ONCE IDEAS CLAVE

para entender la situacién sociolaboral de las personas con discapacidad

UN COLECTIVO DIVERSO
1 09290400 personas con

. 2 o1
discapacidad de 16 a 64 afios
el 6,3% de la fuerza (E\Q/T
laboral en Espafia.

NIVEL FORMATIVO CLAVE

Los datos nos ayudan a tomar mejores decisiones y a planificar acciones que
mejoran la vida de millones de personas con discapacidad. Los datos son funda-
mentales para acabar con los estereotipos y tabls que existen entorno al colec-
tivo. Odismet dibuja una fotogréfica realista para entender con datos la situacién
sociolaboral de las personas con discapacidad.

CONTRIBUCION DEL GRUPO SOCIAL ONCE

Fundamental para garantizar el sostenimiento de empleo del colectivo.

42.651 personas con
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ocupadas en Espana
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CONDICIONES LABORALES
DESIGUALES

8 imtMn
Mas de 6 de cada 10 trabajz;dores asalariados trabajan

en entornos laborales no inclusivos con las personas
con discapacidad.
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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CONTRATACIONES (2022)

"""" Son la pieza clave para la inclusién

SALARIOS

Las personas con

Y @t O

contratos
temporales

314.978 contratos a personas

con discapacidad, el 1,7% del
total de contratos.

total contratos a
jovenes de 16 a
24 anos

total contratos
a mujeres
anuales de media.

discapacidad perciben
20.799,3€ brutos

laboral de las personas con discapa-
cidad el 27,8% de los contratos
realizados al afio (87.714 en el

altimo afio).

Los salarios en Espafa
de las personas con
discapacidad son un

17,8% mas bajos.

7

N\
7




AN
7\

EL FUTURO

V010

A\11 :8@1«
)

DEL EMPLEO

- ‘O,
0102 gV (BB g
N\l oMK 2 %

S0
0% o\ =
§ oo & g S

ENTORNO A LA
INTELIGENCIA

ARTIFICIAL
Y NUEVAS

y 4

TECNOLOGIAS

Vad
@

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

=)
Qo
S
2
©
Q

ONCE>,

indacién

@)

Fu

Inserta

oEn

@ talento

INECGRAEIA 28edd 2

undaci
C



