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¢Crees que
reciclar vidrio

no sirve
para nada?

Claro, porgue luchar
contra el calentamiento
global, el deterioro del
medioambiente, la falta
de materias primas...
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La vida es maravillosa
si no se le tiene miedo”

Charles Chaplin

p

Vivimos en una era hiperconectada, pero paradéjicamentermés
sola que nunca. La incertidumbre se ha instalado en nuestras
rutinas: polarizacion, precariedad laboral, pérdida de poder
adquisitivo, dificultad para acceder a una vivienda digna,
pérdida de referentes... Todo ello dibuja un futuro incierto.

El compromiso a largo plazo ha sido sustituido por la
inmediatez. Lo duradero, por lo instantaneo. Y los valores
gue antes cohesionaban se diluyen.

“Vivimos en tiempos liquidos, nada es seguro. Todo cambia:
el amor, el trabajo, los valores y la manera de construir la
identidad”, afirma el sociélogo Zygmunt Bauman.

Pero incluso en medio de esta fluidez, hay algo que permanece:
nuestra capacidad de elegir, de crear vinculos y de dar sentido
alo que hacemos. Quiza la clave esté en recuperar lo esencial
y construir, paso a paso, una sociedad mas humana.



SOCIEDAD CON
INCERTIDUMBRE
Mas del 40 % de los
espafioles teme por
su futuro, la soledad
se expande y se
tambalean pilares
tradicionales, como
un empleo estable,
mientras se encare-
ce notablemente el
acceso a la vivienda.
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CARTA DEL DIRECTOR

Como hemos cambiado

“/Ah! Cémo hemos cambiado / qué lejos ha que- “NO HAY UN MODELO

dado / aquella amistad”, empezaba la cancion de
Presuntos Implicados (compuesta por: Juan Luis

CLARO DE SOCIEDAD

Giménez / Sole Giménez). Hoy vivimos una etapa = DE CARA A LOS PROXIMOS
de incertidumbre global y personal. Hay dema- ANOS, UN HORIZONTE

siadas guerras, muchas ocultas, aunque solo nos
fijamos en Rusia y Ucrania, la reciente masacre

DE FUTURO EN UNA
israeli en Gaza y los enfrentamientos con Iran. SOCIEDAD MAS

Hay un crecimiento peligroso de los populismos, HIPERTECNOLOGICA

demasiada politica de trincheras, mientras que el
ciudadano no ve resueltos sus problemas diarios,
especialmente de vivienda en Espaiia.

Ante esta situacién, no hay un modelo claro de sociedad de cara
a los proximos afios, un horizonte de futuro en una sociedad mas
hipertecnoldgica que humanista, donde cada uno se busca la vida
con ausencia de referentes en los diferentes ambitos sociales.

Y en medio de este caos, los jovenes estan mas perdidos que nunca.
Hay datos que ponen los pelos de punta. Por ejemplo, un reciente es-
tudio realizado por el Centro Reina Sofia de Fad Juventud demuestra
que al menos un 53,7% de jévenes reconoce sentirse estresado con
los estudios o el trabajo, y uno de cada cinco se siente descontento
con su situacién educativa o laboral. Una de las causas es la falta
de apoyo percibido: un 17,7% de los y las jovenes no siente que las
personas de su entorno se preocupen por sus problemas. Realmente,
¢;los padres hablan en casa de como enfrentar los retos, los errores
o lo que algunos llaman “fracasar”? ;Se refuerza la confianza, la
autonomia, actitudes constructivas desde el entorno familiar para
evitar la frustracion?

En este mundo donde se fomenta la competitividad y no se esti-
mula la socializacion, es clave fortalecer el desarrollo emocional y
personal de nuestros jovenes, crear espacios de confianza, mantener
conversaciones cotidianas, predicar con el ejemplo, confiar en su
autonomia, transformar el error en una oportunidad de aprendi-
zaje. Si desde casa se fomenta que otro mundo es posible, quiza
el entorno que nos rodea puede ser mas cercano y agradable para
todos, dentro y fuera de nuestras fronteras.

“Lo mejor que conocimos,/separd nuestros destinos / que hoy
nos vuelven a reunir; / tal vez si td y yo queremos / volveremos a
sentir aquella vieja entrega”, finalizaba la cancién. Es todo unreto. o

QUE HUMANISTA"

José Manuel
Gonzalez Huesa,
director de Perfiles
y director general
de Servimedia.
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EN PORTADA

Vivimos en un mundo
en constante agitacion,
donde el cambio no
solo nos rodea, sino
gue nos atraviesa.

La ansiedad cotidiana,
el temor difuso y una
superficialidad creciente
en las relaciones
humanas marcan

¢Podré pagar las facturas

una sociedad que ~ % lacompracelmes? e

sustituira una maquina o la inteli-
S e e n fre n-ta a S U gencia artificial en el trabajo? ¢A
quién voto si ya no creo en nadie?
Estas y otras preguntas, aparente-

p rO p | O d e S C O n C | e rto . mente aisladas, forman parte de un

murmullo colectivo que crece como

la marea: una inquietud sostenida,

(.J Q U é h e m O S p e rd I d O 7 transversal, sin rostro concreto, pe-

, . ro gmnip.resente. Lo qqe §e regpira
¢Que estamos dejando oo oo
sacién cronica de inseguridad que

de ser? Y, sobre todo, havicsa calte, ogarcs  1os v

culos mas intimos.
. 4 ! Silvia Garrigés Templeque, vi-
C} q U e p reC I O p a g a m O S cedecana del Colegio Oficial de la
.. , , Psicologia de Madrid, define este
fenémeno como “miedo difuso”,
al V|V|r Cada dla maS una ansiedad que no se ancla en
04 causa Unica, sino que brota de una
suma de factores interrelacionados:

temerosos y mas solos?

“Incertidumbre econémica, sobre-
exposicion a noticias negativas, pér-
dida de referentes soélidos... Todo

- A_da y Sénchez ello crea una cultura del miedo que




se normaliza silenciosamente”. Y
esa normalizacién no es inocua. El
ultimo barémetro de la Fundacién
Foessarevela que mas del 40 % de la
poblacién espariola se siente inse-
gura respecto a su futuro personal
y econémico. La salud mental se re-
siente. Las relaciones se enfrian. Y la
esperanza se ve convertida en lujo.

PRIORIDADES VITALES
Uno de los efectos mas tangibles
de esta deriva social es la transfor-
macioén de las prioridades vitales,
especialmente entre los jovenes.
El ahorro, l1a estabilidad laboral o
la vivienda —antiguos pilares del
proyecto de vida— han dejado de
ser aspiraciones realistas para bue-
na parte de las nuevas generaciones.

El filésofo Luis Ifiigo Fernandez,
secretario general del Colegio de
Docentes de Madrid y miembro del
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias,
explica que esta brecha no puede
entenderse solo en términos econé-
micos: “Es mucho presumir que las
personas de edad similar compartan
valores solo por ello. Factores como
la cultura, la educacién o la renta
familiar son igual o mas determi-
nantes”.

“Ademads”, afiade Ifligo Fernan-
dez, “vivimos una época en que los
valores son liquidos, como sefa-
16 Bauman. Nada dura demasiado
tiempo, ni siquiera los supuestos
valores de una generacion”.

- El ahorro,

la estabilidad
laboral

o adquirir

una vivienda,
antiguos
pilares vitales,
dejaron de ser
aspiraciones
realistas para
las nuevas
generaciones

-

La volatilidad de las referencias
colectivas, apunta el filésofo, “hace
que la forma de ver el mundo de
una generacién sea distinta incluso
antes de que otra nueva la suceda”.
En ese contexto, los jovenes se en-
frentan a un escenario que cambia
demasiado deprisa como para an-
clar su vida a largo plazo.

El politélogo Pablo Simén coin-
cide: “El contexto econémico y
laboral hace que muchos jévenes
ni siquiera conciban como posi-
ble lo que para sus padres era un
objetivo alcanzable. Vivimos una
transmision intergeneracional de la
pobreza que rompe con la promesa
del progreso”.

La OIT advierte que el desempleo
juvenil alcanza ya el 27 % en Espaila,

A
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el doble que la media europea. Y
mientras tanto, el informe Global
Trends for Youth subraya que cerca
del 65 % de los jovenes siente que
vive en precariedad permanente.

“Si cobro por contratos tempora-
les poco mas del salario base y pago
600 euros por una habitacién en un
piso compartido, dime de qué vivo
y piensa cémo me quedo cuando
0igo que tengo que ahorrar para la
jubilacion”, interpela Sara Garcia,
enfermera recién graduada. “Me da
tristeza tener que irme de mi pais,
pero lo que acelera mi marcha es
la falta de condiciones presentes
y un futuro incierto sobre el cual
prefiero no pensar”.

Sara pertenece a ese 74 % de jo-
venes que se plantea emigrar, se-
gun un estudio de la Fundacién SM
(2025). El talento se fuga y con él,
parte del futuro del pais. De hecho,
casila mitad de los emigrantes es-
pafioles recientes tiene formacién
superior, segin IVIE-BBVA.

PODER ADQUISITIVO

La situacion financiera no es solo
una preocupacion entre los jévenes.
“La economia crece en términos de
Producto Interior Bruto, pero los
ciudadanos no lo perciben. Y no
lo hacen porque su economia esta
estancada. Hay mas riqueza, pero
se reparte entre una poblacién mas
numerosa. La renta per capita ape-
nas se ha elevado en dos décadas”,
advierte la periodista y escritora
Ana Samboal en El final de la clase
media. Los jovenes que viviran de sus
padres (ed. Almuzara).

Esas macromagnitudes acaban
impactando de lleno en el ciuda-
dano de a pie: “La vida se ha enca-
recido extraordinariamente. Los
precios de los alimentos, los de la
energia, el transporte, la vivienda
o los de los bienes y servicios que
consumimos a diario, incluso del
ocio, han subido en un porcentaje
muy superior al que podrian haber-
lo hecho las rentas que las clases

Mas del 40 %

de la poblacion
espanola siente
inseguridad
sobre su futuro
personal

y econdmico

Radiografia de una sociedad huérfana de certezas

de los esparioles
afirma sentir
miedo o ansiedad
constante por su
futuro inmediato
(CIS, 2024).

de los jévenes valora
que nunca podra
ahorrar suficiente
para emanciparse
(Fundacion Foessa).

de la poblacién no
confia de los partidos
politicos y el 69% no
cree en el sistema ju-
dicial (Edelman Trust
Barometer, 2024).

jovenes menores de 30
afios sufre sintomas de

En mas de la mitad de las pro-
vincias espafiolas, los jubilados
ganan igual o mas que los tra-
bajadores en activo (INE, 2025).

fatiga mental, ansiedad
o estrés, seguin la OMS.




Solo el

de los menores de
35 anos posee una
vivienda en pro-

piedad, frente al
52% en 1990 (Minis-
terio de Juventud
e Infancia).

Cerca del

de los esparioles se
siente solo de forma
frecuente (SoledadES)

EN PORTADA

medias obtienen por su trabajo. Y
esa desigual evolucion comienza
a hacer mella en su bolsillo y en su
animo”, afirma Samboal.

SOLEDAD HIPERCONECTADA
La incertidumbre no afecta solo
al bolsillo o al empleo. También
erosiona los vinculos humanos. El
Bardémetro de la soledad no deseada
en Espaiia indica que, jen un mundo
hiperconectado!, uno de cada tres
espafioles se siente solo “con fre-
cuencia”, y dos de cada tres llevan
asi mas de dos afios. La cercania
fisica y emocional se desvanece.
El individuo se vuelve isla.
Antonio, de 99 afios, acude cada
dia a una plaza de Madrid con su
altavoz. No lo hace por dinero ni por
fama. Lo hace para no sentirse in-
visible. “La soledad no es estar solo
—dice—. Es que nadie te mire a los
ojos”. Su frase condensa lo que mu-
chas personas callan: el anhelo de
pertenencia, de comunidad, de ser
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parte de algo mas grande. De hecho,
en Espafia actualmente mas de dos
millones de personas mayores viven
solas y se estima que una de cada
cuatro experimenta sentimientos de
aislamiento social. Este fendmeno
se ha convertido en un problema
estructural que afecta a la salud
fisica y emocional, incrementando
el riesgo de depresion, deterioro
e incluso mortalidad prematura,
segun denuncia la Plataforma de
Mayores y Pensionistas (PMP).

La mayoria de la sociedad consi-
dera que la lucha contra la soledad
debe ser una cuestion prioritaria
para las administraciones publicas,
advierte el Observatorio SoledadES.

MODERNIDAD LfQUIDA

Ifiigo Ferndndez reflexiona que esta
deriva tiene raices filosoficas: “El
modelo de familia tradicional va
perdiendo terreno desde hace dé-
cadas. Hoy los hogares individuales
crecen mucho mas rapido que los
integrados por familias numerosas.
Elindividualismo es un hecho. Y la
educacion, que antes se transmitia
en el hogar, se ha trasladado a otros
ambitos como las redes sociales.
Los valores dominantes son cada

La desconfianza
en nuestras
instituciones
alcanza maximos
historicos, segun
el ‘Edelman Trust

Barometer’

vez mas globales y menos familia-
res”. La sociedad ha entrado, segin
el sociélogo Zygmunt Bauman, en
lo que describe como una era de
modernidad liquida.

Las estructuras que antes cohesio-
naban —familia, trabajo, fe— se han
vuelto flexibles y superficiales. El
compromiso a largo plazo se diluye
en favor de lo inmediato. Como sen-
tencia Bauman: “Vivimos en tiempos
liquidos, nada es seguro. Todo cam-
bia: el amor, el trabajo, los valores y
la manera de construir la identidad”.

“El cambio es tan rapido”, recuerda
el filésofo, “que la planificacion a
largo plazo pierde sentido. Toffler
ya lo vio en los aflos setenta con su
shock del futuro: el vértigo del cambio
constante provoca una enfermedad
del tiempo. Hoy la inconsistencia del
presente impide pensar el futuro”.

Desde el punto de la psicologia,
Silvia Garrigds afiade que “surgen
otros valores —diversidad, inclu-
sién, salud mental—, pero falta
sentido de comunidad”. Se trata
de una transicién que puede dejar al
individuo desorientado, con pocos
anclajes y mucha ansiedad.

El Edelman Trust Barometer (2024)
revela que la desconfianza en las
instituciones alcanza maximos
histéricos. La ciudadania se sien-
te huérfana de lideres creibles. Y

sin referentes, crece la percepcién
de estar solos frente al caos. “La

previsibilidad es esencial para el
equilibrio emocional”, explica Ga-
rrigés. “Cuando todo parece ame-
nazante, el miedo deja de proteger
y empieza a gobernar”. Luis Ifiigo
Fernandez coincide en que “la in-
consistencia de la realidad diluye
valores como el compromiso o la
responsabilidad social, que solo
pueden florecer en sociedades con
instituciones so6lidas™.

TRUMP Y UN NUEVO MUNDO
La situacion mundial también ha
cambiado, posiblemente no a mejor,
algo especialmente visible tras la
llegada de Donald Trump a la Ca-
sa Blanca o la guerra en Ucrania.
“Creiamos que la diplomacia podia
ser la base de nuestra seguridad, sin
embargo, ahora asistimos al regreso
del poder militar duro. El mundo
que nos rodea ha cambiado funda-
mentalmente”, lamenta el politico
y economista Mario Draghi, premio
Princesa de Asturias de Coopera-
cién Internacional 2025.

El economista italiano critica
que desde la crisis de 2007 “no se
ha cambiado nuestra gobernanza”
para intentar generar confianza.
“La diplomacia ha dado paso al
poder militar, el multilateralismo

Sigue en la pagina 16
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BYUNG-CHUL HAN, PREMIO
PRINCESA DE ASTURIAS DE
COMUNICACION Y HUMANIDADES

| pensador Byung-Chul Han,

premio Princesa de Asturias

de Comunicacion y Huma-
nidades, advierte que “la tecnologia
sin control politico” puede adoptar
una forma “monstruosa y esclavizar
a las personas”, y afirmé que la
clase media actual es “como aquel
esclavo que le arrebata el latigo a
su amo y se azota a si mismo, cre-
yendo que asi se libera”. “Eso es un
espejismo de libertad”, denuncio.

En su discurso en el Teatro

Campoamor, el pensador asegurd
que ha interiorizado la definicion
socratica de la filosofia que consi-
dera al filésofo como el que agita,
espolea y estimula. En ese sentido,
advirtié que “aunque hoy creamos
ser mas libres que nunca, la reali-
dad es que vivimos en un régimen
despético neoliberal que explota
la libertad. Ya no vivimos en una
sociedad disciplinaria, donde todo
se regula mediante prohibiciones
y mandatos, sino en una sociedad

del rendimiento, que supuesta-
mente es libre y donde lo que
cuenta, presuntamente, son las

capacidades”, informa Servimedia.

“Sin embargo”, afiadio, “la sen-
sacion de libertad que generan
esas capacidades ilimitadas es
solo provisional y pronto se con-
vierte en una opresion, que, de
hecho, es mas coercitiva que el
imperativo del deber”.

“Somos como aquel esclavo
que le arrebata el latigo a su
amo y se azota a si mismo,
creyendo que asi se libera. Eso
es un espejismo de libertad. La
autoexplotacion es mucho mas
eficaz que ser explotado por
otros, porque suscita esa en-
gafosa sensacion de libertad”,
asevero.

El filésofo coreano criticd
“que el teléfono inteligente
puede ser una herramienta utili-
sima. No habria problema si lo
usdramos como instrumento.
Lo que ocurre es que, en rea-

EN PORTADA

lidad, nos hemos convertido en
instrumentos de los smartphones.
Es el teléfono inteligente el que nos
utiliza a nosotros, y no al revés. No
es que el smartphone sea nuestro
producto, sino que nosotros somos
productos suyos”.

El pensador reflexioné sobre “la
tarea acuciante de la politica” que,
dijo, seria “controlar y regular el
desarrollo tecnolégico”. “La tec-
nologia sin control politico, la téc-
nica sin ética, puede adoptar una
forma monstruosa y esclavizar a
las personas”, aiiadid. Byung-Chul
Han aseverd que “no hay lazo so-
cial mas fuerte que el respeto” y
advirtié que “el miedo a hundirse
socialmente afecta ya a la clase
media. Precisamente estos temo-
res son los que lanzan a la gente
hacia los brazos de autdcratas
y populistas”. “Lo social se esta
erosionando”, advirtié. “Algo no va
bien en nuestra sociedad”, resolvié
el premio Princesa de Asturias de
Comunicacion y Humanidades.

Mari Luz Alonso

Foto: FPA Ivan Martinez
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Viene de la pagina 14

al proteccionismo, la confianza al
recelo”, advierte. Aun asi, Draghi ve
esperanza: “Debemos ofrecer a los
jévenes una Europa que se niega
a ser pisoteada, que actue no por
miedo al declive, sino por orgullo
de lo que aun puede lograr”.

CULTURA

Elmundo de la Cultura no es ajeno
a esta situacion de modernidad liqui-
da. El reciente ganador del Premio
Princesa de Asturias de las Letras,
Eduardo Mendoza, describid es-
ta situacién durante la Ceremonia
de Entrega de los Premios: “No soy
optimista ni pesimista, porque no
sirvo para prever el futuro, pero no

“El futuro
dependera

de cémo
seamos capaces
de gestionar
esta transicion
como sociedad”,

advierte
la psicéloga
Silvia Garrigds

me gusta el mundo tal como lo veo,
quiza porque he tenido la suerte de
vivir una larga etapa excepcional de
relativa paz, estabilidad y bienestar.
A mi edad, preferiria disfrutar de lo
que hay y no andar quejandome de
lo que falta, pero me temo que no
podra ser”. “Por lo demas”, aflade,
“los afios me han hecho valorar so-
bre todas las cosas el respeto. Y si
algo me han enseriado es que todo
es relativo. O quiza no”.

SOLTAR ANCLAS
Hubo un tiempo en que la vida se
construia con certezas: una casa,
un empleo estable, una familia, un
porvenir. Esas anclas se han sol-
tado: la propiedad ha dejado paso
al alquiler eterno, la estabilidad al
contrato temporal, y el compromi-
so al vinculo fugaz. “Hoy es dificil
trazar un itinerario vital —advierte
Ifiigo Fernandez— porque el futuro
despierta zozobra mas que espe-
ranza. Nosotros teniamos una ‘vida
ideal’: carrera, trabajo, familia. Aho-
ra muchos jovenes ya no la tienen,
y eso alimenta lo que Stiglitz llamé
el malestar en la globalizacién”.

Los jévenes ya no suefian con
comprar vivienda: solo un 16 % lo
logra antes de los 35. Muchos ma-
yores, en cambio, cobran pensiones
superiores al salario medio de los
nuevos trabajadores. El ascenso so-
cial se resquebraja y con él, 1a idea
misma de progreso.

“Del ahorro al ahora”, resume Ifii-
go Fernandez. “Cuando el futuro ge-

Sigue en la pagina 18

Alrededor de 4,3 millones de per-
sonas se encuentran en situacion
de exclusién social severa, el doble
del que habia en 2007, fruto del
“proceso inédito de fragmentacion
social” que atraviesa Espafa, en
el que la clase media se contrae
desplazando a muchas familias
hacia estratos inferiores, segun el
IX Informe Foessa sobre Exclusion
y Desarrollo Social en Espana,
presentado por Caritas Espafiola.
Una de las conclusiones es que los
grandes motores de la exclusion
son una “vivienda inaccesible” y
el “empleo precario”, pese a los
recientes datos del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, que arrojan que en
octubre la Seguridad Social ha
ganado 141.926 afiliados medios
(+0,65 %), informa Servimedia.
“Aun con crecimiento econémi-
co Espafia tiene una de las tasas
mas altas de desigualdad de la
Unidén Europea”, lo que “perpetta
la pobreza y la exclusion”, lamenté
el coordinador del informe, Raul
Flores. Ademas, "el 45 % de la
poblacién que vive en régimen de
alquiler se encuentra en riesgo de
pobreza y exclusion social, la cifra
mas alta de la Unién Europea. El
alquiler se ha convertido en una
trampa de pobreza", afiadio el téc-
nico, que considera que la vivienda
es "un derecho fake" que ha dejado
de ser "hogar" para convertirse en
causa de preocupaciones.
Almudena Hernandez

Escanea este QR
para leer la noticia
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Alex Rocas
Jordi,
presidente
del Consejo
General de
Colegios
Oficiales de
Doctores y
Licenciados
en Filosofia
y Letrasy
en Ciencias.

OPINION

La filosofia en tiempos de cambio:
mds necesaria que nunca

A nadie se le escapa que vivimos tiem-
pos convulsos, llenos de incertidumbres:
politicamente, socialmente, globalmente.
Asistimos, incrédulos, a una aceptacion
cada vez mas generalizada de respuestas
faciles a problemas complejos. A menudo
basadas en la manipulacién (cuando no en
la mentira), que voluntariamente promue-
ven el olvido de la memoria histérica y la
neutralizacion del individuo libre, capaz
de pensar individualmente. Quizas esta
aceptaciéon responde a una pérdida gene-
ralizada, no consciente, de los objetivos
de la educacion: formar ciudadania libre
que piense criticamente (competencia)
desde el conocimiento. En este contexto
de complejidad social y de transforma-
ciones, también educativas, en un mundo
que precisa cambios urgentes e inapla-
zables, tenemos que poner la educacion
—Yy la cultura— en el centro. Porque la
educacién —y la cultura— deben formar
ciudadania y facilitar tener futuro. Una
sociedad que se quiere desarrollada e
inclusiva tiene que centrar los esfuerzos
y los recursos en mejorar el nivel edu-
cativo de la poblacidn, holisticamente,
y estos recursos deben entenderse no
en términos de gasto, sino de inversion.

Quizas, pues, parte de la respuesta resida
en una escuela mas fuerte, que promueva
decididamente la formacién de una ciu-
dadania conscientemente comprometida,
libre y con bases sélidas.

En este contexto educativo, la misma or-
denacion curricular de las ensefianzas de la
educacion obligatoria y postobligatoria es
toda una declaracion de intenciones sobre
las competencias y los objetivos a lograr:
capacidad de comprender, interpretar e

Y FACILITAR
TENER FUTURO"

“LA EDUCACION

—Y LA CULTURA—
DEBEN FORMAR interrelacionar
CIUDADANIA conocimientos;

formacion de ciu-
dadania auténo-
ma y competente,
con criterio para
usar los conocimientos, con capacidad cri-
tica, solidaria, libre y responsable, con una
cultura sélida y amplia. Sin olvidar que la
metodologia que se propone requiere dialo-
go argumental, pensamiento estructurado,
habilidades analiticas, criticas y dialécticas.
En definitiva, pensamiento critico.

Sin lugar a dudas, es sobre todo la fi-
losofia la que sienta las bases concep-
tuales, metodoldgicas y de conocimiento
estructural que permiten el logro de es-
tos objetivos. No podemos confiarlo a la
transversalidad exclusivamente, porque
creer que una consolidacion con la sufi-
ciente profundidad de las competencias
de pensar criticamente, de reflexion ética,
de capacidad de analisis y de interrela-
cionar y reflexionar puede llevarse a cabo
solo de forma transversal en las diferen-
tes materias se aleja de la realidad de las
aulas. El tratamiento transversal tiene
que acompailar el conocimiento adquiri-
do previamente, irrenunciable porque es
estructurante y siente bases sélidas sin
las que no es posible una cultura amplia
solida y profunda.

La filosofia es la disciplina que hace re-
flexionar sobre las areas y los temas en
los que el alumnado no se habia detenido
a pensar. Y lo hace con una metodologia
muy propia: el didlogo, entendido como el
intercambio de pensamientos, argumentos
e ideas, donde el acto de preguntarse es
lo mas relevante. «
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nera ansiedad, se prima el consumo
inmediato. No extrafia que un joven
prefiera el ultimo mévil antes que
ahorrar para una casa. Es la ética
del presente absoluto”, precisa Ifiigo
Fernandez.

VIDA DIGITAL

El filésofo sittia a la tecnologia co-
mo la raiz de este desplazamien-
to vital: “La transformacion del
teléfono mévil en un ordenador
de bolsillo ha hecho posible que
los jovenes vivan gran parte de
su tiempo en un mundo virtual.
Alli discurren las relaciones per-
sonales y el ocio. Lo real se ha
vuelto inconsistente, como seflala
Zizek,y eso afecta a su capacidad
de proyectarse hacia el futuro”.
El miedo de lo contemporaneo
tiene raices tecnoldgicas: crisis
encadenadas, precariedad estruc-
tural, redes sociales saturadas de
noticias negativas.

La vida, por todo lo descrito, se
experimenta como un presente con-
tinuo. El futuro, antes territorio de
planificacién, se ha convertido en un
espacio borroso. La velocidad tec-
nolégica y la irrupcién de la inteli-
gencia artificial convierten en tarea
de adivinacién saber qué empleos
van a sobrevivir. Cuesta renunciar
a los placeres inmediatos cuando
no se sabe si valdra la pena.

El secretario técnico de la Fun-
dacién Foessa, Raul Flores, habla
de “una sociedad del desasosiego”.

“El cambio tecnoldgico —puntua-
liza Ifiigo Fernandez— es el factor
determinante. Ni siquiera la revolu-
cién industrial tuvo un impacto tan
grande sobre los valores sociales y
las actitudes. Lo econémico, 1o social
v lo cultural operan hoy como fuer-
zas interrelacionadas que se influyen
mutuamente”.

FUTURO

¢Hay salida? La psicologia habla de
redes de apoyo emocional, sentido
de propésito y narrativas esperanza-
doras. “No se trata solo de fortalecer

La vida se vive
como presente
continuo,
mientras

el futuro se

ve como un
espacio borroso

alindividuo —dice Garrigds—, sino
de transformar las condiciones so-
ciales que lo rodean”.

Ifligo Fernadndez apunta que el
cambio debe ser méas profundo:
“El éxito es exterior; la realizacién
personal, interior. Hoy, el éxito y la
realizacion son mas incompatibles
que nunca, porque los valores do-
minantes son menos humanos. Pero
ahi reside el reto: elegir los propios
valores y obrar en consecuencia”.

Natalia Peiro, secretaria general
de Caritas, sostiene que “vivimos
un momento histérico de profun-
da complejidad”. “Nuestro pais ha
reconfigurado su estructura social,
economica y territorial”, y “estd en
una encrucijada” que define no so-
lo su presente, sino el horizonte de
posibilidades para las proximas dé-
cadas. Ante ello, reclama “politicas
publicas que afronten las causas
estructurales de la pobreza” y un
“nuevo pacto social basado en la
interdependenciay el cuidado”, in-
forma Servimedia. Raul Flores coin-
cide: “No somos individuos aislados.
Dependemos los unos de los otros y
dependemos de la naturaleza”.

El filésofo Ifiigo Fernandez invita a
una reflexion final: “Modelos ideales
siempre los habra: respeto, dialo-
go, armonia. Pero cada generacién
debe buscar su propio camino. Mi
consejo a los jévenes: sé valiente,
sé tu mismo y ten paciencia. Usa el
tiempo como herramienta, no como
hamaca; el dinero, sin que te use; y
en las relaciones, recuerda que el
otro nunca es un medio, sino un fin”.

Quiza ese sea el ultimo aprendiza-
je entre generaciones: que el futuro,
aunque inasible, sigue siendo una
tarea colectiva y que, en tiempos
liquidos, la verdadera valentia no
consiste en prever el mafiana, sino
en construirlo mientras se desvane-
ce. El miedo seguira ahi, pero tam-
bién, si lo elegimos, la posibilidad
de cambio. Porque, como diria Luis
Ifiigo Fernandez, el futuro no se es-
pera: se piensa, se inventa, se hace. ¢
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ENTREVISTA

“El mundo ha
cambiado pero HQH
los humanos son F()llett

practicamente
Rafael Olea
1gu ale S” Gareth Iwan Jones
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El escritor galés frente a
Stonehenge, el escenario que
inspiré El circulo de los dias
(Plaza & Janés), una novela que
revive la Edad de Piedra y los
secretos de uno de los mayores
enigmas de la humanidad.
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¢ Qué impulsa a una sociedad prehistorica —que todavia no cono-

ce la rueda— a erigir uno de los monumentos mas enigmaticos de

la humanidad? Ken Follett se adentra en el misterio de Stonehenge

con El circulo de los dias, una novela que convierte la arqueologia

en relato humano y reconstruye una civilizacion que dejo su marca

en la eternidad a través de la piedra. Y nos recuerda que, pese al

paso de los milenios, las inquietudes esenciales humanas siguen

intactas: seguridad, violencia, trabajo, familia, amor y desamor...

Ken Follett (Cardiff, Gales; 1949) comparte
con millones de visitantes la fascinacién que
provoca el enigmaético circulo megalitico de
Stonehenge. Pero, a diferencia de la mayo-
ria, él no se conforma con la pregunta obvia
—¢como levantaron esas piedras?—, sino que
se adentra en lo que late detras: la historia
humana, las emociones, las tensiones socia-
les que hicieron posible la construccion de
uno de los monumentos mas enigmaticos del
mundo. De esa curiosidad nace El circulo de
los dias (ed. Plaza & Janés), su nueva novela,
un viaje al Neolitico que, como siempre en
Follett, convierte la arqueologia en narrativa.

“Cuando ves Stonehenge, todo el mundo
piensa: ;cémo lo hicieron? Yo también. Y
entonces empecé a imaginar las preguntas
précticas: ;como arrastras bloques de varias
toneladas durante meses? ;Cémo convences

a la gente para que deje sus campos y se su-
me a esa locura?”, cuenta el escritor galés. Y
aflade: “Eso no es solo ingenieria, es politica,
es liderazgo, es persuasion. Alguien tuvo que
decir: ‘Vamos a traer una de las piedras mas
grandes del mundo hasta aqui’. Y alguien
tuvo que seguirle”. Y apuesta a que eso lo
materializé una mujer.

MOVIMIENTO SOCIAL PALEOLITICO

Follett desvela que para construir el iconico
monumento megalitico fue preciso un am-
plio “movimiento social” en plena Edad de
Piedra, en una sociedad que considerabamos
atrasada. “No habia dinero, no habia contra-
tos. Habia que convencer, inspirar, crear un
propdsito comun. Y eso me fascing”, subraya.

“La gente que construyo Stonehenge no
habia inventado la rueda y tampoco usaba
animales para transportar cargas pesadas, asi
que tuvo que ser un gran numero de personas
el que movio esas piedras tan enormes tirando
de cuerdas y trineos” afiade.

Y en este sentido, Follett precisa que las
sociedades cambian, pero la esencia humana
se mantiene: “Esta historia tiene 4.500 afios y
resulta tan actual como las noticias de hoy.
Tiene guerra, venganza, limpieza étnica, sexo
y misoginia. El mundo ha cambiado, pero los
humanos son practicamente iguales”.

Sin embargo, evita establecer “paralelismos”
entre la Edad de Piedra y un presente del
que admite estar preocupado, especialmente



por las consecuencias que puede originar
el cambio climatico. No obstante, si admite
que “hay cosas que preocupan a la gente de
todas las edades: la violencia, la delincuencia,
como encontrar dinero y trabajo, mantener a
la familia... y también el amor y el desamor,
el matrimonio y el sexo”.

También rehuye establecer semejanzas
entre la construccién, piedra a piedra, del
enigmatico circulo megalitico y las grandes
catedrales que describe en Los Pilares de la
Tierra: “Los detalles son del todo diferentes,
pero cada libro cuenta la historia de una so-
ciedad que hizo algo extremadamente dificil
gracias a un gigantesco esfuerzo comunitario”.

“Siempre escribo sobre temas que son rele-
vantes para el ser humano en cualquier época
histdrica: el amor y el matrimonio, la forma
de ganarse el pan, la violencia y la guerra”,
precisa Follett. Posiblemente, esa es 1a clave

Ken Follet (Cardiff,
1949) dejoé el
periodismo para
convertirse en
escritor. Su primer
éxito fue en 1978
El ojo de la aguja
(Laisla de las
tormentas) y se
consagro a nivel
mundial con la
saga medieval
iniciada por Los
pilares de la Tierra.

ENTREVISTA

“Cuando ves este fantastico monumento, todo el
mundo piensa: ;como lo hicieron? Y yo también.
Pero empecé a meditar en esas preguntas
practicas y me di cuenta de que ahi habia una
historia realmente buena”, asegura Follett.

de su éxito y de haberse convertido en el
autor de novela histérica més leido a nivel
mundial, al relacionar los datos arqueoldgicos
con el drama humano que fue preciso para
construir monumentos imperecederos, ya sea
Stonehenge o el templo gético de la ficticia
Kingsbridge de Los Pilares de la Tierra (ins-
pirada, segun Follett, en la catedral de Santa
Maria de Vitoria).

MISTERIO

El escritor admite que “cada novela histérica
tiene unas bases de realidad, y después tam-
bién emociones por encima de esas bases”,
y explica que el origen del Circulo de los Dias
surgidé cuando “estaba leyendo un libro de
no ficcion escrito por un arquedlogo, Mike
Pitts, titulado Cémo construir Stonehenge, y
me dije: ‘Tendria que haber una novela de

29

Ken Follett sobre eso’.
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‘Stonehenge es,
en cierto modo,

la primera

gran novela de
la humanidad

Tras un exhaustivo proceso de documenta-
cion, valora la extrema importancia que tuvo
aquel circulo megalitico para la gente del
Neolitico, que lo construyd con la intencién
de que perdurara y fuera admirado por las
siguientes generaciones, “y todavia hoy lo
hace”, subraya.

LA TRIPLE FUNCION DE STONEHENGE
Follett desvela que Stonehenge tenia una
triple funcién para la gente de la Edad de Pie-
dra: un calendario solar, un templo o centro
ceremonial y, muy posiblemente, una feria
amodo de gran mercado.

Es decir, era un lugar donde religion y as-
tronomia caminan juntas, y donde comercio y
ritual también se entremezclaban. “Sabemos
que Stonehenge estaba orientado al solsticio,
que habia un estudio de los cielos. Eso es
comun en muchas civilizaciones tempranas
donde religién y astronomia van juntas”.

Follett precisa que “la primera funcién —la
religiosa, la de templo— es la mas contro-
vertida”, ya que resulta dificil demostrarla
empiricamente, aunque numerosos indicios
apunten en esa direccién.

Por otro lado, la orientacién de Stonehenge
hacia las estrellas y el solsticio permitia a sus
constructores establecer un calendario, algo
fundamental en aquella época prehistérica
para determinar las estaciones del afio y po-
der anticipar los ciclos agricolas.

También hay evidencias de que Stonehenge
fue mucho mas que un monumento megaliti-

_KEN
FOLLET]

Follett describe
en su Ultimo
libro, tras un

arduo proceso de
documentacion,
cémo y por qué
se construy6
Stonehenge.

co: funcioné como una gran feria paleolitica
y un punto de encuentro social de enorme
relevancia. Segun el autor, “sabemos que alli
se reunia mucha gente para intercambiar
comida, herramientas e historias”, 1o que
convierte al monumento en un espacio donde
el comercio y el ritual se entrelazaban.

En ese mercado megalitico, la logistica
adquiria un papel central que describe en
El circulo de los dias, pues era imprescin-
dible alimentar a los millares de personas
que se concentraban en torno al circulo, asi
como a quienes extraian y transportaban
las monumentales piedras desde canteras
situadas a treinta kilémetros —y recordemos
que todavia no se habia inventado la rueda—.

Stonehenge, por tanto, representaba “un
cruce” entre religioén, astronomia y comer-
cio, en donde personas de distintos lugares
compartian relatos y conocimientos, inter-
cambiaban utensilios y participaban en ritua-
les colectivos. De este modo, el monumento
ofrecia a la comunidad la oportunidad de
reforzar lazos sociales, transmitir tradiciones
y organizar la vida colectiva en torno a un
proposito comun, integrando en un mismo es-
pacio el comercio, la astronomia y la religion.

LA ECONOMIA DEL SIiLEX

Un detalle que sorprendié enormemente a
Follett durante el proceso de investigaciéon
sobre la Edad de Piedra fue el inmenso valor
que tenia el silex en aquella época, pues era
el inico material con el que podian fabricarse
herramientas que cortaran.

También le asombraron las minas que se
utilizaban para extraerlo, cavando con las
manos, piedras y palos varios metros bajo
la superficie. “Siempre asociamos la mine-
ria con la Revolucion Industrial, pero en la
Edad de Piedra ya excavaban para conseguir
el mejor pedernal. Era esencial para fabri-
car herramientas, y eso lo convertia en una
especie de moneda. No habia dinero, pero
tenia valor”.

El propio escritor visitd y bajé a las minas
que se utilizaban para extraer este material,
situadas varios metros bajo tierra, puesto
que el silex superficial era menos preciso
para construir herramientas al haber estado
mas expuesto a la erosion, y ser por tanto
mas inestable. «Me sorprendié descubrir
que ya habia minas en la Edad de Piedra»,



precisa. Por eso, plantea una
idea sugerente que pone en
valor el papel econdémico del
silex en la construccién de
Stonehenge: su uso como una
especie de protomoneda. No
se trataba solo de un simbolo
o una herramienta mas, sino
del material esencial sobre el
que se articulaba la vida co-
tidiana de la época. Era im-
prescindible para las tareas
domésticas y de subsistencia:
cazar, cortar carne o madera,
tallar, moler... El escritor afir-
ma que “no existia el dinero
en la Edad de Piedra, pero el
silex podia funcionar como tal
porque todos lo necesitaban”.

NO GANARA EL NOBEL

Con su caracteristico humor
britanico, Follett admite con
ironia que nunca ganara el No-
bel, ya que, segun él, ese ga-
lardon solo lo reciben quienes
“escriben cosas sesudas”. El,
en cambio, no pretende “dar
lecciones”, sino “contar histo-
rias realistas sobre personas”.
Su verdadera ambicion, con-
fiesa, es mucho mas sencilla
y directa: “Lo que quiero es
que el lector quiera saber qué
pasa en la pagina siguiente”.

“Stonehenge es, en cierto
modo, la primera gran novela
de la humanidad”, afirma Fo-
llett. Una historia esculpida
en piedra, no escrita con palabras, que re-
vela el anhelo de trascendencia de quienes
la erigieron. “Querian ser recordados”, dice,
y en eso, afiade, los escritores no somos tan
distintos: “Quiza eso sea lo maximo a lo que
podemos aspirar: crear algo que dure mas
que nosotros”.

Al final, la metéfora de Stonehenge se cierra
sobre si misma, como el circulo que repre-
senta: se entra en él como en un calendario
ancestral y se sale con la intuicién de que,
en el fondo, todas las épocas comparten una
misma esencia humana: la de quienes aman,
temen, trabajan y desean. ¢

Ken Follett
es uno de los
autores de best
sellers mas
populares del
mundo. Ha
vendido mas de
197 millones de
sus 38 libros 'y
ha sido traducido
a 40 idiomas.
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Milenario enigma

Durante siglos, Stonehenge ha despertado fas-
cinacién y misterio. Su construcciéon comenzé
hace 5.000 afios con un simple terraplén circular,

y hacia el 2500 a.C. se afiadieron los imponentes
megalitos, transportados desde distintas regiones.
Durante mas de 800 afios, el monumento fue trans-
formandose. A lo largo del tiempo, su origen ha sido
atribuido a la magia o a los druidas, aunque la ar-
queologia ha desmentido estas teorias. Pese a los
avances cientificos, Stonehenge sigue guardando
secretos, manteniendo viva la magia y el misterio
de uno de los grandes enigmas de la humanidad.
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La soledad no deseada afecta
con especial incidencia a las
personas con discapacidad:

mas de la mitad (50,6 %)
la sufre, un porcentaje
superior en casi 35 puntos al
registrado entre la poblacion
sin discapacidad. El ultimo
informe del Observatorio
SoledadES advierte sobre
la cronificacion de esta
situacion y sus efectos
en la salud mental,
el acceso al empleoy
las relaciones sociales.

A

Barbara Guerra

a soledad no deseada afecta a una de
cada dos personas con discapacidad

en Espaila, segiin revela un estudio del
Observatorio Estatal de la Soledad No
Deseada (Soleda-

dES), que alerta so-

bre la persistencia y

profundidad de esta

realidad en uno de los

colectivos més vulnerables del pais, mien-
tras urge a tomar medidas para remediarlo.
El informe revela que el 50,6 % de los en-
cuestados afirma sentirse solo en este
momento, frente al 15,8 % de la poblacién
sin discapacidad. Es decir, la prevalencia
de la soledad no deseada en este grupo
representa un porcentaje superior en casi
35 puntos al registrado entre la poblacién
sin discapacidad. Matilde Ferndndez, presi-
denta del Observatorio SoledadES, preciso
que “la soledad no deseada es una forma de
sufrimiento que no se ve, pero que se siente
profundamente. Este estudio pone cifras
a una vivencia que muchas veces se vive




SOLEDAD

'LA SOLEDAD

NO DESEADA ES
UNA FORMA DE
SUFRIMIENTO QUE
NO SE VE, PERO
QUE SE SIENTE
PROFUNDAMENTE',
AFIRMA MATILDE
FERNANDEZ

en silencio. Nos obliga a repen-
sar como estamos construyendo
nuestras comunidades, nuestras
ciudades y nuestras politicas pu-
blicas”. Fernandez insistié en que
no se trata de un problema indivi-
dual, sino estructural: “La soledad
no deseada no es solo un proble-
ma individual, sino una cuestién
de justicia social que afecta a la
salud democrética de nuestro pais. Es urgente que
se reconozca como un problema estructural, que
requiere respuestas transversales desde todos los
ambitos: sanitario, educativo, laboral y comunitario”.

ESCUCHAR NO ES OiR

Miguel Carballeda, presidente del Grupo Social
ONCE, reivindicé el papel de la organizacion co-
mo espacio de escucha y acompafiamiento: “La
soledad no deseada es una realidad que ya estaba
aqui antes de la pandemia. Lo constatan cada dia
los vendedores de la ONCE, centinelas de la ilu-
sién, que escuchan diariamente a muchas personas
cuando acuden a comprarles productos de juego.
Son psicélogos callejeros que saben escuchar, que
no es lo mismo que oir”.

Carballeda también destacd el potencial de la tec-
nologia como aliada: “Las tecnologias, bien usadas,
ayudan a combatir la soledad. Es lo que ocurre, por
ejemplo, con altavoces inteligentes como Alexa, que
llevan los libros de la biblioteca digital de la ONCE
hasta los hogares de nuestros afiliados”.

JUSTICIA SOCIAL

La secretaria de Estado de Derechos Sociales, Maria
Rosa Martinez, subrayo la relevancia del estudio
como herramienta para el disefio de politicas pu-
blicas: “Este informe va a aportar luz y servir de
hoja de ruta para estudiar con rigor esta realidad
y ayudar a ser capaces de implantar politicas mas
inclusivas”.

Ademas, afiadioé que “las soluciones pasan por
alejarse de laidea de que la soledad es algo negativo
en si mismo; abandonar el estereotipo de que afecta
solo a las personas mayores, y ser conscientes de
que es un problema colectivo que afecta a la salud
de la democracia. La soledad no deseada es un
problema de justicia social”.

CLAVES: MAS ALLA DE LAS CIFRAS

El estudio no solo mide la prevalencia, sino que
analiza factores asociados: género, edad, empleo,
salud, relaciones sociales y uso de tecnologia.

Una de las principales conclusiones es que la so-
ledad no deseada es més frecuente entre las mujeres
(54,3 %) que entre los hombres con discapacidad
(45,7 %) y afecta especialmente a los extremos de
edad: 65,7 % en personas de entre 18 y 29 afios y
64,1 % entre los mayores de 65.

Ademas, se identifican una serie de factores que
incrementan la probabilidad de sufrir soledad:
tener pocas relaciones familiares o de amistad y
de baja calidad emocional, estar desempleado o
en situacion de pobreza, vivir solo, especialmente
si no se ha elegido hacerlo; tener problemas de
salud mental o fisica, residir en grandes ciudades,
donde la soledad alcanza niveles mas altos que en
zonas rurales.

El tamafio del municipio también influye: en lo-
calidades con menos de 10.000 habitantes, la pre-
valencia es del 41,4 %, mientras que en ciudades de
mas de 500.000 habitantes alcanza el 56,5 %.



RELACIONES SOCIALES Y FAMILIARES
El grado de satisfaccién con las relaciones es “cla-
ve” para la soledad no deseada. Mas de la mitad de
quienes la sufren afirman tener menos relaciones
familiares y de amistad de las que desean (56,3 %
vy 69 %, respectivamente), cifras similares a las de
la poblacidn sin discapacidad. Entre quienes no se
sienten solos, estos porcentajes no llegan al 25%.
Ademas, 53,9 % califican sus relaciones familiares
como malas o regulares y 12,9 % no cuentan con
ningun tipo de apoyo, casi el doble que quienes
no sufren soledad.

BRECHA DIGITAL Y DESEMPLEO
El informe constata una brecha significativa en
acceso y uso de internet respecto a la poblacion
general. Aun asi, 53,5 % cree que la tecnologia
puede generar compafiia. Entre quienes se sien-
ten solos, 37,5 % se relaciona principalmente onli-
ne con familiares y 47,7 % con amistades.
Eldesempleo es un factor de riesgo importante:
65,8 % de las personas con discapacidad desemplea-
das sufren soledad, frente al 46,6 % de las ocupadas.

SOLEDAD

sufre soledad
prolongada (mas
de dos afios).

de los adultos
con discapacidad
se sienten solos
actualmente.

de las personas
con discapacidad
desempleadas
sufren soledad,
frente al 46,6%
de las ocupadas.

lleva mds de dos
afios en situacion
de soledad; 73,6%,
mas de tres.

de los jovenes
(18-29 afios)

y 64,1% de los
mayores (65+)
con discapacidad
sufren soledad.

de las personas con
discapacidad que

se sienten solas han
tenido pensamientos
suicidas o
autolesivos.

En salud, la correlacion es clara: 77,2 % de quienes
perciben su estado como muy malo sufren soledad,
frente al 26,4 % de quienes se sienten bien.

SALUD MENTAL Y ACOSO

Mas de la mitad de quienes sufren soledad han pa-
decido acoso laboral, escolar o de pareja (58,9 %).
Ademas, el 50,9 % han tenido pensamientos suicidas
o autolesivos, frente al 23,7 % de quienes no sufren
soledad. La asistencia psicolégica aumenta mas
de 20 puntos entre quienes padecen aislamiento.

RETOS Y RECOMENDACIONES

Elinforme plantea disefiar programas que aborden
tanto factores estructurales como individuales,
involucrar a las personas con discapacidad en las
soluciones, ofrecer ayuda incluso sin demanda ex-
plicita, generar conocimiento periédico y eliminar
barreras, incluidas las digitales. Tras la presen-
tacién, una mesa de didlogo con entidades como
ONCE, CERMI, CNSE, Plena inclusién, Cocemfe,
Fiapas, Aspace y Salud Mental Espafia compartid
buenas practicas e iniciativas innovadoras. ¢
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SECRETARIO GENERAL DE CC. 00.

“Si se cumplieran
los horarios,
ya habria una
reduccion del
tiempo de trabajo”

El secretario general del sindicato Comisiones
Obreras (CC. 00.), Unai Sordo, ha defendido
que en algunos sectores la jornada laboral
ya se habria reducido si se cumplieran los horarios
establecidos, sin necesidad de una reforma legal.
Ademas, ha anunciado que reclamara al Gobierno
una subida del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) que garantice a los trabajadores un ingreso
neto equivalente al 60 % del salario medio, sin que
ello implique necesariamente la exencion fiscal.

Maite Muiioz

Jorge Villa
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1 lider de CC. OO. confirmé, en una
entrevista en Servimedia, conversa-
ciones con el Gobierno respecto a la
nueva norma sobre el registro de jor-
nada. Esta se produce después de que
el Congreso rechazo en septiembre,
con los votos de PP, Vox y Junts, el
proyecto de ley de reduccién de la
jornada de trabajo. En respuesta, el Gobierno pre-
para un registro de jornada endurecido

Sordo dijo no comprender por qué el control hora-
rio “pone muy nerviosa a la patronal” y considerd que
“tendrian que ser las empresas las primeras interesa-
das en garantizar que no haya competencia desleal
con el uso irregular o ilegal del tiempo de trabajo”.

“Si se cumplieran los horarios, en la practica ya
habria una reduccién del tiempo de trabajo”, afirmé
Sordo, que cito el caso de la hosteleria como un
sector en el que se produce un “alargamiento ilegal
del tiempo de trabajo”.

El maximo responsable de CC. OO. ejemplificd
que, si los dos millones y medio de horas extraor-
dinarias no cotizadas se redujeran a la mitad, “es-
tamos hablando de mucho empleo que afloraria”.
Ademas, se alineo con la patronal CEOE en que
este tema se canalizara a través de la negociacion
colectiva porque “esta muy ligado a la distribucion
del tiempo de trabajo y esto no lo puede arreglar
una ley”, pero discrepd con la organizacion de em-
presarios en que “la ley tiene que acompafar para
que los sectores mas debilitados puedan estar en
las mismas condiciones”.

“DEBATE MUY INCOMODO?”

De hecho, apunté que a la CEOE “le parece muy
bien” tratar la jornada en la negociacién bipartita
y “se supone” que se sentara a negociar el nuevo
Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva
(AENC) con “un planteamiento muy ambicioso de
reduccion de jornada”.

El lider de CC. OO. aviso6 de que los sindicatos
van a “continuar con la bandera de la reduccién de
jornada” y “en el momento oportuno” instaran al
Gobierno a que presente un nuevo texto para que
lo lleve a tramitacion.

SALARIO MINIMO

El secretario general de CC. OO. también subrayo
que pediran al Gobierno de Esparfia subir el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), de manera que se
garantice que los trabajadores reciban en neto un
60 % del salario medio, sin que necesariamente
suponga que este no tribute.

Sordo advierte que
las ayudas para vivienda
pueden “inflar el precio”

El secretario general de CC. 00., Unai Sordo, considera
que las ayudas para alquiler o compra de vivienda que no
tengan condiciones “pueden acabar inflando el precio”, en
referencia al anuncio del Gobierno de una ayuda de 30.000
euros para jévenes que alquilen con opcién a compra.

Sordo explicé que este tipo de ayudas las absorben los
propietarios en los precios que ponen a sus inmuebles y
concluy6 que el problema de la vivienda no se resuelve
“con medidas simples”.

A su juicio, cuando se acumulan “practicamente siete
décadas” de politicas que “han inflado los precios de la
vivienda, no lo arreglas en siete meses”. Ademas, destacé
que en esta materia intervienen todas las administra-
ciones publicas, con lo que “tampoco vale solo una ley
de vivienda” que puede ser bloqueada en comunidades
auténomas que estén en contra. En este sentido, llamé
a una “accion interinstitucional”.

Entre las propuestas de su sindicato, sefialé topar los
precios de los alquileres, construir mas vivienda para
alquiler asequible, movilizar vivienda via para alquiler
dando a los propietarios “la seguridad de que van a tener
sus inmuebles en buenas condiciones” y regular “de forma
distinta” los pisos turisticos.

El lider de CC. OO. también
subrayé que los empresarios
“debieran ver cuanto antes”
que la vivienda “empieza a
ser un lastre econémico de
primer orden” que afectara
a la movilidad laboral.

“No se trata de tener sine die exento el SMI de
tributar, pero si que una vez que tribute le garan-
tizas que cobra el 60%” del salario medio, subrayo.
Ello implica que “habra que subirlo mas”, segin
Sordo, que no preciso cifra. Este afio, el SMI ha
subido en 50 euros en términos brutos, hasta los
1.184 euros mensuales.

Ademds, CC. O0. y UGT exigiran al Gobierno mo-
dificar el decreto que regula el SMI, con el objetivo
de que la subida no sea absorbible en pluses extra-
salariales, pues se ven afectados quienes cobran “un
poquito por encima” del minimo, que son salarios de
“mera subsistencia”, segun Sordo. Ademas, justifico
estas propuestas en que “parte del malestar social”
se debe al momento de crispacion politica y otra
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Aprobada la ampliacion de los permisos
por nacimiento y cuidados

Los permisos retribuidos a los pro-
genitores por nacimiento y cuidados
se amplian a un total de 19 semanas
de permiso retribuido por progenitor,
y 32 semanas en el caso de familias
monomarentales o monoparentales,
después de que el Congreso apro-
bara un Real Decreto-ley.

La medida tiene caracter retroac-
tivo desde el 2 de agosto de 2024,
por lo que las familias con hijos na-
cidos a partir de esa fecha ya pueden
acogerse a los nuevos derechos.
No obstante, los permisos podran
solicitarse formalmente a partir del
1 de enero de 2026, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos.

Los permisos se distribuyen de
la siguiente manera: 17 semanas
por nacimiento, validas durante el
primer afio de vida del menor. Las
primeras seis semanas deben dis-
frutarse de forma ininterrumpida y
a jornada completa tras el parto.
Ademds, se establecen dos sema-
nas adicionales para cuidados, que

podran disfrutarse de forma flexible
en los ocho primeros afios de vida
del hijo o hija.

Estos permisos ampliados podran
ser solicitados por los progenitores
que cumplan los requisitos a partir
del 1 de enero de 2026, constituyén-
dose como un derecho de la persona
trabajadora no transferible al otro
progenitor, y tienen la misma validez
en casos de adopcion, acogimiento
familiar o guarda. A esto se suma,
el permiso de lactancia, que sigue

R. 0.

parte “tiene un anclaje en la realidad, y es que en
un pais que va bien en términos macroeconémicos,
hay mucha gente que anda muy justita para llegar
a fin de mes”.

En cuanto a la negociacion bipartita con la pa-
tronal y la renovacion del Acuerdo para el Empleo
y la Negociacion Colectiva (AENC), que expira al
cierre del aflo, Sordo también apeld a “reforzar” la
subida de los salarios en los “dos o tres afios” que
dure el préximo acuerdo y apunto que habra “varias
variables” que conducirdn a una subida. Entre ellas,
estaria la vivienda, pues Sordo consider6 que “hay
que tener en cuenta” el encarecimiento de la vivienda
a la hora de pactar la subida salarial. Si que aclard
que su pretension no es vincular esos precios con los
salarios porque “nada tienen que ver”, pero si que se
tenga en cuenta y que sindicatos y patronales “fué-
ramos capaces de trasladar a las administraciones
un minimo diagndstico de la importancia que tiene
hacer una politica ofensiva y ambiciosa de vivienda”.

Elsecretario general de Comisiones Obreras avisé
de que, si CEOE no accede a una subida “digna” de
los salarios, no habra acuerdo a corto plazo y se
encontrard “un escenario de movilizacién”.

GAZA

Unai Sordo también defendié que la Fiscalia General
del Estado cree un equipo de trabajo para investi-
gar las violaciones del Derecho Internacional de
los Derechos Humanos en Gaza. “Todo vale para
paralizar este genocidio y para poner al frente de la
Corte Penal Internacional (CPI) a quien esta come-
tiendo un crimen de lesa humanidad y un crimen
de guerra. El tiempo acabard situando a cada uno
en su sitio”, expreso6 Sordo.

Mas alla de la iniciativa del fiscal general, el se-
cretario general de CC. OO. exigid soluciones de
“alta politica geoestratégica” para “parar esta deriva
hacia la barbarie” y “para garantizar un Estado
palestino viable”. e
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La discapacidad ' £
ante un dilema social:

¢recortes en inclusion
para reforzar defensa?

El Fondo Social Europeo, que ha servido para favorecer la cohesion de colectivos
y territorios vulnerables hasta convertirse en un “pilar histérico de las politicas
inclusivas comunitarias”, esta en riesgo de “ser descapitalizado” en los préoximos
afos para que la UE pueda incrementar el gasto en Defensa dentro de su nuevo
marco financiero, segun advirtieron representantes de entidades sociales.

urante el didlogo 40 afios UE y
Discapacidad. Un camino com-
partido, celebrado en Servime-
dia junto al Cermi, represen-
tantes de entidades sociales y
dos europarlamentarias coinci-

Social Europeo (FSE+) por “otros progra-
mas de mucho menos valor es verdadera-
mente grave y un motivo de preocupacién”,
segun afirmé la secretaria general del Foro
Europeo de la Discapacidad, Ana Peléez,
quien llamé a la accién a todo el colectivo.

X Eduardo Fernandez

dieron en sefialar que la Union
Europea ha sido motor de derechos para
las personas con discapacidad, aunque
alertaron de un “riesgo real de retroceso
si el Fondo Social Europeo (FSE) pierde su
caracter social y se desvia hacia la finan-
ciacién de politicas de defensa”.
Elriesgo que corre ahora la sociedad eu-
ropeay las personas de los grupos mas des-
favorecidos por la sustitucion del Fondo

“Urge actuar y revertir lo que actualmente
plantea la Comision Europea”, apostillo.

MOTOR DE DERECHOS

Cuarenta afios después de la entrada de
Esparia en la Comunidad Economica Eu-
ropea, la Unién ha sido motor de derechos
para las personas con discapacidad, aun-
que expertos de entidades sociales alertan
de un “riesgo real de retroceso si el Fondo



Social Europeo (FSE) pierde su caracter
social y se desvia hacia la financiaciéon de
politicas de defensa”, informa Servimedia.

La ratificacién de la Convencién de la

ONU sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad por parte de la Unién
Europea fue “uno de los mayores avan-
ces histéricos” para los expertos, si bien
apuntaron que quedan retos pendientes
como “empleo digno, educacion inclusiva,
vivienda asequible y una atencion especial
a las mujeres y nifias con discapacidad”.

PREOCUPACION EN TERCER SECTOR
La propuesta de la Comision Europea pa-
ra el Marco Financiero Plurianual (MFP)
2028-2034 esta en fase de negociacidn. La
proporcion de fondos destinados espe-
cificamente al FSE+ podria disminuir en
favor de otras prioridades, 1o cual genera
preocupacién en el Tercer Sector sobre
la capacidad futura para afrontar las des-
igualdades y apoyar a grupos vulnerables.

“Esparia ha aportado a la Unién Euro-
pea humanidad y solidaridad”, afirmé el
embajador de Mision Especial para los
Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad, Jesus Celada. Ademas, re-
cordé que nuestro pais “introdujo la idea
de los fondos de cohesién como una he-

rramienta de justicia social” y ayudd a
“construir una Europa mas sensible a las
desigualdades y méas comprometida con
los derechos humanos™.

Segun Celada, el camino iniciado en 1986
“ha consolidado una Europa mas social que
la de hace cuarenta afios”, pero advirtié de
que “no se puede bajar la guardia ante las
amenazas al multilateralismo y la coopera-
cion” y llamé a “mantener viva la esencia
de una Europa de derechos™.

La eurodiputada de Sumar Estrella Galan
subrayo que el Fondo Social Europeo repre-
senta “una de las politicas mas relevantes
del proyecto social europeo” y denuncio
que “la Comision Europea pretende cam-
biar sus objetivos en materia de igualdad y
cohesidn para poder financiar el sector de
la defensa y su politica de militarizacion”.

La directora de Programas Europeos de
Fundacién ONCE, Maria Tussy, coincidio
con los participantes en que “el Fondo
Social Europeo es el instrumento clave
del progreso social europeo y uno de los
principales logros de estos 40 afios”.

Por ejemplo, “cerca de 700.000 personas
enriesgo de exclusién, entre ellas muchas
con discapacidad, han conseguido un em-
pleo gracias a los programas del Fondo
Social Europeo”, explicé Tussy. ¢

Dignificar
el trabajo de
las personas

cuidadoras

Representantes del
movimiento de la dis-
capacidad subrayaron
la urgencia de digni-
ficar el trabajo de las
personas cuidadoras,
apelando a la crea-
cion de un Estatuto
Europeo del Cuidado.
La eurodiputada Rosa
Estaras, ponente de

la Estrategia Euro-

pea de Cuidados con
perspectiva de género,
defendid este estatuto
como un paso esencial
para estructurar un
sistema sostenible y
socialmente equitativo,
informa Servimedia.

El Foro Europeo de
la Discapacidad y el
Cermi se alinearon,
reclamando condicio-
nes laborales justas,
formacion profesional
acreditada y reconoci-
miento oficial para cui-
dadores, muchos de
los cuales son mujeres
y familias sin ningun
respaldo formal. Este
planteamiento tiene un
enfoque dual: mejorar
tanto las condicio-
nes laborales de las
cuidadoras como la
calidad de vida de las
personas dependien-
tes, creando redes de
apoyo solidas y es-
tructuradas, que favo-
rezcan la conciliacion,
la profesionalizacién
y la inclusion.
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EL BRAILLE CUMPLE 200 ANOS

LEER CON

LOS 0J0S,
LEER CON

L0S DEDOS

Hace dos siglos, un joven francés
cambio para siempre la forma
en que millones de personas acceden
al conocimiento. En 1825, Louis Braille
cred un sistema tactil que convirtié
el tacto en lectura y la lectura en
autonomia. Hoy, es una herramienta
universal para leer y escribir en cualquier
idioma, utilizada por mas de 285
millones de personas en todo el mundo.

A

Javier Carrascosa

CULTURA
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BRAILLE:
DOS SIGLOS
DE INCLUSION
Y ACCESO A
INFORMACION

El sistema de lectoescritura braille,
creado en 1825, marco un antes y
un después en la historia de la lec-
toescritura para personas ciegas.
Sin embargo, hasta llegar a él hubo
varios intentos previos de crear un
sistema que permitiese la lectura
a través del tacto.

El primer antecedente documen-
tado se remonta a 1670, cuando el
fisico italiano Francisco Lana Terzi
ide6 un método basado en un para-
lelogramo en el cual se distribuian
las diferentes letras del alfabeto.
Para escribir, era necesario memo-
rizar el diagrama y trazar la casilla
correspondiente, colocando uno,
dos o tres puntos segun la posicién
de la letra. Era un sistema com-
plejo que exigia gran esfuerzo de
memoria.

En el siglo XVIII, Valentin Haily
(1745-1822) dio un paso decisivo al
imprimir letras latinas en relieve,
permitiendo a las personas ciegas
leer mediante el tacto.

En 1808, el militar francés Nico-
las-Marie Charles Barbier (1767—
1841) ided un sistema de escritura
fonografica basado en una tabla de
36 signos, cada uno formado por
combinaciones de hasta doce pun-
tos en relieve, donde cada simbolo
representaba un sonido del habla.
Aunque se trataba de una propuesta
innovadora, pensada originalmente
para la comunicacion cifrada en el
ejército, su elevado grado de com-
plejidad impidié que se consolidara
como método practico.

Este sistema castrense se con-
virtié en la inspiracién que llevo
a Louis Braille a crear su alfabeto
tactil universal, herramienta que
utilizan mas de 285 millones de
personas ciegas en todo el mundo
para leer, escribir y acceder a la
informacion.

PRIMEROS INSTRUMENTOS
Cuando Louis Braille ided su siste-
ma en 1824 y lo presento en 1825, 1o
hizo con una idea tan simple como
revolucionaria: permitir que las
personas ciegas pudieran leer y
escribir de forma auténoma.

Su propuesta se basaba en una
matriz de seis puntos en relieve, co-
nocida como signo generador braille.
Esta se estructura en dos colum-
nas de tres puntos cada una (en la
izquierda 1, 2y 3; y en la derecha
4,5V 6), lo que permite obtener
hasta 64 combinaciones capaces
de representar letras, numeros,
signos de puntuacién y simbolos
cientificos. Asi naci6 un alfabeto
tactil que se convirtio en un medio
de comunicacion universal.

Las primeras herramientas para
escribir en braille eran rudimen-
tarias. Las pautas iniciales se fa-
bricaban con materiales sencillos:
una plancha y un marco de madera
para dieciocho renglones, con re-
jillas de bronce que contenian tres
renglones de veinticinco cajetines
cada uno. Més tarde, se introdu-
jeron modelos mas resistentes,
fabricados de plomo con surcos
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y marcos de madera. Con el tiem-
po, los materiales se aligeraron.
Surgieron regletas de aluminio y
plastico, mas manejables y fun-
cionales, con planchas grabadas
con el signo generador braille y
rejillas adaptadas para facilitar la
escritura. “Los materiales con los
que estan hechos los aparatos son
mas ligeros y esto nos hace la vida
mas facil”, afirma la directora del
Servicio Bibliografico de la ONCE,
Carmen Bayarri.

ERA DIGITAL

Desde aquel punzén que marcaba
puntos en papel, la tecnologia ha
dado un salto enorme. Hoy, en 2025,
las personas ciegas disponen de
lectores de pantalla, dispositivos
moéviles accesibles y aplicaciones
que complementan el braille con
cédigos QR y contenidos digitales.
Esta evolucion no solo ha moderni-
zado la escritura, sino que ha am-
pliado las posibilidades de acceso
a la informaciodn.

Patrimonio Cultural
Inmaterial

El Ministerio de Cultura ha dado el primer paso para
reconocer al braille como parte del patrimonio cultural
espafol. Esta medida, publicada en el BOE, pretende pro-
teger y visibilizar un sistema que, desde hace dos siglos,
garantiza el acceso a la informacién y la cultura para las
personas con discapacidad visual. El braille, transmitido
de forma intergeneracional en familias, asociaciones e
instituciones, es considerado por Cultura un elemen-

to “clave” para el ejercicio de derechos culturales y la
preservacion de la memoria colectiva. Si se completa el
proceso, el Braille se incorporara al Inventario General de
Patrimonio Cultural Inmaterial, reforzando su valor como
herramienta de inclusién y alfabetizacion.
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“EL BRAILLE

NO ES UN IDIOMA,
SINO UN
ALFABETO
UNIVERSAL

QUE CONECTA
CULTURAS

Y ROMPE
BARRERAS”

“El braille no es un idioma, si-
no un alfabeto. Con sus signos se
puede escribir en la mayoria de
las lenguas”, precisa Bayarri. De
hecho, cada letra en este sistema se
escribe igual en cualquier idioma,
lo que lo convierte en una poderosa
herramienta universal para la co-
municacién y la inclusion.

RECONOCIMIENTO

Brasil fue el primer pais en adoptar
oficialmente el braille en 1854; Es-
tados Unidos, el ultimo, en 1917. En
Espafla se introdujo en 1840, pero
no fue declarado método oficial
hasta 1918. En 2019, Naciones Uni-
das proclamé cada 4 de enero como
Dia Mundial del Braille, al ser la
fecha del nacimiento de su creador.
Segun el ultimo Informe Mundial
sobre la Visién de la OMS, al menos
2.200 millones de personas padecen
ceguera o discapacidad visual. En
Espafla, hay 71.000 personas con
menos del 10% de visién normal y
unas 3.600 con sordoceguera.

71.00

¢Quién fue Louis Braille?

Louis Braille nacié en 1809 en Coupvray, un
pequefio pueblo francés préximo a Paris.
Cuando solo tenia tres afios, un accidente
con una herramienta en el taller de su padre
le provoc6 una infeccién ocular que derivé
en ceguera total tras cumplir cinco afios.

El joven Braille accedié al Instituto Nacio-
nal para Jévenes Ciegos en Paris, donde
destacé por su capacidad académica y el
interés en mejorar las condiciones de apren-
dizaje de las personas con discapacidad vi-

sual. Siendo adolescente, conocio un siste-

ma de lectura tactil militar, que habia creado el capitan Charles Barbier con
el objetivo de que los soldados del ejército francés pudieran leer mensajes
en la oscuridad.

Ese fue el embridn que tomo6 para desarrollar el sistema de lectoescritu-
ra que hoy conocemos a nivel universal por su apellido. En 1825, cuando
solo tenia 16 afios, presento el sistema por el que se le conoce, que fue
desarrollando posteriormente hasta publicarlo oficialmente en 1829 en
su libro Procedimiento para escribir las palabras, la musica y el canto llano
mediante puntos.

Sin embargo, el braille tard6 en universalizarse. No fue hasta después
de la muerte de su creador, en 1852, cuando comenzd a universalizarse
de forma generalizada en escuelas para personas ciegas. En Espafia, se
introdujo en 1840, aunque no fue reconocido oficialmente como método
de lectura y escritura para personas ciegas hasta 1918.

Se estima que actualmente mas de 285 millones de personas ciegas en
todo el mundo utilizan el sistema braille como medio de comunicacion,
educacion y acceso a la cultura.

REAL ACADEMIA

En Espafia existen 40 clubes de lec-
tura en braille, impulsados por la
ONCE, donde se celebran tertulias
literarias, analisis de productos
etiquetados, concursos y jornadas
abiertas para difundir este sistema
de lectoescritura. Son espacios que
reivindican su practica y presencia
en la vida cotidiana.

Pero, detras de estas activida-
des, hay una demanda: que la Real
Academia Esparfiola reconozca que
leer no es solo pasar la vista por
las palabras. Actualmente, el dic-
cionario define leer como “pasar
la vista por lo escrito o impreso,
comprendiendo la significacién

personas hay
en Espafia con
menos del 10% de
visién normal y 3.600
con sordoceguera.
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Dos siglos de lectura al alcande de las manos

LA IDEA DE UN JOVEN DE 16 ANOS SE CONVIRTIO EN UN LENGUAJE UNIVERSAL.

EL BRAILLE, DOS SIGLOS DESPUES, SIGUE SIENDO SINONIMO DE INCLUSION

1

¢COMO NACIO EL
SISTEMA BRAILLE?

+ Se inspiré en un
codigo tactil militar
creado por Charles
Barbier.

+ En 1825, con solo
16 afos, presento6 un
sistema de 6 puntos
en relieve.

« Su propuesta fue
publicada en 1829.

(2)

EXPANSIONO
Y ADOPCION

+ Brasil fue el primer
pais en adoptarlo
oficialmente (1854).

« Estados Unidos lo
reconocio en 1917.
+ En Espafa, se

introdujo en 1840 y

se oficializé en 1918.

3

EL BRAILLE HOY

* Lo utilizan més de 285

millones de personas ciegas

en todo el mundo.

+ Se ha adaptado a decenas

de idiomas y

a tecnologias digitales.

+ En Espafia, los

medicamentos deben llevar
su nombre en braille y la Ley

4/2022 ordena regular

el etiquetado accesible

en productos de consumo.




CULTURA

Etiquetado en braille

Para una persona con discapacidad vi-
sual, hacer la compra puede convertirse
en una auténtica carrera de obstdaculos.
No se trata solo de encontrar el produc-
to en el lineal: también esta el reto de
conocer sus ingredientes, evitar ries-
gos —como desinfectantes o articulos
inflamables— y comprobar fechas de
caducidad. Por eso, la accesibilidad

en el etiquetado es mucho mas que un
detalle: es una cuestién de autonomia
personal. “Queremos que el usuario
tenga la misma informacién que el res-
to”, afirma Marina Rojas Sepulveda, jefa
de la Comisién Braille Espafola. Explica
que el proceso comienza cuando la
empresa solicita el disefio del etiqueta-
do en braille: “Nos envian una muestra
para comprobar que se lee correcta-
mente y coincide con la tinta. Ademas,
incluimos cddigos QR marcados en
relieve para que puedan detectarse al
tacto y enfocarse con el movil”.

La directora del Servicio Bibliografico
de la ONCE, Carmen Bayarri, espera que
“pronto todos los productos estén en
braille” y, como este ocupa mas espa-
cio que la tinta, también cddigos QR
accesibles con informacién clave: alér-
genos, fecha de caducidad, fabricante
o donde llamar si hay alguin problema
con el producto.

MILLONES DE
PERSONAS CIEGAS
en todo el mundo
utilizan el sistema
braille como medio
de comunicacion,
educacion y acceso
a la cultura.

“LLEVAMOS 200
ANOS LEYENDO
CON EL TACTO.

LA LECTURAES
MUCHO MAS QUE
VER PALABRAS
IMPRESAS.
LA RAE DEBERIA
RECONOCERLO”

de los caracteres empleados”. No
existe una entrada especifica para
la lectura tactil, pese a que millones
de personas ciegas llevan dos siglos
leyendo con las manos.

Por ello, la ONCE aboga para que
la RAE amplie la definicién actual
de “lectura” en el Diccionario, de
modo que se garantice la inclusién
y accesibilidad, reconociendo que
leer es mucho mas que ver palabras
impresas: es comprender, inter-
pretar y disfrutar de informacién,
independientemente del medio o
el sentido utilizado.

En este sentido, la periodista y
escritora Nahir Gutiérrez, del Gru-
po Planeta, coincide que “leer con
las manos no es diferente a leer



con los ojos: ambas son puertas
a la imaginacidn, al aprendizaje
y a la libertad. La lectura puede
adoptar muchas formas, y todas
son igualmente valiosas”.

Maria Teresa Rodriguez Peco,
presidenta del Consejo Territorial
de la ONCE, aflade una reflexion
contundente: “Llevamos 200 aflos
leyendo con el tacto. La RAE debe-
ria reconocerlo. Para nosotros, la
lectura es la forma de acceder a la
informacion, sea por audio o por el
tacto”. Y puntualiza que “el sistema
de lectoescritura por definicion de
las personas ciegas es el braille”. e

CULTURA

Muestra Unica

Un Manual de Aritmética de Pedro Llorens, el primer
volumen del Quijote transcrito al Braille por Francisco
Just y modelos histéricos de escritura como la Picht, la
Stainsby-Wayne o la Perkins son algunas de las piezas
gue protagonizan la exposicién 200 afios de la invencion
del braille. Seis puntos que abrieron un camino de posi-
bilidades, en el Museo Tiflolégico de la ONCE. La muestra
invita a recorrer dos siglos de historia de la lectoescritura
para personas ciegas y descubrir como un sistema idea-
do por un joven Louis Braille, cuando solo contaba con 16
anos, transformé el acceso al conocimiento.

El recorrido se articula en cinco escenarios: la figura de
Louis Braille, los sistemas anteriores (como el método de
Valentin Haliy, basado en caracteres latinos en relieve),

y la mecanizacion de la escritura, desde las primeras
pautas manuales hasta las maquinas que aceleraron el
proceso a finales del siglo XIX.

“El braille tiene mucho presente y muchisimo futuro”,
afirmé en la inauguracién Andrés Ramos, director general
adjunto de Servicios Sociales para Personas Afiliadas a
la ONCE. “Aspiramos a que se etiqueten en braille pro-
ductos de consumo cotidiano”, subrayé Ramos, a la vez
que asegurd que hacerlo “no es mas caro”.

Fotos: ONCE

A la izquierda, una persona lee un libro editado en
braille en 1890, y un busto de Luis Braille. Sobre
estas lineas, maquina Erika-Picht de 1979 que se
muestra en la exposicién del Museo Tifloldgico.




ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION,
MAS DISCAPACIDAD Y
EXODO MASIVO A LAS CIUDADES,
LOS NUEVOS RETOS PARA 2050




El 70 % de la poblacién mun-
dial vivira en el afio 2050 en
comunidades urbanas. El
colectivo de personas ma-
yores de 60 afos se habra
duplicado, alcanzando los
2.100 millones a nivel glo-
bal. En Espafia, el 30 % de la
poblacién superara 65 anos,
y este envejecimiento pro-
gresivo incrementara signi-
ficativamente el numero de
personas con discapacidad,
actualmente estimado en
mas de cuatro millones.
Dentro de 25 anos, habra
aproximadamente 1.600 mi-
llones de personas con dis-
capacidad en todo el mun-
do. Ante este escenario, sera
imprescindible garantizar
gue nuestras ciudades sean
plenamente accesibles.

X
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4s de la mitad de la
poblacién mundial
vive en ciudades, y
el 15 % de ellas son
personas con dis-
capacidad, segun
datos recogidos de
analisis prospec-
tivos de Naciones
Unidas y el Banco Mundial, y del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). El andlisis estima que,
para 2050, el 70 % de la poblacion mundial vivira
en nucleos urbanos, lo que conllevara una nueva
estrategia urbana y un replanteamiento econémico,
sanitario y social a gran escala.

Para la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
estamos asistiendo a un cambio en la distribucién
de la poblacion de los paises hacia edades més
avanzadas. En la actualidad hay mas personas de
60 aflos que niflos de cinco afios. Si hasta ahora este
proceso estaba teniendo lugar en las regiones méas
desarrolladas, para 2050, dos tercios de la pobla-
cion mundial de mas de 60 afios vivira en paises de
ingresos bajos y medianos.

Los estudios de esta organizacién estiman que el
numero de personas de 80 0 mas afios se triplicara
entre 2020 y 2050 hasta alcanzar los 426 millones.
Este aumento se esta produciendo a un ritmo sin
precedentes y se acelerara en las proximas décadas,
especialmente en los paises en desarrollo.

Si acudimos al informe del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), Un perfil de las
personas mayores en Esparia 2024, nuestro pais conti-
nua entre los primeros de la Unién Europea con una
cifra de afios esperados de vida tras la jubilacién
mas alta (22 afios para los hombres, y 26,5 para las
mujeres), solo por detras de Luxemburgo con 22,7
anos para los varones y 27,8 para las féminas.

SE JUBILA EL ‘BABY BOOM’

Para el conjunto de los paises de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE), la esperanza de vida tras la jubilacion entre
los varones se encuentra en una cifra que ronda en-
tre los 16 y 20 afios, mientras que entre las mujeres
se sitia entre los 20 y los 25 afios. Las generaciones
del baby boom (los nacidos entre 1958 y 1975) estan
iniciando su llegada a la jubilacién y la presion

sobre los sistemas de proteccién social continuara
aumentando y empezara a ser muy notable alrededor
del afio 2035. No obstante, con 62,8 afios, y segun
la OCDE, Espaifla supera la media europea en afnos
de vida saludable, pero queda lejos de paises como
Suecia, Italia e Irlanda que lideran el nimero de
afios en buena salud.

CIUDADES SOSTENIBLES

Uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
el nimero 11, es lograr que las ciudades y los asen-
tamientos humanos sean inclusivos, seguros, resi-
lientes y sostenibles. La desigualdad y los niveles
de consumo urbano de energia y de contaminacién
son algunos de los principales retos. Las ciudades
apenas ocupan el 3 % de la superficie terrestre,
pero suponen entre el 60 % y el 80 % del consumo
energético y el 75 % de las emisiones de carbono.

Asimismo, muchas ciudades son mas vulnerables
alos efectos del cambio climatico y a los desastres
naturales debido a su elevada concentracion de
poblacién y a su ubicacidn, por lo que mejorar la
resiliencia urbana es crucial para evitar pérdidas
humanas, sociales y econdémicas.

Pero eso no es todo. También habra que hacer
frente a una mayor demanda de servicios de aten-
cidén asistencial y sanitaria, disminucion de la fuerza
laboral y, con ello, 1a sostenibilidad del sistema de
pensiones, un previsible cambio en la demanda de
bienes y servicios, lo que conllevara cambios en las
prioridades de consumo promovidos por el mayor
numero de las personas mayores y la adaptacion a
sus necesidades, carencias y limitaciones.

En 2050, el 30 % de

la poblacion espanola
tendra mas de 65 anos.
Ciudades, pensiones

y servicios deberan
transformarse para
responder a una
sociedad mas longeva,
diversa e inclusiva

e
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La movilidad accesible
sera clave en las
ciudades del mafiana,
donde conviviran
envejecimiento,
diversidad y alta
densidad urbana.
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Las ciudades son el Mas del
del territorio, de la poblacién
mundial vive

pero generan el :
en ciudades;

de las emisiones
de carbono. ol Son

personas con
discapacidad.

Actualmente hay mas 0
personas de
que nifos de 5 afos.

VIVIENDA

Solo el

delas 25,8 millones  de personas en Espafia
de viviendas son dependen de ayuda
accesibles. para salir de casa.

no pueden salir de casa sin ayuda.

ENVEJECIMIENTO

® Esperanza de vida

X tras jubilacion:

saludable: Hombres Mujeres

Espafia supera la media
europea en afios de vida

’

pero lejos de Suecia,
Italia e Irlanda

Para 2050, el de la poblacién
espafiola tendra mas de 65 afios.
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Por ejemplo, segin la OCDE,
el gasto sanitario relacio-
nado con el cancer podria
dispararse un 82 % de aqui
a2050. En el plano local, se
prevé que Esparia se con-
vierta en el segundo pais
europeo con el mayor gas-
to en pensiones para 2050,
segun diferentes informes
y analisis econdémicos de
la Comisién Europea y el
Banco de Espaila.

Segun el informe Docu-
menta Ciudad y Territorio
Justo: Accesibilidad Univer-
sal, elaborado por el Conse-
jo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espafia
(CSCAE) en colaboracién
con la Fundacion ONCE, so-
lo el 0,6 % de las 25,8 millo-
nes de viviendas existentes
en Espafia son universal-
mente accesibles. En este
contexto, 1,8 millones de
personas dependen de la
ayuda de otras para simple-
mente poder abrir la puerta
de sus casas y salir ala calle.

MEGACIUDADES
En estos momentos, el 25 %
de la poblacion en Esparfia

Segun el Smart City Index 2025 publicado por
el IMD (International Institute for Management

Development), la ciudad que encabeza el listado

de las ciudades mas inteligentes del mundo es
Zurich, seguida de Oslo, Ginebra, Dubai y Abu
Dabi. El ranking, que analiza un total de 146

urbes, incluye a Bilbao (puesto 29), Madrid (38),

Zaragoza (52) y Barcelona (92) entre las 100
ciudades mas inteligentes del mundo.

La metodologia se mantiene constante
a lo largo del tiempo. La clasificacion
evalia el rendimiento de las tecnologias e
infraestructuras urbanas en cinco areas clave:
salud y seguridad, movilidad, actividades,
oportunidades y gobernanza. Una vez mas,
las clasificaciones se mantienen estables, con
cambios minimos entre las veinte ciudades
principales. Este indice es la herramienta que
el Centro Mundial de Competitividad (WCC), el
centro de competitividad del IMD, utiliza para
evaluar cémo las ciudades equilibran diversas
dimensiones, desde el empleo y la vivienda
hasta las preocupaciones ambientales y la
inclusion. Un dato relevante: en 110 de las 146

ciudades del mundo medidas, al menos la mitad

de los encuestados consideraron la vivienda
asequible como una prioridad.

no disponen de ayuda, no
pueden salir nunca de sus
casas. Pero, ademads, segun
las estimaciones, para el
aflo 2050, el 30 % de la po-
blacion en Espaifla superara
los 65 ailos, lo que conlle-
vara que el cien por cien
de la ciudadania precisa-
ra que, en algiin momento
de su vida, su entorno sea
accesible y cuente con un
disefio universal.

RETO DE FUTURO

Un informe reciente de
Eurostat sobre personas
con discapacidad en Eu-
ropa marcaba que casi una
cuarta parte de las personas
de 16 afios 0 més en la UE
tenian una discapacidad (li-
mitacién de la actividad) en
2024. Tal y como establece
el Articulo 9 de la Conven-
cién sobre los Derechos de
las Personas con Discapaci-
dad, para que las personas
con discapacidad puedan
vivir en forma independien-
te y participar plenamente
en todos los aspectos de la
vida, los Estados adoptaran
medidas pertinentes para

vive en nucleos urbanos de mas de un millén de
habitantes y el 17 % en las urbes méas grandes, como
las que conforman la Comunidad de Madrid (con
mas de siete millones de residentes), Barcelona (por
encima de los tres millones en su drea metropolitana),
Valencia o Sevilla (por encima del millén y medio
de habitantes).

Segun el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), de los méas de 9,6 millones de
mayores que viven repartidos por toda Espaiia,
casi 7,5 residen en municipios urbanos y mas de un
millén en los dos municipios més grandes de Espa-
fia, Madrid y Barcelona. Se espera que se acelere el
proceso de despoblacion de las zonas rurales debido
ala extincién de las generaciones con mas edad.

Asimismo, este informe explica que, aproxima-
damente, son 100.000 el numero de personas que, si

asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
enigualdad de condiciones con las demas, al entorno
fisico, el transporte, la informacion y las comunica-
ciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios
e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales.

No sabemos, tal y como comentaban entre ellos los
presidentes de China y Rusia, lo que se tardara en
alargar nuestras vidas hasta alcanzar los 150 afios,
pero lo que si es una certeza es que la piramide de-
mografica estd variando a pasos agigantados. Vidas
mas largas, menos nacimientos, con estados salu-
dables durante mas tiempo pero con la necesidad
de adecuar a esta nueva realidad todos nuestros
sistemas econdémicos, sociales, médicos y urbanis-
ticos. Todo un reto. *



ALBA RAMIREZ SAIZ, URBANISTA Y ARQUITECTA
ESPECIALIZADA EN ACCESIBILIDAD

“LA ARQUITECTURA

NO ES NEUTRAL,

PUEDE INCLUIR O EXCLUIR"

Investigadora en la Universidad Poli-
técnica de Madrid, Alba Ramirez Saiz
se especializa en movilidad inclusiva y
disefio urbano universal. Ha participado
€n numerosos proyectos nacionales e
internacionales, siempre aportando una
perspectiva de accesibilidad. Su trabajo
se centra en desarrollar herramientas y
recursos que integren las necesidades
de personas de distintas edades y ca-
pacidades en la planificacion urbana.

¢Qué debera tenerse en cuenta desde
el urbanismo para conciliar el creci-
miento de las ciudades con el envejeci-
miento de la poblacion y el aumento de
las personas con discapacidad?
Las personas que habitan la ciudad
nunca dejaran de envejecer, y con el
paso del tiempo muchas viviran con
condiciones que implican algun tipo de
discapacidad. Las ciudades europeas
se estan enfrentando a que un alto
porcentaje de poblacion envejecida
que requiere de manera urgente un
abordaje en clave de accesibilidad
universal. El espacio publico, si quiere
seguir siendo “publico”, debe dejar de
ser un circuito de obstaculos. Una ciu-
dad disefiada desde la perspectiva de la
accesibilidad universal incluye a perso-
nas de diferentes edades y habilidades,
ofreciendo un entorno mas amable y
amigable para todas las personas.
Aceras anchas, bancos para des-
cansar, iluminacion adecuada tanto de
dia como de noche, seguridad frente
a otros vehiculos, referencias claras, y
espacios de interaccion y convivencia
son solo unos pocos ejemplos de lo

que se debe cuidar en el urbanismo
para que la ciudad cuide de sus habi-
tantes. Tanto los nuevos desarrollos
urbanos como los centros histéricos
deben considerar estas variables.

¢Queé criterios arquitectonicos deberian
priorizarse en el diseio y la rehabilita-
cion de viviendas para garantizar que
puedan adaptarse al proceso de enveje-
cimiento de sus ocupantes?
Vivir bien no deberia depender de la
edad ni de las capacidades. Sin embar-
go, muchas viviendas siguen disefian-
dose como si todos sus habitantes fue-
ran jovenes y agiles, olvidando que, con
el tiempo, las necesidades cambian.
La vivienda debe ser segura, flexible y
adaptable a los cambios que el cuer-
po, la mente y la salud van a sufrir a lo
largo de los afios. Espacios diafanos,
puertas suficientemente anchas, du-
chas en lugar de bafieras, habitaciones
que puedan modificarse sin necesidad
de grandes reformas y colores que con-
trasten pueden marcar la diferencia.
Sin embargo, los cambios no pueden
limitarse a los espacios privados de
la vivienda, sino que la mayoria de las
barreras actuales se encuentran en
los espacios comunes: salida
dificultosa a la calle, portero
automatico sin imagen, piscina
u otras instalaciones no acce-
sibles, ascensores con dimen-
siones inapropiadas o, incluso,
la imposibilidad de aparcar un
coche adaptado en el garaje.
Cada una de estas barreras
puede ser un factor que empuje

ACCESIBILIDAD

a una persona a abandonar su hogary,
por tanto, su entorno. Esto puede supo-
ner perder una red de apoyo de amigos
y familiares, lo que aumenta la sensa-
cion de soledad y aislamiento.

¢Como se pueden disefar entornos que
favorezcan la proximidad y la accesi-
bilidad a servicios esenciales (salud,
comercio, ocio) sin necesidad de de-
pender siempre del automovil?

Una ciudad que obliga a sus habitantes
a depender del coche no es una ciudad
pensada para todos: es un laberinto
que excluye silenciosamente a quienes
caminan despacio, usan silla de ruedas
o simplemente prefieren moverse a pie.
Las ciudades disefiadas bajo criterios
de proximidad tienden a organizarse
de manera que los servicios esenciales
(centros de salud, supermercados, co-
legios, parques...) puedan ser facilmen-
te accesibles, normalmente caminando
o en bicicleta. Para conseguir una mo-
vilidad mas activa, es necesario centrar
el disefio de la ciudad en el peaton y
considerar al vehiculo privado como un
mero invitado. La libertad de moverse
de manera segura, confortable y sin
barreras fomenta que las personas
eviten el automovil. Esto, evidentemen-
te, incluye el disefio de calles que no
presenten ningun tipo de barreras, ya
sean fisicas, sensoriales o cognitivas.
Si existen barreras, la movilidad activa
no se hara efectiva. »
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¢Puede el sexo explicar la historia de Espana?
Juan Eslava Galan cree que si, y lo demuestra
con su habitual mezcla de erudicion e ironia en
Amor y sexo en Espafia contado para escépticos
(Planeta). Desde las venus prehistéricas hasta
los algoritmos del deseo digital, el historiador se
adentra en los rincones mas intimos de nuestra
memoria colectiva para revelar como la pasion,
el poder y el deseo moldearon el devenir del pais
que dio vida al mito de Don Juan.
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HISTORIA

on su habitual

combinacioén de rigor

histoérico e ironia,

Juan Eslava Galan

(Arjona, Jaén; 1948)

traza un recorrido
que transita desde las primeras
venus prehistoricas a los algoritmos
del deseo digital, mostrando cémo
la sexualidad ha sido una fuerza
silenciosa pero decisiva en la
construccion de nuestro pais. Su
nuevo libro, Amor y sexo en Espafia
contado para escépticos (Planeta),
estd repleto de episodios insolitos
que revelan como el amor, el deseo
y el poder han ido tejiendo nuestra
memoria colectiva.

El historiador confiesa que laidea
de esta obra nacio a partir de las in-
quietudes de sus lectores: “Muchos
observaban que en distintos libros
he hablado de la incidencia del se-
xo0 en la historia, pero me limitaba
al sexo de los poderosos. Echaban
de menos un estudio del sexo de la
gente corriente”.

Por ello, se propuso analizar cémo
la sexualidad ha influido tanto en
la vida cotidiana como en los gran-
des acontecimientos histéricos.
Profundiza en cémo el amor y el sexo
han sido armas de poder, domina-
cidén o ruina desde la prehistoria has-
tanuestros dias, y en cdmo la moral
oficial ha convivido con historias
privadas de deseo, celos y corsés.

PASION Y PODER

Tras rastrear entre las huellas de
la pasion y el despecho, el autor
sentencia: “El sexo tiene una gran
relacion con el poder. Los podero-
sos tienen acceso a muchas mujeres
convertidas en articulo de consu-
mo”. Los escandalos contempora-
neos, sostiene, no son mas que ecos
de un patrén que se repite desde
hace centurias y que tienen pro-
fundas raices histéricas.

En el pais que dio vida al mito de
Don Juan y exporto el estereotipo
del latin lover, el escritor rescata bio-
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grafias de personajes historicos cuya
vida sexual dejé impronta: “Explico
las aventuras de famosos donjuanes,
entre ellos el escritor y diplomatico
Juan Valera” (1824-1905), que triunfo
en amores en sus andanzas por di-
versas capitales europeas.

Entre las biografias mas revela-
doras que ha rescatado sobre la
interrelacion entre sexo e historia
espariola, destaca la del principe
don Juan —hijo de los Reyes Ca-
tolicos—, cuyos excesos amato-
rios contribuyeron a su temprana
muerte. Con ella llegd el fin de la
dinastia Trastamara y el inicio de
los Austrias, un giro que marcaria
la historia de Espafia durante los
dos siglos siguientes.

CUERNOS Y RELIGION

La incuestionable influencia de la
religién en la percepcién del sexo
es un eje central del libro, sobre to-
do al tener en cuenta que Espafia
presumid de ser la reserva espiritual
de Occidente. Eslava Galan subraya
que “desde los concilios de Toledo,
la Iglesia espafiola ha intervenido en
las costumbres sexuales de la grey
cristiana” y puntualiza que “espe-
cialmente restrictiva ha sido en el
periodo del nacionalcatolicismo en
tiempos de Franco”.

El libro esta repleto de curiosi-
dades no siempre conocidas, como
que el antecedente de la tradicional
peineta es un mofio en forma de pene
erecto o que el reino godo se perdio
por un pecado sexual de su ultimo
rey: Don Rodrigo.

“FL SEXO TIENE
UNA CRAN
RELACION

CON EL PODER”

Juan Eslava Galan
(Arjona, Jaén,
1948), doctor

en Letras, ha
publicado mas
de una docena
de novelasy

ha recibido

los premios
Planeta (1987),
Ateneo de Sevilla
(1991), Fernando
Lara (1998) y
Primavera de
Novela (2015).

Juan Eslava Galan
AMOR
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Entre las anécdotas mas sorpren-
dentes que el autor descubrioé du-
rante el proceso de documentacion
destaca una del siglo XVII: “Existian
documentos notariales llamados per-
dén de Cuernos por los que maridos
burlados perdonaban a la esposa
infiel y reanudaban la convivencia”.

HOMOSEXUALIDAD

La homosexualidad, segun Eslava
Galan, “siempre fue un tema taba”
en Espafia. No obstante, el autor ad-
vierte que “en el siglo XV hubo cierta
permisividad en la corte de Enrique
IV” (1425-1474), destacando especial-
mente a los escoltas que rodeaban al
monarca, a quienes describe como
“robustos sodomitas”.

El motivo era debido a que Enrique
IV preferia que sus guardianes de pa-
lacio tuvieran una orientacién homo-
sexual, creyendo que con ello no se
amenazaba la virtud de las cortesanas
y otras damas de palacio. Sin embar-
go, esta decision alimentd rumores
sobre su virilidad y, en consecuencia,
sobre la legitimidad de sus hijos, en
una época en la que la politica y el
destino de las naciones también se
decidian en el lecho

La controversia sobre la paternidad
de su hija fue aprovechada por su
hermana, quien acuso6 a la heredera
de ser no ser descendiente del rey,
sino de su favorito: Beltran de la Cue-
va. Por ello, se refiri6 a ella de forma

despectiva como “la Beltraneja”. Tras
una cruenta guerra entre tia y sobrina,
digna de Juego de Tronos, la hermana
se impuso sobre la legitima heredera:
coronandose y pasando a la historia
como una de las grandes monarcas
de Espafia: Isabel la Catdlica.

DON JUAN EN EL ALGORITMO
Eslava Galdn también reflexiona so-
bre la evolucion de las costumbres y
objetos con connotaciones sexuales
que han perdurado hasta nuestros
dias. Asi, reconoce que muchos ta-
bues sobreviven, aunque adaptados
a los nuevos tiempos: “Hoy todo se
ha vuelto muy explicito, pero persiste
en la Espafia rural la costumbre de
relajarse sexualmente en las rome-
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“1OS PODEROSOS
TIENEN ACCESO

A MUCHAS MUJERES
CONVERTIDAS

EN ARTICULO

DE CONSUNO’

rias populares”. De cara al futuro,
reflexiona sobre el mito del Don
Juan y la globalizacién, y reconoce
una transformacion en la manera de
entender el sexo: “Los espafioles de
las generaciones mas jévenes hemos
aprobado de sobra esa asignatura
pendiente. Ya no existen ligones pro-
fesionales, o los que quedan se han
convertido en figuras patéticas. La
relacion con el sexo es mucho mas
sana, incluso cuando se ha conver-
tido en un articulo de consumo”.

En definitiva, Eslava Galan nos
ofrece un espejo revelador: el sexo
no solo fue placer o tabu, sino tam-
bién un arma de poder que molded
la historia de Espafia. ¢

Victoria Iglesias

Sanidad alerta del preocupante repunte”
de las infecciones de transmision sexual

La ministra de Sanidad,
Méonica Garcia, alerté sobre
el “preocupante repun-

te” de las infecciones de
transmision sexual (ITS) en
Espafia. Ademas, “no solo
suben los casos sino tam-
bién la variedad de enfer-
medades que detectamos”,
por lo que se han conver-
tido en un “problema de
salud publica”.

En la Jornada de Sensibi-
lizacion sobre Infecciones
de Transmisién Sexual
celebrada en Madrid, Garcia
informé que en 2024 se
notificaron 41.918 casos
de infeccién por clamidia
(86,26 por cada 100.000
habitantes), 37.257 de go-
norrea (76,63), 11.930 de si-
filis (24,54) y 1.996 de linfo-
granuloma venéreo (4,59).

Ademas, indico, “la mayoria
de los casos se concentra
en personas jovenes adul-
tas y los hombres presen-
tan tasas mas altas que las
mujeres. Esto no solo ocu-
rre en Espafia, también en
la Unién Europea que vive
la misma tendencia y esto
hace que las ITS sean un
reto en salud publica y uno
de los mas urgentes”.

Entre las causas, la mi-
nistra sefialé que “podrian
estar relacionados con
cambios en los compor-
tamientos sexuales, como
un mayor nimero de rela-
ciones sexuales sin pre-
servativo, un aumento en el
ndmero de parejas sexuales
y posibles cambios en las
redes sexuales”.

Servimedia
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ANDRES

EL PACID

¢Qué puede enseifarnos Marte sobre el futuro de la Tierra?

¢Es posible que exista vida bajo la superficie de una luna

de Jupiter? Estas son algunas de las preguntas que intenta
responder Andrés Galvez, un astrofisico espanol con discapacidad
visual que ha trabajado en algunas de las misiones mas
ambiciosas de la Agencia Espacial Europea. Su historia demuestra
que la ciencia no sélo esta hecha de datos y tecnologia, sino
también de sueiios, esfuerzo y curiosidad sin limites.

1 Aday Sanchez

ndrés Galvez, astrofisico e ingenie-
ro de sistemas espaciales, vive una

mas alla del talento, el combustible
del conocimiento es la curiosidad

cotidianidad como la de muchos,
pero lleva en la mente preguntas

que miran al cosmos. Y 1o hace
sin olvidar que los grandes
pasos en la ciencia se dan
colectivamente y que,

compartida. Galvez estudio astro-
fisica en Madrid y tuvo la oportu-
nidad de completar sus estudios en
ingenieria de vehiculos espaciales
en Londres. Alli consiguié su primer
trabajo en un laboratorio que desa-




rrollaba instrumentos para medir
las particulas que se mueven en
-los campos magnéticos alrededor
‘de la Tierray que dan lugar a fené-
menos como las auroras, pero que
también pueden afectar a las mi-
siones de satélites y astronautas. El
instrumento era parte de la misién

Cluster II de la Agencia Espacial
Europea (ESA), lo que proporciono
a Galvez la posibilidad de trabajar
en el centro técnico de la ESA en
los Paises Bajos, en la preparacién
de misiones de exploracion espa-
cial. Mas adelante se incorporo a
puestos de gestion y estrategia en la

Andrés Gélvez,
en laimagen,
lleva mas de 25
afos trabajando
para la Agencia
Espacial Europea.
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sede central de Paris, desde donde
desarrolla su actividad profesional
en la actualidad.

VISTA BORROSA,

IDEAS CLARAS

Con voz entusiasta y una sonrisa
que parece colarse incluso entre
las palabras escritas, Andrés se de-
fine como “una persona con mucha
curiosidad”, amante de aprender y
compartir. Sufre una distrofia de
retina degenerativa, una condicién
que ha limitado progresivamen-
te su vision. En lugar de definir su
vida por esta discapacidad, la ha
incorporado como una caracteris-
tica més. “A veces es un poco fas-
tidio”, dice con naturalidad, “pero
no me ha impedido tener una vida
plenamente satisfactoria, como la
de cualquier otra persona”.

Su historia no se cuenta desde la
excepcidn, sino desde la posibili-
dad: la de sofiar, trabajar, adaptarse
y seguir adelante. “Cada situacién
es distinta”, admite, “pero hay que
tener ilusién de que tu meta profe-
sional se puede conseguir, aunque
sea de forma diferente a lo que se
tenia previsto”.

PASION POR EL CIELO

Desde pequerio sofiaba con Marte,
con naves espaciales y con la ca-
rrera espacial. “Me encantaba todo
lo relacionado con la exploracién
del Sistema Solar”, cuenta. Ade-

First mission to survey a binary asterpid

Proving the effectiveness of asteroj

mas de este interés temprano por el
espacio, tuvo también algo funda-
mental: referentes y estimulo. Su tia
Pilar, fisica, y su amigo Curro, con
un telescopio en verano, marcaron
un antes y un después. “Acerté a
reconocer Marte en el cielo, y creo
que ahi ya tuve muy claro a qué me
queria dedicar”, subraya.

Andrés recuerda su infancia entre
libros y musica. Nada extraordina-

Galvez, a la derecha, es
astrofisico y experto en
sistemas espaciales, dirige
proyectos estratégicos en

la Agencia Espacial Europea
(ESA). Ha participado en
misiones como ExoMars

y Hera, y promueve la
inclusion de jévenes con
discapacidad en la ciencia.




CIENCIA

Las misiones clave
o) de Andrés Galvez

EXOMARS: BUSCANDO SENALES DE VIDA EN MARTE

ExoMars es una ambiciosa mision conjunta entre Europa y Rusia
destinada a estudiar la atmésfera, la superficie y el subsuelo de Mar-
te. Su objetivo principal es detectar posibles rastros de vida pasada
o presente. Andrés Galvez participo en la preparacion de esta mision,
cuya primera parte se lanz6 en 2016.

HERA: PROTEGER LA TIERRA DE ASTEROIDES

Hera es la contribucién europea a una mision de defensa planetaria
que estudia el sistema de asteroides Didymos y Dimorphos. Fue
lanzada en 2024 y forma parte del experimento global que busca
entender cdmo desviar un asteroide en caso de amenaza real. Galvez
asistioé a su lanzamiento desde Cabo Cafiaveral.

CLUSTER II: EL BAILE DE PARTICULAS ALREDEDOR DE LA TIERRA
Cluster Il es una mision de la ESA compuesta por cuatro satélites que

estudian cdmo el viento solar interactia con el campo magnético te-
rrestre. Andrés trabajé en el desarrollo de un instrumento clave para
analizar estas particulas cargadas, que generan fenémenos como las
auroras boreales y pueden afectar a satélites y astronautas.

BEPICOLOMBO: UN VIAJE AL PLANETA MAS CERCANO AL SOL
Esta mision conjunta entre Europa y Japon se dirige a Mercurio, el
planeta mds pequefio y cercano al Sol. Su objetivo es estudiar su

estructura, campo magnético y composicion para entender mejor la
formacion de los planetas rocosos. Andrés Galvez presencio su lan-

zamiento desde la Guayana Francesa.

INCLUSION EN LA ESA: ABRIR CAMINO A NUEVOS TALENTOS
Gracias al impulso de Galvez, desde 2016 la ESA en Villafranca del
Castillo ha incorporado a joévenes con discapacidad en sus progra-
mas de practicas. Estos han trabajado en proyectos reales, demos-
trando que la inclusion es clave para el futuro de la ciencia espacial.

rio dice, simplemente un hogar don-
de la cultura era accesible. Peliculas
como Star Wars o los libros de Isaac
Asimov terminaron de encender una
chispa que hoy forma parte de mi-

siones espaciales reales. “Creo que
tanto la divulgacion cientifica como
el acceso universal a la educaciony
el conocimiento son pilares basicos
de una sociedad que entiende la
importancia de la ciencia”, afirma.

ESPEJO ASTRONOMICO

Para Andrés, entender otros pla-
netas es, en el fondo, una forma de
entendernos a nosotros mismos.
“Los planetas, en su diversidad, nos
muestran como podria haber evo-
lucionado la Tierra, incluso cémo
podria ser nuestro futuro”, sefiala.
Venus, abrasado por su atmosfera,
o Marte, que hace milenios tuvo
rios y océanos, nos recuerdan que
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la estabilidad de nuestro planeta
es fragil y excepcional.

La investigacion espacial, lejos
de ser un lyjo, nos habla de soste-
nibilidad, de equilibrio y de super-
vivencia. También de esperanza: si
la vida ha brotado en los rincones
mas extremos de la Tierra, ;por qué
no podria hacerlo en una luna de Ju-
piter o bajo la superficie de Marte?

SUENOS COMPARTIDOS

Desde la Agencia Espacial Europea,
Galvez ha participado en proyectos
como ExoMars o Hera, una mision al
asteroide Didymos, lanzada desde
Cabo Cafiaveral. En la base de lanza-
miento europea en la Guayana fran-
cesa también presencio el despegue
de BepiColombo rumbo al planeta
Mercurio. “El ruido es ensordece-
dor, y la sensacion es muy especial”,

recuerda. Pero también sefiala que

su trabajo cotidiano es mucho mas
que esos grandes momentos. En
sus palabras, queda claro que estos
logros no son individuales. “Rodear-
se de gente mejor que ti en lo que
hacen, gente brillante e inteligente,
es esencial”, afirma. Para él, el éxito
es un proceso colectivo, en el que
cada eslabodn cuenta.

JOVENES Y DIVERSIDAD

Uno de los aspectos que mas sa-
tisfaccion le ha traido ha sido su
trabajo con jovenes en formacion.

Marte (en la imagen) esta
separado de la Tierra por
una distancia que varia
entre 56 y 401 millones
de kilémetros, segin su °
posicion en la orbita.

“Es uno de los aspectos mas grati-
ficantes de mi trabajo”, asegura. En
particular, ha trabajado para abrir
oportunidades a estudiantes con
discapacidad, promoviendo su inte-
gracion en programas de practicas
dentro de la ESA. “Hace unos afos,
pensé que se podria trabajar para
que esas oportunidades también
fuesen accesibles a personas con
discapacidad y en 2016 me puse en
contacto con la ONCE para hablar
de la mejor forma de hacerlo”. Al
poco tiempo, la colaboracion entre
la ONCE y la ESA se puso en mar-




cha: “Se trato de mejorar el recluta-
miento de estudiantes en practicas
y joévenes en formacion, con ciertos
puestos que eran completamen-

te aptos para personas con y sin
discapacidades”, resalta Galvez
que aflade que, “esta iniciativa ha
permitido que muchos colegas de
la ESA tengan un conocimiento di-
recto de la experiencia de trabajar
con personas con discapacidad”.
“No hay obstaculo que no se pueda
superar si hay buena comunicacion
y si se realiza una planificacion ade-
cuada”, sentencia.

En un entorno aun marcado por
barreras visibles e invisibles, ini-
ciativas como la suya muestran que
la inclusion en ciencia no solo es
posible, sino necesaria, porque el
conocimiento avanza unicamente
cuando es diverso.

CIENCIA PARA TODOS

Andrés Galvez se ve asimismo como
alguien inconformista y que ha teni-
do suerte, porque ama lo que hace.
Es un cientifico que ha tenido que
adaptarse a retos personales y pro-
fesionales, y que ha aprendido que

los grandes suefios se construyen
con pasos pequerios. Su mensaje
final es claro: “El camino no siempre
sera facil, pero es bonito. Hay que
ponerse a andar y no quedarse en
casa esperando a que las oportuni-
dades llamen a la puerta”. o

¢Qué puede ensenarnos Marte
sobre el futuro de la Tierra?

Marte es mucho mas que un planeta
rojo: es una advertencia. Su historia
climatica muestra cémo un mundo que
una vez tuvo agua liquida, atmdsfera
densa y condiciones potencialmente
habitables, acab6 convirtiéndose en un
desierto helado. Segun la ESA, “estudiar
Marte nos ayuda a entender cémo ha
cambiado el clima del planeta y si pudo
ser habitable en el pasado. Es una ven-
tana al pasado de la Tierra... y quiza a
su futuro.” Sobre este aspecto, la NASA
afiade: “Comprender la pérdida de at-
mosfera de Marte puede ayudar a pre-
decir como podria evolucionar el clima
terrestre a largo plazo”.

de la NASA en Marte, en el antiguo le-
cho de un rio seco en el crater Jezero,
podria conservar evidencias de vida
microbiana antigua.

¢Y EN LAS LUNAS DE JUPITER?

Los expertos sefialan un si rotundo.
Esto se debe a que lunas como Euro-
pa (Jupiter) o Encélado (Saturno) son
consideradas actualmente los entornos
mas prometedores del Sistema Solar
para la vida extraterrestre. Segun la
NASA, “Europa tiene un océano global
bajo su corteza de hielo que podria
contener mas agua que todos los océa-
nos de la Tierra juntos.”

Una curiosidad poco difundida de la
que la revista Nature se ha hecho eco
en alguna ocasién. “Las fuentes hidro-
termales bajo el hielo podrian ofrecer
energia y nutrientes similares a los eco-
sistemas profundos de la Tierra”, sefia-
lan astrofisicos de Nature. Esto significa
que, aunque no encontremos civiliza-
ciones alienigenas, “la vida microbiana
podria estar prosperando en la oscuridad
liquida de estas lunas”.

¢TUVO VIDA EN EL PASADO?

La agencia espacial estadounidense ha
anunciado que el rover Perseverance ha
encontrado indicios de lo que podria ser
vida pasada microbiana en el planeta
rojo. Sin embargo, todavia se requieren
estudios adicionales para confirmar
este transcendental descubrimiento.
Una muestra recolectada por el rover
Perseverance, el vehiculo explorador

Escanea este
QR para leer la
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Cuando la musica
entra en un hospital,

n el Hospital de
la Paz de Madrid
empieza un dia
cualquiera de
tratamientos,
pasillos, pa-
cientes en espera, personal a tope de trabajo
y algunas miradas cansadas, pero la rutina
se rompe con una aparicién inesperada: el
tenor José Manuel Zapata, ‘Zapata Tenor’,
abre la puerta del Hospital de Dia con la
energia positiva que le acompafia siempre.
No habia escenario, ni focos, ni butacas de
terciopelo. Solo él, su voz y un puiiado de
personas que recibieron esas canciones
como quien recibe un chorro de aire fresco.
‘Zapata Tenor’ visitaba el Hospital de Dia
de la Paz como embajador de Musicos por
la Salud, la fundacién que desde 2015 se
dedica a ofrecer microconciertos gratuitos
en hospitales y centros sociosanitarios para
acompafiar a los pacientes en los momentos
mas dificiles, ayudandoles a evadirse de la
incertidumbre de la enfermedad.

algo cambia

No hay teldn ni aplausos, pero si
emocion. El tenor José Manuel
Zapata irrumpe en hospitales

CON una sonrisa y una cancion,
rompiendo la rutina médica con
melodias que sanan. Lo hace como
embajador de MUsicos por la Salud,
ONG que lleva una década ofreciendo
microconciertos gratuitos en
hospitales y centros sociosanitarios.
Su visita no es solo un gesto
artistico: es una reivindicacion de

la musica como herramienta
terapéutica, respaldada por estudios
cientificos y recomendada por

la OMS. Porque, aungue no cure,

la muUsica alivia y transforma.

Carolina Martinez
Manel Ramén Vidal
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“La musica no nos cura, pero si nos sana”,
dijo Zapata tras compartir risas, bromas y
melodias con los pacientes. La frase resume
bien la esencia de la fundacién: no se trata
de sustituir la medicina, sino de afiadir
humanidad a un lugar donde muchas ve-
ces pesa el dolor. Y desde ese dia, Zapata
ya no es solo un tenor internacional que
ha cantado en el Metropolitan de Nueva
York o en el Teatro Real de Madrid, sino
también el primer embajador de Musicos
por la Salud, la fundacién que lleva afios
transformando hospitales en espacios mas
calidos y humanos.

Los musicos de esta fundacién trasladan
la alegria, la emocién y la compaiiia a per-
sonas mayores, a pacientes oncolédgicos, a
personas ingresadas en la UCI o a los que
luchan con una enfermedad mental. A to-
dos los que, de alguna manera, atraviesan
momentos de vulnerabilidad. Lo hacen sin
pompa, a pie de cama, con guitarra, piano o
voz, buscando el contacto directo y sincero.

PIANOS EN EL HOSPITAL
Las cifras hablan por si solas: 1a organiza-
cién ya ha acompafiado a mas de 550.000
personas, colabora con 65 hospitales y 340
centros sociosanitarios, y ha realizado mas
de 700 microconciertos en directo. Ademas,
ha instalado pianos de cola en hospitales
como La Paz (Madrid), La Fe (Valencia) y
Manises (Valencia), para que cualquier dia
un piano en el hall pueda sorprender a pa-
cientes, familiares o sanitarios.

Pero, mas alla de los niimeros, lo impor-
tante es lo intangible: la musica como alivio,

Zapata ha actuado
en el Metropolitan
de Nueva York

o en el Teatro

Real de Madrid
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como balsamo, como puente hacia emocio-
nes que parecian olvidadas.

Los estudios respaldan lo que cualquiera
puede comprobar al escuchar un micro-
concierto en un hospital: la musica reduce
la ansiedad, disminuye el estrés e incluso
puede mejorar parametros fisicos como
la presidén arterial. En personas con de-
mencia o alzhéimer, escuchar canciones de
su pasado activa recuerdos dormidos; en
pacientes ingresados, una melodia puede
transformar una tarde de aislamiento en
un momento compartido.

La Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) recomienda desde hace afios inte-
grar la musica en los sistemas sanitarios,
y Musicos por la Salud pide a las adminis-
traciones que lo hagan realidad. Porque,
como explica Guillermo Giner, presidente
y fundador de la ONG, la musica en directo
no solo humaniza hospitales, también “re-
duce la ansiedad en pacientes, familiares y
personal sanitario” y abre un espacio para
que la cultura entre en la vida cotidiana de
quienes mas la necesitan.

ZAPATA, VOZ Y CORAZON

La visita de Zapata a La Paz fue mucho mas
que un gesto simbdlico. Entre canciones
y bromas, mostré que la musica también
sirve para mirar a los ojos, para recordar al
paciente que no esta solo, que su historia

SANIDAD

El tenor Zapata, comprometido con la
musica como herramienta de cuidado,
participa en iniciativas que llevan arte y
emocion a hospitales. En las imagenes,
canta para pacientes y personal sanitario
de La Paz (Madrid) en uno de los actos
de Musicos por la Salud, donde su voz se
convierte en alivio y compafiia.

importa. Y eso conecta con su idea de que
“cualquier emocion importante de la vida
estd asociada a alguin tipo de musica”.
Como embajador de la fundacién, Zapata
ayuda a amplificar ese mensaje: la musica
no es un lujo ni un adorno, sino una herra-
mienta que cambia el animo, que da digni-
dad, que crea comunidad. El lo sabe bien,
y ahora pone su voz no solo al servicio de
la 6pera, sino también de quienes esperan
una melodia para sentirse un poco mejor.

MUSICA QUE SANA

En definitiva, lo que hace Musicos por la
Salud es devolver el poder de la musica a
su funcion més primitiva: la de acompa-
fiar. Porque cuando un piano suena en la
entrada de un hospital, o cuando un tenor
internacional canta por sorpresa a un grupo
de pacientes, lo que ocurre no es un simple
concierto. Y tal vez ahi esté la verdadera
medicina de la musica: no cura la enfer-
medad, pero si sana el alma.e

Miuisica en los museos estatales

La red de Museos Estatales del Ministerio de Cultura también
apuesta por la musica de la mano de jévenes intérpretes es-
pafoles. El proyecto ‘MusaE. Musica en los Museos Estatales’
ofrecera 45 conciertos, entre septiembre y marzo, en los que
participaran 113 jévenes musicos, con propuestas disefiadas
especificamente para el museo en el que se interpretaran. La
musica clasica, antigua y contemporanea se dan cita en esta
programacion con otras mas tradicionales, asi como el jazz
o el flamenco. Las actuaciones se notificaran a través de las
webs de los Museos Estatales. El objetivo que se persigue
desde Cultura con estos recitales es “dar visibilidad al talento
musical emergente de Espafia”, informa Servimedia.
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Diez anos cambiando

claro: el verdadero valor esta en las personas. durante unos segundos, re-
fleja la luz como si quisiera

Detras de cada servicio, Cac!a pro_yeCtp y (,:aqa recordarnos algo esencial: el valor
iniciativa hay nombres propios, historias unicas no siempre est4 en lo que se ve. Asi

y mucho talento. Mario, Claritza, Vicky, Pilar, Maria, arranca el nuevo spot de Ilunion, con
el cual el grupo celebra su décimo

Javier, Pedro, Sonia, Juan Carlos y Alvaro son los aniversario bajo el lema Cambiando

protagonistas de una campafa que pone rostro la forma dever valor. No es un eslogan
publicitario, sino una declaracion de

a una década de compromiso y diversidad. principios. Una invitacién a mirar

En su décimo aniversario, llunion lanza un mensaje U na moneda gira en el aire ,

A Carolina Martinez con otros ojos y reconocer el talen-
— to, la profesionalidad y la historia
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la forma de ver valor

que hay detras de cada persona que
forma parte de la compaiiia.

Mario, Claritza, Vicky, Pilar, Maria,
Javier, Pedro, Sonia, Juan Carlos y
Alvaro son el rostro del talento, el
ejemplo del valor captado gracias a
que alguien les ha abierto las puertas
del mercado laboral. Estos diez tra-
bajadores de Ilunion, en diferentes
sectores y funciones, han afrontado
obstaculos de todo tipo, y son cons-
cientes de que todavia queda mucho
por hacer hasta lograr que la disca-

pacidad no sea una puerta blindada
que impida desarrollar una vida ple-
na. Representan a las personas con
discapacidad, mujeres directivas,
profesionales mayores de 55 afios,
trabajadores de distintas naciona-
lidades y personas que afrontaron
situaciones de vulnerabilidad.
Ilunion nacié hace diez afios como
el proyecto empresarial del Grupo
Social ONCE, con una idea sencilla
y revolucionaria a la vez: demostrar
que la rentabilidad econdmica y el

impacto social no solo pueden convi-
vir, sino que se nutren mutuamente.
Hoy, una década después, lo avalan
las cifras: mas de 45.000 empleados,
de los cuales 17.000 tienen discapa-
cidad o situacion de vulnerabilidad,
en mas de 500 centros en Espafia,
Portugal y Colombia, en sectores di-
versos como la hosteleria, la gestion
textil, los servicios sociosanitarios o
la economia circular.

En este aniversario, Ilunion ha
querido rendir homenaje a su ma-
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yor activo: las personas. Para ello,
ha lanzado una campafia protago-
nizada por estos diez trabajadores
reales, con trayectorias, edades y
capacidades diferentes, que sim-
bolizan la diversidad que late en el
corazoén del grupo. Sus rostros apa-
recen grabados en una coleccion
de monedas conmemorativas, mas
de 47.000 piezas distribuidas entre
empleados, clientes e instituciones.
En ellas, el valor deja de ser una cifra
y se convierte en un rostro.

“Tenemos una conviccion pro-
funda de que todos, independien-
temente de nuestras circunstancias,
tenemos valor y merecemos tener
una oportunidad”. Son las palabras
de Maria del Mar Arévalo, directora
de Sostenibilidad y Excelencia de
TIlunion VidaSénior. En su caso, opto
por ser madre soltera a los 40 afios.
Hoy, ella y Alejandro conforman una
maravillosa familia y han contado
con el apoyo de su empresa. “Ese tipo
de decisiones también son parte del
valor que cada uno representa, y me-
recen ser visibilizadas y reconocidas
como parte de una sociedad diversa e
inclusiva. Cuando la sociedad nos ve,
nos escucha y nos reconoce, nuestro
valor se multiplica”, asegura.

COMUNICACION
En el ambito de la comunicacion,
Vicky Bendito conoce bien la im-
portancia de las palabras. Periodista
con discapacidad auditiva, durante
afios cubriod informacién parlamen-
taria en el Congreso. “Las personas
con discapacidad podemos ser tan
profesionales como cualquiera. Lo
Unico que necesitamos es que se nos
mire con los mismos 0jos, que se vea
nuestra capacidad y valia”, explica.
Para ella, el lenguaje no es un de-
talle menor, sino un espejo de cémo
una sociedad entiende la inclusién.
“Ser precisos con el lenguaje mar-
ca la diferencia entre el respeto y
el desprecio, entre la inclusion y la
exclusion. Hay que huir de los eufe-
mismos, de las expresiones paterna-

Maria del Mar
Arévalo: “Cuando
la sociedad nos
ve, nos escucha
Y hos reconoce,
nuestro valor

se multiplica”

listas que nos hacen invisibles”. Su
testimonio resume la esencia de la
campafia: cambiar la mirada implica
también cambiar las palabras.

VIVIR LA INCLUSION
Claritza Francisco Rojas, del area
de Relaciones Laborales, vivié en
primera persona las barreras de acce-
sibilidad en otros entornos laborales.
Con discapacidad visual, recuerda
los obstaculos que encontraba a dia-
rio: “Las dificultades eran constan-
tes, materiales en papel imposibles
de leer, sistemas no adaptados y una
falta de sensibilidad real hacia la di-
versidad”. Aflade que “aqui no solo se
habla de inclusién, se vive. Trabajar
en una empresa que apuesta por la
accesibilidad y la integracién marca
una diferencia enorme en la vida
profesional y personal. La inclusién
laboral no es un favor, es una opor-
tunidad para descubrir capacidades
que enriquecen a todos”.

Esa misma mirada transversal la
comparte Mario Sanz, director crea-

Pedro Esquiva
y su perro
guia Ufo,
junto a M2 del
Mar Arévalo

y el pequefio
Alejandro.

tivo y jefe de marketing y comuni-
cacién de Ilunion Hotels. Llegd hace
nueve anos, cuando la cadena atn se
llamaba Confortel, para liderar el re-
disefio de la marca. “Ahora entiendo
que lo que no se cuenta no existe, y
que ser un referente en diversidad y
dignidad es una obligacion. Trabajar
en [lunion te cambia la forma de ver
el mundo. Te hace entender que la
creatividad también puede ser he-
rramienta de transformacién social”.

“Valor significa rentabilidad, pero
también valores humanos y valia
profesional”, afirma Pilar Gutiérrez,
responsable de desarrollo de negocio
logistico. Su historia esla de muchas
mujeres que se encontraron con un
mercado laboral que les daba la es-
palda por su edad. “A los 60 afios me
siento mas util que nunca. En Ilunion
volvi a creer en mi misma”. Habla
con la serenidad de quien sabe que



el trabajo puede ser también una
forma de dignidad y que la confianza,
cuando se deposita en las personas,
genera un efecto multiplicador.

SORDOCEGUERA

En la camparia también participa
Javier Garcia, embajador de marca
de Ilunion. Su sordoceguera le cerrd
puertas en el mundo laboral hasta
que llegd a Ilunion. Su gran capa-
cidad como comunicador ayuda al
resto de la sociedad a entender cémo
derribar barreras para que nadie se
sienta excluido. Después de haber
logrado ser el primer Erasmus con
sordoceguera de Europa y terminar
el doble grado en Derecho y ADE, se
encontré con las puertas del mer-
cado laboral cerradas. “Asi estuve
durante un tiempo hasta que di con
la puerta adecuada, la de Ilunion.
Alejandro Ofioro, nuestro CEO, ha-
bia escuchado hablar de mi y quiso
entrevistarme personalmente. Ahi
le conté mi trayectoria y le dije que
tenia dos suerfios: el primero era tra-
bajar de manera independiente y el
segundo subir algunas de las monta-
fias mas altas del mundo. Recuerdo
que Alejandro, entre risas, me dijo:
‘Yo puedo ayudarte, pero solo con
uno de ellos’, recuerda. Javier ha
demostrado con creces su valia pro-
fesional pero ademas siente el carifio
de sus comparfieros. “Lo veo cada
dia cuando estoy en la oficina y un
comparfiero o compariera se acerca,
coge mi mano y, en mi sistema de
comunicacién, me comenta algo del
trabajo o me dice de ir a desayunar”.

UFO, FIEL PERRO GUIA

También demuestran su valor en esta
camparia Pedro Esquiva y Ufo, su
perro guia, que forman un tandem
inseparable. Quién mejor que Pedro,
ciego de nacimiento, para trabajar
la accesibilidad de webs y apps. Es
el responsable de consultoria de
Accesibilidad Digital Ilunion Acce-
sibilidad. Y Sonia Dominguez, que
trabaja en la lavanderia de Madrid

de Ilunion TextilCare desde 2022
y esté orgullosa de cémo ejerce su
profesidn tras haberse topado con
tantas puertas cerradas. El trabajo le
ha proporcionado “una nueva vida
y mucha tranquilidad mental”. Tam-
bién participa en la campafia Alvaro
del Bosque, que trabaja en el area de
servicios generales y quizas sea de
las personas que mejor conoce Torre
Ilunion, sede de los servicios centra-
les, donde trabajan 1.100 personas,
el 60 % con discapacidad.

Por su parte, Juan Carlos Duran
Canal, Coordinador de Desarrollo de
Talento, que llegd de Venezuela en
2009 y su principal valor es la capa-
cidad de escuchar, sostiene la nece-

Pilar Gutiérrez:
“A los 60 anos
me siento mas
util que nunca.
En Ilunion
volvi a creer
en mi misma”
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sidad de esta campaifla porque “no es
solo un eslogan, es una invitacion a
entender que la diversidad suma, que
aportariqueza. La inclusién no debe
ser una utopia”. Trabajar en Ilunion
es sentir que “puedo centrarme en
aportar, crecer y acomparniar a otros
en su desarrollo”.

La protagonista del spot de televi-
sion es la actriz Belén Gonzalez del
Amo, con discapacidad visual, quien
lanza una moneda al aire para recor-
darnos que el valor no estd en lo que
vemos, sino en lo que reconocemos
enlos demas. Esa metafora resume el
espiritu de la compariia: el talento no
entiende de etiquetas, y el verdadero
valor estd en las personas.e

Pilar Gutiérrez y Juan Carlos Duran,

quién lamenta que “en muchos entornos
laborales, la mirada hacia la discapacidad
aun estd cargada de prejuicios”.
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Violencia de género

en mujeres con
discapacidad,

una realidad oculta




El estudio Ojo al dato, impulsado por
Inserta Empleo, revela que el 40,4 %
de las mujeres con discapacidad

han sufrido violencia de género,
frente al 32 % de las mujeres sin
discapacidad. Ademas, pone cifras a
una realidad silenciada y alerta sobre
las dificultades para denunciary el
impacto en la salud de las victimas.

N Patricia Encinas

ODISMET

isponible en Odis-
met, el Observatorio
de Fundacién ONCE
sobre discapacidad y
mercado de trabajo en
Espafia, y cofinanciado

por la Unién Europea, el estudio
forma parte del proyecto Mujeres
en Modo ON VG, cuyo objetivo es
visibilizar esta doble vulnerabi-
lidad y construir la primera base
estadistica propia en Espaiia sobre
la relacién entre discapacidad y
violencia de género. Su recorrido




ODISMET

por distintas ciudades espaiiolas
busca no solo difundir los hallazgos,
sino también generar espacios de
dialogo, escucha y sensibilizacion
que contribuyan a la defensa de
los derechos de las mujeres con
discapacidad.

Entre las principales conclusiones
de Ojo al dato cabe destacar que el
40,4% de las mujeres con discapa-
cidad sufren violencia de género,
frente al 32% de las mujeres sin dis-
capacidad.

El andlisis también revela que, el
miedo a represalias o no ser cons-
ciente de que se esta viviendo una
situacién de violencia de género
hace que el 34,5% de las mujeres no
hayan denunciado y el 4,3% hayan
retirado la denuncia.

NO HAY QUE CALLAR

Lola Gutierrez sabe mucho de es-
to y asi lo explica: “En terapia, mi
doctor un dia me pregunto si tenia
miedo. Y me di cuenta de que si.
‘Si, si que le tengo miedo, no fi-
sico, pero si psicolégico’. Esa fue
la pregunta del millén, la que me
salvo. Por eso decidi denunciar. Fui
a comisaria y resulté todo muy des-
agradable, porque tuve que contar
muchas cosas intimas, por ejemplo,
que me forzaba sexualmente. No es
facil contar estas cosas, y menos a
desconocidos”.

Por su parte Virginia Cabrera
asegura que “es dificil reconocer
a un maltratador al principio, van
enmascarados, terminan sabiendo
todo de ti pero ti los desconoces.
Hubo algtn episodio que deberia
haberme dado la voz de alarma,
pero estaba enamorada y le quité
importancia. Por ejemplo, cuando
tratd de drogarme con pastillas y
hacerme creer que estaba loca”.

MALTRATO Y PEOR SALUD

Asimismo, un 57,6% de las mujeres
que participan en el estudio han
indicado que la discapacidad es
previa a la violencia de género su-

40'4 % de las mu-

jeres con discapacidad sufrieron
violencia de género, frente al

de las que no
3 2 % la tienen.

34'5 % de las

mujeres con discapacidad
victimas no han denunciado.

4 r 3 % de quienes de-

nunciaron, retiraron la denun-
cia posteriormente.

5 7’6 % indican que

la discapacidad es previa a la
violencia sufrida.

27'6 % afirman que

la discapacidad es consecuen-
cia de la violencia vivida.

13 '4 % sefialan

que su salud ha empeorado co-
mo resultado de la violencia.

frida, frente al 27,6% que afirma es
consecuencia de la violencia vivi-
da. Ademas, el 13,4% de ellas sefala
que su salud ha empeorado como
consecuencia de la violencia.

Eva Maria Vigo es una de esas
mujeres a las que el maltrato perju-
dicé gravemente su salud. “Ahora
tengo un certificado de discapa-
cidad del 52%, con problemas en
la espina dorsal, hernias, protu-
siones, problemas cervicales, fi-
bromialgia, reflujo crénico, colon
irritable... a veces pienso que, des-
pués de todo, deberia estar peor de
lo que estoy. Ha habido momentos
en que dudaba, incluso, de estar
viva. Te duele todo, por dentro,
por fuera, partes que ni imaginas”,
afirma.

Este estudio se enmarca en el
proyecto Mujeres en Modo ON VG,
que Inserta Empleo, con la cofi-
nanciacién de la Union Europea,
puso en marcha en 2020 con el pro-
posito de acompariar y empoderar
a las mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género a
través de la formacion y el empleo.

RECUPERAR LA VIDA

Lorey Martin esuno de los ejemplos
de que con ayuda, una mujer con
discapacidad puede recuperar su
vida. “A dia de hoy, vuelvo a estar
en activo laboralmente. Trabajo en
la recepcién y administracion de
un centro de mayores. Hago teatro,
en una compariiia amateur formada
solo por mujeres, que me hace muy
feliz. Me ha ayudado muchisimo, a
conocerme, a respetarme, a valo-
rarme”, valora.

. “He comenzado una nueva rela-
cién. Hoy soy feliz, doy gracias por
estar aqui, por poder disfrutar de
las pequefias cosas, un paseo por la
playa, un bafio, contemplar un atar-
decer mientras tomo un café... vivir
viviendo. El tinel puede ser largo
y oscuro, pero siempre, siempre,
tiene un final donde nace la luz”,
concluye Lorey Martin. e
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Mas de la mitad
de la poblacion
tiene sobrepeso

Aproximadamente uno de cada siete espainoles convive con
un diagnodstico de obesidad y la mitad de la poblacién, sobrepeso.
Estas cifras, en crecimiento imparable en los ultimos anos, también
presentan un sesgo de género, pues son las mujeres quienes suelen
cargar con un mayor estrés psicosocial y presiones sociales, juicios
estéticos y una carga emocional que muchas veces se vive en silencio.

Servimedia / R. O.

[ Libro Blanco de Salud y Género
(realizado por el Observatorio de
Salud y Estudio de Comunicacion)
afirma que “el estigma del peso a ni-
vel social es un problema acuciante,
que afecta a gran parte de la po-
blacién que padece la enfermedad.
Un interesante estudio mostré que
profesionales sanitarios y estudian-
tes de medicina tienen prejuicios
respecto a las personas con obesi-
dad y las asocian a dejadez, falta de
voluntad o disciplina, mala higiene
y/o pereza, lo cual puede influir muy

negativamente a la hora de realizar
un correcto diagnéstico y pautar un
tratamiento adecuado”.

Esta publicacion define la obesi-
dad como “una enfermedad cronica,
sistémicay heterogénea. Esdebidaa
unaacumulaciénexcesivay anémala
de grasa corporal, cuyas repercu-
siones negativas afectan tanto ala
salud fisica como a la funcionalidad
general del organismo”.

El Libro Blanco refleja que los
pacientes lamentan que, “muy ha-
bitualmente, los profesionales sa-




nitarios anteponen la obesidad a
cualquier otro problemadesaludyla
proponen como causa tinica de mu-
chosdelos sintomas, lo que conlleva
auna falta de estudio en profundi-
dad”. Anivel mundial, la obesidad es
mas frecuente en mujeres. De hecho,
el Libro Blanco establece que hay
tres veces mas mujeres que hombres
afectados”.

CAUSAS

Entre las causas de esta mayor pre-
disposicion figuran factores como
el mayor nimero de hipotiroidis-
mo (diez veces mas frecuente que
en varones), el sindrome de ovario
poliquistico (SOP) o que, tras lame-
nopausia, la grasa visceral pase de
representar el 5-8 % al 15-20 % de la
masa grasa total.

“Dado que el nimero de muje-
res que consultan por obesidad es
mucho mayor que el de hombres,
se puede afirmar que el problema
del trato incorrecto, lainsuficiencia
de atencion e incluso en ocasiones
la humillacidn, la sufren numéri-
camente mas las mujeres”, afiade
el Libro Blanco de Salud y Género,
(elaborado por las doctoras Clotilde
Vazquez, Teresa Montoya, Clotilde
Fernandez y Bogdana Luca).

Laobesidad en lamujer se presen-
taen “momentos vitales diferentes”
y con “manifestaciones distintas”,
explicé la jefa de Departamento
de Endocrinologia y Nutricion del
Hospital Universitario Fundacion
Jiménez Diaz, Clotilde Vazquez, en
la jornada sobre ‘Salud, Género y
Obesidad’ organizada por el Obser-
vatorio de Salud junto a Estudio de
Comunicacion en la agencia de no-
ticias Servimedia. La doctora afiade
que “cuando comparamos grandes
cortes de datos, vemos que apenas
se solapan, ni en cuanto a desenca-
denantes, ni a comorbilidades ni en
tiempos de aparicion”.

En la obesidad de la mujer “influ-
yenmucholos cambios hormonales,

que suceden todos los meses”, aun-
que en especial son “los periodos
de la adolescencia, el embarazo y
lactancia y la menopausia cuando
conmas frecuenciaaparece el sobre-
peso en ellas”. Hay que considerar,
ademas, las diferencias en cuanto a
las comorbilidades asociadas, que
“son distintas y de distinta inten-
sidad”, explicé la doctora Vazquez.
“El distrés asociado a la obesidad
es mayor en el caso de las mujeres
y puede llegar a producir auténti-
cos episodios ansioso depresivos”,
indicé Vazquez. Asi, lamentd, que
algunas “comorbilidades especificas
de la mujer, como artritis y artro-
sis, no son bien diagnosticadas”.

Tampoco lo son las comorbilidades
clasicas (apneas, episodiosisquémi-
cos, insomnio, etc.), pues “debutan
de modo distinto en las mujeres” y
“se infradiagnostican en consulta”,
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Diferencias en actividad
fisica y alimentacion

Junto a los factores fisicos que influyen en la génesis y la
evolucién de la obesidad, hay dos de tipo contextual en los

que el género tiene una gran importancia: la actividad fisica y

la alimentacioén, explico la directora general de Salud Publica

de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,

Elena Andradas. “Las chicas dedican menos tiempo de ocio al
ejercicio fisico, incluso en edades tempranas, cuando no tienen
responsabilidades de cuidado”, afirmé en la jornada sobre ‘Salud,
Género y Obesidad’. En cambio, ellas siempre declaran “un mayor
consumo de frutas y verduras”, mientras que sus compaferos
consumen mas carne.

“Estas conductas no sélo se pueden comprender desde una
perspectiva de la psicologia individual, sino que tienen mucho que
ver con los valores que la sociedad esta adjudicando al cuerpo,
ala saludy a la alimentacion”, subray6 Andradas. De hecho, “las
adolescentes siguen utilizando dietas para adelgazar con bastante
mas frecuencia que los chicos, aunque también estas diferencias
disminuyen a lo largo de la Gltima década”, informa Servimedia.

El director general de Salud Publica y Equidad en Salud del
Ministerio de Sanidad, Pedro Gullén, apunté que investigar sobre el
sobrepeso “ayudara a entender cémo los roles de género influyen
en ciertas conductas de riesgo asociadas al mayor indice de
obesidad en los varones”, como la mala alimentacién o un mayor
consumo de alcohol. Ademas, destaco el mayor estrés psicosocial

precisé la endocrindloga. Por su
parte, la presidenta de la Sociedad
Espariola de Obesidad (Seedo), Mar
Malagdn, incidi6 que ciertos para-
metros de uso comin en medicina
no tienen en cuenta las diferen-
cias entre hombres y mujeres. Por
ejemplo, cité al calcular el indice
de masa corporal o “sila mujer esta
embarazada o si ha pasado lameno-
pausia”, cuandotalescircunstancias
provocan cambios determinantes
en la acumulacién y distribucion
corporal de grasa.

Otros factores diferenciales son el
riesgo de problemas cardiacos, que
aumentan notablemente en mujeres
después de lamenopausia (antes es

que sufren las mujeres con obesidad, cuyas vidas resultan “mas
complicadas” y las circunstancias de peso inciden todavia mas

en esa situacion. Por eso, adujo que “debemos lograr que los
abordajes clinicos tengan en cuenta estas diferencias”, ademas de
“normalizar todos los cuerpos y no estigmatizar”, reclamo.

Servimedia

mucho menor), y que no se suele es-
tudiar es la relacion entre obesidad
einfertilidad, pese a que esta Gltima
se puede hasta triplicar en casos de
sobrepeso, como se subraya en el
Libro Blanco Salud y Género.

ESTIGMATIZACION

Segun la presidenta de Alianza
Obesidad (compuesta por pacien-
tes y sociedades cientificas para
que la obesidad se entienda como
enfermedad crdnica), Arantxa Saez,
cuando una mujer obesa entra en
consulta “lo primero que ven es tu
forma corporal, tu talla”. “Ya les
puedes decir que te duele una ca-
dera, que lo primero que te dicen

es que tienes que perder 30 kilos”,
lamento Saez. A su juicio, ello expli-
ca parte de los malos diagndsticos.
A esto se suma que “la mujer sale de
consulta con mas estrés y angustia-
da”, recalcé Vazquez, lo que puede
hacerle engordar mas y, sobre todo,
va en contra de la relacién médico
paciente. En general, “todos juzga-
mos en funcion del aspecto”, admi-
tid, y “las mujeres resultan especial-
mentejuzgadas”. “Son pensamientos
que casi todos tenemos”, reconocio,
y “debemos ser conscientes de ello
para evitarlos en consulta”.

Dos de cada cinco
noles ti

Segun la especialista del departa-
mento de Endocrinologiay Nutricion
del Hospital Universitario Fundacion
Jiménez Diaz, Bogdana Luiza Luca,
“las mujeres con sobrepeso, y en
especial las jovenes, sufren mucho
estigma” por esta causa, informa
Servimedia.

Junto alos cambios hormonales, el
estrésylosfactores emocionalesson
las principales causas del sobrepeso
en la mujer, alerto la experta, que
pidié también considerar “deter-
minantes sociales”, como la mayor
carga de trabajo no remunerado, y
condicionantes culturales, como
la poca predisposicién a realizar
ejercicio fisico o a dedicarse tiem-
po personal.

“Sabemos ademas que la clase so-
cial influye”, prosiguio, ya que “la
obesidad es mucho més prevalente
entre mujeres de clase baja”. A sujui-
cio, hay que empezar por reconocer
que la obesidad es una enfermedad
crdnica, multifactorial y recurrente,
como la diabetes”. “Esto es, que no
basta con hacer dieta una vezenla
vida, adelgazar y olvidarse”, declard.




Sesgo de género

A nivel global,
la obesidad es mas frecuente [ )
entre mujeres que en hombres.

En obesidad severa, hay
tres veces mas mujeres que
hombres afectados.

Tras la menopausia, la grasa visceral pasa de
representar el 5-8 % al 15-20 % de la masa grasa total.

Mujeres con SOP (hasta 10 % de prevalencia) y con
hipotiroidismo (10 veces mas frecuente en mujeres)
tienen mayor riesgo de obesidad.

El componente El riesgo de
emocional y psicolégico infertilidad es
es mas relevante en tres veces mayor
mujeres como causa en mujeres con
subyacente. obesidad.

Fuente: Libro Blanco de Salud y Género

Uno de cada diez nifios
del mundo tiene obesidad

Uno de cada diez nifios y nifias de todo el mundo tiene obesidad,
segun el informe sobre nutricién infantil 2025 de Unicef. Desde el
afio 2000, la prevalencia de bajo peso menores de 5 a 19 afios se
ha reducido (del 13 % al 9,2 %), mientras que la obesidad aumento
(del 3% a un 9,4 %). Los mayores indices de obesidad del mundo se
encuentran en algunos paises insulares del Pacifico. Por ejemplo,
entre los nifios y nifias de 5 a 19 afios alcanza un 38% en Niue, un
37% en las Islas Cook y un 33% en Nauru, debido principalmente

al abandono de la nutricién tradicional y sustituirla por alimentos
importados, altamente energéticos y ultraprocesados.

“Cuando hablamos de malnutricién, ya no nos referimos
solamente a los nifios y nifias con bajo peso. La obesidad es un
problema cada vez mas alarmante que puede tener consecuencias
negativas para la salud y al desarrollo de la infancia. Los alimentos
ultraprocesados estan desplazando cada vez mas el consumo
de fruta, verdura y proteinas, en un periodo de la vida en el que la
nutricion es esencial para el crecimiento, el desarrollo cognitivo y
la salud mental”, explicé la directora ejecutiva de Unicef, Catherine
Russell. Por ello, la agencia de Naciones Unidas para la infancia
valora iniciativas como la realizada por México, que ha prohibido la
venta de ultraprocesados dentro de las escuelas, y reclama a todas
las naciones acciones como limitar la comercializacion de estos
alimentos y acotar o eliminar su publicidad, a la vez de fomentar el
consumo de alimentos saludables.

R.O.

“Una vez que logremos eso, espero
que empecemos a ver mas recursos
disponibles”, en forma de mas pro-
fesionales y equipos multidiscipli-
nares, reclamo.

ENFERMEDAD COMPLEJA

La presidenta de Alianza Obesidad,
Petra Sanz, planted la misma recla-
macion porque “no puede ser que
estés condenado a ser obeso por
no tener dinero para acceder a un
medicamento”.

En este sentido Arantxa Saez
también demandé “aceptar que la
obesidad es una enfermedad com-
pleja” y que, por tanto, “debe abor-
darse de forma integral”, y reclamo
“camparias publicas que hablen de
la patologia sin hacer mencién ala
imagen corporal o ala estética, para
concienciar sinfomentar el estigma”.

Finalmente, Petra Sanz invit6 a
administraciones y politicos a re-
flexionar sobre “cuanto se ahorraria
nuestro sanitario” sila obesidady el
sobrepeso se abordasen mejor enlas
politicas sociosanitarias y, con ello,
consiguierareducirse suincidencia
entre la poblacidn.



OPINION

Salud, género y obesidad:
una mirada necesaria

Marta
Riesgo,
directora

general del
Observatorio
de Salud.

“NO AFECTA DE

Hablar de obesidad en Espafia es hablar y recono-
de uno de los principales desafios de salud LA MISMA MANERA cidas. La
publica de nuestro tiempo. Mas del 55% de A HOMBRES Y obesidad
la poblacién adulta convive con exceso de es una en-
peso, con consecuencias que se extienden MUJERES, NI SE fermedad
mucho maés alla del &mbito clinico. Pero si ABORDA DESDE LOS cronica,
algo hemos querido dejar claro en el capitulo SISTEMAS DE SALUD 7Y asi de-
sobre salud, género y obesidad del Libro be ser re-
Blanco de Salud y Género, es que la obesidad CON LA SENSIBILIDAD conocida
no afecta de la misma manera a hombres QUE REQUIERE” para ga-
y mujeres, ni se aborda desde los sistemas rantizar

de salud con la sensibilidad que requiere.

La perspectiva de género no es un afiadido
retorico, sino una herramienta imprescin-
dible para comprender y actuar. Como sub-
rayan Clotilde Vazquez Martinez y Bogdana
Luiza Luca, especialistas en Endocrinologia
y Nutricién y autoras del capitulo, las mu-
jeres sufren una doble vulnerabilidad: por
un lado, la bioldgica, marcada por cambios
hormonales a lo largo de la vida; y por otro,
la social, fruto del estigma, la presion es-
tética y otros determinantes sociales que
agravan su relacion con la obesidad. Esta
combinacién tiene un impacto directo en
su bienestar fisico y psicolégico.

En el capitulo, las autoras advierten
también en cémo la obesidad multiplica
el riesgo de padecer enfermedades cardio-
vasculares en mujeres, un dato a menudo
invisibilizado en la investigacién y en las
campafias de prevencion. Todo ello, destaca
la necesidad de apostar por una estrategia
nacional de obesidad que integre género,
salud publica y equidad.

Detras de cada cifra hay historias de
pacientes que reclaman ser escuchadas

recursos, acceso a tratamientos y politicas
sostenibles que no se queden en el discurso.
Desde el Observatorio de Salud y Estudio
de Comunicaciéon hemos querido que es-
te capitulo sea una llamada a la accién: a
repensar cémo medimos, investigamos y
tratamos la obesidad con un enfoque in-
tegral. La ciencia nos da datos, pero es la
perspectiva de género la que nos ofrece
claves para entender la complejidad del
problema y disefiar soluciones efectivas.

Y no nos detenemos aqui. Ya estamos
trabajando en la segunda edicién del Libro
Blanco de Salud y Género, con el objetivo de
seguir ampliando la evidencia, profundizan-
do en los matices y ofreciendo propuestas
que sirvan de guia a profesionales, res-
ponsables politicos y sociedad en general.

La obesidad es uno de los espejos mas
claros de cémo las desigualdades de género
atraviesan la salud. Reconocerlo no es un
gesto académico, sino un compromiso con
la equidad y con la construccion de un sis-
tema sanitario mas justo, humano y eficaz.
Esa es, en esencia, la mision que nos mueve
desde el Observatorio de Salud. e
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Icmco NINOS EN EDAD ESCOLAR TIENE MIOPIA U _

MENOS
PANTALLAS
Y MAS
REVISIONES

EL CONSEJO DE LOS
OFTALMOLOGOS PARA
CUIDAR LA VISTA INFANTIL

Los oftalmologos recomiendan reducir la exposicion a pantallas
en menores de seis afos para proteger su salud ocular y reclaman campanas
de sensibilizacion y revisiones preventivas que eviten futuras patologias.

X

Almudena Hernandez




a jefa de Seccion en el Departamento
de Oftalmologia del Hospital Ramoén
y Cajal, Marta Figueroa, valord, en el
didlogo Cuidar la visién, un reto compar-
tido, organizado por Servimedia con la
colaboracién de Bayer, “la regla del 20,
20, 20’, que se toma por norma en los
paises asiaticos” para cuidar la vista.
Esta consiste en descansar 20 segundos la vista tras 20
minutos de exposicion a las pantallas y fijarla a una dis-
tancia de 20 pies (unos seis
metros), con el objetivo
de prevenir la “miopi-
zacion” de la poblacion.
Asimismo, Figueroa reco-
mendo que cuando se esté
ante un dispositivo, este se
encuentre a una distancia su-
perior alos 35 centimetros de los
ojos. Mas cerca es “malisimo”, alerto.

El vicepresidente de la Sociedad
Espafiola de Retina y Vitreo, Lluis Arias,
recordd que esta demostrado que el uso
de dispositivos “tiene una incidencia
directa con la miopia”. “Es un problema
que existe y va a estar con nosotros”, por
lo que aconsejo “educar a las familias con
nifios de 5 a 7 aflos”, que se encuentran
“en pleno desarrollo” ocular, para que
tengan cuidado con estos dispositivos.

La directora general Asistencial de la
Consejeria de Salud de la Comuni-
dad de Madrid, Almudena Quin-
tana, valoro la colaboracién que
el Gobierno madrilefio mantiene
con el Colegio de Opticos y Op-
tometristas y las campaifias de
salud visual que realiza para
concienciar a la poblacion.

“Es fundamental. Uno
de cada cinco nifios
en edad escolar
estd diagnostica-
do de miopia u otro
problema visual”, remarco Quintana, por lo que animé
a impulsar mas camparias de sensibilizacion en cola-
boracién con otros actores sociales.

BAJA VISION

Fundacién ONCE Baja Vision anuncié que en diciembre
publicard una guia con 11 consejos para prevenir proble-
mas de vision, dirigida a toda la poblacién. “Queremos
ofrecer recomendaciones para evitar la fatiga visual y

INFANCIA

posibles patologias”, explico su gerente Adonay Viera.
Esta guia estara dirigida a cualquier persona, no solo
a quienes tienen problemas de visién, y se enfocara en
prevenir la fatiga visual y posibles patologias, de forma
que los ciudadanos cuenten con recomendaciones que
pueden aplicar “para tener cuidado con los ojos en el
dia a dia”, ahondo Viera.

Ademas, reclamo6 mas recursos para el seguimiento
infantil y apoyo emocional para quienes sufren baja
visidn: “Cuando la parte clinica no puede ayudar mas,
el paciente debe saber cémo aprovechar el 30% de visién
que le queda. El gerente de la fundacién también se

refirié a que en los primeros meses de trabajo
ya han ayudado a 320 personas
con baja visién, aunque aun es
un numero muy alejado de las
400.000 personas
que se encuentran
en esa situacion
en Espaila, se-
gun calculan
diversos estudios
cientificos.
Adonay Viera ma-
nifesté que la Funda-
cién ONCE Baja Visién
aspira a ser “punto de en-
cuentro” de “distintos agen-
tes” de forma que las rei-
vindicaciones del colectivo
puedan abordarse de forma
mas efectiva y “transversal”.
Ademas, adelanté que la en-
tidad destinard 200.000 euros
a proyectos de investigacién
sobre ceguera evitable. “Ha-
ce falta mucha inversién en
investigacién. Es nuestro
granito de arena”, apunto.

PREVENCION

Lluis Arias advirti6 de

que “hay causas de ceguera
evitable” por lo que hizo una llamada a

realizar “diagnodstico precoz”. “Podemos evitar muchos

problemas de ceguera”, preciso.

Segun el vicepresidente de la Sociedad Espafiola de
Retina y Vitreo, “el oftalmdélogo es el que tiene capaci-
dad para detectar problemas, pues mucha gente se va
a centros Opticos”, por lo que “las camparias se tienen
que centrar en los oftalmoélogos, no en épticos”. Ala
vez, aladié que, de esta manera, enfermedades como
el edema macular diabético se podrian “controlar”.
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PREVENCION Y

Por su parte, la jefa de Seccion de Of- D IAG N OSTI C O

; : oncet La ministra de
talmologia del Hospital Ramon y Cajal, . . . .
Marta Figueroa, subrayo que es crucial PRECOZ Sanidad reivindica

“educar a los padres sobre la revision SON CLAVE s el "d ereChO aser

oftalmoldgica completa antes de los 6

afios”ylaformadehacerloesatravésde [PARA FRENAR vistas" de las

campailas divulgativas. Ademas, expli- 4 pe rsonas
c6 que “los tratamientos con farmacos LA MI O P IA
dentro del ojo” reducen las visitas al con pl’OblemaS
médico y permiten a sus familiares que no tengan que de vision
acompaniarlos al hospital. Sin embargo, reproch6 a las
administraciones que se den “dificultades para seguir a La ministra de Sanidad, Ménica
los pacientes en la forma que se debe”; o que la poblacién Garcia, reivindicé que las personas
estd “muy envejecida”, lo que hace que los pacientes con problemas de vision tienen
vivan solos con déficit visuales muy severos. Por ello, "derecho a ser vistas', ademas
animo a impulsar medidas de voluntariado para acercar de derecho "a la salud visual"y “a
a esos pacientes al oftalmologo. una vida plena”, de forma que “el
El gerente de la Fundacién ONCE Baja Vision precisé resto de la sociedad” pueda “ver-
que el problema fisico o sensorial también conlleva un las, escucharlas, entenderlas” y
abordaje de salud mental. Por ello pidié a los expertos adaptarse “a sus circunstancias”.
“que en oftalmologia sepan qué recursos recomendar Garcia, en la clausura del diadlogo
a una persona con baja visiéon” pues, aunque no haya ‘Cuidar la vision, un reto compar-
perdido totalmente la visidon, puede necesitar apoyo tido', recordé que la pandemia ha
emocional para encajar la situacién. “Cuando la parte manifestado “la vulnerabilidad a
clinica no puede ayudar mas, que el paciente sepa como la que todos estamos expuestos”
aprovechar el 30% de vision que le queda”, indico Viera. o y que hay que abordarla “desde lo

colectivo” por parte de la politica,
las instituciones, las leyes y con

una “mirada cultural” de la socie-
dad, que “implica educar, preveniry
sostenernos como sociedad”. Por
eso, defendiod “utilizar todas las
herramientas que tenemos a nues-
tro alcance” y la “empatia” para
“ponernos en el lugar del otro”.

“Sin ella no podriamos ejercer ni la
medicina ni la politica”, aseverd.

A renglén seguido puso en valor
la “universalidad” del sistema de
salud, que a su entender se mani-
fiesta en iniciativas como el Plan
Veo, para garantizar gafas y lenti-
llas a menores de 16 afios que tie-
nen problemas econémicos, pero
no solo para ellos, pues “no hay
vision de primera y de segunda”.
“Es un derecho para todos”, dijo,
en referencia a las familias que por
“falta de informacion y de tiempo”
no pueden ocuparse de la salud
visual de sus hijos y que también
estarian incluidas en ese plan, in-
forma Servimedia.

¢Como cuidar la vist

con la regla 20-20-20

Cada 20 minutos
frente a una pantalla
Descansa '}
20 segundos la vista
Mira a 20 pies
(= 6 metros) de distancia

Objetivo
Prevenir la “miopizacién”
y la fatiga visual.

Consejo extra
Mantén el dispositivo a mas
de 35 cm de los ojos.
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MUJER

Serena

Williams

De leyenda del deporte

a romper barreras sociales

La extenista no solo ha sido una figura dominante
en el tenis mundial, sino también un simbolo de

superacion, empoderamiento y transformacion social.

Galardonada con el Premio Princesa de Asturias
de los Deportes 2025, su legado va mas alla de los

récords: abarca una carrera marcada por la resiliencia,

la lucha contra la pobreza, la igualdad entre sexos
y una influencia que trasciende las pistas.

% Pablo Garrido

l reconocimiento de Serena
Jameka Williams (Saginaw,
Michigan; 1981) no solo avala
su extraordinario historial
deportivo, sino también su
caracter competitivo, su pa-
pel como mujer que ha roto
numerosos estereotipos, y su
constante compromiso con
causas sociales y proyectos
empresariales. La Princesa
Leonor durante la ceremonia de entrega
de los Premios, que su grandeza no reside
“en ganar siempre”, sino en la “capacidad
de levantarse, aprender y seguir adelante”,
una frase que resume la trayectoria de su-
peracion de Williams, especialmente tras
varios periodos de lesiones o0 en momentos
personales cruciales.

Williams esté4 considerada una de las
grandes tenistas de la historia. Su palma-
rés incluye 39 titulos de Grand Slam (23
individuales), cuatro oros olimpicos, y el

© FPA / Ivan Martinez

Golden Slam de carrera, es decir, ganar los
cuatro torneos de Grand Slam. Ademas, fue
numero uno del ranking de la WTA (Aso-
ciacion de Tenis Femenino) durante 186
semanas consecutivas, igualando la marca
de la mitica Steffi Graf.

VICTORIA EMBARAZADA

Uno de los hitos mas impactantes de su
carrera ocurrié en 2017: gand el Abierto
de Australia con 35 afios, siendo la te-
nista de mas edad en lograr un Grand
Slam individual en la «era Open», pero
lo sorprendente fue la forma en que lo
logro, ya que, durante aquel torneo, estaba
embarazada de ocho a nueve semanas de
su primera hija, Alexis Olympia.

Gano los siete partidos sin ceder un solo
set, y meses después reveld publicamente
que estaba esperando un bebé. Confesd
que “fue un poco triste porque tuve que
ganar a mi hermana y ella ya sabia que
estaba embarazada, pero poder competir
a ese nivel en ese momento fue el mejor
momento de cualquier deportista”.

La figura de su hermana, Venus, también
exitosa tenista profesional, fue fundamen-
tal en su desarrollo. Serena reconocio que
sin ella no habria sido la persona que es.



Serena Williams,
en Oviedo durante
los Premios Prin-
cesa de Asturias.

Sin embargo, la competencia entre ellas
fue la parte mas dificil y “odiosa” de su
trayectoria, pues “tener que ganarla fue
un rollo”, afirmaba.

Serena se caracterizo por defender la
igualdad salarial entre hombres y mujeres.
Recalco que ella “trabajaba tan duro como
un hombre y no tenia por qué recibir menos

dinero que ellos”. Insistia en que “iba a los
Grand Slams y no me pagaban lo mismo.
Merecemos lo mismo, no deberian pagarnos
menos porque nos esforzamos lo mismo”.

MAS ALLA DE LAS PISTAS
Una vez retirada en 2022, Serena se centro
en centrar todo su espiritu competitivo a
otras facetas como su vida familiar, el ac-
tivismo social, o iniciativas empresariales.
En su afan por ser mas recordada por
su impacto fuera de las pistas que por sus
logros deportivos, cred un fondo de inver-
sién enfocado en apoyar a startups en sus
primeras etapas, con especial atencion a
aquellas lideradas por mujeres y personas
de comunidades minoritarias. Su compro-
miso social se extiende a varias fundaciones
dedicadas a la defensa de la igualdad de
oportunidades en la educacién (a través
de The Serena Williams Foundation, con
la que ha construido escuelas en Kenia y
Jamaica) y através de una
ONG ayuda a las victimas
delaviolencia. Ademas, a
través del Yetunde Price
Resource Center —creado
en memoria de su herma-
na fallecida en 2003— im-
pulsa programas de apoyo
para mujeres en riesgo de
sufrir violencia. ¢

Album / Photo News / Imago
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TENIS DESDE UN
BARRIO MARGINAL
Venus y Serena Williams
posan junto a su padre,
Richard, en 1991 en las
canchas de Compton,
en el sur de Los Ange-
les, donde las hermanas
aprendieron a jugar al
tenis con su padre,
Richard Williams.
Ambas se criaron en

la pobreza, en el barrio
de Compton. Su padre
luché para que tanto
ella como su hermana
Venus pudieran entrenar
jugar al tenis. En 1995 el
esfuerzo dio sus frutos
y Serena consiguio ha-
cerse profesional. A lo
largo de su carrera, no
solo jugé al tenis, sino
que lo transformé en un
deporte mas rapido

y explosivo.

Junto a SERENA WILLIAMS (Deportes),
los otros galardonados en los PREMIOS
PRINCESA DE ASTURIAS 2025 fueron:

BYUNG CHUL HAN

(Comunicacion y Humanidades)
Filésofo surcoreano.Recibe el premio
por su capacidad para analizar los
efectos de la era digital y reflexionar
sobre la libertad y la identidad en el
siglo XXI.

EDUARDO MENDOZA (Letras)

Escritor barcelonés que revolucioné la
narrativa espafiola, con una trayectoria
marcada por el humor, la ironia y una
mirada lucida sobre la sociedad urbana.

DOUGLAS MASSEY (Ciencias Sociales)
Socidlogo estadounidense. Premiado
por su investigacion sobre flujos
migratorios y su impacto en la cohesion
social y las politicas publicas.

GRACIELA ITURBIDE (Artes)
Fotégrafa mexicana. Recibe el premio
por su obra poética sobre la identidad
y cultura de México, y narrar historias a
través de la luz y la composicién.

MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA
DE MEXICO (Concordia)

Institucién emblematica en la
preservacion del patrimonio cultural
latinoamericano. Es galardonada por su

labor educativa y de conservacion, que
fomenta el didlogo intercultural.

MARY CLAIRE KING

(Investigacion Cientifica y Técnica)
Genetista estadounidense. Se le otorga
el premio por su trabajo en la deteccién
del cancer hereditario y su impacto en
la investigacion biomédica.

MARIO DRAGHI

(Cooperacion Internacional)
Economista italiano, expresidente del
Banco Central Europeo y ex primer
ministro de ltalia. Recibe el premio
por su papel decisivo en la estabilidad
econdémica y cohesion europea.
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Pintura sobre una pared de un paisaje
arquitectonico con puerta sagrada
y templo (los colores se han visto
alterados por el calor de los materiales
producidos por la erupcion), realizada
en el siglo | a. C., en la Villa de los
Papiros de Herculano (ltalia).

PENSAMIENTO

PAPIROS DE HERCULANO

LA 1A
RESUCITA
EL SABER
CLASICO
ENTERRADO
POR EL
VESUBIO

Un proyecto cientifico financiado desde
Silicon Valley logra releer y descifrar los
antiguos papiros de Herculano, la unica
biblioteca de la Antigliedad conservada.
Entre cenizas y algoritmos, se abre una

nueva era para la historia y la filologia.

X

Daniel Alonso Viia
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os soldados e in-
genieros de las
primeras excava-
ciones, en el siglo
XVIII, pensaron que aquella pila de
palos deformes, largos como un an-
tebrazo, no eran mas que troncos de
madera. Incluso, los utilizaron para
hacer fuego y calentarse durante la
noche. “Creian que habian dado con
la lefiera de la villa”, cuenta Antonio
Alvar Ezquerra, catedratico de Fi-
lologia Latina en la Universidad de
Alcald y miembro de la Fundacion
Pastor. Poco después descubrieron
que estaban quemando uno de los
mayores tesoros de la Antigiiedad:
una biblioteca llena de papiros
en griego, enterrada desde el afio
79 d.C. bajo la lava del Vesubio, y
conservada en estado carbonizado
dentro de una lujosa villaromana a
orillas del golfo de Napoles.

La Villa de los
Papiros era
propiedad del
suegro de Julio
César, Lucio
Calpurnio Pisén
Caesonino. Durante
las excavaciones se
encontraron 1.800
rollos de papiro,
carbonizados y
conservados por
ceniza volcanica.
En la imagen, un
trozo de papiro
desenrrollado.

Dos mil afios después, la inteligencia artificial y un
hombre llamado Elon Musk —luego hablaremos de é1—
han resucitado la ilusién por descifrar el contenido de
esos textos sin tocarlos apenas. La Villa de los Papiros,
redescubierta a mediados del siglo XVIII durante las
excavaciones, es uno de los yacimientos arqueoldgicos
mas enigmaticos del mundo romano. Situada frente al
mar, fue una mansién de dimensiones monumentales,
decorada con mosaicos, estatuas de marmol y frescos
de calidad excepcional. Pero su verdadero tesoro estaba
oculto en una estancia oscura: una biblioteca privada
sepultada y calcinada por la furia del volcan.

UNA BIBLIOTECA CARBONIZADA
Lo que hallaron los primeros excavadores borboni-
cos fue una coleccién de alrededor de 3.000 rollos de
papiro, en su mayoria escritos en griego y centrados
especialmente en la filosofia epicurea.

Se conservaban en estanterias, identificados con
retratos de autores como Epicuro o Ermarco, y orga-
nizados por tematicas. Algunos rollos fueron encon-
trados en los pasillos de la casa. Alvar cree que eso
demuestra que alguien, en un intento desesperado,
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tratd de salvarlos antes de que la
nube ardiente sellara su destino, el
del portador y el del papiro.

Los primeros estudiosos inten-
taron leerlos, ansiosos por descu-
brir el contenido. El estado de los
papiros era tan critico que, al mas
minimo intento de desplegarlos,
se deshacian en polvo. En el siglo
XVIII, el abad Antonio Piaggio dise-
fié una rudimentaria maquina para
desenrollarlos con cuerdas, pero los
resultados eran escasos y el riesgo
de destruccidn, alto. Los encarga-
dos de la excavacion se volvieron
celosos de la proteccion de esos
documentos, y durante décadas
apenas se han publicado fragmen-
tos minimos de sus textos.

REVOLUCION DIGITAL
Todo cambid con el avance de las
tecnologias de la imagen. A finales
del siglo XX, comenzaron a em-
plearse métodos no invasivos como
la fotografia multiespectral, que
permite distinguir entre la tinta,
compuesta en muchos casos por
carbon vegetal, y el fondo del papi-
ro, también carbonizado, pero con
distinta reflectancia. Sin embargo,
su utilidad es limitada cuando el
documento esta enrollado y su su-
perficie no es accesible.

El verdadero salto se ha produci-
do gracias a la llegada de 1a inteli-

Album / Archivo ABC / Ignacio Gil

Una investigadora
de la Oficina

de Papiros de

la Biblioteca
Nacional de Italia
analiza un papiro.

El arquedlogo
José Maria
Luzén, junto

a bustos
encontrados

en la Villa de los
Papiros

de Herculano.

PENSAMIENTO

Descubiertos
en el siglo
XVIIl, los
papiros se
deshacian

al intentar
desenrrollar
para releer
su contenido

gencia artificial. En 2023, el informéatico Brent Seales,
de la Universidad de Kentucky, junto al empresario
tecnoldgico Nat Friedman y el inversor Daniel Gross,
puso en marcha el Vesuvius Challenge, un concurso
internacional con mas de 1,5 millones de ddélares en
premios —aportados en parte por Elon Musk, su mayor
donante— para quienes lograran desarrollar herramien-
tas capaces de leer los papiros sin abrirlos fisicamente.
Segun Alvar Ezquerra, “Elon Musk quiere hacer esto
alo bestia. Intentar leer los papiros sin desenrollarlos.
¢Por qué le gusta? Porque es un desafio brillante”.
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Elon Musk impulsa
una competicion
para redescubrir
que textos clasicos
esconden los papiros

de Herculano

El equipo de Seales empled una
combinacién de microtomografias
computarizadas, escaneos con ra-
yos X y software de cartografia vo-
lumétrica. Eso permitié a los parti-
cipantes “desenrollar virtualmente”
los rollos en 3D. La clave estuvo en
entrenar redes neuronales con ima-
genes de papiros abiertos, para que
aprendieran a detectar trazos de
tinta invisibles en los cerrados. A
través de una plataforma colabo-
rativa, con mas de 1.500 equipos
conectados por Discord, se compar-
tieron hallazgos, cédigo y técnica.

En octubre de 2023, el estudiante
Luke Farritor logro identificar la
primera palabra griega: moppUupag
(“purpura”). Poco después, Youssef
Nader, investigador egipcio en Ber-
lin, y Julian Schilliger, estudiante
suizo en Zurich, se sumaron al es-
fuerzo. Juntos extrajeron mas de
quince columnas de texto continuo
de un rollo cerrado, cerca de un me-
tro de escritura legible. Ganaron el
Grand Prize de 700.000 ddlares. El
texto, atribuido a Filodemo de Ga-
dara, habla sobre musica, comida
y placer, y lanza una critica a los
estoicos: “No tienen nada que decir
sobre el placer, ni en general, ni en
particular”.

Hasta ahora, solo se ha logrado
leer alrededor del 5% de un rollo,
pero el resultado ha sido histérico:
por primera vez, un texto completo

Una Investigadora
busca archivos de
papiros (derecha).
Bajo esas lineas, un
pliego de un rollo
encontrado de la Villa
de los Papiros, abierto
y mostrando parte del
texto filoséfico griego
que conserva desde
la erupcién

del Vesubio.
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ha sido descifrado sin abrir fisica-
mente un papiro carbonizado. En él
se mencionan conceptos como “vi-
da” (Biou), “miedo” (pop), “disgusto”
(diarporry) o “necio” (adiagAnmrog), 1o
que sugiere un tratado sobre la per-
cepcién humana y las emociones,
nucleo del pensamiento epicureo.

El reto continua. El equipo del
Vesuvius Challenge ha lanzado una
nueva edicién con un premio de
100.000 ddlares al primer equipo
capaz de leer el 90% de los cuatro
rollos ya escaneados. Ademas, otros
grupos estan desarrollando herra-
mientas para automatizar el proceso
de segmentacién de las capas del
papiro, que por ahora requiere de-
cenas de horas de trabajo manual
y puede costar mas de 100 ddlares
por centimetro cuadrado.

El ultimo descubrimiento, des-
velado el pasado octubre, fueron
textos que detallan la vida intima de
Zenon, el fundador del estoicismo.
Describen su caracter reservado,
su estilo de vida austero y su mal
estado de salud, ofreciendo una
imagen mas humana y cercana del
filésofo que dio forma a una de las
corrientes mas influyentes del pen-
samiento occidental.

UN MUNDO POR DESCUBRIR
Pese a los avances, muchos mis-
terios permanecen. Segun Alvar,
lo mas relevante podria estar ain
oculto: “No es concebible que en ca-
sa de un romano no hubiera textos
en latin. La sospecha de Marcello
Gigante es que no se ha encontra-
do la biblioteca entera. Al lado de
la sala de los papiros griegos, hay
otra estancia cerrada, donde se cree
que estan los textos en latin”. Esa
segunda biblioteca no se ha tocado.

“Lo prohibié Gigante, para evitar
el mismo destrozo que sufrid la grie-
ga”, dice Alvar. Solo si se demues-
tra que es posible leer los papiros
sin desenrollarlos, se permitira el
acceso. Entre sus estantes podria
haber obras perdidas de autores

PENSAMIENTO

Una pasién antigua
con sello espaiiol

Espafia ha tenido una relacion histérica con los pa-
piros de Herculano. En el siglo XVII|, figuras como
Pérez Bayer, Nicolas de Azara y Leandro Fernandez
de Moratin difundieron su existencia y valor filolégico
a través de cartas, cronicas y estudios. “Carlos lll se
pasaba el dia mirando por encima del hombro del
hombre que intentaba desenrollar los papiros, fasci-
nado por las excavaciones de Pompeya y Herculano”,
recuerda el arquedlogo Alvar Ezquerra. El impacto
cultural fue inmediato. Las publicaciones ilustradas
impulsadas por la Real Academia Herculana influye-
ron decisivamente en el paso del arte barroco al neo-
clasico, marcando el gusto de finales del siglo XVIII.
Herculano dejé de ser solo una ciudad enterrada: se
convirtié en una referencia estética e intelectual.

Fresco con la
representacion de
un paisaje de la
Villa de los Papiros
de Herculano.

Album / Prisma

como Ciceron, Catulo, Lucrecio o incluso poetas épicos
arcaicos de los que hoy solo conocemos el nombre.
La posibilidad de leer la biblioteca latina sin dafiarla
abre un horizonte sin precedentes para la filologia
clasica. No solo se trata de recuperar textos, sino de
reescribir parte de la historia literaria de Roma. Como
subraya Alvar Ezquerra: “Esos textos serian del primer
siglo antes de Cristo. Nos proporcionarian obras de
una época de la que casi no conservamos nada. Seria
una oportunidad de recuperar auténticos tesoros li-
terarios”. El profesor termina con una reflexion: “Eso
puede cambiar todo... bueno, yo tendria que volver a
empezar a estudiar”. e

ﬂ%
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Con solo 16 anos, Facinet Dondo Camara
emprendio una travesia de mas de 4.500
kilometros desde Guinea hasta Espana,
atravesando fronteras y amenazas. Cruzé el
Estrecho en una patera abarrotada, con la pierna
izquierda sobre el agua durante 18 interminables
horas. Hoy, tras sobrevivir a lo inimaginable,
celebra su primer ano como vendedor de la
ONCE en La Linea de la Concepcion. Para él, la
vida ha comenzado de nuevo.

A Luis Gresa
Marco Moreno
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' LADOQ'DEL
ESTRECHO

LA ODISEA DE FACINET DONDO CAMARA:
DE GUINEA A LA LINEA TRAS CRUZAR
EL ESTRECHO EN PATERA CON 103 PERSONAS
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uinea es uno de los paises del Africa
occidental mas pobres del planeta. Mas
del 60 % de la poblacién vive bajo el
umbral de la pobreza en un pais inseguro,
sometido a golpes de Estado continuos y
una corrupcion intrinseca en el sistema
politico. Sus habitantes, 14,7 millones el
aflo pasado, estan entre los que ocupan
peor lugar del ranking de desarrollo
humano que elabora Naciones Unidas y su
esperanza de vida se sittia en los 60 afios.

En su capital, Conakri, nacié en 2003
Facinet Dondo Camara, el quinto de doce
hermanos, siete hombres y cinco mujeres,
hijo de un topdgrafo del Ministerio de
Urbanismo de Guinea y una administra-
tiva en el area de transporte publico. Alli estudio
Contabilidad, Economia y Biologia hasta que,
a los 16 afios, decidié emprender el viaje de su
vida, Espafia. “Queria salir de mi pais, buscarme
un futuro mejor y ayudar a mi familia”, dice en
uno de sus dias de descanso en el salén de un
piso alquilado en pleno centro de La Linea que
comparte con un compariero marroqui.

En casa encontré el apoyo de su madre, mucho
mas comprensiva que su padre, que hubiera
preferido que permaneciera en su pais junto
a su familia. Pero la decisién estaba tomada.
Viajo en coche por Senegal, Mauritania, Sdhara
Occidental y Marruecos hasta cruzar a Espaiia al
otro lado del Estrecho. Un itinerario que acaba-
ria convirtiéndose en una trampa, en ocasiones
mortal, plagada de amenazas y llena de miedos.

UN MES DE AMENAZAS

“Salimos varios en un coche y en cada parada
ya empezamos a separarnos. En la frontera de
Mauritania nos robaron el teléfono y el dinero,
nos decian que nos iban a matar (comenta con
naturalidad, como si se tratara de una persona
que no fuera él). Preferia perder lo que yo tenia
a salvar la vida asi que les di mi movil y el dinero
que tenia encima. He visto a gente delante de
mia que perdid la vida pero yo pude seguir con
miropa y mi mochila”. Pudo gracias a un amigo
que le prestd dinero y el mévil para mantener
el contacto con su familia.

Fue casi un mes de viaje en coches que iban
cambiando cada dos/tres dias donde malcomian
y dormian apretujados en suefios muy cortos
hastallegar a Casablanca donde el relato vuelve
a dar un giro de crudeza, amontonados con otras
personas en una casa en medio de un bosque sin

nombre ni ubicacién a la espera de una
llamada para dar el salto al Estrecho
desde Nador. Fueron —recuerda sin
precisién alguna—, dos semanas de es-
peray maltrato humano en condiciones
muy penosas. Hasta que un dia llega esa
llamada que da la alerta para afrontar
el ultimo tramo y subir a la patera que
le llevaria a un nuevo mundo.
Elmiedo se apoderd de él ante la gra-
vedad de la situacion. De nuevo, temid
morir. No fue facil. Entre cuchillos de
algunas personas, a empujones, sin
explicaciones de por medio, recorrie-
ron montafas anénimas. “Es tu dia”, le
dijeron. “Yo no tenia esperanza —dije—:
‘No, no, no. No voy’. Estaba desespera-
do”, explica sin detener un momento
su relato. Era la noche cerrada del 26
de enero de 2019, puro invierno. Otro
trayecto de terror, el ultimo ya, hasta
desembocar en el mar de Nador, esta



Facinet Dondo
Camara salio
de su pais con
solo16 afios,.
Tras atravesar
el desierto y

el océano, ha
rehecho su vida
en La Linea de
la Concepcién
(Cadiz).

vez con otro grupo de gente anénima, en otro
coche y con la misma tensién e incertidumbre
que en las semanas de espera.

En la patera, una simple embarcacién de plas-
tico con motor, lograron embarcar 103 personas,
tres de ellas mujeres embarazadas y una docena
de nifios. Desde las 05:00 horas que salieron hasta
las 00:00 horas del dia siguiente, en que fueron
interceptados por una patrulla de Salvamento
Maritimo de la Guardia Civil, Facinet mantuvo
su pierna izquierda sobre las aguas heladas del
Estrecho. Asi lo cruzé. Y durante esas 18 horas de
panico permanecié inmdévil, sin comer ni beber

porque no habia absolutamente nada que comer
ni beber a bordo.

Ya a la deriva, en medio de la desesperacion
mas inhumana, la Guardia Civil localizo la patera
por las llamadas de socorro que se sucedieron
desde la precaria embarcacion en el final de su
agoniay que provocaron un conato de rebelion
a bordo por haber contactado con las Fuerzas de
Seguridad del Estado espafiol. A la media hora, un
helicéptero sobrevolaba la patera mientras otra

4QUERIA SALIR DE MI PAIS,
BUSCARME UN FUTURO MEJOR
Y AYUDAR A MI FAMILIA"
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nave comenzaba el delicado traspaso
del caos a la esperanza. Primero los
doce nifios, luego las tres embarazadas
y después el resto. Y de ahi, salvados
de una muerte probable, al puerto de
Malaga donde fueron atendidos en
primer lugar por voluntarios de Cruz
Roja.

El viaje de Guinea a Nador le costé
cerca de 750 euros y el trayecto en pa-
tera en torno a los 3.000 aunque esta
“tarifa” fluctua segun el criterio que
establecen las mafias a su libre albedrio
y que puede alcanzar en algunos casos
los 5.000 euros, segun comenta.

Cuesta creerlo pero, el mal trago del
Estrecho no resulto lo peor de toda su
experiencia. Tampoco, los 4.500 kil6-
metros que separan su ciudad natal del
puerto marroqui de Nador, pese a las
muchas amenazas y riesgos que tuvo
que sortear. Aun guarda peor recuer-
do del camino incierto que le condujo
desde Nador a la patera. “Es que no
sabia dénde me llevaban porque no
veia nila carretera ni nada, nos guiaban
personas con cuchillo en mano, tenia
mucho miedo hasta que vi el agua, me
vi desamparado”, explica sin llegar a
emocionarse en ningin momento.

Facinet, con 16 afios entonces, per-
maneci6 durante dos afios en centros
de la Fundacién SAMU en Algeciras,
la primera semana, Arcos de la Fron-
tera, los primeros cuatro meses, y Las
Cabezas de San Juan (Sevilla) donde
empezo a estudiar espaiiol y le faci-
litaron el acceso a lo que fueron sus
primeras practicas como camarero en
un restaurante de Algeciras. A partir de
ahi, se abrié camino como camarero y
ayudante de cocina en distintos restau-
rantes de La Linea de la Concepcion.

Desde 2021 el joven guineano dispone
de permiso de residencia en Espafia
mientras aguarda la tramitacion para
obtener la nacionalidad espaifiola. Pero
hay otro documento, su certificado de
discapacidad, que le abrira definitiva-
mente las puertas de una nueva vida en
sunuevo pais. Tiene deficiencia visual,
pérdida de audicion y problemas en la
pierna con varias operaciones de por
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medio que acreditan oficialmente un 36% del
grado de la discapacidad.

Patricia, la directora del centro social ‘Conti-
go’ de La Linea, donde tramité buena parte de
su expediente de discapacidad, y Maria Rocio
Partida, su novia entonces, fueron las dos per-
sonas que le animaron y empujaron a entrar en
la ONCE como vendedor. “Me ha abierto muchas
puertas, he tenido un buen trabajo y muchos
privilegios que no tenia en la hosteleria. Tengo
dos dias libres a la semana, un sueldo base y luego
mas ventas, mas comisiones tenemos”, explica
decidido. “Mi vida ha cambiado. La ONCE me
ha dado tranquilidad, mucha libertad”, explica.

Facinet superé el periodo de formacién sin
mayor inconveniente. Daniel Lopez su gestor de
ventas conoce bien su proceso de adaptacion
a su puesto de trabajo. “A mi me llama mucho
la atencién porque es una persona que se ha
esforzado mucho, ha padecido bastante para
llegar donde esta ahora mismo”, opina.

Facinet le da la razdén. Le encanta su trabajo,
dice, porque le permite relacionarse con mucha
gente y eso le motiva. “Hay que hacer psicolo-
gia de terapia porque hay gente que viene con
mucho respeto, con mucho carifio, que se sienta
contigo, que te conoce, que te da con confianza,
te cuenta su historia y para mi es un trabajo de
terapia”, sostiene. Y le gusta claro, dar premios.
“El primero en estar contento soy yo, antes que
el cliente, porque para mi el premio més grande
es dar el dinero de vuelta porque el cliente tiene
la ilusién de invertir en la ONCE y eso para mi
es una satisfaccién”.

RACISMO

En lo que lleva como vendedor de la ONCE, un
aflo cumplid en octubre, solo ha tenido una si-
tuacion incomoda por el color de su piel y su
procedencia. “Una persona que acomparnaba
a otra que me fue a comprar le preguntd cémo
un negro puede entrar en la ONCE para vender
si dice que es Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles. A mi me molestd, pero no me lo pre-
gunté a mi y me quedé sin fuerza para decir-
le lo que tenia en la boca y en la barriga. Pero,

“LA DIFERENCIA NO ESTAEN
LA PIEL, RELIGION O IDIOMA"

aparte de eso, la gente es excepcional
y buenisima”, confiesa. “Yo no pue-
do decir exactamente que Esparia sea
un pais racista —afirma categoérico—.
El racismo existe en todos lados, no
solamente en Espafia; en Francia, en
Portugal, en todos lados. Hay gente
mala y buena como en todos los lados”,
asegura convencido.

Facinet, que manda una parte de su
sueldo a su familia en Guinea todos
los meses para ayudarles, reconoce
que la fe le ha ayudado a superar todas
las barreras que ha ido encontrando
en el camino desde que dejé Conakry
hasta que entro a trabajar en La Linea.
Pero no solo la fe ha sido su fuente de
sustento. “La cosa depende de muchos
factores. Primero, la determinacion.



Facinet cruzé
el Estrecho con
la pierna sobre
el agua durante
18 horas, sin
comer ni beber.
La Guardia

Civil intercept6
la patera tras
una llamada

de socorro que
desat6 tension a
bordo.

Hay un dicho espafiol que dice que cuando la
voluntad es grande, los obstdculos son peque-
fios. Entonces, hay que tener voluntad, ganasy
motivacién. Hay que insistir, aunque no puedas
hay que pensar que quieres y puedes. Fracasar
es no intentarlo, eso siempre. Con la fe y con las
ganas te puede ayudar todo”, dice.

UNA LECCION DE HUMANIDAD

Facinet es el inico vendedor de origen africano
entre el largo centenar de vendedores de la ONCE
en la ciudad frontera con Gibraltar que cuenta
con 65.000 habitantes. “Nunca lo he dudado, sabia
que la gente de La Linea le iba a dar la acogida
que tiene”, afirma.

A sujuicio el color de su piel pasa desapercibido
en una ciudad tan multicultural como La Linea.
“No es un tema tabu ni un problema aunque
siempre hay alguna excepcion que pueda poner
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alguna traba, pero no eslo general. De
hecho Facinet ha podido cubrir a com-
pafieros en distintas barriadas y nunca
ha tenido ningun inconveniente. La
diferencia no estd en la piel, la religién
o el idioma, el vendedor esta visto ya
como un elemento institucional, es algo
cotidiano, y Facinet ha sabido identi-
ficarse como vendedor y eso genera
un dia a dia en el que no hay espacio
para que alguien ponga trabas, hace su
trabajo igual que el resto y demuestra
lo que vale™.

“UNA EXCELENTE PERSONA”
Todos los dias, de lunes a viernes, un
grupo de doce amigos jubilados, en
su mayoria policias ya retirados, se
reunen en el Club Maritimo Linense
para charlar de sus cosas ante una de
las vistas mas agradables que concede
La Linea, un mar repleto de pequefias
embarcaciones de recreo a la sombra
del Pefién de Gibraltar y que forma par-
te de suruta habitual de venta. Miguel
Alba, uno de los policias nacionales
jubilados, le conoce desde que aparecid
por ahi el primer dia. “Es una exce-
lente persona en todos los sentidos.
Lo unico que puedo decir es que me
gustaria que todos lo que hecho lo que
¢él para venir aqui, fueran como él, tan
buena persona, tan buen hijo, tan buen
hermano, porque es extraordinario en
todos los aspectos™.

Después de lo vivido este primer afio
como vendedor de la ONCE Facinet
reconoce que le gustaria volver a Gui-
nea, pero solo de vacaciones, a ver a
su familia. Lleva seis afios sin verlos y
piensa que “mas adelante” podra cum-
plir su suefio. Le gusta viajar y quiere
viajar para conocer mundo, pero con el
ancla puesto en La Linea, entre los su-
yos. Disfruta mucho de la tranquilidad
también en casa, de bailar bachata, de
cantar por Rocio Jurado o la Pantoja, y
del fatbol. Lo tinico que no soporta es
que la gente engafie, humille o ridicu-
lice a alguien. Y le duele ver a personas
pidiendo en la calle. Le conmueve el
carifio y la amabilidad que recibe de
sus vecinos y clientes. ¢
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Tres de cada diez jovenes espanoles
sufren estrés de manera continua

El trabajo y los estudios impactan de
forma significativa en la salud de la
juventud espafiola. De hecho, el 30 %
de los jévenes declaran sufrir estrés de
manera continua y dos de cada diez,
ansiedad, cifras que se disparan entre las
chicas: el 39,5 % afirma vivir con estrés
permanente por motivos laborales, frente
al 17,8 % de los chicos, segun un estudio
de Fad Juventud.

A estos problemas de salud mental se
suman los fisicos: casi la mitad de los
jovenes (48,3 %) sufre dolores muscu-
loesqueléticos de vez en cuando, junto
con fatiga y falta de descanso (40,2 %).
Las consecuencias de esto son espe-
cialmente notables en quienes compa-

ginan trabajo y estudios, asi como en el
grupo de 25 a 29 afios, y especialmente
persistente en mujeres (el 22,3 % sufre
“continuamente” estas dolencias, frente
aun 7,5 % de los chicos).

La juventud espafiola sitia la salud y la
estabilidad econdmica como prioridades
vitales. El 50,9 % considera que lo mas
importante en su vida es tener buena
salud, seguido de la estabilidad laboral
(44,4 %). El informe refleja la importancia
de la conciliaciéon. Mas de un tercio de
la juventud (34,8 %) sefala que lo mas
relevante al elegir un empleo es que les
permita compatibilizar su vida laboral
con la personal, por encima de contar con
ingresos elevados o prestigio profesional.

LA ACTUALIDAD DE

EDUCACION

Mas de 270
millones de
ninos no estan
escolarizados

Cerca de 272 millones de nifios no
van a la escuela en todo el mun-
do y, aunque se cumplieran todas
las metas educativas de la Agenda
2030, hasta 84 millones seguirian
sin escolarizar en 2030, denuncia
la ONG Entreculturas. En Espafia, el
informe sefiala que se mantiene una
de las tasas de abandono escolar
temprano mas altas de Europa (el 13
% frente al 9,5 % de media europea)
y critica la insuficiente inversion en
becas (0,21 % del PIB, frente al 0,44%
de media en la Unién Europea).

ALIMENTACION

2026, Ao
Internacional
dela Agricultura

Naciones Unidas declar6 2026 como
Afo Internacional de la Agricultura.
Con ello, hace un llamamiento a los
paises para realizar politicas efecti-
vas contra las barreras y retos a los
que se enfrentan las agricultoras, asi
como para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de to-
das las mujeres en el sector agricola.




INCLUSION

Educacion Especial cuenta este
curso con 1.500 nuevos alumnos

Un total de 46.873 alumnos estan matriculados este curso 2025-2026
en Educacion Especial, lo que supone 1.491 mas que el curso pasado,
segun datos del Ministerio de Educacién recogidos por Servimedia. De
ellos, el 67 % son varones y el 33 % mujeres, lo que evidencia una clara
brecha de género. La mayoria de este alumnado estudia en centros de
caracter publico (64,9 %), frente al 34,9 % en los concertados y solamente
un 0,2 % cursa educacion especial en los privados.

SANIDAD

r

Los nuevos tratamientos abren
esperanza a pacientes de PTTa

La aparicion de nuevos tratamien-
tos ha reducido la mortalidad de los
pacientes con purpura trombocito-
pénica trombotica adquirida (PTTa)
al 5%, cuando hace unos anos ron-
daba el 20 % en una enfermedad
hematolégica que se caracteriza
por la aparicion de puntitos rojos en

la piel de brazos y piernas y hema-
tomas. La PTTa es una enfermedad
rara que se produce porque unos
anticuerpos que se generan sin un
motivo reconocible bloquean la ac-
cion de una enzima a la que dejan
en unos niveles minimos, informa
Servimedia.

SOLIDARIDAD

Becas para
universitarios
con discapacidad

Fundaciéon ONCE y la Conferencia de Rec-
tores y Rectoras de las Universidades Es-
pafiolas (CRUE) convocan por décimo afio
consecutivo su programa de becas para
la realizacién de practicas externas por
parte de estudiantes universitarios con
discapacidad, una iniciativa que cuenta

con la cofinanciacién del Fondo Social Eu-
ropeo. Gracias a esta iniciativa se podran
beneficiar de las practicas un total de 309
universitarios con discapacidad en 61 uni-
versidades de toda Espafia.

Este programa de becas pretende mejorar
la carrera profesional de los universitarios
con discapacidad, a quienes facilita el ac-
ceso a una primera experiencia laboral. Las
becas estan dotadas con un importe de
2.000 euros por cada alumno en practicas,
que las universidades deberan destinar a la
remuneracion de los estudiantes, quienes
reciben hasta un maximo de 600 euros al
mes durante tres meses, y al pago de la
seguridad social y otros gastos de gestion.
Los universitarios que quieran hacer prac-
ticas tienen hasta el 10 de diciembre para
presentar sus solicitudes a través de la web
de becas de Fundacion ONCE (‘http://becas.
fundaciononce.es’).
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Perfiles:

La revista decana
en informacion social
cumple 40 anos

X Redaccién

La revista Perfiles celebra su 40 aniversario. Su historia
comprende cuatro décadas de compromiso con la informa-
cion social, desde aquel octubre de 1985 en que nacio por
iniciativa de la ONCE, hasta convertirse en la publicacion
decana en informacion social en Esparia.

Desde su primer numero, Perfiles ha mantenido una cita
con sus lectores, sin interrupciones. En sus paginas se ha
narrado la transformacién de una sociedad que avanza, se
cuestiona y se reinventa. Ha sido testigo de los grandes
hitos politicos, culturales y sociales, y ha sabido mirar
mas alla de los titulares, poniendo el foco en las personas.

Durante estos 40 afos, Perfiles ha abordado temas como
la discapacidad, la economia, la ciencia, el empleo, la soste-
nibilidad, la cooperacion al desarrollo, la cultura..., siempre
desde una mirada humana y profundamente empatica.

Por Perfiles han pasado firmas ilustres del periodismo
y la literatura: Miguel Delibes, Juan José Millds, Antonio
Mingote, Forges... Y también ha sido cantera de periodistas
que hoy son referentes en el ambito de la informacion social.

La historia de Perfiles es también la historia de su evolu-
cién. En 2024, se relanzoé con un diserio renovado, sostenible
y con papel ecoldgico, e incorporando un ecosistema digital.

En la actualidad, Perfiles tiene una tirada de 20.000 ejem-
plares (auditados por OJD), que se distribuyen entre el
Tercer Sector, ONG, economia social, lideres de opinion,
administraciones publicas (estatales, autonémicas y ayun-
tamientos de mas de 4.500 habitantes) y otros agentes
clave del ecosistema social, politico, cultural, educativo o
sanitario. Se trata de una difusion que refuerza su vocacion
de servicio y su impacto real en la sociedad.

Durante el préximo ario, Perfiles celebrara su 40 aniver-
sario con diversas acciones conmemorativas y protago-
nistas. Sera un homenaje a cuatro décadas de periodismo
comprometido, y una mirada ilusionada hacia el futuro.
Porque Perfiles no solo celebra el pasado: reafirma su
vocacion de seguir contando las historias que importan.
Con todos. Para todos. «
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