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Palabras preliminares por Miguel Carballeda,
presidente de Grupo Social ONCE.

El mercado de trabajo actual vive una situacion compleja derivada
de los profundos cambios estructurales que atraviesa la sociedad
espanola. La acelerada transformacion tecnoldlgica esta modificando
los patrones sociales y econdmicos vy las personas con discapacidad
no quedan al margen.

En el Grupo Social ONCE somos conscientes de esta realidad, pero
también de que nuestra situacion de partida, en clara desventaja,
hace precisa la implementacion de medidas que impulsen nuestra
contratacion y una mayor sensibilizacion de las empresas, que son las
que tienen la Ultima palabra en esta cuestion.

La presencia de personas con discapacidad en las plantillas de las
companias sigue siendo un reto que debe convertirse primero en
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oportunidad y después en una realidad. Tener una discapacidad no
puede ser un impedimento para ocupar un puesto de trabajo y formar
parte de una sociedad, que poco a poco va comprometiéndose con la
inclusion.

La legislacion favorece cada vez mas la contratacion de personas
con discapacidad mediante importantes beneficios econdmicos
(bonificaciones en la cuota de la Seguridad Social, deducciones
fiscales o subvenciones). En 2019 se aprobaron una serie de mejoras
fiscales que recogemos en la guia que tiene en sus manos. Con ella
pretendemos poner en conocimiento de los empresarios, y también de
las propias personas con discapacidad y sus familias, las medidas de
apoyo que existen para incentivar su inclusion en el mercado laboral.
La experiencia nos ha demostrado que cuando una empresa o entidad,
grande o pequena, decide contar con el talento de las personas con
discapacidad, repite.

En el Grupo Social ONCE estamos comprometidos en construir entre
todos una sociedad mejor en la que la igualdad de oportunidades sea
una realidad. Iniciativas como esta guia son un acicate mas para poder
consequirlo.

Miguel Carballeda Pifieiro
Presidente del Grupo Social ONCE
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Introduccion ala guia, por Rosa Zarza, Senior Partner
Garrigues

En marzo de 2024 el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
publicaba el Informe Estatal del Mercado de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, el cual contiene un amplio analisis sobre los indicadores
mas relevantes que afectan al empleo de estas personas.

El citado estudio pone de manifiesto que las variables relacionadas con
el empleo de las personas con discapacidad (tasa de actividad, tasa de
empleo, tasa de paro, etc.) han evolucionado, en términos generales, de
forma favorable a lo largo de los ultimos afos, demostrando un avance
gradual en la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Pero, al mismo tiempo, y sin dejar de reconocer el caracter favorable
de estos datos, es indudable que todavia queda mucho camino por
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recorrery que, en esa andadura, persisten desafios significativos que es
necesario afrontar, como se aprecia si nos detenemos en los siguientes
datos:

La tasa de actividad de las personas con discapacidad se mantiene,
desde hace una década, a una distancia de mas de 40 puntos respecto
de la tasa de actividad de las personas sin discapacidad. El ultimo
dato disponible (afo 2022) indica que solo el 35,3% de las personas
con discapacidad en edad laboral (16 a 64 afios) estaban activamente
participando en el mercado laboral (ya sea trabajando o buscando
empleo), frente a la tasa de actividad del 75,31% de las personas sin
discapacidad. Dicho de otra forma: mas del 65% de las personas con
discapacidad y en edad de trabajar se encuentran en situacion de
inactividad.

Porsu parte, latasade empleo (resultado de dividirla poblacién ocupada
entre el total de poblacion en edad activa, es decir, de 16 a 64 anos)
presenta igualmente diferencias notables. Ambas (la tasa de empleo
de las personas con discapacidad y sin discapacidad) han crecido en
los ultimos 10 anos, pero a ritmos bien distintos: mas de 10 puntos en
el caso de las personas sin discapacidad y en torno a 3,5 puntos en el
caso de las personas con discapacidad.

Segun los datos de 2022, tan solo el 27,8% de las personas con
discapacidad en edad de trabajar estuvieron empleadas. En contraste,
la tasa de empleo de la poblacion sin discapacidad fue del 65,51%, lo
que representa una diferencia de mas de 37 puntos porcentuales.

En definitiva, aproximadamente tres de cada cuatro personas con
discapacidad y en edad de trabajador no tienen empleo. A destacar,
igualmente, que en la serie historica son los mas jovenes los que, de
forma recurrente, presentan las tasas de empleo mas bajas.

En cuanto a la tasa de paro (medida como poblacion desempleada
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entre total de poblacion activa), y si bien ambas han descendido desde
el ano 2013, la de las personas con discapacidad se viene situando en
unos 8-10 puntos por encima de la de las personas sin discapacidad
durante los ultimos 10 anos.

Destaca especialmente el hecho de que el desempleo de larga duracion
afecta en mayor medida a las personas con discapacidad: en 2023, el
57,09% de las personas con discapacidad paradas eran parados de
larga duracion, con una antigiedad en lademanda de empleo superiora
12 meses. En el colectivo de personas con discapacidad, el desempleo
de larga duraciéon se concentra especialmente en el segmento de edad
comprendido entre los 45 y los 64 anos.

Estas disparidades subrayan, precisamente, las dificultades a las que
se siguen enfrentando las personas con discapacidad para encontrary
mantener un empleo.

Es obvio que una gran parte de las personas con discapacidad no
esta participando en el mercado laboral, lo cual puede obedecer a
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multiples factores, tales como la presencia de barreras (fisicas, sociales
y economicas), la falta de oportunidades laborales adaptadas a sus
necesidades, el nivel de formacion, etc. Igualmente, es un hecho que
mas de la mitad de las personas con discapacidad que se encuentran
paradas forman parte del colectivo de parados de larga duracion,
porcentaje significativamente mas alto que el de la poblacion sin
discapacidady que refleja una situacion de exclusion laboral persistente
Yy, en cierta medida, estructural.

La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad, aprobada por el Consejo
de Ministros en fecha 3 de mayo de 2022 —elaborada en linea con la
estrategia sobre discapacidad de la Union Europeay el marco aprobado
para el periodo 2021-2030— pone énfasis en reforzar el acceso de las
personas con discapacidad al mercado laboral, mediante la regulacion
de ajustes razonables que permitan su acceso y permanencia en el
empleo e incluyendo la promocion de nuevas oportunidades de negocio,
emprendimiento y autoempleo. También reconoce la necesidad de
promover incentivos para fomentar la contratacion de personas con
discapacidad, reducir las barreras de acceso, mejorar la inclusion
laboraly asegurar que las personas con discapacidad puedan participar
plenamente en el mercado laboral en condiciones de igualdad.

Con el fin de avanzar en estos objetivos, nuestro legislador ha venido
aprobando multitud de normas y medidas. Ocurre, sin embargo, que

et Cofinanciado por
o~ la Unién Europea

r
== Fondos Europeos
J p

Pag. 9 s | Inserta



la regulacion de estos incentivos resulta en muchas ocasiones dificil
de entender y aplicar para las empresas, debido en gran medida a la
dispersion normativa y la fragmentacion en multiples leyes, decretos y
ordenes, tanto a nivel estatal como autondmico; y es que, aunque existen
directrices generales a nivel estatal, cada Comunidad Autbnoma tiene
la capacidad legal para gestionar y regular sus propios programas de
incentivos. Esto hace que muchas empresas no estén suficientemente
informadas sobre los incentivos disponibles y los beneficios que pueden
obtener al contratar a personas con discapacidad.

En este contexto, la Guia de Incentivos a la Contratacion de Personas
con Discapacidad se convierte en una herramienta de gran utilidad,
contribuyendo a promover la inclusion laboral de este colectivo al
proporcionar una vision integral de las ayudas disponibles, tanto
a nivel estatal como autondmico. La Guia facilita el acceso a una
amplia informacion —por lo general, dispersa en multiples normas y
regulaciones— sobre subvenciones, bonificaciones y otros incentivos
econdmicos que las empresas pueden recibir al contratar a personas
con discapacidad, permitiendo de esta forma identificar facilmente
las oportunidades de apoyo financiero destinadas a incentivar estas
contrataciones.

Rosa Zarza
Senior Partner Garrigues

Cofinanciado por MINISTERIO
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Inserta Empleo, entidad de Fundacion ONCE experta
en intermediacion laboral

En Inserta Empleo, la entidad de recursos humanos de Fundacion ONCE
experta en la atencidon a las personas con discapacidad, cofinanciada
porla Unidn Europea, trabajamos para mejorar su formacion y conseguir
su inclusion en el mercado laboral. Nos avala una experiencia de
mas de 25 anos y un equipo experto en orientacion e intermediacion,
repartido por nuestra red de 47 oficinas distribuidas por toda Espafa.
Acompafiamos a las personas con discapacidad en su camino hacia el
empleo, las formamos si es necesario, y ofrecemos a las empresas los
mejores candidatos para los puestos que necesiten cubrir. Todo ello sin
coste alguno.

Nuestro proceso de intermediacion comienza con el alta de empresas
y demandantes en Portalento (www.portalento.es), el portal de empleo
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y formacion de personas con discapacidad de la Fundacion ONCE,
aunque también es posible acceder a los servicios de empleo en las
dos APP que tiene Inserta, una para demandantes de empleo y otra
para empresas.

El equipo de profesionales de Inserta entrevista a las personas
candidatas para analizar su perfil; disefian un plan personalizado para
cada uno; les ofrecen formacion adecuada al puesto que buscan vy tras
entraraformar parte de su bolsa de empleo, les presentan alos procesos
de seleccion que se adecuen mejor a sus capacidades y necesidades.

Ademas, facilitamos a las empresas la contratacion de trabajadores
con discapacidad. Desde Inserta Empleo las asesoramos en todo
el proceso, informandolas sobre subvenciones, ayudas técnicas y
econdmicas a las que pueden acogerse; ayudandolas a encontrar a
las mejores opciones para el perfil que buscan, asi como a realizar la
adaptacion del puesto de trabajo si es necesaria. Con la presente Guia
de contratacion de personas con discapacidad pretendemos facilitar
a las empresas y empleadores un documento de referencia en el que
consultar los incentivos, principalmente en forma de subvenciones o
bonificaciones y reducciones a la Seguridad Social.

La intermediacion laboral que realiza Inserta con las empresas se
apoya en los siguientes pilares: Informar de la normativa aplicable
en relacion con la contratacion, ayudas, subvenciones y beneficios
sociales y fiscales; buscar activamente oferta y demanda de empleo;
realizar analisis de puestos de trabajo y prestar apoyo técnico en
cuantas cuestiones se relacionen con la contratacion de personas con
discapacidad. Disponemos también de un servicio de asesoramiento
juridico gratuito a empresas y empleadores para contratar a personas
con discapacidad en la linea 900696586 o0 en el correo consultanos.
inserta@fundaciononce.es

Cofinanciado por MINISTERIO
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Asimismo, en Inserta gestionamos eficazmente las ofertas de
empleo, presentando los perfiles idoneos; desarrollamos proyectos
en el ambito de la Responsabilidad Social Corporativa, ofrecemos
asesoramiento especializado y establecemos estrategias individuales
de capacitacion y de desarrollo para la adaptacion de la persona al
puesto (acompanamiento en el empleo).

También ofrecemos a las personas con discapacidad con espiritu
emprendedor una gamade servicios especificos para ayudarles a poner
en marcha su negocio y atendemos a las mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género a través de nuestro proyecto Mujeres en
Modoon VG conelquetrabajamosen supropio procesoderecuperacion
personal para conseguir la estabilidad y control que necesitan para
afrontar su vida, con el reto de conseguir su incorporacion al mercado
laboral.

Mencion especial merece el Programa Inserta en el que identificamos
a grandes empresas como socios estratégicos para el desarrollo de
acciones que posibiliten la insercion laboral directa de personas con
discapacidad en sus plantillas, y para la ejecucion de medidas que
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contribuyan a la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad.

La adhesion al Programa Inserta se materializa mediante la firma de un
Convenio Insertay a través de él se articula un plan de accion especifico
acorde con el negocio, estrategia y necesidades de cada una de las
empresas Inserta, con el objetivo final de la incorporacion de personas
con discapacidad en su plantilla y el desarrollo de politicas de RSE-D
sostenibles en el tiempo.

Con la adhesion al Programa Inserta la empresa entra a formar parte
del Foro Inserta Responsable, una plataforma de trabajo en red e
innovacion social dirigido a grandes empresas, que posibilita compartir
practicas, herramientas y experiencias que faciliten el eficaz desarrollo
de las politicas de RSE-D.

En Inserta Empleo apostamos por el empleo de las personas con
discapacidad y ponemos todas nuestras energias en consegquirlo,
siempre de la mano de las empresas, instituciones y agentes sociales,
nuestros socios estratégicos. Juntos hemos conseguido dar grandes
pasos, aungue aun guedamucho porhacer. Enelloestamosy estaremos.

Mar Medeiros Cuifia
Directora de Marketing Social y Convenios
Fundacion ONCE

Directora de Area de Empresas, Alianzas, RSC-D y Marketing Social
Inserta Empleo

Cofinanciado por MINISTERIO
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Prélogo

Fundacion ONCE, a través de su entidad de intermediacion laboral,
Inserta Empleo, apuesta decididamente por un mercado de trabajo
inclusivo que aborde el empleo de las personas con discapacidad
como una oportunidad para todos.

La Guia de Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad
busca promover el empleo de personas con discapacidad para
fomentar su inclusion social y mejorar su calidad de vida. Ademas,
facilita a empresas, pymes y autbnomos el acceso a informacion sobre
oportunidades laborales e incentivos asociados a la contratacion de
talento profesional diverso.

Como es sabido, las personas con discapacidad pueden acceder al
mercado de trabajo a través de los siguientes tipos de empleo:

a) Empleo ordinario (en empresas, administraciones publicas, etc.),
incluido los servicios de empleo con apoyo.

b) Empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves
laborales.

c) Empleo autébnomo.

Para fomentar y facilitar este acceso al empleo, el legislador ha
implementado diversas ayudas para facilitar el acceso al empleo, como
subvenciones, préstamos para la contratacion, adaptacion de puestos
de trabajo, eliminacion de barreras de movilidad o comunicacion,
bonificaciones en la Seguridad Social, y apoyo al empleo autbnomo,
cooperativas y entidades de economia social, promoviendo asi la
inclusion laboral de personas con discapacidad.

Partiendo de lo expuesto, la Guia pone a disposicion del lector

Cofinanciado por MINISTERIO
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Pag.

informacidn actualizada sobre los principales incentivos, esencialmente
en forma de subvenciones y reducciones o bonificaciones en materia
de Seguridad Social, que se prevén para la contratacion de personas
con discapacidad.

Setrata de un documento de caracter divulgativo que recoge y desarrolla
los incentivos estatales para el empleo de personas con discapacidad
y que, igualmente, se adentra y desarrolla los incentivos que cada
Comunidad Autbnoma prevé para la contratacion de profesionales
con discapacidad y cuya aplicacion en el ambito de las mismas sera
prioritaria frente a la prevista a nivel estatal.

Por supuesto, esta Guia, si bien es un instrumento de consulta unico e
indispensable en materia de incentivos a la contratacion de personas
con discapacidad, no pretende ni puede sustituir la normativa aplicable
—la cual sucintamente desarrolla y pone a disposicion de los usuarios—,
por lo que en la contratacion de personas con discapacidad resulta
recomendable, si no preceptiva, la consulta de la regulacion de
aplicacion a cada concreto supuesto.

o * %
@ § | MINISTERIO o ——

17 se | Inserta

S Cofinanciado por
Sl la Union Europea

& DETRABAIQ
“|[|)# © Y ECONOMIA soCIAL

= Fon Eur
== ondos Europeos



Estructura de la Guia de Incentivos

La Guia comienza exponiendo el marco normativo general, de caracter
estatal, aplicable a los incentivos para el fomento de la contratacion de
personas con discapacidad.

Se incorpora en primer lugar una tabla-resumen que recoge la
normativa de referencia mas relevante, asi como un resumen de dos
normas esenciales en esta materia, el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, y el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

A continuacion, en el ambito estatal, se dedican los siguientes apartados
al analisis pormenorizado de los distintos ambitos en los que se aplican
estos incentivos, esto es:

Contratacion indefinida, contratacion temporal y contratos formativos.
Empleo con apoyo.

Integracion de trabajadores con discapacidad en cooperativas y
sociedades laborales.

Empleo autbnomo.

* *
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Para cada apartado, la informacion es presentada por medio de tablas
en las que se resumen los aspectos esenciales de los incentivos
aplicables. Asimismo, para facilitar la lectura, al comienzo de cada uno
de los apartados se acompafia un grafico que resume los aspectos
clave de los incentivos analizados.

La segunda parte de la Guia de Incentivos recoge los aspectos
esenciales que, en materia de incentivos a la contratacion de personas
con discapacidad, se aplican en cada Comunidad Autbnoma, utilizando
el mismo formato de tabla-resumen. Para cada Comunidad se incorpora,
ademas, un listado de normativa adicional aplicable, para que el lector
pueda consultarla y tenerla como referencia en caso de que necesite
ampliar la informacion de la Guia.
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Tabla - resumen de la normativa estatal aplicable

Tabla1

Normativa de aplicacion relativa
a los incentivos estatales a

la contratacion laboral de
personas con discapacidad

Escaneay escucha
el contenido

Contratacion indefinida

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo (Art. 7y D.A. 32).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (Art. 2).

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Contratacién temporal de fomento del empleo

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (D.A. 12).
Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio.
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Contrato para sustituir a trabajadores con
discapacidad
Estatuto de los Trabajadores (“ET”), Real Decreto Legislativo 2/2015
(Art. 15.1.c).
Real Decreto-ley 1/2023 (Art. 17.1.d).

Contratos formativos (adquisicidn de practica
profesional y formacién en alternancia)
ET, Real Decreto Legislativo 2/2015 (art. 11y D.A. 208).
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre (D.A. 22 y 62).
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo (D.A. 22).
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

* *
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Empleo con apoyo

Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Integracion de trabajadores con discapacidad en
cooperativas y sociedades laborales

Ley 5/2011, de 29 de marzo (Art. 9).
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero

Empleo autonomo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
Ley 20/2007, de 11 de julio.

Respecto a la normativa estatal, debemos detenernos especialmente
en las dos normas siguientes:

A) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

MMMMMMMM
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Este Real Decreto constituye el marco sobre el que se desarrollan las
Politicas Activas de Empleo en todo el territorio del Estado a través
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y de las Comunidades
Autonomas. Por medio de esta norma, se determinan los aspectos
esenciales de los programas comunes de activacion para el empleo,
que podran seraplicados y desarrollados en sus aspectos no esenciales
por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo.

Los programas comunes de empleo a los que se refiere esta norma
deben distinguirse de los programas propios de activacion para el
empleo que las Comunidades Autonomas pueden desarrollar en sus
respectivos ambitos de actuacion. Estos ultimos no son objeto de
regulacion en este Real Decreto (salvo alguna referencia puntual a
los mismos), sin perjuicio de su financiacion con los fondos estatales
distribuidos cada afio segun los criterios acordados en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Partiendo de lo anterior, el Real Decreto 818/2021 regula distintos
programas de activacion y fomento del empleo y establece las cuantias
de referencia de las subvenciones dirigidas a financiar los programas.
En la Seccion 3.2 (titulada “Programas del eje 3 «Oportunidades de
empleo»”) encontramos una subseccion dedicada a la insercion
laboral de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo (“Subseccion 2.2 Programa de insercion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”).

Cofinanciado por
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A los efectos de esta norma, se distingue entre personas con
discapacidad, en general, y personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, entendiendo
que en esta segunda categoria quedan comprendidas las personas con
paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superioral 33%; asi como las personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65% (vid. art. 5.c) del Real Decreto
818/2021).

Por otra parte, hemos de recordar que, a través de las correspondientes
ordenes ministeriales, se estableceran, ensucaso, lasbasesreguladoras
que sirvande marcoalas convocatorias de subvenciones delos servicios
publicos de empleo para la financiacion de los programas comunes
de activacion para el empleo. En la actualidad, la orden ministerial
de referencia es la Orden TES1077/2023, de 28 de septiembre, por
la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre. Esta Orden incluye un total de 15 nuevos programas de
activacion para el empleo, ordenados por los ejes regulados en el Real
Decreto 818/2021: orientacion, formacion, oportunidades de empleo,
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y emprendimiento.
Especificamente, en o que afecta a las personas con discapacidad,
debemos mencionar:

El eje 4, denominado “Ilgualdad de oportunidades en el acceso al
empleo”; y, dentro de este:

Cofinanciado por MINISTERIO
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» El programa 7: “Programa de insercion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo” (arts. 47 a 50
del Real Decreto 818/2021).

» El programa 8: “Programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido” (arts. 51 a 57
del Real Decreto 818/2021).

» Elprograma 12: “Programa para evitar la discriminacion por razdon
de la edad” (arts. 75y 76 del Real Decreto 818/2021).

El eje 5, denominado “Emprendimiento”. Dentro de este eje,
destacamos:

» El programa 13: “Programa de fomento del empleo autbnomo”
(arts. 77 a 81 del Real Decreto 818/2021).

» El programa 14: “Programa de apoyo a la creacion y al empleo
en cooperativas y sociedades laborales” (arts. 82 a 84 del Real
Decreto 818/2021).

Seguidamente resumimos las caracteristicas principales del “Programa
de insercion laboral de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo” (el resto de programas se tratan en los apartados
de esta Guia dedicados al empleo autbnomo y a las cooperativas y
sociedades laborales):

ofinanciado por % MINISTERL o -
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Tabla 2

Programa de insercion laboral de
personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo
(arts. 47, 48 y 49 Real Decreto 818/2021 y Orden
TES/1077/2023) Escanea y escucha

el contenido

Objetivos y tipos de incentivos

El objetivo es facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo, mediante la concesion de ayudas
0 subvenciones publicas dirigidas a financiar alguna de las siguientes
medidas o la combinacion de varias de ellas:

a. El fomento de la contrataciéon indefinida mediante la concesion de
subvenciones a las empresas, las personas trabajadoras autbnomas
y las entidades privadas sin animo de lucro del mercado de trabajo
ordinario.

b. El transito de las personas trabajadoras con discapacidad desde el
empleo en los centros especiales de empleo al empleo en empresas
del mercado ordinario

c. La adaptacion de puestos de trabajo, incluidas las medidas de
accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion
y las medidas adecuadas en funcion de las necesidades de cada
situacion concreta.

d. La realizaciobn de acciones de orientacion y acompafnamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por personas
preparadoras laborales especializadas.

anciad o e
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Beneficiarios

En general, las empresas, las personas trabajadoras autbnomas,
las entidades privadas sin animo de lucro y demas entidades del
mercado ordinario de trabajo que suscriban los contratos. Asimismo,
las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Sociedades laborales que
incorporenatrabajadoresytrabajadoras condiscapacidad comosocios/
as, tendran derecho a los beneficios establecidos en este programa
(entendiéndose que las referencias a la contratacion indefinida se
extienden a la incorporacion de personas socias trabajadoras).

Contratacion indefinida

1. Contratacion indefinida inicial:

Subvencion por cada contratacion indefinida inicial, a tiempo
completo, de 5.500 euros con caracter general (6.000 euros si la
persona a la que se realiza la contratacion indefinida inicial es mujer,
mayor de 45 afos o perteneciente a cualquier otro colectivovulnerable
que determine el servicio publico de empleo competente).

Cuando la contratacion indefinida inicial, a tiempo completo, se
celebre con personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo, la subvencion sera de
7.000 euros (7.500 euros si la persona con discapacidad es mujer o
mayorde 45 anos o perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable
que determine el servicio publico de empleo competente).

2. Transformacion en indefinido: subvencion por la transformacion
en indefinido de contratos de duracion determinada, temporales y
formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad, de
5.500 euros por cada transformacion de contrato temporal en indefinido,
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a tiempo completo.

3. Contratacion indefinida por autbnomos/as, cooperativas o
sociedades laborales: las cuantias del apartado 1 anterior se
incrementaran en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por
personas trabajadoras autbnomas o por una cooperativa o sociedad
laboral que contraten a su primer empleado.

4. Contratacionindefinidadepersonascondiscapacidadprocedentes
deun enclavelaboral: las cuantias del apartado 1 se podran incrementar
hastaen2.000 euros. Serequerira paraello que laempresa colaboradora
realice la contratacion sin solucion de continuidad vy transcurrido, al
menos, un plazo de 3 meses desde la incorporacion del trabajador o
trabajadora al enclave.

5. Contratacion indefinida de personas con discapacidad
procedentes de un Centro Especial de Empleo: las cuantias del
apartado 1 se aplicaran igualmente cuando las personas trabajadoras
con discapacidad procedan directamente de Centros Especiales de
Empleo, sinpasarporunenclavelaboral, siempreycuandoacreditenuna
antigledad en los mismos de, al menos, 6 meses y no haya transcurrido
mas de 3 meses desde que causara baja como trabajador del Centro
Especial de Empleo, cualquiera que fuera la causa de la misma.

Adaptacion del puesto de trabajo

1.800 euros por persona trabajadora contratada durante el periodo
minimo que establezca cada servicio publico de empleo, sin que en
ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la
referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

Cofinanciado por
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Empleo con apoyo

La cuantia de referencia de estas subvenciones se determinara de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto 870/2007,
de 2 de julio. Ver Tabla 6 de la Guia de Incentivos.

Contratos a tiempo parcial

Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subvencion
se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, sin
que ésta pueda ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de
una persona trabajadora comparable. Este limite minimo de duracion
de la jornada a tiempo parcial a los efectos de la concesion de estas
subvenciones no resultara de aplicacion en relacion con el colectivo de
personas con discapacidad, como medida de adecuacion del empleo
a sus capacidades (art. 10.3 Real Decreto 818/2021).

* *
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Otros elementos relevantes

Cada contratacion indefinida incentivada debera suponer un
incremento neto de la plantilla fija de la empresa en los términos que
establezcan las normas o bases reguladoras de la subvencion. No se
computan, para el calculo de tal incremento neto, las variaciones que
seproduzcanentreelcolectivodetrabajadores queintegrenlaplantilla
Ccomo consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de
la discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial,
de la jubilacion, de la baja por defuncion, de las modificaciones
por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido
disciplinario procedente, asi como, en el caso de subrogaciones, por
las causas legales estipuladas (art. 11.2 Real Decreto 818/2021).

Las normas o bases reguladoras contemplaran, las posibles
exclusiones en la aplicacion de los incentivos a la contratacion
indefinida, asi como la obligaciéon de mantenimiento del empleo de
las personas trabajadoras contratadas, sin que la duracion de dicha
obligacion pueda ser inferior a 12 meses, 0 su posible sustitucion en
cualquiera de los casos anteriores por otra persona que la sustituya
con un contrato de idénticas caracteristicas (art. 11.3 Real Decreto
818/2021).

Cuestiones generales comunes a los distintos
programas

El importe de las ayudas o subvenciones publicas que se concedan
segun lo previsto en el Real Decreto 818/2021 en ningun caso podra,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, superar el coste de la actividad financiada (art.
8.3 Real Decreto 818/2021).

MMMMMMMM
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En los programas o medidas con incentivos a la contratacion que
cubran costes salariales y de Seguridad Social, la suma de ayudas
y subvenciones publicas por estos conceptos no podra superar los
costes reales derivados de los contratos que se suscriban (art. 8.3
Real Decreto 818/2021).

Las subvenciones que se concedan al amparo del Real Decreto

818/2021 no seran compatibles con las previstas para 1os mismos
conceptos en el capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo (art. 8.4 Real Decreto 818/2021).

B) Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia deincentivos ala contratacion laboral ymejoradelaproteccion
social de las personas artistas.

Este Real Decreto-ley tiene por objeto regular de forma unitaria los
incentivos destinados a promover la contratacion laboral, asi como
otros programas destinados a impulsar y mantener el empleo estable,
financiados mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta, o desarrollados
mediante otros instrumentos de apoyo al empleo.

* *
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La norma contiene tres capitulos. En lo que interesa al objeto de esta
Guia, el Capitulo | contiene una serie de disposiciones generales, de las
que destacamos las contenidas en los arts. 10 a 13: en estos preceptos
se desarrollan aspectos comunes a todo el sistema de incentivos,
como son las cuantias, duracion y mantenimiento de beneficios; las
exclusiones para beneficiarse de los incentivos a la contratacion; y la
incompatibilidad y la concurrencia de beneficios.

Destacamos igualmente el contenido del Capitulo I, referente a los
incentivos y otros instrumentos de apoyo al empleo. En particular, la
Seccion 18, titulada “Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacion conjunta”, cuyo contenido sera objeto
de desarrollo en distintos apartados de esta Guia.

A modo de resumen, en lo que se refiere al empleo de las personas
con discapacidad, el Real Decreto-ley 1/2023 se situa como referencia
imprescindible por las siguientes razones:

En primer lugar, mantiene las bonificaciones a la contratacion de
personas con discapacidad previstas (i) en el programa general
de fomento del empleo de la Ley 43/2006 vy (ii) en la Disposicion
adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores respecto a
los contratos formativos (para mas detalles, véase la Disposicion
adicional quinta del Real Decreto-ley 1/2023).
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Estas bonificaciones se encuentran resumidas en las Tablas 1, 2, 3y
4 de la Guia de Incentivos.

Incorpora bonificaciones especificas por la contratacion indefinida
de personas con capacidad intelectual limite (i.e., personas inscritas
en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo
no ocupados que acrediten oficialmente, segun los baremos vigentes
de valoracion de la situacion de discapacidad, al menos un 20%
de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33%). Para mas
detalles, véase el articulo 14 del Real Decreto-ley 1/2023.

Establece bonificaciones por la contratacion indefinida de personas
trabajadoras readmitidas tras haber cesado en la empresa por
incapacidad permanente total o absoluta (siempre y cuando la citada
readmision no responda a un derecho de las personas trabajadoras
a reincorporarse al puesto de trabajo). Para mas detalles, véase el
articulo 15y la Disposicion final séptima de esta norma.
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Incentivos a
la contratacion
indefinida

El Real Decreto 1451/1983, la Ley 43/2006, el Real Decreto 818/2021
y el Real Decreto-ley 1/2023 establecen una serie de incentivos a la
contratacion laboral indefinida de personas con discapacidad.

Los incentivos establecidos por estas normas para la contratacion
indefinida a tiempo completo y a tiempo parcial buscan fomentar la
contratacion estable de personas con discapacidad.

Asimismo, se prevé unincremento de las cuantias de las bonificaciones
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social para colectivos de
personas con discapacidad con mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

Por otra parte, las personas con capacidad intelectual limite (i.e.,
personas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleonoocupados que acrediten oficialmente, segun
los baremos vigentes de valoracion de la situacion de discapacidad, al
menos un 20% de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33%)
cuentan con un régimen especifico de incentivos introducido en su
momento por el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas
de accidon positiva para promover el acceso al empleo de personas con
capacidad intelectual limite.
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Subvencidn
contratacion
indefinida:
3.907 euros.
N\ Y,
R©@3 )
Subvencidén contratacion
indefinida de personas
con capacidad intelectual
limite: 2.000 euros.
Contratacion L )
indefinida __ .
R©@3
Subvencién por
adaptacion de puestos
de trabajo: 1.800 euros
N\ Y,
~
R©@3
Bonificacién Seguridad
Social: de 4.500 a 6.300
/aino (en funciéon de la
edad, sexo y grado de
discapacidad).
N Y,
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Tabla 3

Contratacion indefinida:
transformacion en indefinidos

de contratos temporales de
fomento del empleo o de
contratos formativos ESEENGR Y EEUEE

el contenido

Caracteristicas

Contratacion indefinida de personas con discapacidad reconocida
(igual o superior al 33%), 0 que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente total, absoluta o de gran invalidez, inscritos
en el Servicio Publico de Empleo.

Para mas detalles, vid. Ley 43/2006, de 29 de diciembre, y Real Decreto-
ley 1/2023, de 10 de enero.

Tipos de incentivos

1. Subvencién por contratacion indefinida.

2. Bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social.
3. Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo.

4. Subvencion por contratacion indefinida de personas con capacidad
intelectual limite.

Subvencion contratacion indefinida

Subvencion de 3.907 euros, al comienzo del contrato a tiempo
completo (si es un contrato indefinido a tiempo parcial, se reducira
proporcionalmente con arreglo a la jornada pactada). Art. 7.1 Real
Decreto 1451/1983.
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Subvencién personas con capacidad intelectual
limite

Subvencion de 2.000 euros por cada contrato indefinido a tiempo
completo celebrado por empresas, autbnomos y sociedades laborales

y cooperativas con personas con capacidad intelectual limite. D.A. 32
Real Decreto 1451/1983.

Subvencién adaptacion de puesto

Subvencion para adaptar puestos de trabajo: Destinada a financiar
medidas de accesibilidad universal (fisica, sensorial, cognitiva y de
comunicacion) y dotacion de medios de proteccion personal para
prevenir riesgos laborales. También incluye la eliminacion de barreras
arquitectonicas u obstaculos que dificulten el desempeno laboral de
personas trabajadoras con discapacidad. La cuantia maxima es de
1.800 por trabajador, sin superar el coste real justificado. Se exige
que el contrato tenga una duracion minima de 12 meses. Regulada
por el Art. 12 del RD 1451/1983, Art. 49 del RD 818/2021 y la Orden
TES/1077/2023.

Bonificacion en las cuotas de Seguridad Social
Importes:

[ Discapacidad severa ]
General Paralisis cerebral, . .
Situaciones (discapacidad enfermedad mental _Discapacidad
> al 33%) o discapacidad fisica o sensorial
intelectual con un con un grado 2
grado 2 al 33% al 65%

45 o mas anos 5.700 euros/ano 6.300 euros/ano
Mu jer 5.350 euros/ano 5.950 euros/ano
Menor de 45 ainos
Hombre 4.500 euros/afo 5.100 euros/afo
@
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Duracion:
Toda la vigencia del contrato.

Contratacion a tiempo parcial:

Las cuantias se reduciran proporcionalmente segun la jornada
establecida, sin que esta sea inferior al 50% de la jornada de una
persona comparable a tiempo completo para aplicar los incentivos
correspondientes.

Transformacién en indefinido:

La bonificacion de cuotas se aplica a (i) la transformacion en indefinidos
de contratos temporales de fomento del empleo con personas con
discapacidad, y (ii) contratos formativos suscritos con personas con
discapacidad.

Centros Especiales de Empleo:

La bonificacion sera del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad
Social (incluyendo accidentes de trabajo, enfermedad profesional
y cuotas de recaudacion conjunta) si la persona es contratada
indefinidamente por un Centro Especial de Empleo. También se aplicara
la misma bonificacion en el caso de la transformacion en indefinidos
de los contratos temporales de fomento de empleo o de contratos
formativos suscritos con personas con discapacidad.

* *
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Contratacion indefinida de personas con capacidad
intelectual limite:

Bonificacion en la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, desde
la fecha de celebracion del contrato, de 128 euros/mes (1.536 euros/
ano), durante 4 afios para cada persona contratada.

Limitaciones:

Las bonificaciones no podran exceder el 100% de la cuota empresarial
a la Seguridad Social a ingresar. Tampoco podran superar, junto con
otras ayudas publicas para el mismo fin, el 60% del coste salarial anual
del contrato bonificado, excepto en los trabajadores con discapacidad
contratados por Centros Especiales de Empleo, donde se aplicara lo
dispuesto en la normativa especifica sobre integracion laboral en estos
centros.

Requisitos para la empresa:

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas
publicas y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de
la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social.

No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones,
bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo o formacion profesional para el empleo, por
la comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 46 y 46 bis de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social).
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Contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las
empresas obligadas legal o convencionalmente a su implantacion.

Exclusiones del acceso a estas bonificaciones:

1. Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que, en los
24 meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen prestado
servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato por
tiempo indefinido. Esta exclusion también se aplica en el supuesto de
vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas a las que el
solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Contrataciones de personas
trabajadoras que hayan finalizado
su relacion laboral de caracter
indefinido en otra empresa en los
3 meses previos a la formalizacion
del contrato. Esta exclusidon no
se aplicara cuando la finalizacion
del contrato sea por despido
improcedente (declarado 0
reconocido) o pordespido colectivo.

=

Esta exclusion no se aplica: (i) en el supuesto de contratacion de
personas con discapacidad procedentes de centros especiales de
empleo; (ii) en el supuesto de incorporacion a una empresa ordinaria
de personas con discapacidad en el marco del programa de empleo
Ccon apoyo.
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3. Empresas que hayan extinguido o extinguan por despido
improcedente o por despido colectivo contratos bonificados: quedaran
excluidas porun periodo de 12 meses de los incentivos a la contratacion.
La citada exclusion afectara a un numero de contratos igual al de las
extinciones producidas.

Las exclusiones de los niumeros 1 y 2 anteriores no se aplicaran a
personas con dificultades para su insercion laboral, como aquellas
con paralisis cerebral, trastornos de salud mental, discapacidad
intelectual o autismo (con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%), y personas con discapacidad fisica o sensorial (con un grado
igual o superior al 65%).

Aplicaciéon supletoria
Respecto a los requisitos, exclusiones, etc. Seran de aplicacion

supletoria las disposiciones generales contenidas en el Real Decreto-
ley 1/2023, en concreto, en el capitulo | y en la seccion 3.2 del capitulo |1.

Con relacion al impuesto de sociedades, sera deducible de la cuota
integra la cantidad de:

[55.25) * *
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9.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de
plantillade personastrabajadoras condiscapacidadenungradoigual
o superior al 33% e inferior al 65%, contratadas por el contribuyente,
experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla
media de personas trabajadora de la misma naturaleza del periodo
inmediato anterior.

12.000 euros por cada persona/ano de incremento del promedio de
plantilladetrabajadores condiscapacidadenungradoigualosuperior
al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el
periodo impositivo, respecto a la plantilla media de trabajadores de
la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Los trabajadores contratados que dieran derecho a esta deduccion
no se computaran a efecto de la libertad de amortizacion con creacion
de empleo regulada en el articulo 102 de la LIS.

» Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir
de 7 de noviembre de 2018 aquellas entidades que contraten un
trabajador para realizar su actividad en Canarias tendran derecho
al disfrute de los beneficios fiscales que por creacion de empleo
se establezcan por la normativa fiscal conforme a los requisitos
sefialados incrementandolos en un 30 por ciento.

Normativa: Articulo 38 Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
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Incentivos a
la contratacion
temporal

La Ley 43/2006 —cuya aplicacion en diferentes materias relacionadas
con la contratacion de personas con discapacidad se ha mantenido
tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 1/2023— regula en su
Disposicion adicional primera el denominado contrato temporal de
fomento del empleo para personas con discapacidad. Este contrato
permite la contratacion temporal de personas que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33% 0 sean perceptoras de
una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del sistema de Seguridad Social, siempre que sean desempleados e
inscritos en la oficina de empleo.

Porotraparte, los contratos que se celebren conpersonas desempleadas
con discapacidad para sustituir a personas trabajadoras con
discapacidad que tengan suspendido su contrato de trabajo por
incapacidad temporal, pueden beneficiarse de una bonificacion en las
cuotas empresariales de la Seguridad Social (Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero).

* *
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Contratacion
temporal
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Fomento del
empleo de PCD

Contrato de
sustitucion de
PCDenlIT

Bonificacion
Seguridad Social:
de 3.500 a 5.300
fafo (en funcion
de la edad,sexo
y grado de
discapacidad)

Subvencioén:
adaptacion
de puesto
1.800

Bonificacion
Seguridad
Social:
366 [mes
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Tabla 4

Contratacion temporal para

el fomento del empleo de
personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Caracteristicas

Contratacion temporal de personas con discapacidad reconocida
(igual o superior al 33%), o que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente total, absoluta o de gran invalidez, inscritos
en el Servicio Publico de Empleo.

El contrato temporal se puede suscribir para la realizacion de
actividades de la empresa, cualquiera que fuere la naturaleza de las
mismas.

No es exigible el requisito previo de ser beneficiarios de las
prestaciones por desempleo.

La duracion del contrato debe ser de entre 12 meses y 3 anos, a
tiempo completo o a tiempo parcial.

Los contratos celebrados por un tiempo inferior al maximo de 3
anos podran prorrogarse con caracter previo a su terminacion por
periodos no inferiores a 12 meses.

Tipos de incentivos

1. Bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social.
2. Subvencion por adaptaciéon de puesto de trabajo.

* *
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Importes:

Mu jer 4.700 euros/ano 5.300 euros/afo
45 o mas anos
Hombre 4.100 euros/afo 4.700 euros/ano
Mujer 4.100 euros/aino 4.700 euros/aino
Menor de
45 anos Hombre 3.500 euros/afo 4.100 euros/aino
Duracion:

Toda la vigencia del contrato.

Contratacion a tiempo parcial:
Las cuantias se reduciran proporcionalmente segun la jornada

establecida, sin ser inferior al 50% de la jornada completa de una
persona comparable para aplicar los incentivos.

Centros Especiales de Empleo:

La bonificacion alcanzara el 100% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social (incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacion conjunta) si los trabajadores
son contratados por un Centro Especial de Empleo.

Ver Tabla 1 de la Guia de Incentivos.

La contratacion debera realizarse a través de la oficina de empleo y
se debera formalizar el contrato por escrito en el modelo oficial que se
facilite por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Exclusiones:

Ver Tabla 1 de la Guia de Incentivos.
Conversion en indefinido:

Las conversiones de estos contratos en contratos indefinidos (a tiempo
completo o a tiempo parcial) podran acogerse a las bonificaciones
establecidas para la contratacion indefinida de trabajadores con
discapacidad. Ver Tabla 1 de la Guia de Incentivos.

Subvencion adaptacion de puesto

Subvencion por adaptacion de puestos de trabajo, destinada a
financiar medidas de accesibilidad (fisica, sensorial, cognitiva y de
comunicacion), proteccion personal para evitar riesgos laborales y
eliminacion de barreras arquitectonicas. La cuantia de la subvencion
sera de 1.800 euros por persona contratada, sin superar el coste
real justificado. Se requiere un contrato de al menos 12 meses. (Art.
12 Real Decreto 1451/1983, art. 49 Real Decreto 818/2021, y Orden
TES/1077/2023).

Aplicacion supletoria
Respectoalosrequisitos, exclusiones, etc. serande aplicacion supletoria

las disposiciones generales contenidas en el Real Decreto-ley 1/2023,
en concreto, en el capitulo | y en la seccion 3.2 del capitulo 1.

* *
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Tabla 5

Contrato de sustitucion

celebrado con personas
con discapacidad

Escaneay escucha
el contenido

Caracteristicas

Contrato de sustitucion celebrado con personas con discapacidad
reconocida (igual o superior al 33%) y desempleadas, para sustituir a
otras personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal.

La duracion del contrato sera igual a la duracion de la situacion de
incapacidad temporal del trabajador con discapacidad sustituido.

En el contrato debe identificarse el trabajador sustituido y la causa
de su sustitucion.

Bonificacion en las cuotas de Seguridad Social

Bonificacion de 366 euros/mes durante el periodo en el que se
superpongan el contrato de sustitucion y la situacion de incapacidad
temporal (arts. 17.1.d) y 10 del Real Decreto-ley 1/2023).

Asimismo, por la contratacion de una persona con discapacidad se
establece una subvencion de hasta 901,52 euros por la adaptacion de
puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de
proteccion personal.

* *
* —
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Con relacion al impuesto de sociedades, sera deducible de la cuota
integra la cantidad de:

9.000 euros por cada persona/ano de incremento del promedio
de plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o
superior al 33% e inferior al 65%, contratados por el contribuyente,
experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla
media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato
anterior.

12.000 euros por cada persona/ano de incremento del promedio de
plantilladetrabajadorescondiscapacidadenungradoigual o superior
al 65%, contratados por el contribuyente, experimentado durante el
periodo impositivo, respecto a la plantilla media de trabajadores de
la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.

Los trabajadores contratados que dieran derecho a esta deduccion
no se computaran a efecto de lalibertad de amortizacion con creacion
de empleo regulada en el articulo 102 de la LIS.

» Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir
de 7 de noviembre de 2018 aquellas entidades que contraten un
trabajador para realizar su actividad en Canarias tendran derecho
al disfrute de los beneficios fiscales que por creacion de empleo
se establezcan por la normativa fiscal conforme a los requisitos
sefnalados incrementandolos en un 30 por ciento.

Normativa: Articulo 38 Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades

Pég_ 49 S?E Inserta

R Cofinanciado por ‘ff"f"/"i MINISTERIO -
BN . Union Europea jﬁl%i DETRABAD. === Fondos Europeos

SOCIAL




Incentivos a
los contratos
formativos

Dentro de los contratos formativos podemos distinguir dos modalidades:
Contrato de formacion en alternancia:

Su objetivo es la cualificacion profesional mediante un régimen de
alternancia entre trabajo retribuido en una empresa y formacion
en el ambito de la formacidon profesional, estudios universitarios o
el Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

Esta regulado esencialmente en el art. 11.2 ET y desarrollado por
el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, asi como la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.

Ellimite maximo de edad, establecido en 25 afios, no esde aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.

@ ***
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Contrato en formativo para la obtencion de la practica profesionail:

Esta dirigido a personas con titulo universitario, formacion profesional
de grado medio o superior, master, certificado profesional segun la
Ley Organica 5/2002, o titulos equivalentes en ensefianzas artisticas
o deportivas que habiliten para actividades laborales. Su objetivo es
facilitar la practica profesional acorde al nivel de estudios o formacion
cursada.

En el caso de que se concierte con una persona con discapacidad,
el contrato puede celebrarse dentro de los 5 anos siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios.

Asimismo, en relacidon con los contratos formativos con personas con
discapacidad pueden ampliarse hasta 4 afos, previo informe favorable
del Servicio Publico de Empleo competente, que podra solicitar informe
de los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacidad.
Esta ampliacion aplica cuando, debido al tipo y grado de discapacidad,
el trabajador no haya alcanzado el nivel minimo de conocimientos
requeridos para el puesto (segun la Disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1529/2012).

Las conversiones de los contratos
formativos en indefinidos (a
tiempo completo o a tiempo
parcial), podran acogerse a las
bonificaciones reguladas en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(articulo2.2).Véase aesterespecto
la Tabla 1 de la Guia de Incentivos.

* *
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Para los contratos formativos que se celebren con personas con
discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo son de
aplicacion las particularidades que se prevén en el articulo 7 del Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral
de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen
en los Centros Especiales de Empleo.

Por su parte, el articulo 25 del Real Decreto-ley 1/2023 establece una
bonificacion especifica en las cuotas de Seguridad Social para las
cooperativas y sociedadeslaborales, en casode contratacionindefinida
o incorporacidon como persona socia de personas con discapacidad que
desarrollen formacion practica (ver Tabla 7 de la Guia de Incentivos).

Por ultimo, en el caso de personas con capacidad intelectual limite,
también existe la posibilidad de ampliarla duracion del contrato formativo
hasta un maximo de 4 anos (previo informe favorable del Servicio
Publico de Empleo competente), asi como de realizar en el puesto de
trabajo 0 en procesos formativos presenciales la formacion de modulos
formativos que no sean a distancia (ver Disposicion adicional sexta del
Real Decreto 1529/2012).

& X *
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Bonificacion
Seguridad Social:
50% de la cuota
empresarial de la
Seguridad Social
correspondiente
a contingencias
comunes
Formacion

en alternancia

Subvencion:
adaptacion
de puesto
1.800€

Contratos
formativos
Bonificacion

Seguridad Social:

50% de la cuota

empresarial de la

Seguridad Social

correspondiente

a contingencias

Obtencidn comunes
practica
profesional
Subvencion:
adaptacion de
puesto
1.800€
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Tabla 6

Contratacion de persona

con discapacidad para la
formacion en alternancia

Escaneay escucha
el contenido

Caracteristicas

Contratos para la formacion en alternancia suscritos con personas
con discapacidad reconocida (igual o superior al 33%), 0 que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta
o de gran invalidez, inscritas en el Servicio Publico de Empleo.

No aplica el limite maximo de edad en el caso de que se celebre con
personas con discapacidad.

Duracion: sera la establecida en el plan o programa formativo, con
un rango de 3 meses a 2 anos. Para personas con discapacidad,
se podra ampliar hasta 4 afnos, previo informe favorable del Servicio
Publico de Empleo competente, en casos donde, debido al tipo y
grado de discapacidad, circunstancias individuales y caracteristicas
del proceso formativo, el trabajador no haya alcanzado el nivel minimo
de conocimientos requeridos para el puesto (D.A. 22 Real Decreto
1529/2012).

* *
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Prohibicion de contratacion por encima de la duracion maxima, salvo
que la formaciéon inherente al nuevo contrato tenga por objeto la
obtencion de distinta cualificacion profesional.

Prohibicion de contratacion para un puesto de trabajo que hubiese
sido desempefado por la persona con discapacidad en la misma
empresa por tiempo superior a 12 meses.

Jornada: el tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible
con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser
superior al 65% de la jornada maxima durante el primer afio ni al 85%
durante el segundo ano.

Si la persona tiene discapacidad intelectual, hasta un 25% de su
tiempo laboral podra dedicarse a procedimientos de rehabilitacion,
habilitacibn o ajuste personal y social. Ademas, podra recibir
formacion presencial en mddulos formativos que no sean a distancia.

Tipos de incentivos

1. Bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social.
2. Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo.

Bonificacion de cuotas de Seguridad Social

Bonificacion de cuotas (con cargo a los presupuestos del SEPE),
durante la vigencia del contrato, del 50% de la cuota empresarial de la
Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes, previstas
para estos contratos.

En relacion con los requisitos y exclusiones, ver Tabla1 de la Guia de
Incentivos. Seran de aplicacion supletorialas disposiciones generales

)
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contenidas en el Real Decreto-ley 1/2023, en concreto, en el capitulo |
y en la seccion 3.2 del capitulo Il.

Subvencion adaptacion de puesto

Subvencion por adaptacion de puestos de trabajo, destinada a financiar
las medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de
comunicacion y las medidas adecuadas en funcion de las necesidades
decadasituacionconcreta, asicomoladotacionde medios de proteccion
personal para evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras con
discapacidad contratadas y/o eliminacion de barreras arquitectonicas u
obstaculos que impidan o dificulten su trabajo. La cuantia de referencia
de la citada subvencion sera de 1.800 euros por persona trabajadora
contratada, sin que en ningun caso rebase el coste real que, al efecto,
se justifique por la referida adaptacion, dotacion o eliminacion. Se
requiere que el contrato de la persona con discapacidad tenga una
duracion minima de 12 meses. Art. 12 Real Decreto 1451/1983, art. 49
Real Decreto 818/2021 y Orden TES/1077/2023.

Conversion en indefinido

Las conversiones en contratos
indefinidos (a tiempo completo o
a tiempo parcial) podran acogerse
a las bonificaciones establecidas
para la contratacion indefinida de
trabajadores con discapacidad
(ver Tabla 1 de la Guia de
Incentivos).
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Tabla 7

Contratacion formativa de
persona con discapacidad

para el acceso a la practica
profesional

Escaneay escucha
el contenido

Caracteristicas

Contrato suscrito con persona con discapacidad reconocida
(igual o superior al 33%), 0 que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente total, absoluta o de gran invalidez, que esté
en posesion de: (a) titulo universitario o de formacion profesional de
grado medio o superior, (b) titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes o de (c) certificado de profesionalidad, que habiliten
para el ejercicio profesional.

Elcontrato debe concertarse enun plazo de 5 anos desde la obtencion
de la titulacion.

Su duracién no puede ser inferior a 6 meses ni superior a 1 ano,
salvo lo dispuesto en Convenio Colectivo estatal o autonémico.
Puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Cuando se celebre
con personas con discapacidad, se podra ampliar la duracion a un
maximo de 4 anos, previo informe favorable del Servicio Publico de
Empleo competente, en aquellos casos en los que, debido al tipo,
grado de discapacidad, circunstancias individuales y profesionales
del trabajador y caracteristicas del proceso formativo a realizar, el
trabajador no hubiese alcanzado el nivel minimo de conocimientos
requeridos para desempenar el puesto de trabajo (D.A. 22 Real
Decreto 1529/2012).

* *
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A la terminacion del contrato, el empresario debera expedir al
trabajador un certificado en el que conste la duracion de las practicas,
el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas
realizadas en cada uno de ellos.

Tipos de incentivos

1. Bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social.
2. Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo.

Bonificacion de cuotas de Seguridad Social
Idem que la Tabla anterior.

Subvencién adaptacion
de puesto

idem que la Tabla anterior.

Conversion en indefinido

Las conversiones en contratos
indefinidos (a tiempo completo o
a tiempo parcial) podran acogerse
a las bonificaciones establecidas
para la contratacion indefinida de
trabajadores con discapacidad
(ver Tabla 1 de la Guia de
Incentivos).

* *
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_ Otros
iIncentivos

En este apartado se exponen los incentivos de los que pueden
beneficiarse las empresas en el marco del denominado “empleo
con apoyo” y con motivo de la integracion de los trabajadores con
discapacidad en cooperativas y sociedades laborales.

Empleo con apoyo

Los servicios de empleo con apoyo son el conjunto de acciones de
orientacion y acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo,
que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de personas
trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de inclusion
laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones
similares al resto de los trabajadores que desempenan puestos
equivalentes.

En relacion con el Empleo Con Apoyo (“ECA”), Fundacion ONCE ofrece
servicios de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto
de trabajo a través de personal especializado. El objetivo es facilitar el
acceso, mantenimientoy promocionlaboral delas personas beneficiarias
en empresas del mercado ordinario, en igualdad de condiciones con
otros trabajadores. La intensidad y duracion del apoyo se ajustan a las
necesidades de cada persona, especialmente aquellas con mayores
dificultades, ya sea de manera continuada, puntual o intermitente.
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Cooperativas y Sociedades laborales

LaLey5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, establece un marco
juridico comun para las entidades de este sector y determina medidas
de fomento. Entre estas entidades se incluyen cooperativas, sociedades
laborales, empresas de insercidon y centros especiales de empleo,
regulados por sus normas especificas. En cuanto a los incentivos para
la contratacion de personas con discapacidad, ademas del art. 9 de la
Ley 5/2011, se aplican el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
y el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Recordemos que las ayudas del
“Programa de insercion laboral
de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo”
(arts. 47, 48 y 49 del Real Decreto
818/2021 y Orden TES/1077/2023)
son aplicables a Cooperativas de
Trabajo Asociado y Sociedades
Laboralesqueintegrencomosocios
a personas con discapacidad con
mayores dificultades para acceder
al empleo.

Estas referencias a la contratacion
indefinidaincluyenlaincorporacion
de personas discapacitadas como
socios trabajadores.

Asimismo, el “Programa de apoyo a la creacion de empleo en
cooperativas y sociedades laborales” (arts. 82 a 84 del mismo Real
Decreto y Orden) prevé subvenciones para la incorporacion indefinida
de socios trabajadores o de trabajo con discapacidad.
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En lo que se refiere a las bonificaciones en las cuotas de Seguridad
Social, el Real Decreto-ley 1/2023 establece bonificaciones para
las cooperativas y sociedades laborales que incorporen personas
trabajadoras desempleadas como socias trabajadoras o de trabajo,
siempre que sean menores de 35 anos y tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, asi como por la contratacion
indefinida o incorporacion, como persona socia, de personas con
discapacidad que desarrollen una formacion practica (ya sea a la
finalizacion o durante el desarrollo de las practicas).

& :IE@ *
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Empleo autobnomo

El art. 37.2 c) de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad nos recuerda que el empleo autbnomo es una de las vias
a través de las cuales las personas con discapacidad pueden ejercer
su derecho al trabajo.

Con el fin de fomentar el autoempleo de las personas con discapacidad
como trabajadores por cuenta propia o autbnomos, el Real Decreto
818/2021 (y, por extension, la Orden TES/1077/2023) regula varias
subvenciones y ayudas, tanto para el establecimiento como autbnomo
como para la adaptacion de los puestos de trabajo.

Por su parte, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autonomo, incorpora un régimen especial de reducciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social, aplicable a las personas con
discapacidad que causen alta inicial en el RETA (0 que no hubieran
estado de alta en los 2 afnos inmediatamente anteriores en el RETA).
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Tabla 8

Empleo

con apoyo

Escanea y escucha
el contenido

Caracteristicas

El empleo con apoyo esta dirigido a la orientacion y acompafnamiento
individualizado en el puesto de trabajo de personas con discapacidad
que presenten especiales dificultades de insercion laboral en empresas
del mercado ordinario de trabajo. Para mas detalles, véase el Real
Decreto 870/2007.

Requisitos de la contratacion
La contratacion debe reunir los siguientes requisitos:

Contratacion por una empresa del mercado ordinario de trabajo para
ser empleados efectivamente en la organizacion productiva de la
empresa.

Contratacion indefinida o de al menos 6 meses a tiempo completo.
En caso de jornada parcial, esta debe cubrir al menos el 50% de
la jornada completa comparable. Puede formalizarse mediante
contratos bonificados segun la normativa para trabajadores con
discapacidad.

* *
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Requisitos de las personas con discapacidad

Las personas con discapacidad deben reunir los siguientes requisitos
(art. 3 Real Decreto 870/2007):

|. Estar inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo no ocupados o estar contratados por
Centros Especiales de Empleo.

Il. Encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a. Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la
salud mental o personas con discapacidad intelectual, incluidas
las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

c. Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

El programa de empleo con apoyo también aplica a las personas con
capacidad intelectual limite que sean contratadas por los empleadores
a los que se refiere el art. 3 del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo,
sobre medidas de accidn positiva para promover el acceso al empleo
de personas con capacidad intelectual limite, con las siguientes
particularidades: (i) el tiempo minimo de atencion sera una doceava
parte de la jornada de trabajo del trabajador con capacidad intelectual
limite; y (ii) la cuantia de las subvenciones sera de 1.625 euros anuales
por cada trabajador.

(5555
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Beneficiarios

Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios
de las correspondientes subvenciones:

a. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

b. Los Centros Especiales de Empleo.

c. Las empresas del mercado ordinario de trabajo, asi como los
trabajadores autbnomos, que contraten a los trabajadores con
discapacidad beneficiarios de dichas acciones siempre que
cuenten en su plantilla con preparadores laborales especializados
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 o se
comprometan a incorporarlos, y que dispongan de los recursos
materiales necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los
programas de empleo con apoyo.

Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por
preparadores laborales, con capacidad y experiencia minima. Se fijan
los tiempos de atencion minimos por trabajador que deben cumplir
los preparadores laborales (para mas detalles, ver art. 7 Real Decreto
870/2007).
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Duracion

Las acciones de empleo con apoyo se desarrollan en el marco de
proyectos de empleo con apoyo, que tendran una duracion de entre
6 meses y 1 ano, prorrogable hasta otro afio mas.

Para personas con paralisis cerebral, trastorno mental, discapacidad
intelectual o trastorno del espectro autista, con un grado de
discapacidadigual osuperioral 33%, el plazomaximo de 2afnos puede
ampliarse hasta 6 meses adicionales si se detectan necesidades
especificas de apoyo por situaciones de especial dificultad.

Tipos de incentivos

1. Subvenciones ala contratacién.

2. Bonificaciones

3. Ayudas a la financiacion de los costes derivados de la contratacion
de preparadores laborales.

Subvenciones y bonificaciones

Las empresas tendran derecho a los beneficios previstos en la normativa
sobre contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad.
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Subvenciones relacionadas con los costes de los
preparadores laborales

Subvenciones especificas destinadas a financiar costes laborales y de
Seguridad Social que se generen durante el periodo de desarrollo del
proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacion de los
preparadores laborales por las entidades promotoras de empleo con
apoyo.

La cuantia de las subvenciones se determina en funcion de una
retribucion anual de 33.250 euros (incluidas las pagas extraordinarias
y la cuota empresarial a la Seguridad Social) y del numero de personas
trabajadoras, considerando su tipo y grado de discapacidad,
correspondiente respecto de la citada retribucion anual de referencia:

1/3 de su importe por cada persona con paralisis cerebral, trastorno
de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas
contrastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

1/5 de su importe por cada persona con paralisis cerebral, trastorno
de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las personas
contrastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

1/8 de su importe por cada persona con discapacidad fisica
0 sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65% y en el caso de personas trabajadoras sordas y con
discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

MMMMMMMM
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Estas subvenciones se reducen proporcionalmente en funcion de la
duracion del contrato y de su jornada.

Suconcesionsetramitaatravés delrégimende concurrenciacompetitiva

y se concede por periodos maximos de un ano, prorrogables en los
términos del art. 5.2 del Real Decreto 870/2007.

Tabla 9

Integracion de trabajadores
con discapacidad en

cooperativas y sociedades
laborales

Escaneay escucha
el contenido

Bonificacion en las cuotas de Seguridad Social

Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social
durante 3 anos (ver art. 28.2 y D.A. 62 Real Decreto-ley 1/2023): 147
euros/mes durante el primer ano y 73 euros/mes durante los dos
anos restantes, aplicable a las cooperativas y sociedades laborales
que incorporen personas trabajadoras desempleadas como socias
trabajadoras o de trabajo, siempre que sean menores de 35 anos
y tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

* *

R e

= Fon Eur
== Fo dos Europeos

Pag. 67 s | Inserta



- Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social durante la vigencia del contrato (ver art. 25 Real Decreto-ley
1/2023): 138 euros/mes durante la vigencia del contrato, en caso
de contratacion indefinida o incorporacidn como persona socia en
la cooperativa o sociedad laboral, de personas con discapacidad
que desarrollen formacion practica en las empresas, por parte de
la empresa donde las realice (ya sea a la finalizacion o durante el
desarrollo de las practicas).

Subvenciones

Subvencién paralaincorporacion, con caracterindefinido, de personas
socias trabajadoras o socias de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales (art. 83 Real Decreto 818/2021 y Orden TES/1077/2023):

6.500 euros por incorporacion de personas con discapacidad,
desempleadas en general, 0 con contrato temporal o indefinido
que no tengan aun la condicion de persona socia trabajadora, asi
como personas vinculadas con contratos societarios de duracion
determinada en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que
Se integran como SocCios 0 socias.

7.000 euros si la persona con discapacidad que se incorpora es
desempleada mayor de 45 anos o persona joven desempleada
menor de 30 anos.

Las subvenciones indicadas anteriormente se incrementaran en 500
euros si se trata de una mujer.
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Requisitos:

Que, con caracter previo a la solicitud de la subvencion, la persona
que se incorpora como socio esté dada de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. No obstante, la convocatoria
podra prever que la citada alta tenga lugar a lo largo del periodo que
en la misma se establezca.

Que la incorporacion suponga un incremento del empleo respecto
de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion
de las nuevas personas socias por las que se percibe la ayuda. A
efectos del calculo del incremento del empleo, se tendra en cuenta el
numero de personas socias trabajadoras o de trabajo y el nUmero de
personas trabajadoras con contrato indefinido. No podra concederse
esta subvencion cuando se trate de incorporacion de personas socias
trabajadoras o de trabajo que hubieran ostentado tal condicion en la
misma empresa en los dos afnos anteriores a su incorporacion,

Que la entidad beneficiaria mantenga como personas socia
trabajadora o de trabajo a la persona por cuya incorporacion se
concede la subvencion, durante el periodo de tiempo que se sefiale
en la convocatoria, en la que también se podra contemplar la forma
de sustitucion de quienes causen baja.
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Tabla 10

Empleo

autonomo

Escanea y escucha
el contenido

Reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social
por inicio de actividad

Trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, que causen alta inicial o que no hubieran estado de
alta en los 2 anos inmediatamente anteriores en el RETA (art. 38.ter
Ley 20/2007, anadido por Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio):

Cuota fija de 80 euros para los primeros 24 meses de actividad.

Cuota fija de 160 euros para la actividad comprendida entre los
meses 25y 60, si los rendimientos econdmicos netos anuales, en los
términos del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, son inferiores al salario minimo interprofesional
anual que corresponda a este periodo.

Durante el periodo de aplicacion, los autbnomos/as con discapacidad
no cotizan por cese de actividad ni por formaciéon profesional.

Subvencién por establecerse como auténomo

Subvencién para fomento del empleo autbnomo (art. 78.aReal Decreto
818/2021 y Orden TES/1077/2023): cuando la persona beneficiaria sea
persona con discapacidad, la subvencion sera de 6.500 euros con
caracter general y de 7.500 euros si es desempleada mayor de 45 afios
0 persona joven desempleada menor de 30 anos.
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Las subvenciones anteriores se incrementaran en 500 euros si la
persona beneficiaria es una mujer.

Requisitos:

Destinatarios de la subvencion: personas desempleadas inscritas en
los servicios publicosde empleo que se establezcancomoautbnomas,
siempre que presenten un Plan de empresa que incluya organizacion,
recursos, plan financiero y de viabilidad para la actividad.

La concesion de esta subvencion estara condicionada a que la
persona beneficiaria justifique un gasto minimo de 3.750 euros
(incluyendo IVA) en inmovilizado material o intangible, alquileres,
mercaderias o0 materias primas, en un periodo de 3 meses antes a 6
meses después del inicio de la actividad.

Subvencion por adaptacion de puesto

Subvencion por adaptacion del puesto de trabajo cuando la persona
desempleada que se constituya como trabajador/a autbnomo/a sea
persona con grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33% (art. 78.e Real Decreto 818/2021 y Orden TES/1077/2023). La
adaptacion incluye medidas de accesibilidad universal, cognitiva y de
comunicacion, dotacion de medios de proteccion para evitar riesgos
laborales y eliminacion de barreras arquitectonicas u obstaculos que
impidan o dificulten su trabajo. La subvencion sera de 1.800 euros, sin
gue en ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por
la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.
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Introduccion

La presente seccion se encuentra dedicada a los incentivos estatales
gestionados por las Comunidades Autbnomas, asi como a otros
incentivos a la contratacion de personas con discapacidad regulados
en la normativa autonémica de aplicacion.

Los incentivos regulados por las Comunidades Autbnomas se estan
adaptando al Real Decreto 818/2021. Es importante recordar que,
aunque esta Guia sirve como herramienta de consulta, no reemplaza
las bases y convocatorias especificas de cada Comunidad sobre
ayudas, subvenciones y otros programas relacionados con el empleo
de personas con discapacidad.

Las convocatorias, generalmente anuales en la mayoria de las
comunidades, deben consultarse al momento de solicitar una ayuda,
subvencion o incentivo. Estas regulan los presupuestos, plazos de
solicitud y los requisitos para beneficiarse de cada incentivo.

La solicitud de la aplicacion de los incentivos debe dirigirse a los
organismos competentes de la Comunidad Autébnoma. Con el fin de
facilitar su identificacion, al final de la seccidon se incluye un directorio
de organismos.
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1. Andalucia

Tabla 11

Contrataciones indefinidas
y transformacion en

indefinidos de contratos
temporales

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

a. Ayuda porcontratacionindefinida y por transformacion de contratos
temporales en indefinidos.
b. Ayuda para |la adaptacion del puesto de trabajo.

Ayuda por contratacion indefinida y por
transformacién de contratos temporales
en indefinidos.

Las cuantias de la subvencion por cada contrato indefinido celebrado
o transformacion de contrato temporal en indefinido seran:

a. 5.500 euros.

b. 6.000 euros si la persona contratada es mayor de 45 anos.

c. 6.500 euros si la persona contratada es mujer.

d. 7.000 euros por la contratacion indefinida de personas con
discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, como aquellas con paralisis cerebral, trastornos de salud
mental, discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista,
o discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.
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e. 7.500 euros si la persona con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo es mayor de 45 afnos.

f. 8.000 euros si la persona con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo es mujer.

Las cuantias de las subvenciones a la contratacion indefinida, indicadas
en el apartado anterior, se podran incrementar en 2.000 euros cuando
la contratacion se realice por personas trabajadoras autbnomas o por
una cooperativa o sociedad laboral que contraten a su primera persona
empleada, o bien cuando las personas trabajadoras con discapacidad
procedan de un enclave laboral.

Se aplicaran las cuantias de subvencion referidas cuando las personas
trabajadoras con discapacidad procedan directamente de centros
especiales de empleo, siempre que tuviesen una antigiedad superior
a 6 meses y no hubieran pasado mas de 3 meses desde su baja (con
independencia de la causa) en el centro especial de empleo.

En caso de que el contrato se celebre a tiempo parcial, el importe del
incentivo se reducira proporcionalmente a la jornada realizada, sin que
ésta pueda ser inferior al 25% de la jornada a tiempo completo segun el
coeficiente de tiempo parcial que conste en la TGSS.

Incentivo por adaptacion de puesto

Hasta 1.800 euros por cada persona trabajadora con discapacidad
contratada por un periodo minimo de 6 meses. El incentivo no podra
superar, en ningun caso, el coste total que justifique la adaptacion.
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Tabla12

Incentivos para los centros

especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Tipos de incentivos

1. Incentivos a la creacion de empleo indefinido

2. Incentivos al mantenimiento de puestos de trabajo ya creados

3. Incentivos para la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion
de barreras

4. Incentivos a las unidades de apoyo a la actividad profesional

Incentivo a la creacién de empleo indefinido

En el caso de nuevas contrataciones con caracter indefinido, asi como
las transformaciones de contrato de duracion determinadaenindefinidos
que se realicen en los CEE y beneficien a personas trabajadoras con
discapacidad, el incentivo puede ser de hasta 15.000 euros. El importe
maximo de subvencion se graduara de la siguiente forma:

10.000 euros si el porcentaje de personas trabajadoras con
discapacidad del centro especial de empleo respecto del total de la
plantilla es igual o superior al 90%.

9.000 euros si el porcentaje de personas trabajadoras con
discapacidad del centro especial de empleo respecto del total de la
plantilla es igual o superior al 70% e inferior al 90%.

* *

R e

w FOn Eur
== Fo dos Europeos

Pag. 76 swee | Inserta



En ambos casos se excluira del computo al personal de las unidades
de apoyo salvo las personas con discapacidad integrantes de las
mismas. Asimismo, las referidas cuantias se incrementaran en 2.500
euros si la persona con discapacidad contratada presenta mayores
dificultades para el acceso al mercado de trabajo, en 1.500 euros
si la persona contratada es mujer y en 1.000 euros si la persona
contratada es mayor de 45 anos.

Cuando las nuevas contrataciones o transformaciones se efectuen
a tiempo parcial el incentivo se reducira proporcionalmente a la
jornada, con el limite del 25% de la jornada a tiempo completo segun
el coeficiente de tiempo parcial que conste en la TGSS.

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
art. 9 de la Orden de 21 de junio de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo
de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y en
el mercado ordinario de trabajo.

Incentivo al mantenimiento de puestos de trabajo
ya creados

Con este incentivo se sufraga el mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los CEE, siendo el
concepto subvencionable la permanencia en alta en la Seguridad Social.

Las subvenciones consistiran en un porcentaje sobre el coste real
derivado de la prestacion efectiva de trabajo por cada persona
trabajadora, siempre que estas hayan permanecido en alta en la
Seguridad social al menos durante 30 dias ininterrumpidos dentro del
periodo incentivable.
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La cuantia de la subvencion sobre el coste real derivado de la prestacion
efectiva de trabajo sera:

En el caso de personas con discapacidad con mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo:

El 60% cuando tenga un contrato temporal.

El 65% cuando tenga un contrato indefinido ordinario, o cuando tenga
un contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo.

El 70% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga
un contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo, celebrado
con mujer o mayor de 45 afnos.

El 75% cuando tenga un contrato indefinido ordinario o cuando tenga
un contrato en la modalidad de indefinido fijo discontinuo, celebrado
con mujer y mayor de 45 anos.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial
con un grado reconocido inferior al 65%, cada uno de los porcentajes
referidos previamente se veran disminuidos en un 10%.
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Incentivos para la adaptacion de puestos de trabajo
y la eliminacion de barreras

Hasta 1.800 euros por cada persona trabajadora con discapacidad
contratada por un periodo minimo de 6 meses. El incentivo no podra
superar, en ningun caso, el coste total que justifique la adaptacion.

Incentivos a las unidades de apoyo a la actividad
profesional

Las subvenciones establecidas en esta seccion se destinaran afinanciar
los costes salariales y de Seguridad Social derivados de la contratacion
indefinida de las personas que integran las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo.

El importe de las ayudas es de hasta un maximo de 1.440 euros
anuales por cada persona trabajadora con discapacidad contratada
por tiempo indefinido o por un periodo superior a seis meses, sin que
en ningun caso el importe de la ayuda pueda superar el necesario
para compensar los gastos derivados de la unidad de apoyo.

La subvencion se reducira de forma proporcional en funcion de la
duracion de los contratos de las personas con discapacidad, asi
como en funcion de la duracion de la jornada (con el minimo del
25% de la jornada a tiempo completo segun el coeficiente de tiempo
parcial que conste en la TGSS).
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Normativa de referencia:

Resolucion de 23 de julio de 2024, de la Direccion General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, mediante
la que se convocan, para el ano 2024, las subvenciones reguladas
en la Orden de 21 de junio de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo
de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y
en el mercado ordinario de trabajo.

Orden de 21 de junio de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo
de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y
en el mercado ordinario de trabajo.

Orden de 6 de mayo de 2018, de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio. Establece las Bases Reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas
a la Insercion Laboral en Andalucia, en el Marco del Programa de
Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la Iniciativa Bono de
Empleo.

Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos
a la contratacion con caracter indefinido (Capitulo VII).
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2. Aragon

Tabla 13

Contratacion

indefinida

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvencién por contratacion indefinida
Subvencién para la adaptacion del puesto de trabajo

Incentivo a la por contratacion indefinida

Subvencién de 5.500 euros, con caracter general por cada contrato
indefinido celebrado con personas con discapacidad. Dicha cuantia
sera de 6.000 euros cuando la persona contratada sea mujer o mayor
de 45 anos.

Subvencion de 7.000 euros sila persona contratada presenta paralisis
cerebral, trastorno de la salud mental o discapacidad intelectual,
incluidas las personas con trastorno del espectro de autismo, en un
grado reconocido igual o superior al 33%, o sila discapacidad, siendo
fisica o sensorial, alcanza un grado reconocido igual o superior al
65%. Se elevara a 7.500 euros si la persona contratada es mujer o
mayor a 45 anos.

Subvencion de 4.000 euros por la contratacion de personas con
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capacidad intelectual limite. Esta cantidad se elevara a 4.500 euros
Si la persona contratada es mujer o mayor de 45 anos.

Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial,
la subvencion se reducira en la misma proporciéon que la jornada.

Las cuantias de las subvenciones referidas se incrementaran en 1.000
euros adicionales por cada uno de los siguientes supuestos:

Cuando la contratacion se realice por personas trabajadoras
autbnomas o por una cooperativa o sociedad laboral que contraten
a su primer empleado.

Cuando la persona contratada preste sus servicios en un centro de
trabajo ubicado en una localidad o nucleo de poblacion aragonés de
menos de 5.000 habitantes.

Incentivo por adaptaciéon de puesto

Hasta 1.800 euros para la
adaptacion del puesto de trabajo.
Otras contrataciones que pueden
beneficiarse de esta ayuda se
encuentran reguladas por la
normativa estatal.
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Tabla 14

Transformaciones de
contratos de duracion

determinada en indefinidos

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion por transformacion enindefinidos de contratos temporales
de fomento del empleo, en practicas, parala formacién y el aprendizaje
o interinidad.

Requisitos

a. La transformacion en indefinidos de los contratos temporales debera
realizarse, en todo caso, antes del vencimiento del contrato objeto de
transformacion.

b. La jornada del nuevo contrato indefinido debera ser igual o superior
a la del contrato temporal que se transforma.

c. El nuevo contrato indefinido fruto de la transformacion representara
un incremento neto de la plantilla fija de la empresa o entidad
beneficiaria en comparacion con la media de los 12 meses previos al
contrato subvencionado.

* *
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Requisitos
Subvencion de 5.500 euros, con caracter general por cada contrato
indefinido celebrado con personas con discapacidad. Dicha cuantia

sera de 6.000 euros cuando la persona contratada sea mujer o mayor
de 45 anos.

Subvencion de 7.000 euros sila persona contratada presenta paralisis
cerebral, trastorno de la salud mental o discapacidad intelectual,
incluidas las personas con trastorno del espectro de autismo, en un
grado reconocidoigual o superioral 33%, o sila discapacidad, siendo
fisica o sensorial, alcanza un grado reconocido igual o superior al
65%. Se elevara a 7.500 euros si la persona contratada es mujer o
mayor a 45 anos.

Subvencion de 4.000 euros por la contratacion de personas con
capacidad intelectual limite. Esta cantidad se elevara a 4.500 euros
Si la persona contratada es mujer o mayor de 45 anos.

Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la
subvencion se reducira en la misma proporcion que la jornada.

Si el contrato temporal ya hubiera sido objeto de subvencion, la
subvencion por transformacion del contrato en indefinido se reducira
en una cantidad equivalente al importe concedido por la contratacion
temporal.

Cofinanciado por = MINISTERIO
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Tabla 15

Contratacion temporal

de fomento de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

+ Subvencion por contratacion mediante el contrato temporal de
fomento del empleo de trabajadores con discapacidad.
+ Subvencioén para la adaptacion del puesto de trabajo.

Incentivo por contrataciéon temporal

[ 1( 1( ) [ Discapacidad severa ]
_General Paralisis cerebral, . .
Situaciones Género (discapacidad enfermedad mental _Discapacidad
> al 33%) o discapacidad fisicao sensorr;zl
intelectual con un (2] UI"G%E?do =
grado 2 al 33% a °
45 o mas afnos 2.800 euros 3.400 euros
Mujer 2.800 euros 3.400 euros
Menor de
45 anos
Hombre 2.400 euros 3.000 euros

Las cuantias indicadas en el apartado anterior se incrementaran en 400
euros adicionales cuando la persona contratada preste sus servicios en
un centro de trabajo ubicado en una localidad o nucleo de poblacion
aragonés de menos de 5.000 habitantes

Cuando la contratacion se efectue a tiempo parcial, el importe de las
subvenciones se reducira en la misma proporcion que la jornada.

* *
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Requisitos
a. La duracion del contrato debe ser de al menos 12 meses.

b. La jornada de trabajo puede ser completa o a tiempo parcial, pero
nunca inferior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa.

En cuanto al resto de requisitos para ser beneficiario de estos
incentivos, ver art. 11 de la Orden EIE[675/2022, de 17 de mayo.

Incentivo por adaptacion de puesto

Hasta 1.800 euros para la adaptaciéon del puesto de trabajo ocupado
por el trabajador con discapacidad contratado mediante contratos de
duracion determinada para el fomento del empleo, siempre que su
duracion sea igual o superior a 12 meses. Otras contrataciones que
pueden beneficiarse de esta ayuda se encuentran reguladas por la
normativa estatal.

Tabla 16

Empleo

con apoyo

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvenciones destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad
Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de
empleo con apoyo.

* *
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Requisitos
El periodo de tiempo de atencion a prestar por el preparador laboral,

respecto de la jornada de trabajo de la persona con discapacidad, no
puede ser inferior a:

1. Un tercio del personal puede estar compuesto por trabajadores con
discapacidad intelectual, paralisis cerebral o enfermedad mental,
con un grado de discapacidad igual o superior al 65%. El preparador
puede atender a un maximo de tres trabajadores con discapacidad.

2. Un quinto del personal puede estar compuesto por trabajadores con
paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual,
con un grado de discapacidad entre el 33% vy el 65%. El preparador
puede atender hasta cinco trabajadores con discapacidad.

3. Un octavo de los trabajadores puede estar compuesto por personas
con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
igual o superior al 65%, y por personas sordas o con discapacidad
auditiva con un grado igual o superior al 33%. El preparador podra
atender hasta ocho trabajadores con discapacidad.

Cuando el preparador preste
servicios para prestar apoyo a
mas de un trabajador, tendra que
dedicar el tiempo de atencion
arriba descrito para cada uno.
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Incentivos al empleo con apoyo

Subvencion por la contratacion de preparadores laborales durante el
periodo de desarrollo de los convenios de empleo con apoyo. Dichos
preparadores laborales podran ser personal propio de la entidad
beneficiaria contratado con anterioridad al inicio del convenio o personal
contratado especificamente para el desarrollo del mismo.

Cuantias:

Una cantidad maxima anual equivalente al Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en el momento del
otorgamiento de la subvencion, considerando 14 pagas anuales por
cada trabajador incluido en el punto 1 de los requisitos.

Una cantidad maxima anual equivalente al 60% del IPREM vigente
en el momento del otorgamiento de la subvencion, considerando
14 pagas anuales por cada trabajador incluido en el punto 2 de los
requisitos.

Una cantidad maxima anual equivalente al 37,5% del IPREM vigente
en el momento del otorgamiento de dicha subvencion, considerando
14 pagas anuales por cada trabajador incluido en el punto 3 de los
requisitos.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de
la duracion del contrato, asi como en funcion de su jornada (tiempo
parcial).

Ver Orden EIE/792/2018.
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Tabla 17

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y programas

RecogidoenlaOrden EPE/23/2023
modificada por la  Orden
EEI/374/2024.

Programa de inclusion laboral de
personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

Cuantias
Subvencion por inversion fija generadora de empleo:

La subvencion podra alcanzar hasta el 100% de lainversion realizada,
excluidos impuestos, en el caso de CEE sin animo de lucro que
tengan la consideracion de iniciativa social.

La subvencion podra alcanzar hasta el 100% de lainversion realizada,
excluidos impuestos, en el caso de CEE sin animo de lucro que
tengan la consideracion de iniciativa social..

* *
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Cuantias

Hasta 12.000 euros cuando la nueva contratacion con caracter
indefinido o la transformacion en indefinido de contratos temporales
0 de duracion determinada se produzca con personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

Las cuantias anteriores se incrementaran en 1.000 euros cuando la
persona con discapacidad contratada sea (i) mujer, (ii) mayor de 45
anos, o (iii) preste servicios en unalocalidad distinta de las 3 capitales
de provincia de Aragon.

En cualquier caso, la subvencion total obtenida en el ambito de
aplicacion de una convocatoria para inversion fija generadora
de empleo no podra superar el coste de la inversion fija, excluidos
impuestos, ni la cantidad de 60.000 euros por cada entidad.

Subvencion del coste salarial:

Enelcasode personastrabajadoras condiscapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, la cuantia de
la subvencion por cada persona trabajadora sera la siguiente:

i. Cuando tenga un contrato temporal: 50% del salario minimo
interprofesional vigente.

ii. Cuando tenga un contrato indefinido: 65% del salario minimo
interprofesional vigente.

iii. Cuando tenga un contrato indefinido y sea mujer o persona mayor
de 45 anos: 70% del salario minimo interprofesional vigente.
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En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial
con un grado reconocido inferior al 65%, la cuantia de la subvencion por
cada persona trabajadora sera equivalente al 50% del salario minimo
interprofesional vigente cuando tenga un contrato indefinido, y al 40%
cuando tenga un contrato temporal.

» Aefectosdelaaplicaciondelos porcentajes previamentereferidos,
los contratos de jubilacion parcial tendran la consideracion de
contratos indefinidos.

Subvencién por adaptaciéon de puestos de trabajo:

Hasta 2.000 euros por puesto de trabajo que se adapte a las
necesidades del trabajador con discapacidad.

Hasta 400 euros anuales por cada persona trabajadora con
discapacidad auditiva atendida a través de los servicios de
interpretacion.
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Normativa de referencia:

ORDEN EEI/374/2024, de 15 de abril, por la que se modifica la
Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las
bases reguladoras del programa de inclusion laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido mediante
la concesion de subvenciones dirigidas a fomentar la creacion y
mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de
empleo.

Orden EEI/241/2024, de 1 de marzo, por la que se convocan para
el afo 2024 las subvenciones reguladas en la Orden EPE/675/2022,
de 17 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de subvenciones destinado a fomentar la insercion laboral
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las
bases reguladoras del programa de inclusion laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido mediante
la concesion de subvenciones dirigidas a fomentar la creacion y
mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de
empleo.

Orden EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa de subvenciones destinado a
fomentar la insercion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

ORDEN EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
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3. Asturias

Tabla 18

Contrataciones indefinidas /

transformacion en indefinidos

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvencion por contratacion indefinida o por transformacion en
indefinido de contratos temporales.

Incentivo por contratacion/ transformacién en
indefinido

Subvencion de 3.907 euros por cada contrato celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa o por la transformacion en indefinidos
de contratos temporales.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial,
la subvencion se reducira proporcionalmente a la jornada pactada.
Las contrataciones objeto de subvencion deberan suponer en los
centros de trabajo radicados en el Principado de Asturias un incremento
neto del numero de personas trabajadoras en plantilla de la empresa
en comparacion con la media de los doce meses previos al mes del
contrato.

En ningun caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos supere el 60% del coste salarial anual.
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En cuanto al resto de requisitos para ser beneficiario de estos incentivos,
ver Resolucion autondmica de 11 de octubre de 2024.

Tabla 19

Incentivos para los centros

especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y programas

Recogido en la Orden EPE/23/2023 modificada por la Orden
EEI/374/2024.

Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

Incentivos para la integracion laboral de
trabajadores discapacitados en CEE

Costes que cubre la subvencion:

La subvencion ampara hasta el 50% del Salario Minimo Interprofesional
vigente a la fecha de devengo del periodo que se subvenciona.

La cuantia de la subvencion se calculara en funcion de la jornada
del contrato y no se tendran en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), permiso no retribuido, ausentismo o suspension de la
relacion laboral. El importe subvencionado no podra superar de forma
aislada o en concurrencia con otras subvenciones el 75% de los costes
subvencionables.
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Normativa de referencia:

Resolucion de 11 de octubre de 2024, de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por la contratacion
indefinida de personas desempleadas con discapacidad a empresas
radicadas en el Principado de Asturias.

Resolucionde 1deseptiembrede 2023, delServicioPublicode Empleo
del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones alainsercion laboral de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo del Principado
de Asturias (desde julio de 2023 a junio de 2024). Resolucion de 1 de
septiembre de 2023, del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de
subvenciones a los centros especiales de empleo del Principado de
Asturias para complementar los costes salariales de trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad, de
julio de 2022 a junio de 2023.

* *

R e

= Fon Eur
== Fo dos Europeos

Pag. 95 s | Inserta



Resolucion de 10 de abril de 2023, del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, por la que se modifica la convocatoria
de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de
Asturias por la contratacion indefinida de personas desempleadas
con discapacidad (junio de 2021 a mayo de 2023) aprobada por
Resolucion de 14 de mayo de 2021.

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones para las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo
(octubre 2021 a septiembre 2023).

Resolucion de 14 de mayo de 2021, del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, por la que se procede a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de subvenciones a empresas
radicadas en el Principado de Asturias por la contratacion indefinida
de personas desempleadas con discapacidad (de junio de 2021 a
mayo de 2023).

Resolucion de 9 marzo de 2016,
de la Consejeria de Empleo,
Industria 'y Turismo, por Ia
que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de
subvenciones a las unidades de
apoyo a la actividad profesional
de los Centros Especiales de
Empleo.
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4. Cantabria

Tabla 20

Contrataciones indefinidas /

transformacion de contratos
en indefinidos

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y tipo de incentivo

Regulado en el Decreto 31/2023, de 11 de mayo, por el que seregulala
concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar el empleo
estable y de calidad.

i. Subvencion por contratacion indefinida o por transformacion en
indefinido de contratos temporales de fomento del empleo.

ii. Subvencion por la conversion en indefinidos de contratos formativos.

iii. Subvencion por celebracion de contratos de sustitucion.

iv. Subvencion por el incremento de las jornadas de trabajo.

Incentivo por contratacion/ transformacioén
indefinido

La cuantia de las subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion
indefinida de personas discapacitadas a tiempo completo sera de:

Personas con discapacidad, jovenes mayores de 16 ailos y menores
de 30, sin cualquier tipo de experiencia laboral previa o que ésta sea
inferior a 90 dias cotizados, aplicado el coeficiente de reduccion a
tiempo parcial: 9.000 euros.
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Personas con discapacidad, jovenes mayores de 16 afios y menores
de 30 en desempleo de larga duracion: 9.000 euros.

Personas con discapacidad, jovenes mayores de 16 afios y menores
de 30, no incluidas en los apartados anteriores: 8.000 euros.

Personas con discapacidad desempleadas de larga duracion, no
perceptoras de prestaciones o subsidios: 9.000 euros.

Personas con discapacidad desempleadas de larga duracion,
perceptoras de prestaciones o subsidios: 8.000 euros.

Personas con discapacidad desempleadas de larga duracion
mayores de 50 anos: 10.000 euros.

Mujeres mayores de 45 anos: 8.000 euros.
Personas con discapacidad que hayan estado previamente

contratadas en empresas de insercion por su condicion de personas
en riesgo de exclusion social: 10.000 euros.

Personas con discapacidad perceptoras del Ingreso Minimo Vital o
de la Renta Social Basica: 10.000 euros.
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Las cuantias referidas experimentaran un aumento de 1.000 euros
adicionales cuando su centro de trabajo esté ubicado en alguno de los
municipios de actuacion prioritaria por riesgo grave de despoblamiento.

La cuantia de las subvenciones dirigidas a fomentar la conversion en
indefinidos de contratos formativos sera de:

La cuantia de la subvencion sera de 5.500 euros en el caso de
hombres y de 6.500 euros en el caso de mujeres.

Estas cuantias experimentaran un aumento de 1.000 euros adicionales
cuando su centro de trabajo esté ubicado en alguno de los municipios
de actuacion prioritaria por riesgo grave de despoblamiento.

La cuantia de las subvenciones dirigidas a fomentar los contratos de
sustitucion sera de:

Hombres menores de 45 anos: 5.000 euros.
Mujeres menores de 45 anos: 6.000 euros.
Hombres de 45 o mas anos: 6.000 euros.
Mujeres de 45 o0 mas anos: 7.000 euros.

Estas cuantias experimentaran un aumento de 1.000 euros adicionales
cuando su centro de trabajo esté ubicado en alguno de los municipios
de actuacion prioritaria por riesgo grave de despoblamiento.
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La cuantia de las subvenciones dirigidas a fomentar el incremento
de las jornadas de trabajo sera de entre 3.800 euros y 8.000 euros en
funcion de la edad de la persona discapacitada contratada y el % de
incremento de jornada, como se detalla a continuacion:

<25 afios Entre 25y Entre 30 y Entre 45y 52 anos
Incremento <30 afios <45 aios <52 afios o mas
de jornada . . . . .
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
E;t:: g.f/’% 3.800€ | 4300€ | 3.800€ | 4300€ | 4300€ | 4800€ | 4800€ | 5300€ | 5800€ | 5.800€
0
E;t:i;gg% 4300€ | 4800€ | 4300€ | 4800€ | 4800€ | 5300€ | 5300€ | 5800€ | 6.000€ | 6.000¢€
0
0,
E;t:‘;g% % 4250€ | 4750€ | 4750 € | 5.250€ | 5.250€ | 5.750€ | 5750€ | 6.250 € | 6.250 € | 6.250 €
Mayor o 5500 € | 6.000€ | 6.000€ | 6.500€ | 6.500€ | 7.000€ | 7.000€ | 7.500 € | 8.000€ | 8.000€
iqual a 80% : : : : : : : : : ]

Dichascuantias experimentaranun aumentode1.000 euros adicionales
cuando su centro de trabajo esté ubicado en alguno de los municipios
de actuacion prioritaria por riesgo grave de despoblamiento.

Tabla 21

Empleo

con apoyo

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvenciones destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad
Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de
empleo con apoyo.
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Incentivos al empleo con apoyo

Supuestos:

a. 6.600 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o con limitacion en la actividad
intelectual, conun grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65%.

b. 4.000 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o con limitacion en la actividad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% e inferior al 65%.

c. 2.500 euros anuales por cada persona trabajadora con limitacion
en la actividad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocidoigual o superioral 65%, o personas sordas y con limitacion
en la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de
la duracion del contrato, asi como en funcién de su jornada (tiempo
parcial).

En general, las subvenciones se concederan por periodo maximo de 12
meses, prorrogables un afno mas ver Orden HAC/34/2016, art. 4 para
casos especiales).
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Tabla 22

Incentivos para los centros

especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Regulacién y programas

Recogido en el Decreto 4/2024 de 9 de febrero.

Programa de concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar
la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros
especiales de empleo mediante la financiacion parcial del coste salarial
de las personas con discapacidad que trabajan en estos centros.

Incentivos para la integracién laboral de
trabajadores discapacitados en CEE

Costes que cubre la subvencion:

La subvencion para personas con discapacidad que enfrentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo sera
equivalente al 65% del salario minimo interprofesional vigente para
contratos indefinidos y al 50% para contratos temporales.

La subvencion para personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado reconocido inferior al 65% sera equivalente al 55% del
salario minimo interprofesional vigente en contratos indefinidos y al
50% en contratos temporales.

Los contratos fijos discontinuos tendran la consideracion, a efectos de
determinar el porcentaje subvencionable, de contratos indefinidos.

* *
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El importe subvencionado no podra ser superior al 75% de los costes

subvencionables.
L] ' |

Decreto 4/2024, de 9 de febrero, por el que se regula el procedimiento
de concesion directa de subvenciones destinadas a financiar el coste
salarial de las personas con discapacidad que trabajan en Centros
Especiales de Empleo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Normativa de referencia:

Decreto 31/2023, de 11 de mayo, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y
de calidad.

OrdenHAC/34/2016, de 22 de agosto Consejeria Economia, Hacienda
y Empleo Establece las bases reguladoras de subvenciones del
programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Decreto 51/2014, de 18 de septiembre, por el que se modifica el
Decreto 33/2008, de 3 de abril, por el que se regula el procedimiento
de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

Decreto 33/2008, de 3 de abril por el que se regula el procedimiento
de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

* *
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5. Castilla-La Mancha

Tabla 23

Contrataciones indefinidas y

transformacion en indefinidos

Escanea y escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Regulado en el Decreto 32/2024, de 2 de julio.
Programas:

Linea 1. ayudas a la contratacion indefinida de personas con
discapacidad y a la transformacion de contratos temporales de
personas con discapacidad en indefinidos.

Linea 2: ayudas a la adaptacion de puestos de trabajo.

Linea 3: ayudas a la contratacion indefinida de personas trabajadoras
con discapacidad que presentan especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves
laborales.

Linea 4: ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de
Seguridad Social del preparador laboral.

* *
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Incentivo a la contratacion indefinida /
transformacion en indefinido

Ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacion
en contratos por tiempo indefinido de contratos temporales de fomento

de empleo de personas trabajadoras con discapacidad, a jornada
completa:

Subvencion de 8.000 euros si la persona contratada es hombre y 8.500
euros si €s mujer, por cada contrato celebrado a tiempo indefinido y a
jornada completa.

Se podra incrementar en 1.000 euros si concurre alguna de las
circunstancias siguientes:

a. Que el contrato por tiempo indefinido para el que se solicita la ayuda
sea el primer contrato por tiempo indefinido suscrito por la entidad
solicitante.

b. Que la persona con discapacidad con la que se suscribe el contrato
se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias: 1°. Paralisis
cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, con un
grado reconocido igual o superior al 33%. 2°. Discapacidad fisica o
sensorial, con un grado reconocido igual o superior al 65%. 3°. Edad
igual o mayor de 45 anos.

Los incrementos no podran aplicarse de forma acumulada para una
misma contratacion.

Incentivo por adaptacién de puesto

Subvencion, como maximo, de 1.000 euros por persona trabajadora
con discapacidad contratada.

Pag. 105 = | Inserta

\\\\\\\\\\

ofinancia or ;/1\_ -
a Union Europea jﬁl%ﬁ e ==r= Fondos Europeos




Ayudas en casos de especiales dificultades

Las cuantias de la ayuda ascenderan a 8.000 euros si la persona
contratada es hombre y 8.500 euros si es mujer, por cada contrato
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa.

Ayudas para sufragar costes salariales y
de Seguridad Social del preparador laboral
(empleo con apoyo)

La cuantia de la subvencion se establece tomando como referencia:
(i) una retribucion anual de 33.250 euros, incluidas las dos pagas
extraordinarias y la cuota empresarial a la Seguridad Social por todos
los conceptos; y (ii) en funcion del numero de personas trabajadoras,
el tipo y el grado de discapacidad de las personas destinatarias de
las acciones de orientacion y acompafniamiento personalizado. Asi, la
cuantia de las ayudas sera:

Un tercio de su importe por cada persona con paralisis cerebral,
trastorno de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las
personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

Un quinto de su importe por cada persona con paralisis cerebral,
trastorno de la salud mental o discapacidad intelectual, incluidas las
personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

Un octavo de su importe por cada persona con discapacidad

fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras sordas y con

[25.25)
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discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente, en funcion de la
duracion del contrato de cada persona trabajadora con discapacidad,
asi como en funcion de su jornada, en el supuesto de que el contrato
sea a tiempo parcial.

Tabla 24

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y programas

Regulado en el Decreto 85/2022 y posteriores: Decreto 128/2022;
Decreto 277/2023; y Decreto 42/2024.

Programas:

Linea 1: Por inversion fija generadora de empleo.
Linea 2: Coste salarial de personas con discapacidad.
Linea 3: Por adaptacion de los puestos de trabajo.
Linea 4: Por servicios de ajuste personal y social

Cuantias

Subvencion por inversion fija generadora de empleo:

Hasta 12.000 euros por cada nueva contratacion o transformacion
con caracter indefinido vinculada a la reconversion productiva
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o innovacion del CEE, si el numero de personas trabajadoras con
discapacidad es superior al 90% de la plantilla.

Hasta 11.000 euros por cada nueva contratacion o transformacion
con caracter indefinido vinculado a la inversion fija, si el numero de
personas trabajadoras con discapacidad es superior al 90% de la
plantilla.

Hasta 10.000 euros por cada nueva contratacion o transformacion
con caracter indefinido vinculada a la reconversion productiva
o innovacion del CEE, si el numero de personas trabajadoras con
discapacidad esta entre el 70y el 90% de la plantilla.

Hasta 9.000 euros por cada nueva contratacion o transformacion
con caracter indefinido vinculado a la inversion fija, si el nimero de
personas trabajadoras con discapacidad esta entre el 70y el 90% de
la plantilla.

Subvencioén del coste salarial:

Enelcasode personastrabajadoras condiscapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, la cuantia de
la subvencion por cada persona trabajadora sera la siguiente:

i. Cuando tenga un contrato temporal de minimo 3 meses: 50% del
salario minimo interprofesional vigente.

ii. Cuando tenga un contrato indefinido: 55% del salario minimo
interprofesional vigente.

ii. Cuando tenga un contrato indefinido y sea mujer o persona mayor
de 45 anos: 60% del salario minimo interprofesional vigente.

Cofinanciado por

’ ”__*m MINISTERIO -
Pag. 108 swee. | Inserta muaumnauropea Zilii% Fhoan | == Fondos Europeos



En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o
sensorial con un grado reconocido inferior al 65%, la cuantia de la
subvencion por cada persona trabajadora sera equivalente al 50%
del salario minimo interprofesional vigente cuando tenga un contrato
indefinido, y al 40% cuando tenga un contrato temporal.

Subvencién por adaptacion de puestos de trabajo:

Hasta 1.800 euros por puesto de trabajo que se adapte a las
necesidades del trabajador con discapacidad, cuando se contrate
POr minimo 6 meses.

Subvencion por servicios de ajuste personal y social:

1.440 euros anuales por cada persona trabajadora, contratada por
tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o
superior a seis meses, con:

(i) Paralisis cerebral, trastorno de la salud mental, discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 %; y (ii) discapacidad
fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 %.

Normativa de referencia:

Decreto 32/2024, de 2 de julio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones para la insercion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Pag. 109 = | Inserta

R Cofinanciado por *" MINISTERIO -
BN . ion Europea fjlfh;; BitRiAo. === Fondos Europeos

SOCIAL




Resolucion de 21/03/2023, de la Direccion General de Programas de
Empleo, por la que publican los créditos disponibles en el ejercicio
2023 que han de financiar las subvenciones de costes salariales de
personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales
de empleo (linea 2) previstas en el Decreto 85/2022, de 19 dejulio, por
el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion directa
de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusion laboral de
personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de
Castilla-La Mancha

Decreto 101/2021, de 5 de octubre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a los centros especiales de empleo
beneficiarios de la Resolucion de 28/04/2021, de la Direccion
General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el gjercicio 2021.

Orden 53/2019, de 5 de marzo, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el Programa de empleo con
apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion directa de las subvenciones incluidas
en el Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en
el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha y posteriores:
Decreto 128/2022; Decreto 277/2023; y Decreto 42/2024.
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6. Castillay Leodn

Tabla 25

Contratacion indefinida o

transformacion en indefinidos
de contratos temporales

Escanea y escucha
el contenido

Regulacién y tipos de incentivos

1. Subvencion por contratacion indefinida o por transformacion en
indefinido de contratos temporales.

2. Subvencion al transito del empleo protegido desde los centros
especiales de empleo al mercado ordinario, especialmente a través

de los enclaves laborales.

3. Subvencion para la adaptacion del puesto de trabajo.

Incentivo por contratacion/ transformacioén
indefinido

La cuantia de la subvencion sera de:

* *
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+ 5.500 euros por la contratacion con caracter indefinido de personas
con discapacidad.

- 6.000 euros si la persona con discapacidad contratada es mujer o
mayor de 45 anos.

« 7.000 euros si el contrato indefinido se celebra con personas con
discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo; y 7.500 euros en caso de que sea mujer o mayor
de 45 anos.

En casode gque las contrataciones se realicen por personas trabajadoras
autbnomas o por una cooperativa o sociedad laboral, las cuantias
previamente indicadas se incrementaran en 2.000 euros.

En el caso de que la contratacion se realice a jornada parcial, la
subvencion se reducira de manera proporcional a la jornada pactada.

Incentivo al transito del empleo protegido desde
CEEs al mercado ordinario

La finalidad de la esta linea de ayuda radica en favorecer el transito de
personas con discapacidad que proceden de centros especiales de
empleo hacia empresas del mercado ordinario y tendran derecho a su
obtencion:

1. Personas con discapacidad contratadas con caracter indefinido que
procedan directamente de un centro especial de empleo, sin pasar
por un enclave laboral, y acrediten en el mismo una antigiedad de,
al menos, seis meses, no debiendo haber transcurrido mas de tres
meses desde que causara baja como trabajador del centro especial
de empleo, cualquiera que fuese la causa de la misma.

2. Las personas con discapacidad, procedentes de enclaves laborales,
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que se incorporen, sin solucion de continuidad a la empresa
colaboradora, y cuenten, al menos, con una antigiedad de tres
meses desde el inicio del enclave.

En dichos casos, la cuantia de la subvencion sera de:

+ 5.500 euros con caracter general.

+ 6.000 euros si la persona con discapacidad contratada es mujer o
mayor de 45 afos.

« 7.000 euros si el contrato indefinido se celebra con personas con
discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo; y 7.500 euros en caso de que sea mujer o mayor
de 45 anos.

En caso de que la persona con discapacidad contratada provenga de
un enclave laboral y cumpla con los requisitos del punto 2 anteriormente
impuesto, la cuantia de la subvencion se incrementara en 2.000 euros.

En el caso de que la contratacion se realice a jornada parcial, la
subvencion se reducira de manera proporcional a la jornada pactada.

A
Incentivo por adaptacion de puesto

Hasta 1.800 euros para la adaptacion del puesto de trabajo por cada
persona contratada, con el limite del total de la inversion realizada.
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Tabla 26

Empleo con apoyo de las

personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para la financiacion de costes laborales y de Seguridad
Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de
empleo con apoyo, derivados de la contratacion de los preparadores
laborales por las entidades promotoras de empleo con apoyo.

Incentivo al empleo con apoyo

Para actuaciones de apoyo:

7.000 euros anuales por cada trabajador con paralisis cerebral, con
enfermedad mental, con discapacidad intelectual, o con trastorno
del espectro del autismo con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

4.400 euros anuales por cada trabajador con paralisis cerebral, con
enfermedad mental, discapacidad intelectual, o con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% e inferior al 65%.

2.500 euros anuales por cada trabajador con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65%, o personas sordas o con discapacidad auditiva reconocida
igual o superior al 33%.
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Para actuaciones de acompanamiento y seguimiento individualizado:

a. 1.440 euros por cada trabajador con paralisis cerebral, con
enfermedad mental, discapacidad intelectual, o con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

b. 1.200 euros por cada trabajador con paralisis cerebral, con
enfermedad mental, con discapacidad intelectual, o con trastorno
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% e inferior al 65%.

c. 1.020 euros por cada trabajador con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%,
0 personas sordas o con discapacidad auditiva reconocida igual o
superior al 33%.

El importe de las subvenciones se reducira proporcionalmente en
funcion deladuracion del contrato de cadatrabajador con discapacidad
y de su jornada.

El importe maximo de la subvencion no podra superar la cantidad de
30.000 por cada profesional contratado que preste el apoyo.

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
Orden EMP/493/2019, de 15 de mayo.
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Tabla 27

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y programas

Regulado en:

Orden IEM/1172/2023 y modificacion por Orden |[EM 434/2024:
Subvenciones destinadas a la financiacion de inversiones.

Orden IEM/1171/2023: Subvenciones destinadas a la financiacion
de costes salariales.

Orden IEM/1156/2023: Subvenciones a las unidades de apoyo a la
actividad profesional.

Cuantias

Subvenciones destinadas a la financiacidn de inversiones:

Se subvencionara, de forma parcial: la inversion fija vinculada a la
creacion de empleo indefinido en el mercado de trabajo protegido,
tanto por: (i) nuevas contrataciones de caracter indefinido; como por (ii)
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la transformacion de contratos de duracion determinada en indefinidos
que se realicen con personas con discapacidad.

La subvencién podra alcanzar hasta el 75% de la inversion realizada.

Las cuantias de subvencion, teniendo en cuenta el limite del 75%,
podran alcanzar:

i. 15.000 euros por cada puesto de trabajo creado por contratacion
indefinida o transformacion a indefinida de una relacion de caracter
temporal de personas con discapacidad y que presente mayor
dificultad de acceso al mercado de trabajo.

ii. 9.000 euros por cada puesto de trabajo creado por contratacion
indefinida o transformacion a indefinida de una relacion de caracter
temporal de personas con discapacidad.

Subvenciones destinadas a la financiacion de costes salariales:

Enelcasode personastrabajadoras condiscapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, la cuantia de
la subvencion por cada persona trabajadora sera la siguiente:

I. Cuando tenga un contrato temporal: 40% del salario minimo
interprofesional vigente.

ii. Cuando tenga un contrato indefinido: 50% del salario minimo
interprofesional vigente.

Para personas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, la subvencion sera equivalente al 55% del salario minimo
interprofesional vigente con contrato indefinido (60% si es mujer o
mayor de 45 anos) y al 50% con contrato temporal.
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Subvenciones alas unidades de apoyo a la actividad profesional:

Se subvencionaran los costes salariales y de seguridad social a cargo
de laempresa, de todas las personas con contrato indefinido que formen
parte de las unidades de apoyo a la actividad profesional de CEE.

La cuantia de la subvencion sera de 1.440 euros por cada persona
trabajadora con discapacidad apoyada, contratada de forma indefinida
o temporal por un periodo igual o superior a seis meses.

La contratacion indefinida debera realizarse como minimo 6 meses
antes de la fecha en que finalice el periodo subvencionable. En el caso
de la contratacion temporal el periodo minimo de seis meses debe tener
lugar integramente en el periodo fijado en la convocatoria.

Normativa de referencia:

ORDEN IEM/817/2024, de 13 de agosto, por la que se modifica la
ORDEN EMP/493/2019, de 15 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a financiar al personal de fundaciones, asociaciones y entidades
sin animo de lucro, que presten el apoyo a los trabajadores con
discapacidad de empresas del mercado ordinario de trabajo.

[55.25
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ORDEN |EM/434/2024, de 6 de mayo, por la que se modifica la
Orden IEM/1172/2023, de 5 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
la financiacion de inversiones en los centros especiales de empleo.

ORDEN IEM/1209/2023, de 19 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras parala concesion de subvenciones destinadas
a la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

ORDEN IEM/1172/2023, de 5 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
la financiacion de inversiones en los centros especiales de empleo.

ORDEN [IEM/1171/2023, de 28 de septiembre, por la que se
establecenlas bases reguladoras parala concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de costes salariales de los trabajadores
con discapacidad en los centros especiales de empleo.

ORDENIEM/1156/2023,de 28 de septiembre, porlaque se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a las unidades de apoyo
a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo.

ORDEN EEI/788/2023, de 14 de junio, por la que se modifica la
Orden EMP/514/2017, de 21 de junio (B.O.C. y L. 28 de junio), por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones,
dirigidas a fomentar la contratacion indefinida de trabajadores con
discapacidad, adaptacion de sus puestos de trabajo o dotacion de
medios de proteccion personal y al transito del empleo protegido de
los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo.
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ORDEN IEM 789/2023 (B.O.C. y L. 26 de junio de 2023), de 14 de
junio, por la que se modifica la Orden EMP/493/2019, de 15 de mayo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a financiar al personal de fundaciones,
asociaciones y entidades sin animo de lucro, que presten el apoyo
a los trabajadores con discapacidad de empresas del mercado
ordinario de trabajo.

ORDEN EMP/493/2019, de 15 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a financiar al personal de fundaciones, asociaciones y entidades
sin animo de lucro, que presten el apoyo a los trabajadores con
discapacidad de empresas del mercado ordinario de trabajo,
modificada por Orden IEM/1069/2022, de 20 de agosto y por Orden
IEM/789/2023, de 14 de junio.

ORDEN EYE/2336/2009, de 21 de diciembre, de la Consejeria
Economia y Empleo. Adecua el Real Decreto 870/2007, que regula
el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo a las peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en
la Comunidad de Castilla y Leon.
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7. Catalunya

Tabla 28

Bases reguladoras
conforme a las que se

aprueban las convocatorias
(Orden EMT/214/2021)

Escaneay escucha
el contenido

Requisitos

La ORDEN EMT/214/2021 establece unas mismas condiciones y
requisitos para todas las actuaciones subvencionables de fomento del
empleoodelfomentode lacontratacion. Se consideran subvencionables
tanto la actuacion de contratacion laboral como la actuacion de
acompanamiento.

La resolucion de convocatoria que se publica cada ano establece las
actuaciones subvencionables en funcién de su objeto y los requisitos.

Respecto a la actuacion de contratacion, las entidades beneficiarias
deben formalizar un contrato de trabajo con una persona trabajadora
de nueva incorporacion (la resolucion de convocatoria debe determinar
la modalidad de contrato a subvencionar).

Respecto a la actuacion de acompanamiento, la misma consiste en dar
apoyo, dirigir y guiar a las personas contratadas durante la ejecucion
de la actuacion de contratacion laboral con el objetivo de facilitar una
mejor adaptacion al puesto de trabajo y un refuerzo competencial.

Las actuaciones subvencionables se dirigen a personas desocupadas
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inscritas como demandantes de empleo en la oficina de Trabajo
correspondiente del Servicio Publico de Empleo de Catalufa.

La cuantia de la subvencidon a otorgar se determina aplicando, para
cada una de las actuaciones objeto de subvencion, los modulos
econdmicos siguientes:

« Actuacion de contratacion laboral: la cuantia de la subvencion
que se debe otorgar para la actuacion de contratacion laboral se
determina aplicando un médulo econdmico mensual por los meses
de duracion de la actuacion subvencionable. La cuantia del moédulo
economico se fijara en laresolucion de convocatoria una vez aplicada
la actualizacion que corresponda, y la referencia utilizada para su
determinacion.

- Actuacion de acompanamiento: la cuantia de la subvencion se
determina aplicando un mddulo econdmico hora por el numero de
horas de acompafamiento.

n l |

La cuantia de la ayuda para un contrato de 12 meses a jornada completa
durante el afio 2023 se establecid en 7.560 euros.

4

Cuando el contrato seade entre 6y 12 meses la cuantia de la subvencion
debe ajustarse proporcionalmente a la duracion de la relacion laboral,
con un maximo de 12 meses.

[55.25
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Tabla 29

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y programas

Regulado en:

Orden EMT 136/2022: Subvenciones destinadas a la financiacion de
inversiones.

i. Linea 1: subvenciones destinadas al fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad en CEE.

ii. Linea 2: subvenciones destinadas a las acciones de
acompafamiento especializado y de apoyo socio laboral de las
personas con discapacidad de los centros especiales de empleo.

iii. Linea 3: subvenciones destinadas a la coordinacion, promocion,
dinamizacion y difusion de los programas de apoyo y fomento del
empleo de personas con discapacidad, de las contratadas en
CEE.

Cuantias

Subvenciones destinadas al fomento de la integracién laboral:

Esta linea proporciona apoyo salarial a los puestos de trabajo ocupados
por personas con discapacidad de un grado igual o superior al 33%
contratadas en CEE.
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La cuantia de la subvencion se determinara en cada convocatoria
anual (ver Resolucion EMT/1510/2023, de 2 de mayo) dentro de los
siguientes intervalos:

Trabajadores mayores de 45 anos o mujeres con paralisis cerebral,
trastorno de salud mental, discapacidad intelectual (incluido autismo)
con grado reconocido igual o superior al 33%, o discapacidad fisica/
sensorial igual o superior al 65%: entre el 55% y 60% del SMI,

Trabajadores con discapacidad, paralisis cerebral, trastorno de
salud mental, discapacidad intelectual (incluido autismo) con grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, o discapacidad
fisica/sensorial igual o superior al 65%: entre el 50% y 55% del SMI.

Trabajadores con discapacidad, mayores de 55 anos o mujeres,
con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o
superior al 33% e inferior al 65%: Entre el 35% y un 50% del SMI.

Trabajadores con discapacidad, con discapacidad fisica o sensorial
con un grado reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%:
Entre el 25% y un 40% del SMI.

Subvenciones destinadas a las acciones de acompafamiento
especializado y de apoyo socio laboral:

El importe de la subvenciéon es una cuantia por persona atendida,
que resulta de aplicar un moédulo econdmico de acompafiamiento
especializado (que se fija en la convocatoria anual. Ver Resolucion
EMT/3220/2023, de 15 de septiembre), incrementado en un 10% para
gastos indirectos.

Para calcular el importe de la subvencion se multiplica el mddulo
econdmico aplicable por las personas atendidas.
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Subvenciones destinadas ala coordinacién, promocion, dinamizacion
ydifusion delosprogramas de apoyo y fomento del empleo de personas
con discapacidad:

En la convocatoria del ano 2023 se ha establecido un importe minimo
de inversion para CEE, de 2 millones de euros, que lleva aparejada una
ayuda maxima de 2,5 millones de euros.

Se exige un gasto minimo, realizado y justificado, de la accion
subvencionada, en coherencia con el presupuesto presentado y
exigible para poder considerar cumplidos el objeto y la finalidad de la
subvencion, el cual es del 70%.

Normativa de referencia:

Resolucion EMT/2900/2024, de 2 de agosto, por la que se abre la
convocatoria para el ano 2024 del programa de subvenciones
para la contratacion laboral de personas en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Resolucion EMT/3220/2023, de 15 de septiembre, por la que se abre
la convocatoria para la concesion de la linea 2 de las subvenciones
destinadas a las acciones de acompanamiento especializado y de
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apoyo sociolaboral de las personas con discapacidad de los centros
especiales de trabajo (equipos multidisciplinares de apoyo, EMS)
para el afio 2023.

Orden EMT/199/2023, de 27 dejulio, porla que se aprueban las bases
reguladoras que deberan regir la convocatoria de las subvenciones
del Programa InnvESS — Trabajo Protegido.

Resolucion EMT/1245/2023, de 4 de abril, por la que se hace publica
la convocatoria del afo 2023 para la concesion de las ayudas a la
contratacion en el mercado ordinario de trabajo de personas con
discapacidad, de personas en situacion o en riesgo de exclusion
procedentes de empresas de insercion o de personas beneficiarias
de la renta garantizada de ciudadania.

Orden EMT/136/2022, de 10 de junio, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
actuaciones sobre puestos de trabajo ocupados por trabajadores/as
con discapacidad en centros especiales de empleo.

Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre. Departamento de
Empresay Trabajo. Aprueba las bases reguladoras parala concesion
de subvenciones de fomento del empleo y de la contratacion de
personas en situacion de paro.

Orden TSF/65/2018, de 11 de junio, del Departament Treball, Afers
Socials i Families. Aprueba las bases reguladoras de las ayudas a
la contratacion en el mercado ordinario de trabajo de personas con
discapacidad, de personas en situacion o en riesgo de exclusion
procedentes de empresas de insercion o de personas beneficiarias
de la renta garantizada de ciudadania.
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3. Euskadi

Tabla 30

Contratacion indefinida o
transformacion en indefinido

de contratos temporales de
fomento de empleo

Escaneay escucha
el contenido

Regulacion y programas

Subvencion por contratacion indefinida de trabajadores con
discapacidad.
Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo.

Incentivo por contratacién

Sera subvencionable:

La contratacion indefinida, asi como la incorporacion de socios
0 socias trabajadoras o de trabajo a cooperativas o sociedades
laborales, de personas con discapacidad desempleadas; y la
transformacion en indefinidos de contratos temporales de fomento
de empleo y de contratos formativos celebrados con personas con
discapacidad.
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El importe de la subvencion sera:

5.500 euros (6.000 euros si la persona contratada es mujer o mayor
de 45 anos).

En contratos celebrados con personas con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo
7.000 euros (7.500 euros si la persona contratada es mujer o mayor
de 45 anos).

En el supuesto de la contratacion de una persona del enclave laboral
por la empresa colaboradora, cuando la persona contratada sea una
persona con discapacidad con especiales dificultades de insercion
laboral, el importe de la subvencion asciende a 8.000 euros.

Cuando la contratacion indefinida inicial, a tiempo completo, se
celebre con personas con capacidad intelectual limite (al menos
un 20 por ciento de discapacidad intelectual acreditado y que no
alcancen el 33 por ciento), la subvencion sera de 2.000 euros.

Cuando el contrato de trabajo se concierte a tiempo parcial, el importe
de la subvencion se reducira proporcionalmente, conforme a la jornada
pactada. La subvencion no podra superar el 75 % del coste salarial
anual del contrato celebrado (suma de la retribucion brutay la cotizacion
a la Seguridad Social).

Incentivo por contratacién

Hasta 1.800 euros para la adaptacion del puesto de trabajo o dotacion
de equipos de proteccion personal necesarios para evitar accidentes
laborales o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten
su trabajo. Lo anterior con el limite maximo de la inversion realizada.
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Tabla 31

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y programas

Regulado en el Decreto 1522023, de 17 de octubre.
- Linea 1: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo.
Linea 2: Ayudas a la inversion generadora de empleo estable.
Linea 3: Ayudas para el equilibrio presupuestario y la viabilidad de
los centros especiales de empleo.
Linea 4: Ayudas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional.

Cuantias

Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo:

Se establece una subvencion por cada una de las contrataciones
indefinidas generadas por la inversion, en funcion del porcentaje de
trabajadores y trabajadoras con discapacidad en la plantilla del CEE,
por las siguientes cuantias:

12.000 euros si el numero de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad supera el 90 % de la plantilla del CEE.

9.000 euros si el numero de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad esta comprendido entre el 70 % y el 90 % de la plantilla
del CEE.

Cuando el contrato de trabajo se concierte a tiempo parcial, dichas
cuantias se reduciran en proporcion a la jornada pactada.
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Si la persona contratada fuese mujer o mayor de 45 anos, la cuantia
de la subvencion prevista en los parrafos anteriores se incrementara
en un 10 %.

La cuantia de la subvencion en ningun caso podra superar el 70 % del
gasto total subvencionable.

Ayudas alainversion generadora de empleo estable:

La subvencion para la cobertura del coste salarial de las personas con
discapacidad contratadas a jornada completa sera del 50 % del SMI
vigente.

En el caso de que la contratacion fuera de personas con discapacidad
con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo la subvencion
sera del 55 % del SMI vigente (60 % si es mujer o mayor de 45 anos),
por cada trabajador contratado a jornada completa.

Ayudas para el equilibrio presupuestario y la viabilidad de los centros
especiales de empleo:

La cuantia de la ayuda sera equivalente al 50 % del saldo presupuestario
negativo del ejercicio anterior, con el limite de 60.000 euros.

Ayudas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional:
La cuantia se subvencionara por cada persona con discapacidad con
especiales dificultades de insercion laboral contratadas en el centro
especial de empleo, segun el tipo de contrato, en atencion a la duracion
del mismo, y jornada laboral:
Contrato indefinido a jornada completa: 1.300 euros.
Contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses a tiempo
completo: 650 euros.
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Normativa de referencia:

Resolucion EMT/2900/2024, de 2 de agosto, por la que se abre la
Resolucionde26demayode 2023, delaDirectoraGeneralde Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, porla que se procede a la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por el que se asignan recursos econdmicos destinados a
la financiacion, en el afio 2023, de las ayudas al fomento del empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
previstas en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se
regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad
de las personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de
Euskadiy el Registro Vasco de Centros Especiales de Empleo.

Resolucion de 7 de noviembre de 2023, del director general de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la
publicacion de la convocatoria, parael ejercicio 2024, de las ayudas al
mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los
programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las
personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.
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Resolucionde 21 dejuniode 2023, de ladirectora general de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacion
de la convocatoria, para el ano 2023, de las ayudas destinadas a
las actuaciones de Empleo con Apoyo, previstas en el Decreto
168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los programas
y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con
discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y el Registro
Vasco de centros especiales de empleo.

Resolucion de 18 de mayo de 2023, de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la
publicacion de la convocatoria, para el afio 2023, de las ayudas a la
inversion generadora de empleo estable para personas trabajadoras
con discapacidad en los centros especiales de empleo, previstas
en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan
los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las
personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

Resolucion de 23 de marzo de 2022, de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la
publicacion de la convocatoria, para el ano 2022, de las ayudas
destinadas a la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional de los centros especiales de empleo, previstas en
el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los
programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las
personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los
programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las
personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
y el Registro Vasco de Centros Especiales de Empleo.
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9. Extremadura

Tabla 32

Contrataciones

indefinidas

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion por contratacion indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias.

Incentivo por contratacién

Subvencién de 10.000 euros por cada contratacion de trabajadores
con discapacidad a tiempo completo.

Dicha cuantia que se incrementa hasta los 12.000 euros en caso de
contratacion de trabajadores con discapacidad que (a) seanmu jeres
o (b) presenten especiales dificultades para su insercion laboral.

Las cuantias de la subvencion, cuando la contratacion sea de personas
discapacitadas provenientes de los enclaves laborales, seran:

Subvencién de 12.000 euros por cada contratacion de trabajadores
con discapacidad a tiempo completo.

Dicha cuantia que se incrementa hasta los 14.000 euros en caso de
contratacion de trabajadores con discapacidad que (a) seanmu jeres
o (b) presenten especiales dificultades para su insercion laboral.
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Tabla 33

Transformacion de contratos

temporales en indefinidos

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion por transformacion enindefinidos de contratos temporales
celebrados con personas con discapacidad.

Incentivo por contratacién

Subvenciéon de 6.000 euros por cada transformacion de contrato
temporal de trabajadores con discapacidad.

Dicha cuantia que se incrementa hasta los 7.000 euros en caso de
contratacion de trabajadores con discapacidad que sean (a) sean
mujeres o (b) presenten especiales dificultades para su insercion
laboral.

Requisitos especificos

La transformacion de los contratos temporales debera realizarse, en
todocaso,antesdelvencimientodelcontratoobjetodetransformacion.
La jornada del nuevo contrato indefinido debera ser al menos igual o
superior a la del contrato temporal que se transforma.
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Tabla 34

Contratos

temporales

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencién por contratacion temporal en empresas ordinarias de
personas con discapacidad desempleadas, con una duracion de, al
menos, 12 meses.

0 0T AL AR

Incentivo por contratacion

4.000 euros en caso de contratacion de trabajadores con
discapacidad a tiempo completo.

5.000 euros en caso de contratacion de trabajadores con
discapacidad que (a) sean mujeres o (b) presenten especiales
dificultades para su insercion laboral.

La duracion del contrato de trabajo subvencionado sera de, al menos,
doce meses. Cuando las contrataciones se realicen en el marco de
un proyecto de empleo con apoyo, la duracion del contrato temporal
sera la que se establezca en dicho proyecto, asi como en sus posibles
prorrogas.
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Tabla 35

Adaptacion del

puesto de trabajo

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para la adaptacion del puesto de trabajo.

Incentivo por contratacién

Subvencion de 2.000 euros, destinados a la adaptacion de los puestos
de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o para eliminar
barreras fisicas que dificulten el gjercicio de la actividad laboral y para
la instalacion de programas informaticos y de comunicacion adecuados
para su empleo por trabajadores con discapacidad.

Entodo caso, el importe de la subvencion no podra ser superior al coste
de la medida de adaptacion subvencionada.

Tabla 36

Adaptacion del

puesto de trabajo

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para financiar los costes derivados de la contratacion de los
preparadores y de las preparadoras laborales que se generen durante
el desarrollo de las acciones del empleo con apoyo.
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Regulacion y programas

- 11.083,33 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

+ 6.650 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad
fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

- 4156,25 euros anuales por cada persona trabajadora sorda y con
discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

+ 1.625 euros anuales por cada persona trabajadora con capacidad
intelectual limite, que acredite al menos un 20% de discapacidad
intelectual reconocida y que no alcance el 33%.

Las cuantias mencionadas se reduciran proporcionalmente segun
la duracion del contrato y de la jornada laboral. La subvencion sblo
considerara los periodos en que el trabajador con discapacidad reciba
empleo con apoyo mientras esté contratado en la empresa de trabajo
ordinaria.
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Tabla 37

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo para

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y programas

Regulado en la Orden de 10 de agosto de 2023 (D.O.E. 21/8/2023).
- Programa 1: ayudas a proyectos generadores de empleo.
Programa 2: ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de
personas trabajadoras con discapacidad en CEE.
Programa 3: ayudas destinadas a unidades de apoyo a los CEE.
Programa 4: proyectos de insercion de personas con discapacidad
en el mercado ordinario, a través de CEE.

Ayudas a proyectos generadores de empleo.

La subvencion podra alcanzar hasta el 90 % de la inversion realizada,
excluidos impuestos, para la realizacion de cualquier proyecto que
genere empleo estable y de calidad para personas con discapacidad.

La cuantia de la ayuda sera hasta 12.000 euros por cada nueva
contratacion inicial con caracter indefinido o transformacion de
contrato temporal en indefinido que se realicen con personas con
discapacidad a jornada completa sin que en ningun caso rebase el
coste real que, al efecto, se justifique por la referida inversion.

Las cuantias seran proporcionales a la duracion de la jornada
establecida en contrato.
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Se establece un maximo de contrataciones subvencionadas por CEE y
convocatoria de 10.

Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas
trabajadoras con discapacidad en CEE.

- El 75% del salario minimo interprofesional (segun la jornada)

para personas con paralisis cerebral, trastorno de salud mental,
discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista (con
discapacidad igual o superior al 33%), o discapacidad fisica o
sensorial igual o superior al 65%.
El 60% del salario minimo interprofesional (segun la jornada) para
personas con discapacidad inferior al 65% y pensionistas de la
Seguridad Socialcon|IPTtotal/absolutoograninvalidez, o pensionistas
de clases pasivas con pension de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente.

Ayudas destinadas a unidades de apoyo a los CEE.

La cuantia de la subvencion se establece en 1.440 euros anuales por
cada persona trabajadora con discapacidad contratada por tiempo
indefinido 0 mediante contrato temporal cuya duracion sea igual o
superior a seis meses.

Proyectos de insercidon de personas con discapacidad en el mercado
ordinario, a través de CEE.

Por cada persona con discapacidad contratada que, finalizado el
itinerario de insercion, sea contratada por la empresa ordinaria tendra
derecho a una subvencion:

De 3.000 euros por contrato indefinido y a jornada completa.
Proporcional en caso de que se contrate a tiempo parcial.
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Normativa de referencia:

Decreto 98/2024, de 27 de agosto, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria.

Resolucion de 20 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de
trabajo de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, para el ejercicio
2023/2024.

Orden de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases
reguladorasdelasayudas paraelfomentodelempleode personascon
discapacidad en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura.

Resolucion de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaria General,
por la que se aprueba la convocatoria para el gjercicio 2023.

Orden de 23 de julio de 2020. Efectua modificaciones en las
obligaciones de mantenimiento del empleo establecidas en los
programas de ayudas de fomento del empleo.
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10. Galicia

Tabla 38

Programa de incentivos

a la contratacion

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion por contratacion indefinida de personas con discapacidad,
asi como por el incremento de sus jornadas y de la duracion de los
contratos fijos discontinuos celebrados con los mismos.

Incentivo por contratacion / transformacion

indefinido

1. Contrataciones indefinidas iniciales: ayuda de 14.000 euros si
el contrato se celebra con una persona en uno de los siguientes
supuestos, la cuantia se incrementara en un 15%:

a.

® 200

En el supuesto de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en
el caso de carecer de éste) esté situado en un ayuntamiento rural.
Si la persona contratada es mayor de 45 anos.

Personas trans.

Si la persona incorporada es una mujer.

Si la contratacion se realiza con mujeres en profesiones y oficios
en los que la mujer esté subrepresentada, segun el informe del
Instituto Gallego de las Cualificaciones.

2. Si el contrato es a tiempo parcial la cuantia del incentivo sera la parte
proporcional a la jornada de trabajo.
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3. Por el incremento de la jornada de las contrataciones indefinidas
iniciales pactadas con trabajadores con discapacidad, el incentivo
sera de 3.000 euros.

4. Por el incremento de la duracion anual de contratos fijos
discontinuos a, al menos, 9 meses y a jornada completa, el incentivo
sera de 4.000 euros.

Incentivo por adaptaciéon de puesto

Las cuantias de la subvencion por contratacion indefinida y temporal
de personas con discapacidad se incrementaran en 1.000 euros por la
adaptacion de los puestos de trabajo o por la dotacion de equipaciones
de proteccion personal necesarios para evitar accidentes laborales o
para eliminar barreras u obstaculos.

Tabla 39

Programa de

empleo con apoyo

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para la financiacion de costes laborales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion de los preparadores laborales
por las entidades promotoras de empleo con apoyo, que se generen
durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo
para favorecer la integracion laboral de las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral.
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Requisitos

El tiempo de atencion a cada persona trabajadora con discapacidad
0 en situacion o riesgo de exclusion social no podra ser inferior al
porcentaje de la jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que
se relaciona a continuacion:

a. Untercio en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral,
con enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

b. Un quinto en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral,
con enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % e inferior
al 65 %.

c. Unoctavo en el caso de personas trabajadoras: (i) Con discapacidad
fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 %. (ii) Personas sordas y con discapacidad auditiva,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

d. Un doceavo en el caso de personas trabajadoras con capacidad
intelectual limite.

* *
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Incentivo al empleo con apoyo

a. 8.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en el
previo apartado a) a jornada completa.

b. 5.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en el
previo apartado b) a jornada completa.

c. 3.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en el
previo apartado c) a jornada completa.

d. 1.625 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en la
linea d) a jornada completa.

Ademas, las cuantias previamente referidas se podran incrementar
en los siguientes porcentajes, siempre que se den las circunstancias
(acumulables) en la persona preparadora laboral contratada:

Un 25 %, si es una mujer.

. Un 25 %, si es persona mayor de 45 anos.

Un 25 %, si es persona emigrante retornada o extranjera.

. Un 25 %, en caso de que el centro de trabajo de la entidad solicitante
esté situado en un ayuntamiento rural.

e. Un 25 %, si es persona trans.

Q 0 T QO

La cuantia de la ayuda podra superar el 100 % de los costes laborales
y de Seguridad Social de la persona preparadora laboral.
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Tabla 40

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion y tipos de programas

Recogido en la Orden de 5 de febrero de 2024. Comprende tres
programas diferentes:

Programa |: subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional de los CEE. El objetivo del programa consiste en
subvencionar parcialmente los costes salariales y de seguridad
social derivados de la contratacion indefinida del personal trabajador
de las unidades de apoyo.

Programall: ayudas para la creacion de puestos de trabajo estables,
adaptacion de puestos y asistencia técnica para los CEE. Asimismo,
se establece una ayuda con el fin de colaborar en el financiamiento
de las auditorias a las cuales necesariamente deberan someterse
los CEE beneficiarios de las ayudas para el rendimiento de la cuenta
justificativa.

Programallll: ayudas a la financiacion parcial del coste salarial de las
personas con discapacidad en los CEE. Tiene por objeto financiar
el coste salarial de las personas trabajadoras con discapacidad
contratadas en los CEE.

* *
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Cuantias

Programa |: Subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional.

Base de la subvencion: 2.400 euros anuales por cada persona
trabajadora con discapacidad y especiales dificultades para
su insercion laboral (paralisis cerebral, enfermedad mental,
discapacidad intelectual con discapacidad igual o superior al 33%, o
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%), con contrato
indefinido o temporal de al menos 6 meses a jornada completa.

La ayuda se reducira proporcionalmente en funcion a la duracion de
los contratos, cuando esta sea inferior al ano.

Las cuantias de la subvencion se estimaran para todo el periodo objeto
de subvencion, teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad de
las personas trabajadoras con especiales dificultades para su insercion
laboral en plantilla del CEE, asi como la composicion de la unidad de
apoyo. Todo ello en el mes en que se solicite la subvencion.
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Cuantias

Programa ll: Ayudas para la creacion de puestos de trabajo estables,
adaptacion de puestos y asistencia técnica para los CEE.

Se establece una cuantia base de 10.000 euros por cada puesto
de trabajo creado con caracter indefinido y a jornada completa. El
importe de esta base sera proporcional a la jornada laboral.

El importe anterior se incrementara un 25% en caso de que la
persona contratada reuna alguna de las siguientes circunstancias
(acumulables entre si):

a. Sea mujer.

. Tenga una discapacidad con especiales dificultades de insercion
0 se encuentre en riesgo de exclusion social.

Sea mayor de 45 anos.

. Reuna la condicion de persona emigrante retornada.

Tenga la condicion de trans.

El centro de trabajo en el que se incorpora esté situado en un
ayuntamiento rural, segun el articulo 5.9 de la Orden 5 de febrero
de 2024).

O

- ® Q0

La cuantia maxima que puede ser concedida por este programa es
de 25.000 euros por cada puesto de trabajo creado.

Asimismo, esta previsto un incentivo de 300 euros por la baja de una
persona con discapacidad subvencionada para su incorporacion al
mercado de trabajo ordinario.

Hasta 2.000 euros por cada adaptacion de puestos de trabajo.

Ayudas a la asistencia técnica: Articulo 40 de la Orden 5 de febrero
de 2024.
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Programa lll: Ayudas al mantenimiento del coste salarial.

Los contratos temporales deberan tener una duracion superior a
quince dias v los fijos discontinuos tener una prestacion de trabajo
de, al menos, 2 meses consecutivos.

El importe de la subvencion consiste en el 50% del salario minimo
interprofesional. En los supuestos de contratacion a tiempo parcial la
cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente.

No se subvencionara mas del 100 % de la jornada laboral de una
misma persona trabajadora en computo mensual. Asi, (i) sila persona
con discapacidad esta contratada en dos CEE se descontara el
excedente del 100% generado en CEE que le contratd en segundo
lugar;y (ii) sila personatrabajadora con discapacidad esta contratada
en una empresa ordinaria y en un CEE, se descontara el excedente
del 100% al CEE.

Son subvencionables los dias efectivamente trabajados, incluidas
las vacaciones.
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Normativa de referencia:

Orden de 23 de mayo de 2024 por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de empleo con apoyo y se procede a su
convocatoria para el afio 2024 (cddigo de procedimiento TR342A).

Orden de 5 de febrero de 2024 por la que se establecen las bases
reguladoras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE)
con el fin de promover la integracion laboral de las personas con
discapacidad, y se procede a su convocatoria para la anualidad 2024
(codigos de procedimiento TR341K, TR341E, TR341N y TR341M).

Orden de 28 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases
reguladoras del Plan Galicia emplea de incentivos a la contratacion y
alaformacion enlaempresaordinaria, y se procede a su convocatoria
para el afio 2024 (DOG n® 14 de 19 de enero de 2024).
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11. llles Balears

Tabla 41

Contrataciones indefinidas /

Transformacion de contratos
temporales en indefinidos

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

1. Subvencion por contratacion indefinida o transformacion en
indefinidos de contratos temporales de fomento del empleo.

2. Subvencion para la adaptacion de puesto de trabajo.

Incentivo por contratacion / transformacion

5.500 euros por cada contrato de trabajo firmado con personas
con discapacidad por tiempo indefinido (inicial o transformacion de
contrato temporal) y a jornada completa.

6.000 euros si la persona a la que se hace la contratacion indefinida
inicial es mujer o mayor de 45 anos, o que pertenece a cualquier otro
colectivo vulnerable que determine el servicio publico de empleo
competente.

7.000 euros si la persona contratada tiene paralisis cerebral o un
trastorno de la salud mental, discapacidad intelectual o trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
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igual o superior al 33%, asi como una discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

« 7.500 euros si en el supuesto anterior la persona contratada es mujer
o0 mayor de 45 anos, o que pertenece a cualquier otro colectivo
vulnerable que determine el servicio publico de empleo competente.
Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, la subvencion indicada debe reducirse proporcionalmente a
la jornada pactada.

Las mismas subvenciones para la incorporacion como socios en
cooperativas de trabajo asociado a personas con discapacidad

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
resoluciones por las que anualmente se aprueba la convocatoria de
ayudas sobre el fomento de las personas con discapacidad.
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Incentivo por adaptacién de puesto

Hasta 1.800 euros para la adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion
de barreras u obstaculos.

Tabla 42

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escaneay escucha
el contenido

Regulacion y tipo de incentivo

Aplicacion del RD 818/2021 y convocatoria informativa para conceder
ayudasdestinadasalaintegracionlaboralde personascondiscapacidad
en centros especiales de empleo mediante proyectos que generen
empleo estable (BOIB 2/7/24)

Los programas de ayudas regulados son los siguientes:

Programa 1: ayudas destinadas a la integracion laboral de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo de
imprescindibilidad social.

Programa 2: ayudas destinadas a la integracion laboral de
personas con discapacidad en el resto de los centros especiales de
empleo.

Las cuantias de ayuda en ambos programas son las mismas, difiriendo
los mismos, unicamente, en las partidas presupuestarias totales
destinadas a cada uno de los mismos.
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Incentivo a la integracion laboral de personas en CEE

Por la contratacion de personas con discapacidad severa (paralisis
cerebral, dolencia mental, discapacidad intelectual con discapacidad
igual o superior al 33%, o discapacidad fisica o sensorial igual o superior
al 65%).

12.000 euros por puesto de trabajo estable creado, cuando la plantilla
con discapacidad del CEE supere el 90% de la plantilla total.

9.000 euros por puesto de trabajo estable creado, cuando la plantilla
con discapacidad del CEE se encuentre entre el 70% vy el 90% de la
plantilla total.

Por la contratacion del resto de personas con discapacidad el 75% de
las cuantias anteriormente referidas.

En caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencion se tendra
que reducir proporcionalmente en la jornada laboral hecha.

Para determinar el porcentaje de trabajadores minusvalidos no se tendra
que computar como plantilla el personal no minusvalido dedicado a la
prestacion de servicios de ajuste personal y social, ni aquel que preste
servicios en actividades o puestos de trabajo especificos que no puedan
ser desarrollados por personas con discapacidad.
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Normativa de referencia:

Resolucion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo vy
Trabajo por la cual se aprueba la convocatoria informativa para
conceder ayudas sobre el fomento del empleo de las personas con
discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo (BOIB
30 de mayo 2024).

Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones para las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo (BOIB 27 de
julio de 2023).

Resolucion del consejero de Empresa, Ocupacion y Energia por la
que se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas
destinadas a la integracion laboral de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo mediante proyectos que generen
empleo estable (BOIB 2 de julio de 2023).

Resolucion de 20 de abril de 2023 por la que se aprueba la
convocatoria informativa para conceder ayudas sobre el fomento del
empleo de las personas con discapacidad en empresas del mercado
ordinario de trabajo.

Resolucion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo,
por la cual se aprueba la convocatoria informativa para conceder
ayudas destinadas a mantener los puestos de trabajo para personas
con discapacidad en centros especiales de empleo por medio de
la financiacion parcial de sus costes salariales, la adaptacion de los
puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitectonicas (BOIB
12 de enero de 2023).

Cofinanciado por MINISTERIO
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Remision a RD 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan
los programas comunes de activacion para la ocupacion del Sistema
Nacional de Empleo; Orden del consejero de Trabajo y Formacion de
4 de mayo de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, modificada
por Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de
2008.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el cual se regulan las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de
empleo (BOE num. 96, de 22 de abril de 2006), asi como por el
Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el cual se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del sistema
nacional de empleo.
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12. Islas Canarias

Tabla 43

Contrataciones

indefinidas

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion por contrataciéon indefinida o transformacion de
contrato temporal en indefinido de trabajadores con discapacidad.
Subvencién para la adaptacidon del puesto de trabajo.

Incentivo por contratacién indefinida o
transformacion

5.500 euros (6.000 euros si la persona contratada es mujer o mayor de
45 anos). Cuando la contratacion indefinida se celebre con personas
con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, la subvencion sera de:

7.000 euros (7.500 euros si es mujer o mayor de 45 afos).

Las cuantias de estas subvenciones se podran incrementar hasta
en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por personas
trabajadoras autbnomas o por una cooperativa o sociedad laboral
que contrate a su primer empleado.

Cuando se contrate a personas con almenos un 20% de discapacidad
intelectual y que no alcancen el 33%, tendran derecho a una

* *
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subvencion de: 2.000 euros por cada contrato de trabajo celebrado
a tiempo completo.

Cuando las personas trabajadoras con discapacidad procedan de
un enclave laboral: 7.500 euros con caracter general (8.000 euros
si la persona a la que se realiza la contratacion indefinida inicial es
mujer o mayor de 45 anos)

Si las personas trabajadoras que proceden de un enclave laboral
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo,
segun lo previsto en el articulo 5.c) del Real Decreto 818/2021, la
subvencion serade: 9.000 euros (9.500 euros sila persona contratada
es mujer o mayor de 45 afnos).

Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, las subvenciones
se reduciran proporcionalmente a la jornada pactada.

Incentivo por adaptacién de puesto

Hasta 1.800 euros por cada persona con discapacidad contratada
durante un periodo minimo de 12 meses. En ningun caso podra la
subvencion superar el coste real de la inversion en la adaptacion del
puesto.
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Tabla 44

Programa de empleo

con apoyo

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para la financiacion de costes laborales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion de los preparadores laborales
por las entidades promotoras de empleo con apoyo, que se generen
durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo
para favorecer la integracion laboral de las personas con discapacidad
con especiales dificultades para su insercion laboral.

Incentivo al empleo con apoyo

a. 11.083,33 euros anuales por cada persona trabajadora destinataria
con paralisis cerebral, trastorno de la salud mental o del espectro
del autismo o discapacidad intelectual, con grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

b. 6.650 euros anuales por cada persona trabajadora destinataria
con paralisis cerebral, trastorno de la salud mental o del espectro
del autismo o discapacidad intelectual, con grado de discapacidad
reconocidoigual o superioral 33% e inferioral 65%, o conincapacidad
permanente total, absoluta, gran invalidez o inutilidad reconocida
con idéntico dictamen unico.
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a. 4156,25 euros anuales por cada persona trabajadora destinataria
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65% Yy personas sordas y con
discapacidad auditiva, con grado de discapacidad reconocido igual
0 superior al 33%, o con incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez o de inutilidad reconocida con dictamen unico de tipo
auditivo.

b. 1.625 euros anuales por cada persona trabajadora destinataria
con capacidad intelectual limite que acrediten al menos un 20%
de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33%, que sean
contratadas por personas autbnomas, sociedades laborales vy
cooperativas, en este ultimo caso. en la modalidad de asimiladas a
personas trabajadoras por cuenta ajena a efectos de la Seguridad
Social.

La ayuda que se conceda, junto con las que se puedan conceder a la
entidad para el mismo fin, no podra exceder del 100% de los costes
subvencionables.

El importe maximo a percibir por cada entidad beneficiaria es de
200.000 euros.
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Tabla 45

Programas de ayudas a

centros especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencién de los costes salariales en CEE con una plantilla de
empleados con discapacidad superior al 70% sobre el total de la
plantilla.

Subvencién para la adaptacién del puesto de trabajo.

Incentivo por contratacion indefinida o
transformacion

La subvencion del coste salarial sera de:

En el caso de personas trabajadorascon discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, la
cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora sera
equivalente (i) al 55 % del salario minimo interprofesional vigente
(60% si es mujer o mayor de 45 anos) cuando tenga un contrato
indefinido; y (ii) al 50% cuando tenga un contrato temporal con la
duracion minima de seis meses.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica
0 sensorial con un grado reconocido inferior al 65 por ciento, la
cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora sera
equivalente (i) al 50 % del salario minimo interprofesional vigente
cuando tenga un contrato indefinido; vy (ii) al 40% cuando tenga un
contrato temporal con la duracion minima de seis meses.
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Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, las subvenciones se
reduciran proporcionalmente a la jornada pactada.

Incentivo por adaptacion de puesto

Hasta 1.800 euros por cada persona condiscapacidadcontratada durante
un periodo minimo de 12 meses. En ningun caso podra la subvencion
superar el coste real de la inversion en la adaptacion del puesto.

Normativa de referencia:

Resolucion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
porResolucionde 13 defebrerode 2023, delaPresidenciadel Servicio
Canario de Empleo, por la que se aprueba el gasto y la convocatoria
para la concesion de subvenciones a las Unidades de Apoyo a la
actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo.

Orden de 30 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas
al fomento de la inclusion laboral de personas con discapacidad en
el mercado de trabajo ordinario y en el mercado de trabajo protegido.

Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo por la que
se establecen los plazos de presentacion de las solicitudes de las
subvenciones reguladas en la Orden de 30 de diciembre de 2022,
por la gue se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas al fomento de la inclusion laboral
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo y
en el mercado de trabajo protegido, en el ejercicio 2023.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
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servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo. (BOE num. 96, de 22.04.06). Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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13. La Rioja

Tabla 46

A. Subvenciones dirigidas
a proyectos generadores de

empleo estable en centros
especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
Titulo Il de la Orden autondmica 68/2022, de 19 de octubre.

Inversiones en activos fijos nuevos en un

centro especial de empleo

Tipo de incentivo

Subvencion porfinanciacion parcial de proyectos de inversion en activos
fijos nuevos del Centro Especial de Empleo que tengan viabilidad
técnica, econémica y financiera y que, a su vez, supongan generacion
de empleo estable para trabajadores con discapacidad

Incentivo a la inversion en activos fijos

Por cada puesto de trabajo creado a jornada completa y con caracter
indefinido para trabajadores con discapacidad:

* *
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a) 11.000 euros si el Centro Especial de Empleo posee una
plantilla compuesta por el 90%, como minimo, de trabajadores con
discapacidad respecto del total de su plantilla.

b) 9.000 euros si el Centro Especial de Empleo posee una plantilla
comprendida entre el 70% e inferior al 90% de trabajadores con
discapacidad respecto del total de la plantilla.

Por cada contrato temporal que se transforme a indefinido:

a) 9.000 euros si el Centro Especial de Empleo posee una plantilla
compuesta por el 90%, como minimo, de trabajadores con
discapacidad respecto del total de su plantilla y la transformacion se
realiza durante el tercer ano del contrato temporal, 10.000 euros si se
realiza durante el segundo ano de contrato temporal y 11.000 euros
si se realiza durante el primer afo de contrato temporal.

b) 7.000 euros si el Centro Especial de Empleo posee una plantilla
comprendida entre el 70% e inferior al 90% de trabajadores con
discapacidad respecto del total de la plantilla y la transformacion
se realice en el tercer ano de contrato temporal, 8.000 euros si se
realiza en el segundo ano de contrato temporal y 9.000 euros si se
realiza en el primer ano de contrato temporal.

Las cuantias se incrementaran en 500 euros si la contratacion
indefinida se realiza a personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segun el
articulo 6.b) de la Orden DEA 68/2022, de 19 de octubre. Asi, se
incrementaran otros 500 euros si es mujer o mayor de 45 anos.

En todo caso, la cuantia de la subvencion no podra superar el 80%
del coste de la inversion subvencionada.
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Tabla 47

B. Subvenciones dirigidas al
mantenimiento de puestos de

trabajo en centros especiales
de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Requisitos
En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
Titulo Il de la Orden autondmica 68/2022, de 19 de octubre.

1. Costes salariales

Tipo de incentivo

Subvencion para la financiacion parcial de los costes salariales de
las personas con discapacidad que prestan servicios en los Centros
Especiales de Empleo. Seran costes salariales subvencionables
solamente los dias trabajados y las correspondientes pagas extra.

Cuantia del incentivo

En funcion del tipo y grado de discapacidad se graduara la subvencion
correspondiente:

a) Quienes presentan mayores dificultades de acceso al mercado
segun lo previsto en el art. 6.b) de la Orden de 19 de octubre: 55%
del SMI vigente (60% si es mujer o mayor de 65 afios) cuando tenga
un contrato indefinido y 50% del SMI cuando tenga un contrato
temporal.

b) Quienes tengan una discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65%: 50% del SMI vigente cuando tenga un
contrato indefinido y 40% del SMI cuando tenga un contrato temporal.
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2. Adaptacion de puestos de trabajo y

eliminacidén de barreras arquitectoénicas

Cuantia del incentivo

Subvencion de hasta 1.800 euros para la adaptacion del puesto de
trabajo o dotacion de equipos de proteccion personal necesarios para
evitar accidentes laborales o para eliminar barreras u obstaculos que
impidan o dificulten su trabajo.
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Tabla 48

C. Subvenciones dirigidas

al fomento de empleo por
cuenta ajena

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencién para la contratacion por cuenta ajena de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. Se articulan en dos
tipos de subvenciones:

1. Subvenciéon para la contratacion indefinida.
2. Subvencion por la conversion de contrato temporal a indefinido.

Tipo de incentivo

Las cuantias seran de:
2.000 euros si se trata de una persona con capacidad intelectual
limite.
5.500 euros por cada contratacion indefinida celebrada con
trabajadores con discapacidad.
6.000 euros si la persona contratada es mujer o mayor de 45 anos.
7.000 euros si la persona con discapacidad presenta mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo.
7.500 euros si la persona con discapacidad presenta mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo y es mujer o mayor de
45 anos.

Podran aumentar en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por
autbnomos, cooperativa o sociedad laboral que contrate su primer
empleado.
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Adaptacién de puestos de trabajo y eliminacion de

barreras arquitecténicas

Cuantia del incentivo

Hasta 1.800 euros por cada persona con discapacidad contratada con
caracter indefinido. En ningun caso podra la subvencion superar el
coste real de la inversion en la adaptacion del puesto.

Normativa de referencia:

Orden DEA/68/2022, de 19 de octubre, por la que se establecen
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a fomentar la inclusion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales

Resolucion 1593/2023 por la se aprueba el gasto y convocatoria de
subvenciones en el ano 2023 y 2024, destinadas a la contratacion
indefinida de personas con discapacidad en la empresa ordinaria,
en aplicacion de la Orden DEA/64/2022, de 17 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la contratacion indefinida de personas
con discapacidad en la empresa ordinaria.
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Resolucion 2093/2023 de aprobacion del gasto y convocatoria, para
el ano 2023 de ayudas destinadas a financiar los costes laborales y
de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los
trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en los Centros Especiales de Empleo, en aplicacion de la Orden de
30 de octubre de 2006, de la Consejeria de Hacienda y Empleo por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
dichas ayudas.

Orden DEA/64/2022, de 17 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a la contratacion indefinida de personas con discapacidad en la
empresa ordinaria.

Orden de 30 de octubre de 2006, de la Consejeria de Hacienda
y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de dichas ayudas, publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja numero 147, de 7 de noviembre de 2006.
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14. Comunidad de Madrid

Tabla 49

Contrataciones indefinidas /

Transformacion en indefinido

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvencién por contratacion indefinida o por transformacion en
indefinido de contratos temporales.
Subvencion para la adaptacion del puesto de trabajo.

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
arts. 3y 4 del acuerdo de 28 de diciembre de 2022.

Incentivo por contratacion/ transformacién indefinido

5.500 euros por cada contrato inicial indefinido, mas 500 euros en el
caso en que la persona sea una mujer 0 una persona trans.

7.500 euros por cada contrato indefinido inicial de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo, mas 500 euros en el caso en que la
persona sea una mujer o una persona trans.

9.500 euros por cada contrato indefinido inicial de personas con
discapacidad procedentes de un enclave laboral que presentan
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mayores dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo,
mas 500 euros en el caso en que la persona sea una mujer 0 una
persona trans.

+ 2.000 euros por cada contrato indefinido inicial o transformacion
de contrato temporal en indefinido de personas con capacidad
intelectual limite.

- Se incrementaran en 2.000 euros cuando se trate de la primera
contratacion realizada por trabajadores autbnomos'.

Cuando se contrate a tiempo parcial, la subvencion se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

Incentivo por adaptaciéon de puesto

Hasta 2.000 euros para la adaptacion de puestos, eliminacion de
barreras o dotacion de medios de proteccion personal, destinados a
los trabajadores con discapacidad contratados por las empresas.

1 A estos efectos, se considerara primera contratacion la realizada por aquellos trabajadores autbnomos
que no hayan tenido trabajadores por cuenta ajena contratados dentro del periodo de los 12 meses
anteriores a la fecha de la contratacion.
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Tabla 50

Empleo con apoyo

para trabajadores
con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para la financiacion de costes laborales y de Seguridad
Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de
empleo con apoyo, derivados de la contratacion de los preparadores
laborales por las entidades promotoras de empleo con apoyo.

Incentivo por contratacién

Variaen funcion delnimerode trabajadoresyel grado dediscapacidad:

i. 11.083 euros anuales por cada trabajador con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

ii. 6.650 euros anuales por cada trabajador con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

iii. 4.156 euros anuales por cada trabajador con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65%, o personas sordas y con discapacidad auditiva reconocida
igual o superior al 33%.

iv. 1.625 euros anuales por cada persona trabajadora con al menos un
20 por 100 de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por
100.

: * *
ofinanciado por Srg sl MINISTERIO * ——
a Unién Europea AT PR oan == Fondos Europeos

Pag. 172 swee | Inserta



Elimporte de las subvenciones se reducira proporcionalmente en funcion
de la duracion del contrato de cada trabajador con discapacidad y de su
jornada.

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
art. 4 de la Orden autondmica de 4 de octubre de 2022.
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Tabla 51

Programas de ayudas a centros
especiales de empleo a fin de

promover la integracion laboral
de personas con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Regulacion
Acuerdo de 20 de julio de 2022:
Subvenciones destinadas a
financiar el coste salarial de las

personas con discapacidad en
CEE.

Orden 8 de julio de 2022:
Subvenciones destinadas a las
unidades de apoyo alaactividad

profesional, en el marco de los
CEE.

Cuantias

Subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las personas
con discapacidad en CEE:

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad con
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, contratada
indefinidamente sera del 55% del SMI vigente (60% si es mujer o
mayor de 45 anos), y al 50% cuando tengan un contrato temporal de
duracion no inferior a 6 meses.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o
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sensorial con un grado reconocido inferior al 65%, la cuantia de
la subvencion por cada persona contratada indefinidamente sera
equivalente al 50% del SMI vigente, y al 40% en caso de contratacion
temporal no inferior a 6 meses.

Subvenciones destinadas a las unidades de apoyo a la actividad
profesional, en el marco de los CEE:

Importe fijjo anual de 1.440 euros por persona trabajadora con
discapacidad con mayores dificultades de insercion, contratada con
caracter indefinido a jornada completa, o temporal de duracion igual o
superior a 6 meses.

Normativa de referencia:

Resolucion EMT/3220/2023, de 15 de septiembre, por la que se abre
la convocatoria para la concesion de la linea 2 de las subvenciones
destinadas a las acciones de acompanamiento especializado y de
apoyo sociolaboral de las personas con discapacidad de los centros
especiales de trabajo (equipos multidisciplinares de apoyo, EMS)
para el ano 2023.
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Ordende 18 dejuliode 2023, de la Consejera de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se rectifica la Orden de 18 de noviembre de
2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan para el afio 2023 subvenciones para el empleo con apoyo
depersonascondiscapacidadysedeclaraelimporte delaampliacion
en 135.402 euros del crédito disponible destinado a dar cobertura
financiera a la convocatoria para el afio 2023 de subvenciones para
el empleo con apoyo de personas con discapacidad, dentro del
programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Resolucion EMT/1510/2023, de 2 de mayo, por la que se hace
publica la segunda convocatoria del afio 2023 para la concesion de
las subvenciones destinadas al fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad contratadas en centros especiales de
trabajo (Linea 1).

Orden de 28 de marzo de 2023, del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se modifica la Orden por la que se
declara el importe del crédito presupuestario disponible, tramitado
de forma anticipada, destinado a financiar la concesion directa
de subvenciones, en el afo 2023, de la Linea 5: Incentivos para el
fomento de la contratacion de personas con discapacidad y otros
colectivos especialmente vulnerables, del programa para el fomento
de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el
procedimiento de concesion directa de subvenciones del programa

para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de
Madrid.

Ordende 4 deoctubre de 2022, del consejero de Economia, Hacienda
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y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el empleo con apoyo de personas
con discapacidad, dentro del programa de inclusion laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la regulacion procedimental de la concesion directa
de las subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las
personas con discapacidad contratadas en Centros Especiales de
Empleo del ambito de la Comunidad de Madrid.

Orden de 8 de julio de 2022, del consejero de Economia, Hacienda
y Empleo (BOCM n® 164, 12 de julio de 2022), por la que establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a las unidades de apoyo
a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de empleo, del programa
de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo protegido.
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15. Region de Murcia

Tabla 52

Contratacion de personas

con discapacidad

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Incentivos a la contratacion indefinida de personas con discapacidad
por empresas del mercado ordinario. La subvencion cuenta con dos
lineas de subvencion incompatibles entre si:

Linea |: ayudas contratacion indefinida del Real Decreto 1451/1983.
Linea ll: ayudas contratacion indefinida del Real Decreto 818/2021.

Los requisitos, cuantias y regulacion adicional de estos incentivos se
desarrollan en la seccion de incentivos en el ambito estatal.
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Tabla 53

Integracion laboral
estable de personas con

discapacidad en los centros
especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral estable de
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, a
través de la subvencion a su creacion o ampliacion de plantilla.

Cuantia del incentivo

Subvencion a la inversion fija vinculada a la creacion de empleo
indefinido en el mercado de trabajo protegido sera de hasta 15.600
euros por cada nueva contratacion o por cada transformacion de
contratos temporales o de duracion determinada en indefinido, a
jornada completa, realizados con personas con discapacidad. La
subvencion no podra, en ningun caso, superar el coste real que se
justifique por la referida inversion. Los 15.600 euros se graduaran de
la siguiente forma:

Cuando el nUmero de puestos de trabajo indefinidos ocupados por
personas con discapacidad que presenten mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo represente un porcentaje sea
igual o superior al 50% del total de la plantilla, el importe de la
subvencion podra serde hasta 15.600 euros por puesto de trabajo.

Si ese numero fuese igual o superior al 25% e inferior al 50% del
total de la plantilla, la subvencion ascendera hasta 12.000 euros.
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En el caso de que no alcanzara el 25% de la plantilla, se
subvencionara con hasta 9.000 euros

i
© m

Las ayudas referidas cubriran el siguiente porcentaje de la inversion
realizada:

100% cuando el CEE cuente al menos con un 90% de personas
con discapacidad en plantilla y de las contrataciones previstas o
realizadas al menos el 50% sean de personas discapacitadas con
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo y sean mujer
0 mayor de 45 anos.

90% si se contempla la necesidad de adaptacion de los procesos
productivos a la evolucion de la tecnologia y la economia en
general, con el fin de anticiparse a los cambios que pueda requerir
la transformacion digital; la promocion de nuevas vias de actividad
ligadas al desarrollo social sostenible; la promocion de la adaptacion
a la economia 4.0; o cualquier otro criterio que contribuya a la
reconversion productiva o innovacion de los centros especiales de
empleo, y el porcentaje de puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad sea inferior al 90 % de la plantilla.

70% en el resto de los supuestos.
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Tabla 54

Empleo con apoyo en

el marco de los centros
especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvenciones de los costes salariales y de Seguridad Social a cargo del
Centro Especial de Empleo, derivados de la contratacion indefinida del
personal que integran las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

Cuantia del incentivo

La cuantia de estas subvenciones se establece en 1.440 euros anuales
por cada trabajador contratados por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses con el tipo
y grado de discapacidad siguiente:

Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud
mental, personas con discapacidad intelectual o personas con
trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.

Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 65%.

Esta subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la
duracion de los contratos de los trabajadores con discapacidad a los
que se refiere el apartado anterior, asi como en funcion de la duracion
de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.
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Normativa de referencia:
Resolucion de 22 de abril de 2024 de la directora general del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del programa de unidades de apoyo
a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo para el afio
2024.

Resolucion de 27 de junio de 2023 de la directora general del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del programa formas innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad para el afio 2023.

Orden de 16 de junio de 2023 del Servicio Regional de Empleo vy
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
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Orden de 20 de junio de 2022, de la presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, de bases reguladoras del programa formas
innovadoras de integracion laboral de personas con discapacidad.

Orden de 29 de enero de 2018, del presidente del Servicio Regional
de Empleoy Formacion, porlaque se aprueban las bases reguladoras
del programa de subvenciones para la financiacion de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personaly Social de los Centros Especiales de Empleo (BORM
n° 29 de 5 de febrero), modificada por la Orden de 4 de marzo de
2019 (BORM n® 58 de 11 de marzo) y la Orden de 13 de mayo de
2022 (BORM n® 119 de 25 de mayo).

Orden de 8 de junio de 2016, del presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, de bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas
con discapacidad (vid. Igualmente, Orden de 4 de marzo de 2019,
por la que se modifica la Orden de 8 de junio de 2016).
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16. Navarra

Tabla 55

Contrataciones indefinidas o

transformacion en indefinidos
de contratos temporales

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

1. Subvencion por contratacion indefinida o transformacion en
indefinidos de (i) contratos temporales de fomento de empleo
celebrados con personas con discapacidad o (ii) contratos formativos
suscritos con trabajadores con discapacidad.

2. Subvencion para la adaptacion del puesto de trabajo.

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
articulo 4 de la Resolucion autonémica 795/2013, de 16 de mayo.

Incentivo por contratacién

Incentivo por contratacion indefinida:

General PCD con especiales
Situaciones (discapacidad dificultades de acceso al
2 al 33%) mercado ordinario de trabajo
Mujer 7.500 euros 9.000 euros
Hombre 8.250 euros 9.900 euros
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Incentivo por transformacion del contrato en indefinido:

) ) General PCD con especiales
Situaciones (discapacidad dificultades de acceso al
2 al 33%) mercado ordinario de trabajo
Mujer 5.200 euros 6.240 euros
Hombre 5.720 euros 6.864 euros

Incentivo por contratacion temporal, cuando esta cuantia se refiera a
un contrato de 12 meses o mas a jornada completa, siendo la cuantia
proporcional si la duracion o jornada del contrato fuera menor:

General PCD con especiales
Situaciones (discapacidad dificultades de acceso al
2 al 33%) mercado ordinario de trabajo
Mujer 4.000 euros 4.800 euros
Hombre 4.400 euros 5.280 euros

Las cuantias de las subvenciones a la contratacion indefinida, se
incrementaran en 2.000 euros cuando la contratacion se realice por
trabajadores o trabajadoras autbnomas que contraten a su pre/a
empleado/a cuando las personas trabajadoras con discapacidad
procedan de un enclave laboral. Se aplicara el mismo incremento
cuando las personas trabajadoras con discapacidad procedan
directamente de centros especiales de empleo, sin pasar por un
enclave laboral, siempre y cuando acrediten una antiguedad en los
mismos de, al menos, un ano y no haya transcurrido mas de tres
meses desde que causara baja como trabajador del centro especial
de empleo, cualquiera que fuera la causa de la misma.
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Incentivo por adaptacién de puesto

Hasta 2.340 euros por adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de
medios de proteccion personal o para eliminar barreras arquitectonicas.
Otras contrataciones que pueden beneficiarse de esta ayuda se
encuentran reguladas por la normativa estatal.

Tabla 56

Contratacion en practicas

de jovenes desempleados

Escaneay escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para el fomento de la contratacion en practicas de jovenes
con discapacidad desempleados inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil mediante la modalidad de contratacion en
practicas.

* *
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Requisitos

Los contratos en practicas deben cumplir los siguientes requisitos:

a. La duracion minima del contrato sera de 6 meses.

b. Las contrataciones deben referirse a puestos de trabajo acordes a la
formacion académica y/o profesional de la persona contratada.

c. Los contratos se celebraran a jornada completa o parcial, en este
ultimo caso nunca inferior al 50% de la jornada laboral establecida.

d. Laremuneracion bruta anual minima (incluidas pagas extraordinarias)
a jornada completa debera constar en el contrato y no podra ser
inferior alas siguientes cuantias en funcion de la titulacion académica:

Titulacion universitaria: 17.000 euros.

Ciclos formativos de Grado Superior (FPII): 14.500 euros.

Ciclos formativos de Grado Medio (FP 1) y certificados de
profesionalidad: 12.000 euros.

e. El contrato debera ajustarse a lo previsto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

En cuanto al resto de requisitos para ser beneficiario de estos incentivos,
ver articulo 2 de la Resolucion autonémica 1496/2017, de 23 de mayo.
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Incentivo por contratacién

El importe maximo de la subvencion depende de la titulacion
académica de la persona contratada.

En el caso de trabajadores con discapacidad, las cuantias generales
se incrementan en un 20% hasta alcanzar los siguientes importes:
a) Titulacion universitaria: 6.120 euros.

b) Ciclos formativos de Grado Superior (FPII): 5.220 euros.

c) Ciclos formativos de Grado Medio (FP |) y certificados de
profesionalidad: 4.320 euros.

En el caso de contratacion a tiempo parcial, el importe de la subvencion
se reducira proporcionalmente a la jornada pactada.
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Tabla 57

Empleo con apoyo de las

personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo

Escanea y escucha
el contenido

Tipo de incentivo

Subvencion para la financiacion de costes laborales y de Seguridad
Social que se generen durante el periodo de acompanamiento en el
puesto de trabajo, derivados de la contratacion de los preparadores
laborales por las entidades promotoras de empleo con apoyo.

Requisitos

a. Contratacion indefinida o de duracion determinada de duracion
minima de 6 meses.

b. En la contratacion a tiempo parcial la jornada de trabajo no puede
ser inferior al 50% de la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Cuantia del incentivo

i. Subvencion de 6.600 euros anuales por cadatrabajador con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

ii. Subvencion de 4.000 euros anuales por cada trabajador con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e
inferior al 65%.
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iii. Subvencion de 2.500 euros anuales por cada trabajador con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%, o0 personas sordas y con
discapacidad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

El importe de las subvenciones se reducira proporcionalmente en
funcidon deladuracion del contrato de cadatrabajador con discapacidad
y de su jornada.

Normativa de referencia:

Resolucion 2322E/2023, de 27 de abril, de la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza
el gasto para 2023 de la subvencion para el fomento del empleo y
mejora de la competitividad en los Centros Especiales de Empleo sin
animo de lucro de Navarra mediante la realizacion de inversiones en
los mismos, y se modifican las bases reguladoras de la Resolucion
1198/2017, de 5 de mayo
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Resolucion 52/2023, de 27 de febrero, de la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza
el gasto para 2023 para subvenciones para empleo con apoyo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Resolucion 442E/2023, de 21 de febrero, de la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza
el gasto para 2023 de las subvenciones para favorecer la insercion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo y se modifican varias bases reguladoras aprobadas por la
Resolucion 795/2013, de 16 de mayo.

Resolucion 240E/2023, de 14 de febrero, de la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza
el gasto para 2023 para subvenciones a las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de los Centros Especiales de Empleo.

Resolucion 25365E/2022, de 22 de diciembre, de la directora
gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se
autoriza el gasto para 2023 para subvenciones del coste salarial de
los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

Resolucion 1951E/2021, de 28 de mayo, de la directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se modifica
la Resolucion 795/2013, de 16 de mayo, de la directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para favorecer la insercion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
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Resolucion 973/2019, de 23 de septiembre, de la directora Gerente
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba
la convocatoriay las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas
a favorecer la insercion laboral en el mercado ordinario de trabajo de
las personas con discapacidad con especiales dificultades mediante
el acompanamiento en el empleo.

Resolucion 500E/2019, de 2 de abril, de la directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba
la convocatoria de la subvencion para favorecer la insercion laboral
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
y se modifican sus bases reguladoras aprobadas por la Resolucion
795/2013, de 16 de mayo.

Resolucion 1496/2017, de 23 de mayo, de la directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se regula la
concesion de subvenciones para el fomento de la contratacion en
practicas de personas jovenes desempleadas menores de 30 afos.

Resolucion 1198/2017, de 5 de mayo, de la directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se regula la
concesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora
de la competitividad en los Centros Especiales de Empleo sin animo
de lucro de Navarra, mediante la realizacion de inversiones en |0s
MisSmos.

Resolucion 504/2018, de 26 de abril, de la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza
el gasto para 2018 de diversas subvenciones cuya concesion vy
gestion corresponde al Servicio Navarro de Empleo/Nafar Lansare y
se modifican las bases reguladoras de otras subvenciones.
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Resolucion 502/2018, de 25 de abril, de la directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, porlaque se apruebalaconvocatoria
de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Resolucion 1558/2008, de 13 de mayo, del director gerente del Servicio
Navarro de Empleo por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de subvenciones para empleo con apoyo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Resolucion 2860/2007, de 8 de octubre, del director gerente del
Servicio Navarro de Empleo por la que se aprueban las bases por las
que se adapta al ambito de organizacion de la Comunidad Foral de
Navarra la concesion de subvenciones por la contratacion indefinida
de trabajadores con discapacidad, reguladas en el Real Decreto
1451/1983, de 11 mayo.

* *
o ——

@
== Fondos Europeos

Pag. 193 D linserta [l s




17. Comunitat Valenciana

Tabla 58

Contratacion de personas

con discapacidad en el
mercado ordinario

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos de atencion prioritaria, entre
los que se encuentran los trabajadores con discapacidad.

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
articulos 4 y 5 de la Orden 12/2024, de 202 de mayo.

Cuantia de la subvencion

El importe de la subvencion sera el
resultado de aplicar el porcentaje
dehastael 100 % del Salario Minimo
Interprofesional (incrementado en
la parte proporcional de la paga
extra) vigente en el momento de
la contratacion subvencionable de
la persona contratada al periodo
de mantenimiento  obligatorio
de su contrato establecido en la
correspondiente convocatoria.
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Para contrataciones indefinidas: hasta el 100 % sobre el SMI en el
caso de personas con discapacidad severa; hasta el 45 % sobre el
SMI en el caso de personas con discapacidad no severa.

Para el resto de las modalidades contractuales, los porcentajes
indicados previamente sereduciranal 75 %y al 25 % respectivamente.

Los contratos a jornada parcial de las personas con discapacidad
severa resultaran subvencionables con reduccion proporcional de la
cuantia de la ayuda,

Asimismo, la Resolucion de 21 de junio de 2024 por la que se convocan
para el ejercicio 2024 las subvenciones para fomentar la contratacion
temporal de personas con discapacidad severa, asi como el transito
desde el empleo protegido al mercado ordinario de trabajo, en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana, regula las siguientes
subvenciones a la contratacion de personas con discapacidad:

Contrataciones indefinidas a jornada completa de personas con
discapacidad procedentes de un centro especial de empleo: 14.288
euros (siconcurre adicionalmente la condicion de victima de violencia
sobre la mujer, 23.814 euros; si concurre la de discapacidad severa,
31.752 euros).

Contrataciones temporales a jornada completa de personas con
discapacidad severa: 992 euros por el nUmero minimo de meses de
mantenimiento de su contrato.

Los contratos a tiempo parcial de al menos 15 horas semanales de las
personas con discapacidad severa resultaran subvencionables con
reduccion proporcional de la subvencion.
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Tabla 59

Creacion o mantenimiento

de unidades de apoyo a la
actividad profesional

Escanea y escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvencioén del coste salarial de personas ocupadas con caracter
indefinido por las unidades de apoyo a la actividad profesional en
los CEE.

Subvencion para la adaptacion del puesto de trabajo.

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
articulo 3 de la Orden Autonomica 13/2018.

Cuantia de la subvencion del coste salarial

La cuantia se establece, como maximo, en 3.000 euros anuales por
cada trabajador con diversidad funcional o discapacidad contratado
por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o
superior a seis meses, y a jornada completa por el CEE.

En el caso de las contrataciones a tiempo parcial, dicha cuantia se
reducira proporcionalmente a la jornada pactada, siempre y cuando
ésta no sea inferior a la mitad de la jornada habitual de la empresa.

Las personas trabajadoras con diversidad funcional o discapacidad
severa que resulten subvencionables deberan estar contratadas en el
CEE en la fecha que determine cada convocatoria.
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Tabla 60

Proyectos de insercion

laboral en centros especiales
de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvencion del coste salarial de personas ocupadas por CEE.
Subvencién para la adaptacion del puesto de trabajo.

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
articulo 15 del Decreto Autondmico 227/2022.

Cuantia de la subvencion parcial de los costes
salariales

Subvencion del coste salarial correspondiente a puestos de
trabajo ocupados por personal con diversidad funcional en cuantia
equivalente al 50% del salario minimo interprofesional vigente,
si se realiza una jornada de trabajo completa. La subvencion
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 anos) del salario
minimo interprofesional en el caso de personas trabajadoras con
discapacidad severa.

En el caso de las contrataciones a tiempo parcial, dicha cuantia se
reducira proporcionalmente a la jornada pactada, siempre y cuando
ésta no sea inferior a la mitad de la jornada habitual de la empresa.
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La duracion de los contratos debera tener una duracion inicial no
inferior a 3 meses.

Las nuevas contrataciones deberan representar un incremento neto
del nUmero de personas empleadas en la empresa en cuestion, en
comparacion con la media de los doce meses previos.

Incentivo por adaptacion de puesto

Hasta1.800 euros parala adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion
de barreras u obstaculos.

Tabla 61

Proyectos de insercién en

empresas ordinarias a través de
centros especiales de empleo

Escanea y escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvencion por contratacion indefinida de personas con diversidad
funcional que, tras seguir un itinerario de insercion en las dependencias
de un Centro Especial de Empleo, son contratadas por empresas
ordinarias.

Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
articulo 16 del Decreto 54/2024.
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Incentivo por contratacién

3.000 euros por cada trabajador que sea contratado por la empresa
ordinaria por tiempo indefinido y a jornada completa al finalizar el
itinerario de insercion. Debe acreditarse el gasto correspondiente
a dicho importe mediante gastos salariales de personal de apoyo
relacionados con la puesta en marcha del itinerario de insercion.

En el caso de contrataciones a tiempo parcial, la cuantia de la
subvencion se reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

Tabla 62

Contratacion por empresas
ordinarias de personas con

discapacidad procedentes
de enclaves laborales

Escaneay escucha
el contenido

Tipos de incentivos

Subvencién por insercion de personas con diversidad funcional
o discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, a través de
enclaves laborales, favoreciendo el transito desde el empleo en los
CEE vy posibilitando el acceso a nuevas personas trabajadoras con
diversidad funcional o discapacidad.

Subvencién para la adaptacién del puesto de trabajo.
Requisitos

En cuanto a los requisitos para ser beneficiario de estos incentivos, ver
articulo 30 del Decreto Autonémico 227/2022.
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Incentivo por contratacién

7.500 euros por cada contratacion indefinida inicial o transformacion
de contrato temporal en indefinido, a tiempo completo. La subvencion
sera de 8.000 euros si la persona a la que se realiza la contratacion
indefinida inicial es mujer o mayor de 45 afnos.

Cuando la contratacion indefinida inicial, a tiempo completo, se
celebre con personas con discapacidad severa, la subvencion sera
de 9.000 euros (9.500 euros si la persona contratada es mujer o
mayor de 45 anos).

En el caso de contrataciones a tiempo parcial, la cuantia de la
subvencion se reducira proporcionalmente a la jornada pactada.

Incentivo por adaptacién de puesto

Hasta 1.800 euros para la adaptacion del puesto de trabajo, eliminacion
de barreras u obstaculos y dotacion de equipos de proteccion personal.
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Normativa de referencia:

Resolucion de 21 de junio de 2024, del director general de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan
para el ejercicio 2024 las subvenciones para fomentar la contratacion
temporal de personas con discapacidad severa, asi como el transito
desde el empleo protegido al mercado ordinario de trabajo, en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Orden 12/2024, de 20 de mayo, de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones para fomentar la contratacion de
personas desempleadas en la Comunitat Valenciana.

Decreto 54/2024, de 13 de mayo, del Consell, de aprobacion de las
bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones
publicas destinadas al fomento del empleo de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo (CEE) y enclaves
laborales y convocatoria para 2024.

Resolucion de 29 de septiembre de 2023, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se
convocan las subvenciones publicas destinadas a la creacion o el
mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
como medida de fomento del empleo para la insercion de personas
con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de
empleo para el ejercicio 2023.

Resolucion de 28 de diciembre de 2022, del director general de
LABORAL Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se convoca para el ejercicio 2023 el Programa de fomento de la
contratacion indefinida de determinados colectivos vulnerables en
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el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, regulado en la Orden
10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Decreto 227/2022, de 23 de diciembre, del Consell, de aprobacion de
las bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones
publicasdestinadasalfomentodelempleode personascondiversidad
funcional o discapacidad en centros especiales de empleo (CEE) y
enclaves laborales y convocatoria para 2023.

Orden 13/2018, de 31 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
ala creacion o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad
profesional, como medida de fomento del empleo para la insercion
de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros
especiales de empleo. En el momento de la realizacion de esta Guia
las bases se mantienen en vigor.

Orden 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se aprueban las bases reguladoras del programa de fomento de
empleo para la contratacion de personas pertenecientes a colectivos
vulnerables.

Orden 21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al
programa de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario
de trabajo.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion
profesional ni asesoramiento juridico.
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