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5 PRESENIACEN DI PROYECTOS 15 MATIRA D DISCAICIDAD,

* Mejoran el rendimiento de su organizcion, d fomentar la valuacidn,
o aprendizajey el esarollo.

+ Proporcionan acceso a la informaion dentro del mbito de la discapa-
cidad, valosa para su compafia

+ Promueven la pariipacion en un proceso que facilia la dentificacin
e dreas de mejora dentr de su erganizacion.

Imagen

+ Los premios proyectan wna imagen poitiva de s organizacidn ante la
competencia y los meios de comuricacidn  la opinidn abic.

+ Mejoran o reconccimiento de su organizacidn, permitiécole llegar
uevas clients y acceder & nusvas nichos de mercado.

+ Fomentan el argulo de pertenrsia de los empleados a su argarizacidn.

+ Contribuyen a eforzar la culura corporaiva.

+ Incrementan la eputacidn de la rganizacidn en matera de Responsa-
bilidad Corparativa (recanocimient extemoc independient d lasme-
jores précticas en el dmbito e la discapacidad)

Categorias Principales

1 Compromiso de la Alta Direcit y lderazgo de los empleadas

Reconioce a la entidad que mejor ba integrado en su estraegia a perso-
nas con discapacida, primndo los beneficios inberentes  la inclusién de
este grupn ciodadaro y demostrndo el compromiso de la Direceidn de los
empleados en I inclusidn laboral de persanas con discapacidad

2 Recluamierto y steccidn

Reconnce a1 organizacin que s preocupa actvamente pora sleceidn
¥ atraccion de persanas con discapacidad, favorciendo a igualdad de apar-
unidades y faciltando as hemamientas necesarias para su incorporacidn a
mbito profesinal





OEBPS/images/LA RESPONSABILIDAD S_fmt68.jpeg
e
e L e g
[E—

s%

— =T ==

= === =

= 1 | == =

_— = =
e ——






OEBPS/images/LA RESPONSABILIDAD S_fmt71.jpeg
€= P ———

R laCaixd’






OEBPS/images/LA RESPONSABILIDAD S_fmt55.jpeg
IALUACKON 18 LS CINCO MEIORES IAPRISAS






OEBPS/images/LA RESPONSABILIDAD S_fmt10.jpeg
oo u[@

Las poliicas de RSE deben ser un marco idineo par que las organiza-
ciones asuman Ia discapacidad como una cimension cualificads de susrela-
ciones con los consumidores y usuaros

El estudio qus tengo el honor de presentar sobre Responsabilidad Social
Empresarial en el dmbito de la discapacidad, es w excelente ciemplo
que lustr los valores que en materia de RSE nos demanda la sociedad
actual

Vasaiavo Gz Siverez
Ministn de Trabofo ¢ Inmigracin
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1 vez que persigue optmizar el roceso empresarial y mejorar Iy compe-
iividdy las condiciones de rabujo, contibuye y mejora indirectamente la
paricipacidn de éta en las politicas de intgracicn social, y por tarto, con-
ribuye a la coheskin social. En dterminados sectores de actvidad se oer-
Va ya un cambio en la gestion de los recursos hurmanos focalizada en la i
versidad que s debiera incrementar,independientemente d I evolucidn de
los cclos de Ia cconormia,

Uno e los henefiios de gestonar a diversidad dentro de una planill
reside en que s incrementan las posibilidades de captar lerto, dado gue la
empresa trafaja con una base de seeceidn més amplia y gue Ia capacidad de
una persona e independient de su orgen o del grupy al que pertrece. En
este sentido, I gestion de I diversidad, constituye um estrkegia orentada
I creacion de un entorno que incluya todos losperies diversos de s er-
sonas, par aptimizar lacicaca del proceso cmpresarial, I mejora de lapro-
ducividad, de la calidad en el empleo y del bienestr social

En materia de discapacidad, la organizaciones y empresas ocupan en la
sociedad un espacio vital, donde I consecueidn d Ia igualdad e oprtuni-
dades resula cuando mens complej: de ah que culquie politiea ntegral
e RSE debe incorporar en estc campo un compromis iguroso de supera-
cidn progresiva de a desigualéad en los iferentes dmbitos de Ia acividad
empresaial,icluyensdo L actaciones en 1 cadena d suministr y contra-
aciones de personalvinculadas a un desarrolo mis sostrible  decompro-
miso social.

Las polticas de diversidad deben prestar wna i especial a las per-
sonas mis desfaorcidas, que son as que experimentan um mayor exclo-
s sociolaboral,y que se ven afectacas, ademds, de forma especal en mo-
mentos de crisi. Mis ald e las obligaciones jurdicas, la no discriminacién
¥ la igualdad d trato y oportunidades de las persanas con discapacicad se
pusde convertir en una ventaa competitiv, un valor aadido, u erierio de
calidad y ura oportunide de negocio para las orgarizaciones, e éstas de-
ben aprovechr.
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3 Accesiitidad

Recomoce ala entdad que proporsiona el entormo mis seguro, cémodo
 accesible n sus instalaciones  fera de ellas, preocupindose actvamen-
e porgue las personas con discapacidad tengan pleno y comodo acceso. Cada
candidato sclo podrt presentar uno de sus entomos o insalacicnes.

5 Orientacin a clientes

Reconoce a 1 rtidad que destaca por desarmlla procuctos 3o sevicios
dirigdos a personas con discapacdad, y convierte ese g0 cn un segmento
rentble d meradk yio cosiguen con € una mayor satfacein y fidelzacidn,

5 Desarrolio profesional y formacion

Recomoce a I organizacidn que gararsiza que cada crpleado tiee las
mismas opertunidades de formacidn y promcidn para asegurar f desarm-
Ho de su carres profesional.

6 Prevencidn y retencion

Recomoce a I rtidad que destaca por establcer kos medlios necesarios
par prevenir Ia discapacidal sobreverida y consegui la retencid de los e
pleados que adguian una discapacidad permancrse. Ast como aguela que
reconoce I importancia de manterer la diversidad de recursos humnos y
valora la aporacion que cada grupo hace a su negocio.

Categorias Adicionsles

1 Major gran empresa privada

Recomoce a I oganizacidn del sector privado que ha colsborado de ma-
e glabal y significativa en el desarollo ¢ inclusidn aboral e las perso-
nas con discapacidad
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+ Quieran fomentar e emplea de caldal e personas con discapacidad.
Reconazean la importancia de promover w entorpo libora accesble,
segum y saludable

+ Desean que se valore  reconozea su apartacidn al mundo de la disa-
pucidad.

+ Estén dispuestos a comparis sus mejres pricicas.

+ Quieran sr procetvos con las poliicas y procecmienios para este g
‘o ciudacano, con e i d bgraruna mejors contnua cn s organizacin.

+ Desamollen uma cultra abert ¢ ntegradora en su organizacién

+ Quieran marcar una diferncia y conribuir f desarollo e la socedad

Beneficios en distintos émbitos por participar en s premios Ability
Avards

Ambito social

+ Los premios srven como catlizador para el desamollo de ura socie-
dad mis ablera, reepiva ¢ inclusiva.

Ariman a integrar a persons con discapacidad

+ Ayuidan @ entender que la diversidad es buera para una organizacidn.

Fasilian la comuricacidn entre empleadores y organizacianes el sc-

o de I discapucida,con el cbjetivo d favorecer I iclusidn de este

alectivo

+ Fomentan una cultura de didlogo y colaborcion entre crganizacionss
aines

Ambito enpresarial

+ Los galardones crean una ditineidn frente ala competencia  avore-
con a laltad e empleados y clintes

+ Estimulan un espacio enrelos lideres empresarisls  alts ejcutivos
& aras onganizaciones de it

+ D accesn a grupos de empleados con un elevado poercial.
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2 Mejor pequeria o mediana empresa privda
Recomoce a I organizacidn del secto privado que ha colsborado de ma-

e glabaly significativa en el desarollo ¢ inclusidn aboral e las perso-

nas con discapacidad

3 Mejor arganizacion del scior piiico

Recomoce a I orgmizacida del sectorpiblicn que ha colaborado de ma-
er global y destacada en el desarroll ¢ inclusion laboral e personas con
discapacidad.

Descripeidn de los premios por fases

FASE 1: Recepcion de candidanuas (desde ef 22104110 hasa ef 1806110)

La cnidad enviari el formulario “olin

" de solicitud, cumplimentando
los requerimientos cspecificados. Se deberin inclur cemplos lustrativos de
las actuaiones clave levadas a cabo n los Gmibios de las categorias a las
que desee presenare.

FASE 2: Autoevaliacidn

Laentidad presentar,para cad categori,un informe de avtevaluaciongue.
aporte o datos sobre s actciones refejadas n el ormulario de solctc

FASE 3: Evaluacidn de las candidaruras y sleccidn de s prefnalistas

Ura ez evaluadas todas las candidaturas, la entidad verificadora
PricewtershouseConpers selccionard a ko prefnalistas que hayan obieni-
o mayor puntuacidn. Con el fin e verificr s evidencias aportadas en e
informe de atoevaluscion, I entidad viskard alos prefinalistas y eliborard
un infomme fina dirgido l Jurado prelimirar
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FASE 4: Evaluacion de ls prefinaisas  seleccitn de los nominades
(acuubre 2010)

Lasentidades prefnalistas serin evaladas por un Jurado preiminas, que
decidir los nominados paracada categora, Los pefinalistas serdn nvitados
 laceremania de enrega de ko Premios y eciirin un recomocimicnto pi-
blico par su partiipacidn, af como un informe de posiles mejoras clabo-
rado por I entidad verificadors.

FASE S: Eleceion de los premiados para cada categoria (octubre 2010)

Por limo, el Jurado defiiivo decidid culles so los premiados para
cada una de L mueve categoris

FASE 6: Ceremania de enrega de los Prenios (noviembre 2010)

Los ganadores reibirin una escultura conmemerativa de los Telefnica
Abilty Awards 2010, I resulado serd comuricado 4 los ganadares durante
la ceremania y,posteriormente, porescito. Asmismo,sern ncluidos en la
pisina web oficial de los Premios.

Relacidn de requisitos para participar

Pocin presentar su candidatura aguelas organizaciones piblicas y pric
Vadas, sean grandes mpresascotizadas o 0 cotzadas, pymes, microempre-
s, fcias piblicas o entidades del trcer sector, que cumplan s siguien-
es requisitos:
+ Estén legalmente constitidas en Espaf.
+ Desermpeien s actividad dentro del temitoio espaiol
+ Complan con Ia legislacion vigerte en materia de empleo (LISMI,
Medidas Allermativas, pormativas aplicablessobre accesbilidad, segu-
ridad y prevencido).
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Capiulo 1
ANALISIS ECONGMICO DE TRES GRANDES CORPORACIONES
ESPANOLAS, SELECCIONADAS ENTRE LAS 500 EMPRESAS MAS
‘GRANDES DEL MUNDO PARA EL ARO 2009, SEGUN ESTUDIO
PUBLICADO POR LA REVISTA FORTUNE

Conclusiones tras d estudio de tres grandes corporacioncs espaiolas
slcclonadas entre las S00 empresas ms grandes del mundo para
el w0 2009 (Revista Fortune)

+ Las grandes cmpresas prsentan pressuestos parainversidnen RSE muy am-
bicosos de un a0 pa o, sin embargo a ealzacicn ral de ko misros
@ final de cada afo s mucho mepor, legirose 4 la conclsion de que s
mis importante e car a inversoresoiedad presenar unos presupuestos e
inveridn en RSE fucres, aumgue psterormente o se vayan 4 cumpli

+ Se percibe que,en la mayoria de los casos, lainformacidn que ofecen L
empresa esudiadas s cife a frea de ampleo de personas con discapacida,
dejando sin cubir tros campes como ccesiblidad, productos y srvicos

+ La presencia de empleados con discapacidad en plantill e s cmpresas
estdindas es imisora ya gue apenas liea al 1% de la plantilla totl, ro
Alcanzando s quiera el minimo cxigido por a Ley de Inegracion Socil
e los Minusvalicos (LISMD.
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Durscin y oraio

Frograma
La carga docente total es de S02 horas,organizadas de a siguiente ma
Formacicn tobrica: 182 horas distribuidas en las siguienes materias
Pancrama de I tlevisidn; EI productr; El Realizador; La produccidn

independient; Fasesy desamoll de ura prdceids Los centrs de produc-

cion: Géneros y formatos; Normativas y conratos; Presupuestos de I pro-
duscion: El directo en TV La procuceidn de informatvos; La produceion de

Hceion: L produceicn de cie: La produceid de programas de entreteni

micnto; La produscion de programas inersctivos; La Dieceion artistic

Nuevas Tecnologias; La pogramacion de T y acienias; Finanzas para ro

finnciems; Gestin del Tiempo: Técnicas de negociacidn; Como combatir

el stress, Preparacin para encontrr tbaj.

Formacicnprictica: El alumpo esizard al menos 320 horas de précticas
referentes a los aspectos espeificos e I sctividad de ayudante e prodiuc-
cion de TV en l sector andioviual.

Duracion
Elcurso e desarollrd de enero a noviembre de 2010. Las 320 horas de-
préctcas de curso se realizardin en los meses d cctutre y noviembre.

PROMOTOR DEL PROYECTO:

Fundacidn Antena 3

(R Fundacion
Zo6. Antena 3
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i PRESENIACEN DI PROYECTOS 15 MATIRA D DISCAICIDAD,

Lt empresa (denominacinsocial) par e caso de comiar con wna plan-
il de SO0 mas rabajadores, manifesia s voluniad de cunpii Ia normai-
v vigent el a o cuota de reserva de empleo para rabajadores co dis-
capacidad al menos o un 25.A tal efecto, e e pizo msimo de seis mises
desde i firma del contrao, la empresa (denominacion secil)se obiga a pre-
sentr 1a declaracicn respansable de cunplimiento de la rormativa vigente
para la convatcitn direca o indirecta de trabajadores con discapacidad

Desde I Dircein Generlde Area de Campras de Acciora se va -
pulsar csta medida, y s espera que, ara fnals del 2010, todos los
podidosnnrans incuyan xa il Con I edacei de st clisul, e
atjtiva de Accionen st pimera fase e hace ura lamada de tercion 3
s anloradors sotre I importanci y ecesidad decumpliscon 14 e
v vignte e et i, pr poseroment ircvolusinando hcia un -
yor g de compromis por ptede ko proveederesy sukontrtists
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RSISTACON ETIOUETAS DESEGABLES IS BRAILE

e del 2005, Todoslos productas terrin que presertar el ombre  las res-
pectivas doss en Braile para octutre del 2010, Y para garizar qo cum-
plimos todas s normativas se levaron a cabo ifeents estdios para com-
probar que I ctigucta fucr e Ficil o,

El Fi-a-Form esolant dispone de §cabeceras que van desde ;Qué son
Jas Tabletas Ketovite? Hasta;Como almacerar el producto? Y toda estain-
formacicn encaj6 perctamente en un lirito concertino e 12 pdginas
70,000 ctiguetas mulipdgina re-selables s aplicaron & miquina 4 cacs bo-
el de 100 abletas,

Desde este primer proyecto, Dales Pharmaceuticals ha ampliads a gama.
e productos donde aplican las etiguetas mulipiina Fis-a-Form con Bralle
¥ plapean futuros trabajos.

Sobre ko cambios mis impartants realizados en ura &écada en el sub-
ministro de informacicn a los pacientes, un representante de Dales
Phammaceusials dice: “Mas d un millan de personas en Inglatera sufren
deteroro de la visin,  la gran mayaria de este parcerdaje son persoras -
cianas, grupo al que se destinan aproximadamente la mitad de todas las
preinsripeiones médicas. Par stos malivos todos los puevos medicamentos
van a tever que isponer de Braille ¥ de un prospecto coferante y sencillo
de interprete”
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continia creiendo 2009 respecio & s anterores Coreluye el estdio qus,
ko s compaias espafolas como americaas que llevan a cabo una invr-
sidn en RSC de una forma mis sustanc, parsce o e previsto reccir a
inversidin n RSC a psar e a ehsja e ingresos y Iasitucidn de incerticum-
re futa. Sinemburgo, sl redizacicn de st estudi se b constatado que
I risis cconcimica s b minorado I imersiin privada destivada pary o afo
2009 aRSE, y por consiguient, I part: proparcionaldedicadaa iscapacida
La tedencia e los préximas o, es de prever, sea a conginuar con I dismi-
uidn e la nversicn proyectad.

Paraconclir hay e destacar | actuacidn mporantsima quellevana cab
las Asociaciones y Fundacioes digas a I mejora de caliad de vida de s
personas con discapeidad, las cuales muchas veces cubren I inietividad por
parte de la Administracon, y que sin los recursos econdimicas ecesarios st
Fin expuestas a desapurcer, @ pesar de  grn libor social gue edizan,

Seria deseable que las propias Administraciones Piblicas cstablecieran
un sistema de fomento de I imversidn n RSE-D por part de las cmpresas,
@ tavés de exenciones fiscales, dedusciones o cualuier o tipo & borifi-
cacidn, que incentivara a las corporaciones a dirgir su politica de RSE a
drea de discapacidad, evertendo as en ese colectivo part e los benefi-
cios obteidos por su atividad

Tumbién seria conveniente que existira un modelo nomalizado de
Memcria en RSE clar y comprensivle pra poder comparr I pliica de
inversion anual en RSE de las disintas empresas ¢ incluso hacer un segui-
micnto continuado cn el temp.

Las conclsiones derivadas deese estudioconfimn que los avancescor-
seguidos e el rea d Ia discapacidad n las s décadas en cuarto ain-
sercion social fomento del mpleode persanas con discapacida.. k. pusden
verse afetados por la flta de roursas en esostiempos de crisis ccondimica,
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L Andlsi de las Memcrias cn RSC prsentadas por empresas artci-
panes en el hex 35, asi como estudio compantivo de las polieas
desarrolladas durane el o 2008 versus 2009, Cuantifcacicn de ro-
yectos y cuantis dedicadas a RSE-D.

L. Anlisis de las Mamorias de RSC presentadas por las cinco mejores

empresas para trabujaren 2009 en Espafia, elegidas por el Great Place:

o Work Institute, evaluando los proyecos ralizados en discapacicad

paracl afo 2009

Anilisis econdmico de tres grandss comporacianes espafols selecio-

adas ntrelas 500 empresas mis grandes el murdo,segin estdio

publicado por la it Fortune,

IV, Andlss ccongimico d I inversc lvad  cabo en ol ireade RSE-D
2000 versus 2008 de trs Cajasde Ahamo espaiolas, s como com-
pantiva ccomtmica respecto el otal e inversicn en Resporsabilcad
Saxial

V. Presentaidn de 3 proyectos en materia de discapacidad como bucnas
pricticas innovadoras.

VI Presentacion ctiquetas desplagabls en Brailepara prodictosde con-
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En cunto a la tsa de inactividad, la asa de par se st en 725 (un
total de 106,550 persoras)

La siuscion se agrava considersblemente s nos fijamos cn la personas
con discapacicad intlectal, donde el parcentje de inactivos se cleva a
50.7%, aproximadamente 100000 personas, o que deja l proporeidn d per-
sonas rabajando en un exigun 1935

L escasa formacidn, las barreras sociales y las dificultades de adapta-
cidn som aliunos de ks factores relacionados con s specials dificulades
deinseeidn de estas personas en I empresa ordiaria.

Concretamente las caracteisicas peculares e la ndusria awdiovisul
hacen muy difcil encoirarente las personas con discapacidad aquelas que
cuenten con la reparacion tefrica y prictiea necesara para pode aptar .
pussto de mabajo en ese sctor

Ante est situacion,se plantea cste proyecto, e forma gue, o silo fo-
mentey ayudea las empresas y orgarizaciones del sctor audiovisual acurn-
plircon 1a normtiva existente en cuanto 4 ntegrcidn laboral de persomas
con disapacidad, sino que, ademis, haga gue e impliguen y partcipen di-
rectamente en dicka iiciativa, como contraposiidn 4 a wilizcion de as
medidas altemativas existentes.

s principales benefidos que el Proyecto suponded par los pariipan-
s en el mismo son los siguienes

Para las Personas con Discapacidad

« Fomentar y ayudar a suincorporacion labaraly,en defniiva, a su in-

tegracion social,a traves de su capacitcion y contrtacidn cn las -
presas del sctor audiovisl

Para las Empresas y Organizaciones del Sector Audiovisuai
+ Faslta el cumplimierto de la pormativa xistante, en mteria e em-
plea de personas con discapacidad come estabece la LISMI), median-
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PAMLACIS 1 ESILTADOS OFTENDOS.

Ha afecado en su ORanizacion o mayorimenor wivel de subven-
cioniaporacion de ls Organismos Piicas n cuanto i mimero de
provectos orieniades al drea de discapacidad reaizades en 20097

* Ha afectado entre 4y 6 proyecios

L mayorimenor aportacidn de  Empresa Privada ha afectado
@ la reaizacion del mimero de proyectos oviowados al drea de.
Discapacidad en 20097

* Ha afectado entre 3y § proyecios

JEUnimero de patrocinadaresidonanies de su AsociacionFunda-
i s ha visto modificado en el 2009 vs 20087

* Entre 2 y 3 patrocinadores

Ha enido que dedicar su Asociacion!Fundaciin en 2009 vs 2008
mis esfuerzo enlas gestiones para comseguir las dvaciones co-
nomicas de los parocinadoresdonanies?

+ S0, bastanie mis estuerzo

Valore, st su criteio, como se verd afectads su Asociacidn |
Fundacion por ia crisis cconimica durante los anos 2010 y 2011
para la consecuciin de sus fines s objrivos (en el prstpuesio,
compromiso de paocinio, compromiso de las Adminisiaciones
Pubicas,e1c.)

* Bastante
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Fundacién ONCE

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS ESPECIALIZADAS
EN EL SECTOR AUDIOVISUAL:

Universidad Carlos 1 de Madrid
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e I ncorporacin  1a plantil de estas entidades de personas con la

capacidad necesria para el desempero elctivo de u trabajo.

Visualizar  hace tangible su compromiso y respansabilidad social a

nivel corporatve a ravés e una nieativa cercana y visile

+ Fomentar la implicacion y paricipacion directa de los empleados de
las empresas y organizaciones en una inicativa de cardeter social
que potencie su satsfaceion personal y su orzullo de pertencrsia o
uma erganizacion rsponsable y comprometida con su entormo y la
sociedad, potenciado de cst forma la reputacidn de Ia propia ors
nizacion

Para la Adminisracidn

+ Dotarla de un instrumento complemertario a L niciaivas y hera-

mientas ya exisentes para a consecueidn de sus ojetivas en e dmbi-

o de lainegracidn lboral  social e personas con discapacidad, in-
crementando los resutados de s ctuacion

Para las Asociaciones ¢ Instnciones de Apeyo o Personas
con Discapacidad.

+ Dotarlas d un proyecto que ks permita mejorar los rsultados de su
wtuacidn a favor e a integracién laborl y social de ko colctivos de
personas con discapicida con los qus traujen o en los que centen su
tuacidn

Para las Empresas y Organizaciones de otrs seciores

+ El Proyecto PRO ha sido reconneid por el Cenro Regiond de Empleo

e la Comuridad de Madid, dentro de la categoria d “medidas ater-

matvas’que contempl I Ley de Intgracion Social de los Minusvalidos

LISMI), por o que culguier mpresa que quira paicipar en el mis-

o aportando fonds, tendr todo o reonocimiento 4 s eletos de
cumplimiento de la legisacion vigent.
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Capitalo 1
ESTUDIO DE EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL BEX-35

Conclusiones tras e estudio de las empresas paricipantes en el IBEX-35

+ No presenta informacidn clar rlatva a Ia poltca de inversicn en RSE
e cada empresa desarmla. No hay un modelo normlizado de memoria
e RSE por lo que I informacidn muchas veces aparece confusa.

+ Es comiin quelas cnpresas presnen n s memoras e RSE de afos anse-
cutvas el mismo proysto,wilzando la Sl Plavkamicnt! Poyece, por
1o Gue un mismn proysto se computan n varios s, Reflep de st st
ciines l hcho de e se hayan incrementado ol pimero de proyectos realic
2o en 2009 versus 005

+ s habitual que s computen proyestos diigidosal dres de sanidd como
royectas desarollados en discapacicad
+ Las cmpresas energéticas sueln entender la inversicn en RSE como estra-

tésica, desarollando proyectos que van fnimamente relacionados eon I
wividad del negocio, s intaye que por peribir i riomo mayor
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Captulo VI
TABULACIGN DE RESULTADOS OBTENIDOS POR MEDIO
DE CUESTIONARIO ELABORADO PARA EL ESTUDIO DE
LA SITUACION ECONGMICA DE LAS ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE LUCRO EN TIEMPOS DE CRISIS

Para un tpn de organizacdn sin i de usro con una planila media
e ntre 10y 49 personas y para w rivel de ecurss medios entre Sy 15
milloes de curos, destazamas la siguientes conclusiones

L. Valore segin su riterio cdmo ha afeciado a ciss econdmica al ni-
vel presupucsiario de su AsciaciinlFundacion.
* i afectado bustante

2B qué porcentaje se i visto umentodoldisminuido su presupus-
o o’
S DdSalI0%

2B cuinto se ha incrementadoldisminuido ¢l presupuest ol de
uentidad enelacion a s aporiaciones tanio de Enidades Piicas
como Privadas?

+ Decremento respecto a Entdades Piblicas: hasta un 4%

+ Decremento respecto a Entddes Privadas: hasta un 8%
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ANTENA 3-PROYECTO PRO

Antena 3, través de la Fundacion Antera 3, ponen en marcha esaini-
citiva que busea la insrcicn laboral d las personas con discapacidad en e
Sector adiovisual, y al misimo tiempo s ura herarmienta de apoyo par as
empresas.

El Proyecto PRO se cerira cn I capeitacidn por perfles profesinales e
los paticipantesen L inciasva, mediantc una formacicn tirica spectica del
sector audiovisualy Ia ralizacicn d précticas profesionales en comparias del
Sectr, Asimiso, busca favorecr s contratacid mediarte I prseipacidn,
el ascsoramiento y apoyo e s pinciples agencias de emple. El primer ur-
5o, destinato a formar aydantes d procuceion, dard cominzo en 2010,

El Proyesto PRO cusnta con el poyo de la Uriversidad Calos Il y o
Real Patronato scbre Discapacidad y con la colaboracidn de algunas de las
principales entidades relacionadas con 1a formacidn el empleo, como la
Fundacidn ONCE, Adecco, Manpower, Randstad, Integra y la Asociaién
Telefnica Asistencia a Minusvalidos (ATAM).

Las dificulades pars I insercion soialde L persoras con discapacidad

s uno de las principles motivaciones par porer n marcha ese proyecto.

Segin los datos de la Encussta sobre Discapacidades, Minusvalias y
Estado de Salud (INE 2008), ¢l § 345 de Ia poblacidn espafola tene algtn
tipo de discapacidad, o que cifa este grupo en cerca de 385 millones de
persans,

En cl a0 2008, habia un ot de 148 millones de personas con discapa-
cidad en edad de tabajr entre 16 y 61 afios). De ellas, slo 418,840 pero-
st wn empleo o que represent el 28 3% y la mayoria son emplecs
escasument culificados y retsbuidos





OEBPS/images/LA RESPONSABILIDAD S_fmt13.jpeg
H ETaBOLOGA DEESIDIO

VIL Tabulacién de resolados obtenidos por medio ds cussionario labo-
rado para f estdio de la situacicn ccondmica de las asociaciones sin
dnimo de ucro e tiempos de criss.

VL Conclusiones senerales obienidas tras el andlisis & Ia inversion en
RSE de las distints entidades sin dnimo de lucro y empresas priva-
das analizadas.

El contenido de este estudio s ha realizado a partirde a I informacion
Gontenidaen s Memrias de RSE presentaas par las compafiasen sus pi-
sinascorparativas, sendo subjeiva a perecpeidn & losproyectos e sein-
cluyen en el drea de discapacidad. Del mismo modo, para | comparatva del
mimero de proyectos ealizados durarte el B0 2009 respecto a los maliza-
dos e el a0 2008, s ha tomado como reerencia el Estio rnlizado para
Cemi-en octubre de 2009 denominado “Repertrio de buenis précticas en
Resporsabilidad Social Corporativa y Discapacicad (RSC-D)", plicindose
también un critero subjeivo respecto al cdmputo e proyecos dirigdos 4
et dmbito

‘Apmvecho para mostrar una sincera admiracidn  agradecimiento porlas
asociaciones  ndaciones cuyos finesesdn dedicados aa mejora de la ca-
Tidad de vida de las personas con discapacidad,sin cuya ayuda y colabors-
cidn este informe hubiera estado ineompleo. Vaya para ellos mucstr reco-
aximierto por 1 labor insusitible que realiza

Asimismo, a las empresas que, aun en estos tiempas de criss ccondmi-
a, s invirtiendo de una  oira forma en projyectos destimados a s per-
sonas con discapacicad

Para fializar, deseo agradecer a |a Orgarizacicn CERMI la ayuda pres-
i durante I laboridn d cst cstudio, o en el plano lgisico como
personal.
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FUNDACIONES ESPECIALIZADAS EN EMPLEO
¥ DISCAPACIDAD:

ATAM (Asociacion Tafonica Asistencia Minussalides)

Atam

Fundacidn Adscco

fundacion

e

Fundacidn integra

FUNDACION INTE

Fundacidn Manpavver

ml!

Fundacion
Manpower
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Capitulo V1
PRESENTACION ETIQUETAS DESPLEGABLES EN BRAILLE

PARA PRODUCTOS DE CONSUMO
I% Denny BrosLtd

DENNYBROS-ETIQUETAS DESPLEGABLES EN BRAILLE

Dennybros ha aplcado Braile en uno de sus suplementos vitaminicos
que fabrica  empagueta u compafia Dales Pharmaceuticds

El paguete de Ketovit tabletas, de venta con preiseripeidn médica, dis-
pone de un empuquetado muy raducido que supuso un problema a Ia hora
de la consruccidn de I ctiguet,

Dales, productor de Ia compafia famacéutica internacionl Dechra
Phammaceuticals PLC,estd habituada  los etos de empaguetado y juo con
xperts de Derny Bros, encontraron a manera d epcajar tods a nforma-
cion en el paguce.

En'la actalidad Braile se encucntraen la agendas de ko departamen-
t0s de empaguetamiento grcias a I Dimctiva de Ia Uridn Europea de octu-
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Capulo V
PRESENTACIGN DE 3 PROYECTOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD
COMO BUENAS PRACTICAS INNOVADORAS

ACCIONA-A FAVOR DE LA INTEGRACION SOCIAL

ACCIONA dar en el a0 2010 un paso impertarte n o relativo al cum-
plimiento de la Ley d Integrcidn Social & los Minusvilidos (LISMI) entre
Sus proveedares.

Esta Ley regula la obligatoriedad de eservar e 25 de la planila a tra-
baadores con discapacidad, tantoen empresas piblicas com privadas de to-
doslos sectores.

Por ello, e ha decdido incuir en todos los pdidoscontratas de lasem-
presas el grupo Acciona una clivsula latva a I contrtacin d trabuja-
dors discapacitados.

El texto que a parti de abora ha de ineluire en todos los pedidoscon-
ratos como cliusula prelminar d cardeter socal s e siguiente:
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4. La mayoria de las entidades que o entienden la Responsabilidad
Social como estratégia, llevan acabo L inversi en Discapacidad
a través e Furdaciones y Asociaciones independientes, echindose
en falta I dircceicn dircta desde la compia.

5. Numerosas organizaciones presentan el cumplimiento del parentaje
de 2% de personas con discapacidad en plantillaexigido por la LIS-
MI como un logr en Responsbilidad Social. Otras, nchuso, plante-
an la mortoria s ¢l cumplimiento dl parcentae legal exigich

6. S resatan como proectos en RSE-D Ia adaptacion de las instala-
ciones para faciltar Ia accesibilidad de trabjadores en planil con
alguna discapacidad.

7. No hay una plancs globales de aceidn en discapacidad dentro de las
poliias de RSE de las empresas, ni 4 medio ni 4 lago plazo, por
1o gue los poyectos gue se desarallan son esporidicas, s deer, no
presentan una coninuidad en el iempo,

5. No se comput e retorn e la inversicnen RSE y menos ain a re-
alizada en discapacicad.

Enlos dhimos afos ha sdo objeto de estudio el comportamierto de las
empresas espanolas respecto a las pliicas e inversion en Respansabilidad
Social que desarmllan legando alguros, ncluso, a aventurar la tendercia de
Tas mismas n los proximos afos e incenidumbre ccandmica

Como ejemplo, destacar o estucio Is ther  crisis in corporate phian
trpiy? Esploring the contribusion reds i Spanih and US companies -
cadopor el Instituto ESADE en abrl de 2010, Segtn et estcho,ain hay una
brecha importnte ot s Estados Uridos de América y Espaa cn carto a
inversidn e RSC, aungue 1 iversion media en RSC e compafias espafolas
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Capiulo I
EVALUACIGN DE LAS CINCO MEIORES EMPRESAS PARA
TRABAJAR EN 2009 EN ESPANA, ELEGIDAS POR EL GREAT
PLACE TO WORK INSTITUTE

Conclusiones tras la evaluacion de las cinco mejores empresas para
trabajar en 2009 en Espafia clegidas por el Great lace to Work Insttute

+ Las cmpresas aalizadas dentm e cata categor tinen una nversion me-
por en RSE-D que la media de empresas evaluadas que participan en cf
Tex35.

A pesar de ser empresas sleceionadas por los propios tabajadores como
e las mejor evaluadas para trabajar, 4 inversi en empleo de persoras
con discapacidad o s enceenira enie sus objetvos.

+ No aportan ninguna povedad o atencidn al fomento dl empleo de perso-
s con discapacidad

+ Tumpoco aportan daos scbre el némero de empleados con discapacidad
e tepen en planila, i siquiera bacen rferencia al minimo exigidh por
1a Ley de Integracidn Social de los Minusvilidos (LISMD),
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0 PRESENIACEN DI PROYECTOS 15 MATIRA D DISCAICIDAD,

« Esténal corrient d sus oblgacianes liborales, sociales, fiscales y ad-
ministrativas con los rganismos piblicos cormspondicrtes.

+ Un miembro de la Alta Dirceion de su organizaciin baya spoyado y
firmado el documento d solicitd a los Premics.

Asimismo, o podrin resentar su candidatur:

+ Organizacicnes cuyo fin ea el fomento /o preparacion para I int-
sracidn abaral y empleo de personas con discapacidad, ales como,
Federaciones y Asciaciones de colecivos con discapacidad o Certros
Especiales de Empleo

+ Onanizacianes cuyo fin sea I atncidn directa a los diversos grupos
e personas con discapacidad

« Empresas que forman pare del Grupo Telefonica.

+ Empresas lacionadas con  organizainy ¢l desarol de los P,

En cuanto al uso de a informacion proporionada por los candictos,
cabe mencionar:

* L iformacidn aporada por cada organizacd serd de carteer confi-
dercial, rservindose su w0 exclusivo al desaralla de los Premios

+ Las entidades galardonadas pemnitidn ¢l uso de s pombre para publi-
i ks Premios, o en ésa como en fuuras dicionss.

+ Las enidades galardomadas podrin difundir en los medios de comuni-
cacion el reconocimiento obenido

A flecha 10 de actubre de 2010 s no s conocen los Premmiodos cn las
distintas categorias,
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Capitlo VIl
CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO

Tras e estudio ealizado de laspoltcas e RSE levadas acabo por em-
presas de muy diverso tpo desde el punto de vista econdmico com) de ne-
ocio s ba llegado a las siguientes corclusiones de tpo general:

1. Laimersion en RSE e la mayoria b las grandes corporaciones es
entendida como una inversidn estatégica dentr de u sector de ac-
tividad. Miersras que cmpresas elécricas o encrgtcas selen dedic
car la inverscn en resporsabildad social a proyectos mdioambicn-
ales, las entidades fiarcieras y companias de segurs diigen su
inverscn @ pmyectos socio-asisencales,

2. Actulmente la mayorta e s grindes corparaciones empresides pr-
Sentan Mermorias anuakes en RSE, sin embargo po siguen un mocelo
ommalizade, ilzando mucha rerica para lapreserteid e os pro-
yestos. A pesar de el n s s ahos s st icrementando as
empresas que han comenzados elborarlas Memarias de Sasteritilidad
sobre la base del GRI (Global Reporting Iniiive), aungue I nform-
cidn sigue prsentindose de forma cormplicada y ifil

3. s frecente I repeicdn de wn mismo proyecto n dierenes pares
delaMermoria, st como en Memrias de RSE de aos consecutivos.
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PRESENIACEN DI PROYECTOS 15 MATIRA D DISCAICIDAD,

T ITY AWARDS

ONICA-PROYECTO A

Los Teefinica Abilty Awards nacen con un claro objetivo: rconocer pi-
lcamente 3 aquells rmpresas  istitcionss ue desarmllan modelosde ne-
socio sotrible, con lainclsion de s prsonas con discapcidad en I ca-
dena de crescin d vakr, ya sea como emplades, provesdores o clieses.
Estos galardones pretenden distingur a aguellas organizacores prvadas y pi-
blicas que, desempeiando s acividad denro el tritorio cpafl, ban mejo-
rado s negocio através del desamollo d actuacionsscon et grupo ciadano,

Los Telefinica Abilty Avirds tnen como finaldad rcorer L buenas
précticas en matera de accesbilidad, slceidn, ormacicn, revercicn o de-
sarmollo de procuctos yio serviios dirgidos a la personas con diseipacidal

Unabuena prictca s deine como I aplicacidn d ide, scciones o pro-
cesos con los que se obtienc los mejores resultdos que, en este caso, -
pone la nclusidn de persanas con discapacidad en una crganizacion y u in-
tegrcidn en el negocio

Peril de o candidatos

Va dirgido a organizaciones qus regnan alguna d s siguients carac-
+ dentifiguen como apartunicad I nclusidn en su negocio de persomas
con discapacidad, sean empleadas, provesdores y/o clintes.
+ Descen aprender aseruna organizacicn gue desamolle las meores préc-
e del sector.
+ Impulen I gualdad y ln diversidad dentro de su organizacin. Se con-
sideren empleadores de caldad
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Capiulo IV
ANALISIS ECONGMICO DE TRES CAJAS DE AHORRO ESPANOLAS

Conclusiones tras d estudio de tes Cajas de Ahorro espasolas

Las Cajas de Ahorm studiadas presentan una desinversion media de un
12 % en el aBo 20092008 y un 16% en el presupuesto del ano 201012009
paracl total el RSE.

Paticulamente cl presupuesto destinado a inversidn o RSE-D ha ido du-
plicando el porcentje de decremento en el afio 010 respecto d los aios
nteriore. Habri que verificar  fnal de 2010 la inversdn cfectvamente
maliza,

No abstante lo anterir, dentro el prestpuesto ttal destimado a obr s0-
il por las Cajas aralizacs, I varacion de dedicacién en proyectas -
lifieados como "sccioasisteeiates” oscla entr un 6% al lza 03 1a bja
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PROLOGO

Hay muchas defiriciones sobre ¢l concepto de Responsabilidad Soial &
las Empresas (RSE), pero l mayora de ellas coireiden en que se tata de
un enfogue que s hasa en w conjunto integral de politias, acuaciones y
programas centrados en el respeto por la éica, las prsomas, o aspectos o-
ciles y el medio ambiente. El térmivo engloba wa amplia varedad de ini-
ciativas de rden econdmico, social y medioambiental tomadas por s em-
presas nto en su dimension piblica como privada, que 1o se fundan
exchsivamente en requisitos juridicos y que en I mayora de s vecss son
de matursleza volurtara

L RSE conlleva una neva forma de gestidn d la empress, mds alld de
acciones sociales o d |amera flantopia S tata de ura maers & acar que
significa una mejor y efica informacicn a accionistas, lintes, consumidres,
proveadares y bajadores;y i mejorsde uncionariento e e las e
presas, com especil eferencia 4 s consejos de adminireidn y 4 los aspec-
s vinculads  las elciones labordes, en piticla bs relasvos a I igual-
o, 3 estimulo e Ia formacicn profesonal contnua e los trbajadores, e
establecmicnto de planes socles y 4 1 revencion de s resgos biborales

Quisieraresalar gue la gestidn de la diversidad en a empresa, en el mar-
o de una poliia de iguakdad d trato y oparunidades y no discriminacidn,
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