@ *:***}
swee, | INserta (X\talento

Certificado de
discapacidad

OO0



¢Qué es?

o-Tgdiil<I. W de discapacidad

Es un documento oficial expedido por la Ad-
ministracion Publica que puedes solicitar si
tienes una limitacion fisica, sensorial o psiqui-
ca, para lo cual seras objeto de una valoracion
multiprofesional: médica, psicoldgica y social.

Para que la discapacidad esté acreditada y
puedas disfrutar de determinados beneficios
es necesario que se te reconozca un grado
igual o superior al 33 %.

El certificado de discapacidad contiene dos
documentos:

¢ Condicion de persona con discapacidad.

¢ Dictamen médico.

Referencias normativas: Real Decreto
1364/2012, de 27 de septiembre, por el
que se modifica el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracién y cali-
ficacién del grado de discapacidad.

Orden TAS/646/2007, de 9 de marzo, por la
que se modifica la Orden de 12 de junio de
2001, sobre creacién, composicién y funcio-
nes de la Comision Estatal de Coordinacién
y Seguimiento de la Valoracién del Grado
de Minusvalia.

De acuerdo con el Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién so-
cial, ademas de las personas que sean titu-
lares del certificado de discapacidad, ten-
dran la consideracion de personas con
discapacidad:

- Los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensién de in-
capacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez.

- Los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubila-
cién o de retiro por incapacidad permanen-
te para el servicio o inutilidad.

¢Dénde puedes solicitarlo?

Deberas dirigirte a los Centros de Valora-
cion y Orientaciéon de las personas con
discapacidad de tu comunidad auténo-
ma, que seran los competentes para su ges-
tion, y a las direcciones provinciales del IM-
SERSO en el caso de residir en las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla.

Mas informacion en:
https://www.portalento.es/candidatos/

temas-de-interes/Paginas/como-comenzar.aspx

La tarjeta de discapacidad

La tarjeta de discapacidad es un documen-
to personal e intransferible, méas cémodo y
resistente que el certificado pues esta plas-
tificado. Aquellas personas que ya tengan
reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 % podran solicitar esta tar-
jeta en el centro base, ya que existe en la
mayoria de las comunidades autonomas.

La tarjeta sirve como carnet identificativo y
sustituye al certificado de la discapacidad en
formato papel, que sélo tendréd que ser pre-
sentado en el caso de que sea requerido por
las Administraciones Publicas.
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Beneficios

:Qué beneficios te
otorga el certificado
de discapacidad?

Con el certificado de discapacidad
puedes acceder a los servicios de Inserta
Empleo para mejorar tu empleabilidad e
incorporarte al mercado de trabajo.

Fundacion ONCE

Creada por ONCE en 1988, Fundacién
ONCE tiene como objetivo principal la
realizacion de programas de integracion
labor, formacion y empleo para personas
con discapacidad.

Fundacion ONCE periodicamente publica
diferentes convocatorias de ayudas.

Las convocatorias de ayudas maés recien-
tes en el marco del Programa Operativo
de Inclusiéon Social y Economia Social

2014- 2020 cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo son:

e Convocatoria general de proyectos y
solicitudes 2018.

e Convocatorias de emprendimiento, em-
pleoy formacién cofinanciadas por el Fondo

Social Europeo en el marco de los Progra-
mas Operativos POISES y POEJ 2014-2020.



e Convocatoria de Ayudas y Seleccion de
Programas.

Departamento de Atencion Externa
de Fundacién ONCE: 91 506 89 18 y
91 506 89 19 y www.fundaciononce.es

Mas informacion en:
http://www.fundaciononce.es/
pagina/proyectos-y-solicitudes

Inserta Empleo

Inserta Empleo, la consultora de Recursos
Humanos de la Fundacién ONCE para el
empleo y la formaciéon de personas con
discapacidad, en el marco de los Progra-
mas Operativos de Inclusion Social y de
Economia Social y de Empleo Juvenil,
cofinanciados por Fundacién ONCE y el
Fondo Social Europeo, te ofrece sin cos-
te alguno los siguientes servicios:

® |nscripcion en la mayor bolsa de empleo
para personas con discapacidad.

e Orientacién laboral (entrevistas ocu-
pacionales y planes personalizados de
empleo).

e Formacion para el empleo.

¢ |Intermediacién laboral.

®

g’i Inserta (X\talento
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Desde Inserta Empleo se gestiona

el programa Inserta de Fundacion
ONCE, mediante el cual se identifica a
grandes empresas como socios estra-
tégicos para el desarrollo de acciones
que posibiliten la insercién laboral di-
recta de personas con discapacidad en
sus plantillas. Mé&s de noventa empresas
forman parte de este programa com-
prometidas con el empleo y la promo-
cion de la accesibilidad de sus entornos,
productos y servicios e, incluso, ofrecer
éstos en condiciones mas ventajosas a
clientes con discapacidad.

Inserta: 91 468 8500y a través
del portal de empleo Portalento

https://www.portalento.es.

Mas informacioén en

https://www.portalento.es/
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Ventajas
Fiscales

Son interesantes los descuentos que se
obtienen en el impuesto sobre la renta
gracias al certificado de discapacidad.

Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF)

Se establecen entre otras las siguientes
ventajas:

e Rendimientos del trabajo:

— Establecimiento de un minimo por dis-
capacidad del contribuyente, ascendientes
y descendientes, que puede incrementarse,
en concepto de gastos de asistencia, si el
contribuyente, ascendiente o descendiente
acredita necesitar ayuda de terceras perso-
nas o movilidad reducida, o un grado de dis-
capacidad igual o superior al 65 %.

— Existe una reduccién adicional por ob-
tencion de rendimientos del trabajo, para
trabajadores activos que sean personas con
discapacidad. La reduccién varia en funcién
del grado de discapacidad o de la necesi-
dad de ayuda de terceras personas o movi-

lidad reducida.
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¢ Rendimientos de actividades econémicas:

— Reducciones en el médulo de personal
no asalariado, asalariado e indice correc-
tor por nueva actividad.

e Ganancias y pérdidas patrimoniales:

— No habra ganancia ni pérdida patrimo-
nial por aportaciones a patrimonios protegi-
dos a favor de personas con discapacidad.

— Esté exenta la transmision de vivienda
habitual en personas con dependencia
severa o gran dependencia.

¢ No tributan en el IRPF, entre otras:

— Prestaciones de la Seguridad Social
consencuencia de Incapacidad Perma-
nente Absoluta o Gran Invalidez y pres-
taciones familiares, asi como pensiones
y haberes pasivos de orfandad a favor de
nietos y hermanos con discapacidad para
todo trabajo.

— Ayudas pubilicas a personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 65 % para finan-
ciar su estancia en residencias o centros de dia.

— Prestaciones por desempleo en la mo-
dalidad de pago unico, cuando los bene-
ficiarios pretendan incorporarse de forma
estable como socios trabajadores o de
trabajo en cooperativas o en sociedades
laborales o pretendan constituirse como
trabajadores auténomos.

Impuesto sobre el valor aiadido (IVA)

* IVA superreducido en vehiculos para
personas con movilidad reducida vy sillas
de ruedas, asi como determinados vehi-
culos a motor.

* IVA superreducido en prétesis, ortesis
e implantes internos.

Otros

e Reducciones en el Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones.

® Reduccién de la base imponible del Im-
puesto de Donaciones en el caso de do-
nacion de dinero para la adquisicion de la

®

primera vivienda habitual del descendien-
te con discapacidad, en algunas comuni-
dades auténomas.

e Reducciones en el Impuesto de Dona-
ciones realizadas al patrimonio especial-
mente protegido de las personas con dis-
capacidad.

e Exencion del Impuesto de Matriculacion
en la compra de un vehiculo a nombre de
una persona con discapacidad.

Informacion: En la Agencia Tributaria
(Teléfono: 901.335533 y

http://www.agenciatributaria.es)
o en el drgano tributario competente de
tu Comunidad Auténoma.

e Exencion del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica.

Informacion: En el ayuntamiento en el

que hayas dado de alta tu automouvil.
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Accesibilidad

El certificado de discapacidad te permite
acceder a ayudas y descuentos en
transporte, adaptacion de vehiculos,
protesis y ortesis...

e Ayudas Econémicas para el Fomento
de la Autonomia Personal y la Promo-
cion de la Accesibilidad que pueden con-
cederse por las comunidades auténomas,
entre las que se pueden incluir ayudas
técnicas para la adaptacion y reparacion
de sillas de ruedas, adaptacion funcional
de la vivienda habitual, adquisién y reno-
vacion de protesis y ortesis, adquisicion o
adaptacion de vehiculos de motor, orde-
nadores, adaptaciones de acceso al orde-
nador, utensilios de cocina, etc.

e Subvenciones para la empresa por
adaptacion de puesto de trabajo de la
persona con discapacidad contratada, eli-
minacién de barreras arquitecténicas o do-
tacion de medios de proteccion personal.

e CEAPAT (Centro de Referencia Estatal
de Autonomia Personal y ayudas Técni-
cas), ofrece "Catélogo de productos de
apoyo”, donde se recopila toda la infor-
macién relativa a los productos (ayudas
técnicas), fabricados y distribuidos en Es-
pafa, asi como los datos de contacto de
las entidades que los comercializan.
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e Servicio de intérprete de lengua de
signos, poniendo a disposicién del usua-
rio un intérprete de lengua de signos para
poder hacer frente a situaciones de la vida
diaria en las que es indispensable la co-
municacién con personas no sordas. De-
pendera de las ayudas que puedan con-
ceder las comunidades autbnomas.

* Servicio de intermediaciéon telefénica
para personas sordas o con discapaci-
dad auditiva. Dependera de las ayudas
que puedan conceder las comunidades
autonomas.

Informacién: En el IMSERSO, en el drga-
no competente de tu comunidad auténo-
ma y, en su caso, en los servicios sociales
de tu ayuntamiento. Si resides en Ceuta y

Melilla, en el IMSERSO.

Y en la web del CEAPAT:
http://www.ceapat.es/ceapat_01/index.htm

e Abono para transporte publico urba-
no destinado a personas con cierto grado
de discapacidad.

e Tarjeta de estacionamiento reserva-
do, para personas con movilidad reducida
o personas que transporten a las mismas.
Es vélida en toda la Unién Europea y per-
mite aparcar el vehiculo en las plazas re-
servadas para estas personas.

e Plazas de aparcamiento para perso-
nas con movilidad reducida cercanas a
la residencia habitual, lugar de trabajo o
de estudio.

* Tarjeta dorada de RENFE: A aquellos
pensionistas mayores de 18 afos (de la
Seguridad Social Espafola), que esté en
situacion de incapacidad fisica o psiqui-
ca — permanente, total, absoluta o gran
invalidez —, y personas con una discapaci-
dad igual o superior al 65 %, que podran
incluir acompanante.

®

Informacién: En tu ayuntamiento o en
el érgano competente de tu
comunidad auténoma.

Y en la web de RENFE:
http://www.renfe.com/viajeros/tarifas/
tarjeta_dorada.html

e Las obras y actuaciones en materia
de accesibilidad universal requeridas
por los propietarios en cuya vivienda
o local vivan, trabajen o presten ser-
vicios voluntarios personas con disca-
pacidad, asi como la instalacién de ram-
pas, ascensores, etc se podran realizar
siempre que el importe no exceda de
doce mensualidades ordinarias de gas-
tos comunes. Ver Ley 49/1960, de 21 de
julio, de Propiedad Horizontal.
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Empleo

Las administraciones publicas promueven

el empleo de personas con discapacidad
mediante ayudas a las empresas, y dentro de
las ofertas de empleo publico reservan el 7 %
para personas con discapacidad.

10

e Ayudas a las empresas por contrata-
cién de trabajadores con discapacidad
(subvenciones; bonificaciones a las cuo-
tas empresariales de la Seguridad So-
cial; ayudas por adaptacion del puesto
de trabajo; etc.).

® En las ofertas de empleo publico se re-
servara un cupo no inferior al 7 % de las
plazas ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad. De ellas, al
menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

* Obligacion legal de reserva para perso-
nas con discapacidad del 2 % de la plantilla
para empresas de 50 o mas trabajadores.

® De acuerdo con el Estatuto de los Tra-
bajadores, tiene derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo una persona con discapacidad
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fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pefie una actividad retribuida. El mismo
derecho corresponderd a quien precise
encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie ac-
tividad retribuida. Asi mismo el progenitor,
adoptante o acogedor, tendrd derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo
de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hos-
pitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por céncer, o
por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga
duracién, como méaximo hasta que el me-
nor cumpla los 18 afos.

e En caso de parto de nifiio/a con disca-
pacidad, se aplicarédn 2 semanas adicio-
nales a la duracion habitual del permiso
de maternidad (sumando un total de die-
ciocho semanas).

® Reducciones y bonificaciones a la Seguri-
dad Social para trabajadores auténomos
con discapacidad.

Informacién: en la Direccién provincial del
INSS de tu provincia y en la oficina de em-

pleo que te corresponda (dependiente de tu
comunidad auténoma).

®

Referencia normativa:

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su in-
clusion social. Ley 45/2012, de 12 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad, modificada por
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo
a los emprendedores y su internacionaliza-
cion; Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado labo-
ral; Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo. Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real
Decreto 218/2013, de 22 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2013, con relacién al Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo.

"
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Prestaciones
Econdmicas

La pensiéon no contributiva de
invalidez sera compatible con el
trabajo remunerado en
determinados casos.
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* Prestacion familiar de la Seguridad Social por cada hijo me-
nor de 18 afios o mayor de dicha edad y que esté afectado por
una discapacidad en grado igual o superior al 65 %.

® Derecho a una prestacién econémica del sistema de la Segu-
ridad Social en los casos de nacimiento o adopcién de hijo en
Espafia cuando las madres o el hijo/ a tengan una discapacidad
igual o superior al 65 %.

* Reduccion de la edad minima de jubilacién en el caso de per-
sonas con un grado de discapacidad igual o superior al 65 %, o
del 45 % en determinados supuestos, siempre hayan cumplido
al menos los 52 6 56 anos, respectivamente.

Informacién: En la Direccion provincial

del INSS de tu provincia.

®

e Compatibilidad de la pension no contributiva de invalidez
con el trabajo remunerado durante los 4 afios siguientes al co-
mienzo de la actividad laboral. Serd necesario que la suma de la
cuantia de la pension de invalidez y de los ingresos obtenidos por
la actividad desarrollada no puede superar, en cémputo anual,
el importe (en computo anual también) del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM). En este caso la Administracion
procedera a reducir el importe de la pension.

Informacion: En el IMSERSO o en el érgano competente
de tu Comunidad Auténoma. Si resides en Ceuta y Melilla,

en el IMSERSO.

Referencia normativa: Ley 1/19994, Ley General
de la Seguridad Social.

13
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Prestaciones
Asistenciales

Dependiendo del grado de discapacidad
indicado en tu certificado, podras

acceder a ayudas de las administraciones
publicas para mejorar tu calidad de vida.
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e Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica.

e Subsidio de movilidad y compensacion
por gastos de transporte.

® Recuperacién profesional.
¢ Rehabilitacion y habilitacion profesionales.

e Centros de atencién temprana para menores
con discapacidad.

e Pisos tutelados, centros de dia y residencias.

e Viviendas de proteccion oficial para personas
con discapacidad.

® Baremacién especial en la adquisiciéon o alquiler
de viviendas de proteccion oficial.

e Ayudas a domicilio para la atencién personal y doméstica

y el mantenimiento de la vivienda.

e Servicio de teleasistencia.

Informacion: En el rgano competente de tu comunidad

autébnoma y en los ayuntamientos correspondientes.

®

® Programa de vacaciones de turismo y termalismo del IMSERSO.

Informacién: en diferentes federaciones
y confederaciones del movimiento asociativo

de personas con discapacidad, a las cuales
el IMSERSO subvenciona esta actividad.

15
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Ayudas para
la educacion

Con el certificado de discapacidad podras
acceder a la reserva de puestos en centros
educativos, exencion del pago de matricula en
la Universidad, becas de Fundacién ONCE...

16

® Reserva de plazas en guarderias, cole-
gios e institutos, publicos y concertados,
para ninos/as con discapacidad.

e Baremacioén especial de la discapaci-
dad, tanto del hijo/ a como de los padres,
en la adjudicacion de plazas en guarde-
rias, en la escolarizaciéon obligatoria y en
Bachillerato y Formacién Profesional en
centros publicos y privados.

® Acceso al apoyo especializado y /o a la
adaptacion de medios técnicos necesarios
en la etapa educativa cuando la autoridad
educativa lo considere necesario.

e Baremacion especial en la concesion de
becas de guarderias.

Informacion: En el 4rgano competente
de tu comunidad auténoma, en tu ayunta-

miento o en el centro educativo.
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e Reserva de plazas en universidades pu-
blicas y posibilidad de exencién de tasas
de matricula.

e Apoyos por parte de los servicios de
atencion a personas con discapacidad de
las Universidades.

e Convocatoria de becas de residencia en
colegios y residencias universitarias de al-
gunas Universidades.

e Posibilidad de adaptaciones en los pro-
cesos de aprendizaje y evaluacion.

® En algunos centros universitarios: Reser-

va de plaza de parking para personas con
discapacidad y mobiliario adaptado.

Informacién: en tu Universidad y en los

propios colegios mayores o residencias.

¢ Becas de Fundaciéon ONCE:

— Programa de becas Oportunidad al
Talento (movilidad internacional, master y
postgrado, doctorado, investigacion y es-
tudio y deporte).

— Précticas Fundacion ONCE- CRUE
(para la realizacion de practicas externas
remuneradas).

— Becas alumni (para estudiantes de la Uni-
versidad de Navarra y la Universidad Carlos
Il de Madrid).

— Colegios del Mundo Unido (bachillera-
to internacional en el extranjero).

Informacién: en Fundacion ONCE y en la web:
http://becas.fundaciononce.es

e UNED Exenciéon del 100 % en la liqui-
dacion de todos los conceptos de ma-
tricula por servicios académicos y otros
servicios.

e Solicitud de Adaptaciones (Acceso,
Grados, Méaster, Idiomas y Doctorado).

Informacidn: en la web: http://portal.uned.es

17



Otros
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e Reduccién de requisitos para la obten-
ciéon del carnet de familia numerosa: En
el coémputo a efectos de declaracién de
la familia como numerosa general o espe-
cial, cada hijo con discapacidad se com-
puta como dos.

Informacion: En el 6rgano competente

de tu comunidad auténoma.

e Derecho a la proteccion juridica en
caso de discriminacién:

El Comité Espainol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) ofre-
ce una primera orientacioén juridica a las
personas con discapacidad y a sus orga-
nizaciones en supuestos de discriminacio-
nes y tratos desiguales de gravedad, sufri-
dos por razén exclusiva de discapacidad.

Mas informacién en https://www.cermi.es/
es/orientacion/autodefensa.

Aqui podras encontrar las formas de
presentar una queja, recurso o denuncia.

e Excepcionalmente, las personas con
discapacidad asi como aquellas que las
tengan a su cargo, podran tener derecho
a la justicia gratuita exclusivamente en
los procedimientos que guarden relaciéon
con las circunstancias de salud y discapa-
cidad que motiven este reconocimiento
excepcional, aunque superen los limites
econdmicos establecidos, y siempre que
no excedan del quintuplo del IPREM y ca-
rezcan de patrimonio suficiente.

Referencia normativa: Le 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

e En funcién de tu discapacidad, puedes
acceder a los servicios y beneficios que
concede la Ley 39/2006, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacién de Dependencia.

Informacién: en el 6rgano competente

de tu comunidad auténoma o en
tu ayuntamiento.

e Servicios de taxis adaptados para per-
sonas con movilidad reducida, promo-
viendo la accesibilidad en el transporte
(tarifas ordinarias).



Informacién: en el servicio de taxi

de tu localidad.

e Practica del deporte adaptado. Imparti-
cion de cursos.

Informacion:

Fundacion Deporte y Desafio: amplio aba-
nico de programas deportivos y activida-
des al aire libre para personas con una dis-
capacidad.

Contacto: info@deporteydesafio.com o a
través de nuestro teléfono 91 316 6389.

Fundacién También: Su fin es la integracion
social de personas que tengan algun tipo
de discapacidad fisica, psiquica y/o senso-
rial, mediante el fomento de actividades
deportivas adaptadas, de ocio y de tiempo

libre. (Tfno. 91 384 50 09, info@tambien.org
y en la web www.tambien.org).

e Posibilidad de integrarte en el Movimien-
to Asociativo de personas con discapaci-
dad en funciéon de tu tipo de discapacidad.

e Visitas guiadas por la ciudad.
e Descuentos o gratuidad en el uso de

instalaciones deportivas en determinados
municipios.

Informacién: En tu Ayuntamiento.

e Bibliotecas publicas: Servicio de présta-
mo a domicilio para personas con disca-
pacidad.

Informacién: en el 6rgano competen-

te de tu comunidad auténoma o/y en tu
Ayuntamiento.

e Descuento en entradas en cines, tea-
tros, museos, parques tematicos, edificios
de Patrimonio Nacional, exposiciones,
estaciones de esqui, etc.

Informacién: En las taquillas.

e Posibilidad de integrarte en el Movimien-
to Asociativo de personas con discapaci-
dad en funcién de tu tipo de discapacidad.

Las ventajas y utilidades enumeradas
en el presente documento tienen ca-
racter meramente orientativo, pudien-
do ser objeto de modificacion e incluso
supresion por parte de los organismos
publicos, empresas, asociaciones, etc
competentes. Las ayudas dependeran
de las convocatorias existentes en cada
momento y no siempre se aplicaran en
todos los territorios. Para mas informa-
cion consulta con tu centro base, ayun-
tamiento y/ o comunidad auténoma.

Fundacién ONCE e Inserta Empleo no se
hacen responsables de los daihos o per-
juicios por decisiones tomadas en base
a informacién difundida por este medio,
ni de posibles inexactitudes, omisiones o
errores contenidos en el mismo.
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ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
ESPANOLES (ONCE)

C/ José Ortega y Gasset, 18. 28006 Madrid.
Tel.: 91 436 53 00

Fax: 91 436 53 53

e-mail: soi@once.es

Tel.: 91 577 37 56

(OFICINA DE INFORMACION)
http://www.once.es

FUNDACION ONCE

C/ Sebastian Herrera, 15. 28012 Madrid.
Departamento de Atencion Externa (DAE)
Tels.: 91 506 89 18 / 91 506 89 19

Fax: 91 539 34 87

e-mail: dae@fundaciononce.es
http://www.fundaciononce.es

ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Oficinas centrales:

C/ Fray Luis de Ledn 11 22 pta. 28012 Madrid.

Tel.: 91 468 85 00
http://www.portalento.es

COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CERMI)

C/ Recoletos, 1 Bajo. 28001 Madrid.

Tel.: 91 468 85 00

Fax: 91 429 03 17

e-mail: cermi@cermi.es

http://www.cermi.es

PORTAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
http://www.discapnet.es

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Teléfono fijo provincial o 201 119 999
http://www.sepe.es

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

Horario de atencién presencial y telefénica al
ciudadano:

Horario de invierno: 16 de septiembre a 15 de
junio. Lunes a viernes: 9:00 a 17:30 h.
Sébados: 9:00 a 14:00 h.

Horario de verano: 16 de junio a 15 de septiembre.
Lunes a viernes: 8:00 a 15:00 h.

Sabados: 9:00 a 14:00 h.

Tel.: 901 400 100

http://www.msssi.gob.es

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES (IMSERSO)
http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm
Oficina de informacién:

Avda. de la llustracién s/n, esq Ginzo de Limia, 58.
28029 Madrid.

Tels.: 91 36389 16/ 91 363 89 09



DATOS DE ALGUNAS ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Atencioén a las Personas con Paralisis
Cerebral y Afines (Confederacién ASPACE)
C/ General Zabala, 29. 28002 Madrid.

Tel.: 91 561 40 90

e-mail: administracion@confederacionaspace.org
http://www.aspace.org

Confederaciéon Autismo Espaia (CAE)
C/ Garibay, 7 3° izg. 28007 Madrid.

Tel.: 91 591 34 09
http://www.autismo.org.es

FESPAU Confederacion Espaiiola de Autismo
C/ Garibay, 7 3° dcha. 28007 Madrid.

Tel.: 91 290 58 06

e-mail: comunicacion@fespau.es
http://www.fespau.es

Federacion Espaiiola de Dafio Cerebral
(FEDACE)

C/ Pedro Teixeira 8, planta 10. 28020 Madrid.
Tel.: 91 4178905

http://www.fedace.org

Federacion Espanola de Enfermedades
Raras (FEDER)

Servicios Centrales. C/ Castillo 49. 28009 Madrid.

Tel.: 915334008
http://www.enfermedades-raras.org

Confederacién Espaiiola de Organizaciones
en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo (FEAPS)

Avda. Ciudad de Barcelona ,108. 28007 Madrid.
Tels.: 91 556 74 13, 91 556 74 53

e-mail: feaps@feaps.org

http://www.feaps.org

Confederacion Estatal de Personas Sordas
(CNSE)

C/ Islas Aleutianas 28. 28035 Madrid.

Tel.: 91 356 58 32

e-mail: cnse@cnse.es

http://www.cnse.es

Confederacién Espaiiola de Familias de
Personas Sordas (FIAPAS)

C/ Pantoja n° 5. 28002 Madrid.

Tel.: 91 576 51 49

e-mail: flapas@fiapas.es
http://www.fiapas.es/FIAPAS/index.html

Confederacién Espaiiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
C/ Luis Cabrera, 63. 28002 Madrid.

Tel.: 91 7443600

e-mail: cocemfe@cocemfe.es
http://www.cocemfe.es/portal

Confederacién SALUD MENTAL ESPANA
C/ Hernédndez Mas, 20-24. 28053 Madrid.
Tel.: 91 507 92 48

e-mail: confederacion@consaludmental.org
https://consaludmental.org

Federacion Espaiiola de Sindrome de Down
(DOWN ESPANA)

Sede central en Madrid:

C/ Machaquito, 58. 28043 Madrid.

Tel.: 91 716 07 10

e-mail: downespana@sindromedown.net
http://www.sindromedown.net

Plataforma Representativa Estatal de
Personas con Discapacidad Fisica (PREDIF)
Avenida del Doctor Garcia Tapia, 129. Local 5.
28030 Madrid.

Tel.: 91 371 5294

e-mail: predif@predif.org
http://www.predif.org
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Somos

Inserta Empleo, |a consultora de RRHH de
Fundacion ONCE, lideres en seleccion de
profesionales con discapacidad.

Un equipo de expertos en orientacion
e intermediacion laboral para personas
con discapacidad repartidos en 33 ofici-
nas en toda Espana.
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Contamos con

Mas de 27 afios de experiencia en el sector.

Mas de 81.900 contratos laborales gestionados de personas con
discapacidad y formados a mas de 108.000 alumnos.

Mas de 250.000 candidatos con disCAPACIDAD registrados en
nuestra plataforma www.portalento.es.

Nuestros servicios no tienen coste para ti ya que estan cofinancia-
dos por el Fondo Social Europeo y Fundacién ONCE.

Te preparamos para tu futuro profesional.



Donde estamos

Inserta Andalucia

Inserta Castilla y Le6n

Sevilla Leonardo da Vinci, 13 41092 Sevilla Sevilla 954460395 Valladolid Pza. Juan de Austria, 7 -1° H 47006 Valladolid Valladolid 983223822
Malaga Cuarteles, 8 29002 Malaga Malaga 952346615 Ledn Avda. Reyes Leoneses, 14-3°C 24008 Ledn Leon 987220565
Granada Pza. del Carmen, s/n 18009 Granada Granada 958222067 Avila Plaza Abastos, 2° despacho 16 05001 Avila Avila 678575877
Cérdoba Dr. Manuel Ruiz Maya, 8 -4° 14004 Coérdoba Cordoba 957761513
Cadiz Gaitan, 10 - 2° 11403 Jeréz Cadiz 956327538 Inserta Catalunya
. a B I Sepulveda, 1-2° 8015 B | B | 932384949
Huelva Plus Ultra 1315, pl.4 21001 Huelva Huela 959540191 e ore b Lo en ol
Edificio Torrecolon

Jaén Mesa, 16 - bajo, edif. ONCE 23001 Jaén Jaén 953251216 Inserta Comunitat Valenciana

; Plaza de las Dalias s/n 5 ’ Valencia Psje. Ventura Felid, 15 - dcha. 46007 Valencia Valencia 963809999
ATk 5e. Cellulemall, el feealla. P00 Alnei Almeik GBS0 Alicante Avda. Aguilera, 43 - 4° 3007 Alicante Alicante 965116118
Ceuta C/ Duenas 2 51001 Ceuta Ceuta 600503334
Melilla O’'Donell, 24-26, bajo 52001 Melilla Melilla 952685919 Inserta Extremadura

Mérida John Lennon, 26 6800 Meérida Badajoz 924301561

Inserta Aragén Céceres Virgen del Pilar, 12 10002 Céceres Céceres 927039763
Zaragoza P° Echegaray y Caballero, 76 -4° 50003 Zaragoza Zaragoza 976258225 Badajoz Del Maestro, 3 6003  Badajoz Badajoz 924115026

Inserta Asturias Inserta Galicia
Oviedo Marqués Pidal 13 33004 Oviedo Asturias 985204388 A Coruna Juana de Vega, 15 - 3°A-B 15004 LaCoruna  LaCorufia 981145109

. Plaza de Europa, 15- A -2° Santiago de -

Inserta Baleares S Ctro. Comercial Area Central 7497 Compostela FCEIETER S ST
Palma de S Ve e 07006 Palma de Baleares 971777552 Qurense Alamec!a do Cruceiro, 9 32003 Qurense Ourense 988374726
Mallorca Mallorca Vigo Gran Via, 16 36203 Vigo Pontevedra 986441255

lishtalcananas S Inserta Madrid  Sebastian Herrera, 15 28012 Madrid Madrid 917131550
Tenerife Prqlong. Rgmon v EEE, 8 38003 ScTenerife Tenerife 922273366

Edif. Salesianos, local 11 . ) ) ‘
Las Palmas Avda. Rafael Cabrera, 3 35002 LPGrCanarias Las Palmas 928433468 Inserta Murcia Pza. San Agustin, T A, 2 30005 Murcia Murcia 968286288

Inserta Euskadi Inserta Navarra
Bilbao Pérez Galdos, 11-3%planta 48010 Bilbao Vizcaya 946790117 Pamplona Avralar, 3 - entresuelo 31002 Pamplona  Navarra 948203145

Inserta Cantabria Inserta La Rioja
Santander Fernandez de la Isla, 14-B-5° 39008 Santander  Cantabria 942232424 Logrofo Senado, 6 - planta baja 26001 Logrofio  LaRioja 941236490

Inserta Castilla - La Mancha
Toledo Reino Unido, 10 - bajo 45005 Toledo Toledo 925212455
Ciudad Real Diego de Almagro, 10 13002 Ciudad Real Ciudad Real 926211131
Guadalajara Alvarfarfanez de Minaya, 6 - bajo 19001 Guadalajara Guadalajara 949109028

23






