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stas ante una pagina
en blanco, intentando
redactar un discurso o
una circular, y ya el
simple hecho de co-
menzar te supone un
escollo: "¢écomo debo dirigirme a
quienes van a recibir este mensa-
je? éDebo decir, buenos dias com-
paneros o mejor, buenos dias
compaieras y compaineros?".
Eres consciente de que tu mensa-
je ira destinado a mujeres y hom-
bres pero, por costumbre o econo-
mia de lenguaje, tiendes a utilizar
"companeros”.

OBJETIVOS

de esta guia

Situaciones similares se repiten
cada dia en el marco de la activi-
dad empresarial. El lenguaje tra-
dicional sigue anclado en una
época en la que las mujeres no
trabajaban y los hombres no se
dedicaban a actividades conside-
radas "femeninas”. Pero los tiem-
pos han cambiado, y el lenguaje
debe adaptarse a una nueva si-
tuacion, en la que hombres y mu-
jeres tienen acceso abierto a em-
pleos, profesiones y cargos.

Las sociedades modernas se han
dotado de constituciones y leyes



fundamentales que garantizan la
igualdad entre hombres y muje-
res. Organismos supranacionales
como las Naciones Unidas o la
Unién Europea alientan la expre-
sion de esa igualdad en cada uno
de los aspectos de la vida, con el
objetivo de que cada ciudadano/a
se sienta libre, decisivo/a y parte
de la sociedad. Existen numero-
sas directrices oficiales enfocadas
a hacer realidad este fin en las
administraciones, los medios de
comunicacion o la empresa.

La finalidad de esta guia es adap-
tarse a esos principios...

Dando respuesta en el dia a
dia de la empresa, en situacio-
nes en las que quizas no habia-
mos caido, pero que pueden
estar minimizando, ocultando o
discriminando a uno de los se-
X0Ss con respecto al otro.

Ofreciendo una serie de pau-
tas practicas para mejorar el
entendimiento y respeto entre
ambos sexos a través del uso
de un lenguaje no sexista, tanto
en situaciones laborales como
sociales. Mediante ejemplos y
consejos practicos, veremos co6-
mo disminuir en nuestro trabajo
diario esas expresiones que, a

veces, ni siquiera identificamos
como sexistas.

Facilitando formulas con-
cretas para sustituir el lengua-
je sexista por uno igualitario,
para mejorar el lenguaje ha-
blado, los documentos internos
y los materiales divulgativos
de la entidad.

Aportando una herramienta
util y practica para resolver las
dudas en cuanto al uso correc-
to del lenguaje no sexista.

Contribuyendo al reconoci-
miento de la realidad social y
ayudando a hacerla mas habi-
table para las personas.

Familiarizando a las perso-
nas que lean la guia con las
estrategias no sexistas que
posee la lengua. Pretendemos
evitar la ambigledad de cier-
tos mensajes sin afear las nor-
mas gramaticales.

Mejorando las relaciones a
través del lenguaje, escribien-
do con precisién y, sobre todo,
transformandonos, transfor-
mando asi lo que queremos
que cambie.



¢Qué entendemos

como

on el término sexismo se

designa la discriminacion

de personas de un sexo por
considerarlo inferior a otro. El
sexismo abarca todos los ambi-
tos de la vida y el lenguaje es
uno de ellos” (Calero Fernandez,
M.A. "Sexismo lingdistico, anali-
Sis y propuestas ante la discrimi-
nacion sexual en el lenguaje”.
Madrid, Narcea, 1999).

El lenguaje es la herramienta
mas poderosa de la inteligencia
humana. La maxima capacidad
de expresidén del pensamiento.
Transmite la realidad, los valo-
res y el conocimiento del mun-
do. Pero sus expresiones, ya
sea por el arraigo de la costum-
bre o por el mecanismo mental
al que responden, pueden re-
sultar dafinas para la igualdad
entre los sexos. "La lengua ac-
tua como un cristal aparente-
mente transparente pero capaz
de ampliar, empequenecer e in-
cluso deformar nuestra vision”
(Instituto de la Mujer).

Discrimina o invisibiliza

a la mujer al hablar o escribir:
"Los espanoles somos lideres
en donacion de organos”,
"Nosotros aplaudimos dicha
medida”. {Nosotras también?
y, ¢qué hay de las espafiolas,
no son generosas?

Sobrevalora lo masculino:

"Es la respuesta de los
médicos...”, "los presidentes
del Gobierno y primeros
ministros de la Unidn
Europea...”. {¢Se han
mantenido al margen las
doctoras? ¢Excluyeron
intencionadamente a la

alemana Angela Merkel?

Induce a malentendidos

y a confusidon: "los expertos
en la bolsa aconsejan
vender...”, "

estan convocados”, "Una

gran oferta para nuestros



suscriptores”. No sabemos
con seguridad si la expresion
-0 los beneficios- incluyen

0 no a las mujeres.

Insiste en identificar
Humanidad con hombre,

un concepto conocido como
androcentrismo con gran
tradicién y difusién en

la mayoria de las lenguas
vivas: "el hombre es la
medida de todas las cosas”.
Al considerar a "los hombres”
ejes de toda evolucién

y experiencia, se acepta
como algo natural la
preponderancia del varon.

El sexismo linglistico puede ser
léxico o sintactico. El primero
se refiere al uso de las formas
masculinas para nombrar tanto
a hombres como a mujeres,

tratamientos de cortesia inade-
cuados, pares incorrectos, dua-
les aparentes, olvido de la mu-
jer, chistes y refranes, cargos,
oficios, palabras androcéntri-
cas, etc.

Desde el otro lado, el sexismo
sintactico, coloca el mundo bajo
la perspectiva del varon. Lo
identifica con "gente que solo
busca su pan, su hembra, su
fiesta en paz" (hombre=gente;
mujer=X), o incurre en un salto
semantico: "los ingleses prefie-
ren el té al café, también prefie-
ren las mujeres rubias a las mo-
renas"” (De nuevo, ingleses=po-
blacion inglesa; inglesas=X).
Para esta forma de sexismo, los
elementos femeninos son de se-
gunda categoria, mientras que
el masculino representa el todo,
lo universal, lo neutro.

La prueba del nueve del sexismo

El sexismo linguistico se puede detectar aplicando la regla de in-
version. Consiste en sustituir la palabra dudosa por su corres-
pondiente de género opuesto. Si la frase resulta inadecuada, es

que el enunciado es sexista.




El lenguaje sexista
expresa una MENTALIDAD sexista

El lenguaje no es la fuente de to-
dos los sexismos, sino que es el
sexismo el que impregna el len-
guaje. Cuando la discriminacion
se debe al fondo del mensaje y no
a su forma se trata de sexismo
social. La maxima "“las mujeres no

saben leer mapas” es un ejemplo
de ello. El sexismo no esta en la
frase sino en la mente de quien
habla o escucha. La constante ex-
posicion a estereotipos nos acos-
tumbra a ellos y, muchas veces,
los consideramos aceptables.

¢Yo sexista? Ni hablar

Para comprobarlo, basta con someterse a un acertijo que apro-
vecha los prejuicios para poner a prueba la agilidad mental.

“Un nifo y su padre viajan en coche cuando chocan de frente
contra otro vehiculo. En el accidente, el padre muere en el acto y
el nifio presenta graves heridas. Una ambulancia lo traslada al
hospital y es directamente ingresado en quiréfano. Pero el ciru-
jano que tiene que operarlo se niega a practicar la intervencion
porque ese nifio es su propio hijo. ;:Como es posible?”

Esta adivinanza clasica es un
ejemplo de cédmo funcionan aun
nuestras mentes, que buscan an-
tes una respuesta complicada (el
nino es adoptado, se trata de una
pareja del mismo sexo, fue fecun-

dado in vitro...) en lugar de la mas
sencilla: el cirujano es la madre.

Las raices de la discriminacion
linglistica estan en la discrimi-
nacion social: el lenguaje refle-




ja los prejuicios sociales exis-
tentes. En el camino hacia una
igualdad verdadera entre los
sexos, el lenguaje juega un pa-
pel fundamental, porque no s6-

lo es un espejo de los valores
sociales, sino que influye en
nuestro comportamiento: el
lenguaje sexista aumenta la
desigualdad.

CARACTERISTICAS
del lenguaje sexista

Se considera lenguaje sexista
aquel que ignora la existencia de
uno de los sexos con respecto a
otro; oculta su presencia publica
a través de los mensajes; mini-
miza la relevancia de hombres o
mujeres y su papel en la socie-
dad; niega el lugar o los logros
conseguidos por unos u otras;
subordina un sexo al otro, otor-

gandole una categoria inferior;
ridiculiza a un colectivo comple-
to, o insiste en los viejos estere-
otipos en vez de acoplarse a las
nuevas ideas.

En definitiva, el uso sexista del
lenguaje discrimina a uno de los
sexos. El balance general suele
saldarse en contra de la mujer.



¢El ESPANOL,

una lengua sexista?

| espafiol en si no es una

lengua sexista, pero si lo

pueden ser tanto las y los
hablantes como las y los oyentes,
dependiendo de sus interpreta-
ciones. No es necesario tener
mala intencién para que una fra-
se contenga una carga sexista.

Siendo completamente neutras,
ciertas expresiones estan inevita-
blemente asociadas, por medio
de una imagen mental, a uno u
otro sexo; nos es dificil encontrar
un referente masculino para la
expresion “"una criatura muy

delicada”, y 1o mismo ocurre con
"un lince para los negocios”:
nuestra primera visualizacion res-
ponde de forma casi automatica a
un varon con traje y corbata.

Por otra parte, las palabras ofre-
cen connotaciones muy diferen-
tes en su version masculina y fe-
menina. El propio diccionario de
la Real Academia de la Len-
gua recoge vocablos muy des-
piadados con las mujeres y acep-
ciones que, en su voz femenina,
representan una fuerte carga dis-
criminatoria.

No, no es lo mismo:

que:

zorro: (5) coloq. Hombre muy
taimado y astuto

zorra: (4) prostituta

hombre publico: (1) El que tiene presencia
e influjo en la vida social

mujer publica: (1) prostituta

golfo: (2) m. y f. Pillo, sinvergiienza, holgazan

golfa: (3) prostituta

sargento: (1) com. Mil. Suboficial de graduacién
inmediatamente superior al cabo

e inferior al sargento primero

sargenta: (2) f.Mujer corpulentaq,
hombruna y de
dura condicién

() Entre paréntesis, nimero de la acepcion de la entrada en el diccionario de la RAE.



Matices aparte, es en sus cons-
trucciones directas y en su uso
cotidiano donde el espafnol se

La

manifiesta como un lenguaje con
gran potencial sexista. Muchos
son los ejemplos.

frente

a las directrices administrativas

El lenguaje no sexista es una
cuestion que se presta a polémi-
ca y discusidn. Quienes se han
manifestado en contra alegan
que lleva a una complicacion lin-
guistica, a expresiones mas lar-
gas y duplicaciones para tomar
en cuenta ambos sexos, al uso
de barras, arrobas y otros recur-
sos que consideran "extrafos" a
la economia y funcionalidad de
los mensajes. Sin embargo, utili-
zar un lenguaje no sexista no es
s6lo cuestidon de cortesia y bue-
nas maneras, sino que se funda-
menta en el derecho a la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Uno de los frentes mas contro-
vertidos surge al plantear la pre-
gunta "équién manda en el len-
guaje?". Desde hace casi tres si-
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glos, la Real Academia Espafiola
(RAE) tiene el cometido de "esta-
blecer los criterios de propiedad
y correcciéon de la lengua", asi
como contribuir a su esplendor.
Su principal mision, segun refle-
ja en los Estatutos que regulan
su funcionamiento, "es evitar
que los cambios que experimen-
te la lengua espafiola en su cons-
tante adaptacion a las necesida-
des de sus hablantes quiebren la
unidad que mantiene en todo el
ambito hispanico".

Por su parte, las diferentes Admi-
nistraciones espanolas (locales,
autonomicas o nacional) han
adoptado una serie de pautas lin-
glisticas de obligado cumplimien-
to en su vertiente oficial que van
desde la denominacién de ciuda-



des vy territorios al uso no discri-
minatorio del lenguaje. La aplica-
cion de estas normas se cifie al
ambito nacional y se desvia a me-
nudo de las disposiciones de la
Academia, que afectan los 400
millones de personas que forman
la comunidad hispanohablante.
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En los Ultimos afios se han acen-
tuado las discrepancias entre la
institucién garante de la lengua
espafola y el colectivo que defien-
de la implantacion de un lenguaje

no sexista, integrado principal-
mente por personalidades politi-
cas y activistas de la igualdad, en-



tre quienes se cuentan mentes de
gran solvencia intelectual.

La RAE se ha resis-
tido a aceptar el
término "miembra",
como se le recla-
maba desde varios
ministerios y se ha
negado a desplazar
el término "sexo"
en favor de "géne-
ro" cuando se refie-
re a la discrimina-
cion o la violencia
contra las mujeres.
La agencia EFE informaba el 2 de
noviembre de 2006 de la res-
puesta de la Real Academia Espa-
flola @ una consulta del Parlamen-
to Andaluz: advertia de que los

Las

En su uso académicamente co-
rrecto, el espafol presenta algu-
nos aspectos que chocan de fren-
te con los esfuerzos por erradicar
el sexismo y fomentar la igualdad.

El principal es la utilizacion del

{2

desdoblamientos linglisticos de
género en los textos normativos,
como por ejemplo
'el diputado, la di-
putada’, son «inne-
cesarios, inadecua-
dos y generadores
de un lenguaje arti-
ficioso».

La polémica sigue
viva. Mientras las
Administraciones
exigen la adecua-
cion del espafiol a
la igualdad, la RAE
defiende su propia norma. Esta
guia recurre a la riqueza del
idioma espafol para ofrecer a la
igualdad soluciones correctas y
aplicables.

del espanol

masculino como genérico pa-
ra designar un colectivo com-
puesto por hombres y mujeres.
Entre los mas comunes se en-
cuentra “/os padres” para desig-
nar a la vez al padre y la madre;
y lo mismo ocurre con los abue-



los, hijos, hermanos, trabajado-
res, familiares, parientes, des-
empleados, ciudadanos, contri-
buyentes, habitantes, votantes,
usuarios, beneficiarios, conyu-
ges, herederos, propietarios,
arrendatarios, beneficiarios, ac-
cionistas, peatones, clientes,
viandantes, empresarios, emple-
ados, manifestantes, afiliados,
televidentes... y cientos de pala-
bras utilizadas a diario en docu-
mentos administrativos, medios
de comunicacién y conversacio-
nes privadas. El resultado: las
mujeres se vuelven invisibles en
una sociedad de la que forman
parte al 50%.

La tradicion androcentrista
europea también representa un
escollo intelectual para que las
mujeres se vean reconocidas
como parte de la Humanidad.
Expresiones, citas y dichos de
uso frecuente ahondan en la in-
visibilidad femenina.

“"El hombre es un lobo para el
hombre”

"El hombre es el unico animal
que tropieza dos veces en la
misma piedra”

"El hombre es la medida de to-
das las cosas”

“"El hombre propone y Dios dis-
pone”

En usos menos solemnes, el len-
guaje también se contagia de la
masculinizacion de las expresio-
nes, y el espafol es rico en locu-
ciones en las que la mujer care-
ce de espacio propio:

Hablar de hombre a hombre
Bl hombre de la calle
El espafolito de a pie

En cuanto a las profesiones, la
progresiva incorporaciéon de las
mujeres a todos los sectores y
niveles del trabajo remunerado
ha obligado a actualizar la lista
de cargos para adecuarlos a su
correcto tratamiento cuando
son ocupados por seforas.
Tampoco este campo semantico
se ha visto exento de polémica.
Pero es precisamente aqui don-
de se libra una de las batallas
decisivas del lenguaje no sexis-
ta. Y no sélo porque representa
de forma expresa un reconoci-
miento oficial y publico de los
logros de quienes han accedido
a esas profesiones, sino tam-
bién por el impacto positivo que
supone para las legitimas aspi-
raciones de otras mujeres.



Aspectos positivos

de la

L.a tradicion espafiola, tanto en
Espafia como en Hispanoameéri-
ca, ha otorgado algunas ventajas
a las mujeres respecto a otras
culturas como la anglosajona o
escandinava.

La mas valiosa de ellas es la
conservacion del apellido fa-
miliar, independientemente del
estado civil, y su incorporacién a
la descendencia aunque, por
desgracia, tras el del marido,
aunque en algunas sociedades,
como la espafola, ya se contem-
pla la posibilidad de trasponer
los apellidos segun las preferen-
cias familiares. El derecho al
nombre no es cuestién baladi
cuando se piensa que en las so-
ciedades punteras en cuestiones
de igualdad, como la holandesa,
para una mujer es una auténtica
odisea burocratica recuperar su
propio apellido tras un divorcio.

También ha sido relativamente
sencillo feminizar las profesiones
en espafol, desde luego, mas
que en inglés. Con excepciones,
afadir una simple "a” a las exis-
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espanola

tentes ha sido mas facil que bus-
car una palabra de consenso a
“"policeman”, "businessman” o
"postman”, que han representa-
do un serio problema cuando las
sociedades anglohablantes se
han propuesto ponerse al dia en
cuestiones de igualdad.

El diferente uso de los pronom-
bres posesivos (his, her) y su re-
ferente masculino/femenino re-
presenta un serio problema en
inglés (el masculino actiua como
genérico), algo que evita el flexi-
ble "su” castellano.

El tuteo, cada dia mas extendido
tanto en el ambito politico como
en los medios de comunicacion o
la empresa, hace mas directas las
relaciones y facilita la inclusion de
expresiones que sustituyen pala-
bras discriminatorias ("Unete al
equipo” es una forma mas abierta
y positiva de reclutar personal que
"Seleccionamos vendedores”). En
lenguas mas ceremoniosas, como
por ejemplo el francés, resulta
muy dificil sortear los tratamien-
tos con tanta holgura.



El TRATO IGUALITARIO entre
mujeres y hombres, es un
PRINCIPIO JURIDICO democratico

El lenguaje no sexista se funda-
menta en la legislacién internacio-
nal y nacional sobre la igualdad
entre mujeres y hombres, preocu-
pacion que surgidé con fuerza en
los afios 80 del siglo pasado. Des-
de la Convencion sobre la eli-
minacion de todas las formas
de discriminacion contra la
mujer, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas
en 1979 y ratificada por Espafa
en 1983, la legislacion espafiola
toma en consideracion la igualdad
entre mujeres y hombres.

El articulo 14 de la Constitu-
cion Espanola proclama el de-
recho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén del se-
X0, mientras que la Ley organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la igualdad efectiva de muje-
res y hombres pretende facilitar
las condiciones adecuadas para
acabar con la desigualdad com-
batiendo todas las manifesta-
ciones de discriminacion.
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La Ley de Igualdad observa si-
tuaciones concretas relacionadas
con el uso del lenguaje y el articu-
lo 14 establece las bases de un
lenguaje inclusivo: “La implanta-
cién de un lenguaje no sexista en
el ambito administrativo y su fo-
mento en la totalidad de relaciones
sociales, culturales y artisticas.”

En su articulo 37, la Ley de Igual-
dad define que los medios de co-
municacion publicos deben utilizar
el lenguaje de forma no sexista , y
en el articulo 28, referente a la
Sociedad de la Informacion, se re-
coge que en todos los proyectos
de tecnologia de la informacién y
de la comunicacién sufragados
con dinero publico, los contenidos
y el lenguaje no seran sexistas.

Los articulos 37-41 regulan el tra-
tamiento igualitario de las muje-
res y hombres en los medios de
comunicacion y en la publicidad,
velando por la utilizacién no sexis-
ta del lenguaje.






| lenguaje refleja nues-
tra realidad, el sistema
de normas y valores
que se aplican en nues-
tro entorno. Hay es-
cuelas de pensamiento
que determinan que las fronteras
y barreras del lenguaje forman los
limites de nuestro mundo, a partir
de la maxima de Wittgenstein:
"Los limites de mi mundo son los
limites de mi lenguaje”. Una es-
cuela de tan rabiosa actualidad co-
mo la programaciéon neurolinglis-
tica (PNL), defiende que el uso del
lenguaje llega incluso a definir
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LENGUAJE SEXISTA

aprender a detectarlo
Y saber solucionarlo

nuestro comportamiento indivi-

dual y colectivo.

No cabe duda de que las expre-
siones y términos utilizados en
nuestra oficina o circulos sociales
no sélo influyen en nuestra ma-
nera de comportarnos ante cier-
tas personas, sino que son el fiel
reflejo del respeto que sentimos
por ellos y del ambiente que ge-
neramos. Decir a una nueva se-
cretaria de departamento nada
mas comenzar: "Oye, nifna, ¢me
puedes traer dos cafés, que ten-
go visita?”.. tal vez no sea la
manera mas eficaz de crear un
buen ambiente laboral.



del espanol sexista

El

Hasta que no se nos llama ex-
presamente la atencion sobre el
sesgo que suponen, estas frases
nos resultan perfectamente acep-
tables:

"Todos debemos esforzarnos
en alcanzar los objetivos”

"El que desee llegar en
transporte publico...”

"La escuela se ha construido
gracias a la generosidad
de los donantes”

"El descuento se aplicara a los
diez primeros empleados
que...”

"A todos los interesados en el
puesto vacante...”

"La reunion es solo para
directivos”

"El sequro mds barato para
buenos conductores...”
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masculino

Sin embargo, al leer estas frases
desde el punto de vista de una
mujer, queda un amplio espacio
para la duda: éTambién yo debo
esforzarme? ¢Debo llegar en mi
coche? ¢éSirvié para algo mi do-
nativo? éMe haran descuento a
mi también? ¢{Solo los hombres
optaran al puesto vacante? ¢éLas
directivas quedamos fuera? ¢Es
mejor tener mi seguro a nombre
de mi esposo?

¢Realmente, una palabra en
apariencia tan inocente como
todos es sexista cuando se utili-
za para englobar a ambos se-
x0s? Gramaticalmente su uso es
correcto, pero segun muchos
expertos en lenguaje no sexista,
se trata de una expresidon que
se debe evitar. ¢Y cdmo solucio-
nar esta situacion? Las pautas
de lenguaje no sexista aconse-



jan expresiones neutras: todo
el mundo, todo el equipo, todo
el grupo.

Situaciones como ésta nos ro-
dean en nuestro dia a dia profe-
sional y nos obligan a tomar de-
cisiones muy deprisa. Algunas
veces no tenemos (0 creemos
no tener) ni tiempo ni ganas
para reflexionar sobre el len-
guaje; otras, sencillamente, sa-
bemos que se trata de una ex-
presién sexista, pero no se nos
ocurre otra igual de descriptiva.

¢Como sustituir, por ejemplo, la
expresion algunos empresarios
avanzados? La pauta no sexista
apunta el uso del colectivo E/
empresariado avanzado que, a
pesar de tratarse de una voz
masculina, incluye de forma re-
al a hombres y mujeres. Tam-
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bién podriamos decir /la clase
empresarial.

El uso del masculino genérico es
ambiguo y presta a una mala in-
terpretaciéon, porque el género
masculino en plural puede definir
al sexo masculino so6lo o a ambos
sexos (los politicos, los ciudada-
nos, los usuarios), mientras que
el genérico femenino solo define
al femenino (/as amigas, las pe-
riodistas, las jovenes). Esto pue-
de dar lugar a la discriminacion y
la ocultacion de la mujer.

Y lo mismo ocurre cuando prefe-
rimos emplear quien/quienes en
vez de la construccién determi-
nante+relativo (el/los que): am-
bas expresan lo mismo, pero la
primera, desde el punto de vista
del lenguaje no sexista, es la uni-
ca que incluye a los dos sexos.



Once opciones validas frente al genérico masculino
(y el lenguaje sexista)

El espafiol ofrece, al menos, once formas gramaticalmente correctas y
aceptables de sortear el sexismo del genérico. Asimilarlas es muy Uutil,
pues nos serviran para evitar otras férmulas de sexismo en el lenguaje.

1) El colectivo
El espafol es rico en palabras que incluyen a un conjunto de
hombres y mujeres:

Expresion comuin Expresion no sexista
Los trabajadores La plantilla

Los chicos El grupo de j6venes

Los nifios La infancia

Los ciudadanos La ciudadania

2) Perifrasis y expresiones compuestas
Con varias palabras podemos reorientar en sentido sexista del

genérico:
Expresion comun Expresion no sexista
Los politicos La clase politica
la representacién politica
Los gallegos La poblacién gallega
el pueblo gallego
la gente de Galicia
Los profesores El profesorado
el cuerpo docente
el personal docente
Los sirvientes El servicio doméstico
Los ancianos Las personas mayores

20



3) Cargos e instituciones para representar a las personas
“Los directores del proyecto presentaran las instrucciones generales,
mientras que /os asesores facilitaran sus informes a la secretaria del
departamento y el becario elaborara un resumen para los contables”.

Tal como esta formulada esta frase se desprende que los directo-
res, asesores y contables son varones, que el becario también lo
es y que la unica mujer involucrada en el proyecto es la secreta-
ria. Para no excluir a las integrantes femeninas de los diferentes
equipos, la propuesta no sexista puede recurrir, en buena parte de
los casos, @ nombrar a las personas segun sus cargos o las enti-
dades a las que pertenecen:

“La direccion del proyecto presentara las instrucciones generales,
mientras que el equipo asesor facilitara sus informes a /a secreta-
ria del departamento y el becario elaborara un resumen para e/
departamento de contabilidad”.

Cuando la frase y el contexto nos los permiten, podemos sustituir
los genéricos masculinos por alusiones a cargos, instituciones o
profesiones siguiendo estos ejemplos:

Expresion comun Expresion no sexista
Los tutores La tutoria

Los jueces La judicatura
Los ministros El Ejecutivo

Los profesores El profesorado
Los alumnos El alumnado
Los abogados La abogacia
Los subdirectores La subdireccién
Los redactores La redaccién
Los inspectores La inspeccion
Las enfermeras La enfermeria
Los criticos La critica
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4) Desdoblamiento

Nombrar expresamente y de forma individual a cada sexo es la
féormula mas sencilla e inmediata de utilizar el lenguaje no sexista:

Expresion comin

Expresion no sexista

Los candidatos

Los candidatos y las candidatas

Los estudiantes

Los y las estudiantes

Los clientes

Los clientes y las clientas

Los y las clientes

5) Recursos graficos: Barras, arrobas y guiones
Estos signos ofrecen soluciones sobre todo a textos abreviados,
mensajes cortos y formularios. El éxito de su uso radica en su
sencillez y ahorro de espacio; el problema, en su cuestionable
correccion linguistica.

Las barras son formales y aplicables en casi cualquier caso; la
arroba -que no es un simbolo propiamente linglistico, pero que se
ha popularizado gracias a su uso en la Red- es mas adecuada para
contextos informales, publicidad e Internet; el guién estda menos
extendido e interrumpe de forma grafica la lectura.

Aunque el uso del simbolo @ soluciona muchas situaciones y resulta
cémodo, no se trata de un signo linglistico que defina a ambos
sexos. Se recomienda su empleo sélo en la comunicacion interna e
informal.

Expresion comun | Expresiéon no sexista

El-la consumidor-a
client@
Los-las estudiantes

El/la consumidor/a
El/la cliente/a ¢ El-la cliente-a -«
Los/las estudiantes ¢

El consumidor

El cliente

Los estudiantes

nin@s
nin@s

Los/las ninos/as °
Los-las ninos-as °

Los ninos
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6) Explicaciones y especificaciones expresas
Afadir una aclaracion al genérico masculino para que incluya tam-
bién al sexo femenino es una solucidon que expande el lenguaje,
pero clarifica y evita malentendidos:

Expresion comun Expresion no sexista

Los jovenes podran Los j6venes, tanto chicos como
solicitar plaza... chicas, podran solicitar plaza...
Animamos a los congresistas | Animamos a los congresistas,

a participar en tanto a hombres como a mujeres,
el torneo de golf a participar en el torneo de golf

7) Omision de pronombres y determinantes
Una de las ventajas del idioma espafiol es que, en muchos casos,
pueden eliminarse los articulos, pronombres o personas del verbo
sin que las frases pierdan su sentido:

Expresion comun Expresion no sexista
A partir del 1 de mayo, A partir del 1 de mayo,
podran presentar podran presentar

su declaracion los su declaracion
contribuyentes de... contribuyentes de...
Nosotros no No nos hemos opuesto
nos hemos opuesto Al encuentro acuden

Al encuentro acuden representantes

los representantes provinciales

provinciales

8) Determinantes y pronombres sin género
Antes de incurrir en graves errores gramaticales capaces de en-
cender el debate publico, como ocurrié hace un tiempo con la pa-
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labra "miembra”, es interesante conocer qué recursos neutros
ofrece el espafiol para eludir el genérico masculino:

Expresion comin Expresion no sexista
A la reunién deberan asistir A la reunion debera asistir
todos los miembros del comité | cada miembro del comité
Que levante la mano Que levante la mano

el que esté quien esté a favor

a favor de la propuesta de la propuesta

Los que prefieran Quienes prefieran

votar por correo... votar por correo...

Los que estén comprometidos Quienes tengan

de antemano un compromiso anterior

9) Conjugacion impersonal
Las construcciones impersonales (por ejemplo, con "se”) pueden
prestar buenos servicios al lenguaje no sexista:

Expresion comun Expresion no sexista
Durante los préximos dias Durante los préximos dias
el director decidira se decidira

qué medidas tomar qué medidas tomar

Todos los empleados Para acceder a la cocina es
utilizaran gorros para imprescindible utilizar gorro
acceder a la cocina

Durante 10 dias los Durante 10 dias se tiene
compradores tienen la opcién la opcién a la devolucién

10) Lenguaje directo
El lenguaje publicitario, el marketing y los medios de comuni-
cacion son conscientes de que la linea recta es el camino mas
corto y eficaz entre quien emite y quien recibe un mensaje. En
determinados contextos, "tu” y “"usted”, entre otras formas de
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dirigirse a la persona como si fuera Unica, son opciones eficaces

y no sexistas:

Expresion comin

Expresion no sexista

Los clientes que decidan
comprar en mayo, tendran
descuentos adicionales

Si decides comprar en mayo,
tendras descuentos
adicionales

Necesitamos empleados en

el departamento de Sistemas

El departamento de Sistemas
te necesita
¢Quieres trabajar en Sistemas?

Precisamos voluntarios para
organizar la fiesta de Navidad

Ayudanos a organizar
la fiesta de Navidad

¢Qué opinan nuestros oyentes?

&Y usted qué opina?

¢Quieres formar parte de

nuestra comunidad de usuarios?

Unete a nuestra comunidad

11) Formas no personales del verbo
El lenguaje no sexista tiene buenos aliados en el infinitivo y el

gerundio:

Expresion comin

Expresion no sexista

Es imprescindible que los

trabajadores cuiden su espalda...

Es imprescindible
cuidar la espalda...

Los que paguen
con antelacion obtendran
un descuento del 8%

Pagando con antelacién
se obtiene
un descuento del 8%

No todos los genéricos

en masculino son sexistas
Hay que distinguir entre los sus-
tantivos de doble forma (nifa-ni-
Ao, profesor-profesora, emplea-
do-empleada) y genéricos, que
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sblo tienen un determinante: /a
victima, el personaje, el familiar,
el bebé... En estos ultimos, la co-
rreccion gramatical exige el uso
del género dado: no se trata de
lenguaje sexista.



NOSOTROS, unos y todos

Se trata de una extension del
genérico en la que el lenguaje se
sirve de estas palabras para re-
ferirse a hombres y mujeres.

Uno, unos. En discursos, publici-
dad, articulos o manuales, se sue-

le recurrir al "uno” en su funcion
impersonal: pero sigue siendo
masculino y singular. Llevarlo a
una expresion no sexista es facil
gracias a las pautas indicadas pa-
ra evitar el genérico masculino o
acudiendo a la palabra "persona”.

Expresion original

Recurso no sexista

Expresion no sexista

En ese momento, uno
se da cuenta de que...

Lenguaje directo

En ese momento
te das cuenta de que...

Cada uno es como es

Pronombre neutro

Cada cual es como es

“persona”

Cada persona es como es

Uno no se plantea
recurrir a un abogado
hasta que...

Pronombre neutro

Nadie se
plantea recurrir

Unos dijeron que si,
otros que no

“persona”’

Algunas personas dijeron
que si y otras que no
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Nosotros, vosotros y ellos.
Frecuentes en discursos, circu-
lares y comunicados, las perso-
nas del verbo tienen en espafiol
una gran ventaja sobre otros
idiomas: no se requiere su pre-

sencia constante. Al obviar los
plurales en su vertiente mascu-
lina, solucionaremos algunas
rémoras del lenguaje sexista
sin cambiar el sentido exacto de
la frase:

Expresion comin

Expresion no sexista

Lo que vosotros queréis es...

Lo que queréis...

Nosotros hemos estado
trabajando en ello

Hemos estado
trabajando en ello

Eso fue lo que nos
respondieron ellos

Eso fue lo que
nos respondieron

Todos. Es muy corriente al ha-
blar o escribir, tiene opciones
no sexistas muy sencillas: bas-

taria con sustituir esta palabra
por la expresion "todo el mun-
do" o "la totalidad":

Expresion comin

Expresion no sexista

Todos salen ganando

Todo el mundo sale ganando

Buenas noticias para todos

Buenas noticias
para todo el mundo

Todos los asistentes a la Asamblea

La totalidad de la Asamblea
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Pronombres + relativo

El que; los que; aquellos que; al-
gunos que; unos que; otros que...
Para evitar frases formadas con el

masculino como relativo, pode-
mos emplear los pronombres
quien, quienes o cualquiera:

Expresion comin

Expresion no sexista

El que quiera formar
parte del proyecto...

Quien quiera formar
parte del proyecto ...

Los que quieran formar
parte del proyecto...

Quienes quieran formar
parte del proyecto...

Cualquiera que quiera formar
parte del proyecto...

Aquellos que quieran formar
parte del proyecto...

Algunos que no constaban
en el censo elevaron una queja

Quienes no constaban
en el censo elevaron una queja

Unos que no habian recibido
la propuesta pidieron la copia
a otros que si la tenian

Quienes no habian recibido
la propuesta pidieron la copia
a quienes si la tenian

EL HOMBRE,
¢medida de todas las cosas?

El hombre comenz6 a cultivar la
tierra..”. Y la mujer, ¢acaso si-
guié cazando? El término "hom-
bre” tiene un uso muy extendi-
do como referente de "ser hu-
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mano” o "persona”, pero tam-
bién es sindnimo de "varon”.

Dicha costumbre, herencia de
la tradicion androcéntrica de



nuestra cultura, representa un
escollo intelectual para que las
mujeres se vean reconocidas
como parte de la Humanidad.
Expresiones, citas y dichos de
autores clasicos ahondan en la
invisibilidad femenina. En usos

también se contagia de la mas-
culinizacién de las expresiones,
y el espafiol es rico en locucio-
nes en las que la mujer carece
de espacio propio. équé se pue-
de hacer frente a las frases he-
chas? Algunas tienen opciones,

menos solemnes, el

lenguaje

otras, no tanto:

Expresion comun

Expresion no sexista

El hombre es un lobo
para el hombre

Formulada por Plauto en latin siglos
antes de Cristo y revitalizada por
Thomas Hobbes en el siglo XVII, esta
frase es una cita literal de sus autores.
De cambiarse no seria reconocible.

El hombre es
la medida de
todas las cosas

La méaxima de Protagoras se convirtié
en lema del humanismo moderno

en el siglo XIV. Nada hace pensar que
se profana su sentido al reformularla:
”El ser humano es la medida

de todas las cosas”

El hombre es el Unico animal
que tropieza dos veces
en la misma piedra

El ser humano es el Gnico animal
que tropieza dos veces
en la misma piedra

El hombre propone
y Dios dispone

Dado que suele pasar por un refran
castellano y pocos conocen que se
trata de una frase del poeta italiano
Ludovico Ariosto (S. XVI), bien

puede “actualizarse” desde la
perspectiva no sexista: “Las personas
proponen y Dios dispone”

Hablar de hombre a hombre

Hablar de 10 a t0

El ciudadano comuin

La gente comUn

El hombre de la calle

La gente de la calle

El espanolito de a pie

Las personas de a pie
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Para no generar malentendidos,
el uso de la palabra hombre
deberia utilizarse cuando se re-
fiere al vardn. Para otros usos,

podemos recurrir a expresiones
como "Humanidad"”, "ser huma-
no", "persona”, "gente" o al

desdoblamiento:

Expresion comun

Expresion no sexista

El hombre comenzé
a cultivar la tierra

La Humanidad
comenzo a cultivar la tierra

El ser humano comenzo
a cultivar la tierra

Desde tiempos inmemoriales,
el hombre se ha interesado...

Desde tiempos inmemoriales,
las mujeres y los hombres
se han interesado...

LLa forma en la que nos dirigimos
a las personas revelan mucho so-
bre nuestra mentalidad. Al hablar
en nombre de nuestra empresa,
debemos cuidarnos de usar un
lenguaje exento de sexismo.

“'éSenora o senorita?” Cuando el
genial Bobby Deglané hacia esta
pregunta en la radio de los anos 50
y la interpelada respondia "sefori-
ta”, el mitico locutor tenia una ré-
plica que ha pasado al imaginario
colectivo: “porque usted lo quiere,
seforita, porque usted lo quiere”.
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Los tratamientos reservados a la
mujer forman parte, mas que del
uso correcto del lenguaje, de las
convenciones sociales. En este te-
rreno, la discriminacion se multi-
plica por dos. No esta claro, como
ocurre en inglés, qué separa hoy
en espanol a una senora de una
seforita, puesto que puede refe-
rirse tanto al estado civil como a
la edad. En cualquiera de los dos
casos, en el mundo de la empre-
sa, se trata de una informacion
irrelevante. Lo correcto es dirigir-
se a las mujeres como "senoras”,



como ya se hace de forma gene-
ral en Francia o Alemania.

“"Estimado Sr.: le remito mi cu-
rriculum...”. En 2005, el porcen-
taje de mujeres empleadas en los
departamentos de Recursos Hu-
manos supero al de hombres. Las
posibilidades de que un curricu-
lum llegue a manos de un "“Esti-
mado Sr.” son menores de que
llegue a una "Estimada Sra.”. Y lo
mismo ocurre con cartas de mar-
keting directo, las notificaciones a
clientes o a proveedores o las pe-
ticiones de cualquier tipo. Al en-
cabezar una carta, se abren dos
opciones: o enterarse exacta-
mente del nombre del destinata-
rio, o utilizar formulas abiertas a

los dos sexos: sefior/a, estima-
do/a sefor/a, estimados-as sefo-
res-as o sefioras y sefores.

Formularios. Se debe evitar
que los textos parezcan dirigidos
a un unico sexo. En la documen-
tacidn escrita se tiene que prever
que tanto un hombre como una
mujer puedan rellenar un impre-
so. Para ello, se puede recurrir a
formas neutras (para profesiones
o titulos), a las dobles férmulas,
a los colectivos... El objetivo es
evitar que la condicion sexuada
de la mujer sustituya su identi-
dad social o profesional.

He aqui algunas propuestas de
férmulas no sexistas a fin de solu-

Expresion comun

Expresion no sexista

Don, Senor

D./Dna., Sr./Sra.

El firmante

El/la firmante
Firmado:

Domiciliado en

Con domicilio en

Nacido en

Lugar de nacimiento

Vecino de

Residente en

Licenciado en
Diplomado en

Con Licenciatura en
Con Diploma en

NOmero de Afiliado
a la Seguridad Social

NOmero de Afiliaciéon
a la Seguridad Social

Con certificado de discapacitado

Con certificado de discapacidad

Destinatario:

Para:




cionar un problema en los formu-
larios: la escasez de espacio.

Deferencia. El signo de los tiem-
pos es evitar cualquier discrimina-
cion. También en contextos socia-
les mas o menos formales, el len-
guaje debe adquirir formas que
respeten cualquier opcidn perso-
nal defendida como derecho.

En espafiol, la expresion histori-
ca no sexista por excelencia na-
cid de una rima: "Tanto monta,
monta tanto, Isabel como Fer-
nando”. La mutua equidad de
rango que los Reyes Catdlicos se
concedian empezaba por romper
el binomio que, en nuestra len-
gua, nombra al hombre siempre
antes que a la mujer y que sélo
enroca los términos por cortesia.

Quienes han estudiado la influen-

¢Como suena la expresion “a la
celebracion estan invitados los
técnicos acompariados de sus
mujeres”? ¢Cabe deducir que no
estan invitadas las técnicas de la
empresa, ni sus maridos? Ade-
mas, ées que van a pedir actas de
matrimonio en la puerta, y por
eso no invitan tan sencillamente a
la pareja?

la importancia
del orden de las palabras
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cia de esta costumbre en el len-
guaje sexista proponen que se
vayan introduciendo formulas
que también “rompan” esta tradi-
cién, incluso en parejas célebres,
como brecha hacia una mentali-
dad no sexista:

Dofa Letizia y don Felipe
Chicas y chicos

Dalila y Sanson

Eva y Adan

Senores y Seforas



Tanto los documentos de carac-
ter interno como los administra-
tivos deben dirigirse a ambos se-
x0s de una forma igualitaria, no
discriminar ni @ hombres ni mu-
jeres, y guardar un cuidado ex-
haustivo en el uso de expresio-
nes referidas a las usuarias y los
usuarios de los servicios, asi co-
mo a los publicos internos.

Se recomienda utilizar nombres
con género cuando sabemos el
sexo de nuestros interlocutores,
especialmente cuando se trata
de profesiones. Cuando nos diri-
gimos a un colectivo mixto, es
necesario evitar el masculino ge-
nérico y utilizar colectivos, des-
doblamientos y dobletes, expli-
cados a continuacion.

La orden del 22 de marzo de 1995

en femenino,
cargos Yy titulos
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del Ministerio de Educacion y Cien-
cia adecua la denominacién de los
titulos académicos segun el sexo
de quien los obtenga, aunque aun
persisten algunos de la “vieja es-
cuela” en el lenguaje administrati-
vo, especialmente en el hablado.

Ciertos titulos -entre ellos maestra
y maestro, profesora y profesor, li-

cenciada y licenciado- ya son de
uso comun en nuestro lenguaje
mientras que algunas otras titula-
ciones se pueden prestar a equi-
vocaciones.

En la lista que facilitamos a conti-
nuacion, se refleja el uso correcto
del femenino y masculino en los ti-
tulos académicos y, a continua-
cién, en algunas denominaciones
de profesiones:



C'Hombre Q Mujer
Graduado en... Graduada en...
Técnico Técnica
Técnico superior Técnica superior
Bachiller Bachiller
Diplomado Diplomada
Maestro Maestra

Ingeniero, Ingeniero técnico
Arquitecto, Arquitecto técnico
Graduado Social Diplomado
Doctor ingeniero

Licenciado

Profesor,

Profesor especializado

Ingeniera, Ingeniera técnica
Arquitecta, Arquitecta técnica
Graduada Social Diplomada
Doctora ingeniera

Licenciada

Profesora,

Profesora especializada

Médico especialista
Doctor

Enfermero,

Enfermero especialista
Técnico deportivo

Médica especialista
Doctora

Enfermera,

Enfermera especialista
Técnica deportiva

Tutor

Monitor

Pintor

Jefe

Funcionario
Auténomo
Empresario
Representante (el)

Tutora

Monitora

Pintora

Jefa

Funcionaria
Auténoma
Empresaria
Representante (la)

Cocinero Cocinera
Concejal Concejala
Alcalde Alcaldesa
Ministro Ministra
Presidente Presidenta
Director Directora
Diputado Diputada
Consejero Consejera
Interventor Interventora
Tesorero Tesorera
Encargado Encargada

Coordinador

Coordinadora
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BUENAS ARMAS para invertir
expresiones sexistas

Desdoblamiento de SUJETOS,
determinantes y ADJETIVOS

Importante: respetar la concordancia.

Expresion comuin Expresion no sexista

Los expertos Los expertos y las expertas

Los expertos consultados Los expertos y las expertas
consultados y consultadas

Los fiscales Los y las fiscales

Los fiscales Los y las fiscales

encargados del caso que se encargan del caso

Todos Todos y todas

Todos los representantes Todos y todas

los y las representantes

q_
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Formulas IMPERSONALES,
neutras y COLECTIVOS

Importante: preservar el sentido original.

Expresion comun Expresion no sexista
Los espanoles Las poblacién espaiola

El pueblo espaiiol

La ciudadania espanola
Los artistas La comunidad de artistas
Los habitantes La poblacién
Los funcionarios El funcionariado
Los jueces La Judicatura
Los fiscales La Fiscalia
Los abogados La abogacia
Los periodistas La profesién periodistica
Los médicos y las enfermeras El personal médico-sanitario
Los directivos El equipo directivo
Los mayores Las personas mayores
Los presos La poblacién reclusa
Los enfermos La poblacién enferma
Los discapacitados Las personas con discapacidad
Los politicos La clase politica
Los empresarios El empresariado
Los desempleados La poblacién empleada
Los examinadores El tribunal
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Barras, ARROB@S y guiones

Decantarse por uno u otro, sin mezclarlos.

Expresion comun

Expresion no sexista

Los expertos

Los/las expertos/as
Los-las expertos-as
L@s expert@s

Los expertos consultados

Los/las expertos/as consultados/as
Los-las expertos-as consultados-as
L@s expert@s consultad@s/@s

Los fiscales

Los/las fiscales

Los-las fiscales

El cargo alude a un contexto
formal en el que no cabe

el uso del signo @

Los fiscales
encargados del caso

Los/las fiscales encargado/as del caso
Los-las fiscales encargados-as

Todos

Todos/as
Todos-as
Tod@s

Todos los representantes

Todos/as los/las representantes
Todos-as los-las representantes
Tod@s I@s representantes
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LENGUAJE DIRECTO

Importante: Evitar caer en un uso extremadamente coloquial.

Expresion comun Expresion no sexista
Si estd interesado, Si te interesa,

contacte con RRHH contacta con RRHH
Habra bocadillos para Habra bocadillos

todos los asistentes para quienes acudan

Los participantes seran El traslado hasta
conducidos en autobus el auditorio se

hasta el auditorio realizara en autobus
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RIQUEZA DE LENGUAIJE
para sortear problemas

Saber expresarse bien, especial-
mente por escrito, es una gran
ventaja a la hora de eludir los
obstaculos del lenguaje sexista
sin que el texto pierda fluidez.

Retorcer demasiado el idioma
puede derivar en una pérdida de|

mensaje. El lenguaje no sexista
debe cumplir su funcion principal
-servir para que las personas se
entiendan- sin perder de vista
otra de suma importancia: no
agredir ni minimizar a ninguno de
los sexos. Con un buen estilo es
mas facil conseguir la igualdad.

Zancadillas estilisticas. La mayoria de los manuales de lenguaje no
sexista recomiendan complicadas formulas y reglas de concordancia

entre articulos, sujetos,

pronombres y adjetivos. El

exceso de

correccién puede resultar denso. A veces, sortear una retahila de
palabras duplicadas es cuestién de “dar una vuelta” a la frase:

Frase sospechosa | Nuestros empleados estan muy cudlificados
Solucién no sexista | Los empleados y las empleadas de nuestra
habitual empresa estan muy cualificados y cualificadas

Solucion no sexista
mas “diafana”

La alta cualificaciéon es uno
de los signos de nuestro equipo
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Actitudes sexistas EXPRESADAS
a través del LENGUAJE

omo se explicaba al princi-
pio de esta guia, el len-
guaje sexista refleja una

C

mentalidad sexista. Saber de-
tectar las actitudes discrimina-
torias ayuda a no caer en ellas.

Sexismo de los CONTENIDOS y
USO desequilibrado del lenguaje

En un capitulo de la serie de Te-
levisién Espafiola Cuéntame, el
protagonista, Antonio Alcanta-
ra, cae en la cuenta de que su
esposa, Merche, ha participado
en una campafa en favor de los
derechos de las mujeres para
salvar a una mujer encarcelada
por adulterio. La pareja discute
sobre la igualdad de mujeres y
hombres y, finalmente, Antonio
declara entre abatido y divertido
ante sus amigos: "Las mujeres
son mas inteligentes que los
hombres...y cuando se den cuen-
ta de ello...”.
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En este caso, el sexismo no esta
en el lenguaje utilizado, sino en
los contenidos. Constatar que uno
de los sexos es mas inteligente es
discriminacién en lo que se refie-
re a los mensajes, porque respec-
to del léxico utilizado, no hay na-
da ofensivo. La serie, ambientada
en los 70, utiliza estereotipos lin-
glisticos para ser fiel a los usos y
costumbres de la época. Suelen
referirse al protagonista como
Antonio Alcantara, mientras que
su esposa es llamada Merche en
la narracién. Asimismo, se habla
de don Pablo y su mujer.



Lo correcto seria utilizar de forma equilibrada los tratamientos al re-
ferirse a parejas:

Expresion comin Expresion no sexista

Don Pablo y su esposa Don Pablo y dona Elena
Don Pablo y Elena

Antonio Alcantara y Merche | Merche y Antonio
El Sr. Alcantara y la Sra. Rodriguez

Luis Pérez y su mujer Luis Pérez y Amalia Lépez
También se ven usos desequili- res francesas..”. ¢Acaso no son
brados de géneros referentes a mujeres las francesas? Especifi-
las nacionalidades y profesiones. car que, en esos casos, habamos
“Los franceses son buenos cono- de mujeres, es redundancia. Y
cedores del vino, pero las muje- sexismo.

Usemos con naturalidad las profesiones en femenino. Ya no es extraor-
dinario ver a una mujer dirigiendo una orquesta, llevando un autobus o
instruyendo una causa judicial.

Expresion redundante Expresion no sexista
La mujer policia se La agente se incorporé
incorporé al servicio al servicio

En el aeropuerto le En el aeropuerto
recogerd una mujer taxista le recogera una taxista
Feria de mujeres empresarias Feria de empresarias
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Las estadisticas ponen en serios aprietos a quienes desean presentar
cifras sin caer en el sexismo. Las frases hechas facilitan la expresion en
un campo arido, pero crean confusion. Dar la vuelta a la frase sirve pa-

ra romper el circulo vicioso:

Expresion redundante

Expresion no sexista

Las mujeres representan
el 51% de los empleados

Las mujeres representan el 51%
de la plantilla

Tres de cada diez
diputados son mujeres

Tres de cada diez escanos
Tres de cada diez escanos los
ocupan mujeres

Los DUALES aparentes

En otra serie de television, He-
rederos, la gobernanta de la
casa de los Orozco llama sefo-
rito Jacobo al hijo menor,
mientras que la sefora de la
casa, Carmen, se despide de la
ex novia de su hijo con un gé-
lido: "Acompane a la seforita a
la puerta". Incluso en su uso
mas neutro, la palabra sefiori-
ta indica a alguien inferior al
seforito.

Los duales aparentes son pala-
bras con significados diferen-
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tes en su voz masculina o fe-
menina. Al principio de esta
guia apuntamos algunos. Su
arraigo en espanol en amplio.

Aqui ofrecemos algunos ejem-
plos adicionales:

e Secretario-secretaria

e Gobernante-gobernanta

e Tigre-tigresa

e Vampiro-vampiresa

e Cualquiera - una cualquiera

También existen vacios léxicos
(la "caballerosidad" es una cuali-



dad del hombre, sin que exista
una palabra equiparable destina-
da a expresar el comportamiento
de una dama) y vocablos ocupa-

dos: tradicionalmente "alcaldesa"
se referia a la esposa de un alcal-
de; hoy, las mujeres han llegado
a las alcaldias por su propio pie.

VIOLENCIA y MENOSPRECIO
en los mensajes

Auln se pronuncian, de forma
consciente, frases de fuerte car-
ga sexista. En el ambito de una
empresa abierta a la igualdad, su
espacio es nulo.

e "Solo una mujer frena asi..."
e "Mujer tenias que ser..."
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e "Sdlo es una tia..."

e "Los hombres son mas nobles
conduciendo..."”

e "Esto hay que hablarlo entre
hombres... "

o "Es que el pobre cerebro de
una mujer..."

e "Los hombres sdlo tienen dos
neuronas..."



Los

)4

las historias

sexistas éson tan

La costumbre de contar chistes
alusivos a la falta de inteligen-
cia de las mujeres o a la inca-
pacidad de éstas para realizar
tareas relevantes esta extendi-
da por todos los paises occiden-
tales, al igual que otras chanzas
similares protagonizadas por
minorias, religiones, nacionali-
dades, profesiones, localidades
o estados civiles. En principio,
se trata de historias "“inocentes”
destinadas a divertir a costa de
la diferencia.

Pero é¢son realmente inocuos los
chistes sexistas? La Universidad
de Western Carolina (EEUU) hizo
publicos en 2007 los resultados
de una investigacion cientifica
cuyo objetivo era evaluar el im-
pacto de este tipo de bromas. El
profesor de Psicologia Thomas E.
Ford, director del estudio "Mas
que un simple chiste: la funcion
liberadora de prejuicios del hu-
mor sexista”, es muy claro en

44

sus conclusiones: "El humor se-
xista no es diversion inocente.
Puede afectar a las percepciones
de los varones de su ambiente
inmediato y les permite sentirse
comodos con su conducta sexista
sin temor a ser desaprobados”.

Los experimentos realizados de-
mostraron que, tras ser expues-
tos a chistes y situaciones joco-
sas en las que la mujer era obje-
to de discriminacion, los hom-
bres tendian a perjudicar a las
mujeres en un juego de simula-
cion de toma de decisiones.

"Sostenemos que el humor se-
xista actua como una excusa
para los prejuicios”, aclara el
profesor Ford, y recuerda que
ese tipo de entretenimiento, le-
jos de ser "blanco” o "sdlo un
chiste” puede convertirse en
una fuerza capaz de legitimar
los prejuicios sociales.



Cronica rosa y discriminacion
lingiiistica en los

"La baronesa Thyssen lucid tipo
en la exposicion...”

"El presidente de la companhia
inauguré la exposicion...”

En las revistas femeninas y en los
medios "del corazon" abunda el
trato discriminatorio entre muje-
res y hombres. Muchas veces, las
mujeres son tratadas como obje-
tos cuyo valor se define sobre to-
do por su apariencia fisica, forma
de vestir y aficiones.

"La Princesa de Asturias eligio
para la ocasion un vestido rosa
palo...”. "El Principe de Asturias

destaco en su discurso...”

En noticias referentes a cientificas,
coleccionistas de arte, deportistas
y lideres politicas y profesionales,
incluso los medios mas rigurosos
facilitan a veces datos innecesa-
rios -edad, indumentaria, corte de
pelo- no relacionados con su acti-
vidad, mientras estos aspectos
son menos habituales en los tex-
tos referentes a varones.
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En una reciente noticia sobre el
funeral de Guillaume Depardieu,
el periodista se refiere a Carla
Bruni en los siguientes térmi-
nos: "La cantante, ex modelo y
actual primera dama, acudio
junto a su madre y hermana...”.

Si invirtiésemos los términos
para referirnos al marido de
Carla Bruni, Nicolas Sarkozy,
resultaria ridiculo: "El ex alcal-
de de Neuilly-sur-Seine, ante-
rior esposo de Cecilia Ciganer y
actual presidente de la Republi-
ca de Francia, ha concedido una
entrevista...”.

Asimismo, podemos ver en titu-
lares de prensa como los perio-
distas llaman Esperanza a la
presidenta de la Comunidad de
Madrid, Esperanza Aguirre,
mientras que no es habitual ver
o escuchar a un periodista refe-
rirse al alcalde de la capital co-
mo Alberto. Suele aparecer en
los titulares con su apellido,
Ruiz-Gallardon.



La vieja (y

El florido lenguaje empleado pa-
ra redactar las “notas de socie-
dad” sigue imperando cuando se
desea destacar la brillantez o
elegancia de un acto social. Pero
las férmulas de ese lenguaje -
"Sefora de (+apellido del espo-
so)”, “Sefiores de (+apellido del
esposo)”, o “Primera Dama”-
tienden a invisibilizar a la mujer
0 a convertirla en un apéndice
perfumado y enjoyado. Las vie-
jas formulas son, eso, viejas. La
narracion al viejo estilo no se en-
tiende en un mundo en el que
proliferan jefas de Estado, presi-
dentas, primeras ministras y se-
cretarias de Estado. Muchas ex-
presiones sobran:

Primera Dama

¢Es que acaso existe la figura de
“Primer Caballero”? Aunque hace
muy pocas apariciones en publico
y Nno acompafa a su esposa en
viajes oficiales, la primera minis-
tra alemana, Angela Merkel tiene
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) usanza

un esposo sin formula para las
reseflas de prensa. También Mar-
garet Thatcher estaba casada, y
Bill Clinton habria seguido lla-
mandose asi de haber llegado su
esposa, Hillary, a la Casa Blanca.

Senora de / Senores de / Don
Fulano de Tal y Senora

Una de las ventajas de la cultura
espanola con respecto a otras es
que la mujer no pierde su apelli-
do al casarse. El nhombre es un
derecho.

Luis y su mujer

No decimos “Luisa y su hombre”,
la expresion correcta es esposa.
En el mundo de hoy, “"mujer” y
“esposa” han dejado de ser sind-
nimos.

Los consejeros y sus mujeres
Ya no es seguro al cien por cien
gue una reunién en la cumbre
esté compuesta exclusivamente
por hombres.



Correccién POLITICA excesiva
versus correccion LINGUISTICA

En un reciente texto del suple-
mento XL Semanal acerca de la
suciedad que producen los pe-
rros en las calles de Cadiz, Artu-
ro Pérez-Reverte ironiza sobre la
excesiva correccion politica en el
lenguaje: “Cadiz es una ciudad
pulcra y reluciente, habitada por
gente como Dios manda. Gente

de toda la vida, que a veces tie-
ne perro, o0 perros. Perros y pe-
rras, que diria el politico sopla-
pollas -o la politico soplapollas-
de turno..” La correccion politica
excesiva, en lo bueno y en lo
malo, incluso en el mundo ani-
mal, es lo que tiene: se convier-
te en una broma.







Aplicacion del lenguaje
no sexista en diversos

CONTEXTOS
LABORALES

ESPACIOS

para el lenguaje no sexista

esde los grandes docu-
mentos hasta los co-
municados mas infor-
males, en una empresa
se generan cada dia
miles de mensajes en
los que es posible aplicar las pau-
tas para un lenguaje no sexista.

49

Los beneficios son claros: reco-
nocen la contribucion de ambos
sexos en los éxitos consegui-
dos, animan a la participacioén
de los y las trabajadores/as en
proyectos e iniciativas, y, muy
importante, determinan quié-
nes estan sujetos a normas y



protocolos. Junto al lenguaje no
sexista expreso, ha de cuidarse
especialmente el lenguaje de
las imagenes utilizadas en los
documentos: es muy importan-
te que también éstas hablen un
lenguaje no sexista.

Dentro de la empresa, los am-
bitos del lenguaje no sexista
SON NumMerosos:

Grandes documentos de la
empresa: informes anuales,
memorias, planes, informes de
gestién, memoranda...

Publicaciones de uso inter-
no: revistas y boletines, intra-
net, comunicados internos, cir-
culares, anuncios, convocato-
rias, actas de reuniones, ma-

nuales técnicos, protocolos, né-
minas, contratos, etc.

Comunicacion: Internet, notas
de prensa, medios propios, iden-
tidad corporativa y sus documen-
tos, publicidad y marketing.

Empleo: convocatorias para pro-
mocidn interna, anuncios de con-
tratacion externa, contratos de
trabajo, convenios, reglamentos...

Relaciones con clientes: folle-
tos y material publicitario, con-
tratos, documentos de cobro y
pago, faxes y correspondencia.

Situaciones sociales: invitacio-
nes, anuncios, promociones y
ventajas, discursos, entregas de
premios...
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Facturas, cartas, faxes, pedidos,
cobros y pagos, notas de gastos...
Los departamentos administrati-
vos de las empresas general cada
dia resmas de documentos dirigi-

Al departamento que trata de
las contrataciones y sus proce-
sos se le presentan numerosas
ocasiones para utilizar un len-
guaje no sexista. Solicitudes,
certificados, contratos, ndminas
y otros documentos de difusion
entre el personal son un espa-
cio idoneo para evitar la discri-
minacion mediante el uso de
pautas como el desdoblamiento
o la aplicacion de profesiones
en femenino.

Otro aspecto especialmente rele-
vante, con vertiente externa, es
el que se refiere a las convocato-
rias de empleo. El enunciado de
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dos a alguien, emitidos por al-
guien y firmados por alguien. Las
posibilidades de aplicar los usos
no sexistas del lenguaje son infini-
tas en las tareas cotidianas.

las ofertas, que casi siempre alu-
de al puesto, el cargo o los titu-
los requeridos en masculino,
arroja un panorama desolador
que parece desestimar de salida
las candidaturas femeninas.

Las Naciones Unidas y la Unidén
Europea, entre otros organis-
mos internacionales, incluyen
una mencién expresa en sus
ofertas de trabajo que recuerda
sus politicas igualitarias de con-
tratacion y alientan en particu-
lar las solicitudes de mujeres.
Todo un ejemplo de mentalidad
igualitaria. Y de inteligencia ha-
cia la captacién de talento.



Intranet y PUBLICACIONES
corporativas

En la red on-line interna, todos
los textos, carteles, mensajes de
bienvenida e indicaciones deben
prever que quien consulta puede
ser una mujer. Expresiones como
"Canal del empleado”, "Escribe tu
nombre de usuario", "Oferta para
trabajadores" o "Bienvenido" pue-
den reconducirse hacia un trato
no discriminatorio por medio de
recursos como la arroba (@) o
una buena redaccion.

d
A

Los boletines y publicaciones
internas asi como las revistas
deben cuidarse especialmente
de presentar a sus empleados y
empleadas de forma proporcio-
nada en cada una de las infor-
maciones publicadas. La pre-
sencia indistinta de imagenes
de trabajadores y trabajadoras
ayuda a transformar la igualdad
en una realidad perceptible de
un sélo vistazo.
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La COMUNICACION externa

RELACIONES PUBLICAS y con
los medios de comunicacion

LLa profesion periodistica puede
dar fe de los miles de ejemplos
del lenguaje sexista que llegan
cada dia a las redacciones en for-
ma de notas de prensa, infor-
mes, dossieres, comunicados,
convocatorias, invitaciones e in-
cluso anénimos. Cuando los de-
partamentos de comunicacion no
tienen ordenes expresas, recu-
rren por lo general a los genéri-
cos masculinos y otras manisfes-
taciones sexistas.

Para conseguir que nuestra
compafnia aparezca como un
paradigma de igualdad es im-
prescindible empezar por apli-
car en los mensajes destinados
a su publicacion las pautas de
comunicacién no sexista.
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Hay que vigilar que todas las
representaciones que salgan
en los medios de comunicacion
sean referencia de patrones
adecuados; la audiencia ve re-
flejada sus vidas en los medios
de comunicacion, asi que todo
ha de ser modelo de vida igua-
litaria. La influencia de un per-
sonaje protagonista es mayor
por la identificacién con la au-
diencia.

Presentaciones, envios de ma-
terial a los medios, entregas de
premios, estrenos y otros acon-
tecimientos relevantes para la
imagen de la empresa también
son momentos idoneos para
cuidar el uso de las expresiones
igualitarias.



vy publicaciones externas

Las informaciones difundidas a
través de las paginas web corpo-
rativas o revistas destinadas a la
divulgacién de la actividad de la
empresa representan otra opor-
tunidad para utilizar el lenguaje
no sexista, esta vez en su ver-
sion mas cuidada y estilistica-
mente mas rica.

Al planificar los contenidos, ha
de procurarse que la represen-
tacién de hombres y mujeres
sea lo mas equilibrada posible.
Alternar protagonistas de uno y
otro sexo en entrevistas, perfi-
les, testimonios o columnas de
opinién tiene un impacto positi-
vo en la imagen de igualdad de
la compaiiia.

Otra vertiente muy importante
que debemos tener en cuenta es
el lenguaje no verbal expresado
a través de imagenes y graficos:
de poco sirve que empleemos
expresiones abiertas y respetuo-
sas con ambos sexos si en nues-
tras publicaciones sdlo aparecen
fotografias de varones. Los ban-
cos de imagenes ofrecen opcio-
nes con modelos masculinos y
femeninos representando a pro-
fesionales de cualquier tipo y ni-
vel, y, a la hora de enviar a un
fotografo o fotografa profesional
a cubrir un evento, se le puede
indicar que tenga en cuenta que
deben aparecer, si la actividad lo
permite, tanto hombres como
mujeres.

54



publicidad

Yy promociones

La publicidad utiliza un len-
guaje propio, lleno de seduc-
cion, promesas y deseos cum-
plidos. La persuasion requiere
un lenguaje de expresiones y
frases sencillas, claras y cortas
y vela por la economia del es-
pacio, porque cada palabra
cuesta dinero. El lenguaje pu-
blicitario es atrevido, sugeren-
te y juega con los significados
de sus mensajes:

“Los caballeros las prefieren in-
tensas, aromaticas y con un fi-
nal amargo”, reza un anuncio
de una marca de cervezas. Ha-
blamos de cervezas, por lo tan-
to no hay menosprecio en el
mensaje... ¢Pero, qué sucede
con el mensaje subyacente? ¢Es
que no recuerda un viejo chiste
inmortalizado en camisetas?

La publicidad usa a menudo ge-
néricos masculinos -con la excu-
sa de la economia del lenguaje-
y contenidos sexistas, que mu-
chas veces objetivizan u ocultan
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a la mujer. Pero realmente, la

discriminacion en la publicidad
va mas alla de cuestiones lin-
gulisticas y ofrece una represen-
tacién publicitaria de la realidad.
Un mundo de Barbies y Kens,
con ideales fisicos y sociales fue-
ra del alcance de las personas
normales.

Abundan los estereotipos discri-
minatorios de la mujer: la vam-
piresa seductora, la mandona,
“la otra” y “la maruja”, entre
otros. También se observan mu-
chos estereotipos masculinos
discriminatorios: el hombre in-
atil y torpe en las tareas do-
mésticas, el hombre movido so-
lo por sus instintos, el hombre
objeto de deseo...

Los anuncios de la marca Axe
son un buen ejemplo de publi-
cidad sexista. “Sigue el ras-
tro...” sugiere la marca para las
mujeres...

Sin embargo, la legislacién so-



bre la publicidad y los codigos
de comportamiento de otros
organos, entre ellos el de Auto-
control, vigilan de cerca la dis-
criminacién en la publicidad. El
Cdédigo de Conducta Publicitaria
de Autocontrol no hace refe-
rencia directa al lenguaje, pero
si a la discriminacién: “La pu-
blicidad no sugerira circunstan-
cias de discriminacion ya sea
por razén de raza, nacionali-
dad, religién, sexo u orienta-
cion sexual, ni atentara contra
la dignidad de la persona”. En
el mismo sentido, la Ley
34/1988 General de Publicidad,
modificada por la Ley 1/2000
de Enjuiciamiento Civil, dice:
“Es ilicita la publicidad que
atente contra la dignidad de la
persona o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la
Constitucion, especialmente en
lo que se refiere a la infancia,
la juventud y la mujer.”

El ahorro de espacio no deberia
nunca ser excusa para el uso de
un lenguaje igualitario, ni per-
mitir la invisibilizacion o exclu-
sion del sexo femenino. Por si
acaso, se puede incluir una
mencion expresa en cada brie-
fing de una nueva campafa.
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La rentabilidad del lenguaje
no sexista

Otorgar a las mujeres a través
del lenguaje el lugar y la impor-
tancia, tanto social como indivi-
dual, que les corresponde, es un
signo de progreso y una muestra
de sensibilidad. Pero no hay que
minimizar un hecho fundamen-
tal: también es una ventaja mer-
cantil. Excluir uno de los sexos
del mercado es un error comer-
cial imperdonable y una ofensa
directa a la mitad de la clientela
potencial. Puede costar muy ca-
ro en la cifra de ventas.

Una empresa que se distinga por
tener en cuenta a su clientela fe-
menina (y, a la inversa, a la
masculina, cuando se trate de
productos o servicios tradicional-
mente dirigidos a las mujeres)
cuenta con una clara ventaja
frente a sus competidoras, por-
que muy pocas compafiias se
plantean seriamente el hecho de
utilizar un lenguaje integrador.
Por eso es fundamental cuidar
las formas:

Telemarketing: frecuentemen-
te, los y las encuestadores/as in-
sisten en hablar con el “cabeza



de familia” (en definitiva, con un
hombre) y prescinden de presen-
tar su argumentario a una mujer.

Productos sin sexo: {por qué
Nno va a necesitar una mujer un
seguro de vida o un plan de pen-
siones? ¢De verdad no hay nin-
gun hombre interesado en un ro-
bot de cocina? ¢Seriamos capa-
ces de no firmar un contrato de
venta de un todoterreno soélo
porgue no nos parece bien el se-
xo0 de quien lo compra?

Publicidad: las campafias que
se atreven a cambiar los roles
tradicionales suelen recibir
aplausos; las que insisten en
presentar a las mujeres como

objetos, criticas que dafian la
imagen de la empresa.

Notoriedad: lo infrecuente si-
gue siendo noticia. Las altas di-
rectivas captan atencién adicio-
nal para sus compaiias; y lo
mismo ocurre con los hombres
gque se acogen a la reduccion de
jornada o desempefian tareas
tradicionalmente reservadas a
la mujer. Abrir espacio para los
deseos y aspiraciones de las
personas, con independencia de
Su sexo, crea corrientes de sim-
patia social, destaca positiva-
mente a las empresas y esta-
blece una ventaja interesante:
reciben mas y mejores solicitu-
des de empleo.
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LA RENTABILIDAD

torgar a las mujeres a tra-
vés del lenguaje el lugar y
la importancia, tanto social
como individual, que les
corresponde, es un signo
de progreso y una muestra
de sensibilidad. Pero no hay que
minimizar un hecho fundamen-
tal: también es una ventaja mer-
cantil. Excluir uno de los sexos
del mercado es un error comer-
cial imperdonable y una ofensa
directa a la mitad de la clientela
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del lenguaje
no sexista

potencial. Puede costar muy caro
en la cifra de ventas.

Una empresa que se distinga por
tener en cuenta a su clientela fe-
menina (y, a la inversa, a la mas-
culina, cuando se trate de produc-
tos o servicios tradicionalmente
dirigidos a las mujeres) cuenta
con una clara ventaja frente a sus
competidoras, porque muy pocas
compafias se plantean seriamen-
te el hecho de utilizar un lengua-



je integrador. Por eso es funda-
mental cuidar las formas:

Telemarketing: frecuentemen-
te, los y las encuestadores/as in-
sisten en hablar con el “cabeza
de familia” (en definitiva, con un
hombre) y prescinden de presen-
tar su argumentario a una mujer.

Productos sin sexo: {por qué
Nno va a necesitar una mujer un
seguro de vida o un plan de pen-
siones? ¢De verdad no hay nin-
gun hombre interesado en un ro-
bot de cocina? ¢Seriamos capa-
ces de no firmar un contrato de
venta de un todoterreno sdlo
porque no nos parece bien el se-
x0 de quien lo compra?

Publicidad: las campanas que
se atreven a cambiar los roles
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tradicionales suelen recibir aplau-
sos; las que insisten en presentar
a las mujeres como objetos, criti-
cas que dafian la imagen de la
empresa.

Notoriedad: lo infrecuente si-
gue siendo noticia. Las altas di-
rectivas captan atencion adicio-
nal para sus companias; y lo
mismo ocurre con los hombres
que se acogen a la reduccion de
jornada o desempefan tareas
tradicionalmente reservadas a
la mujer. Abrir espacio para los
deseos y aspiraciones de las
personas, con independencia de
Su sexo, crea corrientes de sim-
patia social, destaca positiva-
mente a las empresas y estable-
ce una ventaja interesante: re-
ciben mas y mejores solicitudes
de empleo.






Recopilacion
de RECURSOS

uando aludimos a una

persona en concreto

y sabemos si es mu-

jer o hombre, pode-

mos utilizar el género

femenino o masculino
a la hora de referirnos a su titu-
lo, profesidon o cargo.

Sin embargo, en el ambito de la
empresa se dgeneran muchos
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documentos que van dirigidos
tanto a empleados como a em-
pleadas, a proveedores como a
proveedoras, a las usuarias co-
mo los usuarios de diversos ser-
vicios y, sin embargo, abunda el
uso del genérico masculino para
referirse a un colectivo mixto: el
destinatario, el solicitante, el
cedente, el recurrente, el de-
nunciante, etc.



.. Formulas colectivas o neutras

El uso de genéricos o colectivos lucién mas elegante que el desdo-
que incluyen a ambos sexos, blamiento o uso de formas dobles,
cuando sea posible, ofrece una so- ya que resulta menos repetitivo:

d (masculino genérico) It (ambos sexos)

El interesado La persona interesada

El solicitante La persona solicitante

El denunciante La persona denunciante

Los empleados El personal

Los trabajadores El equipo

2. Desdoblamientos o dobles formas

Evitar el uso de dobles formas con
la excusa de no alargar un texto es
un ejemplo del uso sexista del len-

guaje. Mencionar a las mujeres
aparte significa tomarlas en consi-
deracion, no duplicar expresiones:

d (masculino genérico) | ¥t (ambos sexos)

El interesado La interesada/el interesado
El solicitante

La solicitante/el solicitante
La denunciante/el denunciante

El denunciante

. Dobletes
Por economia de espacio, espe- lizan dobletes con barra (o/a,
cialmente en formularios, se uti- a/o), guiones (o-a, a-0) o pa-
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réntesis (o(a), a(o)). La mas
frecuente es el uso de barras y
ademas, rizando el rizo, el uso
de paréntesis parece dar menos

importancia al sexo mencionado
en él... en un texto es alli donde
solemos ubicar los datos anadi-
dos o menos importantes:

J (masculino genérico)

¥ (ambos sexos)

El interesado

El/la interesado/a

El solicitante

El/la solicitante

El denunciante

El/la denunciante

4., Cargos, puestos y profesiones

Es frecuente ver expresiones ta-
les como “Los empresarios mas
importantes de Espafa estan re-
presentados..”, “Las mujeres
empresarias tuvieron un papel
importante en...”. Cuando existen
dobles formas, es decir femenino

y masculino, para una denomi-
nacion profesional, no es necesa-
rio afladir “mujeres” u “hom-
bres”, salvo que se quisiera ha-
cer hincapié en el sexo: “Los
hombres empresarios incluidos
en la encuesta..”.

5. Encabezamientos y abreviaturas

Toda carta, formulario, circular,
fax, certificado, correo electroni-
co, factura, etc. que se emita en
la empresa es susceptible de
contener abreviaturas. En el len-

61

guaje administrativo escrito, se
utilizan muy a menudo las for-
mas cortas de los tratamientos
de diversa indole. Simplificar for-
mularios y casillas de respuesta



en documentos administrativos
mediante el uso exclusivo del

masculino hace invisibles a las
mujeres. Veamos:

' (masculino genérico) Xt (ambos sexos)
Don Don/Doha

D. D./Dna.

Excmo. Excma./Excmo.

limo. lima./limo.

Sr. Sr./Sra.

El protocolo profesional acon-
seja evitar el uso del trata-
miento “sefiorita” y su abrevia-
tura (srta.) en toda comunica-
cidn escrita y hablada de la en-

©.Los participios

LLa voz pasiva se sirve del par-
ticipio, al igual que todas las
formas compuestas del verbo.
Hay numerosas opciones para

tidad. Incluso las mujeres jove-
nes deben ser tratadas de “se-
Aora” en contextos protocola-
rios, especialmente en docu-
mentos escritos.

evitar que el participio, tanto en
su uso verbal como adjetivado,
gravite alrededor del genérico
masculino.

J' (masculino genérico)

It (ambos sexos)

En pasiva
sean invitados o contratados

En activa
tengan invitacién o contrato

En pasiva
Serdan asignados
a un departamento

En activa impersonal
Se les asignara
a un departamento

Adjetivado
Jévenes comprometidos

Desdoblamiento
Jévenes comprometidos
y comprometidas
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Desde hace mas de diez afios, trabajamos en la linea de ayuda al
tercer sector, intentando a través de la realizacion de practicas con
nuestros/as alumnos/as, sensibilizar a la Universidad. El docente
universitario tiene la obligacién y la responsabilidad de ayudar a
construir una sociedad mejor y mas igualitaria, y en este contexto, el
lenguaje tiene un papel fundamental.

Para la elaboracion de esta guia tuvimos claro desde el primer
momento que habia que comenzar con una amplia investigacion sobre
lo que se ha escrito, dicho y analizado sobre el tema del lenguaje no
sexista en Espafia y luego, elaborar una guia que fuese muy practica
y facil de usar, que ofreciese respuestas claras y concretas a las
preguntas linglisticas que surgen en su trabajo diario. Combinamos el
rigor investigador de la universidad con la agilidad de expresion del
periodismo en nuestro equipo y nos propusimos ser justas e
igualitarias, sin caer en exageraciones, discusiones académicas y
puntos de vista demasiado radicales. Paso a paso, valorando cada
palabra y expresion, elaboramos esta guia, que ahora sentimos muy
nuestra y esperamos con ilusidon poder compartirla con todos y todas
quienes se interesen por ella.

Malena Mangas, Patricia Nufiez Gomez y Liisa Hdnninen
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