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Con el desarrollo de la presente investigacion “Estudio sobre la realidad
sociolaboral del colectivo de personas con discapacidad en la
Comunidad Auténoma de Galicia” se plantea, en primer lugar, adquirir
un conacimiento lo mas preciso posible de la situacion de ese colectivo
en relacion con el empleo y la formacién en un ambito econémico y
geografico especifico teniendo en cuenta la situacion presente y las ten-
dencias que se perfilan en los llamados Nuevos Yacimientos de Empleo
y los sectores emergentes.

La investigacion se ha disefilado como herramienta para analizar y suge-
rir acciones que incrementen las posibilidades de integracion laboral de
las personas con discapacidad en el marco de las condiciones econémi-
cas existentes y en las previsibles para los proximos afios.

Se establecen tres espacios de observacion y analisis prioritarios que
precisan enfoques especificos y que forman el ndcleo central del estu-
dio:

* Mercado de trabajo
» Discapacidad y discriminacion
» Formacién e insercion laboral

El escenario general de trabajo se ha situado en el analisis de la situacion
laboral y econémica, haciendo hincapié en los escenarios de futuro, inte-
grando como parte fundamental del estudio la situacion de las personas
con discapacidad con atencion especifica a aquellas en las que se
suman otros factores de discriminacion, en particular la discriminacion
de género y edad.

Elambito de atencion central de esta investigacion lo constituye la situa-
cién econémica y laboral existente en la CCAA de Galicia.

Como expresion sintética de la articulacion de la investigacion que se ha
desarrollado, el presente informe se estructura en ocho capitulos dife-
renciados donde se tratan areas de informacion distintas.

En los tres primeros capitulos se explican la introduccion, los objetivos y
la metodologia seguida para la realizacién del estudio.

En el capitulo cuarto se analiza la actual estructura del mercado de tra-
bajo en Galicia basandonos en las distintas fuentes primarias y secun-
darias que se han utilizado en esta investigacion. Dentro de cada capi-
tulo se especifican las fuentes principales de las que se ha obtenido la
informacion precisa para su confeccion.
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En el capitulo siguiente, el cinco, tratamos especificamente el tema de la
discapacidad en sus distintos aspectos, vivencia diaria, itinerario forma-
tivo, e itinerario laboral.

En el capitulo sexto, analizamos el entorno en el que las personas con
discapacidad deben de operar para lograr su plena insercién social y
laboral. Fundamentalmente, analizamos las expectativas y topicos que
rodean al mundo de la discapacidad.

El enfoque de género se aborda en el capitulo séptimo en relacién con
todos los temas tratados para todo el colectivo.

Finalmente, fruto de todo ello y a modo de compendio se incorpora un
capitulo final de conclusiones y recomendaciones.

12
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El objetivo general de la investigacion, es conocer la situacion de las per-
sonas con discapacidad en relacion con el empleo, la formacion y la
insercion laboral en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Los objetivos particulares que se plantean en la Propuesta Técnica son:

1

Investigar y analizar la situacion actual de las personas con discapa-
cidad en referencia a su formacién —reglada y no reglada- y caracte-
risticas del empleo (experiencia, ocupaciones, requisitos, condicio-
nes laborales).

Analizar el mercado de trabajo desde el punto de vista de la deman-
da de recursos humanos por parte de las empresas, identificando las
posibilidades de correlacién entre dicha demanda y las condiciones
del colectivo de personas con discapacidad.

Analizar la disposicion y actitudes del empresariado en relacién con
la insercion de las personas con discapacidad y al cumplimiento de
la cuota de reserva y otras politicas de empleo.

Recopilary analizar la oferta formativa existente y las diversas accio-
nes de insercion laboral y acompafiamiento que pueden ser apro-
vechadas por las personas con discapacidad para mejorar su emple-
abilidad.

Y finalmente, fruto del analisis del resultado del cumplimento de los res-
tantes objetivos,

5.

Proponer recomendaciones para la mejora de la empleabilidad del
colectivo de personas con discapacidad, en funcion de las necesida-
des del mercado de trabajo..

15
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Para el cumplimiento de dichos objetivos se confecciond “ad hoc” un
aparato metodoldgico basado en la integracién de distintas herramien-
tas de andlisis e investigacion social.

Este cuerpo metodolégico se baso en tres tipos fundamentales de
herramientas:

* Busqueda y analisis documental y estadistico.
* Analisis cualitativo
+ Andlisis cuantitativo.

En funcion de las especiales caracteristicas de cada uno de los distintos
colectivos implicados en la insercion laboral y su estatus social se apli-
caron herramientas de uno u otro tipo. Fruto de la combinacién ordena-
da de las mismas se obtiene una vision de conjunto del problema.

3.1. ANALISIS DOCUMENTAL

La metodologia de esta area se centr6 en la realizacion de las siguientes
tareas:

+ La bUsqueda extensiva y secuencial de organismos e instituciones
de distintos ambitos que en su actividad puedan haber generado
informacion sobre el &mbito de la discapacidad y/o el mercado de
trabajo.

+ Tras el proceso de identificacion de fuentes se realiz6 un analisis
detallado de la informacion de distintas fuentes secundarias:

- Informacion de la que nos proveen.
- Detalle con que se puede contar la informacion.

+ Lablsqueda extensiva y el analisis correspondiente permitio depu-
rar las fuentes y centrarse en aquellas que mostraran un mayor
grado de fiabilidad para la consecucién de nuestros objetivos.
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3.2. ANALISIS CUALITATIVO

Las técnicas cualitativas se emplearon para analizar los aspectos actitu-
dinales y motivacionales a partir de los discursos de los siguientes colec-
tivos:

[Pdrsonas con discapacidad
[CErhpresarios y responsables de RR.HH. de empresas
[Informantes cualificados del entorno del empleo o de la discapacidad.

Las particularidades de los colectivos a analizar aconsejo aplicar en cada
caso una herramienta metodolégica diferente: en aquellos colectivos de
dificil acceso o con modos de comunicacién distintos se realizaron
entrevistas en profundidad, utilizdndose reuniones de grupo en caso
contrario. Concretamente se realizaron:

+ 5Reuniones de Grupo con Personas con discapacidad

- Uno en Vigo con representantes de distintos tipos de discapaci-
dad y grado, exceptuando los discapacitados intelectuales y
auditivos.

- Uno en Vigo con discapacitados intelectuales de nivel moderado.

- Uno en Ourense mixto.

- Dos en A corufia también mixtos.

« 5 Entrevistas asistidas con discapacitados auditivos.
+ 6 Entrevistas en profundidad con informantes cualificados.

+ 15 Entrevistas en profundidad con empresarios y/o responsables de
RR.HH de empresas.

En el anexo constan la distribucién concreta de los distintos grupos, asi
como de las entrevistas realizadas.

3.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Con el fin de conocer de primera mano las necesidades, opiniones, itine-
rarios laborales y formativos del colectivo de personas con discapacidad
en Galicia se disefid una encuesta que nos dotase de dicha informacio-
nactualizada y ordenada.

Dicha encuesta cuenta con las siguientes caracteristicas principales:
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Universo

EL universo tedrico de la investigacion se refiere al total de personas con
discapacidad de la comunidad Gallega con edades comprendidas entre
los 16 y 65 afios.

Dado el especial interés que tiene la presente investigacion en hallar las
medidas que puedan favorecer la integracién laboral de las personas
con discapacidad, hemos tomado en cuenta Unicamente a aquellos
miembros del colectivo en tedrica edad laboral.

Nuestro universo teorico tiene un tamafio que se encuentra entorno a
100.000 individuos segun la fuente que consideremos;

+ Segun la ultima actualizacion del censo de personas con discapaci-
dad de Galicia, el universo seria de 110.663.

+ Seguln la encuesta sobre discapacidades deficiencias y estado de
salud (EDDES), el universo es de 101.515.

Se tratan de cifras muy parecidas que no desvirttan los parametros prin-
cipales de la muestra. Por su mayor detalle estadistico y dado que con-
curren circunstancias de proximidad temporal y rigor metodolégico,
hemos optado por disefiar la muestra en funciéon de los parametros
poblacionales provistos por la EDDES.

No obstante, el acceso a la poblacién discapacitada en las condiciones
que seria preciso para mantener dicho universo teérico excede tanto las
posibilidades presupuestarias de este estudio como los fundamentos
del principio de parsimonia.

Por ello, se ha tomado como universo de trabajo la bolsa de empleo de
FSC en Galicia. Dicha bolsa de empleo es la mayor base de datos dispo-
nible sobre personas con discapacidad en edad laboral en Galicia. El
posible sesgo que pueda producirse al contar con un universo de traba-
jo basado en un registro voluntario queda minimizado por el volumen
de la citada base de datos, que recoge un importante nimero de casos.
En el momento de realizar esta encuesta, la bolsa de FSC contaba con
casi 5.000 registros.

Con el fin de asegurar la representatividad de la muestra respecto del
universo teorico se aplicaron coeficientes de ponderacion en la muestra

gue aseguraran su proporcionalidad respecto de los parametros pobla-
cionales conocidos.

21
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Muestra v procedimiento muestral

Se definié una muestra de 1000 individuos estratificada proporcional-
mente segun los principales parametros poblacionales:

* Provincia.
* Tipo de discapacidad.
* Sexo.

Ademas, con el fin de asegurar la presencia de individuos con diversas
caracteristicas durante el trabajo de campo, en funcién de los resultados
diarios y de los parametros poblacionales, se establecieron cuotas segun
porcentaje de discapacidad reconocido y la edad.

Los datos de las entrevistas se recogieron segun el siguiente procedi-
miento:

22

Se utilizaron medios telefénicos y personales con el fin de asegurar
la agilidad en el trabajo de campo y su finalizacion en las fechas pre-
vistas.

Las entrevistas fueron personales, y s6lo cuando la entrevista directa con
la persona discapacitada era imposible se solicitaba la asistencia de un
familiar o persona muy allegada al entrevistado. Esta asistencia s6lo se
consideraba vélida si resultaba palpable el conocimiento por parte del
colaborador de las circunstancias por las que se preguntaba.

Al contar con un listado, y con el fin de asegurar la aleatoriedad de
la muestra y minimizar el efecto de posibles sesgos (entrevistar Uni-
camente a las personas disponibles, etc.) el procedimiento para la
seleccion de los individuos de la muestra sigui6 los siguientes pasos:

- Primero se realizé una seleccion basada en nimeros aleatorios
de los individuos principales para conformar la muestra en cada
uno de los estratos definidos.

- Deigual forma se seleccionaron tantos suplentes jerarquizados (1er
suplente, 2° suplente, etc.) como posibilitaba el listado disponible.

- Se descartaba a la persona seleccionada para formar la muestra
en favor del siguiente suplente por:

—Causa mayor (fallecimiento, direccién o teléfono incorrecto,
etc)

r—Negativa expresa a ser entrevistado.

r—Imposibilidad de localizar al candidato tras varios intentos y
siempre al menos tres.

—
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Finalmente se realiz6 una muestra de 907 individuos. Esta muestra pro-
porciona datos fiables con un margen de error de 3,3% y un 95% de
intervalo de confianza.

El desajuste de la muestra finalmente obtenida con respecto a la plan-
teada se debe a las dificultades especiales para conseguir el nimero de
entrevistas fijadas en las provincias de Lugo y Ourense, lo cual obligé a
un esfuerzo suplementario en las citadas provincias para lograr el nUme-
ro de entrevistas minimo necesario.

La muestra, en sus parametros fundamentales quedo distribuida de la
siguiente manera:

Muestra efectiva

Provincia

A Corufi 455
G5

Tipo de discapacidad

Grado de discapacidad

Estudio sobre la realidad
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Con el objeto de ajustar la muestra a los pardmetros poblacionales se
aplicaron coeficientes de ponderacion en aquellos estratos que lo per-
mitian de tal forma que la muestra de trabajo permanecioé como de 971
unidades, y con la distribucion siguiente:
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Procesamiento

El procesamiento informaético se realiz6 mediante un programa especi-
fico para andlisis estadistico cruzandose todas las variables del cuestio-
nario por las siguientes variables de cabecera:

+ Tres especificas sobre discapacidad; Tipo de discapacidad, grado
reconocido de discapacidad y etiologia.

+ Otras seis socio-demogréficas; sexo, intervalo de edad, provincia,
nivel de estudios, situacion laboral y tipo de entorno.

Esta Gltima variable se codificd en funcién de la localidad de resi-
dencia del entrevistado y distinguimos “gran ciudad” (habitante en
A Corufia, Vigo o Ourense),“Ciudad” (cuando el entrevistado habita-
ba en Ferrol, Santiago de Compostela, Pontevedra y Lugo) y peque-
fia ciudad o “Rural” (para el caso de que habite en una poblacién de
menos de 30.000 habitantes).

Finalmente, para determinadas variables se aplicé una prueba estadisti-
ca multivariable de “mineria de datos” basado en un sistema de aprendi-
zaje computerizado que crea sistemas de clasificacion visualizados en
forma de arboles de decision. De esta forma, la caracterizacion y defini-
cién de perfiles se realiza de tal forma que permita una identificacion
simple y visual.

En el inicio de cada capitulo de los que forman este analisis se explicitan

las principales fuentes de informacion con el que ha sido confecciona-
do.

25
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Mediante el presente capitulo definimos el mercado de trabajo de
Galicia segun los principales datos macroeconémicos de empleo. A tra-
vés del conocimiento de la evolucion y situacion actual del mercado
laboral en la Comunidad Auténoma, enmarcamos y definimos la situa-
cién general en que se desenvuelven las personas con discapacidad en
su insercion laboral.

Para la confeccién de este capitulo como del siguiente sobre sectores
econdmicos se ha contado con los datos provenientes de diversas fuen-
tes de informacion, tanto estadistica como documental. Las principales
son:

+ Datos de la Encuesta de Poblacion Activa, procedentes del Instituto
Nacional de Estadistica.

+ Registro de contratos y demandantes de empleo inscritos en el
Servicio Galego de Emprego o INEM.

« Datos de registro en la Seguridad Social, recogidos por el Instituto
Galego de Estadistica.

+ Memoria anual referida al afio 2002 del Consejo Econdémico y Social
de Galicia.

+ Datos del Censo de Poblacién y Vivienda, que nos proporciona datos
provinciales sobre poblacién ocupada seguin rama de actividad y
ocupacioén con un detalle de CNAE-93 y CNO de tres digitos.

De igual forma, también se ha contado con las opiniones vertidas por los
empleadores y otros informantes cualificados en las entrevistas mante-
nidas con estos, asi como abundante documentacion bibliografica
segln consta en el anexo A sobre fuentes documentales, de las que cabe
destacar

+ Directorio e Informe Econdmico-Financiero y de la Qompetitividad
de las Empresas de Galicia, 2003, realizado por ARDAN.

+ Referencias sectoriales de Espafia, 2002, también realizados por
ARDAN.

29
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4.1. TASA DE ACTIVIDAD Y EMPLEO

Con el fin de analizar la estructura general del mercado de trabajo y su
evolucion reciente, hemos tomado los datos proporcionados por la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el Instituto nacional
de Estadistica (INE) durante los afios 2001, 2002, y 2003.

La EPA tiene una periodicidad trimestral, no obstante lo cual se confec-
cionan informes de medias anuales menos sensibles a variaciones esta-
cionales y que dibujan con mayor precision la evolucion del mercado de
trabajo en sus grandes cifras.

Por ultimo, debemos sefialar que debido a cambios metodol4gicos en la
confeccion de la EPA, los datos anteriores a 2001 deben ser tratados y
comparados de manera especial, por lo que se ha preferido fijar el limi-
te temporal en dicho afio.

Con respecto a los datos, observamos que la poblacién mayor de 16
afios ha crecido en Galicia durante dos afios consecutivos primero un
0,5% durante el afio 2002, y mas moderadamente, un 0,4%, durante el
afio 2003. Este crecimiento global de la poblacion en edad laboral impli-
ca el incremento paulatino de la presién de la demanda sobre el merca-
do de trabajo.

No obstante, fiel reflejo también del aumento de la filiacion en la
Seguridad Social, el nmero absoluto de poblacién activa también se ha
visto incrementado en Galicia durante estos dos ultimos afios.

De esta forma, la poblacion activa ha pasado de 1.194.500 en el 2001 a
1.265.200 durante el afio 2003, lo que supone un incremento del 5,9%
durante estos dos afos.

Igualmente, el nUmero medio de trabajadores afiliados a la Seguridad
Social vivio durante dos afios consecutivos un aumento que paulatina-
mente acerca a la Comunidad Autébnoma de Galicia a la cota de un
millon de trabajadores afiliados.

Asf, durante el afio 2002, el nimero medio de trabajadores afiliados a la
seguridad social, contando todos los regimenes, aumenté en un 2,2%
sobre el 2001. Durante 2003, el aumento fue incluso mayor, llegando al
2,5%.

Si bien el aumento de afiliaciones a la Seguridad Social se produce en las
cuatro provincias gallegas, este fenémeno dista de ser homogéneo. Ni el
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aumento de afiliaciones tiene la misma importancia en las cuatro pro-
vincias, ni es uniforme segun cada uno de los regimenes de afiliacion.

Trabajadores en alta laboral (media anual) Tabla 4.1
Muameros absolutos
2001
TUTAL A Coruna Luge Ourense  Pontevedra
Fegimen Lenatal 624974 265,337 G775 66,733 235178
Especial agrario F.581 24056 23.430 8317 12776
Especial autdnomo 165320 &h.552 21481 2255 54 646
Especial del mar 30,307 1.457 2310 20540
Empleados de hogar 13163 5.525 1,684 1.954 4000
TOTAL 004345 68.967 115.640 09594 317.143
2002
TOTAL A Coraha Luga DQurgase  Pontévedra
Fégimen General G463 274,356 53,278 G, 503 234285
Capecial cgr.:rl'-c- H7.1338 21067 24 485 7562 12021
Especial autdnamo T6E 567 &6O25 21418 22517 55708
Especial del mar 29,764 J.3E3 2302 20079
Ermpleados de hogar 13,925 .72 1.838 2074 4237
TOTAL Q23857 377543 119,325 100661 326,330
2003
TOTAL A Coruiha Lugo Ourense  Pontevedra
Régimen General 567.853 2BITFAT 71.908 G9.984 242216
Especial agrarie 64,754 22351 23.738 F048 11619
Especial autanomo 170404 HE.503 215605 22,706 57406
Fspecial del mar 20 584 7281 2.380 19852%
Empleados de hogar 14.527 5931 1953 2.205 4438
TOTAL 947124 188.003 121,482 101,946 335692

Fuente: instituto Galego oo Estaciutics.
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Observando la tabla 4.1.2 comprobamos como la tasa anual de incre-
mento de las afiliaciones a la seguridad social ha sido mas acusado,
tanto durante el 2002 como el 2003, en las dos provincias atlanticas,
mientras que en Lugo y en Ourense, el incremento fue de casi la mitad,
o0 incluso menos en algun caso.

Observando la evolucion de la afiliacion segun los distintos regimenes
se manifiestan las siguientes circunstancias:

1. Elndmero de afiliados en situacion de alta laboral mediante los regi-
menes especiales agrarios y del mar ha descendido en los Gltimos
afos en todas las provincias de Galicia.

Este descenso ha sido mas acusado en la provincia de Ourense
durante el 2002 - en lo que se refiere al régimen especial agrario- y
la de Pontevedra.

2. Por el contrario, la base del aumento del total de afiliados durante
estos afnos en Galicia se encuentra en el incremento de afiliados

dentro del régimen general y,en menor medida, dentro del régimen
especial para autbnomos.
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Este incremento es especialmente relevante en las provincias de
Corufia y Pontevedra, aunque debemos resefiar aqui también el
fuerte incremento de trabajadores en régimen general en la provin-

cia de Lugo durante el 2003.

Nos encontramos por tanto ante un fenémeno comun para las cuatro
provincias, aunque vivido a dos velocidades diferentes. La paulatina evo-
lucion de la economia gallega hacia sectores no primarios de produc-
cion se refleja en el menor peso de los regimenes especiales del mar y
agrario en las cuatro provincias, pero la velocidad con que se emprende
la citada evolucién depende de la estructura productiva adn vigente en

cada provincia.

Trabajadores en alta laboral {media afio 2003) Tabla 4.1.3
2003
TOTAL A Comuna Lugo Uurense Fonievedra
Regimen General 70.5% 731 59.2% 0E.0% F11%
Especal agrarie 0% 38% 15:5% 6,5%

HeCal autdnomo 180 15 17.8% 24,3% 17
Especial del mar 3.1% 1,5 1,005 5.4
Empleadas de hogar 1.5% 1.5% 1.6% > 7% 1.3%:
TOTAL 100¢ 100 1009% 100%: [
Bubsnbe Inatiiuto adedel 08 Etatest Rl abaoeaceln progs

Estudiando la Tabla 4.1.3. observamos como los datos de afiliacion a la
Seguridad Social nos ofrece las primeras pinceladas de la estructura pro-
ductiva gallega y su influencia en la generacién de empleo.

Mientras que la generacion de empleo en A Corufia se basa fundamen-
talmente en los regimenes general y especial para autonomos (que
suponen el 90,8% del total de afiliados en dicha provincia), en Lugo es
basico el régimen especial agrario (19,5% de los afiliados).

En el caso de Pontevedra, esta provincia presenta un perfil analogo al de
A Corufa, matizado por el mayor peso relativo de las filiaciones en el

régimen especial del mar.
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* Medidas anuales.
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No obstante, la estructura de poblacién con relacion a la actividad varia
sensiblemente segln cada provincia.

De esta forma, observando el Grafico 4.1.1 observamos como las dos
provincias de la costa atlantica soportan una mayor tasa de actividad a
costa de una mayor tasa de paro. Por el contrario, tanto en Lugo como en
Ourense, la menor tasa de paro se produce gracias a una mayor tasa de
inactividad en la poblacion.

En las dos provincias del interior de Galicia existen mayores posibilida-
des de exclusion del mercado de trabajo, mientras que en Corufia y
Pontevedra la incorporacion de poblacion a la actividad fomenta el
incremento de la tasa de paro.

En realidad, segin el grafico 4.1.2. la mayor importancia relativa de
poblacion inactiva en Ourense y Lugo se debe fundamentalmente a la
mayor incidencia de personas cobrando jubilacion.

Por el contrario, en las provincias mas pobladas (A Corufia y Pontevedra)
es mayor, en términos relativos, la inactividad causada porque la perso-
na se dedica a las actividades de su hogar.

En A Corufa y Pontevedra la poblacion activa es susceptible de verse
incrementada sensiblemente en la medida que estas personas (en su
mayoria mujeres ya que el 69,7% y el 72,3% de las mujeres inactivas en
Corufia y Pontevedra se dedican a las labores del hogar) encuentren
posibilidades de incorporarse al mercado de trabajo.

Grafico 4.1.2

Poblacidn inactiva seglin causa - 2003.
Pamtevedra |
Ourense |

Lugo |

Coruna (A}

jubdlado o prejubilado B estudiante
abaores dol hogar m Incapacitado para trabaja

m perceplor de pensian distinta W Olias
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Por Gltimo, segun la Tabla 4.1.5 en la provincia de Lugo durante el afio
2002, el decrecimiento de la poblacion parada no se ha realizado gracias
a una mayor actividad de su mercado de trabajo sino que, por el contra-
rio, ha sido por el abandono del mercado de trabajo y el pase a la situa-
cion de inactividad de parte de la poblacion activa.

En las demaés provincias, el descenso de la poblacién inactiva se ve
acompafiada de la incorporacion de nuevos efectivos al mercado de tra-
bajo (personas en blsqueda de primer empleo), motivo fundamental
por el que se incrementa la poblaciéon activa.

A. POBLACION ACTIVA

La tasa de poblacion activa se increment6 en Galicia tanto durante 2002
como 2003. Este aumento en la tasa de actividad se debié no tanto al
incremento de la tasa entre los hombres como en de las mujeres.

Asi, mientras que el crecimiento de la tasa de actividad entre los hom-
bres fue de 1,2 durante 2003, entre las mujeres, el incremento fue de un
punto mas, 2,2%. Con todo, continua siendo sensiblemente inferior la
tasa de actividad femenina respecto de la masculina, dandose un dife-
rencia de casi 20 puntos porcentuales.
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La mayor tasa de actividad se da entre los hombres de entre 25y 54 afios
(90,8%) aunque el mayor incremento se vivio entre las mujeres de eda-
des comprendidas entre los 20 y los 24 afios durante el 2003 (incremen-
to de 6,9 puntos porcentuales para subir hasta el 51,9%).

Por el contrario, las menores tasas de actividad se dan entre los mas
jovenes, tanto hombres como mujeres.

Tasas de poblacion activa segin edad y sexo Tahla 4.1.6

% respecto de la poblacian total

Hombres

6145
7024
75-54
£S5

W Tas

TOTAL

Mujeres
16-19
20024
25-54
55 % Mas

[OTAL

) . Variacion A Variacion
W11 ) P 03 F P
e 002 200172002 003 00203
£3.0 FORL L4 250 1
598 60,0 0.2 63,2 3.2
B3.8 B9.5 0.7 90,8 13
246 249 0.3 24,7 ik,
61,5 62,2 ), 63,4
- . Variacion R ariacion
ud 2002 001/2002 203 00212003
131 13,3 2.3
435 450 1.5 51,5 6.9
64,6 66,9 2.3 A0 31
139 128 12,9 01
40,6 41,6 1,0 438 2,2

Fueste: Encaeits de Poldacidn Activa Institulc Nadional de Estadistica e Instilulo Galego de Esladiilics

Frelabarais NI Tl
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De esta forma, resulta previsible una mayor presion sobre el mercado de
trabajo en la medida que las tasas de actividad de hombres y mujeres
tiendan a igualarse.

Se percibe, en todo caso, que las mujeres se incorporan al mercado de
trabajo con mas edad que los hombres. Ejemplo de ello es que solo es
mayor el incremento de la tasa de actividad entre los hombres en las
edades mas jovenes (entre 16 y 19) afios.

Como veremos analizando la insercion laboral de personas con discapa-

cidad, este fendmeno se produce de forma analoga entre las mujeres
discapacitadas.
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B. POBLACION OCUPADA

Analizando Unicamente la poblacién ocupada, la diferencia entre los dos
sexos se hace todavia mas patente.

En todas las franjas de edad es mayor el nUmero de hombres empleados
gue el de mujeres, siendo mayor la diferencia en el intervalo de edad de
entre 25y 54 afios.

En la tabla 4.1.7 se recoge la evolucion de la poblacion ocupada segun
sexo y edad en los Ultimos dos afios

38
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Poblacién ccupada segun edad y sexo Tabla 4.1.7
Valores absolutes en miles y % de variacion anual

- § Variacian - Variacidin

Hombres 2001 2002 20012002 20603 022003
16-19 11,8 11,2 11,7 4. 55
20-24 53,8 5.8 516 0,4%
2554 487,1 458 1.6% 5095 2.3%
S5y s B4 B5.8 2, 1% Hi 9 |, 3%
TOTAL 6397 6468 |, 1%%a L3958 205%
Mujeres 2001 2002 Variacion a3 vaneion

Jeres 200N 72002 200272003
16-19 5.6 5.6 5,2
20-24 306 30,2 31,4 4, 0%
2554 12310 1311 2.2 51,9 6, 3%
55y P 620 584 57,2
TaTAL 42310 4254 (.6% A45.7 4,8%
Armbos sexos 10627 10722 0,906 1105,5 3.1%
Fuenie Encueiia de Polblacon fctva, nsbfutoMaoonal de Bdadistica o nst fuio Galego de Bsadsiica

Realabsoracitn propa

Fruto del analisis de dicha tabla se observa como la ampliacion del iti-
nerario formativo hasta edades mayores, asi como las dificultades de los
jévenes en la consecucion de empleo hace que la poblacién ocupada
con menos de 25 afios haya descendido, tanto en hombres como en
mujeres.

En el caso de las mujeres, a partir de los 55 afios se esta produciendo su
desvinculacién del mercado de trabajo, pasando a la inactividad. Las difi-
cultades en la empleabilidad de una mujer con méas de 55 afios tiene un
efecto desmotivante sobre su actividad en el mercado laboral, de tal
forma que pasan hacia la inactividad.

Sector econémico

Si bien el sector primario es uno de los sectores econémicos mas impor-
tantes de Galicia en la generacién de empleos, el proceso de terciariza-
cién de la economia tiene reflejo en la decreciente importancia del
mismo dentro de la poblacién ocupada.
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De esta forma, la poblacién ocupada en el sector primario de la econo-
mia descendié un 12,8% en el conjunto de Galicia durante el afio 2002.

Este descenso fue mas acusado en las provincias de Lugo (donde el des-
censo fue de casi el 20%) y de A Corufia. Sin embargo, en estas provin-
cias dicho sector esta marcado por mayor irregularidad, ya que durante
el 2003 vuelve a crecer el nimero de personas ocupadas en dicho sec-
tor.

Al respecto, lo ocurrido durante el 2002 puede deberse a medidas de
ajuste duro causados por el accidente del Prestige, que afectd mas al
norte de la costa de Galicia

En las provincias de Ourense y Pontevedra el descenso ha sido menor
pero mas continuado durante estos dos afios.

?Incluimos en este epigrafe todo el sector primario, que por supuesto incluye la pesca.
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Si exceptuamos el caso de Ourenseg, el Unico sector que crece en niime-
ro de poblacion ocupada en todos los afios y provincias es el de los ser-
vicios. Con todo, este incremento del sector servicios es mas importante
en Pontevedra y A Corufia durante el afio 2003.

Con respecto al sector industrial de la economia, si bien vivié un impor-
tante aumento durante el afio 2002, este se vio reajustado durante 2003,
volviendo a valores analogos a los del 2001.

Necesidades coyunturales de las empresas del sector secundario, sensi-
bles a los vaivenes de la demanda, pueden jalonar la tendencia general
a la terciarizacion de la economia que en el caso de Galicia parece no
haber finalizado adn.

Grupo ocupacional

Con respecto a los grupos ocupacionales, las cuatro provincias gallegas
presentan igualmente perfiles diferenciales que nos ajustan las caracte-
risticas del mercado de trabajo.

Si bien en el conjunto de Galicia el grupo ocupacional con mayor inci-
dencia entre la poblacion ocupada es el de trabajadores cualificados del
sector secundario de la economia — el industrial y de la construccion-
existen matices y tendencias dispares segun cada provincia.

En la Provincia de A Corufia los ocupados como trabajadores cualifica-
dos en el sector secundario suponian el 21,9% del total de ocupados.
Esta cifra contrasta con el 14,0% que suponian en la provincia de Lugo
durante el mismo afio.

No obstante, este predominio de ocupados en trabajos cualificados de
la industria y la construccion esta marcado por una tendencia general a
la baja, no tanto por la disminucion de empleos efectivos en dicha ocu-
pacidn sino por su estancamiento frente a ocupaciones mas dindmicas.

De esta forma, del 20,1% de los ocupados en el 2001 como trabajadores
cualificados del sector industrial se ha pasado al 18,8% de la actualidad.
Este descenso relativo ha sido sensiblemente mayor en A Corufia que en
Pontevedra, la segunda provincia donde este grupo ocupacional es mas
importante.

Este descenso se ve acompafiado por un incremento paulatino de las
ocupaciones técnicas y profesionales. Tomadas en su conjunto, entre
directivos, gerentes, profesionales y profesionales de apoyo encontraba-
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mos el 25,3% del total de ocupados en 2001. Durante el 2002 este por-
centaje se incrementa hasta el 26,9% para volver a incrementarse en el
2003 hasta el 29,0% del total de ocupados.

El incremento de ocupados en oficios de caracter profesional o técnico
es mayor en la provincia de Pontevedra, donde pasa del 27,2% en 2001
al 32,0% durante el 2003. Este incremento relativo acaece gracias al
detrimento del porcentaje de ocupados en labores administrativas que
pasan de suponer el 7,1% al 5,8% durante el mismo periodo de tiempo.

La provincia de Lugo, por su parte presenta un perfil nitidamente dife-
rente al de las restantes marcado por:

« Un porcentaje mayoritario de personas ocupadas como personal
cualificado del sector primario.

+ Setrata de la nica provincia donde el porcentaje de ocupados den-
tro del sector secundario aumenta en el periodo marcado por los
afios 2001y 2003.

« De igual forma, el porcentaje de ocupados en profesiones de alto
nivel desciende del 21,7% en el 2001 al 19,8% en el 2003.

« Al tiempo que asciende el porcentaje de personas ocupadas en
labores administrativas.

En la evolucion de la estructura ocupacional de las cuatro provincias
gallegas encontramos una tendencia general hacia una mayor prepon-
derancia de profesiones técnicas y profesionales de nivel medio y alto
en detrimento de trabajadores cualificados en la industria y la construc-
cion.

Esta tendencia solo se contradice en la provincia de Lugo, donde el por-
centaje de trabajadores cualificados en el sector primario, aunque en
descenso durante este periodo, continua siendo importante.
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Poblacion ocupada por gran grupo de ocupacion Tabla 4.1.9
Valores parcentuales respecte del total anual
o 21 -

TOTAL A Corona Lugo Curense  Fonlevedna
Direccidn de las emonesas 8,5% 7.65% B0% 96% 10,5%
Frofesionales clentificos e
intelectuales 5,656 2% 0.2% 11.7% 9.5%
Profesionales de apoyo 3,8% FA% 4, 5% 6, 1% 755
Administrativo 7.0% 02%: 5.9% 73% 715
Ristauracion, y comerd i 12,2%: 130 11.3% 11.7%: 1200
Cuakcados en tectar 10 13.3%: 108%: 31.3% 10,5%: 10,05
Cuakficados sector 2¢ 20,1% 21,9% 14,05 19,1%: 20,7
Operadores de instalacionss v
MaGuinaria; Montadonss B, 7% BA%: T 11, 8% G
Trabajadares nd cualificadol 11,5% 123% GEk 12, 1% 12.3%

2002

TOTAL A Coruna Luga Curense  Pontevedny
Dirr.';::Hm diz las -:'mm#: G5 Sa% B A% 10, 3% O35
Frofesionales ciemificos &
intelectuales 9.7% 9.3% 9.1% 12,00 955
Profieslonales de apoyo 7.8% B6% 3% 7% 8,5%
Adminlstrativo 7.5% B75% Ga% 7.1% 6,55
Restauracicn, y comercio 15,3% ThE% 13,1% 12.2% 13.4%
Cuafticados en sector 12 11.,4% B A 25.8% 9.5% Qa4
Cualificadas w=cror 20 19.7%: 21,7%: 15,.9% 15,3%: H0.5%
Operadores de instalacianzs y
Maguwinana; montasdones B.7% B5% 4.8% 10,3% §,9%
Trabajadores no cuahficados 14, 1% 11,3% 10.7% 136% 13,05

2003

TOTAL A Coruna Lugo Curense  Fonteveda
Direccién de las empesas 9,659 BA% £,6% 11.3% 1.3%
Profesionales cientificos o .
A ——— 10, 1% 11.5% 7.3 Q4% G55
Prefesianales de apaya 9,3% 9.3% 5,E% 5% 11.5%
AdminiEwativa B,0% EX =t EAL BA% 5,5%
Reﬂauradan.ycmrﬂn 13,2% 13.3% 13,9% 14.8% 13.3%
Cuabficados en sector 19 11.0% B2 i6.3% 10,4% 8,05
Cualificaddon wector 2o 18, 8% 18,84% 1575 18, 7% 19,55
Operadones de imvtalacionss y
masrinaria; msalabones B.5% B¥% 8% 8.0% B3%
Tiakajadanes no cualificadas 10,5%: 10.1% B % 10,94, 14,75

huenie; krguesia de:w;cm Acfren Ingidwin ﬁml e hﬁ#rt-t;.;h'l-lhurm'l | aruih]
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Este predominio en Lugo de trabajadores ocupados en profesiones cua-
lificadas del sector primario tiene fiel reflejo en la estructura del merca-
do de trabajo provincial segun la situacion profesional.

El sector primario de la economia tiene un fuerte componente tradicional
gue genera una ordenacién empresarial con caracteristicas especificas. En
este sentido, la pujanza del sector primario en Lugo explica la numerosa pre-
sencia de empresarios sin asalariados y empresas familiares.

Por ello, en Lugo se da el menor porcentaje de empleados por cuenta
ajena dentro del sector privado. Encontramos en esta provincia, por
tanto, una estructura productiva basada en el autoempleo dentro del
sector primario y donde la generacién de empleos para discapacitados
es sensiblemente mas dificil.

C.TASA DE PARO

En los dltimos afios, la Comunidad Auténoma de Galicia ha visto un rela-
tivamente moderado pero continuado descenso en su tasa de paro. No
obstante, este descenso no ha sido uniforme y presenta determinadas
caracteristicas segun los colectivos:

Si bien la tasa de paro es sensiblemente mayor entre las mujeres, duran-
te estos tres afios esta diferencia ha tendido a reducirse paulatinamen-
te. De hecho, en el 2001 la diferencia entre el porcentaje de desemplea-
dos hombres y mujeres era de casi 10 puntos y en el 2003 es de solo
7,9%.
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Esto es debido a la mayor velocidad con que se ha producido el descen-
so de la tasa de paro entre las mujeres. Sin embargo dicho descenso no
es uniforme ya que entre aquellas mujeres con edades comprendidas
entre los 16 y 19 afios la tasa de paro incluso ha aumentado.

As{,cuando en el afio 2001 el colectivo con mayor tasa de paro era el de
las mujeres con edades entre 20 y 24 afios, en el afio 2003 el colectivo
con mayores dificultades de empleabilidad sigue siendo el de las muje-
res, pero esta vez menores de 19 afios.

Sin embargo, no debemos confundir tasa de paro con poblacién parada.
Pese a que se haya dado un descenso en la tasa de paro, el incremento
en la tasa de actividad implica que en términos absolutos la poblacién
parada ha incrementado su nimero.

Dicho incremento fue mayor durante el afio 2002 (12,4%) aunque conti-
nuo durante el 2003, si bien de forma més moderada (7,8%).

Observando la tendencia del nimero absoluto de desempleados segun
sectores econdmicos observamos que si bien la mayoria de los desem-
pleados provienen del sector servicios, es en los sectores de la construc-
cién y de la industria donde mas se incrementa el nimero de desem-
pleados.

En el sector agricola, el nimero de desempleados no sigue una tenden-
cia uniforme, antes al contrario, a periodos de incremento del nimero de
desempleados provinentes del sector primario sigue un periodo de dis-
minucién de los mismos.

Tasas de poblacion parada segin edad y sexo Tabla 4.1.10
%2 respecto de la poblacion ocupada

; Wariacitn Variacian
i - -
20 002 00012002 2003 30022003
16-19 13 7.3 47 26,1 12
20-24 174 16,6 0.8 16,3 03
25-54 74 71 0.3 65 06
55 ymds 4.9 5.6 a7 54 2
TOTAL B3 8.2 -0.1 77 0.5
001 2002 Variacion 2003 Variacidn
o o 2001/2002 T 200272003
1619 330 9.5 3.6 24,3 48
20-24 T4 33.8 36 33,2 1.1
25-54 174 17.5 0.1 15 15
55y mis 7R 4.3 16 4 032
TOTAL 18,3 17,5 0.8 15,6 1.9
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En las provincias de A Corufia y Pontevedra es donde mayor ha sido el
aumento del nimero absoluto de desempleados cuyo anterior empleo
estuvo vinculado al sector secundario.

La provincia que menor tasa de paro soporta es Ourense, aunque en
Lugo, dentro del sector primario, la tasa de paro es practicamente nula.
Por el contrario, acorde con la paulatina pérdida de peso en la genera-
cion de empleos del sector secundario en A Corufia y Pontevedra, las
mayores tasas de paro en estas provincias se soportan en trabajadores
provinentes de la industria o de la construccion.

Esta tasa de paro entre trabajadores del sector secundario se centra fun-

damentalmente en las ocupaciones menos cualificadas y no es tan
agudo entre los trabajadores mas capacitados.
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Gréfico 4.1.6 .
Tasas de paro por ocupacion y provincia - 2003,
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En las cuatro provincias de Galicia, los grupos ocupacionales que sopor-
tan un mayor desempleo son los de:

* Trabajadores de la restauracion y el comercio.
* Trabajadores no cualificados
* Trabajadores de tipo administrativo.

De esta forma los niveles de desempleo entre los trabajadores cualifica-
dos del sector secundario son analogos a los de los profesionales de
apoyo con la Unica salvedad de Pontevedra.

4.2. RAMAS ECONOMICAS DE ESPECIAL INTERES

Con el doble objetivo de identificar aquellos sectores econémicos mas
interesantes donde realizar las entrevistas en profundidad a empresa-
rios y/o responsables de recursos humanos, ademés de con el fin de
encontrar posibles yacimientos de empleo que pudieran ser utilizados
por las personas con discapacidad se realiz6 una identificacion de ramas
de la economia gallega donde pudiéramos cumplir con dichos objeti-
VOs.

Para ello se conto con las siguientes fuentes principales de informacion:

+ Censo de poblacion y viviendas de 2001, cuyos resultados detalla-
dos se hicieron publicos durante febrero de 2004

+ Informe elaborado por ARDAN sobre la competitividad de la empre-
sa gallega.

+ Directorio Central de Empresas, del INE.
¢+ Opinion de informantes cualificados.

+ Por ultimo, para detallar las tendencias posibles en cada sector
hemos contado con las opiniones vertidas en ese sentido por los
propios empresarios durante las entrevistas mantenidas con ellos.

Al respecto, debemos matizar de que no se trata de una informacién
estadisticamente contrastable y que Unicamente refleja la opinion de
algunos empresarios sobre su sector.
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A. ANALISIS SECTORIAL PREVIO

Los criterios seguidos para seleccionar las ramas de actividad a conside-
rar en este estudio se basan en:

Que agrupen un niimero de ocupados significativo de la economia
gallega.

Que tengan potencial generador de empleo para personas con dis-
capacidad.

Que el niumero de empresas con mas de 50 empleados fuese signi-
ficativo en relacion con la estructura empresarial gallega.

Obviamente, consideramos Unicamente las empresas con mas de 50
empleados dado que a causa de la cuota de reserva pueden ser un
area interesante para la insercion.

Y, por ultimo que, ain no cumpliendo los requisitos anteriores,

segun las distintas fuentes consultadas tenga un importante desa-
rrollo potencial a medio y largo plazo.
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Agricultura, ganaderia.
Pesca, Acuicultura

Industrias extractivas
Industrias manufactureras
Construccion

Comercio

Hosteleria y restauracion
Transporte y comunicaciones

TozZzZZr X<«

Intermediacion financiera
Actividades inmobiliarias
Administracion publica
Educacion

Actividades sanitarias
Servicios Comunitarios
Hogares que emplean personal
domeéstico
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Al respecto del potencial generador de empleos, analizando las tablas
4.3.1 comprobamos como en seis ramas de actividad se concentran el
65,7% del total de ocupados:

+ Agricultura y ganaderia.

* Industria manufacturera.

+ Construccion

« Comercio.

* Transporte y comunicaciones
+ Y la Administracion publica

De manera aproximada, estos datos coinciden con los obtenidos por el
ARDAN, que basandose en datos sobre niimero de empresas e ingresos
de las mismas identifica los siguientes sectores como los mas pujantes
de la economia gallega®:

+ Construccion

» Comercio detallista.
* Fabricantes

* Mayoristas

* Servicios

Bien por el nivel de ingresos como por el nimero de ocupados determi-
nados sectores son especialmente pujantes en Galicia; Construccion, la
industria manufacturera y el comercio.

El sector primario, si bien genera en la actualidad un porcentaje impor-
tante de empleos, como hemos visto, mantiene una tendencia a la baja
en el nUmero de ocupados, y aunque siga siendo un sector importante
en la economia gallega, en la actualidad no tiene potencial empleador,
antes al contrario, aparenta ser un sector con excedentes de mano de
obra.

Por otra parte, se trata de un sector que si bien produce ocupacién es
mas importante que en otros sectores la ocupacion como no asalariado
(ayuda familiar, etc.)

* El ARDAN en su metodologia adopta como criterio clasificador la agrupacién sectorial Standard
Industrial Classification en lugar de la habitualmente usada en Espafia CNAE-93. Con todo, los parecidos
entre ambos sistemas clasificatorios permiten la comparacion, al menos, aproximada.
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Obviamente, por los propios objetivos del estudio, desechamos a priori
la administracién publica o el sector educativo que por las especiales
formas de contratacion o necesidades especificas de formacion tienen
un aspecto diferencial que les distingue dentro del mercado de trabajo.

El sector secundario, que genera un porcentaje importante de ocupa-
ciones en Galicia se centra en parte en la explotacién y transformacién
de los recursos naturales del entorno gallego, ademas de en la fabrica-
cién de componentes para vehiculos a motor y la confeccion.

Casi el 60% de las empresas gallegas con mas de 50 empleados se agru-
pan en s6lo nueve ramas de actividad, siendo en el sector de la cons-
trucciéon donde mayor nimero de empresas encontramos.

Las previsiones a corto y medio plazo para el sector de la construccién
son positivas, en parte gracias a las previsiones de inversion publica
incluidas en el Plan Galicia. Como comprobaremos en el capitulo corres-
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pondiente, el de la construccion es un sector donde la contratacion de
personas con discapacidad se produce fundamentalmente en aquellas
ocupaciones que requieren de un nivel de cualificacion muy preciso,
como es el caso de el montador electricista, o fontanero, donde ademas
es frecuente el autoempleo como auténomo.

Principales ramas de actividad por ndmero de empresas con més Tabla 4.2.3
de 50 empleados -

Valores absolutos y porcentuales sabre el total de empresas

Hama hl’“ll,-rnf:n-m-). Pore ml.:j1~
Extraccion de minerales no matilicos ni |-n£~rn:.;|'~riq-:.|5 16 1,4%:
Imdustria pextil 12 1.1%
Industria de madsray corcho 30 2.1%
Edicign, artes graticas 13 1.2%
Industria quintica 11 ] 0%
Fabricacian de productos de caucho vy materias plasticas 18 1.6%
Construccian de maquinaria ¥ equipo mecanico Fy 1.9%
Fabricacion de vehiculos de motor 17 1.5%
Fabricacion de otro matenial de transpote 0 2.7%
Fabricacion de rmuebles; otras industrias manufactureras 10 0.5%
Venta y reparacidn vehiculos motor 29 285
Hastelera 24 2. 1%
Transpome terrestne: fransporte por uherias M 1.5%
Actividades anexas a los transpories; agencias viajes 40 3.6%
Intermediacian financiera 11 1.0%
Educacitn EL] 3.1%
Aclividades asociativas 11 1.0%:
Actividado: rocreativas, culturales ¥ departvag | 30 ] 2,7%
TOTAL' 1043 94,1%

Fueme DIRCE. INE Resuludos detalados 2003, Reslaboracda propia

“Hemos eliminado de la tabla aquellas ramas econémicas en las que no consta ninguna empresa con
maés de 50 empleados o aquellas cuyo nimero relativo es menor al 1%. Con todo, las ramas de activi-

dad mostradas suponen el 94,1% del total de empresas con méas de 50 empleados de Galicia.
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Sin embargo, la estructura empresarial tradicional en Galicia no supone
gue a corto y medio plazo los sectores habitualmente mas importantes
sean los que generen mayor cantidad de empleos. En la tabla 4.3.4 se
recogen los principales resultados obtenidos por ARDAN tras una inves-
tigacion de tres afios con una muestra de mas de 6000 empresas galle-
gas.

En dicha tabla observamos como los sectores con mayor crecimiento de
empleo en los Gltimos afios estan relacionados con los siguientes sectores:

* Enelsector secundario; la Industria alimentaria, de la madera, la con-
feccién y la industria de vehiculos a motor,

* Yenelsector terciario: Comercio, tanto mayorista como minorista, y
servicios a empresas

No obstante, a estos sectores debemos afadir el sector de la hosteleria
y el turismo. Tras el accidente del Prestige numerosos informantes sefia-
lan al sector de la hosteleria, relacionado con la actividad turistica,como
posible receptor de un potencial desarrollo de la actividad y por tanto
del empleo.

*No incluimos las ramas de actividad relacionadas con el sector de la construccion
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B. SECTOR PRIMARIO E INDUSTRIA ALIMENTARIA

Si bien en general el sector primario de la economia gallega cada vez
tiene menor importancia en la generacion de empleo, incluimos en este
apartado todas las ramas de actividad medianamente relacionadas con
la industria de la alimentacion con el fin de tener una vision de conjun-
to del sector.

Segun nuestros informantes, la evolucion del empleo dentro de la indus-
tria basada en la alimentacién esta marcada por:

+ La necesidad de contar con mano de obra temporal que de res-
puesta a exigencias coyunturales basadas en circunstancias de la
produccion y en la estacionalidad del sector.

« Contar con operarios especializados y adaptados a las maquinarias
y a una produccién cada vez mas mecanizada.

En el sector agroindustrial y de factoria piscicola es necesario contar con
abundante mano de obra en circunstancias puntuales como en labores
de clasificacion que en la actualidad se cubren fundamentalmente con
mujeres.

Simultaneamente, la mayor tecnificacion de los procesos productivos
implican una mayor cualificacion y adiestramiento de los operarios en la
magquinaria concreta. Mediante procesos de formacion interna se va
incorporando dicho bagaje al sistema productivo de la empresa.

Por ello, exceptuando los peones necesarios para puntas productivas, las
ocupaciones mas demandadas se basan en empleos de “cuello blanco”;
comercial, administrativo, y técnico de grado medio.

La dimensién empresarial se esta reestructurando hacia una menor ato-
mizacion empresarial.

Dentro del sector piscicola se juzgé como un importante yacimiento de
empleo, dada la dificil coyuntura de los caladeros de pesca, el subsector
de laacuicultura. Esto es asi tanto para absorber los excedentes de mano
de obra procedente de la pesca como generadora de empleos nuevos.
De esta forma, las profesiones anejas del subsector de la acuicultura
pueden vivir un desarrollo sostenido en los préximos afios.
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C. INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION

El posible desenvolvimiento a corto y medio plazo del sector de la con-
feccion en Galicia puede estar marcado por:

+ Elagrupamiento paulatino de las empresas de confeccion en unida-
des empresariales cada vez mayores, segiin opinion de los empresa-
rios entrevistados

+ Lafinalizacion de los aranceles sobre la industria textil el afio proxi-
mo y la probable introduccién de la industria textil asiatica, puede
afectar al sector en toda Espafia y por ende en Galicia. No obstante,
se prevé que la rama mas afectada sea la industria textil y no la de la
confeccidn, predominante en Galicia.

+ Enla medida que se de la concentracion empresarial, sera cada vez
maés factible la posible deslocalizacién de la produccion hacia terce-
ros paises.

Por todo ello, la estructura ocupacional del sector puede vivir transfor-
maciones importantes a corto y medio plazo. En este sentido se prevé
que las ocupaciones de produccion puedan vivir una recesion en favor
de nuevos perfiles ocupacionales.

+ Ocupaciones en posible recesion: Maquinista, planchador, cortador,
mozo de almacén.

+ Ocupaciones en desarrollo: fundamentalmente las relacionadas con
el disefio aunque también las de marketing y comercializacion, ade-
maés de técnico en logistica.

D. ARTESANIA

Dentro de lo que denominamos artesania, ya que propiamente no se
puede denominar como un sector, englobamos aquellas actividades
manufactureras con importantes niveles de empleo de operarios cuali-
ficados y artesanos. Incluimos pues principalmente en este bloque la
industria de la piedra y la relacionada con los productos de la madera.

El agotamiento de los recursos naturales, sobre todo en el sector de la
piedra, puede convertir estas empresas en intermediarios que reciben
un producto semi-elaborado, para ya en Galicia darle el remate final pre-
vio a la comercializacion.
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En este sentido, el operario es un perfil que tiende a adquirir una menor
importancia relativa a favor del trabajador cualificado y artesanal res-
ponsable del trabajo fino.

Por el contrario, al igual que sucede en otros sectores, adquieren mayor
relevancia los perfiles relacionados con la labor comercial y de manejo
de almacén (logistica).

E. COMERCIO

Tanto en su vertiente detallista, como al por mayor, la rama del comercio
tiende hacia un crecimiento sostenido del empleo al decir de los res-
ponsables de empresas entrevistados.

Sin embargo, los empleos con mayor tendencia a incrementar su
demanda dependen de la rama de actividad en concreto.

Asf,en la rama de comercio mayorista se necesitan perfiles relacionados
con laadministracion y la logistica. Mientras que en la rama minorista los
perfiles mas demandados dependen del caracter y el ambito de espe-
cializacion concreto de la empresa.

De esta forma, dentro del comercio de la alimentacion se demanda por
una parte personal cualificado y profundo conocedor de las tareas del
puesto, cuando este requiere un cierto grado de pericia como es el caso
de carniceros, fruteros, pescaderos, etc.

Mientras que por otra parte la demanda se dirige hacia trabajadores
mas polivalentes que puedan cumplir distintas tareas (cajeros pero que
también repongan, etc). Con todo, entre comercios grandes es mayor la
especializacion de tareas.
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F. TURISMO Y HOSTELERIA

Los empleos de cualificaciones menores, tradicionales en algunos esta-
blecimientos hosteleros, como los mozos, conserjes y botones tienden a
desaparecer como perfiles netamente diferenciados.

“El recepcionista hoy es todo; mozo, camarero del bar, telefonista,

hace la atencion al cliente. Todos estos puesto desaparecen en

uno. Se distancian las categorias (profesionales) en los hoteles”
(EE.1)

De esta forma, la estructura ocupacional en la hosteleria tiende a mini-
mizar la importancia de los perfiles medios a favor de una mayor flexibi-
lidad del trabajador en el puesto de trabajo.

Con todo, cuando la coyuntura del tipo de negocio asi lo aconseja siem-
pre son necesarios camareros con conocimiento del empleo. En este
caso, hay excedente de mano de obra, pero existe un déficit de personal
realmente cualificado.

Tanto en el sector de la hosteleria como de la restauracion se echa en
falta personal de cocina con niveles elevados de conocimientos y cuali-
ficacién. En este caso, los empleadores suplen sus necesidades segun la
oferta de mano de obra, aunque se demandan mayores niveles de pro-
fesionalizacion.
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En el capitulo 5 se recogen los principales resultados obtenidos tanto
fruto de la encuesta entre discapacitados como de las reuniones grupa-
les y las entrevistas en torno a las dificultades que enfrentan diariamen-
tey laformaen que la discapacidad afecta la vida cotidianay lainsercién
sociolaboral del colectivo.

El analisis se acompafia de citas textuales recogidas en las reuniones de
grupo con el objeto de ilustrar las conclusiones concretas a que ha dado
lugar. Sobre dichas citas cabe hacer las siguientes precisiones:

+ Enalgunas ocasiones las citas no responden con total exactitud a lo
dicho por el individuo. Para facilitar la comprension de la frase en
ocasiones se ha realizado una adaptacion del lenguaje oral al escri-
to que ha implicado una cierta modificacion de la exacta cita tex-
tual. En estos casos los retoques han sido los minimos para asegurar
la comprensién de la frase y en ningln caso se desvirtla el sentido
general de lo que el individuo pretendia expresar.

+ Igualmente, se han afiadido, siempre entre paréntesis, palabras y
conceptos con el fin de contextualizar la frase facilitando su com-
prension al tiempo que se evita la inclusion de largas citas textuales.

+ Por udltimo cuando, por suponer una disgregacién en el discurso
general, se ha suprimido algun fragmento dentro de la cita textual,
dicha supresion se ha sefialado con la inclusion de puntos suspensi-
vOs entre paréntesis

5.1 VIVENCIA DE LA DISCAPACIDAD

En el presente capitulo tratamos fundamentalmente tres aspectos dis-
tintos; laimportancia del movimiento asociativo; la necesidad de apoyos
para enfrentar las dificultades de la vida diaria; y por Gltimo la situacion
de convivencia en el hogar.

Otros aspectos relacionados con las dificultades que propicia la disca-
pacidad vinculados con la formacion o la insercién laboral son tratados
en los capitulos dedicados a ellos especificamente.

En relacion a la vivencia de la discapacidad, podemos resumir en dos las
actitudes predominantes entre las personas con discapacidad gallegas
frente a la vida en general y en relacién con la discapacidad.
Naturalmente, ambas actitudes pueden convivir dentro del mismo indi-
viduo, que dependiendo de las circunstancias reacciona de una u otra
forma.
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+ Actitud tenaz; que implica un enfrentamiento mas o menos vigoro-
so con las circunstancias vitales en general. Esta actitud se traduce
en una disposicidn a la demostracion hacia los demas y al auto-con-
vencimiento de la plena capacidad y potencialidad para la vida y la
insercion laboral.

+ Actitud abnegada: que reconoce las propias limitaciones y reaccio-
na con compresion ante la adversidad y las ideas preconcebidas del
entorno asumiéndolos como parte natural de la deficiencia que se
padece.

Ambas actitudes generales se combinan en el carcter de la persona
independientemente de la gravedad de la discapacidad y de las dificul-
tades que deben afrontarse. No obstante se percibe una mayor tenden-
cia hacia la actitud abnegada entre aquellas personas con discapacidad
sobrevenida frente a aquellos cuyo origen se encuentra en las edades
mas tempranas.

El hecho de haber llevado “una vida normal” hace que se viva de una
forma en cierto modo traumatica el padecimiento de la discapacidad,
mientras que, por el contrario, aquellos individuos que padecen la dis-
capacidad desde la nifiez asumen su condicion con cierta facilidad y la
conllevan con serenidad

“la (discapacidad) llevo bien porque la he tenido desde pequefio,
la verdad, si te digo, en mi vida no me afecta mucho, como puedo
hacer algunas cosas”

(RG.4)

Estas actitudes contrapuestas pueden ser fuente de conflicto dentro del
propio colectivo, porque desde aquellos individuos méas pro-activos se
entiende que el mantener una actitud abnegada puede formar parte del
problema ya que justifica y permite los convencionalismos frente a la
discapacidad.

“hay gente que coge el chip de la cara de ‘la dolorosa’ y del
sufrimiento y yo es algo que ... (no comparto)”
(RG.1)

No obstante, en general las personas con discapacidad gallegas minimi-
zan los efectos en la vida cotidiana causados por la discapacidad y los
consideran como simples incomodidades que se pueden soportar con
pericia.
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“me limita en mis funciones diarias, pero no tanto como para no
poder hacer una vida practicamente normal”
(RG.3)

“Afecta en pequefias incomodidades, como coger el transporte
publico,”
(RG.1)

“yo no me siento discapacitado, me siento normal en todos los
sentidos, lo que pasa es que ya estoy habituado a una vida donde
no tengo una disciplina de horario. Tendria que estar muy
motivado para empezar algo y dedicarme a ello”

(RG.5)

En los casos mas combativos, se percibe como una cierta claudicacién
ante el entorno reconocer dificultades graves para el desenvolvimiento
diario de las personas con discapacidad.

“no me siento ni en inferioridad de condiciones, ni marcado ni
nada (...) me considero practicamente normal”
(RG.1)

Las mayores dificultades, por tanto, se encuentran en los recelos que el
entorno social pudiese tener hacia las personas con discapacidad. De
hecho,como veremos en su momento, las personas con discapacidad no
ven que la discapacidad por si sola sea motivo suficiente para no conse-
guir empleo.

No obstante, entre las personas con discapacidad mas jovenes y aque-
llos de mayor edad se estableci6é una diferenciacion basada en las dis-
tintas épocas historicas que a cada uno toco vivir.

En este sentido, las personas con discapacidad de mayor edad recono-
cen que en la actualidad se dan las circunstancias precisas para mante-
ner una mayor actitud reivindicativa frente al conjunto de la sociedad.

“Hubo un cambio en la sociedad, yo que no soy tan joven veo que
hace treinta o cuarenta afios, las personas con problemas ahi
estaban, apartadas”

(RG.1)
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“yo si me doy cuenta de que tiene un porqué (...) yo veia que la
mayoria de la gente que no tenia una salud buena, no trabajaba
en nada, estaba en casa, los nifios que tenian un problema (...)
incluso algunos no salia nunca de casa (...)"

(RG.1)

“(antes los discapacitados) no podian sobrevivir en la vida como
estaba montada”
(RG.3)

Este cambio es posible gracias a:

En

La concienciacidon tanto del colectivo de personas con discapacidad
como de amplios sectores de la sociedad en torno a su insercion
sociolaboral.

La existencia de mayores recursos destinados a las personas con dis-
capacidad, tanto de tipo sanitario y asistencial como especificamen-
te dedicados a la insercion laboral.

Pero también a un mayor estado de necesidad debido a un cierto
debilitamiento de los lazos familiares, lo cual obliga a la busqueda
de la insercién laboral o, al menos, a la obtencién de recursos sufi-
cientes para el propio sustento.

“-¢en cuantas empresas habia una persona con problemas de

salud antes?

-Antes no habia las necesidades que hay hoy, todo era diferente”
(RG.4)

“los minusvalidos tienen que demostrar a cada momento que
estan ahi, no puedes quedarte en casa”
(RG.1)

estas circunstancias, la persona continda siendo consciente de las

dificultades que tiene en su vida diaria y en su insercién laboral, ante
esto una posible revision de la minusvalia, y por tanto que pueda con-
llevar la pérdida de la pensién, despierta inquietud.
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A. ASOCIACIONISMO

Dada la composicion del universo de trabajo, resulta evidente que la
grandisima mayoria de los encuestados dicen pertenecer a alguna aso-
ciacién o instituciéon dedicada en todo o en parte a la insercion laboral,
rehabilitacion o asistencia de personas con discapacidad.

Al respecto, Unicamente cabe sefialar que los discapacitados con alguna
deficiencia auditiva, asi como los habitantes en Lugo y Ourense son los
gue en mayor medida recuerdan pertenecer a alguna de las institucio-
nes del tipo citado.

En el caso de los deficientes auditivos, es sabido que la pertenencia a un
colectivo con dificultades de comunicacién con el entorno favorece la
busqueda de contacto con otras personas en su misma circunstancia.

A todos aquellos que recordaban estar inscritos en alguna institucion de
este tipo se les preguntd el nombre, sin sugerir ninguno, en busca del
recuerdo espontaneo. De ahi surge que las dos principales entidades
dedicadas a la insercién sociolaboral de personas con discapacidad en
Galicia son la Confederacion Galega de Minusvalidos (COGAMI) y
Fundosa Social Consulting (FSC).

Aunque no se trate de una institucion especificamente dedicada a las
personas con discapacidad, la tercera organizacion en importancia es el
Servicio Galego de Colocacién

Sobre estas, ante las asociaciones y organizaciones que atienden a la
problematica de la insercion laboral de personas con discapacidad, el
colectivo mantiene una postura ambivalente marcada por un cierto
desanimo ante la labor de las mismas, pero también por un cierto reco-
nocimiento de las dificultades a que dichas organizaciones se enfrentan.

“nosotros (los discapacitados) siempre vamos a pedir mas a las
asociaciones de personas con discapacidad, pero seamos frios, y
metamonos en la cabeza de ellos y de su trabajo, no hacen mas
porque no se puede hacer més, no se si son los empresarios o
toda la sociedad, pero no les dejan hacer mas”

(RG.1)
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Cabe resefiar que el entorno ONCE es mas citado por los hombres, en
términos relativos, mientras que las mujeres mencionan en mas ocasio-
nes a Cogami o a FSC concretamente.

Por otra parte, la especificidad de los discapacitados psiquicos intelec-
tualesy los discapacitados auditivos favorece la bisqueda de soluciones
no ya disefiadas especificamente para personas con discapacidad, sino
para su tipo de discapacidad en concreto.

De esta forma, el 28,3% de los discapacitados auditivos son miembros
de una organizacion que atiende su discapacidad de forma especifica,
mientras que el 17,5% de los discapacitados psiquicos, o sus familiares,
pertenecen a alguna asociacion propia.
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Esta necesidad es menor dentro de los discapacitados fisicos ya que al
poder comunicarse con su entorno con fluidez no les resulta tan preciso
el contar con una institucion especifica.

Por provincias, Cogami tiene mayor presencia en Lugo y Ourense mien-
tras que FSC es la més citada por los discapacitados de Corufia y
Pontevedra.

Institucidn a que esta inscrito por provincias Tabla 5.1.1
9y sabre total provincial
20
TOTAL A Comina Lugo Durense  Poatevedra
FaC 52.3 5R.0 523 38.0 50.4
Resto eniormg WCE 244 6.3 15.1 2.6 20
COGAMI 52.5 409 50.4 40,2
orv Galego de colocacion 18.9 152 263 36.3 13.3
Agociacion especifica 7.8 L 7.9 13,7
Otras 6.4 6.9 106 11.5 3.1
M 1T e — mamee
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Razones para la no inscripcién

Entre aquellos que aseguran no pertenecer a ninguna asociacion como
las citadas, segun consta en el gréfico 5.1.3 las razones son més de indo-
le personal (desinformacién o falta de interés al no estar buscando
empleo) que por desconfianza hacia la labor que estas instituciones
pueden ejercer.

Grafico 5.1.3

Principales razones para la no inscripcion
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Mo atienden mi utilidad
discapacidad 14%
especificamentes
108 &
|
/
MNo esta buscando _,f;'
emplen '
39% No conoce
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De esta forma, la postura ante las asociaciones y entidades de discapa-
citados esta marcada en parte por la ambivalencia:

« Mientras que por una parte se reconoce la labor y, por otra las difi-
cultades a que se enfrentan en su busqueda de trabajo para perso-
nas con discapacidad.

Mientras que las posibles razones que un empleador pueda tener para
no contratar a una persona con discapacidad son vistas en parte con
cierta comprension, como veremos en el capitulo seis de este informe,
en cierta medida las personas con discapacidad esperan de las asocia-
ciones de discapacitados que a la vez son empleadores un trato com-
prensivo y acorde con la discapacidad que luego puede verse defrauda-
do.

B. DIFICULTADES

Solo el 16% de las personas entrevistadas necesita de algun tipo de
apoyo para realizar las tareas propias de la vida diaria. El 84% restante,
asegura valerse por si mismo y no necesita ningun tipo de auxilio.

Aunque la gran mayoria (el 72,9%) de las personas con discapacidades
mayores del 65% afirma no necesitar de la asistencia de otras personas
en su vida cotidiana, obviamente, mientras mayor es el grado de disca-
pacidad reconocido, mayor es el porcentaje de personas con discapaci-
dad que necesita de apoyos por parte de otra persona.
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Por tipo de discapacidad, son los discapacitados psiquicos, tanto inte-
lectuales como mentales, los que en mayor medida necesitan del sopor-
te de otra persona (ver Tabla 5.1.2), mientras que las personas con disca-
pacidades visuales o auditivas son las que menos dicen precisar de
dicho apoyo.

Sobre todo en sus grados mas benignos, las discapacidades de tipo sen-
sorial permiten un mayor acomodo a las exigencias de la vida diaria.
Como veremos en el siguiente capitulo, esta mayor posibilidad de adap-
tacion tiene su reflejo a la hora de posibilitar la insercion laboral.

MNecesidad de apoyos segun tipo de discapacidad Tahla 5.1.2

% sobre total por discapacidad

sl
NO

Tipo de discapacidad

Fisica nelectual Menta Auditihva Wisual
189 209 21.4
B1.1 el 7845 899 91.7
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Por Gltimo, en lo que respecta a la necesidad de apoyos, sefialar que
entre aquellos cuya discapacidad tiene un origen traumaético causado
por un accidente es mayor el nimero de personas que precisan asisten-
cia (23,5% frente al, por ejemplo, 12,3% de los que sufren una discapaci-
dad congénita).

Grafico 5.1.5

Grado en que es preciso el apoyo
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Pese a que solo el 16% precisa de apoyos en su vida diaria, el 30,8% de
estos los juzga incluso poco necesarios. Sélo el 28,7% de los que preci-
san el soporte de otra persona en su vida cotidiana la consideran muy o
totalmente necesaria. Esto implica que Unicamente el 4,6% de los
encuestados precisa imperiosamente de apoyos en su actividad diaria.
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De forma coherente con lo visto anteriormente, son los discapacitados
con maés de 65% de discapacidad y los discapacitados psiquicos los que
mas necesitan del apoyo. Asi, para el 40,7% de los discapacitados psi-
quicos que dicen necesitar de sostén, este es muy o totalmente necesa-
rio. De igual forma responde el 36,1% de los discapacitados con un
grado mayor a 65%.

Sobre qué aspecto de la vida diaria es preciso dicho apoyo, las mas
importantes, por orden, son:

* Vestirse o desvestirse.

¢ La limpieza de la casa.

* Desplazarse y deambular.

+ La limpieza y cuidado de la ropa.
* Asearse y cuidar su aspecto.

Un sintoma del sexismo en la vida diaria la encontramos en las actividades
para las que hombres y mujeres dicen necesitar de ayuda. Mientras que el
50,2% de los hombres cita el vestirse y desvestirse por solo el 22,6% de las
mujeres, para el caso de encargarse del cuidado de la casa dicen necesitar
ayuda el 49,7% de las mujeres por solo el 21,8% de los hombres.

Al hablar de tareas de la vida diaria, las mujeres tienen mas presente el
cuidado y aseo de la vivienda, mientras que entre los hombres son otras
las necesidades.

Sobre el tipo de dificultad que sobrelleva la persona con discapacidad,
observamos una mayor concentracién entre los discapacitados senso-
riales (tanto visuales como auditivos) frente a la mucha mayor variedad
de dificultades que sufren los discapacitados fisicos.

Para recoger con precision el tipo de dificultad que se padece fue preci-
so recodificar la pregunta del cuestionario afiadiendo a posteriori (en
fase de depuracion y codificacion) nuevos cédigos; dificultad para reali-
zar esfuerzos, dificultad para desplazar o cargar objetos de peso, la nece-
sidad de cuidados médicos especiales, y el sufrir dolores. Estos cadigos
fueron empleados fundamentalmente para caracterizar algunas disca-
pacidades fisicas.
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Dificultades segun tipo de discapacidad Tabla 5.1.3
25 sabre total por |,|:'.|_.|.;:.|.qi:i.|:i
Tipo discapacidad

Fisica Intedectual Menta ALiTiva Wisual
Wi 1.7 5B 3.0 .9 100.0
CORmn Carse ke | 209 7.0 94 3 25
aprenderfaphcar CoROCIMEnLos 3.0 631 20.7 1.9 1.7
Deiplazarie 129 i3 = 1.7
Utilizar brazos/manas 1.7 7.0 3.1 6.8
Desplazarse fuera del hogar 39 8.0 0.6 25
Cuidar de si misma Fad hE 5.4 LG
Realizar las tareas del hagar 1] 2.0 1.3 2.3
Relacionarse con oiras peisonas P 4.0 GE.5 2.3 1.7
Ho puede realizar esfuerzos 3.5
Cargar o desplazar peso 1.0 4.5 1.7 2.3
Sufre dolores B e e 06
Cuidados middcos especiales 6E B.E 1.3 [T
NING LI 2 ] 1.0
N ) 3] ] 1.3
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Los discapacitados de tipo intelectual viven dificultades especificas cen-
tradas sobre todo en; aprender y comunicar conocimientos, comunicar-
se, y relacionarse con otras personas.

Al respecto, en la reunién grupal entre personas con discapacidad de
tipo intelectual se planted la dificultad que en ocasiones se vive para
tener amigos u otras personas con las que relacionarse fuera de su cir-
culo familiar. En concreto la queja se centraba en el comportamiento
dual de “las personas normales” que en un principio son cordiales pero
gue finalmente tienden a separarse y a no establecer relaciones de
mayor profundidad.

La necesidad de mantener relaciones sociales fluidas fue valorada por

todos los asistentes a la reunién como algo muy necesario, aunque
reconociendo las eventuales dificultades.
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C. ENTORNO SOCIAL Y CONVIVENCIA

La mayoria de las personas con discapacidad encuestadas permanecen
solteras, de hecho casi las dos terceras partes de los discapacitados no
han contraido matrimonio.

En el caso de las mujeres son menos las que estan solteras, y son sensi-
blemente mas las divorciadas. Analizando conjuntamente los estados
civiles que implican algun tipo de convivencia en pareja, al menos
durante algun tiempo, como; casada, divorciada, conviviendo en pareja
de hecho o viuda, encontramos como el 41,1% de las mujeres han inten-
tado al menos formar una familia propia por solo el 32,8% de los hom-
bres.

Segun el tipo de discapacidad, las personas con mas dificultades para
formar una unidad familiar propia son los discapacitados de orden psi-
quico, fundamentalmente los intelectuales de los que el 93,9% perma-
nece soltero.
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En el caso concreto de los enfermos mentales, se trata del colectivo
donde mayor importancia relativa tiene el niumero de divorciados, de
esta forma emerge la extendida percepcion sacial de las dificultades en
el trato de estas personas que incide de forma destacada en sus posibi-
lidades de insercion laboral, como veremos en el capitulo siguiente.

Por el contrario, los discapacitados fisicos y sensoriales mantienen distri-
buciones analogas entre si.

Sobre la situacion de convivencia, el 94,9% de las personas discapacita-
das consultadas convive con otras personas en su hogar. Naturalmente,
cuando se da tal grado de concentracion en una opcidn es dificil encon-
trar elementos distintivos dentro de algun colectivo, con todo, cabe
sefialar que en el caso de los discapacitados psiquicos intelectuales se
eleva al 97,1% el porcentaje de los que conviven con alguien en su
hogar.

En las reuniones grupales se identificd esta falta de independencia no
con ningun tipo de incapacidad para realizar con normalidad una vida
diaria en condiciones de autonomia, sino que la inestabilidad laboral
(tenga o no se tenga empleo) impide la realizacion plena de una vida
independiente.

Las situaciones alternativas de empleo y desempleo, que podemaos con-
siderar habituales en el actual mercado laboral marcado por la tempo-
ralidad de la mayoria de las contrataciones, se viven con més dramatis-
mo puesto que se juzga mas dificil salir de las situaciones ciclicas de
desempleo.

Grafico 5.1.7

Personas con que convive por grado de discapacidad
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Al ser solteros la mayoria de los discapacitados en Galicia, en situacion
de convivencia la gran mayoria permanece en casa con sus progenito-
res.

Mientras mayor es el grado de discapacidad, mayor es la dificultad de la
persona discapacitada para lograr la independencia de sus padres. Por el
contrario, cuando el porcentaje de discapacidad reconocido es menor
de 45% el porcentaje de aquellos que viven en una unidad familiar pro-
pia tiende a igualarse con el de aquellos que adn viven con sus padres.

Son los discapacitados psiquicos, fundamentalmente los intelectuales
aunque también sucede con los discapacitados mentales, los que mas
conviven con sus padres, de hecho la préactica totalidad, el 92,8%, de los
discapacitados intelectuales conviven con sus progenitores.

De esta forma se escenifica las dificultades en la insercion social, ya que
mientras entre la poblacion general la edad media para contraer matri-
monio en Galicia ronda los 30 afios®, el salto hacia la formacién de una
unidad familiar propia entre las personas con discapacidad parece darse
en torno a los 35 afios, ya que a partir de esa edad son mayoritarias las
personas que conviven con su pareja o hijos frente a los que todavia lo
hacen con sus padres (ver Grafico 5.1.8).

¢ Seguin el Censo de Poblacién y Vivienda de 2001, elaborado por el INE, la edad media para contraer
matrimonio en Galicia es de 30 afios para los hombres y de 28 para las mujeres.
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5.2 INSERCION LABORAL

En el presente capitulo analizamos la problematica de las personas con
discapacidad en todo aquello relacionado con su insercion laboral. Seis
son los apartados que hemos distinguido en este capitulo, en el prime-
ro de ellos estudiamos las actitudes y motivacion ante el empleo para
continuar con la situacion actual de las personas con discapacidad en
relacion con el empleo, mientras que en el tercero investigamos el reco-
rrido general del individuo en su insercion laboral.

En cuarto lugar estudiamos las ramas de actividad y ocupaciones en las
gue el colectivo ha logrado insertarse para posteriormente exponer las
estrategias seguidas y dificultades percibidas para conseguir empleo.
Finalmente, resefilamos las necesidades y demandas entorno a la orien-
tacion laboral.

A.ACTITUD Y MOTIVACION FRENTE AL EMPLEO

Las dificultades que plantea la obtencién efectiva de trabajo incita a la
desmotivacién en la basqueda de la plena insercién socio-laboral. En los
casos de las personas con discapacidad de menor edad, genera ademas
una importante dosis de desconcierto el primer acercamiento al merca-
do laboral.

“de empleo no tengo ninguna orientacion, no me he motivado
nunca a buscar, estoy en casa, hago otras cosas, pero no me motivé
porque no me creo que haya algun trabajo que tenga una
exigencia intelectual que a mi me interese”

(RG.4)

“ni siquiera se lo que hay que hacer, qué pasos hay que dar
exactamente, para orientarme hacia el empleo. Aunque si hago
otras cosas, estudio idiomas y estudio historia”

(RG.4)

Por el contrario, entre los discapacitados de mas edad, la desmotivacion
llega por las dificultades afiadidas que genera la edad. Tras largos perio-
dos de desempleo, el individuo con discapacidad pierde casi totalmen-
te la esperanza de lograr empleo y busca la insercion socio-laboral por
otros medios que le resulten mas sencillos, como la ayuda en empresas
de caracter familiar.
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“y desde el 96, que trabajé medio afio, ya no volvi a trabajar, (...) la
vista me dio problemas mas graves, y ya pienso que ya no volveré a
trabajar porque voy a hacer los 55 y ya me acostumbré a comer
menos (...), ya se acostumbra uno”

(RG.1)

“yo lo que puedo decir es que tiré la toalla. Como al final no me
llamaba nadie para trabajar. Cuando volvi a recuperar (parte de)
la vision y volvi a buscar trabajo, es que es deprimente ir a los
anuncios del periédico, para echarse a llorar”

(RG.3)

“yo ayudo a mi mujer bastante en casa, que tiene un pequefio
taller de envasado en plastico. Cargo y descargo, llevo y traigo,
hago los recados”

(RG.1)

No obstante, la motivacién para el trabajo llega en algunos casos por la
persistencia de situaciones de necesidad econdmica. Un ejemplo claro
entre las personas con discapacidad de mas edad es conseguir el mini-
mo de cotizacion basica para lograr una pension contributiva.

“yo tenia un bar (empresa familiar) y a raiz de eso (la discapacidad)
lo tuve que dejar porque no podia hacerme cargo. Tenia trece
afios cotizados (...) y no me dieron nada porque necesito 15 afios
cotizados minimo”

(RG.1)

B. SITUACION LABORAL

Con respecto a la situacién laboral, las caracteristicas del universo de tra-
bajo implica necesariamente un menor nimero de poblacién discapaci-
tada inactiva que los obtenidos en los resultados de la EDDES de 1999.

Obviamente, el mero hecho de estar inscrito en una bolsa de empleo
implica una cierta intencion de lograr algun tipo de insercion laboral. No
obstante, en el cuestionario preguntadbamos expresamente si el entre-
vistado buscaba activamente empleo, y los medios por los que lo hacia,
de esta forma obtenemos los resultados que se muestran en el grafico
5.2.1. En nuestra muestra, de forma analoga a como lo calcula el INE en
la confeccién de la EPA, consideramos inactivo a toda aquella persona
gue no teniendo empleo, no lleva a cabo ningun tipo de procedimiento
activo para lograrlo.
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Grafico 5.2.1
Situacion laboral segun distintos colectivos

Bocupados B Parados Imactivos

Paoblacion general

Muestra

oK 20% 40% Gr a0k 1005

Fuentes: Propia. EPA 2003, EDDES 1999

En nuestra muestra se refleja mucho mas directamente las dificultades
de empleo de las personas con discapacidad en su intento de insercién
laboral. Al tratar con un universo de trabajo con caracteristicas especifi-
cas, la tasa de inactividad de nuestra muestra en relacion con la del con-
junto de personas con discapacidad es menor, a costa de soportar una
mayor tasa de paro.

Existe ademas un importante porcentaje de discapacitados que no tiene
ingresos propios, bien sea por parte de prestaciones contributivas como
no contributivas.
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La existencia de prestaciones econémicas como las previstas inicial-
mente en la LISMI palia, aunque sea minimamente, los peores efectos de
las dificultades de empleabilidad del colectivo asegurando al menos
unos ingresos minimos que permitan el propio sustento.

Con el fin de desentrafar la influencia respectiva de distintas variables
socio demogréficas en la situacion laboral hemos configurado dos arbo-
les decisionales con sendas variables sobre la situacion laboral como
elemento a explicar.

Para ello hemos elaborado dos variables que nos resumen la situacion
laboral en dos y tres categorias respectivamente:

+ Por una parte una de las variables distingue Unicamente entre sin
empleo y empleados.

+ Mientras que la otra abre el abanico ligeramente y distingue entre
poblacion ocupada, desempleada e inactiva.

Con todo, la diferencia méas importante entre las dos variables es que
una ha sido elaborada exclusivamente segln la respuesta del entrevis-
tado a la pregunta nueve del cuestionario, y la segunda segun lo res-
pondido también a la pregunta veintiséis.

Pregunta 9.

Buscando primer empleo

Empleado
a tiempo parcial
ajornada completa

Desempleado
Cobrando prestacion contributiva por desempleo
Cobrando prestacion NO contributiva
Cobrando pensién por incapacidad laboral
Sin prestacion

Estudiante

Inactivo (jubilado, ama de casa)

Ns/Nc
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Pregunta 26.

sl
NO
MsMc

Ambos arboles de segmentacion del colectivo pueden consultarse en
las paginas siguientes.

Comprobamos como en ambos casos la principal variable que nos expli-
ca la situacion laboral del entrevistado es el grado de discapacidad.
Mientras que entre aquellos discapacitados con grado de minusvalia
menor del 64% el 39,9% estd ocupado, entre aquellos que superan dicho
grado este porcentaje desciende hasta el 15,4%, subiendo fundamen-
talmente el porcentaje de personas con discapacidad inactivos (del
28,1% al 46,0%).
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Arbol 5.2.1. Situacion de actividad
Ocupado 40,76 236
<=45%-64%]| 60,44% |Desempleado] 33,68 195
Inactivo 25,56 148
Tipo de discapacidad
| Fisica; Ocupado 34,68 120
| Intelectual; 36,12% Desempleado 35,84 124
| Mental Inactivo 2948 102
| | Estudios terminados
| | _ Ocupado 31,55 65
| | G< _(;EG[Z 21,50% Desempleado 33,98 70
| | —— Inactivo 34,47 71
| | Ocupado 24,62 16
| | (EGB/G/rac:)uado, 6,78% Desempleado 55,38 36
| | BUP/CoU) Inactivo 20 13
| | Ocupado 52 39
| | > BUP /COU 7,83% Desempleado 24 18
| | Inactivo 24 18
|
| Ocupado 48,31 57
| Visual 12,32% Desempleado 2542 30
| Inactivo 26,27 31
| | EDAD
| | Ocupado 56,14 32
| | <=Entre 31y 35 5,95% Desempleadof 26,32 15
| | Inactivo 17,54 10)
| | Ocupado 40,98 25
| | >Entre 31y 35 6,37% Desempleado 24,59 15
| | Inactivo 34,43 21
|
| Ocupado 51,3 59
| Auditiva 12,00% Desempleado 35,65 41
| Inactivo 13,04 15
| | Tipo de entorno
| Ocupado 32,76 19
| 6,05% Desempleado 46,55 27
| Inactivo 20,69 12
| Ocupado 70,18 40
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Arbol 5.2.2. Empleado / desempleado
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A partir del 65% de grado de discapacidad, tanto la persona frente a las inco-
modidades de la vida diaria, como el empleador ante el reto que le puede
suponer contratar a una persona con una discapacidad tan aguzada abun-
dan en una salida del individuo del mercado de trabajo. De esta forma, antes
de engrosar las filas del desempleo y desmotivado ante las dificultades que
enfrenta, la persona con discapacidad de mas del 65% tiende en mayor
medida a no implicarse en el mercado laboral y permanecer inactivo.

Observando la tabla 5.2.1 podemos profundizar algo mas en la situacién
laboral de las personas con discapacidad con mas de 65% de discapaci-
dad. Llama la atencion como el 44,1% de éstos cuenta con una presta-
cion no contributiva y solo el 20,9% esta cobrando una pensién por
incapacidad laboral. Esto implica que no se trata de un colectivo que
haya pasado a la inactividad por estar ya jubilado y contar con una pen-
sion, sino que mayoritariamente se trata de personas que dependen de
la prestacion no contributiva para su subsistencia.

El principal freno para la empleabilidad de las personas con discapaci-
dad lo constituye fundamentalmente el grado de discapacidad mas que
el tipo de la misma o el origen.

Obviamente, mientras mas grave es una discapacidad, mas dificultades
tiene el individuo para poder ejercer un puesto de trabajo con garanti-
as, sin embargo, ademas el individuo carece en mayor medida de una de
las cualidades mas demandadas por algunos empresarios como es la
polivalencia y la capacidad para ejercer tareas de distintas funciones.

’Se ha codificado como inactivo Gnicamente aquellas respuestas que asf lo indicaban directamente.
Para el computo real de inactivos es necesario procesar esta pregunta conjuntamente con la pregun-
ta 26, como se ha realizado en los arboles decisionales.
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Uno de los métodos para paliar el efecto de las discapacidades mas gra-
ves pasa necesariamente por la formacién de la persona con discapaci-
dad.

Centrandonos momentaneamente en aquella rama del arbol definido
por las personas con discapacidades mayores del 65%, observamos que
mientras mayor es el nivel de estudios reglados mas posibilidades exis-
ten de que el individuo tenga empleo.

+ Mientras que entre aquellos con un nivel de estudios reglados
mayores que EGB y asimilados el porcentaje de ocupados es del
23,8%,

+ Entre aquellos con niveles de estudios de EGB o menores el porcen-
taje de ocupados es de solo el 8,6%

El nivel de estudios resulta determinante entre el colectivo de discapa-
citados con mas del 65% de discapacidad dado que cualifica para pues-
tos de trabajo de caracter menos manual mientras que las personas con
un menor nivel de estudios estan abocados hacia puestos de trabajo de
menor cualificacién, y por tanto con mayor carga fisica o exigencia sen-
sorial.

Siguiendo el analisis del arbol por la rama sobre aquellos con mas difi-
cultades para insertarse laboralmente (grado de discapacidad de mas
del 65% y estudios iguales o menores a EGB), el sexo del individuo marca
el posicionamiento Ultimo ante el mercado de trabajo.

As{, mientras el 41,6% de los hombres estan en desempleo, entre las
mujeres solo el 34,1% esta desempleada pero a costa de que el 58,8%
permanece inactiva. El cimulo de dificultades de este colectivo invita a
gue busquen su insercion social por medios distintos a la insercion labo-
ral (vida familiar, etc.).

Por otra parte, entre aquellos con mas facilidades de obtener empleo
(discapacitados con deficiencias de menos del 65%) resulta interesante
comprobar que, pese a la opinion manifiesta de algunos discapacita-
dos?®, es mayor el porcentaje de personas con discapacidad empleados
en el entorno de ciudad media o pequefia que en el de la gran ciudad:

+ El28,9% de los discapacitados con grado menor del 65% habitantes
de alguna de las grandes ciudades gallegas esta empleado.

® Opiniones mantenidas en el GD. 3. Ver anexo.
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+ Por el contrario, este porcentaje asciende hasta el 45,5% en el caso
de los que habitan en un entorno de ciudad pequefia o media.

En las entrevistas y reuniones de grupos mantenidos con personas con
discapacidad, siempre se valor6 como mayores las posibilidades de
lograr empleo en las grandes ciudades debido sobre todo a:

+ Una mayor concienciacion del empresariado de cara a la contrata-
cién de discapacitados.

+ Un mayor dinamismo del mercado de trabajo, frente a un mercado
laboral mas estatico en las ciudades pequefias

Sin embargo, los datos muestran que se da una mayor empleabilidad de
personas con discapacidad en Galicia dentro de un entorno mas peque-
fio.

El mayor dinamismo del mercado de trabajo en las grandes ciudades
también implica una situacion de competencia mayor que puede estar
debilitando la posicién de las personas con discapacidad a la hora de
lograr empleo.

Esta mayor estabilidad del mercado laboral en el entorno pequefio se ve

refrendado por la menor tasa de empleos a jornada parcial, segin se
muestra en el grafico 5.2.3.
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Sin embargo, si nos centramos en el arbol 5.2.1 —qué nos distingue Uni-
camente en dos categorias; ocupado y desocupado- antes que el entor-
no, el principal factor que nos explica la situacion en el mercado de tra-
bajo, después del grado de discapacidad, es el tipo de la misma.

En ese sentido, entre los discapacitados con menos del 65% de discapa-
cidad, los que tienen una deficiencia de tipo sensorial, tanto auditiva
como visual, tienen mas posibilidades de emplearse que los de tipo fisi-
ca o psiquica, fundamentalmente.

Grafico 5.2.4

Porcentaje de empleados por tipo de discapacidad
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Tanto las mayores posibilidades de “ocultar”la discapacidad sensorial en
sus grados mas bajos como la mayor viabilidad de ejercer un puesto de
trabajo con menos limitaciones faculta a estos para una mejor insercién
laboral.

En el grafico 5.2.4 comprobamos que las dificultades de empleabilidad
se acentlian fundamentalmente entre los discapacitados de tipo psiqui-
co y son mas factibles entre los sensoriales en general.

Por Gltimo, destacar que entre los discapacitados fisicos, intelectuales y
mentales con discapacidades de menos del 65%, se da una situacion
dual en torno al nivel de estudios (nodos 21,22 y 23 del arbol 5.2.1); las
personas con estudios medios tienen mas dificultades en su empleabili-
dad que los que tienen estudios superiores o inferiores.

+ EI52,0% de los que tienen estudios superiores a BUP o COU estan
empleados.
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+ En igual situacion estan el 31,5% de los que solo tienen estudios
inferiores,

« Por solo el 24,6% de los que tienen estudios medios.

Las personas con estudios medios estan aspirando a puestos para los
que su cualificacion es insuficiente en las condiciones de competencia
del mercado. Cualificacién que si esta siendo importante para que los
gue han cursado estudios superiores logren la insercion laboral.

Aunque en el arbol desarrollado no surge la edad del discapacitado
como variable determinante de la situacion de actividad, en el grafico
5.2.5 observamos como, si bien no hay diferencias muy significativas del
porcentaje de personas con discapacidad empleadas por edades, esta es
mayor entre aquellos con edades comprendidas entre los 26 y 35 afios.

El contrato a tiempo parcial aparece como un elemento que facilita la
introduccion paulatina en el mercado de trabajo en las edades méas tem-
pranas y como solucién que contemporiza las posibilidades de insercion
laboral y las circunstancias personales entre aquellos discapacitados con
36 afios 0 més.

En las reuniones de grupo, determinados participantes (mayores de 40
afios) veian la posibilidad de obtener un trabajo a tiempo parcial como
el ideal al que poder aspirar porque les permite no solo acomodarse a
las circunstancias dictadas por su discapacidad, sino también a su situa-
cion personal, sin dejar de mantenerse activos laboralmente.
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« Satisfaccién con el puesto de trabajo

A aquellas personas con discapacidad que estuvieran trabajando se les
inquirio por su nivel de satisfaccion en su puesto de trabajo actual para
de esta forma poder determinar inicialmente la movilidad potencial, al
menos en lo que respecta al interés del individuo.

La gran mayoria de las personas con discapacidad que tienen empleo en
la actualidad estan al menos bastante satisfechos con el mismo. De
hecho, sélo el 16,9% de éstos dice estar poco o nada satisfecho con el
mismo, mientras que el 76,6% asegura estar al menos bastante compla-
cido.
Entre los mas satisfechos con su trabajo estan:

* Las mujeres (79,6%).

+ Aquellos con edades entre los 26 y los 30 afios (84,1%)

* Los habitantes de Pontevedra y Lugo.

* Los discapacitados visuales (87,4%)

+Y aquellos con discapacidades mas leves (81,4%).

Gréfica 5.2.6
Satisfaccion con el puesto de trabajo
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En este Gltimo caso, resulta remarcable que cuanto mayor es el grado de
discapacidad tanto mayor es la insatisfaccion con el puesto de trabajo.
Se trata por tanto de un colectivo que no solo tiene mayores dificultades
para su insercion laboral, sino que ademas cuando ésta se produce no es
en la forma deseada, dado los niveles de insatisfaccion con el puesto de
trabajo.

En el caso de los discapacitados de tipo visual, buena parte de su mayor
satisfaccion puede deberse a que, como veremos en el subcapitulo
siguiente, una parte importante de ellos trabaja en el seno de la propia
ONCE.

C. ITINERARIO LABORAL.

Dentro de este capitulo observamos el itinerario laboral seguido por las
personas con discapacidad en sus aspectos principales.

* Experiencia laboral

El primer elemento a analizar es la experiencia laboral de las personas
con discapacidad. El 79,8% de las personas encuestadas tienen o han
tenido algun tipo de experiencia laboral y s6lo el 20,1% no ha trabajado
nunca. En este sentido debemos recordar el origen de nuestra muestra
de trabajo que mas que posiblemente ha ameritado estos resultados.

Segun el arbol decisional de la pagina 94, los colectivos de mas dificil
insercion laboral, y por tanto con menor porcentaje de personas con
experiencia laboral son:

+ Las mujeres con discapacidad de tipo fisico o mental con un grado
de discapacidad de mas de 65% reconaocido.

+ Los discapacitados intelectuales con mas de 65%.

« Y las personas con discapacidad de entre 45% y 65% grados y
menos de 25 afios.

Aungue mas que probablemente en este Gltimo caso se deba a razones
coyunturales debido a la juventud de las personas con discapacidad.

Por el contrario, los colectivos donde mas personas encontramos con
experiencias laborales previas son:
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Las personas con discapacidad de entre 45% y 65% de mas de 25
afosy residentes en la gran ciudad.

Los discapacitados visuales, auditivos y fisicos con menos de 45% de

discapacidad.

* Edad del primer empleo

La edad media a la que las personas discapacitadas de Galicia consiguen

su primer empleo es de algo mas de 21 afios.

Sin embargo son los discapacitados de tipo intelectual y auditivo los
que se incorporan de forma activa al mercado de trabajo de manera mas
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tardia, que lo hacen a una edad cercana a los 23 afios.

Grafico 5.2.7
Edad del primer empleo
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Arbol 5.2.3. Edad ala que consiguio el primer empleo
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Sin embargo, la diferencia mas importante entre colectivos seglin sea su
edad de incorporacién al mercado de trabajo como ocupados se haya
entre los hombres y las mujeres.

Como veremos en el siguiente capitulo, las mujeres optan por incre-
mentar su nivel de formacion reglada por lo que contindian durante mas
tiempo en su itinerario curricular,y por tanto apartadas del mundo labo-
ral momentaneamente hasta lograr el nivel de cualificacion preciso para
facilitar sus posibilidades de insercién laboral.

Por otra parte, las dificultades para conseguir empleo se incrementan si
la discapacidad se padece desde el nacimiento ya que sea cual sea el
sexo de la persona, si la discapacidad es congénita, la edad de incorpo-
racion al mercado de trabajo se retrasa en comparacién a si es debida a
un accidente o enfermedad.

De hecho, el colectivo que encuentra su primer empleo a la edad media
mas tardia es el de mujeres con discapacidad congénita de tipo intelec-
tual o auditiva, que lo hacen a poco mas de cumplidos los 25 afios.

* Tiempo pasado en empleo y desempleo

Laincorporacion mas tardia de la mujer al mercado de trabajo se refleja tam-
bién claramente en el maximo tiempo en que han estado empleadas.

A la vista del grafico 5.2.8 percibimos como el porcentaje de hombres
con una experiencia laboral de mas de 5 afios en el mismo puesto es
bastante mayor que el de mujeres. Por el contrario, en casi todas las
demas categorias es mayor el nimero relativo de mujeres,

Grafico 5.2.8
Maximo tiempo empleado en el mismo puesto
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Los discapacitados con mas facilidad para defender su puesto de traba-
joy establecerse en el mismo durante largo tiempo son los de tipo fisi-
co y visual que en un 40% y 44% respectivamente han estado emplea-
dos durante mas de cinco afios.

Diametralmente opuesta es la situacion para los discapacitados de tipo
intelectual de los que la mayoria (31,8%) sélo han estado empleados
durante 6 meses 0 menos como maximo.

Las dificultades de empleabilidad del colectivo de discapacitados inte-
lectuales no se reducen meramente a conseguir un puesto de trabajo
sino que se extienden posteriormente a su mantenimiento.

Igualmente, entre aquellas personas cuya discapacidad es de origen
congeénito (ver tabla 5.2.3), encontramos nuevamente mayores dificulta-
des para sostener el puesto de trabajo durante un largo margen de
tiempo.

Sin embargo, entre aquellos cuya discapacidad fue sobrevenida bien
por accidente como por enfermedad, una importante mayoria pudo
mantener su puesto de trabajo durante mas de 5 afios.
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La discapacidad no es solo una limitacion en la obtencion de empleo
sino también para el mantenimiento y defensa del mismo. La agilidad
del mercado de trabajo que en algunas ocupaciones genera excedentes
de mano de obra dificulta la estabilidad en el puesto y perjudica las posi-
bilidades de una insercion social plena de la persona con discapacidad.

D.RAMA DE ACTIVIDAD Y OCUPACION.

* Rama de actividad

Con la sola excepcion del sector de la construccion, sobre el que matiza-
remos mas adelante, la empleabilidad de las personas con discapacidad
se concentra en el sector servicios. De hecho, s6lo el 4,4% estan o han
estado empleadas en ramas de actividad relacionadas con la industria;
el 1,0% en el sector de la confeccion, y el 3,4% en la industria de la ali-
mentacion y/o bebidas.

Por el contrario, el 10.9% se emplea en empresas dedicadas a activida-
des asociativas. En nuestro caso se trata fundamentalmente de organi-
zaciones dedicadas a la insercion laboral de las personas con discapaci-
dad (como es el caso del entorno ONCE).

Por sexos comprobamos como es mayor el nimero relativo de mujeres
gue se emplean en sector del comercio al por menor y el de las teleco-
municaciones, este Gltimo gracias a la mayoritaria presencia femenina
como teleoperadoras.

Grafico 5.29
Rama de actividad
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Para comprender la importancia del sector de la construccion, cuando
generalmente es un sector poco sensible en a contratacién de personas
con discapacidad dadas las exigencias fisicas de la mayoria de los
empleos que concierne, hemos comparado las ramas de actividad del
ultimo empleo de los que ahora estan desempleados, con las que ocu-
pan los empleados en la actualidad:

+ Mientras que entre los desempleados el 11,6% tuvo su altimo
empleo en la construccion...

+ so0lo el 6,2% de los empleados en la actualidad lo hace en dicho sec-
tor.

Se trata de un sector de actividad que en la actualidad, por la razon que
sea, estd generando excedentes de mano de obra entre las personas con
discapacidad.

Al respecto debemos sefialar que las personas con discapacidad que
actualmente estdn empleadas en este sector, lo estan como personal
cualificado y especializado (montadores, electricistas, fontaneria, etc). En
este sentido, el sector podria ser un potencial receptor para empleos de
menor exigencia fisica, sin embargo, el modo tradicional de aprendizaje
del oficio, basado en escalas segun la experiencia laboral (pedn, oficial,
etc.) dificulta el acceso a estos empleos sin un bagaje previo.

Por tipo de discapacidad, la labor de las asociaciones y organizaciones,
en este caso la ONCE, es esencial para la empleabilidad de las personas
con discapacidad de tipo visual ya que el 18,4% de estos estan contra-
tados ONCE.
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Entre los discapacitados fisicos también es especialmente importante el
empleo que proveen las asociaciones (11,2%), aunque en este caso, el
sector que mas empleos provee es el del comercio minorista.

El sector educativo es una salida laboral importante para aquellos disca-
pacitados con estudios medios o superiores ya que hasta el 24,9%, esta
o0 estuvo empleado en dicha rama de actividad. Las caracteristicas un
tanto especiales de este mercado de trabajo tiende a igualar las condi-
ciones de competencia entre la poblacion de personas con discapaci-
dad y la poblacién en general.

Ademas, aunque la experiencia previa haya sido como estudiantes, los
participantes en las reuniones de grupo y entrevistas piensan que el de
la educacion es un sector sensibilizado con las necesidades de adapta-
bilidad.

Practicamente en ningln caso, y para ninguno de los colectivos de per-
sonas con discapacidad, sectores que hemos comprobado son todavia
importantes yacimientos de empleo como el sector primario en su con-
junto (agricultura, ganaderia y pesca) no generan empleo para el colec-
tivo de manera significativa.

De forma analoga, los sectores industriales mas pujantes,como la indus-
tria de la alimentacion, la confeccion, o la industria del motor generan
escasos empleos para su potencial. Ademas los empleos generados
parecen centrarse entre los discapacitados intelectuales y auditivos. Las
dificultades de estos colectivos en la comunicacion (lo que puede llegar
a impedirles realizar tareas que impliquen atencién o relacién con el
cliente) hace que su empleabilidad se centre en aquellos sectores donde
esas necesidades de comunicacion no sean determinantes para desem-
pefiar el puesto de trabajo con eficacia.

En el caso concreto de la industria de vehiculos a motor o sus compo-

nentes, se ha establecido algtn Centro Especial de Empleo, que aparen-
ta en un primer paso para generar un nicho de empleo para el colectivo.
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Por ultimo, sefialar que en las dos provincias orientales (Lugo y Ourense) la labor de las activi-
dades asociativas es mas importante en la empeabilidad de las personas con discapacidad
gue en las dos provincias occidentales.

 Grupo ocupacional

Las principales ocupaciones en las que se logra una mayor empleabilidad muestran una gran
variabilidad y dispersidn, sin embargo existen grupos ocupacionales con relativa importancia
con un perfil diferenciado segun sea el sexo del discapacitado.

Estudio sobre la realidad

socio laboral de las personas

96 con discapacidad
GALICIA



MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina$

Grafico 5.2.10
Principales grupos ocupacionales
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Dada su mayor formacién general, como se comprueba en el capitulo
siguiente, la presencia de mujeres en ocupaciones de mayor nivel es, en
términos relativos, mayor que el de hombres.

Al mismo tiempo, también se da una mayor presencia femenina en ocu-
paciones tradicionalmente consideradas “de mujeres” como las de lim-
pieza, bien en hogares que emplean personal doméstico bien en empre-
sas dedicadas a ello, o las de dependiente de comercio.

En el caso de los hombres se da una mayor dispersién en las ocupacio-
nes de tal forma que aunque, obviamente, hay algunas mas importantes
gue otras es mas dificil establecer alguna como francamente dominan-
te. Esto es debido fundamentalmente a la mayor incidencia de ocupa-
ciones relativas al sector industrial que ocupa a mayor namero relativo
de hombres con discapacidad que de mujeres, con la sola excepcion de
la industria de la confeccion.

La distribucion por tipos de discapacidad refleja claramente las distintas
dificultades, y dibujan una marco claramente diferenciado para cada
una de ellas.

De esta forma, los discapacitados fisicos tienen una distribucion de ocu-
paciones mas flexible y variada de tal forma que solo muestran dificul-
tades en aquellas ocupaciones que pudieran exigir un esfuerzo fisico
considerable (pedn de la construccion o del transporte).

Por el contrario, los discapacitados sensoriales tienen mas dificultades
en lograr empleos donde sea necesaria la atencién al pablico,aunque en
el caso de los discapacitados visuales les resulta factible acceder a pues-
tos como el de telefonista, siempre que las tareas se circunscriban y
especialicen en dicha atencion telefonica.
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Grupo ocupacional segun tipo de discapacidad Tabla 5.2.6

%u sobre total por discapacidad

Tipo discapacidad

Fisica Intelectiua Mlenial Auditiva Visual
Profesiones asociadas & la enseranza 25— 1.5 2.4 23
Mros profesionales de apoys 32 1.5 13
Emipleados en serncios financierss 3.0 ' 4.5 B.7 &5
-!ll:j'l'lll'll'\-lril“‘.lﬂ"- sin ateEncion a 28 2.0 1.5 16 39
publice
Admimistralivos con atencion  al -
publico S W
Recepcionistas telefonistas 73— 1.5 1.4 5.8 |
Servicios de restauracian G 35 108 39 |
LDependientes de comercio 157 15.8 5.2 .9 133 |
MECanicos de maguinaiia .7 e 1.5 21 25 |
MaesCanicos de predision, aresanos 08 B4 e 2.9 |
Trabajadores industria alimentacion 20 0 e wem 4.3 13 |
Trabajadores de la madera y el textil 3.1 5.5 — B.7 45 |
Operadores de magquinaria fija 1.4 240 549 2.1 13
Ne cualificados del comercio 4.8 15 36 &5
Limnpieza 1o 138 30 15.7 93
Conserjes v vigilantes 23 3.9 4.5 1.4 65 |
N cualificados en otros servicios 4.6 11.8 1058 4.3 34
Peorves de 13 construccian 1.7 G . 5.7 1.1
Peorves die transporte [+ 12.3 7B 29 1.3
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E.BUSQUEDA DE EMPLEO; ESTRATEGIAS Y DIFICULTADES.

Dadas las caracteristicas del universo de trabajo con que contdbamos,
I6gicamente las principales vias por las que se busca la contratacion
estan relacionadas con las organizaciones y asociaciones especifica-
mente dedicadas a atender la problematica de las personas con disca-
pacidad.

Entre los entrevistados que estan buscando trabajo activamente en la
actualidad, los tres Ginicos medios que son empleados por mas del 70%
de las personas son:

+ Mediante las asociaciones para personas con discapacidad

+ Através de lainscripcion en bolsas de empleo especializadas para el
colectivo.

« Y, como Unico medio general importante, a través del Servicio
Galego de Emprego.
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Entre las personas entrevistadas o asistentes a las reuniones de grupo
los otros medios, més estandar entre la poblacion general, fueron valo-
rados como generadores de un esfuerzo que si bien ocasionalmente
puede rendir sus frutos, ofrece menos garantias de empleabilidad que
las organizaciones especializadas.

La mejora de empleabilidad mediante las asociaciones y organizaciones
dedicadas a ello se produce desde una doble via. Por una parte median-
te la concienciacion del empresariado de tal forma que cuando el disca-
pacitado accede a la oferta de empleo el empleador ya es conocedor del
beneficio social y econémico que reporta. Mientras que por otra parte,
estas organizaciones son generadoras de empleo en si mismos.

La inscripcién en bolsas de empleo para personas con discapacidad es
un método mas importante entre los discapacitados psiquicos. Las difi-
cultades vividas en la relacién con el entorno determina en parte las
posibilidades de busqueda de empleo de este colectivo que necesita
con mas interés de la labor de estas organizaciones para la obtencion de
empleo.
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Formas de basqueda de empleo segun tipo de discapacidad Tabla 5.2.7

9 sohre total por dis

capacidad

Tipo discapacidad

Fisica Intelectual fdental Auditiva Visual
Balsas e empleds para PCD 69 2.3 B2.7 789 B8.4
Asocaciones de PCD 756 B6.3 T0.4 712 86,7
[rigitndose & la smproegs 43.3 27.4 29.1 439 189
Bisqueda en demandas publicadas 28,2 219 2.1 273 3.9
£N Prersd
Relaciones personales 448 Tih a5.7 747 6.5
Servicio Galego de Emprego 156 GE.4 B2 924 530
Portales de internet 13.0 10.3 i 3.0 12.0

Por el contrario, los discapacitados de tipo fisico utilizan con mas fre-
cuencia relativa métodos basados en el contacto directo con la empre-
sa en la que se intenta obtener la colocacion y menos aquellos basados
en el movimiento asociativo.

Las posibilidades de relacién con el entorno no estan determinadas
tanto por los obstaculos en la movilidad como por las dificultades en la
comunicacion y relacién con el mismo, de tal forma que, aunque evi-
dentemente depende del grado reconocido de discapacidad, resulta
maés sencillo a los discapacitados fisicos dicha relacién con el entorno,y
por tanto la busqueda de empleo por canales mas directos.

Por dltimo, en lo que a busqueda de empleo se refiere, debemos sefialar
que dentro del habitat de pequefia ciudad o rural es mas factible la bus-
gueda de empleo basandose en las relaciones personales o el contacto
directo con el empleador.

Métodos de bisqueda de empleo segin entorno Tabla 5.2.8

%o sobre total de cada entorno

Tipa de entomo

Gran ciudad  Ciwdad media Rural

Bolsas de empleo para PCD 77 B1.8 759
Asaciaciones de PCD J&0 717 BOLT
L endade b 13 empress 164 26.7 47.6
Busgueda em demandas publicadas en prensa 37.2 33.6 29.8
Relaciones personales G603 64,0 686
serviclo Galegqo de cmprego 81.0 Fa.3 BD.9
Portales de Intermaet .1 2.1 13.5

Estudio sobre la realidad

socio laboral de las personas

con discapacidad

GALICIA 101



MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina \{@2

Por el contrario, a mayor tamafio del entorno en mayor medida se acude
a métodos mas estandar entre la poblacion general como es respon-
diendo a las demandas publicadas en prensa.

Respecto al campo de blsqueda, amplian el abanico al maximo dentro
de su campo de interés.

“busco preferentemente trabajo de mi rama (informatica), aunque
me da igual el campo, a partir de ahi he cogido practicamente
todo lo que me ha salido. Tedricamente puedes ser programador,
pero tienes que hacer otras cosas”

(RG.1)

Las razones de la baja incidencia de métodos de busqueda de empleo
habituales entre la poblacion general como el responder a las ofertas de
empleo publicadas en los periédicos son:

+ Elnivel de exigencia de la empresa.

+ La inadaptabilidad de los puestos mas ofertados respecto de las
caracteristicas personales del individuo.

+ Ofertan puestos para los que no se poseen ni aptitudes ni interés.

“te exigen muchos requisitos que no puedes cumplir, te piden
experiencia, carné de conducir, cosas que no puedes cumplir”
(RG.5)

“mirando anuncios en el periodico no he visto muchos (trabajos),
voy al INEM por cursos”
(RG.4)

“son muchos anuncios para ventas (...) y hay que tener libertad de
movimientos que no siempre se dispone”
(RG.5)

En estas circunstancias, es comprensible que la blsqueda de empleo se
conduzca por otros cauces; las relaciones personales, y las organizacio-
nes de intermediacién laboral

“me llamaron para la campafia de navidad, la persona que me
contraté ya me conaocia, vieron que cumplia las expectativas que
el queria y me han vuelto a llamar”

(RG.1)
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Un tercer elemento de controversia son las empresas de Trabajo Temporal a
las que las personas con discapacidad acuden puntualmente.

“-Lo que me parece una aberracion son las empresas de trabajo

temporal.

-Si porgue tienes que hacer el trabajo de los fijos pero mas “puteado”
(RG.1)

“las ETT’s bien enfocadas podrian ser buenas para nosotros
(discapacitados). Asi el empresario nos probase, comprobase
nuestra valia y que después la ETT los pusiese en la tesitura ‘lo

contratas tu, no te lo contrato yo.
(RG.1)

 Principales dificultades

Obviamente, la discapacidad genera dificultades e impedimentos dis-
tintos en la insercion laboral segun el tipo y el grado.

De esta forma, los discapacitados fisicos y sensoriales mas leves son los
gue menos limitaciones encuentran tanto en su vida diaria como en la
posibilidad de ejercer un trabajo remunerado.

“A veces ves a gente con todas sus facultades fisicas desempefiando
trabajos que tu podrias hacer muy bien y sabes que no te van a
[lamar por prejuicios muchas veces”

(RG.5)

Pero en general, las personas con discapacidad reconocen tener una
serie de dificultades que le impiden el acceso al mercado de trabajo con
garantias, bien sea por los problemas de salud o por las dificultades en
encontrar un trabajo que se adapte a las caracteristicas especificas de la
discapacidad que se padece.

“En aquel momento no tenia discapacidad, (...) he tenido trabajos
esporadicos (...) y cuando tuve ese problema pedi la discapacidad
se me concedid y en principio no me ha salido (trabajo)”

(RG.4)

“tuve empleo, pero era jornada continuay de ocho horasy lo tuve
gue dejar. Mi problema es encontrar un trabajo de jornadas
menores; he dado clases particulares o en academias. En el trabajo
por horas, lo llevo bien”

(RG.1)
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“mi problema es encontrar un trabajo que se adapte (a la discapacidad
mental). Por eso estoy haciendo oposiciones a subalterno, porque
es un trabajo de no muchas horas y sobre todo relajado”

(RG.4)

Estas dificultades pueden ocasionalmente hacer insalvables los obsta-
culos que pueden encontrarse en el puesto laboral, en el caso de que se
obtenga la colocacion.

“(en el trabajo) me iba muy mal, me ensefiaron a planchar una
camisa, un pantalén, y casi no los veia ni nada”
(RG.1)

“en el dia a dia, no me veo afectada (por la discapacidad). Me veo
afectada a la hora de trabajar. Poder tener un trabajo de media
jornada para mi seria ideal”

(RG.1)

Sin embargo en términos generales, aunque se reconozca la existencia
de incomodidades y dificultades, estas son insuficientes como para que
la persona con discapacidad no pueda rendir en el puesto de trabajo de
una forma analoga a como lo haria una persona sin discapacidad.

“me lleva un poquito méas de tiempo, porque eso si es cierto. Lo
que si digo es que puedo hacer casi todo, pero también tienen
gue tener en cuenta que a lo mejor yo necesito, lo que a una persona
‘normal’ le puede llevar cinco minutos a o mejor yo necesito
diez”

(RG.1)

Con todo, dos son las dificultades mas importantes segun la percepcion
de las personas con discapacidad con las que se enfrentan en su bus-
queda de la insercion laboral:

+ El estado general del mercado de trabajo.
+ Ylasideas preconcebidas por los empleadores hacia la discapacidad

No obstante, entre las mujeres es casi tan importante el prejuicio por el
sexo o la edad como el que perciben a causa de su discapacidad.
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Grafico 5.2.12
Dificultades en la empleabilidad
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Para las personas con discapacidad, el problema fundamental del mer-
cado de trabajo, segun se reflejo en las reuniones de grupo es que mien-
tras haya excedentes de mano de obra plenamente capacitada un
empleador dificilmente optard por contratar a una persona con disca-
pacidad, a no ser que se vea impelido a ello bien gracias a las bonifica-
ciones en la Seguridad Social bien por cualquier otro medio.

Para moverse dentro de este mercado de trabajo con condiciones de
competir la cualificacion y esfuerzo de la persona con discapacidad
deben de ser superiores al del resto de personas.

Tipo de dificultades segin intervalo de edad Tahla 5.2.9
9% wobire total por adad

Intervalo de edad
Menos 25 26y30 3y IEYAS  4by mas

Bajo nivel de formacidn Fr 14.5 5.2 136 18.5
Foca especializacion labora 175 145 1.5 H.4 6.6
Prejuicios ante PCD 48.2 55.3 45.5 386 EL
Sitwacidn del mercado de trabajo 38.0 429 34.5 433 473
Poca voluntad medidas de adaplabilidad 12.4 124 B2 1.5 13.4
Prajuicios por edad o sexs 4,1 7.2 4.1 39.0 7.8
Paca aferta en mi campo 4.1 174 14.3 13.4 15
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Si a la dificultad de la propia discapacidad unimos otros factores como
pueda ser la edad o el sexo, las posibilidades de empleo de las personas
con discapacidad se dificultan considerablemente. Asi, con mas de 35
afios, alin cuando en un importante porcentaje siguen percibiendo
situaciones de prevencion que les afectan en su empleabilidad a causa
de su discapacidad, son mas numerosos aquellos que opinan que su
edad les esta impidiendo acceder al mercado laboral en buenas condi-
ciones.

Asi, hasta el 76,8% de las personas entrevistadas que estén buscando
empleo en la actualidad y con més de 46 afos cree que la edad es uno
de los motivos mas importantes por el que no logra obtener un trabajo.

Por ultimo sefialar que aquellos discapacitados que perciben en mayor
ndmero suspicacias por su discapacidad son los discapacitados auditi-
vos e intelectuales. A estos ademas debemos sumarles el 30,8% que
piensa que una de las causas de sus dificultades es la baja cualificacion
formativa, una de las consecuencias de su discapacidad.

Entre los discapacitados auditivos, se percibe que el empleador limita
los puestos a los que puede acceder una persona con este tipo de dis-
capacidad a aquellos un tanto aislados y con poca necesidad de comu-
nicacion, no ya con el cliente, sino con el propio entorno interno de la
empresa.

“aqui tenemos una chica administrativa que es sorda (..) pues
esta de administrativa. Esa deficiencia no la podria tener en otro
puesto”

(EE.3)
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F. ORIENTACION LABORAL

En cualquier caso, las personas con discapacidad, conscientes de la varie-
dad de circunstancias, demandan una orientacion laboral mas concreta
y circunscrita a sus especificidades personales.

“es muy dificil encontrar informacion adaptada individualmente,
puede haber mucha informacién sobre discapacidad pero no
concretamente para yo hacer algo adecuado”

“yo lo que encuentro es un abanico muy grande y nada especifico
para mi, no encuentro que nadie me vaya a decir nada a mi algo
concreto adaptado a mi”

“insercion laboral adaptada a todos nosotros, porque si somos
nosotros los que se tienen que adaptar a la insercién laboral pues
es mas complicado, por que cada uno padece una dificultad
diferente.”

5.3. ITINERARIO FORMATIVO

En el presente capitulo analizamos el nivel formativo reglado logrado
por las personas con discapacidad, asi como las distintas acciones de
formacion para el empleo llevadas a cabo por los mismos distinguiendo
la Formacion Ocupacional de la Continua como usualmente se suele
realizar en Espafia.

Igualmente, comprobamos la disposicion a continuar con los estudios
reglados y el sentido en que dicha continuidad se realiza.

A.NIVEL DE ESTUDIOS.

Las dificultades que puede plantear la realizacion de estudios reglados
para la persona con discapacidad son juzgados como superables.
Dependen en buena parte de la propia dedicacion, fuerza de voluntad y
afan. No sucede los mismo con el mercado laboral, donde para la mejo-
ra de oportunidades es estrictamente necesaria la iteracion con un
entorno discriminatorio.

“Me puede llevar mas o menos tiempo (los estudios reglados)
pero los hice sin problemas. El trabajo si que es un problemay no
los estudios”

(RG.1)
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El obtener una formacion reglada de nivel superior es considerado muy
importante para poder competir con ciertas garantias en el mercado
laboral y si bien los de mayor edad no se plantean dar continuidad a su
itinerario formativo, es siempre una posibilidad que ronda a los discapa-
citados mas jévenes que abandonaron su itinerario curricular.

“me arrepiento porque debi de haber seguido estudiando y
estudiando”
(RG.4)

Sobre el nivel de estudios reglados alcanzado por el colectivo de perso-
nas con discapacidad cabe hacer las siguientes observaciones a la vista
del gréfico 5.3.1.

Entre la poblacidn general encontramos mayor predominio de la forma-
cion reglada tradicional en detrimento de la formacién mas capacitante
para la obtencion de un empleo, la FP. Por ello es mayor la importancia
relativa del porcentaje de personas tanto entre los que tienen estudios
primarios hasta los universitarios.

Unicamente es mayor el porcentaje de personas con discapacidad entre
aquellos que han seguido estudios de Formacion Profesional.

Las caracteristicas que definen la formacion profesional esta dotada de
ciertos condicionantes que la pueden hacer preferible entre las perso-
nas con discapacidad:
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+ Se trata de un itinerario formativo mas corto que , por ejemplo, el
universitario. Por tanto, el seguir un itinerario de FP implica una
menor inversion en esfuerzo personal y es, por consiguiente, un tipo
de formacién mas asequible para las caracteristicas personales de
determinadas personas con discapacidad.

¢ Pero al mismo tiempo, al contrario que con la formacién preuniversitaria,
al finalizar el itinerario formativo, se esta en condiciones de ejercer con
ciertas garantias un puesto de trabajo en la especialidad escogida.

Entre algunas personas con discapacidad parece mas clara la ecuacion
gue relaciona el esfuerzo aplicado con el incremento de las posibilida-
des de empleabilidad lo que les impulsa en mayor medida a seguir una
linea formativa tradicionalmente considerada en Espafia como secun-
daria, pero con cada vez mayor implantacion.

Grafico 5.3,2Ill

’ Nivel de estudios por sexo
ool
Primarins !
Sin estadios
o 20 a0 0
@ L]

Fuente: Propia EDDES

Debemos sefialar, no obstante, que las caracteristicas del universo de
trabajo estd incorporando un cariz diferencial sobre los parametros
poblacionales conocidos. En el grafico 5.3.2 comparamos los niveles de
estudios obtenidos mediante nuestra muestra con el de la Encuesta de
Deficiencias, Discapacidades y Estado de Salud®. En ella se observa una
mayor importancia relativa de personas con estudios superiores dentro
de nuestra muestra. Como vimos en el capitulo sobre insercion laboral,
existen grupos de poblacién discapacitada inactiva que, por tanto, no
acude a bolsas de empleo especializadas. En este sentido, cabe estimar
gue las mayores cuotas de inactividad se dan entre aquellas personas
con discapacidad que no superan los estudios primarios.

?Los resultados no son plenamente comparables puesto que la base de la EDDES son personas entre
10y 64 afios, mientras que en la encuesta laedad minima era de 18 afios, lo que en parte explica que
haya mayor predominancia de estudios superiores en nuestra investigacion.
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Sin embargo, las distintas caracteristicas personales que implican las
diferentes discapacidades invitan a tratar el nivel de estudios reglados
finalmente obtenido en funcidn del tipo de discapacidad.

Observando la tabla 5.3.1 comprobamos que los discapacitados intelec-
tuales son las personas, I6gicamente, que sufren mayores dificultades a
la hora de complementar un itinerario formativo que implique estudios
de grado medio. De hecho, casi las dos terceras partes de las personas
con discapacidad intelectual solo tienen estudios primarios o basados
en programas de garantia social.

Las dificultades de comprension que pueda sufrir un discapacitado inte-
lectual no se asemejan en absoluto a las dificultades habituales entre las
personas con discapacidad de tipo no intelectual. Entre el conjunto de
discapacitados no intelectuales, las dificultades son de acceso a los
conocimientos, tanto por la existencia de barreras de movilidad como
de barreras sensoriales, no de comprension y aplicacion de los mismos.

Se trata por tanto de problemas distintos que invitan a un andlisis dife-
rente para cada colectivo.

En el gréfico 5.3.3, donde recogemos el nivel de estudios de la poblacién
general y de las personas con discapacidad no intelectual, podemos com-
probar que en realidad el nivel de estudios no es estrictamente inferior al de
la poblacién general, sino que Unicamente sigue patrones e itinerarios dife-
rentes, a favor de estudios menos exigentes y que proporcionan mas posibi-
lidades de lograr empleo (FP 1y Il).Es mayor la proporcion de poblacion gene-
ral entre aquellos con los niveles de estudios mas bajos en comparacion con
el nimero relativo de personas con discapacidad con estudios bajos.
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El bajo nivel de estudios general de las personas con discapacidad pare-
ce ser una generalizacion que no responde a las distintas circunstancias
personales y sociales de los distintos colectivos.

Por ello, con el objeto de contrastar el potencial discriminante de dife-
rentes variables hemos aplicado el programa estadistico que nos permi-
te elaborar arboles decisionales con las principales caracteristicas socio-
demograficas de tal forma que el resultado nos provea de forma jerar-
quizada las variables y circunstancias que inciden substancialmente en
el itinerario formativo reglado seguido por las personas con discapaci-
dad.

Analizando el arbol resultante (ver pagina siguiente) distinguimos clara-

mente como la variable méas importante que nos determina el nivel de
estudios esté en el tipo de discapacidad.
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Tras el tipo de discapacidad, ninguna otra variable define caracteristicas
diferenciales dentro del colectivo de personas con discapacidad intelec-
tual. En este caso, el tipo de discapacidad es totalmente determinante
del posible itinerario formativo de la persona.

En lo que respecta a los discapacitados sensoriales de tipo visual obser-
vamos un fenémeno en parte paradojico. Entre los discapacitados visua-
les con mayor grado de discapacidad el nivel de estudios alcanzado es
superior en términos relativos al de aquellos con menos de 45% de dis-
capacidad.

Obviamente, esto no se debe a una mayor facilidad de los discapacita-
dos visuales mas graves sino que es reflejo de la actividad de las distin-
tas organizaciones y asociaciones que no solo posibilitan sino que
fomentan el seguimiento de un itinerario formativo superior. Sin embar-
go, entre los discapacitados visuales de menor grado, con mas capaci-
dad para conducirse por su cuenta, presentan un nivel de estudios ana-
logo al de la poblacion general, a la que es en parte asimilable.

En otro orden, como hemos visto en el capitulo sobre la vivencia de la
discapacidad, el colectivo que engloba a las personas con discapacidad
fisica es el que mayor variabilidad de dificultades presenta y por tanto,
se trata del colectivo menos homogéneo de cuantos consideramos en
este estudio.

Fruto de esa variabilidad, encontramos la rama mas amplia del arbol
decisional, la que parte de las personas con discapacidad fisica y que
merece especial consideracion.

La primera distincion en el grupo de discapacitados fisicos la encontra-
mos en la edad. Los discapacitados menores de 45 afios esta accedien-
do en mayor medida a estudios medios y superiores, frente a los mayo-
res de 45 afios, que cuentan en mayor medida con estudios primarios.

Esta diferencia en el nivel de estudios reglados segun la edad se produ-
ce por la concomitancia de distintos factores:

+ El diferente acceso a la educacion en dos generaciones distintas de
ciudadanos gallegos. En la actualidad, el acceso a la educacién es
mas factible para cada vez mas amplios sectores de la poblacion de
tal forma que los mas jévenes pueden lograr una formacion reglada
en mejores condiciones.

+ lgualmente, si el desarrollo econdmico permite el acceso a la educa-
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cion por parte de amplios sectores de la sociedad, la paulatina
implementacion de medidas de accesibilidad en los edificios publi-
cos mitigan las dificultades de desplazamiento que pueden sufrir
parte de los discapacitados fisicos y posibilitar su acceso a activida-
des que antes les estaban vedados.

+ Pero tampoco debemos de olvidar que dentro del colectivo de dis-
capacitados el origen de la deficiencia puede estar definiendo
caracteristicas y situaciones esencialmente distintas.

En este sentido, el colectivo de los discapacitados que sufren alguna
deficiencia a causa de algun accidente de trabajo o enfermedad
laboral pueden estar reflejando la circunstancia inversa. No es tanto
que la discapacidad genere bajos niveles de formacion, sino que los
bajos niveles de formacion -y los perfiles ocupacionales acordes
con los mismos — son generadores de discapacidad.

Naturalmente, este fenémeno solo se haria palpable con los afios,
tras haber trabajado en condiciones laborales malsanas tras un
largo periodo.

El nivel de estudios de las personas con discapacidad fisica y mas de
45 afios segun origen de dicha discapacidad, observamos como
entre aquellos cuya etiologia es por enfermedad o accidente, el
nivel de estudios es inferior al de aquellos con una discapacidad
congeénita.

Tanto entre los discapacitados fisicos con menos de 45 afios como en los
mayores de esa edad la siguiente variable que nos discrimina el nivel de
estudios es el sexo, aunque por causas distintas:

+ Mientras que entre los discapacitados fisicos de menos de 45 afios,
las mujeres tienen en general un mayor nivel de estudio,

+ Entre los mayores de 45 las mujeres tienen una distribucién dual;
mayor frecuencia de mujeres con estudios primarios, pero también
mayor frecuencia relativa de mujeres con estudios universitarios y
medios que los hombres.

Por ultimo, en cuanto al arbol decisional, debemos sefialar otro fenome-
no interesante, y es que entre las mujeres de menos de 45 afios disca-
pacitadas fisicas 0 mentales se esta incrementando el nivel de estudios
reglados de tal forma que el 45,3% de estas con menos de 30 afios tiene
estudios medios o superiores.
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* Nivel de estudios y empleabilidad

La importancia que tiene el nivel de estudios reglados se revela en toda
su trascendencia a la luz del grafico 5.3.4.

Siguiendo una tendencia claramente ascendente, cuanto mayor es el
nivel de estudios mayores posibilidades existen de estar empleado. De
hecho, casi la mitad de las personas con discapacidad universitarias tie-
nen empleo en la actualidad.

Por el contrario, mas del 80% de las personas con discapacidad con estu-
dios primarios no tienen empleo en la actualidad.

Grafico 5.3.4

Situacién laboral segun nivel de estudios

Universitaros

FP1/Bup/COU
EGB/graduado
Primarios

Sin estudios

La mejora de las posibilidades de empleo pasa ineludiblemente por
aumentar la cualificacion y posibilitar el acceso a la formacion en condi-
ciones de igualdad.

Asf se reflej6 también en las reuniones de grupo realizadas. Para las per-
sonas con discapacidad los empleadores tienen una politica de maxi-
mos a la hora de cubrir un puesto de trabajo, de tal forma que prefieren
a aquella persona que ofrezca un mayor nivel de cualificacién indepen-
dientemente del preciso para el puesto de trabajo.

Esta politica de maximos también engloba a otras posibles circunstan-
cias,como la discapacidad, que mas alla de las aptitudes precisas para el

puesto especifico, el empresario se tiende a decantarse por el candidato
al empleo que proporcione un mayor potencial de flexibilidad.
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“una persona con discapacidad visual es menos polivalente que
otra digamos “normal” puesto que aunque pueda ejercer el puesto
habra cosas que no pueda hacer”

(EE.13)

B. CONTINUIDAD DE LA FORMACION

Pese a laimportancia de la formacion para la consecucién del empleo, la
gran mayoria de las personas con discapacidad dan por finalizados ya
sus estudios reglados, y aquellos que dicen continuar sus estudios lo
hacen con la intencion de opositar a algin cuerpo de la administracion
publica.

Solo los més jovenes contintian con sus estudios reglados, aunque asi y
todo el 69,6% de las personas con discapacidad con menos de 25 afios
ya dan por finalizado su itinerario formativo reglado.
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Ante las dificultades de empleabilidad de las personas con discapaci-
dad, un porcentaje importante de estas ha optado por intentar lograr
empleo mediante el acceso a la administracion publica tras la realiza-
cién de oposiciones.

En general, las personas con discapacidad se muestran criticas respecto
a la cuota de reserva que se realiza en las convocatorias publicas de
empleo pues dudan, segun su convencimiento, de su aplicacion en la
préctica.

Entre las personas con discapacidad entrevistadas, este hipotético
incumplimiento causa un especial estupor ya que, segun su percepcion,
es la administracion publica quien obvia sus propias obligaciones.
Frente a la actitud de los empresarios puede haber cierta comprension,
sobre todo por parte de aquellos discapacitados con mas dificultades,
pero desconcierta que los organismos publicos no tengan una actitud
mas positiva de cara al fomento de empleo para las personas con disca-
pacidad entre sus propios recursos humanos.

La busqueda de empleo mediante la oposicién es mayor entre las muje-
resy las personas con edades entre 31y 45 afios (segUln se observa en el
gréafico 5.3.5 y la tabla 5.3.3 respectivamente)

Tipo de estudios en curso segun intervalo de edad Tabla 533
Edad

Mengs e 25 Entre 26 y 2D Entre 31 v 35 Eritre 36 y 45 &5 v mals

Garantia soclal 258 224 1.6 9.7

eSO 2.6 4.3 5.5 v
Backillar 26 o4 3.5

FP 1 - veus 28 4.8 v

FP2 4.3 125 15 s

e itars 285 122 _I..Eu..Eu.I 21.0 418

Dposiciones 3= B 45,4 ¥

&0.2
A ]
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Mientras que los hombres que contindan su itinerario formativo lo
hacen en mayor medida por la via de la Formacién Profesional, entre las
mujeres es sensiblemente mayor la intencion de opositar o de seguir
estudios universitarios. La doble discriminacion invita a las mujeres a
seguir un camino adyacente al del mercado de trabajo en sentido estric-
to. Esta necesidad no es vivida en igual grado por los hombres que con
todo cuentan con mayores posibilidades de encontrar empleo dentro
del mercado laboral.
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En lo que respecta a la edad, vemos como a medida que crece la edad
de la persona con discapacidad, y ante las dificultades que plantea el
mercado de trabajo, en mayor medida opta por la administracion publi-
ca como forma de lograr empleo, hasta que pasados los 35 afios des-
ciende el interés por opositar. Esta situacion se debe en parte al trasvase
de la poblacién del sector activo al inactivo de la economia.

Varias de las personas con discapacidad contactadas para las reuniones
de grupos y entrevistas se encontraban en la actualidad siguiendo estu-
dios de oposiciones para diversos cuerpos y administraciones del esta-
do.

Las causas para estos estudios son analogas a las que puede tener la
poblacion general, solo que en el caso de las personas con discapacidad
pueden verse agudizadas por las especiales dificultades con que enfren-
tan su insercion laboral. Estas razones se pueden resumir en:

« Horarios convenientes. La personas con discapacidad dentro de la
administracién encuentra la posibilidad de hallar horarios que no
interfieran con su discapacidad.

+ Puesto de trabajo indefinido.
+ Cuota de reserva, lo que facilita el posible acceso.

+ Y mas facilidades para estudiar que para competir en el mercado
laboral en igualdad de condiciones.

“Yo hice magisterio y me estoy preparando unas oposiciones porque
para estudiar no tengo problema. He aprobado un curso de
informatica también sin problema”

(RG.1)

El punto de la cuota de reserva en las convocatorias de empleo publico
origind controversia por cuanto todos las personas con discapacidad
asistentes aseguraron que en su opiniodn existen bastantes casos en que
no se cubren.

“ese cupo en las oposiciones nunca se llena, el que esta asignado
para nosotros (los discapacitados)”

Pero fundamentalmente, entre las distintas ayudas que puede recibir
una personas con discapacidad(pension no contributiva, desgravacion a
hacienda, etc.) fue la Gnica que despert6 una posible situacién de agra-
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vio comparativo ocasionado por la posible lasitud en la valoracién de
minusvalias.

“la gente que puede intenta que le den una minusvalia para
poder meterse en la administracion por el cinco por ciento. Lo
entiendo, pero habria que ser un poco mas severo”

(RG.1)

Obviamente, esto puede deberse a que se trata del Unico beneficio ins-
titucional a las personas con discapacidad que en su aplicacion va en
demérito de la persona con discapacidad “auténtica” frente al beneficia-
do por dicha supuesta lasitud. Si la persona que obtiene la plaza reser-
vada es un discapacitado de los considerados “falsos” por el colectivo,
esta misma plaza no la habra podido obtener una persona con mayor
necesidad de ella.

C.FORMACION CONTINUA.

Otra opcion de continuar con el itinerario formativo aparte de la regla-
da se encuentra en las distintas modalidades de formacion para el
empleo. Segun la distincién habitual en Espafia denominamos forma-
cién continua a la realizada en el seno de la empresa y con amparo de la
misma mientras que la formacion ocupacional es aquella seguida por el
desempleado para mejorar sus opciones dentro del mercado de trabajo

Pese al impulso vivido en los Ultimos afios gracias al desarrollo de insti-
tuciones como el FORCEM, la formacién continua sigue siendo minima
en la mayoria de las empresas espafiolas, y fiel reflejo de ello es el esca-
so numero de personas con discapacidad que han visto complementa-
da su formacion en el seno de la empresa en que trabajan o trabajaron
en la Gltima ocasion.

« El 86,4% de las personas con discapacidad que han trabajado no
han participado en cursos de Formacién Continua, frente al 16,2%
que si lo ha hecho.

Ademas, en la mayoria de los casos se traté de formacién basica inicial

para el cumplimiento del puesto de trabajo y no de formacion comple-
mentaria de reciclaje o para la adaptacion a otro puesto de trabajo.
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Esta formacién complementaria (seguridad e higiene en el trabajo, por
ejemplo) ha sido cursada fundamentalmente por hombres mientras que
las mujeres han seguido en mayor medida estudios de la familia forma-
tiva de transportes y comunicaciones o de administracion y oficina.

En el caso de las mujeres que han cursados cursos de la rama de comu-
nicaciones, se trata casi en su totalidad de una formacién inicial que
capacite para el cumplimiento del puesto de trabajo con garantias en
puestos de teleoperadora.

D. FORMACION OCUPACIONAL

Al contrario que con la formacion continua, la formacién ocupacional no
depende directamente de las necesidades e intereses del empleador
sino que obedece a una doble l6gica; por una parte a la programacion
realizada por las instituciones donde se imparte o por las administracio-
nes publicas con competencias sobre empleo, y por otra parte, a las
necesidades y perspectivas de los alumnos que toman parte en este tipo
de formacion.

Por ello, la formacién ocupacional es tanto un indicativo del andlisis de
tendencias de empleo realizados por las distintas instituciones con com-
petencias en el tema como del interés personal de las personas que
toman parte en ellas.
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Asi,al contrario de lo que hemos visto sucede con la formacion continua,
la mayoria de las personas con discapacidad si han realizado acciones de
capacitacién profesional de formacién ocupacional.

Este interés por seguir cursos de formacién ocupacional es mayor entre
las mujeres y los discapacitados mas jovenes (hasta un 70% entre los
gue tienen edades comprendidas entre los 25 y 30 afios).

Solamente entre las personas con discapacidad con mas de 45 afios son
mayoritarios aquellos que no han realizado ningun tipo de curso de for-
macion para el empleo.

De forma quizas un tanto paraddjica, son los discapacitados con mayor
grado de discapacidad los que més han realizado cursos, mientras que
los que tienen reconocido menos del 44% de discapacidad aparente-
mente son mas reacios a este tipo de cursos.

Realizacidn de cursos de F.O. segun tipo de discapacidad Tabla5.3.4
%o sobre total por discapacidad

Tipo discapacidad

Fisich  Inpelectugl Eiarvral Auditiva WisLal
5 G4 F0.1 0.6 b.l3
N | 394 294 £44 af.3 34
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De igual forma, los discapacitados psiquicos son los que mas estan acce-
diendo a realizar cursos ocupacionales frente a los auditivos que son los
menos interesados en estos.

Por una parte, las dificultades de los discapacitados auditivos impiden el
completo acceso de estos a los recursos de la red formativa Gallega, de
tal forma que encuentran especiales dificultades en complementar su
formacion con cursos para el empleo.

No sucede asi con la discapacidad sensorial de tipo visual ya que las
medidas de adaptabilidad, en los casos menos graves, son razonable-
mente sencillas de aplicar y no conforman un problema especial para el
cuerpo docente o los compafieros de curso. De esta forma se expreso
un discapacitado visual durante las reuniones grupales, asegurando que
pudo seguir sus estudios sin mas dificultad que con los examenes con
letras mas grandes o de tipo oral.

El perfil principal de la persona con discapacidad con mas posibilidades
de que haya realizado cursos de formacién ocupacional seria el de:

+ Un discapacitado de origen congénito (el 70,1% ha hecho algun
Curso)

« Conun grado de discapacidad reconocida de entre el 45% y el 64%
(64,8%).

+ Discapacitado psiquico intelectual (70,1%).

Por otra parte, esto cursos son seguidos fundamentalmente por alum-
nos con un nivel de estudios medio, en busca de una formacién com-
plementaria a la que ya poseen mas dirigida hacia el mundo laboral. Asi,
el 74,8% de los discapacitados con estudios de BUP, COU o equivalentes
han seguido actividades formativas para el empleo por tan solo el 50%
de los que no tienen estudios reglados.

Los discapacitados que estan buscando su primer empleo son los que
acceden con mas énfasis a la formacién ocupacional, el 84,6% ha hecho
al menos uno de este tipo de cursos.

La formaciéon ocupacional es vista como un requisito que puede ser
necesario, pero que en practicamente ningun caso es suficiente para
lograr el empleo. Dado el nivel de competencia existente en el mercado
laboral, la persona con discapacidad debe acceder a dicho mercado en
las condiciones mas normales posible y eso incluye la adquisicién, casi
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indefectible de determinados conocimientos, como el de ofiméatica en el
caso de los empleos administrativos y de gestion.

De esta forma, la actitud de las personas con discapacidad frente a la for-
macién ocupacional esta definida en parte por una ecuacién mas o
menos consciente que relaciona la inversion en esfuerzo personal con
los hipotéticos beneficios percibidos.

Son, por tanto, los discapacitados con mas posibilidades de integrarse
en el mercado laboral los que menos recurren a la formacion para
aumentar su empleabilidad. Mientras que aquellos con menos posibili-
dades son mas conscientes de la necesidad de realizar estos cursos, no
tanto porque ayuden de forma directa a la consecucion de empleo sino
porque su falta practicamente condena a la imposibilidad de lograr
empleo, simultaneamente, se trata también de una forma Util de emple-
ar el excedente de tiempo libre del que se pueda disponer.

» Actitudes ante la F.O.

Con los cursos de formacion ocupacional existe una clara divisién de
opiniones sin duda vinculada a las distintas expectativas puestas en su
realizacion.

Asi, si bien se juzgan como necesarios para mejorar las posibilidades de
empleo, la vinculacion entre su realizacién y la consecucién del trabajo
no es directa.

Entre las personas con discapacidad que asi lo entienden, la realizacién
de cursos se considera Gtil porque en el peor de los casos siempre incre-
mentara el bagaje personal del individuo.

“digamos que los tengo (cursos ocupacionales), me vinieron muy
bien a nivel particular mio, pero en el curriculo no lo reflejo (...)
porque no capacitan, son insuficientes, para meterse en una
empresa a trabajar al nivel. Los he hecho para mi cultura personal
y me sirven para sacar trucos, pero no los destaco para no marcarlo
como algo que a mi se me de bien”

(RG.1)

Ademas, el mero de realizar una actividad fuera del hogar puede ser gra-
tificante en si misma. De esta forma, la formacion ocupacional funciona
casi como elemento terapéutico.
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“paso el tiempo estudiando, estudio casi como si fuera ocio. Pero
si hubiese un tipo de formacién que fuese eficaz ni me lo pensaria,
mientras tanto adorno el curriculo”

(RG.4)

Por el contrario, cuando las expectativas puestas en la formacion ocupa-
cional es elevada, su realizacién genera cierto grado de desconcierto
cuando no de decepcidn. Es en estos casos cuando el usuario mas hecha
en falta la orientacion y el asesoramiento.

“hay muchos cursillos, de informética basica u otros, que son casi
adornos. No distingo un curso de relleno de uno util, de uno eficaz
y es dificil informarse sobre eso”

(RG.5)

“cuando uno pone un poco de su parte para hacer un curso de
esto o lo otro, dice uno al poco tiempo,‘para qué me habré metido™
(RG.4)

En cualquier caso, los cursos ocupacionales son bien vistos por la mayo-
ria ya que al menos proporciona un anclaje sélido por el que poder
empezar la blsqueda activa de empleo con ciertas garantias

“es cierto que hay muchos de relleno, pero es que de alguna
forma hay que empezar, una informatica bésica te parece que es
muy poco, pero te va a ayudar después, pues hay que hacerlo,
siempre dentro de lo que te pueda interesar”

(RG.4)

Por ultimo, en la formacion para el empleo encontramos un ejemplo
mas de actitud abnegada. Las demandas de las personas con discapaci-
dad pueden llegar al punto de exigir no ya una atencion personalizada,
sino incluso una atencién que asuma y adelante sus propios intereses

“no se por qué tengo yo que molestarme, por qué no me traen a
casa esa informacién, por lo menos la informacién, que yo ya
pongo lo demas”

(RG.5)

» Ramas formativas

Las principales areas formativas de los cursos seguidos por las personas
con discapacidad entrevistadas se recogen en el grafico 5.3.8. Como se
puede observar, las areas formativas estrella son la informatica (funda-
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mentalmente aquellas referidas a internet o a la herramientas informati-
cas de gestion y administracion) y las relativas a la administracion.

Otras ramas que en la estructura productiva gallega podrian incremen-
tar las posibilidades de insercion laboral en un sector concreto (la indus-
tria textil) tienen una acogida menor.

Otra especialidad que ha interesado a una parte importante del colecti-
vo se basa en el area formativa relativa a la industria grafica. No obstan-
te, esto estudios han interesado fundamentalmente a los mas jovenes ya
gue han seguido cursos de esta especialidad el 7,2% de los menores de
25 afios y el 6,9% de los que tienen entre 25y 30 afios.

Grafico 5.3.8
Principales familias formativas de los cursos por sexo
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Si bien los cursos de informatica son seguidos por la mayoria sea cual
sea el tipo de discapacidad, podemos establecer una vez mas patrones
de conducta diferenciales seglin sea el tipo de discapacidad:

+ Los discapacitados con alguna deficiencia de tipo fisica son los que
en mayor medida se decantan por seguir estudios de informatica
(52,5%).

+ Por el contrario, en términos relativos los discapacitados visuales se

decantan mas que otros por especialidades referidas a la adminis-
tracion y oficinas (27,2%).
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Con todo, los discapacitados que mantienen patrones de conducta
mas diferenciados son los discapacitados psiquicos;

Asi, los discapacitados intelectuales optan relativamente mas
por especialidades de tipo manual; agraria (10,4%), de la indus-
tria textil (11,1%), de la maderay el corcho (7,3%),y de servicio a
la comunidad o personales (22,1%).
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METODOLOGIA

+ Lainvestigacion se basoé en tres herramientas metodoldgicas funda-
mentales: andlisis documental y estadistico, investigacion cualitati-
va, e investigacion cuantitativa.

+ Lainvestigacion cualitativa se centro en la realizacion de:

5 Reuniones de Grupo con personas con discapacidad.

[—Uno en Vigo con representantes de distintos tipos de disca-
pacidad y grado, exceptuando los discapacitados intelectua-
les y auditivos.

[Uno en Vigo con discapacitados intelectuales de nivel mode-
rado.

[—0no en Ourense mixto.

[Dos en A Corufia también mixtos.

5 Entrevistas asistidas con discapacitados auditivos.

6 Entrevistas en profundidad con informantes cualificados.

15 Entrevistas en profundidad con empresarios y/o responsables

de RR.HH de empresas.

+ Mientras que la investigacion cuantitativa se basé en una muestra
con las siguientes caracteristicas:

Universo: personas con discapacidad con edades entre 16 y 65
afios habitantes en Galicia. Segun la (EDDES), el universo es de
101.515.

Tamafio muestral: 908 entrevistas estratificadas por provincia,
tipo de discapacidad y sexo, con cuotas por intervalo de edad y
grado de discapacidad.

Intervalo de confianza del 95% y un margen de error de 3,3%.
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CONCLUSIONES PRINCIPALES

EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO

La economia gallega ha estado viviendo un proceso de reestructu-
racion de su tejido productivo que alin no parece haber terminado.
En este sentido es factible que en los siguientes afios contintie con
un proceso de terciarizacion de su empleo basado en dos puntos:

- La mayor concentracién de empleos dentro del conjunto del
sector terciario, aunque especialmente en el comercio minorista,
el comercio al por mayor, los transportes y la hosteleria.

- Al tiempo que se produce un mayor porcentaje de empleos de
los habitualmente denominados de “cuello blanco” en los res-
tantes sectores productivos en detrimento de los empleos vin-
culados con la produccion.

- Elempleo dentro del sector primario, tanto en la pesca como en
la agricultura continuara con su disminucion, derivando paulati-
namente hacia otras formas de explotacion del medio (como por
ejemplo la acuicultura)

Esta terciarizacién del empleo tiene un doble efecto sobre la pobla-

cion discapacitada. En la medida que se produzca dentro de un

entorno de especializacion favorece las posibilidades de insercion
puesto que en general se trata de empleos de menor carga fisica.

Sin embargo, la tendencia dentro de algunos perfiles ocupacionales

del sector servicios incluye la realizacion de distintas tareas dentro

del mismo puesto de trabajo. Esta demanda de polivalencia afecta a

las posibilidades de insercion de las personas con discapacidad

puesto que los empleadores piensan que no puede ofertar dicha
capacidad.

DISCAPACIDAD

Podemos resumir en dos las actitudes predominantes entre las per-

sonas con discapacidad gallegas frente a la vida en general y en rela-

cién con la discapacidad. Ambas actitudes pueden convivir dentro
del mismo individuo, que dependiendo de las circunstancias reac-
ciona de una u otra forma.

- Actitud tenaz; que implica un enfrentamiento mas o menos
vigoroso con las circunstancias vitales en general. Esta actitud se
traduce en una disposicién a la demostracion hacia los demés y
al auto-convencimiento de la plena capacidad y potencialidad
para la vida y la insercion laboral.

- Actitud abnegada: que reconoce las propias limitaciones y reac-
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ciona con comprension ante la adversidad y las ideas preconce-
bidas del entorno asumiéndolos como parte natural de la defi-
ciencia que se padece.

Se percibe una mayor tendencia hacia la actitud abnegada entre

aquellos que padecen la enfermedad de manera sobrevenida fren-

te a aquellos que la padecen desde edades tempranas.

Desde aquellos individuos mas pro-activos se entiende que el mantener

una actitud abnegada puede formar parte del problema ya que justifica

y permite los convencionalismos frente a la discapacidad.

En general las personas con discapacidad gallegas minimizan los

efectos en la vida cotidiana causados por la discapacidad. Las mayo-

res dificultades se encuentran en los recelos que el entorno social
pudiese tener hacia las personas con discapacidad.

Las dos principales entidades dedicadas a la insercion sociolaboral

en Galicia son la Confederacion Galega de Minusvalidos (COGAMI) y

Fundosa Social Consulting (FSC).

Las personas con discapacidad de mayor edad reconocen que en la

actualidad se dan las circunstancias precisas para mantener una

mayor actitud reivindicativa frente al conjunto de la sociedad. Este

es asi gracias a:

- Laconcienciacién tanto del colectivo de personas con discapaci-
dad como de amplios sectores de la sociedad en torno a su inser-
cién sociolaboral.

- Laexistencia de mayores recursos destinados a las personas con
discapacidad, tanto de tipo sanitario y asistencial como especifi-
camente dedicados a la insercion laboral.

- Pero también a un mayor estado de necesidad debido a un cier-
to debilitamiento de los lazos familiares.

La especificidad de los discapacitados psiquicos intelectuales y los

discapacitados auditivos favorece la blsqueda de soluciones no ya

disefiadas especificamente para personas con discapacidad, sino
para su tipo de discapacidad en concreto.

El 16% de las personas entrevistadas necesita de algun tipo de

apoyo para realizar las tareas propias de la vida diaria. Las principa-

les tareas para las que se necesita apoyo son:

- Vestirse o desvestirse.

- Lalimpieza de la casa.

- Desplazarse y deambular.

- Lalimpiezay cuidado de la ropa.

- Asearse y cuidar su aspecto.

Casi las dos terceras partes de los discapacitados no han contraido

matrimonio. El colectivo con mas dificultades para formar una uni-

dad familiar propia son los discapacitados de orden psiquico, fun-
damentalmente los intelectuales de los que el 93,9% permanece

—
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soltero. La mayoria de los discapacitados en Galicia permanece en

casa con sus progenitores.

Mientras mayor es el grado de discapacidad, mayor es la dificultad

de la persona discapacitada para lograr la independencia de sus

padres. Por el contrario, cuando el porcentaje de discapacidad reco-

nocido es menor de 45% el porcentaje de aquellos que viven en una

unidad familiar propia tiende a igualarse con el de aquellos que aln

viven con sus padres.

* 2
Personas con que convive intervalo de edad

L
—&— Padres Parejashijos
40

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las dificultades que plantea la obtencion efectiva de trabajo incita a
la desmotivacion en la blsqueda de la plena insercion sociolaboral.
En los casos de las personas con discapacidad de menor edad, gene-
ra ademds una importante dosis de desconcierto en el primer acer-
camiento al mercado laboral.

Entre los discapacitados de mas edad, la desmotivacién se agrava
por las dificultades afiadidas que genera la edad. Tras largos perio-
dos de desempleo, el individuo con discapacidad pierde casi total-
mente la esperanza de lograr empleo y busca la insercién socio-
laboral por otros medios que le resulten mas sencillos, como la
ayuda en empresas de caracter familiar.

En ocasiones, la motivacion para el trabajo llega por la persistencia
de situaciones de necesidad econémica. Un ejemplo claro entre las
personas con discapacidad de mas edad es conseguir el minimo de
cotizacion basica para lograr una pension contributiva.

Sélo el 30,8% de las personas con discapacidad esta empleada en la
actualidad.
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El grado de discapacidad es la principal variable que marca el poten-
cial de la persona de emplearse. Mientras que entre aquellos disca-
pacitados con grado de minusvalia menor del 64% el 39,89% esta
ocupado, entre aquellos que superan dicho grado este porcentaje
desciende hasta el 15,43%, subiendo fundamentalmente el porcen-
taje de personas con discapacidad inactivos (del 28,10% al 46,01%)).
A partir del 65% de grado de discapacidad, tanto la persona frente a
las incomodidades de la vida diaria, como el empleador ante el reto
gue le puede suponer contratar a una persona con una discapaci-
dad tan aguzada abundan en una salida del individuo del mercado
de trabajo. De esta forma, antes de engrosar las filas del desempleo
y desmotivado ante las dificultades que enfrenta, la persona con dis-
capacidad de mas del 65% tiende en mayor medida a no implicarse
en el mercado laboral y permanecer inactivo.

Estudio sobre la realidad
socio laboral de las personas
con discapacidad

GALICIA



MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina $7

+ Uno de los métodos para paliar el efecto de las discapacidades mas
graves pasa necesariamente por la formacion de la persona con dis-
capacidad.

« Entre las personas con discapacidades mayores del 65%, observa-
mos que mientras mayor es el nivel de estudios reglados méas posi-
bilidades existen de que el individuo tenga empleo.

- Mientras que entre aquellos con un nivel de estudios reglados mayo-
res que EGB y asimilados el porcentaje de ocupados es del 23,76%,

- Entre aquellos con niveles de estudios de EGB o menores el por-
centaje de ocupados es de solo el 8,59%

+ Por otra parte, entre aquellos con mas facilidades de obtener
empleo (discapacitados con deficiencias de menos del 65%) es
mayor el porcentaje de personas con discapacidad empleados en el
entorno de ciudad media o pequefia que en el de la gran ciudad:

- E128,92% de los discapacitados con grado menor del 65% habitantes
de alguna de las grandes ciudades gallegas esta empleado.

- Por el contrario, este porcentaje asciende hasta el 45,52% en el
caso de los que habitan en un entorno de ciudad pequefia o
media.

+ Resulta remarcable ademas que mientras mayor es el grado de dis-
capacidad tanto mayor es la insatisfaccion con el puesto de trabajo.
Se trata por tanto de un colectivo que no solo tiene mayores dificul-
tades para su insercion laboral, sino que ademas cuando ésta se pro-
duce no es en la forma deseada, dado los niveles de insatisfaccion
con el puesto de trabajo.

+ Elcolectivo de personas con discapacidad, segun tipos,con mas difi-
cultades de empleabilidad esta conformado por los discapacitados
de tipo psiquico, tanto intelectual como mental.

®
Porcentaje de empleados por tipo de discapacidad
Auditiva - @
Mental ‘ g
R . .................................... @
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L L
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Los colectivos de mas dificil insercion laboral, y por tanto con menor
porcentaje de personas con experiencia laboral son:
Las mujeres con discapacidad de tipo fisico o mental con un
grado de discapacidad de mas de 65% reconocido.
Los discapacitados intelectuales con mas de 65%.
Y las personas con discapacidad de entre 45% y 65% grados y
menos de 25 afios.
Por el contrario, los colectivos donde méas personas encontramos
con experiencias laborales previas son:
Las personas con discapacidad con discapacidad de entre 45% y
65% de mas de 25 afos y residentes en la gran ciudad.
Los discapacitados visuales, auditivos y fisicos con menos de 45%
de discapacidad.

El contrato a tiempo parcial aparece como un elemento que facilita
la introduccion paulatina en el mercado de trabajo en las edades
mas tempranas y como solucién que contemporiza las posibilidades
de insercién laboral y las circunstancias personales entre aquellos
discapacitados con 36 afios 0 mas.

La edad media a la que las personas discapacitadas de Galicia con-
siguen su primer empleo es de algo méas de 21 afios. Son los disca-
pacitados de tipo intelectual y auditivo los que se incorporan de
forma activa al mercado de trabajo de manera mas tardia, que lo
hacen a una edad cercana a los 23 afios.

Un importante conjunto de mujeres optan por incrementar su nivel
de formacién reglada por lo que continGian durante mas tiempo en
su itinerario curricular, y por tanto apartadas del mundo laboral
momentaneamente hasta lograr el nivel de cualificacion preciso
para facilitar sus posibilidades de insercion laboral.

—
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Si la discapacidad es congénita, la edad de incorporacion al merca-
do de trabajo se retrasa en comparacién a si es debida a un acci-
dente o enfermedad.

El colectivo que encuentra su primer empleo a la edad media mas
tardia es el de mujeres con discapacidad congénita de tipo intelec-
tual o auditiva, que lo hacen a poco mas de cumplidos los 25 afios.
Los discapacitados con mas facilidad para defender su puesto de
trabajo y establecerse en el mismo durante largo tiempo son los de
tipo fisico y visual que en un 40% y 44% respectivamente han esta-
do empleados durante mas de cinco afios.

La discapacidad no es solo una limitacion en la obtenciéon de
empleo sino también para el mantenimiento y defensa del mismo.
La agilidad del mercado de trabajo que en algunas ocupaciones
genera excedentes de mano de obra dificulta la estabilidad en el
puesto y perjudica las posibilidades de una insercion social plena de
la persona con discapacidad.

Maximo tiempo empleado segun tipo de discapacidad

o sobre total por discapacidad

Tipe discapacidad
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La empleabilidad de las personas con discapacidad se concentra en
el sector servicios. De hecho, s6lo el 4,4% de las personas con disca-
pacidad estan o han estado empleadas en ramas de actividad rela-
cionadas con la industria; el 1,0% en el sector de la confeccion, y el
3,4% en la industria de la alimentacién y/o bebidas.

Por sexos comprobamos como es mayor el namero relativo de
mujeres que se emplean en sector del comercio al por menory el de
las telecomunicaciones, este Ultimo gracias a la mayoritaria presen-
cia femenina como teleoperadoras.

Por tipo de discapacidad, la labor de las asociaciones y organizacio-
nes, en este caso el entorno ONCE, es esencial para la empleabilidad
de las personas con discapacidad de tipo visual ya que el 18,4% de
estos estan en ONCE.

Estudio sobre la realidad
socio laboral de las personas
con discapacidad

GALICIA



MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina $1

Estudio sobre la realidad
socio laboral de las personas
con discapacidad

GALICIA

El sector educativo es una salida laboral importante para aquellos
discapacitados con estudios medios o superiores ya que hasta el
24,9%, esta o estuvo empleado en dicha rama de actividad. Las
caracteristicas un tanto especiales de este mercado de trabajo tien-
de aigualar las condiciones de competencia entre personas con dis-
capacidad y poblacién general.

De forma analoga, los sectores industriales mas pujantes, como la
industria de la alimentacidn, la confeccién, o la industria del motor
generan escasos empleos para su potencial. Ademas los empleos
generados parecen centrarse entre los discapacitados intelectuales
y auditivos. Las dificultades de estos colectivos en la comunicacion
(lo que puede llegar a impedirles realizar tareas que impliquen rela-
cién con el cliente) hace que su empleabilidad se centre en aquellos
sectores donde esas necesidades de comunicacion no sean deter-
minantes para desempenfiar el puesto de trabajo con eficacia.

Las principales ocupaciones en las que las personas con discapaci-
dad logran la empleabilidad muestran una gran variabilidad y dis-
persion, sin embargo existen grupos ocupacionales con relativa
importancia con un perfil diferenciado segun sea el sexo del disca-
pacitado.

La presencia de mujeres en ocupaciones de mayor nivel es, en tér-
minos relativos, mayor que el de hombres por su mayor nivel for-
mativo general.

Al mismo tiempo, también se da una mayor presencia femenina en
ocupaciones tradicionalmente consideradas “de mujeres” como las
de limpieza, bien en hogares que emplean personal doméstico bien
en empresas dedicadas a ello, o las de dependiente de comercio.
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En el caso de los hombres se da una mayor dispersion en las ocupa-
ciones de tal forma es mas dificil establecer alguna como franca-
mente dominante. Esto es debido fundamentalmente a la mayor
incidencia de ocupaciones relativas al sector industrial que ocupa a
mayor namero relativo de hombres con discapacidad que de muje-
res, con la sola excepcion de la industria de la confeccion.

Los discapacitados fisicos tienen una distribucion de ocupaciones
mas flexible y variada de tal forma que solo muestran dificultades en
aquellas ocupaciones que pudieran exigir un esfuerzo fisico consi-
derable (pedn de la construccion o del transporte).

Por el contrario, los discapacitados sensoriales tienen mas dificulta-
des en lograr empleos donde sea necesaria la atencién al publico,
aunque en el caso de los discapacitados visuales les resulta factible
acceder a puestos como el de telefonista, siempre que las tareas se
circunscriban y especialicen en dicha atencion telefénica.

Tabla 5.2.6

i sobre total por discapacidad

Tipo discapacidad

Fisica Intelectual  Mental Auditiva Wisual

Profesiones asociadas a2 la 25 15 2.4 2.3
EMSEnanza
Oras profesianales de apayo : 1.5 1.3
Empleados en servicios financleros 3.0 45 5.7 4.5
Administrativos sin atencion al 8.8 20 15 16 1.9
pilblico
ACIINEIratlvGe: Con atencion & in 30
plbklico
Recepcionistas telefonistas 13 15 1.4 ]
Servicios de restauracion 6.6 39 10,8 1.9
Dependientes de comercio 15.7 158 q.2 1.9 15.3
MeCAnicas da madguinana 1.7 15 2.1 206
Macinicos da pret iS00, artesanas 8 B4 24
Trabajadoses industria alimentacion 2 0 4.3 1.1
lrabajadores de la madera y el 3 59 B.7 4.6
taxtil
Cperadores de maquinaria fija 1.4 20 5.9 2.1 1.3
Mo cualificados del comercia 48 15 1.6 .5
Limpieza 7.0 138 D 15.7 9.3
Conserjes y vigilantes 23 19 4.5 1.4 6.5
Mo cualificados en atras sarvicios 4.6 11.8 10,8 4.3 3.4
Peanes de la construccidn 1.7 6.4 74 5.7 1.1
Peanes de transparte 06 123 18 29 1.3
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Las principales vias por las que se busca la contratacion estan rela-

cionadas con las organizaciones y asociaciones especificamente

dedicadas a atender la problematica de las personas con discapaci-

dad.

- Mediante las asociaciones para personas con discapacidad

- Atravésde lainscripcion en bolsas de empleo para personas con
discapacidad.
Y, como Unico medio general importante, a través del Servicio
Galego de Emprego.

Dos son las dificultades méas importantes segun la percepcién de las

personas con discapacidad con las que se enfrentan en su basque-

da de la insercion laboral:

- El estado general del mercado de trabajo.

- Y lasideas preconcebidas por los empleadores ante las personas
con discapacidad.

- Y entre las mujeres el prejuicio por el sexo o la edad.

Los otros medios, mas estandar entre la poblacién general, fueron
valorados como generadores de un esfuerzo que si bien ocasional-
mente puede rendir sus frutos, ofrece menos garantias de emplea-
bilidad que las organizaciones para personas con discapacidad.
Para las personas con discapacidad, el problema fundamental del
mercado de trabajo es que mientras haya excedentes de mano de
obra plenamente capacitada un empleador dificilmente optara por
contratar a una persona con discapacidad, a no ser que se vea impe-
lido a ello.

Si a la dificultad de la propia discapacidad unimos otros factores
como pueda ser la edad o el sexo, las posibilidades de empleo de las
personas con discapacidad se dificultan considerablemente.

—
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+ EI76,8% de las personas entrevistadas que estan buscando empleo
en laactualidad y con mas de 46 afios cree que la edad es uno de los
motivos mas importantes por el que no logra obtener un trabajo.

NIVEL DE ESTUDIOS

+ Lasdificultades que puede plantear la realizacion de estudios regla-
dos para la persona con discapacidad son juzgados como supera-
bles. Dependen en buena parte de la propia dedicacion, fuerza de
voluntad y afdn. No sucede los mismo con el mercado laboral,donde
para la mejora de oportunidades es estrictamente necesaria la itera-
cién con un entorno prejuicioso.

+ Las caracteristicas que definen la formacion profesional puede
hacerla preferible entre las personas con discapacidad:

- Se trata de un itinerario formativo mas corto que , por ejemplo,
el universitario. Por tanto implica una menor inversion en esfuer-
zo personal y es, por consiguiente, un tipo de formacion mas ase-
quible.

- Pero al mismo tiempo, al contrario que con la formacién preuni-
versitaria, al finalizar el itinerario formativo, se esta en condicio-
nes de ejercer con ciertas garantias un puesto de trabajo.

Nivel de estudios por sexo

Universitarios | I [ B coblacion '_:.r'n.‘ul
Mujeres PLD
uer L
| R L 3
FF2 | B Hombues FCD
R
FP1/Bup/COU ¥

EGB/graduadao |

Primarios

Sin estudios ;

[ 20 40

[ ] L

+ El nivel de estudios de personas con discapacidad no es estricta-
mente inferior al de la poblacion general, sino que Unicamente
sigue patrones e itinerarios diferentes, a favor de estudios menos
exigentes y que proporcionan mas posibilidades de lograr empleo
(FP1yl)..
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El bajo nivel de estudios general de las personas con discapacidad
parece ser una generalizacion que no responde a las distintas cir-
cunstancias personales y sociales de los distintos colectivos.

Si exceptuamos a los discapacitados intelectuales, que por sus pro-
pias caracteristicas encuentran grandes dificultades en su itinerario
curricular, los niveles de estudios de personas con discapacidad y de
poblacién general muestran un perfil en cierto modo analogo, con
la salvedad de la mayor incidencia de estudios de Formacion
Profesional entre las personas con discapacidad.
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Cuanto mayor es el nivel de estudios mayores posibilidades existen
de estar empleado. De hecho, casi la mitad de las personas con dis-
capacidad universitarias tienen empleo en la actualidad.

Por el contrario, mas del 80% de las personas con discapacidad con
estudio primarios no tienen empleo en la actualidad.

La mejora de las posibilidades de empleo de las personas con disca-
pacidad pasa ineludiblemente por aumentar la cualificacion de las
mismas y posibilitar el acceso a la formacion en condiciones de
igualdad.

FORMACION PARA EL EMPLEO

Estudio sobre la realidad
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La mayoria de las personas con discapacidad si han realizado accio-
nes de capacitacion profesional de formacién ocupacional.

Este interés por seguir cursos de formacion ocupacional es mayor
entre las mujeres y los discapacitados mas jovenes (hasta un 70%
entre los que tienen edades comprendidas entre los 25 y 30 afios).
Solamente entre las personas con discapacidad con mas de 45 afios
son mayoritarios aquellos que no han realizado ningun tipo de
curso de formacion para el empleo.

Los auditivos son los menos interesados en estos. Las dificultades de
los discapacitados auditivos impiden el completo acceso de estos a
los recursos de la red formativa Gallega, de tal forma que encuen-
tran especiales dificultades en complementar su formacién con cur-
sos para el empleo.

La formacion ocupacional es vista como un requisito que puede ser
necesario, pero que en practicamente ningun caso es suficiente
para lograr el empleo. Dado el nivel de competencia existente en el
mercado laboral, la persona con discapacidad debe acceder a dicho
mercado en las condiciones mas normales posible y eso incluye la
adquisicion, casi indefectible de determinados conocimientos,
como el de ofimatica en el caso de los empleos administrativos y de
gestion.

Con los cursos de formacion ocupacional existe una clara division de
opiniones sin duda vinculada a las distintas expectativas puestas en
su realizacién.

Cuando las expectativas puestas en la formacion ocupacional es
elevada, su realizacion genera cierto grado de desconcierto cuando
no de decepcion. Es en estos casos cuando el usuario mas echa en
falta la orientacion y el asesoramiento.

Los cursos ocupacionales son bien vistos por la mayoria de personas
con discapacidad ya que al menos proporciona un anclaje sélido
por el que poder empezar la busqueda activa de empleo con ciertas
garantias

147
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En general, las empresas que han contratado personas con discapa-

cidad estan plenamente satisfechas con su rendimiento y no tienen

ningun motivo de rechazo, ni en el plano del rendimiento laboral, ni
en el plano de la insercion social de la personas con discapacidad
con el colectivo de trabajadores en la empresa.

Esta plena satisfaccion pasa, de una forma mas o menos formal u

organizada, por la realizacion paulatina de los siguientes pasos:

- Insercion paulatina . En la mayoria de las empresas entrevistadas
se “emprende la aventura” de contratar a personas con discapa-
cidad de una forma paulatina y dando entrada cada vez a un
numero limitado de estos.

- Estudio de capacidades y necesidades . Bien de manera formal o
de forma menos estructurada, entre las empresas que contratan
conscientemente a personas con discapacidad, resulta basico
asegurar la correspondencia entre las necesidades del puesto a
cubrir, y las caracteristicas del posible empleado

Sin embargo, en empresas ya habituadas a contar con personas con
discapacidad entre los miembros de su plantilla, la decision de
incorporar a alguna otra depende exclusivamente del puesto a
cubrir y de las capacidades de la persona en concreto.
La razon fundamental por la que se contrata a discapacitados de
forma consciente tiene que ver con las medidas de fomento del
empleo basadas en las bonificaciones a la seguridad social y las for-
mas de contratacion especificas para personas con discapacidad.
Dentro de las posibles razones, la menos importante es la obligato-
riedad de que el 2% de la plantilla sea discapacitada.
De no existir dichas facilidades, la contratacion de personas con dis-
capacidad seria francamente dificil, puesto que no ofrecerian ningu-
na contrapartida frente a la posible desconfianza que puedan des-
pertar las personas con discapacidad.
Con todo, aunque se pueda aceptar un rendimiento incidentalmen-
te menor y disponer de los mecanismos para que este no afecte a la
actividad de la empresa, las bonificaciones a empresas no son sufi-
cientes para producir la contratacién. Las bonificaciones pueden
hacer aventurarse a contratar discapacitados venciendo la sospecha
de que pueda resultar una carga o un estorbo.

Las formas principales de acceso de las personas con discapacidad

a las empresas son practicamente las mismas que las de las perso-

nas sin discapacidad, y depende de los mecanicismos particulares

gue establece la empresa para recibir demandas de empleo:

- Por el envio de curriculos que pasan a formar parte de la base de
datos de la empresa, quien los valora cuando surge una vacante.

—
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- Por las propias fichas que rellenan las personas interesadas en
trabajar en la empresa. Estas fichas pueden registrar si el deman-
dante de empleo es discapacitado, y en que grado, 0 no.

- Recomendaciones y/o relaciones personales.
Entre aquellas empresas que contrataron a personas con discapaci-
dad por la labor de intermediacion de organizaciones o asociacio-
nes de personas con discapacidad, el resultado es valorado positiva-
mente, no solo por las posibilidades y facilidades que ofrecen para
contratar a personas con discapacidad sino también por los servi-
cios de asesoramiento y seguimiento que estas organizaciones rea-
lizan normalmente.

Inicialmente los empresarios parten de un desconocimiento del
mundo de la discapacidad, sus tipos y caracteristicas centrando sus
opiniones en los tipos mas conocidos. Este desconocimiento puede
hacer que se descarte la contratacién de personas con discapacidad
basandose Unicamente en la supuesta inadecuacion al trabajo con-
creto de los tipos conocidos de discapacidad.
Los empleadores tienen claro que existen discapacidades que son
simplemente inhabilitantes para el empleo, y que si la adaptacion al
empleo es buena no tiene por qué haber un rendimiento menor, es
mas, un rendimiento sensiblemente menor imposibilita la contrata-
cion. Esto es, el no tener un rendimiento analogo al de una persona
sin discapacidad es ya de por si factor inhabilitante para el puesto
de trabajo.
Las razones por la que los discapacitados piensan que el empresario
desconfia de su posibilidades son:
- Menor flexibilidad y capacidad de adaptacién.
- Mayores requerimientos y adaptaciones en los horarios; bajas
laborales, etc.
- Menor capacidad productiva, y por tanto necesidad de mayor
cantidad de tiempo para cumplir con las tareas asignadas.
Para algunos empleadores el rendimiento de una personas con dis-
capacidad puede ser incluso mayor ya que sus dificultades de
empleabilidad le lleva a defender con mas ahinco su puesto de tra-
bajo.
Los empleadores no perciben que exista diferencia alguna entre el
nivel de formacidn de una personas con discapacidad con respecto
a la poblacién general. Al contrario, bastantes empresarios piensan
que el nivel de formacion reglada de las personas con discapacidad
es incluso mayor puesto que es un modo de superar las dificultades
que la discapacidad les genera en su empleabilidad.
Donde si se perciben diferencias importantes es en la experiencia
previa. Esta diferencia es fundamental ya que en algunos puestos de
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trabajo demandados por los empresarios la experiencia laboral es el
mecanismo habitual de formacion.

Algunos discapacitados tienen la sensacion de que las ayudas a la
contratacion de personas con discapacidad, mas que ayudar a mejo-
rar las posibilidades de empleabilidad de personas con discapaci-
dad, favorecen al empresario y a su cuenta comercial.

Entre las personas con discapacidad gallegas se perciben las moda-
lidades de contratacion especificas no sélo como un elemento des-
tinado a facilitar su introduccién en un mercado laboral adverso,
sino que debieran redundar también en contemplar las especiales
circunstancias en que concurre la persona con discapacidad.

La presencia activa de asociaciones y organizaciones de personas
con discapacidad paradéjicamente pueden suponer un freno para
la contratacion de personas con discapacidad por cuanto pueden
originar en el empresariado la impresién de que el problema de los
discapacitados es de solucion exclusiva de dichas organizaciones.
Fundamentalmente el entorno ONCE, al tratarse de la institucién
mas conocida que no solo gestiona sino que también contrata a
personas con discapacidad, puede ser vista como el garante Unico
de la contratacion de aquellas personas con discapacidades mas
graves, descargando de este modo la responsabilidad social de las
empresas.

MUJER Y DISCAPACIDAD

150

Las dificultades de insercién que genera la discapacidad superan las
que originan la posible discriminacion sexual. S6lo cuando las dis-
tintas circunstancias de discriminacion se acumulan no solo se
hacen plenamente visibles sino que conforman una barrera de
aspecto casi infranqueable para aquellos individuos que las sufren.

Es a partir de los 36 afios cuando la convergencia de distintos facto-

res, fundamentalmente la edad y el sexo, hace que se noten en toda

su intensidad las distintas causas de discriminacion.

Distintos elementos pueden estar incidiendo de alguna manera

para que los mas jévenes perciban en menor nimero estar sufrien-

do otros factores de discriminacion ademas de la causada por la dis-
capacidad:

- La tendencia general de la economia hacia empleos del sector
servicios, donde tradicionalmente la mujer ha contado con
mayores posibilidades de lograr la insercion laboral (ocupacio-
nes de atencion al publico, etc.).

- Paulatina concienciacion de los empleadores hacia la no discri-
minacion por razones de sexo, de la que se beneficiarian espe-
cialmente las mujeres mas jovenes.

—
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- EL mayor nivel formativo de las mujeres discapacitadas mas
jovenes, que por tanto estan mas cualficadas para el empleo.

- Pero también por las mayores dificultades de los afectados para
percibir los efectos menos visibles de la discriminacién, como
son el tener salarios menores u ocupar empleos de menor nivel.
En este sentido, la discriminacion se hace totalmente perceptible
en sus manifestaciones mas trascendentales.

Con todo, son sensiblemente menos las mujeres que estan traba-

jando actualmente, y a su vez son también menos las que estan

desempleadas pero cobrando pension por incapacidad laboral (que
implica, obviamente haber trabajado antes de que sucediera lainca-
pacidad).

Las mujeres con discapacidad fisica 0 mental con un grado de defi-

ciencia de mas del 65% es uno de los colectivos con mas dificiles

posibilidades de lograr empleo.

Con prestacion MO contibuing

Situacién laboral por sexo

| B Hombre Mujer

: :
I | —————

Con prestacian contributiva
Empleado §
leremple e
0 5 10 15 20 25 30 35
L 4 &

Los hombres con discapacidad se emplean en mayor namero relati-
VO en ocupaciones como peones de la construccion, conserjes y
vigilantes, operadores de maquinaria fija, 0 mecanicos de precision
y artesanos.

Por el contrario, las mujeres tienen mas facil encontrar trabajos que
impliquen interaccién con el publico; dependientes de comercio, recep-
cionistas y telefonistas, o administrativas con atencion al publico.

Pero esto es asi cuando el nivel de cualificacion profesional obteni-
do les permite ejercer dichos empleos con solvencia. Entre las pro-
fesiones donde no es preciso una cualificacién elevada, las mujeres
mayoritariamente ejercen labores de limpieza, bien para empresas,
bien para hogares que emplean personal doméstico.

151

—



MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina$2



MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina 453
L




MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina$4



MAQUETA LIBRO GALICIA 12/5/06 16:05 Pagina %5

Estudio sobre la realidad
socio laboral de las personas
con discapacidad

GALICIA

Ademas del contacto directo con las empresas, se deben establecer
antenas de forma que detecten las necesidades de los empleadores
en el momento de producirse y articulen una respuesta adecuada a
sus demandas. Por ejemplo:

- Vigilar y responder a anuncios en prensa. De esta forma se cum-
ple un doble objetivo;

[Se informa de los beneficios que produce la contratacion de
personas con discapacidad,

[Se acerca el mundo de la discapacidad al empleador lejos de
los tépicos que habitualmente la envuelven

[ ¥ se pone a las personas con la discapacidad adecuada en la
oOrbita del empleo.

- Favorecer lainscripcién en las bases de datos de aquellas empre-
sas que dispongan de un registro de demandantes de empleo
en la misma, o informar a las personas con discapacidad capaci-
tadas de las empresas que disponen de dichos registros.

- Estas antenas efectuarian la labor de intermediacién comuni-
cando a las personas con discapacidad que cumplan los requisi-
tos de las ofertas de empleo que pudieran adecuarse a su perfil,
e incluso dando respuesta directamente a dichas ofertas.

Informar cumplidamente a las personas con discapacidad no solo
de aquellos cursos auspiciados por FSC sino también de todos
aquellos recursos a los que pudieran acceder en caso de interés
(manipulador de alimentos, etc.).

Establecer politicas diferenciadas para cada colectivo de personas
con discapacidad, fundamentalmente para los discapacitados sen-
soriales de grado leve —con mayores posibilidades de empleo y por
tanto mas insertables en el mercado de trabajo ordinario-, y los dis-
capacitados psiquicos —con mayores dificultades y para los que es
preciso politicas especificas.

Intensificar la labor de captacion tanto de empresas afines como de
personas con discapacidad en las dos provincias orientales de
Galicia .

Dirigir el itinerario laboral de las personas con discapacidad hacia
los empleos y sectores productivos identificados en este informe;
comercial, técnicos cualificados de la construccién (electricistas,
montadores), administrativos sin trato con el publico.

Establecer lineas de comunicacion basadas en la asuncion de la res-
ponsabilidad social por parte de la empresa, y evitar que dicha res-
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ponsabilidad se descargue en manos de las asociaciones y entida-
des de discapacitados que emplean a personas con discapacidad.

Igualmente, sefialar que dicha asuncion de responsabilidad social
en ningun caso se realizard en demérito de la cuenta de resultados
de laempresa. Antes al contrario, actuando de forma responsable se
pueden obtener beneficios afiadidos.

Hacia las personas con discapacidad, las lineas de comunicacién
deben establecer que las ayudas a la contratacion no proporcionan
derechos especiales afiadidos.

Fomentar la formacién ocupacional en aquellos empleos donde la
formacion pueda suplir en parte la falta de experiencia. Este es el
caso de las ocupaciones de tipo administrativo, de gestién, comer-
ciales, etc.

Por el contrario, en aquellas ocupaciones de tipo técnico, donde la
experiencia es tan importante como la formacion a la hora de obte-
ner la cualificacion profesional, se debe promover el establecimien-
to de programas que complementen ambos aspectos (un ejemplo
pueden ser las casas taller). Ocupaciones de este tipo pueden ser las
de la construccion, de las que electricista es una de las que propor-
ciona mas posibilidades, u de operario de maquinaria cualificado en
la industria manufacturera o artesanal.

Analizary estudiar la posibilidad de promover el establecimiento de
politicas publicas graduadas en funcién de la tipologia y/o de la gra-
vedad de la discapacidad de la personas con discapacidad ya que
las posibilidades existentes en la actualidad, si bien constituyen un
acicate para la contratacion de personas con discapacidad, son casi
un freno para la contratacion de aquellas personas con grados de
discapacidad mayores.
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