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Sabemos que no tienes un minuto que perder

pero esto te interesa .

La contratacion de personas con discapacidad:
rentable para tu empresa y para la sociedad

La Estrategia por el Empleo de Calidad del gobierno regional tiene entre sus
objetivos fomentar la insercién laboral de aquellos colectivos con mas dificulta-
des de acceso a un empleo. Por ello la estrategia contempla programas especi-
ficos con los que ponemos en marcha medidas y acciones relacionadas con el
empleo y la formacién de las personas con discapacidad, a través de las cuales
queremos conseguir ese objetivo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion (en adelante SEF), es el orga-
nismo autébnomo cuya actividad esta dirigida a facilitar a los trabajadores la ob-
tencién de un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la promocién labo-
ral y el reciclaje de los trabajadores, garantizando la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el empleo.

El Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad, mas
conocido por CERMI, es la plataforma de representacion, defensa y accion de la
ciudadania espanola con discapacidad. Esta constituido por las principales orga-
nizaciones estatales de personas con discapacidad, varias entidades adheridas
de accién sectorial y un nutrido grupo de plataformas autondmicas, todas las
cuales agrupan a su vez a mas de 7.000 asociaciones y entidades, que represen-
tan en su conjunto a los 3.8 millones de personas con discapacidad que hay en
Espafa, un 10% de la poblacién total.

La Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), es la organizacién profesional de caracter empresarial mas represen-
tativa de la comunidad auténoma de la regién de Murcia, con implantacién en
todos los sectores productivos a través de sus Organizaciones Miembros. Se en-
cuentra integrada en la Confederacion Espainola de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE) y en la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa

(CEPYME)
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;Para qué se disena esta guia?

Pretendemos explicar de una forma sencilla todas las ayudas y apoyos que pueden encontrar las empresas
que deseen contribuir a la insercion laboral de las personas con discapacidad.

Nuestro objetivo final es ayudar a la empresa a que esa incorporacion sea mas facil y segura, rompiendo
los mitos o prejuicios que puedan existir.

:Conoces las ventajas de incorporar personas trabajadoras
con discapacidad a tu empresa?

Entre otras muchas:
+ Promueve el trabajo en equipo y aumenta el compromiso del personal, mejorando el clima laboral.

« Posibilita un mayor compromiso con valores universales y corporativos,
como el respeto, la aceptacién de la diversidad y la no discriminacién, entre otros.

« Transforma la empresa en una organizacidon mas inclusiva.
«» Permite implementar acciones de responsabilidad social empresarial.

;Cuales son las claves para que la adaptacion
de la persona trabajadora con discapacidad sea exitosa?

Ademas de la formacion del profesional, es fundamental definir el puesto en el que vamos a integrar a una
persona con discapacidad, disefiando un proceso de seleccion y ajuste adecuados.

;Qué valor anadido puede aportar a la empresa un trabajador con discapacidad?

Un trabajador con discapacidad es una persona que se enfrenta a un proceso de superacién constante, lo
que le permite desarrollar:

« Alta motivacién para trabajar

« Afan de superacion personal

- Capacidad para afrontar nuevos retos

« Gran interés y disposicién para aprender

« Responsabilidad en el desempeio de sus funciones

« Constancia en su trabajo

¢Sabes que contratar a una persona
con discapacidad también tiene
ventajas economicas?

Las empresas que emplean a personas con disca-
pacidad convierten problemas sociales en oportu-
nidades de negocio. Estas oportunidades se tradu-
cen en menores costos en contratacion indefinida,
y por lo tanto mayores ingresos, ya que desde el
SEF se subvenciona con 3.907 euros a las empresas
que formalizan a través de las Oficinas de empleo
un contrato indefinido a jornada completa con una
persona con discapacidad.

Pero ademas, la empresa cuenta con importantes
reducciones o bonificaciones en las cuotas a la Se-
guridad Social y en su caso deducciones en el im-
puesto de sociedades.

¢Sabias que no todos los tipos
de discapacidades requieren
que se adapte el entorno fisico?

En muchos casos la empresa no tiene que hacer
inversiones para que una persona con discapacidad
pueda desempenar una determinada tarea.

¢Sabias que un gran niumero

de consumidores dicen que prefieren
a las empresas que contratan

a personas con discapacidad?

Utiliza los servicios y recursos que ponemos a tu

disposicién a través de la presente guia y jaumen-
ta tus oportunidades de ganar una base de clientes

duraderal!




1.- A través de las oficinas de empleo

Tienes dos opciones:

(Como puede contribuir mi empresa?

A.- Contratando a una persona con discapacidad
B.- Optando por una serie de medidas alternativas

A. ;Como puedo localizar a profesionales
con discapacidad?

Las Oficinas de Empleo, que son unidades de gestion y atencidn personalizada, las cuales tienen como
objetivo la intermediacién en el mercado de trabajo de la regién, mediante el conocimiento riguroso de sus
demandantes y la captacién de ofertas de empleo, ofreciendo a las empresas y personas empleadoras los
perfiles personales y profesionales mas adecuados a sus necesidades para conseguir la contratacion. El Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacién cuenta con una red de 25 oficinas distribuidas por toda la Region que
podran gestionar la cobertura del puesto de trabajo localizando perfiles adecuados.

Oficina

Aguilas
Alcantarilla

Alhama de Murcia
Archena

Bullas

Calasparra

Caravaca de la Cruz

Direccion

Santa Maria, esqg. Bola y Cubo
30880 Aguilas

Alcalde Pedro Cascales, 20
30820 Alcantarilla

Peru, 14. 30840 Alhama de Murcia

Azalea, 16. 30600 Archena

Iglesia, s/n. 30180 Bullas

Av. 1° de Mayo, 30. 30420 Calasparra

C/ Martinez Nevado, 3
30400 Caravaca de la Cruz

Teléfono

968 41 39 02

968 80 01 29

968 63 08 38

968 67 00 75

968 65 27 75

968721106

968 70 84 44

Correo electronico

sef-aguilas@listas.carm.es

sef-alcantarilla@listas.carm.es

sef-alhama@listas.carm.es
sef-archena@listas.carm.es
sef-bullas@listas.carm.es
sef-calasparra@listas.carm.es

sef-caravaca@listas.carm.es

Cartagena

Cehegin

Cieza

Fortuna

Jumilla

Lorca

Mazarrén

Molina de Segura

Moratalla

Mula

Murcia - Jorge Juan
Murcia - Ronda Norte
Murcia Sur

San Javier

Torre Pacheco

Totana
Union, La

Yecla

Direccion
Av. de Murcia, 7. 30203 Cartagena

Ctra.de Murcia, 15 Bajo C
30430 Cehegin

Camino de Murcia, 78
30530 Cieza

Plaza Tercera Edad, s/n
30620 Fortuna

Coldn, 5.30520 Jumilla

Diego Pallarés Cach3, s/n
30800 Lorca

C/ Lardines, 10
30870 Mazarrén

Picasso, 49
30500 Molina de Segura

Humanista Alonso Sanchez, s/n
30440 Moratalla

Ctra. Caravaca, esq. Prosperidad.
30170 Mula

Jorge Juan, 2. 30007 Murcia
Ronda Norte, 10. 30009 Murcia
Ctra. El Palmar, 3. 30010 Murcia
C/ Salzillo, 3.30730 San Javier

C/ Carmen Martin Gaite, 26
30700 Torre Pacheco

Calasparra, 46. 30850 Totana
San Gil, s/n. 30360 La Union

San Pascual, 3.30510 Yecla

Teléfono

968 53 31 30

968 74 04 26

968 76 1563

968 68 52 18

968 78 18 50

968 46 87 41

968 59 00 20

96861 1563

968 73 06 01

968 66 05 19

968 2051 90

968 29 40 60

968 2946 72

968 36 28 41

968 57 82 29

968 42 48 94

968 56 05 15

9687917 63

Correo electronico

sef-cartagena@listas.carm.es

sef-cehegin@listas.carm.es

sef-cieza @listas.carm.es

sef-fortuna@listas.carm.es

sef-jumilla@listas.carm.es

sef-lorca@listas.carm.es

sef-mazarron@listas.carm.es

sef-molina@listas.carm.es

sef-moratalla@listas.carm.es

sef-mula@listas.carm.es

sef-murcia-jjuan@listas.carm.es
sef-murcia-rnorte@listas.carm.es
sef-murcia-sur@listas.carm.es
sef-sanjavier@listas.carm.es

sef-torrepacheco@listas.carm.es

sef-totana@listas.carm.es
sef-launion@listas.carm.es

sef-yecla@listas.carm.es




2.- A través de entidades sin animo de lucro especializadas en atencion a la discapacidad
con las que el gobierno regional tiene suscrito un acuerdo de colaboracion
en materia de empleo con el objetivo de favorecer la atencion especializada
e individualizada en materia de Orientacion e Intermediacion laboral.

Entidad Contacto

Asociacién Salud Mental Cieza y Comarca (AFEMCE)

Asociacién de Familias y Personas con
Enfermedad Mental (AFES MURCIA)

Asociaciéon de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental de Molina (AFESMO)

Asociacion para la Integracion del Discapacitado
de la Comarca del Mar Menor (AIDEMAR)

Asociacién de Familias de Personas con Discapacidad
Intelectual del Noroeste (APCOM)

Atencién Integral a Personas con Sindrome de
Down y a sus Familias (ASIDO-CARTAGENA)

Asociacion de Padres de Nifos con Problemas
de Audiciéon y Lenguaje (ASPANPAL)

Asociacion para personas con Sindrome
de Down (ASSIDO-MURCIA)

Asociacion para la Atencion de personas
con Trastornos Generalizados del Desarrollo
de la Region de Murcia (ASTRADE)

Asociacion para el Tratamiento de Personas con
Paralisis Cerebral y Patologias Afines (ASTRAPACE)

Asociacion Tutelar de la Persona con Discapacidad (ASTUS)

tsocialr@afemce.com
Telf. 968 76 08 48 - 694 44 91 74

maite@afesmurcia.org
Telf. 968 22 44 02

info@afesmo.es menmpleo@gmail.com
Telf. 968 64 53 87

crea-director@aidemar.com
creaadministracion@aidemar.com
Telf. 968 33 44 44 - 605 79 85 34

asociacionapcom@apcom.es
Telf. 968 70 28 23

cvargas@asidocartagena.org
empleo@asidocartagena.org
contabilidad@asidocartagena.org
Telf. 968 51 32 32

admon@aspanpal.org
Telf. 968 24 83 92 - 607 42 68 98

azamora@assido.org
Telf. 968 29 38 10

araceli@astrade.es
Telf. 968 20 68 62 ext. 6.

administracion@astrapacemurcia.org
Telf. 968 20 21 69 - 680 82 22 82

astus@astus.org
Telf. 968 50 49 71

Entidad Contacto

Asociacién para la Integracidn de Personas
con Discapacidad Intelectual (CEOM)

Nueva Fundacion Los Albares

Asociacién de Ayuda e Investigacion de los
Trastornos de la Personalidad en Cartagena
y su Comarca (T. P. CARTAGENA MM)

Asociacién Nacional para Problemas de Crecimiento (CRECER)

Asociacion Murciana de Rehabilitacion Psicosocial (ISOL)

servicio.empleo@asociacionceom.es
direccion@asociacionceom.es
Telf. 968 88 22 77

crecer@crecimiento.org
Telf. 968 3462 18

gerencia@fundacionlosalbares.org
Telf. 968 45 40 50 - 660 41 79 30

Ipelegrin@isolmurcia.org
nievesonate@isolmurcia.org
icontreras@isolmurcia.org
jzamora@isolmurcia.org

Telf. 618 8182 01-618 818202 - 679 04 02 37

tpcartagena@gmail.com laura.adellca@gmail.com
Telf: 868 09 02 72 - 687 09 22 89




3.- Através de los Gabinetes de Orientacion Laboral y Entidades de Empleo con Apoyo.

Se trata de entidades sin &nimo de lucro que a través de una atencién individualizada, establecen itinera-
rios integrales de empleo tendentes a la obtencién de puestos de trabajo en empresas ordinarias, publicas
y privadas. Estos itinerarios estardn adecuados a las aptitudes de las personas con discapacidad mental,
intelectual, pardlisis cerebral y sensorial y con discapacidad fisica u organica.

Es importante destacar que las actuaciones de las entidades de Empleo con Apoyo estan centradas en el
acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo de aquellas personas con discapacidad que pre-
sentan especiales dificultades de insercién laboral.

El SEF destina ayudas a estas entidades sin animo de lucro para sufragar gastos de personal técnico para
el establecimiento de itinerarios integrales de empleo y facilitar la adaptacion de la persona trabajadora con
discapacidad al puesto de trabajo y la empresa.

Gabinetes de Orientacion Laboral

Entidad Contacto

Asociacion Nacional para Problemas de Crecimiento (CRECER) crecer@crecimiento.org

Telf. 968 34 62 18

famdif@famdif.org
Telf. 968 26 36 20

Federacion de Asociaciones Murcianas de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica (FAMDIF)

g

1}.

Empleo con Apoyo

Entidad Contacto

Asociacion de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental de Molina (AFESMO)

Asociacién para la Integracion del Discapacitado
de la Comarca del Mar Menor (AIDEMAR)

Asociacién de Familias de Personas con Discapacidad
Intelectual del Noroeste (APCOM)

Atencion Integral a Personas con Sindrome de
Down y a sus Familias (ASIDO-CARTAGENA)

Asociacion de Padres de Nifos con Problemas
de Audicion y Lenguaje (ASPANPAL)

Asociacién para personas con Sindrome
de Down (ASSIDO-MURCIA)

Asociacién para la Atencion de personas con Trastornos
Generalizados del Desarrollo de la Region de Murcia (ASTRADE)

Asociacién para el Tratamiento de Personas con
Paralisis Cerebral y Patologias Afines (ASTRAPACE)

Asociacién Tutelar de la Persona con Discapacidad (ASTUS)

Asociacion para la Integracion de Personas
con Discapacidad Intelectual (CEOM)

Federacion Murciana de Asociaciones de Familiares
y Personas con Enfermedad Mental (FEAFES)

Fundacién Sindrome de Down de la
Regién de Murcia (FUNDOWN)

Nueva Fundacién Los Albares

detopham@hotmail.com
Telf. 968 64 53 87

presidente@aidemar.com
Telf. 968 19 11 11

asociacionapcon@apcon.es
Telf. 661 19 05 76 - 868 18 51 26

empleo@asidocartagena.org
Telf. 968 51 32 32

junta@aspanpal.org
Telf. 968 20 11 59

azamora@assido.org
Telf. 968 29 38 01

jmsantos@astrade.es
Telf. 968 20 68 62

administracion@astrapacemurcia.org
Telf. 968 20 21 69

contabilidadprolam@astus.es
astus@astus.es
Telf. 968 50 49 71

direccion@asociacionceom.es
Telf. 968 88 22 77

info@feafesmurcia.com
Telf. 968 23 29 19

pedromartinez@fundown.org
fundown@fundown.org
Telf. 630 16 22 91

gerencia@fundacionlosalbares.org
Telf. 968 45 40 50 - 660 41 79 30
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B.- Optando por una serie de medidas alternativas

Si tu empresa tiene o supera los 50 TRABAJADORES, el articu-
lo 42 del Real Decreto 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, establece la
OBLIGACION DE RESERVAR una CUOTA DEL 2% de los puestos
de trabajo para trabajadores con Discapacidad.

Pero si no puedes cumplir con la cuota de reserva, e igualmen-
te si eres una empresa con MENOS DE 50 TRABAJADORES que
quieres impulsar acciones de responsabilidad social, las medi-
das alternativas constituyen una magnifica oportunidad de colabo-
racion para la integracion social y laboral de las personas con disca-
pacidad

¢Cuales son las medidas alternativas?

MEDIDA 1. Realizar un contrato civil o mercantil con un Centro Es-
pecial de Empleo para el suministro de materias primas,
maquinaria, bienes de equipo y cualquier otro tipo de
bienes necesarios para el normal desarrollo de la activi-
dad de la empresa.

MEDIDA 2. Realizar un contrato civil o mercantil con un Centro Es-
pecial de Empleo para la prestacion de servicios ajenos
y accesorios a la actividad normal de la empresa.

MEDIDA 3. Realizar una donacién o accién de patrimonio con fun-
daciones o asociaciones declaradas de Utilidad Publica
cuyo objeto social sea la integraciéon socio-laboral de
personas con discapacidad.

MEDIDA 4. Constituciéon de un enclave laboral, previa suscripcion
del correspondiente contrato con un centro especial de
empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan los enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

:Sabes que son los Centros Especiales de Empleo?

Los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los
trabajadores con discapacidad un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas per-
sonales y que facilite su integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo.

Si tu empresa esta interesada en
contratar a un trabajador de un Cen-
tro Especial de Empleo que ya cuenta
con formacién y experiencia laboral,
puedes dirigirte a las Unidades de
Apoyo de estos Centros que analizaran
las necesidades de la oferta recibida y
buscaran entre sus trabajadores al can-
didato mas iddneo segun perfil profe-
sional y experiencia adquirida para po-
der integrarse en tu plantilla.

{Qué es un enclave laboral?

Es una férmula de integracion la-
boral que consiste en que un Centro
Especial de Empleo puede desplazar a
un grupo de trabajadores con discapa-
cidad, bajo las 6rdenes de un respon-
sable de dicho centro, por ejemplo, a
otra empresa, con la cual se suscribe
un contrato de prestaciéon de servicio
para realizar una actividad secundaria
a la principal del negocio. Un enclave
conlleva una reduccién de costes y de
riesgos para ambas partes y favorece la
integracion laboral de los trabajadores
con discapacidad a medio/largo plazo.




{Qué significa que los CEE
tienen Iniciativa Social?

Los Centros Especiales de Empleo, en la practica, son clasificados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la CARM atendiendo Ginicamente a sus pro-
motores, diferenciando a los que han sido creados por entidades sin
animo de lucro del sector social de los que han sido creados por empre-
sas ordinarias con animo de lucro.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

] PLANTILLATOTAL A31-12-2016
TIPO DE CENTRO NUMERO DE
CENTROS | NODISCAP. | DISCAP. TOTAL
De iniciativa social 22 58 547 605
De iniciativa 19 84 531 615
empresarial
TOTAL COMUNIDAD 41 142 1.078 1.220

Ademas de esta tipologia, en la graduacién de ayudas y apoyos pu-
blicos a los Centros Especiales de Empleo, para algunas ayudas se tiene
en cuenta a las personas atendidas, considerando la legislacién labo-
ral que son personas con discapacidades severas o especiales necesi-
dades de insercion socio laboral las siguientes:

« Personas con discapacidad psiquica ( discapacidad intelectual, pa-
rélisis cerebral y enfermedad mental ) con grado igual o superior
al 33%.

- Personas con discapacidad fisica o sensorial con grado igual o su-
perior al 65%.



Distribucion por municipios de
los CEE en la Regidon de Murcia

Los productos y servicios de los CEE
pueden prestarse en toda la Regién.
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Abaran

@ GESILDA GROUP SL

Blanca

@ GRUPO AMIAB MURCIA SL

Caravaca de la Cruz

© APCON ECOJARDIN

Cartagena © CEE PROLAM ASTUS @ SRLC CONSENUR CEE SA

@ ILUNION LAVANDERIAS SAU
Ceuti @ LINSED SYSTEMS SL

@ POLIMEROS DECORATIVOS SL

Cieza € RECICLA CEE
Fortuna © Vs PICKING GLOBAL LOGISTICS
Jumilla @ FUNDACION J. GARCIA CARRION
La Unién @ LEVANTE HOTEL GROUP STL SL
Lorca @ INTEGRACION LABORAL ASPRODES SL @ GESTION DE SEGURIDAD Y CONTROL SL

€0 PONCEMAR PARKING SLU
€) PROAPEDI SL

Q GESTION Y CONTROL DE LORCA SL

Molina de Segura © FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACION SL @) CARTHAGOMAN SL
@ MEMPLEO SALUD MENTAL Y EMPLEO © CEE LA ESTRELLA SL
Murcia © cee ceom @ ALrE21sL
© FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACION SL €)) BANANA ELECTRIC SL
@ FUNDOWN PLANT SL © CEE PATENTES Y MARCAS MARCANET SL
@ ASOCIACION ILUNION EMPLEO © DisCLEAN SL
@ ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE SA @) ECOMED CEE SL
@ ILUNION RETAIL Y COMERCIALIZACION SAU @ reELWAY SL
@ GRUPO SIFU MURCIA SL
@ JERA AVANZA SLU

@ LIMPINK SERVICIO DE LAVANDERIA SL

Puerto Lumbreras

© ASOCIACION CEE PUERTO LUMBRERAS

San Pedro del Pinatar

@ AIDEMAR

Torre Pacheco

o FUNDACION PROMETEO TORRE PACHECO

o CARTHAGOMAN SL

Totana

© CEDETO SRL

© DEITANIA CEE SL

Villanueva del Segura

@ cEEVALLE
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AIDEMAR DATOS DE PLANTILLA

’
N (2016)
n° calificacion: 30/13-CEE/98 cee Total plantilla: pe:sf;as
fecha de constitucién: 1997 1 ®
aldemar 000000000000 (
INICIATIVA SOCIAL ( CENTRO DE TRABAJO """"""1
SAN PEDRO Trabajadores
} DEL PINATAR con discapacidad
: "’ | Avenida del Taibilla, 122 en plantilla: 121
L gl 30740 San Pedro
o del Pinatar
L ) DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Francisco Javier Garcia Martinez

Catering @ Ordenanza y Conserjeria Lavanderia ANADEME A TU AGENDA
Servicio profesional dedicado Colectividades. Para residencias, hosteleria, equipaciones de empresas, ...
principalmente a la elaboracion y Q . .
suministro de comidas para colectivos. @ Servicios de limpieza B Jardineria © Avenida del Taibilla, 122
Interior y exterior de empresas, Limpieza, mantenimiento y conservacion 30740 S. Pedro del Pinatar
P¥1 Manufactura y manipulados industriales inmuebles, campos de golf,... de zonas verdes y jardines. @& 968 1988 77
Recoleccion, manufactura y envasado Limpieza de placas solares / Mantenimiento del entorno urbano E 608 55 38 55
de la sal. Etiquetado y paletizacion. energfas renovables. Conservacion y mantenimiento de parques A ceedirector@

Montaje y ensamblaje de motores Mantenimiento, conservacién integral y areas infantiles, limpieza de graffitis. aidemar.com

y cableado de grupos electrégenos. y limpieza manual de playas. Recogida

Linea de reciclado: lana de roca. selectiva de residuos de la superficie Artesania en ceramica

www.aidemar.com k

%

. . de arenay ldamina de playa. Artesania en barro “hecho a mano”, articulos
Car_plln;erclja d de regalo, trofeos, murales, decoracion,
zg Ct;;?ac(i)éne d?a Tr ay Lavado de vehiculos manual productos de comercializacion...
Pales. Limpieza interior, exterior y
tapiceria de vehiculos. o Tienda Online

Mantenimiento general

de instalaciones .
preventivo y correctivo. www.aidemar.com/shop :



https://www.google.es/maps/place/Av.+del+Taibilla,+122,+30740+San+Pedro+del+Pinatar,+Murcia/@37.8333758,-0.8004206,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd630e4edba694f9:0x8f5e754eb5215e22!8m2!3d37.8333758!4d-0.7982319

APCOM ECOJARDIN

n° calificacion: 30/11-CEE/97
fecha de constitucion: 09/12/1997

INICIATIVA SOCIAL [

CENTROS DE TRABAJO

CARAVACA DE

LA CRUZ

Camino de Mayrena,
Paraje de El Copo, s/n.
30400. Caravaca de la Cruz.

J

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

B Jardineria

Centro integral de jardineria
Vivero e invernadero
Disefio y mantenimiento de jardines

Floristeria

DATOS DE PLANTILLA
(2016)

Total plantilla:

[ X |
17
" personas
Trabajadores

con discapacidad .
en plantilla: 14 82%

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Antonio Castillo Contreras

ANADEME A TU AGENDA

& Camino de Mayrena,
Paraje de El Copo, s/n.
30400 Caravaca de la Cruz

@& 968 70 28 23

B 666 44 00 44

B asociacionapcom@
apcom.es

WwWw.apcom.es




Asociacion CEE Personas con discapacidades SATOS DE PLANTILLA

fisicas y sensoriales PUERTO LUMBRERAS — (2016)
n° calificacion: 30/55-CEE/04 ! ; T Total plantilla:
fecha de constitucion: 16/09/2002 . p
) R - , 6
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) n Ay i - ' 1 personas
PUERTO LUMBRERAS .. - - _ ‘f 'I : Trabaj‘adores.
Pol. Ind. El Descanso : ; & -aF & g con dlscapaudad 83 9
Aparcamiento Municipal en plantilla: 5 °
de Camiones
L 30890 Puerto LumbrerasJ DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Marcos Chuecos Chuecos

ANADEME A TU AGENDA

a Parking

La asociacion gestiona la guardia y : Q
custodia del Parking Municipal de %) ZC:JZLI:]dCE; Descanso.

Camiones del Excmo. Ayuntamiento de ; -
Puerto Lumbreras, incluida la atencion Aparcarruento Municipal
del servicio de surtidor de combustible. de Camiones

30890 Puerto Lumbreras

E 659 58 45 77
& angel@garciaolivares.com




Fundacion PROMETEO

Torre-Pacheco
n° calificacion: 30/30-CEE/15
fecha de constitucion: 08/05/2015

INICIATIVA SOCIAL

CENTROS DE TRABAJO

TORRE-PACHECO
C/ Saavedra Fajardo n°59,
3__ il 30700 Torre-Pacheco

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Jardineria

Servicio integral de jardineria, basado
en métodos de trabajo respetuosos
con el medio ambiente.

Disefio y presupuesto de jardines
Mantenimiento y limpieza de jardines
Servicio de poda

Ejecuciéon de proyectos de jardines

Construccién y mantenimiento
de sistemas de riego

Tratamientos fitosanitarios
Mantenimiento y limpieza de piscinas

Centros florales, ramos de novia,
decoracion de stands y eventos en general

Artesania en ceramica
Agrupados en la denominacion de
Artesania de la Region de Murcia,
que asegura la calidad de los
productos ofertados en el mismo.

Se realizan productos de disefio original,
por encargo y personalizados
Fabricacion de belenes

Restauracién de imagenes

Figuras de ceramica

Tejas decorativas

Lamparas

Maceteros

Ceniceros

Bandejas, ...

Estos trabajos pueden ser policromados o esmaltados, lo
gue proporciona un acabado profesional, original y Unico.

Detalles para comuniones, bodas, bautizos,...
Espejos, lamparas, mesas y murales de mosaico
Agendas, tarjetas de felicitaciones, ..

Servicios de limpieza

Sistema de trabajo basado en el respeto, tanto con el
medio ambiente como a nivel social y se refleja en el
uso de una gama de productos ecolégicos respetuosos
y la utilizacion de métodos adaptados. Ofrecemos un
servicio de limpieza y mantenimiento de instalaciones
Oficinas

Locales

Centros de ensefianza

Comunidades de vecinos

DATOS DE PLANTILLA
(2016)

Total plantilla:

[ X |

16
'1 personas
Trabajadores

con discapacidad
en plantilla: 12

DATOS DE CONTACTO

Rsponsable legal:

Ascension Méndez Garcia

ANADEME A TU AGENDA

& ¢ saavedra Fajardo n°59,
30700 Torre-Pacheco

& 96857 95 05

&4 administracion@
asociacionprometeo.es

www.asociacionprometeo.es




DATOS DE PLANTILLA

Centro Especial de Empleo )

PROLAM-ASTUS (2016)
n° calificacion: INEM 328 Total plantilla:
fecha de constitucion: 12/03/1990 OO -
INICIATIVA SOCIAL f CENTROS DE TRABAJO "'1 personas
Promovido por la Asociacion Tutelar de la CARTAGENA Trabajadores
Persona con Discapacidad (ASTUS). o~ Barriada California, n® 15 con discapacidad 82%
Los Dolores en plantilla: 27 °
eo | 30310 Cartagena
DATOS DE CONTACTO
g J
Responsable legal:
Joaquin Barbera Blesa
Persona de contacto:
Raquel Rodriguez Bernal
Artesan_i‘?\ en Broncg Jardlnerlq - Gestion Documgntal ANADEME A TU AGENDA
elaboraciéon de todo tipo de productos Mantenimiento de zonas ajardinadas Centro de custodia documental.
personalizados en bronce, tales como (limpieza, riego, reposicion de plantas, C e .
) ; =l ustodia fisica (inventariado de documentos, transporte cg o VAo
. - , ! Avda. Reina Victoria, 34 - 1°A
metopas, trofeos, meda!las, regalos podas, tratamientos fitosanitarios) del material, gestion de préstamos y consultas). da. Reina Victoria, 3
de empresa, recuerdos, imanes, Disefio de iardines 30203 Cartagena
reproducciones histéricas, etc. J Recogida y Destruccion de Documentos; (almacenaje de 2 96850 49 71
Tareas de resta_u,racic')n paisajista papel previo a !a destruccic_&,n; destru;cién y certificacion (R astus@astus.org
; y de reforestacion. de la destruccién; generacion de residuos en el proceso
& Artgsaqla en Cgramlga de destruccion y gestion de la venta de los mismos),
Realizacion de piezas dlyersas por o Tienda Online garantizando el cumplimiento de la normativa actual
encargo en ceramica. Dlsponemos en materia de proteccion de datos personalesy a
de una linea de productos propia y CATALOGO su vez de gestion de residuos no peligrosos.

también se hace personalizado.

PAGINA EN FACEBOOK b




CEDETO S.R.L. DATOS DE PLANTILLA

( :i ,.',o . : (2016)
n° calificacion: 30/35-CEE/00 z Z 4 - .

fecha de constitucion: 27/12/2000 : e
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO : Total plantilla:
| | . | : iiii 37
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) __ ) FASSIED
TOTANA - .- Trabajadores
C/ Carmen Conde, 2 . - con discapacidad
4 30850 Totana & e en plantilla: 35
N y, I i & DATOS DE CONTACTO
Responsable legal:
Agustin Gonzalo Martinez Hernandez
ANADEME A TU AGENDA
Gestion documental. Jardineria
Servicios administrativos Horticultura (Rustica/Urbana/Escolar) Q o
i . & Pl. de la Constitucion, s/n
Destruccion documental. Mantenimientos T - 127 . '
Gestiones y tramitaciones. Tratamientos con plaguicidas ¥ ns i . ___ 30850 Totana
Lectura de equipos de medida. Instalaciones (Plantaciones/Riego/ OREi B ! é 968 418370
Preparacion de correo. Equipamientos infantiles/ T 1 E 620837699

Equipamientos deportivos) LEHNL N R info@cedeto.org

_ Mantenimiento de piscinas
@ Conductores / Acompanantes

[7) Servicios de limpieza [J Control de accesos
Limpieza de mantenimiento. Conserjeria
Industriales Conlt.rol de accesos
Exteriores Auxm.ares en Cines, Teatros,
Especiales (de choque / integral / obras) Conciertos, etc.




Centro Especial DATOS DE PLANTILLA

de Empleo VALLE o _ (2016)
n° calificacion: 30/33-CEE/00 ; - \ Total plantilla:
fecha de constitucion: 14/11/2000 ;
( X ) 20

INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) - h T - " personas

VILLANUEVA DEL . 2 i Trabajadores

RiO SEGURA ¢ = con discapacidad

. C/ San Roque, 2 A en plantilla: 19

30613 Villanueva

del Rio Segura :
. y : ; : - DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Pedro Arcas Campoy

@ Servicios de limpieza @ Atencién a servicios generales Frees SRR ! ANADEME A TU AGENDA
Limpieza urbana Prestacion de servicios como S 5 Ly
administrativos, auxiliares ey e ok 1 cg ST O, 2
de biblioteca, etc. rJ i g ~ _ A
8 Jardineria K A - ¥ , 3061_?, Villanueva
5 i | del Rio Segura
- - - mgs - '_- ' o -
[ Servicio de catering 0| Asistenciay ayuda a domicilio . U - _ & 968698810
Servicio de cocina. Servicio de cuidadores de . g _ 69 manc-1@hotmail.com

personas con discapacidad.




Centro Especial de Empleo DATOS DE PLANTILLA

CEOM . Q (2016)
n° calificacion: 30/12-CEE/98 Ceom —_— 5 ; Total plantilla:
fecha de constitucién: 02/01/1998 Asociacion para la ol

Integracion de Personas con ! B - - - .
Discapacidad Intelectual

10
INICIATIVA SOCIAL [ CENTROS DE TRABAJO ) Y N ' personas

= MURCIA ~ Trabajadores
e Ctra, Mazarrén, Km. 2 gl e : : con discapacidad
) ST 30120 El Palmar (Murcia) - en plantilla: 10
\ J ) | I DATOS DE CONTACTO
: e B el R ble legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS s : b2 G SN SRSTRERE 08
[ TN" _ ’ = i : jor José Tomas Nicolas
@ Servicios de limpieza ¢ ’ : ANADEME A TU AGENDA
Limpieza de exteriores e ;
interiores de inmuebles N cg FiE T, G 2
Limpieza de garajes, comunidades . [ 30120 El Palmar (Murcia)
de vecinos y empresas. . @ 968 882277

4 ceom@asociacionceom.es

www.asociacionceom.org :




FORMACION, EMPLE.O @ cee : DATOS DE PLANTILLA
Y COMERCIALIZACION, S.A. ) eVvVCSa . P a2 2l Cote)
(FEYCSA CEE) N - Mt : '
n° calificacion: 30/37-CEE/01 ade ' ' =i I Total plantilla:
fecha de constitucién: 26/12/2000 50000 .
INICIATIVA SOCIAL g CENTROS DE TRABAJO A ""“ personas
Gestionado por ASTRAPACE, ASSIDO, % MURCIA . Trabajadores
ASIDO CARTAGENA y ASTRADE. s 2 “_ | PlazaSandoval n5, bajo con discapacidad  gse;
¥ .. 30004 Murcia plantilla
y r——— DATOS DE CONTACTO

MOLINA DE SEGURA . IEPONSHIs EERlk

Poligono La Estrella, ¥ Rosa Garcia Iniesta

C/ Aldebaran s/n

Persona de contacto:

30500 Molina de Segura
Elena Diaz Martinez

ANADEME A TU AGENDA

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS Q ,
& Plaza Sandoval n°5, bajo

30004 Murcia
@& 968 60 32 40
O feycsa@feycsa.com

www.feycsa.com

»

www.latiendalaborviva.com :

www.docuviva.com :



http://www.docuviva.com
http://www.laborviva.com
mailto:feycsa@feycsa.com
http://www.feycsa.com

FUNDACION

. . DATOS DE PLANTILLA
J. GARCIA CARRION FUNDACION ‘

' (2016)
J.GARCIA CARRION _
n® calificacion: 30/79-CEE/98 — " Total plantilla:
fecha de constitucion: 02/04/1998 -
P i
INICIATIVA SOCIAL [ CENTROS DE TRABAJO ) ; personas
JUMILLA Trabajadores
e Partido de los Alijares, o | _ con discapacidad 929
- Paraje del Atochar, s/n \ 7, en plantilla: 35 °

30520 Jumilla (Murcia)
DATOS DE CONTACTO

¥ DAIMIEL ' Rsponsable legal:
v == C/ Guarnicioneros, s/n : Juan Valero Olivares
s Polig. Ind. Daimiel
at 13250 Daimiel ANADEME A TU AGENDA
(Ciudad Real)

& Partido de los Alijares,

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS Paraje del Atochar, s/n
30520 Jumilla (Murcia)
. e - i 0 - & 968 78 24 02
Manufactura y manipulados Imposicion de mallas o e B 652038
industriales decorativas en botellas. » o ;

Actividades manuales de manipulado B4 info@aspajunide.es

o modificacion de envases de _ .
brik o botellas tales como: Montaje de pedidos de productos
terminados inferiores a un palet.

Etiquetados especiales.

www.aspajunide.es k

Poner pegatinas de impuestos en
botellas para la exportacion.

Montaje de estuches de botellas de vino.




FUNDOWN PLANT S.L.

DATOS DE PLANTILLA

n° calificacion: 30/17-CEE/98 1A (LR Dlant © . Total plantilla:
fecha de constitucion: 15/09/1997 fUlJDO/)!J B Hld”ff)i‘) ey -
; - (XX
L e m o
INICIATIVA SOCIAL [ CENTROS DE TRABAJO A . - ? B 8 — e . personas
. 5 MURCIA TN oa R _ Trabajadores
3 .| Paseo Escultor Juan by = B 3 T e P 4 con discapacidad
e ¥ #==" | Gonzalez Moreno n° 2 - S g o EaRA Y en plantilla: - 21
o 30002 Murcia - ; . o R Y
F] i - " i b e
L - ) DATOS DE CONTACTO
: N ; e R :_:_ s ™. Responsable legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS " S * S A, 0 .=. : 2 Diego Gonzélez Pallarés
y ' ; | ANADEME A TU AGENDA
Jardineria
Todo tipo de tareas de jardineria, . X Pt T L. X 0
tales como realizacion de jardines, e - B i 5 - . - & Paseo Escultor Juan
podas en altura, mantenimiento 5 ' e TR N . e b Gonzalez Moreno n° 2
de cespedes, recorte de setos, ' & ™3 : 5 e R 30002 Murcia
eliminacién de hierbas, tratamientos 4 v s o T ® 968225279
fitosanitarios, poda de palmeras, etc E - : e ek s 9 fundown@fundown.org

Asimismo disponemos de un vivero
en Librilla, en el Paraje de Casa
Molina, dedicado a la produccién
de planta ornamental en maceta. La
produccién se centra en aromaticas,
planta para xerojardineria, planta
para seto y flor de temporada.

www.fundown.org




GESILDA GROUP S.L. DATOS DE PLANTILLA

(2016)
n° calificacion: 30/29-CEE/00
fecha de constitucion: 16/15/2000 e e Total plantilla:
i 4
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO B
ABARAN - e = e k. Trabajadores
C/ Concordia, n° 9 Bajo W p e : con discapacidad

Y. | 30550 Abaran iy D . en plantilla: 4

DATOS DE CONTACTO

Ve
.

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Adrian Carrillo Navarro

@ Servicios de limpieza ﬂ Control de accesos ; ¥ 13 ST 5 : T — ANADEME A TU AGENDA
Aparcamientos privados, naves Al i Fame < (R <3
industriales y fabricas, cristaleras, @ Reparto de publicidad y propaganda + ez B - T S Concordia, n° 9 Bajo
ventanales y entradas de edificios, etc. Reparto de correo a nivel local y T 30550 Abaran
publicidad y propaganda a nivel comarcal. E . =4 R ¥ g g e 2 968 45 00 90

Formacién g T R 3 - &4 admingesilda@
Aula homologada por el SEF para la Sl o S B Wiy o adfa.info

Imparticion de cursos de formacion Fabricacion de rosquillas 1.-' - g i _ . adfa.info
gratuitos dirigidos a desempleados. | o M1 P &




GRUPO AMIAB MURCIA S.L. o — - _ DATOS DE PLANTILLA
: : (2016)

: i
n° calificacion: 30/67 - CEE/14 GRUPO Total plantilla:

fecha de constitucion: 19/11/2013 \ \;1 I \ I} ! i Oaer
i i i - . L # i )
10
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) Ss— ,_ : _ ' personas

-~ | BLANCA i Yk — Trabajadores
C/ Villa de Blanca s/n v o DN | con discapacidad .
! | en plantilla: 8 80 %

Poligono San Roque
30540 Blanca
DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Pedro Jesus Saez Cruz

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

ANADEME A TU AGENDA
' Agentes de vigilancia '] Manufactura y manipulados
. » industriales €§’ C/ Villa de Blanca s/n
][ Asesoramlentp paralla contratacion Especialistas en montajes ! Poligono San Roque
Personas con discapacidad electroindustriales, embalajes y 30540 Blanca
Jardineria cartonajes, plastificados, etc - & 967 19 10 93
O atorres@amiab.com

B Reparacion de plasticos
Compania pionera en la reparacion y
mantenimiento de cualquier elemento

Lavanderia Industrial

www.amiab.com k

ra: RIij ee

Servicios de limpieza - fabricado tanto en Polietileno como en
Limpieza y mantenimiento de edificios, Polipropileno, especialmente contenedores
oficinas, naves industriales, instalaciones y recipientes destinados a la Recogida
deportivas, hospitales, etc. de Residuos Solidos Urbanos (RSU)

""# Higiene ambiental y Telemarketing

gestion de residuos ;
Control de plagas Artes graficas




Asociacion Asociacion
DATOS DE PLANTILLA
ILUNION EMPLEO ILUNION e
Empleo
n° calificacion: 30/63-CEE/11 Total plantilla:
fecha de constitucion: 07/02/2011 _ ’
p
INICIATIVA SOCIAL [ CENTROS DE TRABAJO ) . ' 1 personas
e MURCIA Trabajadores
_ | PlazaS. Agustin, 1°- 2° ' - con discapacidad
# ™ 30005 MURCIA en plantilla: 2
1 i ’
e ' ) DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS Virginia Carcedo lllera

ﬁ Agencia de colocacién ANADEME A TU AGENDA
Ofrece, tanto a empleadores como a
demandantes de empleo, una gama Q
de servicios que comprenden dgesde el Cu Cc,>mandante
riguroso analisis de las necesidades de o 0 Azcarraga, 5.
la empresa y asesoramiento, hasta el . 28016 Madrid
Optimo ajuste persona-puesto, pasando / . @& 968 2862 88
por el asesoramiento y acompafiamiento & atencioncliente.fsc@
en todo el proceso hasta la consecucion fundaciononce.es
del empleo. En este sentido atiende al # .
demandante de empleo recopilando la | : www.fsc-inserta.es
informacién necesaria para analizar su k

perfil y realizar una adecuada derivaciéon
de candidaturas al empresario ofertante.
Todo ello ademas sin coste alguno.

Una cartera de servicios y un know

how que le han dado un papel de
liderazgo como gestores del talento.




Asociacion r
ILUNION CEE LIMPIEZA C ILUNION | oy : DATOS DE PLANTILLA
Y MEDIOAMBIENTE, S.A. Limnoioza y Medio Ambiente | 2016)
n® calificacion: 30/05-CEE/96 L. g o ; Total plantilla:
fecha de constitucién: 22/07/1996 j - ! QR | 00000 .
INICIATIVA SOCIAL [ CENTROS DE TRABAJO ) [ ) ; II ""' personas
MURCIA - Trabajadores
T Avda. Ciudad de [ . ¥ | con discapacidad .
e ™ | Almeria, 37-39 Bajo _ ] - : en plantilla: 49 96 %

30010 Murcia

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Pedro Buesa Garcia

ANADEME A TU AGENDA
@ S_ervi_cios de Limp_:ieza Higigpe ambie_ntal y 9

Limpieza comercial gestion de residuos . — 4 s & ¢/ Albacete n° 3 - 3 pl.

Limpiezas de mantenimiento Control de plagas R L J G o 28027 Madrid

Limpiezas generales Control de legionella (3 EllE et I

Limpiezas especiales Control de fauna § 3f2§r;§o:ntrfijlymarketing @
Limpieza higiénica Calidad de aire interior : ilunion.com

Limpieza y desinfeccion en Gestion de residuos

los sectores hospitalario,
agroalimentario y farmacéutico.

Limpieza industrial 8 g)at:‘dinjeri:. ,
ras Jardinerfa

www.ilunion.com :

Limpieza integral de factorias
Limpiezas técnicas

Limpiezas criogénicas
Limpiezas quimicas Forestales
Trabajos en centrales nucleares

Zonas Verdes

Pavimentos deportivos




ILUNION LAVANDERIAS, C ST

S.A.U. Lavanderia y Servicios a la Hosteleria
n® calificacion: 30/01-CEE/95
fecha de constitucién: 15/05/95
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO A
2 CARTAGENA
Pol. Ind. Cabezo Beaza
!~ =.. | Avenida de Luxemburgo,
dip = Parcela G6
' 30395 Cartagena

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Lavanderia industrial
Lavanderia 24 horas

Alquiler de textiles
Uniformidad laboral
Complementos hoteleros

Desde nuestra red de lavanderias a
nivel nacional, y gracias a nuestro
posicionamiento estratégico, podemos
responder con eficacia a las nuevas

y futuras necesidades de los clientes,
asi como también lograr un servicio
integral de lavanderia y gestion textil.

www. lavanderia.ilunion.com k

DATOS DE PLANTILLA
(2016)

Total plantilla: 110 personas

nmm

Trabajadores
con discapacidad
en plantilla: 98

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Rosa Maria Fuertes Garcia

ANADEME A TU AGENDA

C? Camino del Pozo del Tio
Raimundo 1B.
28031 Madrid

O dir.areacomercialymarketing@
ilunion.com

www.ilunion.com

»




ILUNION RETAIL Y C IAli(l)Jc:chIg‘N DATOS DE PLANTILLA

COMERCIALIZACION, S.A.U. : . (2016)
Retail y Comercializacion
n° calificacion: 30/42-CEE/01 :" Total plantilla:
fecha de constitucion: 19/12/2001 = ol .
; | STt oy 5
INICIATIVA SOCIAL ([ CENTROS DE TRABAJO ) - 1 personas
MURCIA |y s et B a gl g ! Trabajadores.
S Hospital Clinico Universitario Y T R S ) | U e e - | NV con discapacidad
$o—o | Virgende la Arrixaca [ Al 2 en plantilla: 5
C.N. Madrid Cartagena s/n W e - .
\ 30120, El Palmar (Murcia) ) z I i .- . E ] DATOS DE CONTACTO
) ] .. Responsable legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS . : il : Antonio José Barea Gaona
Comercio minorista ANADEME A TU AGENDA
" Las tiendas llunion son un referente en o _ .
su sector en las categorias de prensa _ S . & Camino del Pozo del Tio
local, nacional e internacional, revistas de Raimundo 1B.
divulgacién general y especifica, libros, 28031 Madrid
regalos y bombones, flores y articulos de '8 el W - (R dir.areacomercialymarketing@
“primera necesidad” y de “conveniencia”, ' ' - ilunion.com
y estamos presentes en los mas —
importantes centros hospitalarios del pais. : e e | www.ilunion.com &




Integracion Laboral 1 R DATOS DE PLANTILLA

ASPRODES' SILI i1 ¥ ; L o (2016)
n° calificacion: 30/57-CEE/16 F ; Total plantilla:
fecha de constitucion: 18/02/2016 | R IS .
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) y . : . : % ] "' personas
LORCA & o - e . A0 Trabajadores
C/. Bartolomé -1 : = con discapacidad
Perez Casas, 21 en plantilla: 25
Apdo. correos 2050
30800 Lorca
LORCA DATOS DE CONTACTO
G Dpb. Purias-
¥ Altobordo, s/n _ { L ; R,esponsable legal:
- Apdo. correos 2050 Angel Alegria Canovas
30813 Lorca 4

ANADEME A TU AGENDA

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS Q .
& U. Bartolomé Perez Casas, 21
Apdo. correos 2050
. o . . 30800 Lorca
Parking Publico Pasteleria industrial o
B > . o . o : & 968 48 23 23
Gestion de un parking publico con Fabricacion, comercializacion y venta . b e o 62 administracion@
82 plazas de aparcamiento, cedido de productos de hojaldre. Actualmente, ' AGMINISEEacion
asprodes.com

por la Fundacién Asprodes. toda la produccion se realiza para la
empresa que dond la maquinaria, que era

. SN la anterior fabricante de los productos.
omercio minorista

Comercializacion y venta de
productos textiles y de alimentacion,
en un bajo comercial cedido por

la Fundacion Asprodes, sito en el
mismo edificio que el parking.




MEMPLEO
Salud Mental y Empleo

DATOS DE PLANTILLA

MEVIPLEO ST B

n° calificacién: 30/68-CEE/14 Salud Mental y Empleo e T L] S Total plantilla:
fecha de constitucién: 03/04/2014 ¢
INICIATIVA SOCIAL f CENTROS DE TRABAJO ) r g P '1 personas
MOLINA DE SEGURA i - = Trabaj‘adores.
C/ Pablo Neruda, 21 . con dlscapaadad
30500 Molina de Segura ' _ ; en plantilla: 13
8 - e w i
( ) =Y T < DATOS DE CONTACTO
Responsable legal:
Delia Topham Reguera
Lavadero manual de vehiculos Q Servicio de catering ANADEME A TU AGENDA

Limpieza interior, exterior y completa Suministro de comidas

de vehiculos realizada a mano
con productos ecolégicos.

Servicios de limpieza

Realizacion de la limpieza e higienizacion

de superficies en instituciones.

preparadas para colectivos.

Preparacion de desayunos,
aperitivos, meriendas o cenas
frias en diversos eventos.

& ¢ Pablo Neruda, 21
30500 Molina de Segura

& 968 64 53 87

& mempleocee@gmail.com




PONCEMAR PARKING S.L.U. | - : ' Bl DATOS DE PLANTILLA

(2016)
n° calificacion: 30/66-CEE/14 ] ot Total plantilla:
fecha de constitucion: 24/01/2014 Fundacion :
PONCEMAR _ - . 6
INICIATIVA SOCIAL f CENTROS DE TRABAJO | & - . | TEEDTEE
o LORCA TR b | £ . e Wi | ’ Trabajﬁadoresl
® Alameda de Menchirén s/n . L _ e i [ . ; con dlscapaodad
v 30800 Lorca g IR EGR- S Rl : o — en plantilla: 5
- 7 e _' S S e DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Luis Martinez Mufioz

a Parking ANADEME A TU AGENDA
Aparcamiento privado, en superficie,
de vehiculos de traccién mecanica, : cg ariaaE, 6
de uso horario, abierto al publico ‘
' ! : 30800 Lorca

vigilado y custodiado las 24 horas

& 968477615
B 672752438
&4 poncemar@poncemar.com




PROAPEDI, S.L. DATOS DE PLANTILLA

(2016)
n° calificacién: 30/16-CEE/10 i e e : Total plantilla:
fecha de constitucion: 28/01/2010 R : " —_— ceee .
o ; _ . ersonas
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) he PR . | "" P
LORCA Pl Smeam s Trabajadores
e Carretera Nacional 340 i 3 P T n A E | con discapacidad
L km. 602 en plantilla: 34
; 30816 La Hoya (Lorca) :

\ ) -' : . B DpATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Pedro Arcas Campoy

@ Servicios de limpieza Gestion de residuos ANADEME A TU AGENDA
Todo tipo de instalaciones. Clasificacion para su posterior reciclado de
las mileos| de tonlelad_asdd?j envaTes Iigeros - cg Calle Panaderia, 8
e generados por los ciudadanos lorquinos. 30800 Lorca
A través de un convenio de colaboracion & 968 47 07 27
establecido con el Excmo. Ayuntamiento @ Atencion a servicios generales &4 chelo@apandis.com
de Lorca, la actividad fundamental Prestacion de servicios como
consiste en el mantenimiento de parques ordenanzas, telefonistas o conserjes www.apandis.com
y jardines de titularidad municipal. en organismos publicos y privados. k




RECICLA CEE ;i’ Recicla . - DATOS DE PLANTILLA

Servicios Ortopédicos, S.L. O CE.E. Servicios ortopédicos N T "I (2016)
n° calificacion: 30/26-CEE/99 - y \ ¥4 ! . - Total plantilla:
fecha de constitucion: 30/12/1999 / —_— == )
e | . : ] e — . : 7
INICIATIVA SOCIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) y [ ¥ & il 43 1 personas
CIEZA 4 i ' f | [ Trabaj_adores.
Avda, Juan XXIll, n°119 T 4 L RIR] con discapacidad

2 30530 Cieza o e b en plantilla: 7

. ) DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

José Pifiera Quijada

Ortopedia ANADEME A TU AGENDA

Reparacion y reciclaje de material L] .
ortopédico y ayudas técnicas, asi como 3l ; Cg Avda. Juan XXIII. n°119
el pintado especial de piezas de hierro. = L - : 3053'0 Cieza ‘

; & 96876 6129

4 administracion@
serviciosortopedicos.es

www.serviciosortopedicos.es k




CATALOGO CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
REGION DE MURCIA

Iniciativa Empresarial

N I 68
B AN AN A E L E G R I 1 S T L — 70
C.M.S. PICKING GLOBAL LOGISTICS S.L. .....ccttmmuuuiirrmmesuirmnnnssssnnnssssnnnsssssnnnsssssnnnsssssnnnsssssnnnsssssnnnnnns 72
A R A G O N A N S e — 74
CEE Patentes y Marcas MARCANET, S.L. ... oieieiieiseis s s s s s sm s s s s e s mm s mmnnmm e nmn e nmnns 76
Centro Especial LA ESTRELLA, S.L. .....ccioiiciiiiciieieermsssesssmsssmsssas s sas s sms s smssnmssnmssnmssnnssnsssnnsnnnsnnnss 78
DEITANIA CEE, S.L.....ciciciiiiiiiiiaieesre e s ss e s s s s s s sa 8888 RS SRS R AR B RS BB R RS BB R AR BB R R RmnE 80
DISCLEAN S.L. .eeuuiiiiirinnmmmssssssrsssnnnnnssssssssnssnssssnmssssssnssnsssssnssssssnssssssnnnssssssssssssnnnnnssssssssssssnnnnnnssnssss 82
ECOMED Centro Especial de EmMPIeo S.L. .....ooooiiiimeiiiiimiiinecisnsse s s ss s ss e mss e s nmms s s nmmsssnnnnns 84
FEELWAY, S.L. ...eoiiiiiiiememeiiirrrnsnmmamsae s e s s mmmmm s e e s e mmmmmss s i e e e e £ R mmmmmss AR A A EEEERmmmmssssRREnsennnmmnnnsnnnsn 86
GESTION DE SEGURIDAD Y CONTROL, S.A. .....ccoiiiricresnersmessnssssnssssssssnssssssssnssssnssssssssnssssnnssnssasnnss 88
GESTION Y CONTROL DE LORCA, S.L ...coiiiieirinerrssnerssssssesssssesssnsssssssesssssesssssesssssssssssessnnssssnnssssnnsens 90
GRU B O LS | IV R Gl Ay S T L 92
JERA AVANZA S.L.U. .....ciiiiiiiemmmeiiresrnnnsmesssae s snmmsssss e s s e nammmmsss s aa e EEERmmRRRSRRREEEEERRmmmmRRRRRRRnennnnnnmnnn 94
EEN ANTEIH Ol E I G R O U P ST R L 96
LIMPINK Servicio de Lavanderia, S. L. .....cccciuirrmeuimmmmmsimmmmmssismmnssssmmmsssssssnsnssssssnnssssssnnnsssssnnnssssnnnns 98
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ALFE 21 S.1L. DATOS DE PLANTILLA

(2016)
n° calificacion: 30/27-CEE/00
fecha de constitucion: 10/04/2000 Total plantilla:
- ."'-..I L ] .. . 'Y X
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) . ' o ' by "1 personas
MURCIA ! Trabajadores ‘
' s Avda. Francisco Salzillo con discapacidad

Parcela 22 Nave B 4 en plantilla:
30169 San Gines (Murcia) - .

' y - | paTOS DE CONTACTO

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS P Administradora:
e Eloisa Corbalan Carrefio

Lavanderia industrial .
ANADEME A TU AGENDA

& ¢/ Ramon y Cajal, 1
30500 Molina de Segura

& 968936252

E 667 6003 68

O stico@ono.com



https://www.google.es/maps/place/Av.+Francisco+Salzillo,+4,+30169+Murcia/@37.9493381,-1.1882301,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd637fbcd6ef75c1:0x1a2e6cb1d4b2b3f8!8m2!3d37.9493381!4d-1.1860414

BANANA ELECTRICS.L.

n° calificacién: 30/43-CEE/02
fecha de constitucion: 09/10/2000

INICIATIVA EMPRESARIAL

b

eltectric

anana

CENTROS DE TRABAJO

\

\.

MURCIA

C/ Mayor n° 45,
30006 Puente Tocinos
(Murcia)

J

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Material eléctrico

Montaje, comercializacion al por menor y
mayor de material eléctrico (mecanismo,
cable, iluminacion, emergencias, cuadro
eléctricos etc.) y comercio electrénico.

Asesoramiento técnico
Realizacion de proyectos.

DATOS DE PLANTILLA
(2016)

Total plantilla:

q
1 personas

Trabajadores
con discapacidad

en plantilla: 100%

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Ezequiel Villaescusa Belmonte

ANADEME A TU AGENDA

i? ¢/ Mayor n° 45
30006 Puente Tocinos
(Murcia)

& 96827 16 96

&Y dep_administracion@
bananaelectric.com

www.bananaelectric.com




C.M.S. PICKING GLOBAL el | ST D ATOS DE PLANTILLA
LOGISTICS S.L. i il oL ) T P RESD
‘.1:!! Li Sy " ..._. i . 7 - — — I_|- o 2
n° calificacion: 30/47-CEE/02 2PN ‘ e o R Syt - N Total plantilla:
fecha de constitucion: 22/07/2002 e “h e -
(XX XXxx

INICIATIVA EMPRESARIAL ([ CENTROS DE TRABAJO ) = - ':' T4 il """1 personas

I FORTUNA " . . . o Trabajadores ‘
Carretera Santomera- [ o y '3 . con discapacidad

Abanilla Km. 8,8 AR T . en plantilla:

30628 La Matanza g R T '

(Fortuna) - e L . . <3
b g = e - . DATOS DE CONTACTO

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS o, e el e e & HesrpemsEdlte egelh

D Confeccion y estampacion textil . _ LY 2 R o ANADEME A TU AGENDA

[ | €3 Carretera Santomera-
Operador logistico | Abanilla Km. 8.8
; 30628 La Matanza
(Fortuna)
@ 968898260




CARTHAGOMAN, S.L.

DATOS DE PLANTILLA

(2016)
n° calificacion: 30/40-CEE/01
fecha de constitucion: 24/06/1996 Total plantilla:
CARTHAGOMAN, S.L. N,
SN, (X X
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) B A '“ PIEONEE
3 TORRE PACHECO i : Trabajadores ‘ ‘
g Ctra. Madrid — Cartagena, F _ con discapacidad
? Km 421,5 . : | k en plantilla:
30709 Roldan :
\ Torre Pacheco
DATOS DE CONTACTO
MOLINA DE SEGURA
;ﬁﬁ Avda. de Valencia, s/n Responsable legal:
ﬁy 30500 Molina de Segura Salvador Barcel6 Saez
ANADEME A TU AGENDA

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Materiales de construccion @ Palets de madera

(¥ Camino de los
Nogueras, s/n
30570 Beniajan (Murcia)

& 96858 95 73

O\ victoriasanchez@
carthagoman.com

Fabricaciéon de separadores de hormigén Clasificacion, reparacién y reciclado

de materiales de paletizacion.

ﬂ Control de accesos
Gestion de servicios de mantenimiento &P Modulos prefabricados
y servicios auxiliares. Mantenimiento, reforma,
reparacion y limpieza.




CEE Patentes y Marcas :
MARCANET, S.L. marcanet.com | DATOS DE PLANTILLA

n° calificacion: 30/48-CEE/03 Total plantilla:
fecha de constitucion: 29/01/2003
[
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) ' personas
" o = | MURCIA Trabajadores ‘
' | Pl. Fuensanta, 2 - 8° C con discapacidad

¥ ... | 30008 Murcia en plantilla:

\ J DATOS DE CONTACTO

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS ' Responsable legal:
Celso Barrutia Navarrete

B Registro de patentes y marcas ANADEME A TU AGENDA
Bases de datos de marcas.
€3 Pl. Fuensanta, 2 - 8° C
30008 Murcia
& 968210272
&4 marcas@marcanet.com

www.marcanet.es :




Centro Especial e L L DATOS DE PLANTILLA
LA ESTRELLA, S.L. * e R _ 2016
e __ e

CONSUMEDIas da EMpreson

n® calificacion: 30/70-CEE/15 _ L o B Total plantilla:

fecha de constitucion: 18/09/2014 . B p

INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) T e 1 personas
MOLINA DE SEGURA ) Trabajadores ‘
C/ Aldebaran, 47. . : - con discapacidad o %

Pol. Ind. La Estrella. : ‘ - en plantilla:
30509 Molina de Segura . p
DATOS DE CONTACTO

G J

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS | " _ Francisco Miguel Garcia Leon

ANADEME A TU AGENDA
"" Remanufacturacion de rq N !
cartuchos de impresion J . cg ¢/ Aldebaran. 47
Productos para equipos informaticos, que "B e T
) Pol. Ind. La Estrella.

cumplen con la ECOETIQUETA EUROPEA
segln norma ISO 29142-3, contribuyendo
a la conservacién del medio ambiente,

30509 Molina de Segura
& 868 183077

asi como las principales certificaciones de & administracion@

calidad del mercado: centrolaestrella.com

ISO 9001, ISO 14001, ISO 19752,
ISO 19798, OHSAS 18001, DIN 33870.

www.centrolaestrella.com

'i J ’f’ﬂc; P pey




DEITANIA CEE, S.L.

DATOS DE PLANTILLA

Deitania o
0 malifiraciA Lentro especial Total plantilla:
n° calificacion: 30/68-CEE/14 de empleo . : '
fecha de constitucion: 03/04/2014 ®
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) ' f . “ personas
TOTANA - Trabajadores ‘
C/ Mayor Sevilla, 14 - g con discapacidad
e 30850 Totana i - en plantilla:
L J ¢ | DATOS DE CONTACTO
. 5 " 7l Responsable legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS 3 -
@ Servicios de limpieza ﬁ/’ Mensajeria ANADEME A TU AGENDA
Edificios, escaleras, oficinas etc. Mensajeria, reparto, bozoneo,

mailing, correo postal, etc. . : (e, Mayor Sevilla, 14

B Jardineria 30850 Totana
Mantenimiento tanto de jardines f, Asistencia y ayuda a domicilio | & 96842 1155
publicos como privados. Ayuda con las labores domésticas y 3% e -

acompafamiento de personas mayores.
www.deitaniacee.com :

Deitania

Lentro especial
de empleo




DISCLEAN S.L.

n° calificacién:
fecha de constitucion:

INICIATIVA EMPRESARIAL

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

8

Servicios de limpieza
Limpieza Especializada
Limpieza Técnica e Industrial
Limpieza Hospitalaria-Sanitaria

Jardineria

Construccién, mantenimiento

y conservacion de jardines
Mantenimiento para instalaciones
deportivas y de infraestructuras
Podas y trasplantes

Servicios forestales

Integracion paisajistica y correccion
del impacto ambiental
Recuperacién de ecosistemas y
actuaciones en espacios naturales

30/64-CEE/13
19/02/2013

Disclean

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

\.

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA
C/ Velazquez, 1-A,
puerta derecha

30100 El Puntal (Murcia)

J

Conservacion, mantenimiento, limpieza

y gestiéon de infraestructuras viarias
Limpieza y drenaje de cauces
Vias verdes y caminos naturales

Control de accesos
Servicios de conserjeria

Servicios de recepcion

Servicios de atencién
telefénica y help desk

Servicios de control de accesos
Servicios de mail room y paqueteria

Servicios de informacion y
de atencion al publico

Telemarketing

DATOS DE PLANTILLA
(2016)

Total plantilla:

' personas

Trabajadores ‘
con discapacidad L‘

en plantilla: 75%

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Pedro Canovas Martinez

ANADEME A TU AGENDA

(¥ / Velazquez, 1-A,
puerta derecha
30100 El Puntal (Murcia)
@& 968 85 95 45
04 disclean@discleansl.es

www.discleansl.es :




ECOMED Centro Especial DATOS DE PLANTILLA

de Empleo S.L. (2016)
n® calificacion: 30/62-CEE/10 = : Total plantilla:
fecha de constitucion: 29/05/2009 . : ;
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) _ 1 personas
- ~ 5 MURCIA | Trabajadores ‘ ‘
: Avda. Principal Parc.30-1 _ con ?'SCﬁFE_'C'dad Ty
a © Edificio Argos 3°C _ en plantilla:
5 . 30169 San Gines (Murcia) i
| B ) ' _ DATOS DE CONTACTO
. Responsable legal:
ANADEME A TU AGENDA
@ Servicios de limpieza Asistencia sanitaria
Conservacion y mantenimiento de Prestacion de servicios integrales cg L.
edificios y complejos especiales de toda de asistencia sanitaria. Avda. Principal Pfrc.30-1
indole, asi como areas adyacentes, Edificio Arg.os 3°C _
tanto publicos como privados, jardines e Promocion v construccion I 30169 San Gines (Murcia)
instalaciones deportivas o recreativas. a y " @& 968 67 60 43

Todo tipo de edificaciones tanto
publicas como privadas, asi como
compraventa de bienes inmuebles.

B 689 45 3529

04 maria.valcarcel@
rngrupo.es




FEELWAY, S.L.

n° calificacién:
fecha de constitucion:

INICIATIVA SOCIAL

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

Consultoria de Salud y Bienestar
Para empresas, particulares y
organizaciones que deseen integrar

la promocion y prevencion de la salud
como una estrategia vital o empresarial.

Orientacion, Planificacion e
Implementacion de Servicios Terapéuticos,
Prehabilitacién, Rehabilitacion,
Integracion Laboral y Social.

Programas Integrales de promocion
y prevencion de la Salud.
Favorecimiento de la inclusién laboral,
trabajando resultados éptimos para

el trabajador y la empresa, buscando
mejorar el absentismo, reduciendo:

30/71-CEE/15
17/09/2015

FeslWay

Salud , confianza y bienestar

\.

CENTROS DE TRABAJO

MURCIA

Avda Dr. Pedro Guillén, 5
A (MarlaCenter)

30100 Murcia

J

Bajas laborales causadas por trastornos
musculo-esqueléticos (TME).

Factores de riesgo psicosocial.

Mejora de la satisfaccion vy el
crecimiento personal.

Incentivacion del sentimiento
de vinculo de equipo.

Servicios de Coaching
Ejecutivo

Personal
De equipos
Mentor & Trainer

Formacion

Actividades y Talleres Formativos de
caracter teérico-practicos, siguiendo una
metodologia propia con rigor cientifico:

Ejercicio fisico cardiovascular
Ejercicio laboral: prevencién de TME

Ergonomia: reeducacion postural y prehabilitacion

Habitos de vida saludable

Nutricion saludable

Gestion del tiempo

Técnicas de relajacion y de meditaciéon
Mindfudness

Inteligencia Emocional

Gestion de equipos y direccion de personas

Competencias y habilidades personales

DATOS DE PLANTILLA
(2016)

Total plantilla:

4
‘ personas

Trabajadores
con discapacidad .
en plantilla: 100 %

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Maria Isabel Garcia Olivares

ANADEME A TU AGENDA

ig Avda Dr. Pedro Guillén, 5
(MarlaCenter)
30100 Murcia

@& 968 96 91 33

B 65529 75 89

& expansion@feelway.es

www.feelway.es



GESTION DE SEGURIDAD DATOS DE PLANTILLA

Y CONTROL, S.A. : (2016)

n° calificacion: 30/34-CEE/00 . et o i B Total plantilla:

fecha de constitucion: 13/12/2000 . : NOOCK

INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) '- " "'“ SRR
LORCA [ Trabajadores ‘ ‘
Avda. Rio Jucar A, con discapacidad S
Parcela N1 ] en plantilla: 84 %

4 ... | Pol Ind. Saprelorca

30817 Lorca DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS Roque Moya Moya

ANADEME A TU AGENDA
Servicios de seguridad e ' :
Central Receptora de Alarmas s . 8 7o | I S & Avda. Rio Jucar
Instalacién sistemas Seguridad — " ' Parcela N1
Vigilancia v P 5n d e o Pol. Ind. Saprelorca
igilancia y Proteccién de L s i s ; 30817 Lorca

bienes / personas

& 968476318
B gestion@gruposecurity.es

»

www.gruposecurity.es




GESTION Y CONTROL

T, —, Y P DATOS DE PLANTILLA
DE LORCA, S.L (2016)
n° calificacion: 30/52-CEE/03 S!;:ﬂﬂlﬂlﬂs Total plantilla:
fecha de constitucion: 25/10/2003 AUILIARES Ly OO OOO000
INICIATIVA EMPRESARIAL ! CENTROS DE TRABAJO ) ! TITATITEY o
LORCA [ | - . Trabajadores ‘ ‘
Avda. Rio Jucar ' _ con discapacidad ‘ ]
Parcela N1 = en plantilla: 92 %
4 ... | Pol Ind. Saprelorca '
30817 Lorca : DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS Roque Moya Moya

ANADEME A TU AGENDA

Control de accesos
Conserjeria y otros servicios auxiliares 3 —4| & Avda. Rio Jucar
Parcela N1
Pol. Ind. Saprelorca
30817 Lorca
& 968476318
B gestion@gruposecurity.es

»

www.gruposecurity.es




GRUPO SIFU MURCIA S.L. DATOS DE PLANTILLA

%Z gruposifu oore

n° calificacion: 30/59-CEE/07 .
Total plantilla:

fecha de constitucion: 09/02/2007
Y XXXXX)

INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) N """' personas

MURCIA A r Trabajadores

o . C/ Molina de Segura, 5 con discapacidad
£ 30007 Murcia - en plantilla:

o " "
h g [ < DATOS DE CONTACTO
i | ' ble legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS ; _ Responsabie fegs
@ Servicios de limpieza Jardineria g o __ - ‘ ANADEME A TU AGENDA
Todo tipo de espacios publicos y privados. Gestion integral de zonas verdes. P e

Limpieza industrial Medio rural y forestal. i ;. . 5 - 63 C/ Molina de Segura, 5
F 30007 Murcia

Limpieza higiénico-sanitaria.
& 968 90 83 35

Limpieza agroalimentaria

limpieza hotelera -
www.gruposifu.com

»

Atencion a servicios generales
— Gestidn en edificios residenciales
y comunidades de vecinos.




JERA AVANZA S.L.U.

DATOS DE PLANTILLA

! (2016)
T
n° calificacion: 30/61-CEE/10 er CENTRO : e Cabamod 08 meskcs Total plantilla: personas
fecha de constitucién: 29/04/2010 EI\SAF;'IE_%'SL DE e gt b

INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) """""

MURCIA Trabajadores
ot Av. Europa, 6. Bajo con discapacidad
" Ed. Bruselas en plantilla:
30007 Murcia ]
_E ) | _—l DATOS DE CONTACTO
. s ' Y bl Responsable legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS g ' - :
b 0 Cristobal Soto Rosique
@ Servicios de limpieza 8 Jardineria A s | (04 ANADEME A TU AGENDA
Limpieza de edificios Mantenimiento de jardines N ; . ' o
Recintos deportivos publicos y privados ' ' & Av. Europa, 6. Bajo
Piscinas Mantenimiento de urbanizaciones ' . . Ed. Bruselas
Centros asistenciales, gerontolégicos, etc. - : gy - g - — 30007 Murcia
. i i i ; — 868 05 01 42
Limpieza de cristales P#1 Manufactura y manipulados . _ : a ; .
Limpieza de oficinas industriales it [ ot o 4 jera@jeraavanza.es
I L Servicios de almacén e industriales 1 e s ' . - ,
Limpieza de domicilios | s — - s ¥ —— www.jeraavanza.es

Limpieza de playas . . L
W Asistencia y ayuda a domicilio
[& =
Domicilios
Control de accesos Centros publicos y privados

Conserjeria




LEVANTE HOTEL GROUP STL, S.L. ] I B | DATOS DE PLANTILLA

(2016)
n® calificacion: 30/72-CEE/16 HOTEL PO RTMA N - . - . Total plantilla:
fecha de constitucién: 04/05/2016 MURCIA , 1 |
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) goL ™ | — 1 personas
3 LA UNION : . . = | o | Trabajadores | ‘ |
C/ Victor Beltri Roquetas s/n NN L | ) . con discapacidad “‘ 86 % “:
Bk iy 30364 Portman (La Union) St i _ : en plantilla: .
DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS Salvador Barcelo6 Saez

ANADEME A TU AGENDA
Hotel o . ;
Alojamiento hotelero de 2 estrellas que & U Victor Beltri
ofrece desayunos incluidos en la estancia. Roquetas s/n

30364 Portman
(La Union)
® 9689281 11

O reservas@
hotelportman.com

Actividades de ocio y culturales en
forma de paquetes turistico.

Recepcion 24 horas, limpieza

diaria, conexion WIFI.

El hotel dispone de 18 habitaciones

con baflo completo privado.
Igualmente, en la tercera planta hay una
terraza con vistas a la montafa y al mar.
Tranquilidad, limpieza y atencién
personalizada son nuestras

sefias de identidad.

www.hotelportman.com :

A "




LIMPINK Servicio DATOS DE PLANTILLA

de Lavanderia, S. L. - : (2016)
' LATRRPRIRES
n® calificacion: 30/69-CEE/14 un s Total plantilla:
fecha de constitucién: 08/08/2014
( X J
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) " personas
MURCIA Trabajadores
Cno. de los Pinos, 131 con discapacidad
T 30570 Beniajan (Murcia) eniplantilla:
\ - DATOS DE CONTACTO
. ' le legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS : el eg:
Moisés Escudero Mufioz
=] Lavanderia industrial ANADEME A TU AGENDA
Renting textil
Lavado uniformidad 'r f! 63 Cno. de los Pinos, 131

30570 Beniajan (Murcia)
@ 96830 1590
& info@limpink.es

Servicios textiles para hoteles.

www.limpink.es &




LINSED SYSTEMS, S.L.

n° calificacion:
fecha de constitucion:

INICIATIVA EMPRESARIAL

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS

AR
(axo)

Manufactura y manipulados
industriales

Fabricacién y distribucion de
consumibles de impresora

30/65-CEE/13
15/10/2013

\.

3 gsysfems
CENTROS DE TRABAJO
CEUTI
Pol. Ind. Ceuti
9 C/ Rio Guadalentin, Parc. 1
30562 Ceuti

J

DATOS DE PLANTILLA
(2016)

Total plantilla:

q
1 personas

Trabajadores
con discapacidad
en plantilla:

DATOS DE CONTACTO

Responsable legal:

Moisés Escudero Mufioz
ANADEME A TU AGENDA

Cg Pol. Ind. Ceuti
{/ Rio Guadalentin, Parc. 1
30562 Ceuti

@& 968 68 78 85

4 info@linsed.com

www.linsed.com




POLIMEROS DECORATIVOS, S.L. DATOS DE PLANTILLA

(2016)
n° calificacion: 30/59-CEE/07 Total plantilla:
fecha de constitucién: 09/02/2007 S [PEmlEr
q
CEUTI Trabajadores
- C/ Rio Guadalentin | / - con discapacidad
Parcela 18, ' en plantilla:
"o Pol. Ind. de Ceuti
\ | 30562 Ceut ) DATOS DE CONTACTO
) ; Responsable legal:
CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS _

ANADEME A TU AGENDA

Manufactura y manipulados

mdqstrngles . _ : & ¢/ Rio Guadalentin
Fabricacién en poliuretano expandido v Parcela 18

y polietileno de alta resistencia de L Ind. d .
bustos para escaparates, interiores Pol. Ind. eICEUtI
30562 Ceuti

de comercios y costura.
& 968 68 79 30
&4 polideco@polideco.es

www.polideco.es/catalogo r g !
k : . www.polideco.es




SRCL CONSENUR CEE, S.A. O:E:O SRCL Consenur’ : DATOS DE PLANTILLA

Protegiendo Personas. Reduciendo Riesgos.™ (201 6)
n® calificacion: 30/10-CEE/97 Total plantilla:
fecha de constitucién: 25/01/1995
( X X XX X ]
INICIATIVA EMPRESARIAL ( CENTROS DE TRABAJO ) g """ PEHEIEE
CARTAGENA ' ~ — Trabajadores ‘ |
Pol. Ind. Cabezo Beaza con dlscapaodad t - |
: Avda. Luxemburgo s/n en plantilla: °
I Parcela G-6 -
30353 Cartagena DATOS DE CONTACTO
|\ J -

Responsable legal:

CATALOGO DE SERVICIOS Y DE PRODUCTOS | h RE £ i Sreat i 2 José Ramon Alférez Garcia

ANADEME A TU AGENDA

Gestion de residuos Almacenamiento temporal de o = SR b - i & Pol. Ind. Finanzauto
Gestor autorizado para: residuos peligrosos sélidos y liquidos i insl SR, U ' . = - L (/ Rio Ebro s/n

Transporte y recogida de residuos a entregar a gestor autorizado. e ] e - 28500 Arganda del Rey

peligrosos y no peligrosos. Reciclaje y almacenamiento temporal, = — ey - (Madrid)

Almacenamiento temporal y eliminacién lavado, trituracion y envasado del . ) ) . @& 986507025

por esterilizacion mediante autoclave material plastico del envase para B 655827749

rotativo de residuos sanitarios. su envio a gestor autorizado. - -1 & recursospublicoscee@

Almacenamiento temporal y entrega a , il J srclconsenurcee.es

Almacenamiento temporal y
entrega a gestor autorizado

gestor autorizado de RAEE peligrosos. : : : B www.srclconsenurcee.es
de residuos citostaticos. - ' k




Guia de productos y servicios
de los CEE en la Region de Murcia

Agentes de vigilancia

o

LD

LRI Y
ﬁ Agencia de colocacion C i“i‘l’jm‘g‘N
Empleo
Artes Graficas ’ ‘ f cee L1
£HL
~ ‘ eycsa 'I.'I-IHIT.III-
Q Artesania en bronce g
Artesania en ceramica )
- ) )
cee E=v] =
aidemar® e
Asesoramiento para la contratacion ' ‘fe o< )
a0k
a'lcy WAL
Asistencia sanitaria
ECOMED CEE, S.L.
5 Asistencia y ayuda a domicilio .
[ yay VALLECEE Leitania
FonE Jora g
@ Atencion a servicios generales e « oy .
’.‘fﬁyc VALLE CEE PROAPEDI, S.L. f gruposifu
Carpinteria Vo)
cee Ex(l
aidemar®
Q Catering ) -
cee =0l vacecee  MIEMPLE®
aidemar® Salud Mental y Empleo

Comercio minorista

s

ILUNION INTEGRACION LABORAL

Retail y Comercializacién ASPRODES

Conductores / Acompanantes

©

CEOETO)

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

O

Confeccion y estampacion textil LS. PICKING

GLOBAL LOGISTICS S.L.

Control de accesos CEETO ".‘feycsa Z &

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
ES’LD“ GROUP CARTHAGOMAN, S.L.

. € 5
Disclean ~ %-— jora s

&

Consultoria de Salud y Bienestar

FeslWay

Salud , confianza y bic

Formacion E FQ@[Wa

GESILDA GRrROUP Salud . confianza y bienestar

® 8

Gestion de residuos
PROAPEDI, S.L.  “® SRCL Consenur’

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

@

Gestion Documental

¥alfeycsa  ? CEETO)

E3

Higiene ambiental y gestion de residuos

Limpieza y Medio Ambiente

Hotel =IH

HOTEL PORTMAN
MURCIA

Q ks

Jardineria & 2 4 CEETO)
(E“ef =) | Ecodn 7__‘-_' CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

wuecee  [falfeyess &0 & o

FUNDOWN - Plant.S.L, LR timpssay ediofmbiente

PROAPEDI, S.L. | i Deitania JDlsclean "f‘ grupwﬁl Jora ==

Lavado de vehiculos manual

X MEVPLE®

aidorane® Salud Mental y Empleo




Guia de productos y servicios
de los CEE en la Region de Murcia

‘=1 Lavanderia industrial y} g -
a6 ml i ILUNION ALFE21,S.L.
b LK
LIMmPIn
Mantenimien neral )
antenimiento genera Vo)
de instalaciones cee B0l
aidemar®
¥ Manufactura ) W
= y manipulados industriales Cee == '*i;‘"a'*fi;“?'“:' = ) D>
A ' LVIEAR Jora i
' ‘f cee I.' Ld d
¥a'lCyCSa = kInsed

Material eléctrico y asesoramiento técnico

<

ic

+
banana

Materiales de construccion

&

5

CARTHAGOMAN, S.L.

©| Mensajeria

Ny ) n Lhaitariia
} - T s

&l Moédulos prefabricados !

’\:! operador IogiStico CMS PICKING GLOBAL

LOGISTICS, S.L.

Ordenanza y Conserjeria

2

¥alfeycsa %e =t

Ortopedia

Q@

i .. Recicl

Palets de madera

5

CARTHAGOMAN, S.1

W E

Panificadora

L <9

GESILDA Grour
Parkin g ASOCIACION CEE INTEGRACION LABORAL (@
PUERTO LUMBRERAS ASPRODES P
Pasteleria industrial INTEGRACION LABORAL
ASPRODES

Programas Integrales de promocion y prevencion de la salud.

FeslWay

Salud , confianza y bienest

Promocidn y construccion

ECOMED CEE, S.L.

Registro de patentes y marcas

marcanet.com
Remanufacturacion de cartuchos de impresion "‘ s i
-y
Reparacion de plasticos i
L HA R
LR LR

Q0 KAGHA A W

Reparto de publicidad y propaganda

)

GESILDA GROUP

Servicios de coaching

FeslWay

Salud . confianza y bienestar




Guia de productos y servicios
de los CEE en la Region de Murcia

@ Servicios de limpieza

(TRO ESFECIAL DE EVPLEO

*t /@o) VALLE CEE

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Falfeycsa

ETEACRETE LR RTE

T s

. MEMPLE® rroapeo, s.L. pﬂﬂitﬂ-nia

Salud Mental y Empleo

=) Servicios de seguridad

Telemarketing

LD
WAL

wis Tienda online 2

<
cee E=ll
aidemar”

Falfeycsa

www.goo.gl/avPiH4 h
www.aidemar.com/shop &
www.latiendalaborviva.com

ESTRATEGIA
POR EL



http://www.laborviva.com
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