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ECUALIZADOR 

i
 
  

 

ECOLOGÍA EMOCIONAL ECOLOGÍA RELACIONAL ECOLOGÍA MATERIAL 

Dimensiones Confianza 
Autoconfianz 

Equilibrio 
cognitivo 

Percepción 
del rol Vínculos Equipo Comunicación Formación Recursos Planificació

Aspiraciones 

Factores
	
Capaz de 
superar

situaciones 
adversas 

Capaz de 
pensar
de forma 
imaginativa 

Capaz de 
manejar 

ncertidumbre  
y riesgo 

Toma 
iniciativas 
y busca

soluciones 

Entiende 
y sabe
explicar
su rol 

Identifica 
aspectos
que le dan

valor 

Capaz
de crear 
una red 
de apoyo 

Capaz de
desarrollar 
networking 

Capaz de
liderar 

un equipo 

Capaz de
mentorizar
el equipo 

Capaz de
relacionarse 

en 
cualquier
medio 

Capaz de 
exponer
en público 
su proyecto 

Suficiente 
según su 
parametros

del 
proyecto 

Capaz de
manejar
estados 

financiero 

Accede 
a recursos
materiales
básicos 

Capacidad
de gestión 

en 
entornos 

cambiantes

Establece 
metas, 
objetivos 

Capaz de
priorizar y
gestionar

oportunidades 

Bien 

Suficient 

Punto medio 

Débil 

Crítico 

Nombre Elaborado por: 

POTENCIAR 
ya que pueden verse 
arrastrados por 
elementos frágiles o 
débiles. 

CUIDAR 
Se debe prestar 
especial atención a 
factores que se vean 
frágiles, y sobre todo 
los más débiles. 

ACTUAR DE 
INMEDIATO 
De poco sirve trabajar 
los demás puntos si 
no se encuentra 
solución a los puntos 
críticos. 

Diagnóstico fecha: 
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RELACIÓN CON 
ENTORNO Y CLIENTES 

ECOLOGÍA 
EMOCIONAL 

sentir 

NOMBRE 

ECOLOGÍA 
MATERIAL 

tener 

ECOLOGÍA 
RELACIONAL 

compartir 

2
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