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EDITORIAL

SeGUIMOS ADELANTE

Montserrat Balas, directora de Marketing Social y Comunicacion, Inserta Empleo

La crisis socio sanitaria originada por
la pandemia ha obligado a Fundacion
ONCE e Inserta Empleo a reinventar-
se, adaptarse a la nueva situacion y
seguir dando respuesta a las perso-
nas con discapacidad, un colectivo
gue ya partia de una situacién de des-
ventaja. Esto ha sido posible gracias
al papel esencial de Europa a través
de la adopcidon de medidas de flexi-
bilidad que han resultado esenciales
para seguir con la actividad. Con ellas,
la Union Europea ha garantizado la
continuidad de los programas ope-
rativos, instrumentos fundamentales
para fomentar el empleo y la forma-
cion de las personas con discapaci-
dad. Una tarea en la que Fundacion
ONCE e Inserta Empleo ponen todo
su empeno.

No hay que olvidar que en nues-
tro pais antes de la crisis sanitaria,
1.254.200 personas con discapaci-
dad estaban inactivas laboralmen-
te. Ademas, su tasa de empleo
(25,5%), distaba significativamente
de la evidenciada para la poblacion
general, que se situaba en el 65,9%,
estableciéndose asi una diferencia
de mas de 40 puntos porcentuales.
Solo una de cada cuatro personas
con discapacidad tenia empleo.

La pregunta ahora es: icomo que-
dara el mercado laboral de las per-
sonas con discapacidad cuando
todo esto pase? Con el objetivo de
abordar esta realidad y visibilizar su
situacion decidimos acometer el es-

tudio ‘Efectos y consecuencias de la
Covid-19 entre las personas con dis-
capacidad’” del Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo
de la Fundacion ONCE (Odismet).

Segun se desprende de este traba-
jo, el 60% de las personas con dis-
capacidad pueden perder su pues-
to de trabajo como consecuencia
de la pandemia. Se trata de un co-
lectivo tradicionalmente olvidado,
aunque hay que reconocer que tan-
to las empresas como la sociedad
en general se muestran cada vez
mas sensibles con sus necesidades
y reconocen en mayor medida sus
multiples capacidades y su talento.
Esto no quiere decir que tengamos
gue cejar en nuestro empeio de
luchar porque sus derechos sean
efectivos y uno de ellos es el dere-
cho al trabajo. En este momento en
el que la sociedad sufre una grave
crisis econdmica y también social
tenemos que hacer un esfuerzo
mayor para gue sean tenidas en
cuenta, escuchadas e integradas en
el mercado laboral.

La sociedad tiene que dar una opor-
tunidad a las personas con discapa-
cidad. Somos ciudadanos de pleno
derecho y queremos tener las mis-
mas opciones que el resto. Si nos
dejan demostrar nuestro talento y
nuestras capacidades no defrauda-
mos. De hecho, quien nos contrata,
repite, pero nos tienen que dar la
opcion.
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EL GOBIERNO APRUEBA

AYUDAS AL TERCER SECTOR

El Consejo de Ministros ha aprobado un

real decreto de medidas urgentes de apoyo

a entidades del Tercer Sector de ambito
estatal por valor de 26,4 millones de euros
procedentes del 0,7% del impuesto de
sociedades y que tendran como beneficiarias a
alrededor de 300 ONG de accidn social.

Asi lo anuncid

la portavoz del
Gobierno, Maria
Jesus Montero. Estas
ayudas corresponden
a lo recaudado por
la denominada ‘X
Solidaria’ de las
empresas, que
corresponde al 0,7%
del impuesto de
sociedades y que va
dirigido a las ONG
estatales.

“En total, los fondos
recibidos por el
Tercer Sector,
imprescindibles
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para garantizar que
todas las personas
vulnerables reciben
ayuda, ascienden a
398 millones de euros,
54 mas que en 2019
y correspondientes
al 0,7% del IRPF (la
‘X Solidaria’ en la
declaracion de la
renta) y el impuesto
de sociedades”, dijo
Montero.

Asimismo, la portavoz
afadid que, “mas

si cabe” ante el
agravamiento del
coronavirus.

Arranca el
Programa Radia

Un total de 50 mujeres
con discapacidad han
iniciado una formacion
para acceder a puestos
tecnoldgicos gracias al
Programa Radia, una
iniciativa impulsada

por Fundacién ONCE,

la Conferencia de
Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas
(CCS) y Fundacién CEOE,
cuyo objetivo es favorecer
la inclusion de personas
con discapacidad en
entornos de trabajo digital.
El periodo formativo esta
dividido en tres fases, que
combinan la modalidad
presencial y virtual, sobre
los asuntos mas candentes
de la transformacion
digital, como inteligencia
artificial, fintech,

esport, ecommerce,
ciberseguridad,
biotecnologia y blockchain.



Empresas Inserta
muestran su lado
mas solidario

La situacién de crisis
global por la pandemia
ha servido para poner en
valor la importancia de la
responsabilidad social de
las empresas.

Durante este periodo,
muchas las compaiiias que
han ayudado a conseguir
respiradores, material
sanitario y de proteccion,
y alimentos para los
colectivos desfavorecidos.
Algunas de ellas llevan
afos mostrando su
sensibilidad hacia las
personas con discapacidad
a través de la firma de
convenios Inserta. Tal ha
sido el caso del Grupo Siro,
Calidad Pascual y Alcampo,
empresas lideres en el
sector de la alimentacion

y la distribucion, que

han colaborado con la
donacién de alimentos.

Fundacion ONCE
entrega 95 becas
‘Oportunidad al
Talento’

Un total de 95 estudiantes
con discapacidad
procedentes de toda
Espafia han obtenido

una beca para continuar
sus estudios, realizar
trabajos de investigacion
O practicas en empresas,
dentro de la séptima
edicion del programa
‘Oportunidad al Talento’ de
Fundacion ONCE para el
curso 2020/2021.

Las 95 becas entregadas,
cofinanciadas por el

Fondo Social Europeo,
responden las modalidades
de Movilidad internacional,
para Master y postgrados,
Becas de Doctorado, de
Investigacién y Becas de
Estudios y Deporte. De
esta manera, en las siete
ediciones puestas en
marcha, se han beneficiado
524 jodvenes.

Actualidad (Xtalento 7
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FUNDACION ONCE
SUMA YA MAS DE MIL
VOLUNTARIOS

La Unidad de Voluntariado de Fundacion ONCE
cuenta ya con mas de mil personas dispuestas a
dar respuesta a las necesidades de la ciudadania
con discapacidad, una ayuda que, en tiempos de
pandemia, se ha multiplicado.

La Unidad de Voluntariado tiene cuatro grandes
areas de actuacion, que pasan por el deporte
inclusivo, actividades culturales, acompafnamiento
y apoyo psicosocial a personas con discapacidad.
De ellas, y dadas las actuales circunstancias de
lucha contra el coronavirus, se estan llevando

a cabo labores de reparto de alimentos,
acompanamiento a personas con discapacidad

y labores de mentoring digital para aquellos
beneficiarios de Inserta Empleo que necesitan de
conocimientos de las herramientas desarrolladas
por Microsoft.

El servicio de voluntariado de Fundacion ONCE
suma un total de 1.059 personas gracias al
esfuerzo realizado por la entidad desde el inicio
de la crisis del coronavirus para ayudar a los
ciudadanos con discapacidad y sus familias. Del
total de voluntarios mas de 800 han realizado su
labor en la Comunidad de Madrid.
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El Cermi premia a
José Luis Martinez
Donoso

El Comité Espanol

de Representantes

de Personas con
Discapacidad (Cermi)
ha entregado el ‘Premio
Cermi.es 2020’ en la
categoria Activista-
Trayectoria Asociativa
a José Luis Martinez
Donoso, director general
de Fundaciéon ONCE.

La entrega, celebrada en
la sede de la Fundacion
ONCE, fue conducida
por el vicepresidente
ejecutivo de Fundacion
ONCE, Alberto Duran; y
contd con la presencia
del presidente Grupo
Social ONCE, Miguel
Carballeda, y también
con la participaciéon de
la directora ejecutiva del
Cermi, Pilar Villarino.



Timpers, las
zapatillas
solidarias con el
emprendimiento

Timpers, la empresa
alicantina que se dedica a
la venta de zapatillas, ha
puesto en el mercado el
nuevo modelo solidario
‘Timpers-FONCE’ con

el que busca recaudar
fondos para el programa
‘Emprendimiento

de Personas con
Discapacidad’ de
Fundacion ONCE.

Por cada par de zapatillas
de este modelo vendidas
los jovenes disefadores
haran una donaciodn

de cinco euros que se
destinara integramente al
mencionado proyecto de
Fundacion ONCE, del que
ellos también fueron en su
momento beneficiarios.

Desciende al 23,9%
la tasa de paro de
las personas con

discapacidad en 2019

La tasa de paro entre las
personas con discapacidad
se redujo en 2019 al 23,9%,
lo que supone un descenso
de 1,3 puntos respecto

a 2018, segun el ultimo
informe anual sobre el
empleo en este colectivo
publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE). Esa tasa del 23,9%
es diez puntos superior

a la de la poblacidn sin
discapacidad. En cuanto

a la tasa de empleo, se
situd en el 25,9%, frente

al 66,9% de las personas
sin discapacidad, con un
aumento de O,1 puntos
sobre 2018. El 34,0% de las
personas con discapacidad
oficialmente reconocida
eran activas, 0,5 puntos
menos que en 2018.
638.600 eran activos.

Actualidad (Xtalento 9
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PARKA4DIS, PREMIO
POR TALENTO AL
-MPRENDEDOR CON
DISCAPACIDAD

Texto: Paloma Lopez

Otorgado por la Revista
Emprendedores, esta apoyado
por la Fundacion ONCE y el
Fondo Social Europeo
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La revista Emprendedores
ha reconocido con el pre-
mio Premio Por Talento al
Emprendedor con disca-
pacidad a la empresa Par-
k4dis, creadora de una app
homdénima que informa de
la ubicaciéon de las plazas
reservadas para personas
con movilidad reducida. Ha
sido durante la entrega de
los Premios Emprendedores
que este ano ha celebrado
XVI edicidn en un acto que
ha tenido lugar en el Teatro
Bankia Principe Pio.

La gala, conducida por el
Mago More, ha contado con
una asistencia limitada a cau-
sa del Covid, y ha sido retras-
mitida a través delaweb dela
revista (www.emprendedores.
es). Estos premios han conta-
do con el patrocinio principal
de SEAT MO, v la colabora-
cion de Fundacion ONCE e
Inserta Empleo, Grupo Caja-
mar y la ONG de cooperacion
internacional Educo.

Carlos Castellano, funda-
dor del proyecto Park4dis,
han recogido de manos de
Virginia Carcedo, secretaria
general de Inserta Empleoy
directora adjunta de Forma-
cion, Empleo y Transforma-
cion de Fundacion ONCE,
el Premio Por Talento al
Emprendedor con discapa-
cidad, una categoria, cofi-
nanciada por el Fondo So-
cial Europeo, que distingue
la iniciativa emprendedora
y la capacidad de afrontar
retos de las personas con
discapacidad. Este galarddn

estd apoyado por Fundacion
ONCE a través de Inserta
Empleo, su entidad para la
formacién y el empleo de
las personas con discapa-
cidad, con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo.

Sobre Park4dis

Park4Dis da libertad a las per-
sonas con movilidad reducida
(PMR) para desplazarse. No
s6lo ayuda a encontrar las pla-
zas en las que tienen derecho
a aparcar, sino que informa de
las diferentes normas especi-
ficas de cada municipio y fa-
cilita asi sus desplazamientos.
Esta aplicacion ofrece solu-
ciones tecnoldgicas de mo-
vilidad orientadas a apoyar a
los ayuntamientos en la ges-
tion de los espacios publicos,
mejorar la experiencia de los
usuarios con movilidad redu-
cida y aportar mejoras en el
medio-ambiente alineadas
con los ODS de la Agenda
2030.

Ademas, Park4dis permite fo-
tografiar si hay un vehiculo no
autorizado aparcado en una
plaza PMR. Los ayuntamien-
tos clientes tienen acceso a
un area interna desde la que
pueden gestionar la informa-
cidn que ponen a disposicion
de los ciudadanos de su mu-
nicipio y de cualquier usuario
de Park4Dis. El consistorio
puede anadir, modificar o
borrar plazas disponibles,
ademas de anadir plazas
temporales en determinadas
fechas, ya sea por turismo
cultural, de sol y playa, fiestas
patronales, etc. ®
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Estoy acompanao de compartir mesa, aunque sea virtual, con J
Luis Martinez Donoso y Patricia Sanz, que hemos compar

Texto: Paloma Lopez

La entidad de Fundacion ONCE para la formacion y el empleo de
las personas con discapacidad cuenta con un programa especifico
‘Mujeres en modo ON VG’ con el que les ayuda a recuperar sus vidas

Inserta Empleo, la entidad
de Fundacién ONCE para
la formacidén y el empleo
de las personas con disca-
pacidad (‘www.insertaem-
pleo.es’), ha atendido en los
ultimos tres afos a 2.338
mujeres con discapacidad
victimas de la violencia de
género. En este tiempo se
han obtenido 660 contratos
laborales.

Este registro data de 2017,
cuando, en el proceso de
realizacion de entrevistas, la
entidad detectd la necesidad
de habilitar un programa es-
pecifico de busqueda de em-
pleo para que las mujeres con
discapacidad victimas de la
violencia de género recupe-
ren las riendas de su vida. Del
total de mujeres atendidas,
477 lo han sido durante 2020,
afo en el que se han conse-
guido 182 contratos.

Actualidad (Xtalento 13
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ACTUALIDAD MUJER

» Conscientes de la singulari-
dad de la variable violencia
de género en la atencién y
orientacion de estas mujeres,
desde Inserta Empleo, con
la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo, pusieron en
marcha el proyecto ‘Mujeres
en modo ON VG, iniciativa
gue fue presentada el pasado
24 de noviembre en la sede
de Fundacion ONCE, retrans-
mitida también en streaming.

Durante el evento, que fue
inaugurado por el vicepresi-
dente ejecutivo de Fundacion
ONCE, Alberto Duran, y la
secretaria general de la Fun-

dacion ONCE, Teresa Palahi,
ofrecieron datos e historias
gque reflejan la importancia de
llevar a cabo programas para
ayudar a estas mujeres que se
encuentran en una situacion
de especial vulnerabilidad.

Y es que, segun la Macroen-
cuesta de Violencia contra
la Mujer 2019, presentada
recientemente por el Minis-
terio de Igualdad -la primera
de ellas que se detiene en las
mujeres con discapacidad-
el 40,4% de las mujeres con
discapacidad acreditada ha
sufrido algun tipo de violencia
en la pareja, frente al 31,9% de



las mujeres sin discapacidad.

Asimismo, este mismo infor-
me revela que las mujeres
con discapacidad acredita-
da denuncian el maltrato en
mayor medida (30,8%) que
las mujeres sin discapacidad
(20,9%). Lo mismo sucede
con la busqueda de ayuda
formal: el 50,5% de las muje-
res con discapacidad ha bus-
cado ayuda formal (médica,
psicoldgica, han acudido a
servicios sociales, etc.) como
consecuencia de la violencia
de género de alguna de sus
parejas, frente al 311% de las
mujeres sin discapacidad.

Durante la presentacion se
celebraron cuatro mesas. La
primera conto con lainterven-
cidn de la secretaria general
de Inserta Empleo y direc-
tora adjunta de Formacion,
Empleo y Transformacion
de Fundacion ONCE, Virgi-
nia Carcedo, quien explicd la
importancia de las alianzas
publico-privadas, como ésta
que lidera Fundacion ONCE
para gestionar Fondos Eu-
ropeos de cara a mejorar las
condiciones de vida de las
mujeres con discapacidad.

Por su parte, la directora de
Talento Externo y Transforma-
cion de Inserta Empleo, Ana
Pilar Cruz, explicd la nueva
forma de trabajar que ha su-
puesto ayudar a estas muje-
res, gue incluye la creacion de
la nueva figura del compass
(‘brujula’, por su traduccion
del inglés), para guiar y acom-

pafar a las mujeres partici-
pantes en todo el proceso de
recuperacion.

En la segunda mesa redonda
se expusieron casos de bue-
nas practicas de empresas en
la labor de integracion laboral
de mujeres con discapacidad
victimas de violencia de gé-
nero, en concreto, de llunion,
Grupo FCC y DKV-Integralia.

La tercera mesa contd con
varios testimonios de muje-
res beneficiarias del proyecto
‘Mujeres en modo ON VG, asi
como de profesionales técni-
cas compass que acompanan
a las mujeres en su proceso
de recuperacioén. Durante
la mesa de clausura intervi-
nieron el director general de
Fundacion ONCE, José Luis
Martinez Donoso; la vicepre-
sidenta Tercera de Igualdad,
Recursos Humanos, Cultura
Institucional e Inclusiéon Di-
gital del Grupo Social ONCE,
Patricia Sanz; y el subdirector
general de la UAFSE (Unidad
Administradora del Fondo So-
cial Europeo) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
Angel Maria Garcia Frontelo
quien felicitd a Inserta Empleo
y a Fundacién ONCE por su
“audacia a la hora de abor-
dar un proyecto de este tipo
y hacer posible pasar de un
circulo ‘vicioso’ a un circulo
‘virtuoso’ que aporta desde
la generacion de empleo al
empoderamiento y poder, de
esta forma, salir de una situa-
cidn que parecia imposible de
sobrellevar”. @
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REPORTAJE

“FORMACION
ON LINE PARA
“MPRENDEDORES

Texto: Paloma Lopez

Fundacion ONCE ha puesto en marcha un ciclo

de jornadas formativas dirigidas a personas con

discapacidad interesadas en montar un negocio

Las circunstancias extraor-
dinarias que vivimos como
consecuencia de la pande-
mia del Covid-19 han con-
vertido al mundo digital en
protagonista de todas nues-
tras relaciones. La forma-
cidon no ha quedado ajena
a estarealidad y los cursos
on line son una alternativa
para que las personas con
discapacidad puedan seguir
formandose.

A muchas de ellas les gustaria
montar un negocio pero les
falta informacion para poner-
se manos a la obra. Fundacion
ONCE lleva afios apoyando el
emprendimiento y la ultima
iniciativa que ha puesto en
marcha en este sentido es
un ciclo de jornadas forma-
tivas on line con el titulo de
‘Entrenando el talento em-
prendedor’. Estos encuentros
se enmarcan en el programa
‘Por Talento Emprende’ con

16 (X‘talento N°.33

el que la entidad apoya a los
emprendedores con disca-
pacidad.

En cada uno de los semina-
rios participan expertos de
prestigio en las distintas areas
de conocimiento para que los
emprendedores con discapa-
cidad afrontan con éxito su
experiencia profesional.

AYUDAS

Dentro de ‘Por Talento Em-
prende’ Fundacion ONCE tie-
ne abierta una convocatoria
permanente de ayudas finan-
cieras a las que pueden optar
todos aguellos emprendedo-
res que quieran desarrollar su
proyecto profesional con la
puesta en marcha de su idea
empresarial. Estas ayudas son
a fondo perdido, y las ofrece
Fundacién ONCE en calidad
de organismo Intermedio del
Poises, progama de la Unién
Europea. &







EN PORTADA

Cerca de 25000
Dersonas con
discapacidao
atendidas por Inserta
—Mpleo desde el
confinamiento

Texto: Patricia Encinas

Inserta Empleo, la entidad
de Fundacion ONCE para
la formacion y el empleo,
ha atendido a un total

de 22.511 personas con
discapacidad desde el dia
16 de marzo, primer dia
en el que se tuvieron que
cerrar todas sus oficinas

Y se puso en marcha el
teletrabajo debido al estado
de alarma decretado por
el Gobierno a causa de la

pandemia de la Covid-19

18 (X‘talento N°.33
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La crisis sanitaria actual obligd
a Inserta a realizar un esfuerzo
para seguir atendiendo a las
necesidades de las personas
con discapacidad de forma no
presencial, tanto en lo que se
refiere a su formacién como en
el acceso al empleo. Por ello, los
técnicos de Inserta que trabajan
en las 36 oficinas que la entidad
tiene repartidas por todo el te-
rritorio, continuaron prestando
Su servicio a sus demandantes
a través de la plataforma Por
Talento (www.portalento.es),
asi como telefonicamente.

Gracias a esta labor, 22.511 per-
sonas con discapacidad han
sido atendidas por inserta em-
pleol. De ellas, 16.528 han reali-
zado entrevistas ajustadas a sus
necesidades (orientacion pos-
terior a la formacidén, mentori-
zacion hacia el empleo, etc.).
Asimismo, en este periodo In-
- serta ha gestionado un total de
-' 4,823 contratos y ha organiza-

do 1341 cursos a los que han

‘ Los técnicos de Inserta asistido 4.866 alumnos.
trab.ajam en las ‘?6. Asimismo, Inserta ha seguido
ofictnas que la entidad estando a disposicion de las

tiene repartidas por toda empresas que han requerido
Esparia de sus servicios. La consultas

y la gestiéon de ofertas las han
realizado través de su contacto
habitual, mail, teléfono y en
el correo portalentoinserta@
fundaciononce.es.

La formacion piedra

angular de empleo

Consciente de la necesidad de
seguir formando a las personas
con discapacidad para facilitar
su acceso al empleo, Inserta »
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> Empleo puso en marcha du-
rante el confinamiento el Plan
‘#QuédateEnCasa’, una bateria
de cursos on line, cofinancia-
dos por el Fondo Social Euro-
peo, con los que el colectivo
ha continuado mejorando sus
conocimientos en materias im-
portantes y necesarias para por
encontrar un trabajo.

Esta oferta formativa gratuita
ha estado compuesta por una
veintena de cursos divididos en
tres blogques. Uno de ellos se
centraba en habilidades para la
insercion en el empleo, y abor-
daba temas como mecanogra-
fia; manipulacién de alimentos;
redacciony presentacion de in-
formes; prevencion de riesgos;
finanzas; ventas; orientacion
al cliente; gestion del tiempo
en la busqueda de empleo y
emprendimiento, entre otros.

Los otros dos bloques han per-
mitido a los beneficiarios pro-
fundizar en sus conocimientos
de idiomas como inglés, aleman,
francés, euskera, catalan, galle-
go, portugués y chino, asi como
en destrezas de las principales
herramientas tecnoldgicas que
se requieren tales como el ma-
nejo de programas (Outlook,
Word, Excel, PowerPoint...), y
la adquisicion de conocimien-
tos sobre protecciéon de datos
y ciberseguridad, entre otros.

Llegar a todos

Partiendo de la premisa que
dice que una imagen vale mas
qgue mil palabras, la direccion
de Marketing y Comunicacion
de Inserta Empleo se ha valido

22 (Xtalento N°.33

de las posibilidades que ofrece
el mundo audiovisual para lle-
gar tanto a sus demandantes
como a la sociedad en general.
Para ello, durante el periodo
en gque todos nos quedamos
en casa como consecuencia
de la Covid 19, ha producido
y realizado cuatro videos que
ha distribuido a través de las
redes sociales.

El primero de ellos (https://
www.youtube.com/watch?-
v=-kEBODGYLFKk) se puso
en marcha para informar de >



En primera

Las personas con
discapacidad han
estado trabajando

durante la pandemia en
primera linea. Personal
de supermercado,
limpieza en hospitales,
lavanderias son solo
algunos de los ejemplos
de los empleoa que han
ocupado.

linea

Ahora piden que
cuando todo pase,
los empresarios no se
olviden de ellas y sigan
contratandolas. Han
demostrado de sobra
su talento y capacidad
para enfrentarse a
las situaciones mas
adversas.
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>que los técnicos de Inserta,
a pesar del confinamiento,
seguian atendiendo a los de-
mandantes de empleo, ase-
sorandoles y gestionando
ofertas de empleo, ademas
de prestando servicio a las
empresas.

El segundo video iba dirigido
a captar jovenes con discapa-
cidad con el titulo ‘Multiplicate
por cien, tu puerta de acce-
so al empleo’ (https://www.
youtube.com/watch?v=C-
mEz2wbg6rU). Para poder
llegar mejor a ellos se utilizd
una locucion de rap en la que
les invitaba a registrarse en
www.portalento.

El tercer audiovisual se puso
en marcha para conmemorar
el Dia de Europa que se cele-
braba el pasado 9 de mayo
( https://www.youtube.com/
watch?v=8o0hr8wPNCIA). En
él se alternan testimonios de
técnicos de Inserta con deman-
dantes que han realizado cur-
S0s organizados por la entidad
de Fundacion ONCE y de otros
usuarios que han conseguido
trabajo en este periodo.

No estais solos (https:/www.
youtube.com/watch?v=sQcn-
YcSICCQ) es el titulo del cuarto
de los videos en el que Inserta
recuerda a los demandantes
gue de forma on line les sigue
ayudando. Para ello recurre a
los testimonios de personas
con discapacidad que han re-
cibido ayuda y asesoramiento
durante los meses mas duros
de la pandemia.
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Puesto que el papel de las em-

presas es fundamental para In-
serta, porque son ellas las que
contratan a las personas con
discapacidad, ha dedicado una
pieza (https://www.youtube.
com/watch?v=alRSBnEIfll) a
ensalzar la labor de estos tra-
bajadores en sectores esen-
ciales. Los protagonistas se
muestran en sus puestos de
trabajo y apelan a los empre-
sarios a seguir contratandoles
cuando todo pase.

Por otra parte, Fundacion
ONCE e Inserta Empleo llevan
afos apoyando a los empren-
dedores con discapacidad.
Ejemplo de ello es Alfonso
Miranda, fundador de Plagas
y Control (https://www.youtu-
be.com/watch?v=3p0Guo-Lb-
YE), una empresa dedicada
a la desinfeccion de todo de
tipo de espacios y que ahora
con la crisis sanitaria multiplica
su valor.

Durante la pandemia
Inserta ha producido
una serie de videos
para mostrar que ha
seguido trabajando
para las personas con
discapacidad

Para Inserta las personas con
discapacidad han sido una prio-
ridad antes de la pandemia,
durante la misma, y seguiran
siéndolo cuando consigamos
recuperar la nueva normalidad.




En sus oficinas repartidas por
toda Espafia sus técnicos conti-
nuan trabajando para minimizar
los efectos de una situacion
global de crisis que sin duda
afectara en mayor medida a
los mas vulnerables.

La actividad de Inserta se en-
marca en los programas ope-
rativos de Inclusién Social y de
la Economia Social (Poises) y
de Empleo Juvenil (POEJ), que
esta desarrollando Fundacion
ONCE a través de Inserta, con
la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo vy la Iniciativa
de Empleo Juvenil, para in-
crementar la formacion y el
empleo de las personas con
discapacidad. @
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REPORTAJE

L EMPLEO
DE LAS
PERSONAS CON
DISCARPACIDAD
-N PELIGRO

Texto:Patricia Encinas Esta es una de las conclu-
siones que se desprende del

estudio "Efectos y conse-

Segun los datos recogidos por el cuencias de la Covid-19 en-
. 9 tre las personas con disca-

Informe de Odismet "Efectos y oacidad’ del Observatorio
consecuencias de la Covid-19 entre sobre Discapacidad y Mer-
cado de Trabajo de la Fun-
dacion ONCE (Odismet),
presentado durante un en-
cuentro virtual en el que han
intervinieron Alberto Duran,
Alrededor del 60% de las vicepresidente ejecutivo de
personas con discapacidad Fundacion ONCE; Virginia
que se encuentran trabajan- Carcedo, secretaria gene-
do en la actualidad podrian ral de Inserta Empleo; Luis
perder su empleo como Cayo Pérez Bueno, presi-
consecuencia de la crisis dente del Cermi; Jesus An-
sanitaria y social derivada gel Celada, director general
de la pandemia causada por de Politicas de Discapaci-
la Covid-19 y la temporali- dad y Luis Enrigue Quifez
dad de sus contratos. coautor del trabajo.

las personas con discapacidad’
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>Para el desarrollo de la in-
vestigacion se ha remitido
una encuesta On-line a mas
de 14.000 personas usua-
rias de la base de datos de
Inserta Empleo. También
se ha distribuido en redes
sociales con el fin de llegar
a personas con discapaci-
dad. Se han obtenido un
total de 1.460 respuestas,
lo que confiere a los datos
un margen de error del 2,5%
para un nivel de confianza
del 95%.

Situacion laboral

En el momento de realiza-
cion de la muestra el 27%
de los encuestados se en-
contraban ocupados, el 53%
desempleados y el 18% in-
activos. El 66% de los que
estaban trabajando lo ha-
cian con un contrato tem-
poral, y el 61% de ellos lle-
vaba menos deun afoenla
empresa, datos que ante la
inminente crisis econdmica
podrian desencadenar en
desempleo.

Frente a la dificil situacion
econdmica, el 42% de las
empresas en las que traba-
jan las personas con disca-
pacidad encuestadas han
aplicado un ERTE; un 17%
ha optado por el teletra-
bajo y un 12% han incluido
reduccidn de jornada. Tan
solo un 2% ha considerado
el despido de trabajadores.

De manera personal y es-
pecifica hasta el 37% se
han visto afectados por un
ERTE y un14% ha pasado a
la modalidad de teletrabajo
(para la poblacion general y
segun los datos aportados
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por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social, el dato
de ERTE se posicionaria en
el 3%).

Respecto a los encuestados
desempleados, un 47% afir-
ma llevar ya tiempo en esta
situacién y un 12% sefala
haber perdido su trabajo a
raiz de la crisis econdmica
como consecuencia de la
Covid 19. Los indicadores
evidencian que se trata de
un colectivo en riesgo que
tiene una situacion de par-
tida compleja que se puede
ver agravada por la pande-
mia y sus consecuencias.

El analisis de sus puestos
de trabajo anteriores a la
situacion de desempleo
reitera un empleo incierto
y oscilante, el 65,4% tenia
un contrato temporal y el
58% llevaba en la empresa
menos de un afo.

Se identifica en la muestra
un pequefio grupo de em-
prendedores, principalmen-
te con negocios jovenes (el
67% tienen una trayectoria
inferior a 3 anos). El 28%
han recurrido al ERTE como
medida ante la inactividad
y el 14% ha aplicado el te-
letrabajo.

Perspectivas de futuro

Cerca del 47% de las personas
gue han participado en el estu-
dio considera que le resultara
muy complejo encontrar un
empleo. Ante la falta de in-
gresos habrdn de enfrentarse
a las siguientes situaciones:
un 23% indica que tendra que
privarse de ciertos servicios y



actividades de ocio, un 22%
sefala que no podra hacer
frente a créditos e hipotecas
y otro 10% refiere que no po-
dra pagar suministros basi-
cos. Un 60% considera que
tardaremos mas de un afo en
volver a la normalidad, incluso,
un 5% apunta que nunca la
recuperaremos.

Demandas y sugerencias
La formacidon emerge como

herramienta relevante para
afrontar el complejo futuro
socioecondmico al que abo-
ca la Covid-19, asi lo valora
el 79% de los encuestados.
Ademas, un 28% de ellos
afirma estar invirtiendo su
tiempo de confinamiento
en formacion.

Respecto a las diversas ma-
terias en las que consideran
gue seria adecuado formar-»>
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»se, las personas con disca-
pacidad apuntan principal-
mente las siguientes lineas:
Informatica, administracion,
idiomas, salud, seguridad,
prevencidén, hosteleria y
electromecanica.

La personas con discapa-
cidad y la Covid

Los datos recogidos en el
estudio indican que el 5%
del colectivo afirma haberse
visto afectado por el virus,
coincidiendo de manera
analoga con el estudio de
seroprevalencia desarrolla-
do por el Ministerio de Sa-
nidad a nivel nacional. No
obstante, un 8% indica no
saber si ha pasado la enfer-
medad, incertidumbre que
se sustenta en la ausencia
de realizaciéon de test y enla
presencia de sintomatologia
asociada a la Covid-19.

<l !

Atendiendo a la muestra
gue ha indicado ambas cir-
cunstancias, es decir: des-
conocer si ha pasado la en-
fermedad y tener sintomas
vinculados, se puede dedu-
cir que el impacto entre la
poblacién con discapacidad
se eleva hasta el 13%.

Las medidas que mas apli-
can las personas consulta-
das para evitar el contagio
son: Lavarse las manos con
frecuencia y mantener la
distancia de seguridad (98%
respectivamente). Por el
contrario, llevar guantes, la-
var inmediatamente la ropa
gue se ha utilizado para salir
a la calle o evitar entrar en
casa con el calzado que se
ha utilizado para salir, no
parecen ser tan frecuentes.
El uso de la mascarilla se
ha generalizado en el 87%

|




de las personas encuesta-
das. Un 16% afirma no estar
respetando el confinamien-
to, saliendo de casa para
actividades mas alla de las
necesarias.

El 34% de los encuestados
ha visto empeorada su sa-
lud fisica durante el confi-
namiento. El dato se eleva
hasta el 50% si atendemos
a la salud psiquica, lo que
se refleja en que el 34% ha
consumido ansioliticos o
antidepresivos durante el
confinamiento En la misma
linea se han incrementado
las emociones negativas
como tristeza, aburrimien-
to, miedo, baja autoestima,
soledad...

El 34% de los encuestados

ha visto empeorada su
salud fisica durante en

confinamiento

En un 58% de los casos, las
personas con discapacidad
han visto sus citas y revi-
siones médicas anuladas o
aplazadas. Por el contrario,
el acceso a farmacos se ha
garantizado a través de la
atencion telefénicay las re-
cetas electrdnicas.

El 36% de las personas con
discapacidad consultadas
vive en hogares de menos
de 76 metros cuadrados,
con una media de 3,1 per-
sonas por hogar. Hasta un
13% afirma recibir menos de
500 euros mensuales por
hogar.

Informarse sobre el virus pa-
rece constituirse como un
medio de entretenimiento
en si mismo, un 79% afirma
realizarlo “a menudo o muy
a menudo”. Las personas
con discapacidad tratan de
mantener sus rutinas diarias,
asi lo indica un 69% de los
consultados.

Desde el punto de vista del
ocio y entretenimiento, tele-
vision, redes sociales y es-
cuchar musica parecen ser
las actividades con mayor
presencia en este confina-
miento. @
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INSERTA EMPLEO PROPONE
UN QUIZ A LOS JOVENES CON

DISCAPACIDAD PARA ALCANZAR
EL EMPLEO DE SUS SUENOS

La entidad de Fundacion ONCE
para la formacion y el empleo
pone en marcha una campaiia

on line en formato Quiz en
el que fomenta mediante
ejemplos la superacion de
los jovenes, su activacion en

el mercado de trabajo y la

mejora de su formacion

Inserta Empleo, la entidad de Fun-
daciéon ONCE para la formacion y el
empleo, ha lanzado‘El empleo de tus
suefios’, (http://bit.ly/EmpleoNdP),
una iniciativa on line en formato Quiz,
cofinanciada por el Fondo Social Euro-
peo que tiene como objetivo acercar al
mercado de trabajo a los jévenes con
discapacidad y fomentar la mejora de
su formacidn, animandolos a superar las
barreras mediante ejemplos de otros
jovenes que ya lo han conseguido.

En un mundo hiperconectado en el que
el exceso de la informacion es una rea-
lidad con la que conviven los nativos
digitales como si fuera la Unica posible,
captar su atencidn se ha convertido en
una tarea ardua. Los jovenes con dis-
capacidad no difieren del resto y por
esta razon, Inserta Empleo ha tenido

30 (Xtalento N°.33

gue innovar para acercarse a ellos y
lo ha hecho con una técnica que esta
cosechando muy buenos resultados
entre los sectores mas jovenes de la
poblacion: la gamificaciéon. Una forma
de aprendizaje que traslada la mecanica
de los juegos al ambito educativo-pro-
fesional con el fin de conseguir mejores
resultados, ya sea para absorber mejor
algunos conocimientos, mejorar alguna
habilidad, o bien recompensar acciones
concretas.

La primera fase del proyecto consistio
en la celebracion de un taller con jove-
nes con discapacidad para identificar
las KPI’s es decir, métricas para ayudar
a Inserta a identificar las claves que
motivan a los jévenes a ejercer un rol
activo en el momento de adherirse al
programa; detectar qué canales de co-
municacion son efectivos para interac-
tuar con ellos; dotarles de herramientas
personales y profesionales para que se
sientan motivados; crear una experien-
cia que les resulte compatible con su
realidad y fidelizar a los participantes.

Una vez recogida esta informacion en
la sesidn de co-creacion y analizados
los datos obtenidos, con el lema de




‘Elimina la distancia que te separa de
tu puesto de trabajo’, Inserta ha pues-
to en marcha una campafia en la que
Maria, Ana y Alvaro, tres jdvenes con
discapacidad, animan a conocer su vida
de forma interactiva con un juego que
se inicia con un video biografico de
un minuto de cada uno de ellos. Para
ello se ha utilizado la plataforma taket
basada en el juego narrativo que ofrece
alternativas entre las que escoger.

Maria cuenta como la sobreproteccion
familiar por su pérdida de vision ha con-
dicionado su vida; Ana explica cdmo se
sintié perdida tras sufrir un accidente
laboral que la dejé en silla de ruedas
y Alvaro habla de las inseguridades a
las que ha tenido que enfrentarse por
tener sindrome de Down.

A continuacién, se inicia una dindmica
de preguntas que invitan a la interac-
cidn ya gque ofrecen varias repuestas
y el jugador tiene que intentar elegir
la correcta. Todas ellas versan sobre la
importancia de tomar la iniciativa para
llevar las riendas de la propia vida y
vencer las frustraciones. A estas cues-
tiones les sigue otro video de un minuto
de cada uno de los jovenes en los que
explican como han vencido sus miedos.

Es después de estos audiovisuales cuan-
do las preguntas empiezan a dirigir al
jugador a un futuro profesional en el
gue Inserta puede ayudarle.iEl final del
recorrido concluye con la frase ‘Llegar
aqui tiene premio! Aiade el reconoci-
miento: iHas dado un gran paso empe-
zando a reflexionar! y le pide al joven
gue ha acabado el juego que deje sus
datos y para ser recompensado con
“una experiencia Inserta”.
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ENTRENA TU TALENTO

P,

UNA

Texto: Patricia Encinas
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La manera de buscar em-
pleo ha cambiado de forma
sustancial en los ultimos
anos y es una de las muchas
tareas que no ha quedado
al margen de la irrupcidon
de las nuevas tecnologias.
Lejos estan los tiempos en
los que para encontrar un
trabajo era necesario hacer
una busqueda minuciosa
de las ofertas que apare-
cian publicadas en los pe-
riddicos.

Inserta es consciente de esta
realidad y por ello acaba de
lanzar una APP con la que
pone mas facil el acceso al
empleo de las personas con
discapacidad. La aplicacion
esta disponible tanto para
sistemas operativos Android
como para iOS.

Para poder acceder la pri-
mera vez el usuario tiene
que dirigirse al area privada
de la plataforma www.por-
talento.es y cumplimentar un formulario
de alta que permitira a Inserta conocer
mejor al candidato e incrementar sus
posibilidades de empleo. Ademas, de-
bera remitir una copia de su certificado
de discapacidad o incapacidad, del DNI
y de la tarjeta de demanda de empleo,
en caso de tenerla.

Una vez finalizado este proceso, el
demandante podra apuntarse desde
cualquier lugar y rdpidamente a las ofer-
tas y cursos que le interesen. Ademas,
recibirdn avisos inmediatos sobre el
resultado de una candidatura a una
oferta, convocatorias a cursos; citas

La aplicacion cuenta con
una asistente virtual para
facilitar la busqueda de
empleo

con técnicos de Inserta o
con empresas, entre otros.

La APP de Inserta es muy
intuitiva y de facil manejo.
Ofrece una completa y ac-
tualizada informacion de
todas las acciones forma-
tivas que la entidad para la
formaciény el empleo pone
en marcha periddicamente
por todas las comunidades
auténomas, asi como de las
ofertas de trabajo que mejor
se adecuan al perfil de los
inscritos en la plataforma.

También permite guardar
las busquedas realizadas
y las ofertas selecciona-
das. Asimismo, con el fin
de aclarar las posibles du-
das que les puedas surgir
a los usuarios, incluye un
apartado de preguntas fre-
cuentes que dan respuesta
a cuestiones como ¢éPara
qué sirve la APP?, si no
tengo certificado écédémo
puedo continuar el registro en la pla-
taforma Por Talento? ¢Cdmo puedo
apuntarme a una oferta o a un curso?
Estoy interesado en una ofertay nome
deja apuntarme, {Qué hago?

Y para que todo sea aun mas sencillo,
aquellos que lo deseen cuentan con la
ayuda de un asistente virtual capaz de
guiarles antes, durante o después del
proceso de busqueda de empleo.

Las personas con discapacidad cuentan
a partir de ahora con una nueva herra-
mienta que a buen seguro servira para
canalizar su talento. @
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EUROPA

El Fondo Social Europeo
facilita la atencion de
personas vulnerables
durante la pandemia

Texto: Patricia Encinas

A traves de Caritas, Cruz Roja, Fundacion ONCE y
Fundacion Secretariado Gitano, que en los ultimos
20 arios han ayudado a mas de 1,2 millones de
personas en riesgo de exclusion
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Los recursos del Fondo Social Eu-
ropeo, que gestionan Caritas Espa-
fnola, Cruz Roja, Fundacién ONCE
y Fundacion Secretariado Gitano a
través del Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia Social
(POISES), han permitido atender a
mas de 70.000 personas durante
los primeros nueve meses de 2020,
lo que supone un 13% mas de la
media anual.

Esta ha sido una de las principales
conclusiones del acto ‘20 afios de
alianzas: la Europa inclusiva que
gueremos’, celebrado de forma te-
lematica para hacer balance de la
gestion conjunta de los recursos del
Fondo Social Europeo por parte de
las citadas entidades.

El evento contd con la presencia
de Emma Toledano-Laredo, jefa
de Unidad para Espafa y Malta de
la Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusiéon de la
Comisién Europea; Angel Garcia
Frontelo, subdirector general de la
Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, y Maika
Sanchez Martinez, subdirectora
del Plan de Empleo de Cruz Roja
Espafola, quien actud también
en nombre de Céritas, Fundacion
ONCE y Fundacioéon Secretariado
Gitano.

En sus intervenciones, los ponen-
tes coincidieron en sefialar la im-
portancia de la actuacioén agil tan-
to de la Comisién Europea como
de la Unidad Administradora del
FSE (UAFSE), que han sabido fle-
xibilizar y dar unas instrucciones
claras y han tenido una disposi-
cidn cercana y colaboradora, lo
qgue ha permitido avanzar y dar
continuidad a las actuaciones que
ya se habian puesto en marcha,
adaptdndolas a la nueva situacion
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impuesta por la pandemia de la
Covid-19.

En concreto, durante los meses de
enero a septiembre se atendieron a
casi 70.000 personas, lo que supone
un 13 por ciento mas de la media
anual, y se espera llegar a 93.000
al final de afo.

En este sentido, Emma Toleda-
no-Laredo senald que “desde
marzo, la Comisién Europea ha
multiplicado las iniciativas para
mitigar el impacto social, sanitario
y econdmico de la pandemia, que
nos afecta a todos, pero en espe-
cial a los mas vulnerables. La UE
adoptd, en particular, las Iniciati-
vas de Inversion en Respuesta al
Coronavirus dando flexibilidad y
liguidez a los estados miembros
en el uso de los fondos europeos,
como el FSE, para luchar mas efi-
cazmente contra las consecuencias
de la pandemia”.

Por su parte, Angel Garcia Frontelo
hizo hincapié en que “las adminis-
traciones publicas que gestionan
FSE tienen la responsabilidad de
facilitar las condiciones adecuadas
para que esta inversion llegue de
manera agil a las personas que la
necesitan y que deben ser siempre
el centro de toda actuacién”. En este
sentido, sefald que en situaciones
como la pandemia resulta mas ne-
cesario que nunca dar continuidad
al servicio y ofrecer seguridad juri-

Gracias al Programa
Operativo de Inclusion
Social y Economia
Social 70.000 personas

han sido atendidas
durante la pandemia




dicay financiera a las entidades que
trabajan con esas personas. “Ese es
el espiritu que ha marcado la labor
del equipo de la UAFSE, en estre-
cha colaboracion con la Comision
Europea, desde el primer dia del
confinamiento”. Asimismo, destacd
gue, antes, durante y después de la
pandemia, el objetivo de mejorar la
vida de las personas y su inclusion
en la sociedad hace imprescindible
construir alianzas con y entre las
entidades del tercer sector como
ésta tan exitosa de la que ahora se
cumplen 20 anos.

Por ultimo, Maika Sdnchez subrayd
la necesidad de un refuerzo de las
politicas activas de empleo integra-
das en las que se contemplen inicia-
tivas dirigidas especificamente a las
personas mas alejadas del mercado
laboral. “Las administraciones en
todos sus niveles, el tercer sector y
el sector empresarial deben seguir
trabajando conjuntamente para que
el mercado de trabajo sea inclusivo
y ofrezca empleos decentes con los
gue todas y todos podamos desa-
rrollar nuestros proyectos de vida.

Y esto sdélo es posible si se sigue
contando con recursos suficientes”.

Ademas de estas intervenciones, el
acto contd con la presentacion de
una infografia sobre los resultados
de los 20 afios de Alianzas entre el
Fondo Social Europeo vy las cuatro
entidades especializadas en el tra-
bajo con colectivos en riesgo de
exclusion social, que pone en valor
el empleo como el mejor medio para
la autonomia personal y la inclusién.

El documento sefiala que entre los
afos 2000 y 2020 las cuatro orga-
nizaciones sociales han atendido
a 1,23 millones de personas, de las
gue un 53% han sido mujeres y un
48% tenian solo estudios primarios,
lo que las coloca en situaciones de
alta vulnerabilidad frente al merca-
do laboral.

Gracias a las acciones de formacion
y las labores de intermediacion que
las entidades llevan a cabo, 314.886
personas en riesgo de exclusion
han conseguido un empleo, de las
cuales el 56% son mujeres. &
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EUROPA

EUROPA: UN BALON
DE OXIGENO PARA
FUNDACION ONCE E
INSERTA EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

Solo seis meses después de iniciar la b
nueva convocatoria de Poises, la crisis
de la Covid-19 obligo a adaptarnos a
la nueva situacion para seguir dando
respuesta a las Personas con Disca-
pacidad. Europa desemperio un papel
esencial, adoptando unas medidas de

flexibilidad que resultaron esenciales

para no parar la actividad. ~ ‘
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La segunda etapa del Fondo
Social Europeo se iniciaba
para Fundacion ONCE e In-
serta Empleo en 2019, con
la nueva adjudicacion en el
Programa Operativo de In-
clusion Social y Economia
Social (Poises), siguiendo
a la que ya tuvo lugar en
2018 en el de Empleo Ju-
venil (POEJ).

Segun la convocatoria, Fun-
dacion ONCE presentd cua-
tro proyectos de Trabajo,
Migraciones y Seguridad
Social, que fueron aproba-
dos en septiembre de 2019,
renovando asi la confianza
en Fundaciéon ONCE e In-
serta, con una concesion de
87,2 millones de euros en
términos de coste total y
59,5 de ayuda del FSE. Nada
hacia suponer que seis me-
ses después el mundo se
iba a ver trastocado por una
pandemia con la que hemos
tenido que adaptarnos y en
la que convivir con el coro-
navirus es una obligacion
impuesta. Consiente de la
situacion, la Unién Europea
adoptd un paguete de me-
didas urgentes para flexibili-
zar y garantizar la continui-
dad de los programas, entre
las que se encontraban la
financiacion del 100% del
FSE, la elegibilidad de todas
las actuaciones desarrolla-
das en remoto, la posibili-
dad de que las entidades
beneficiarias reformulasen
los proyectos presentados.
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Todo ello, teniendo en cuen-
ta que el parén econdmico
provocado por la Covid-19
repercute de manera pre-
ocupante en el acceso y el
mantenimiento en el mer-
cado laboral de las perso-
nas con discapacidad. Un
colectivo especialmente
castigado por la falta de
acceso a la formacion y al
empleo, ambitos en los que
Fundacion ONCE trabaja.

El Fondo Social Europeo
también ha decidido ampliar
los plazos de ejecucion de
los programas. Asi, el Poi-
ses se extendera hasta el 17
de noviembre de 2023 vy el
POEJ finalizara en la misma
fecha, pero del afo 2022,
una ampliacion de meses
necesaria para que Funda-
cion ONCE e Inserta Empleo
puedan seguir impulsando



acciones generadoras de
empleo y trabajando en la
mejora de la formacion de
las personas con discapaci-
dad. En su desarrollo pres-
taran una especial atencion
a las mujeres con discapaci-
dad victimas de la violencia
de género, y a los mayores

El Fondo Social
Europeo ha decidido
ampliar el plazo

de ejecucion de

los Programas
Operativos

de 50 afos y las personas
con discapacidad gque viven
en entornos rurales y a los
joévenes a través del POEJ.

El Fondo Social Europeo
ha decidido ampliar los
plazos de ejecucion de los
programas. Asi, el Poises se

“oDo

extendera hasta el 17 de no-
viembre de 2023y el POEJ
finalizara en la misma fecha
pero del afio 2022, una am-
pliacion de meses necesaria
para que Fundacién ONCE
e Inserta Empleo puedan
seguir impulsando accio-
nes generadoras de empleo
y trabajando en la mejora
de la formacién de las per-
sonas con discapacidad.
En su desarrollo prestaran
una especial atencioén a las
mujeres con discapacidad
victimas de la violencia de
género, y a los mayores de
50 afos y las personas con
discapacidad que viven en
entornos rurales y a los j6-
venes a través del POEJ.

Los objetivos reformulados
vuelven a ser ambiciosos
para este periodo: mas de
103.740 destinatarios, de
los cuales 35.300 recibiran
formacion para la mejora de
su empleabilidad y 40.272
logrardn un contrato laboral.
Concretamente, el Poises
gestionara 32.872 insercio-
nesy el POEJ, un total de
7.400. ®
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LA CAS
MAS SOL
DISCAPACIDAD

Durante un webinar
organizado por la
entidad de Fundacion
ONCE para la

formacion y el empleo,

en colaboracion con
la Fundacion CEOE y
el Consejo General de
Colegios de Gestores
Admanistrativos de
Espaitia

Inserta Empleo, la entidad
de Fundacion ONCE para
la formacidén y el empleo
de las personas con disca-
pacidad, en colaboracion
con la Fundacion CEOE
y el Consejo General de
Colegios de Gestores Ad-
ministrativos de Espafa
ha organizado un webi-
nar, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo,
en el que han animado a
las empresas a marcar la
casilla Empresa Solidaria
en el Impuesto de Socie-
dades, una iniciativa que
aseguran ayudaria a paliar
los efectos de la pandemia

A

DARIA

en la vida y el empleo de
las personas con disca-
pacidad.

El director general de
Fundacion ONCE, José
Luis Martinez Donoso, ha
afirmado que, si las em-
presas marcan la casilla
Empresa Solidaria en la
proxima declaracion del
Impuesto de Sociedades,
“contribuirdn a eliminar
desigualdades en esa re-
construccion de la norma-
lidad” y ha recordado que,
con esta iniciativa, que se
puso en marcha el pasado
ejercicio, se recaudaron>

Impulsa el talento
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33 millones de euros y el
objetivo es llegar a los 170.

A continuacion, el presi-
dente del Cermi, Luis Cayo
Pérez Bueno ha recordado
gue “vivimos en una socie-
dad atravesada de interco-
nexiones en la que todos
dependemos del resto. En
esta situacion de devasta-
cidn social en la que vivimos
como consecuencia de la
pandemia se impone una
reconstruccion que tiene
gue ser solidaria y desde el
mundo de la discapacidad
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El Webinar ha
stdo organizado
por Inserta,
CEOE y el
Consejo General
de Colegios

de Gestores
Admanistrativos
de Espaiia

vemos a las empresas como
aliadas para poder hacerlo”.

Por su parte el presiden-
te de la Plataforma Tercer
Sector, Luciano Poyato ha
apostado porque “ahora
mas gue nunca son im-
prescindibles las alianzas
entre lo publicoy lo privado
para garantizar que nadie
se quede atras”.

El vicetesorero del Conse-
jo General de Colegios de
Gestores Administrativos
de Espana, Victor J. Car-



pintero ha explicado que al
marcar la casilla Empresa
Solidaria “las empresas al
tributar en el Impuesto de
Sociedades tienen a opor-
tunidad de destinar, sin cos-
te econdmico alguno y de
manera voluntaria, el 0,7
por ciento de la cuota inte-
gra de este impuesto para
subvencionar actividades
de interés general consi-
deradas de interés social ”.

Seguidamente ha tomado
la palabra el director de la
Fundacion CEOE, Borja

Pantallazo del

Echegaray, quien ha rese-
fado el aumento de la so-
lidaridad de las empresas
durante la pandemia, algo
gue “no solo ha sucedido en
las grandes companias que
ya llevan afnos trabajando
en el ambito de la respon-
sabilidad social, también
de empresas pequeias y
medianas que han querido
aportar su granito de arena
para paliar los problemas
sociales que han surgido”.

Las empresas que declaran
a través del Impuesto de

las comaiiias
del Grupo
Social ONCE
estan adheridas
a la camparia
de la casilla

de la empresa
solidaria

webinar en el que
aparecen todos los

intervinientes

Sociedades deben cum-
plimentar los modelos 200
y 220. Desde este afio, el
Ministerio de Hacienda ha
habilitado una casilla, en
ambos casos, para que las
empresas puedan contri-
buir voluntariamente a los
proyectos que desarrollan
las entidades sociales.

En este sentido, la directo-
ra de RRHH de FCC, Ana
Benita Armenia, ha recor-
dado que lo social siempre
ha estado en el ADN de su
compafiay ha afadido que
tener la opcién de marcar
esta casilla es para las em-
presas una opcion de estar
en primera linea de la re-
construccion social.

El encuentro ha sido clausu-
rado por la directora de For-
macion y Empleo, Opera-
cionesy Transformacion de
Fundaciéon ONCE y directora
general de Inserta Empleo,
Sabina Lobato, quien hare-
conocido la preocupacion
de las entidades sociales por
los efectos de la pandemia
en elempleo de las personas
con discapacidad.

La campana de la casilla de
la empresa solidaria es una
iniciativa de la Plataforma
del Tercer Sector, a la que
se encuentran adheridas
las compafias del Grupo
Social ONCE.
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ENTREVISTA

CRISTINA GONZALEZ

Directora regional de Inserta Enpleo en Castilla La Mancha

“La atencion a los jovenes
con discapacidad es
primordial para Inserta™

Texto: Patricia Encinas

En un momento en el que la Covid-19 ha cambiado
todos los parametros de la sociedad, Cristina
Gonzalez habla sobre la importancia que para
Inserta adquiere en este momentio la digitalizacion
de las personas con discapacidad
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éCuales son los prin-
cipales objetivos que
tiene Inserta en Castilla
la Mancha?

Entre nuestros objetivos
se encuentra aportar
una solucidén integrada
para la mejora de la
insercion laboral e inclu-
sidn social de personas
con discapacidad a
través de la activacién
de una amplia oferta

de medidas, acciones,
recursos, y herramien-
tas innovadoras ademas
de acercarlas al empleo,
mejorando sus compe-
tencias técnicas y pro-
fesionales, a través de
acciones formativas.

éComo le afecta la cri-
sis sanitaria a Inserta?
La crisis del mercado
laboral derivada del Co-
vid hace que tengamos
gue identificar las ne-
cesidades surgidas por
la transformacion de
puestos en sistemas de
teletrabajo, las compe-
tencias digitales y pro-
fesionales que deman-
da esta formula y las
consideraciones de las
tendencias vinculadas

a la transformacién di-
gital. La incertidumbre
del mercado de trabajo
va a influir en los im-
pactos de la formacion
en el empleo, no solo
por la situacién de crisis
actual y las previsiones
en el medio/largo plazo,
sino también por los
posibles sectores de

actividad/puestos que
no refloten; el impacto
en la salud del colectivo
por el riesgo asociado
segun la informacion
de Sanidad, y por tanto
la limitacion del for-
mato presencial (tanto
en formacién como

en empleo) para estas
personas; vy finalmente
la brecha digital en el
colectivo con la doble
vertiente de competen-
cias y de disponibilidad
de equipamiento y co-
nexion a red adecuada,
brecha acentuada con
la situacion vivida.

¢Qué importancia tiene
para Inserta Castilla La
Mancha la atencién a
los jévenes con disca-
pacidad?

Lo que se observa en
los jovenes que aten-
demos en las oficinas
de Inserta en Castilla
La Mancha es que su
nivel académico suele
ser bajo, consecuencia,
quizas, del tipo de dis-
capacidad y de la falta
de adaptacion curricu-
lar a sus capacidades y
gue, en muchos casos,
su entorno familiar es
una barrera mas para
su desarrollo intelectual
y emocional. Siendo
Castilla La Mancha la
tercera comunidad mas
extensa de Espafa, los
problemas de transpor-
te son un impedimento
para obtener un empleo
y asi mismo no suelen

tener iniciativa para
buscar formacidn ajus-
tada a sus necesidades.
Por ello es primordial
gue tengan una orien-
tacién adecuada en
base a sus capacidades,
experiencia y formacion
para acceder a puestos
con tareas que sean
capaces de desarrollar
para que no les frustre y
entren en una dindmica
de indefension apren-
dida que les impida
desarrollarse emocio-
nalmente y conseguir
sus objetivos.

¢Qué grandes retos
tiene Inserta en Casti-
lla-La Mancha?
Debemos consolidarnos
como entidad referente
y eficiente en el ambi-
to de la discapacidad
en Castilla La Mancha;
mantener e implemen-
tar la capilaridad pro-
vincial y municipal para
llegar con mas facilidad
a las personas con dis-
capacidad y al mercado
empresarial de CLM,;
promover la innovacion
a través de nuestros
programas de actuacion
para mejorar la atencion
integral de las perso-
nas con discapacidad
en Castilla La Mancha

y despertar su espiritu
emprendedor

Otro de los grandes
retos sera la transforma-
cion digital de las perso-
nas con Discapacidad en
Castilla La Mancha.

(X\talento

49



TALENTO DIVERSO

COMO HACER
A NUEVA
NORMALIDAD
MAS INCLUSIVA

Texto: Jorge Colmenarejo

Inserta Empleo presenta en colaboracion con
DCH el "Estudio sobre Gestion de la diversidad.:
Analisis de la Discapacidad en el tejido empre-

sartal’

|
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Virginia Carcedo, secreta-
ria general de Inserta Em-
pleo, entidad de Fundacion
ONCE, ha apostado por una
nueva normalidad laboral
mas inclusiva con las per-
sonas con discapacidad tras
la crisis del Covid-19. En su
opiniodn, este hecho tendra
mucho que ver con la im-
plantacion del teletrabajo,
una modalidad que favorece
su inclusién en el mercado
de trabajo.

Carcedo ha hecho estas
declaraciones durante la
presentacion en un webinar,
organizado por DCH, Orga-
nizacion Internacional de Di-

rectivos de Capital Humano,
del "Estudio sobre Gestion
de la diversidad: Analisis de
la Discapacidad en el teji-
do empresarial’, realizado
por Inserta Empleo, con la
cofinanciacién del Fondos
Social Europeo, en colabo-
racion con DCH, en el que
también han intervenido
Salvador Lorenzo; gerente
de Diversidad de Repsol,
Itxaso Larrafaga; directora
de Personas y RSC de Seur
y Ricard Casas, director ge-
neral de Personas y Cultura
de ISS Iberia.

Para |la secretaria general de
Inserta, “la crisis de Covid-19 >
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» se estad llevando por delante
millones de empleos y ne-
gocios y se prevé gue, una
vez gue consigamos superar
la pandemia, tendremos que
enfrentarnos a un mercado
laboral roto en el que, segun
los expertos va a producirse
un fortalecimiento del uni-
verso On line”.

Carcedo ha anadido que
“una de las grandes leccio-
nes que nos dejara la crisis
es que muchas personas
con discapacidad pueden
trabajar de forma remota
gracias a la tecnologia exis-
tente. El teletrabajo ofrece
grandes promesas, ademas
de eficiencia, mayor flexibi-
lidad a aguellas personas
con compromisos familiares
qgue les impiden trabajar a
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jornada completa con ho-
rarios laborales definidos.
También permite derribar
barreras estructurales que
dificultan a las personas con
discapacidad acceder a un
empleo”.

El estudio ha contado con
la participacion de 122 di-
rectivos de RRHH miembros
de DCH y pertenecientes
a las principales empresas
espafolas. Cerca el 70 por
ciento de ellos afirma dispo-
ner de politicas especificas
de incorporacién de perso-
nas con discapacidad a sus
equipos.

Asimismo, la mayoria de los
encuestados afirma contar
ya con personas con dis-
capacidad en su plantilla,



y hasta un 90,4 por ciento
dice haberlo hecho durante
los tres ultimos aios.

En cuanto a las areas de las
companias en las que mas tra-
bajan las personas con disca-
pacidad, figuran las de Opera-
ciones con un porcentaje del
40,5 por ciento, asi como la
de Recursos Humanos, con un
16 por ciento. Por el contrario,
en las que menos estan es en
Direccién y Marketing.

Fuentes de seleccién de
personas con discapacidad
El estudio refleja que existe
una amplia dispersién en
cuanto a los medios a los
gue recurren las empresas
para seleccionar a perso-
nas con discapacidad, aun-
que en linea general se pre-
sentan como mayoritarios
aquellos que no estan es-
pecializados en estas per-
sonas. No obstante, de las
entidades especializadas
en la intermediacidn labo-
ral de personas con disca-
pacidad, Inserta Empleo
es una de las principales
fuentes de reclutamiento.

La participacion de perso-
nas con discapacidad en
distintas acciones como la
formacion o los planes de
desarrollo individuales es
intensa. Incluso, el 67 por
ciento de las companias que

forman parte del estudio
cuenta con planes especi-
ficos de incorporacion de la
diversidad y el talento que
aporta la discapacidad.

Las empresas se preocu-
pan especialmente por los
temas de accesibilidad y es
la adaptacion de los puestos
e infraestructuras la politica
de vinculacioéon por la que
mas apuestan.

Los encuestados afirman
que la conciliacion entre la
vida personal y familiar es
la razén mas importante
para cambiar de empresa,
el segundo la falta de ac-
cesibilidad y el tercero la
relacion con los superiores.
Inserta es la entidad de Fun-
dacién ONCE especializada
en la prestacidon de servi-
cios gratuitos de interme-
diacion laboral, captacion
y desarrollo de talento con
discapacidad y gestion del
empleo, con el objetivo de
lograr su inclusién laboral.

Ademas, ofrece a los em-
prendedores con discapaci-
dad formacién y asistencia
técnica para elaborar su plan
de negocio. Para poder ac-
ceder a su bolsa de empleo
es necesario tener una disca-
pacidad certificada superior
al 33% y estar en situacion
de desempleo. ®
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Texto: Jorge Colmenarejo

RATOS

Gracias a la colaboracion que mantiene con Fun-

dacion ONCE y a la cofinanciacion del Fondo

Social Europeo, la compaiiia de servicios se com-

promete aintegrar a 300 personas con discapa-

cidad en su plantilla, que se suman a las mas

de 1.000 empleadas a través de este convenio en

los ultimos 9 arios

El vicepresidente ejecuti-
vo de Fundacion ONCE,
Alberto Duran, y el pre-
sidente ejecutivo de ISS
Iberia, Jesus Javier Urbiola
han renovado por tercera
ocasion el Convenio Inser-
ta que suscribieron por vez
primera en el aflo 2011y que
supondra la contratacion de
300 personas con discapa-
cidad durante los proximos
cinco afos, llegando asi a las
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1.300 contrataciones desde
el inicio de la colaboracion.
En un momento en el que
solamente una de cuatro
personas adultas con dis-
capacidad encuentra em-
pleo, ISS realiza una deci-
dida apuesta por continuar
impulsando una estrategia
inclusiva a todos los niveles
de su organizacioén. Desde
la compafia, contintan
promoviendo decisiones

RIA SIGU




SOBRE ISS
IBERIA

ISS lberia, presente
en Espana y Portu-
gal desde hace mas
de 25 afos, apuesta
por la creacion de
entornos de trabajo
mas eficientes con la
mision de contribuir
al bienestar de sus
empleados y adap-
tandose a sus necesi-
dades. Con un equipo
humano de mas de
39.000 colaborado-
res, la compania es
hoy lider en la inte-
gracion de servicios
generales, ofreciendo
servicios de restaura-
cién, mantenimiento,
servicios auxiliares,
limpieza, jardineria,
seguridad, Facili-

ty Management e IFS
(Integrated Facili-

ty Services) a clientes
de diferentes secto-
res publicos y priva-
dos a través de sus
29 oficinas.

En 2019, ISS participd
en un estudio pro-
movido por la Fun-
dacion ONCE sobre
el impacto generado
en la contratacion de
personas con disca-
pacidad. A través de
entrevistas perso-
nales y telefénicas
con personas que se
han beneficiado del
programa y gue ac-
tualmente contindan
trabajando en ISS

0 en alguno de sus
Centros Especiales
de Empleo.

de Responsabilidad Social
Corporativa que fomenten
la inclusion de colectivos en
riesgo de exclusion social.

Durante la renovacion del
convenio, realizada en el
transcurso de un webinar,
Alberto Durdn ha dicho que
“aungue es verdad que te-
nemos que crear empleo en
todos los sectores, concre-
tamente en el de servicios
hay que hacerlo de la mano
de quien sabe, como es el
caso de ISS, una empresa
con la que colaboramos
hace muchos afios”.

Por su parte, Jesus Javier
Urbiola ha explicado que “la
diversidad en el workplace
no sélo genera un valor di-
ferencial, sino también una
mejora en la motivacion de
nuestros equipos humanosy
del clima laboral. Es impor-

tante que todos los agentes
laborales sigamos luchando
por normalizar la inclusiony
proyectar el impacto social
que ésta tiene”.

ISS Iberia contara con In-
serta Empleo, entidad para
la formacion y el empleo
de Fundaciéon ONCE, para
abordar los procesos de
seleccidon de candidatos
para puestos de trabajo que
pueda necesitar la firma, asi
como para desarrollar posi-
bles acciones de formacion
y cualificacién profesional.

El convenio contempla
ademas la promocién de
acciones que favorezcan
la insercion laboral de per-
sonas con discapacidad de
forma indirecta mediante
la colaboracion de bienes
y servicios con los centros
especiales de empleo. &
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LA GESTION DEL TALENTO
DIVERSO EN EL ENTORNO COVID

La gestion del talento de las
personas con discapacidad
en momento actual de cri-
sis causada por la Covid es
un reto para las empresas y
a su vez, una oportunidad
para mostrar su compromiso
con la diversidad, que es una
exigencia cada vez mayor de
la sociedad.

Esta ha sido una de las princi-
pales conclusiones de la jor-
nada on line que han celebra-
do por APD (Asociacion para
el Progreso de la Direccion)
e Inserta Empleo, la entidad
de Fundacion ONCE para la
formaciony el empleo de las
personas con discapacidad,
con la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo, titu-
lada ‘Talento diverso: Receta
para la reinvencion y trans-
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formacién empresarial en el
entorno Covid'.

La apertura del encuentro
ha corrido a cargo de la di-
rectora Zona Centro de APD,
Loreto Sanmartin quien ha
recordado que segun los Ulti-
mos datos del INE en Espaia
hay dos millones de personas
con discapacidad en edad
de trabajar.

Para el vicepresidente eje-
cutivo de Fundacion ONCE,
Alberto Duran, ahora mas que
nunca, “la sociedad mira a su
alrededor para comprobar
quien estd comprometido, y
lo hace no sdélo con la Admi-
nistracion. También con las
empresas, por lo que es un
momento propicio para que
refuercen su compromiso”. @



LA TRANSFORMACION DIGITAL,
CLAVE PARA LA REINVENCION
DE LA SOCIEDAD EN LA ERA

CORONAVIRUS

La transformacion digital
en momento actual de cri-
sis causada por el Covid
es una oportunidad de
reinvencion para las em-
presas, la sociedad en ge-
neral y las personas con
discapacidad, que pasa
por la necesaria forma-
cién de los trabajadores
en este campo.

Esta ha sido una de las
principales conclusiones
de la jornada on line que
celebraron el pasado 2 de
diciembre CEOE e Inser-
ta Empleo, la entidad de

Fundacion ONCE para la
formacion y el empleo
de las personas con dis-
capacidad, con el titulo
‘Transformacion y talento
digital como factores cla-
ve de la reinvencidén enla
era Covid’.

La apertura del encuentro,
cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, ha corrido
a cargo de la presidenta de
Fundacion CEOE, Fatima
Bafez, quien ha asegurado
gue la tecnologia digital es
una gran aliada para per-
sonas con discapacidad.

El presidente del Grupo
Social ONCE, Miguel Car-
balleda, ha asegurado que
en el contexto actual “te-
nemos que trabajar para
que la tecnologia nosunay
nos ayude a buscar nuevas
alternativas que nos permi-
tan volver a ser generado-
res de empleo y riqueza”.

Por su parte, el director
del departamento de Digi-
talizacion, Innovacion, Co-
mercio e Infraestructuras
de CEOE, César Maurin,
ha advertido de que “la
pandemia ha acelerado un
proceso de digitalizacidén
gue ya habia comenzado
antes, y quien no se una
a él, se va a quedar fuera
de la sociedad”.

La directora adjunta de
Formaciony Empleo, Ope-
raciones y Transformacion
de Fundacion ONCE vy se-
cretaria general de Inserta
Empleo, Virginia Carcedo,
ha presentado el progra-
ma Por Talento Digital,
“una iniciativa de Funda-
cion ONCE e Inserta que
trabaja permanentemente
para mejorar la empleabi-
lidad de las personas con
discapacidad”. &
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| O5 PROGRAMAS OPERATIVOS
LEGAN EN NAVARRA A 1000
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Textos: Patricia Encinas

La pandemia ha obligado a Inserta Empleo a parar las presen-
taciones presenciales a los medios de comunicacion de los pro-
gramas operativos Poises y POE]. En el caso de Navarra opto
por una presentacion On line en la que se hablo del empleo de
las personas con discapacidad en la Comunidad Foral
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Estos programa, asi como las actua-
ciones llevadas por Inserta en Na-
varra desde que decretara el estado
de alarma, han sido los temas trata-
dos en el webinar "El empleo de las
personas con discapacidad, prioridad
de Inserta en Navarra antes, duran-
te y después de la pandemia’ que
ha organizado Inserta Empleo, con

la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo, y en el que han intervenido
el delegado territorial de la ONCE en
Navarra, Valentin Fortun; la secretaria
general de Inserta, Virginia Carcedo,
y la directora regional de Inserta Em-
pleo en Navarra, Lorena Basols.

Los objetivos vuelven a ser ambi-
ciosos para este periodo: mas de
103.740 destinatarios, de los cuales
35.300 recibiradn formacion para la
mejora de su empleabilidad y 40.272
lograran un contrato laboral.

Concretamente, en la Comunidad
Auténoma de Navarra los programas
Poises y POEJ atenderdn a 1.063
personas, y gracias a ellos recibiran

Gracias a los
programa operativos
en Navarra recibiran
formacion 298
alumnos y se
promoveran 387
contratos

formacion 298 alumnos y se promo-
verdn 387 contratos de trabajo para
personas con discapacidad.

En la Comunidad Auténoma de Na-
varra el programa Poises atendera
a 868 personas, de las cuales 229
seran formadas, obteniéndose 332
contratos de trabajo para personas
con discapacidad.

El Programa Operativo de Empleo
Juvenil tiene por destinatarios a jo-
venes con discapacidad de entre 16 y
29 afos que deberan estar dados de
alta en el Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil para beneficiarse de las
acciones programadas. Este progra-
ma cuenta con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo y la Iniciativa
de Empleo Juvenil.

En la comunidad auténoma de Na-
varra seran 195 los destinatarios del
POEJ, 69 los alumnos formados y 55
las inserciones laborales.

Inserta Empleo, tal y como reza en
el titulo de su webinar, se ha preocu-
pado y ocupado de las personas con
discapacidad en Navarra, antes de

la pandemia, durante la misma, y lo
seguird haciendo cuando todo pase
y tengamos esa nueva normalidad de
la que todo el mundo habla.

(X\talento
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Las personas con discapacidad en
Navarra antes del Covid-19

En la Comunidad Foral se registraban
15.400 personas con certificado de
discapacidad, con edades compren-
didas entre los 16 y los 64 afios, con
una mayor presencia de hombres
(58,4%) y personas con edades com-
prendidas entre los 45 y los 64 afos
(64,3%). Hay un 7,1% de jovenes. El
43,5% de las discapacidades registra-
das, eran de tipo fisico y predominan
aquellas con porcentajes compren-
didos entre el 33% vy el 44% (45,2%).
La tasa de actividad era del 41,1%
(mas de 34 puntos por debajo de la
correspondiente a la poblacidn sin
discapacidad en Navarra).

Respecto a la tasa de empleo al igual
gue la tasa de paro, la fuente oficial
presenta los datos agregados junto
con La Rioja (por falta de tamano
muestral), el dato se fija en el 35,4%
(0,4 puntos porcentuales por encima
de la media nacional para personas
con discapacidad). La tasa de paro,
era notablemente inferior a la media
nacional del colectivo (9,7 puntos
menos) situdndose en el 16,5%.

Atendiendo al nivel de estudios el
22,0% de la poblacion con discapaci-
dad en Navarra habia alcanzado for-
macion superior, dato muy superior
al resto del colectivo a nivel nacional
qgue equivale al 16,8%, y lejos del
34,4% para la poblacion sin discapa-
cidad.

En 2018 hubo, 1140 contratos espe-
cificos de discapacidad. El salario
medio bruto anual en Navarra se
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fijaba en 25.423,9 euros, no obstante,
en el caso del colectivo, desciende en
4.937,8 euros una de las diferencias
mas altas.

En la actualidad, los efectos de la
pandemia se empiezan a sentir en la
contratacion, aunque para conocer su
verdadero efecto habra que esperar a
tener los datos del segundo trimestre
del afo en su conjunto.

En cualquier caso, en Navarra el
numero de contrataciones durante el
primer trimestre fue un 3,76 % menor
al registrado en el mismo periodo del
aflo anterior mientras que en el con-
junto de Espafa bajé un 10,17 %. Por
tipo de contratacion, la indefinida se
redujo un 2,65 % y la temporal dismi-
nuyo un 3,85 %.

Ahora bien, la situacién para las per-
sonas con discapacidad no parece




seguir el mismo patrén en esta co-
munidad, en los tres primeros meses
del afo la contratacién lejos de des-
cender se ha incrementado un 2,42%
aunque habrd que ver el acumulado
para los meses mas duros del confi-
namiento, (abril, mayo y junio), pero
parece que el efecto de los llamados
trabajadores esenciales ha influido
en este dato, dado que el empleo de
operadores de maquinas de lavande-
ria, imprescindibles para el manteni-
miento de nuestros hospitales se ha
incrementado en un 31% en el primer
trimestre.

Posiblemente se trate de un dato ex-
cepcional a la vista de que en mayo
hubo tan solo 29 contratos especi-
ficos para personas con discapaci-
dad un 75% menos gue en mayo del
pasado afo.

Por estas cuestiones es tan impor-

Antes de la pandemia
en la Comunidad
Foral se registraban
15.400 personas

con certificado de
discapacidad, con
edades comprendidas
entre los 16 y los 64

anos

tante disponer de informacion para
personas con discapacidad en un
contexto como el actual. Lo cierto

es que para el colectivo la informa-
cion es notablemente escasa, por
esa razon desde Inserta Empleo y
Fundacion ONCE han realizado un
estudio para conocer los efectos y
consecuencias de la Covid-19 entre
las personas con discapacidad, una
investigacion en la que han participa-
do casi 1500 personas, para indagar
en aspectos como el empleo, conse-
cuencias fisicas y psicoldgicas so-
bre la salud, medidas de proteccion
social etc... La muestra en Navarra es
muy pequefa, pero a modo de orien-
tacion los resultados del estudio indi-
can que la suma de las personas que
afirman haber estado afectadas por
el Covid-19 o haber tenido sintomas
asociados es de un 11%. El estudio de
seroprevalencia del Ministerio de Sa-
nidad indicaba que en Navarra la tasa
es de 5,8% lo que hace pensar que el
virus ha tenido mayor impacto entre
la poblacion con discapacidad.
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Alfonso Miranda
dueno y director
de Plagas y Control

"EN EL SECTOR

DE LA DESINFECCION
Y EL CONTROL

SANITARIO

—STAMOS

COMO HACE 40

ANOS”

Alfonso Medina es un empresario astu-
riano con discapacidad, al que su expe-
riencia comercial en diversas empresas
del sector industrial y de servicios, le
llevé a pensar gue una opcion de vida
podria ser montar un negocio que ofre-
ciera soluciones a todo lo relacionado
con el control de plagas. “En pleno siglo
XXIl, en un momento de globalizacién del
comercio y de las personas, que potencia
la expansion de vectores y la consecuente
emergencia de infecciones en zonas del
planeta donde no son endémicas, una
empresa de este tipo me parecié una
opcion”, apunta.

Hace un par de aflos decidié ponerse
manos a la obra y contactd con Inserta
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Empleo, entidad de Fundacién ONCE,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo,
que tal y como asegura, le ayudd a dar el
empujon gue necesitaba esa idea que le
rondaba la cabeza desde hacia tiempo.
“Aungue yo tenia claro lo que queria ha-
cer, sus técnicos expertos me asesoraron
sobre la viabilidad de mi plan de negocio
y sobre otras cuestiones administrativas
a tener en cuenta. También me cofinan-
ciaron con una cantidad que me ayudd
a empezar a andar”.

Y esa idea dejo de serlo y se materializd
en P&C, Plagas y Control, una empre-
sa formada por cinco trabajadores, que
opera en toda Espafia y que se ocupa
del control de todo tipo de plagas “apor- »
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tando nuevas ideas y basdndonos en el
desarrollo, investigacion e innovacion de
servicios”, apostilla su fundador. Lo que si
reconoce es que “nadie hubiera imaginado
hace unos meses gue una pandemia de
la envergadura del Covid-19 sacudiria al
mundo de la forma gue lo estd haciendo”
y se muestra orgulloso de poder contribuir
en la desinfeccién de los espacios en los
gue puede sobrevivir el virus, al menos
temporalmente.

Esta situacion ha llevado a Alfonso a ha-
cer una inversion para dar respuesta a la
demanda de servicios de desinfeccion
derivados de la crisis sanitaria. Hasta la
fecha, sus clientes tanto publicos como
privados, lo que mas demandaban eran
servicios de desinfeccion, desratizacion
y desinseccion. “Hay sectores como el
hostelero o el de transformacioén de la
alimentaciéon que estan sujetos por ley a
determinadas intervenciones de este tipo
en sus instalaciones”, aclara, pero segun
cuenta, no es menos cierto que en un
sistema global como el actual, “es nece-
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saria una legislacion clara en los controles
sanitarios y la desinfeccion. En este terreno
nos encontramos como hace cuarenta
anos”, se lamenta.

En este sentido aclara “no es lo mismo
el sector de la desinfeccion y el de la
limpieza” y afade: “Estamos viendo por
nuestras calles militares o trabajadores
de la limpieza fumigando, pero lo que
utilizan en la mayor parte de los casos es
agua mezclada con hipoclorito de sodio,
es decir lejia, que limpia, es verdad, pero
si queremos acabar con el Covid-19 ne-
cesitamos productos especificos que en
10 minutos actuan sobre los microorga-
nismos inactivando sus acidos nucleidos”,
explica.

El problema es que no cualquier persona
puede manipular o utilizar estos produc-
tos viricidas porque su mal uso, conlleva
graves riesgo para la salud.

P&C esta inscrita en un Registro Oficial
Sanitario, “podemos disefar planes de
desinfeccion a medida que conllevan un
diagndstico de situacion y un programa
de actuacion y utilizar desinfectantes de
amplio espectro.

Segun cuenta Alfonso Medina, “estamos
recibiendo muchas peticiones de presu-
puestos para compafias que quieren pro-
tegerse frente al Covid-19 y evitar posibles
demandas de sus empleados mediante
la obtencidn de un certificado de desin-
feccion”. No obstante, -afade- “también
atendemos las necesidades de clientes
particulares y de la Administracion”.

Sea o fuere, parece que este nuevo ene-
migo ha llegado para quedarse entre
nosotros. Empresas como P&C seguiran
trabajando para que este virus, no en-
cuentre lugar.



INSERTA MUNICIP

El ayuntamiento de Leon gestiona cerca de 500 contratos para
personas con discapacidad en tres arios

El alcalde de Ledn,

José Antonio Diez, y la
secretaria general de
Inserta Empleo, Virginia
Carcedo, han renovado
el convenio que firmaron
en 2017 para fomentar el
empleo de las personas
con discapacidad en el
municipio y que, hasta
la fecha, segun datos
aportado por Carcedo,

se ha traducido en 498
contrataciones, 134
empresas captadas, 790
personas orientadas y
107 formadas.

Diez apuntd que

“es importante la
concienciacion de los
empresarios para gue
nos ayuden a mejorar la
inclusidon de las personas

con discapacidad;

a este respecto, el
convenio que firmamos
fortalece la colaboracion
entre instituciones y
entidades para impulsar
la contratacion de este
colectivo”.

Por su parte, Carcedo
aseguro que “esta
renovacion supone
seguir trabajando

para las personas con
discapacidad en Ledn,
con la colaboracion

del Ayuntamiento y

el Instituto Leonés de
Desarrollo Econdmico,
Formacién y Empleo,
lIdefe, trazando
itinerarios compartidos
donde las personas

con discapacidad

se encontrardn mas
cdmodas, sin olvidarnos
nunca de que, detras de
las cifras, hay personas”.
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VILLAQUILAMBRE
RENUEVA SU
COMPROMISO
CON LA
INCLUSION
LABORAL

La primera vez que ambas entidades
suscribieron este acuerdo fue en el
afio 2017
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La secretaria general de Inserta Empleo,
Virginia Carcedo, y el alcalde de Villaqui-
lambre, Manuel Garcia, han renovado el
convenio Municip que firmaron por pri-
mera vez en el afo 2017 para fomentar el
empleo de las personas con discapacidad
en el municipio y que hasta la fecha se ha
traducido en 33 contrataciones, 43 em-
presa captadas y 51 personas orientadas.

Segun ha explicado Carcedo, “los nu-
meros son muy buenos. En este sentido
me gustaria felicitar al Ayuntamiento
porqgue ha realizado una contratacion
de un joven con autismo. Esto hace que
la Administracion también sea un em-
pleador, cambiando mentes y abriendo



la perspectiva de otros empleadores que
pueden tener dudas a la hora de contar
con gente con mayores dificultades”.

Para Garcia, “se trata de una gran inicia-
tiva con unos numeros espectaculares.
Me gustaria recalcar que detrds de esas
cifras hay personas que pueden realizarse
y llevar una vida plena, y todo gracias a
este programa”

Este acuerdo establece un marco de
colaboracidn para mejorar la situacién
en el mercado laboral de las personas
con discapacidad mediante el estable-
cimiento de programas de formacion,
captacion, derivacioén, orientacion e in-
sercion de personas con discapacidad
del consistorio para conseguir su acceso
al empleo de calidad.

En el centro

el alcalde de
Villaquijambre
junto a Virginio
Carcedo y técnicos
del ayuntamiento
y de Inserta
Empleo

Desde el Ayuntamiento se ha creado una
bolsa de demandantes de empleo con
discapacidad, una labor que se realiza
conjuntamente entre Servicios Sociales y
el Servicio de Orientacién de Desarrollo
Local. De esta manera, los interesados
pueden recibir formacioén especifica den-
tro de una empresa de Villaguilambre.

Uno de los objetivos del convenio es sen-
sibilizar a los ciudadanos, a los agentes
sociales y a las organizaciones e insti-
tuciones sobre las capacidades de las
personas con discapacidad. Asimismo,
prevé el diseflo conjunto y ejecucion de
acciones especificas para jovenes con
discapacidad, con la finalidad de impulsar
su incorporacion en el mercado laboral
y concienciar al tejido empresarial en la
apuesta por el talento joven.

Este acuerdo se enmarca en los progra-
mas operativos de Inclusidon Social y de
la Economia Social (Poises) y de Empleo
Juvenil (POEJ), que esta desarrollando la
Fundacion ONCE a través de Inserta, con
la cofinanciacion del Fondo Social Euro-
peoy la Iniciativa de Empleo Juvenil, para
incrementar la formacion y el empleo de
las personas con discapacidad.
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