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EDITORIAL

DIGITALIZACION
ACCESIBLE PARA TODOS

Montserrat Balas, directora de Marketing Social y Comunicacion, Inserta Empleo

En una situacion de crisis global, los co-
lectivos vulnerables son los que mas su-
fren. Las personas con discapacidad se
encuentran en este sector y segun los
datos que se desprenden del estudio
‘Efectos y consecuencias de la Covid-19
entre las personas con discapacidad’
de Odismet, se estima que hasta el 60%
de las personas con discapacidad pue-
dan perder su puesto de trabajo como
consecuencia de la pandemia.

La crisis sanitaria ha abocado a la so-
ciedad a una digitalizacion creciente.
Todo o casi todo pasa ya por el uso
necesario de las nuevas tecnologias. El
mercado de trabajo requiere de cono-
cimientos digitales cada vez mayores
para poder ocupar los nuevos puestos
gue surgen como consecuencia de la
nueva realidad.

Las personas con discapacidad no pue-
den ni quieren quedarse al margen. Tie-
nen que digitalizar su talento para no
guedar excluidas de una recuperacion
econdmica, que tarde o temprano se
producira.

Esta nueva realidad situa al teletraba-
jo en una posicion importante, cues-
tion que nos lleva a preguntarnos so-
bre como va a afectar al empleo de las
personas con discapacidad. El uso de
las nuevas tecnologias puede ser una
ventaja para ellas, pero también un pro-
blema, teniendo en cuenta que llevan
anos enfrentdndose a la brecha digital.
Para que las personas con discapacidad
puedan valerse de las nuevas tecnolo-
gias, es absolutamente imprescindible

que sean accesibles, cuestion por la hay
gue seguir trabajando.

Con este panorama, y partiendo de una
clara desventaja, hay que pensar en
acciones gue ayuden a mejorar el empleo
de las personas con discapacidad, y para
ello es fundamental apostar formacion.

En Fundacion ONCE e Inserta Empleo
trabajamos en esta direccion, y por ello
contamos desde el aifo 2019 con ‘Por
Talento Digital’, un programa de forma-
cion permanente en competencias di-
gitales y profesiones tecnoldgicasque
tiene como objetivo proporcionar a los
alumnos la adquisicion de conocimien-
tos y cualificacion tecnoldgica y digital,
para favorecer asi su inclusion laboral
en profesiones con alta demanda en el
mercado de trabajo.

Esta iniciativa pretende, por una parte,
formar a las personas con discapacidad
en los perfiles profesionales tecnologi-
cos mas demandados por las empresas
y, por otro, dar respuesta a las necesi-
dades de formacion identificadas para
personas con discapacidad con el fin de
adecuar su perfil profesional al cambio
en las competencias y conocimientos
gue exige la transformacion digital.

La sociedad en general se enfrenta al
reto de una transformacion digital que
avanza con prisa y sin pausa. Conseguir
que las personas con discapacidad no
se queden al margen de ella es una ta-
rea en la que Fundacion ONCE e Inserta
Empleo seguirdn poniendo todo su em-
pefo durante los préximos anos.
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ACTUALIDAD

FUNDACION ONCE,
SOLIDARIA CON LAS

ASOCIACIONES

Un total de 905 asociaciones de personas con
discapacidad recibieron ayuda de Fundacion
ONCE para poner en marcha sus proyectos
durante el ejercicio de 2020, de acuerdo con
la Memoria de Actuaciones Sociales aprobada
por el Patronato de la entidad

En la ultima reunion
del Patronato de
Fundacion ONCE se
puso de manifiesto
gue en un ano que
ha estado marcado
por la lucha contra la
pandemia provocada
por la Covid 19, se
aprobaron un total
de 2.010 proyectos.
De ellos, el 26%
fueron a favor de
personas fisicas, el
64% para entidades
de la discapacidad y
el 10% se destinaron
a programas de
iniciativa propia a
favor del colectivo
de personas con
discapacidad, tales
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como programas
operativos,
accesibilidad
universal,
universidades,
etcétera.

Ademas, durante el
primer estado de
alarma, se atendieron
las necesidades
bdsicas sanitarias
de mas de 180
organizaciones

de personas con
discapacidad y

la entidad ayudd
individualmente

a mas de 2.000
personas mediante
la entrega masiva de
alimentos y el reparto
de medicamentos.

Europa visita

el Grupo Social
ONCE

El comisario europeo

de Empleo y Derechos
Sociales, Nicolas Schmit,
ha conocido de primera
mano el modelo de
inclusién social y laboral
del Grupo Social ONCE,
al que alabd por sus
servicios y su atencioén
directa a las personas
con discapacidad.

Schmit ha realizado

una visita institucional

a varias iniciativas del
Grupo Social ONCE,
tanto de ONCE,
Fundacion ONCE como
[lunion, donde pudo
comprobar in situ cdémo
trabajan y los servicios
con los que cuentan en
Espafa las personas con
discapacidad. También
conocio ‘Por Talento
Digital’, iniciativa en la
gue la formacion cuenta
con la cofinanciacidén del
Fondo Social Europeo.



Radia contara con
50 mujeres con
discapacidad

Un total de 50 mujeres
con discapacidad han
sido seleccionadas para
participar en la segunda
convocatoria del Programa
Radia, edicién Indra 21/22,
impulsada por Fundacion
ONCE, la Conferencia de
Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas
(CCS) y Fundacion CEOE
con el fin de formar
tecnolégicamente a las
mujeres con discapacidad.

La iniciativa pretende
ofrecer oportunidades

de empleo a las mujeres
con discapacidad, que
constituyen el grupo que
menos opciones tiene de
desarrollo profesional en
los ambitos de las nuevas
tecnologias. En su segunda
edicion, el programa
cuenta con el apoyo de
Indra, una de la principales
empresas globales de
tecnologia y consultoria.

Fundacion ONCE
se incorpora a la

red REDI

Fundacion ONCE se ha
adherido a la Asociacion
Red Empresarial por la
Diversidad e Inclusion
(REDI), una entidad

sin animo de lucro que
tiene el compromiso

de fomentar un
ambiente respetuoso

en las organizaciones
potenciando la visibilidad
e inclusién del talento,
con independencia de la
orientacion sexual de los
individuos.

Actualmente REDI esta
compuesta por mas de 85
empresas, entre las que
figuran cerca de medio
centenar de grandes
compafias, una treintena
de pymes y algunos
asociados amigos.

Todos sus integrantes se
comprometen a promover
la gestion de la diversidad
e inclusién LGBTI en las
empresas.
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ACTUALIDAD

LA REINA Y LA PRIMERA
DAMA DE COREA CONOCEN
EN MADRID EL. MODELO
SOCIAL Y LABORAL DEL
GRUPO SOCIAL ONCE

La Reina y la primera dama de la Republica
de Corea, Kim Jung-Sook, han visitado la
sede de Fundacién ONCE en Madrid, donde
conocieron el modelo de inclusion social y
laboral de personas con discapacidad del
Grupo Social ONCE, unico en el mundo. Dofa
Letizia fue recibida por el presidente del Grupo
Social ONCE, Miguel Carballeda; la ministra de
Defensa, Margarita Robles, y el vicepresidente
primero del Consejo General de la ONCE,
Alberto Duran.

En el recorrido por las instalaciones de
Fundacion ONCE, dofa Letizia y la sefiora

Kim Jung-Sook, conocieron de primera mano
iniciativas de emprendimiento lideradas por
personas con discapacidad en el entorno de la
sala EspaclA, lugar de coworking e innovacion.

Al término de la visita, la Reina y la sefiora

Kim Jung-Sook se acercaron a un vendedor

de la ONCE y compraron dos cupones de la
Organizacion con el numero conmemorativo del
inicio de las relaciones diplomaticas de Espana
y Corea, el 17 de marzo de 1950.
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La universidad
se vuelve mas
mnclusiva

Un total de 23.851
universitarios con
discapacidad se
matricularon en las
universidades espafolas
durante el curso 2020-
2021, un maximo
histérico hasta la fecha.
Asi se desprende de la
132 edicion de la ‘Guia de
Atencidn a las personas
con Discapacidad en

la Universidad 2020’
publicada por Fundacion
Universia, que recoge
todos los servicios,
becas y medidas de
accesibilidad que ofrecen
las universidades.

La nueva edicion de esta
publicacién accesible, de
caracter anual, cuenta
con la colaboracién

de 79 universidades
espanolas, a través de
Sus servicios de apoyo

a las personas con
discapacidad.



El BOE publica la
Ley de Trabajo a

Distancia

El Boletin Oficial

del Estado (BOE)

ha publicado la Ley
10/2021, de 9 de julio,

de Trabajo a Distancia,
cuyo contenido recoge
todas las propuestas de
mejora que en forma de
enmiendas planted en el
tramite parlamentario de
esta iniciativa el Comité
Espanol de Representantes
de Personas con
Discapacidad (CERMI) en
favor de los trabajadores
con discapacidad.

Esta ley, que acaba

de entrar en vigor,
determina que “en el

caso de personas con
discapacidad trabajadoras,
la empresa asegurard que
esos medios, equipos y
herramientas, incluidos

los digitales, sean
universalmente accesibles,
para evitar cualquier
exclusiéon por esta causa”.

Profesionales
sanitarios con

discapacidad

Un total de 101
profesionales sanitarios con
discapacidad han obtenido
este aflo una plaza de
formacién MIR, siete menos
que el afo pasado. En esta
convocatoria se ofertaban
719 plazas para personas
con discapacidad y se han
presentado 168 candidatos,
segun datos facilitados por
Sanidad.

Asi, de las 559 plazas

de médicos reservadas
para facultativos con
discapacidad se han
presentado 75 aspirantes y
64 han obtenido plaza, lo
que significa que un 85,3%
de los que se presentaron
lograron su objetivo.

Las plazas reservadas para
enfermeros eran en esta
convocatoria 118, se han
presentado 27 candidatos
y han conseguido plaza
doce.
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ACTUALIDAD

FUNDACION ONCE
PRESENTA SU WEB DE
VOLUNTARIADO

Fundacién ONCE ha puesto en marcha su web de
Voluntariado, una plataforma que permitira a los
voluntarios acceder desde cualquier dispositivo a la
oferta de actividades, asi como a noticias, galerias
y experiencias de otros voluntarios y usuarios. La
plataforma (www.voluntariado.fundacion.es),
accesible a personas con cualquier tipo de
discapacidad, permite también darse de alta como
voluntario, creando un perfil en el que seleccionar
preferencias de voluntariado, experiencia previa,
etcétera.

Ademas, los voluntarios que asi lo deseen podran
recibir un boletin con las ultimas novedades del
Voluntariado de Fundacion ONCE, directamente en
su correo electronico.

La plataforma es, a su vez, una herramienta de
gestion que permite vincular las actividades

a Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
gestionar actividades y voluntarios, mantener una
comunicacion directa con ellos y obtener informes
de actividad y de impacto.

Ha sido desarrollada por Fundacion Hazloposible
(www.hazloposible.org), entidad sin animo de lucro
creada en 1999 para fomentar la participacion

de la sociedad en causas solidarias utilizando la
tecnologia.
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Discapacidad
mntelectual en la
unwversidad

Un total de 31
universidades espafolas
han sido seleccionadas
para el desarrollo de
programas universitarios
de formacion para el
empleo de jovenes con
discapacidad intelectual,
en el marco de la quinta
convocatoria de ayudas
de Fundacién ONCE que
se desarrollara durante el
curso académico 2021-22.

La iniciativa, que se

lleva a cabo por quinto
afo consecutivo, cuenta
con la cofinanciacion

del Fondo Social
Europeo y tiene como
objetivo implicar a las
universidades, como
agentes decisivos en

la inclusidn social que
supone la formacidén de
jovenes con discapacidad
intelectual, cuyo acceso
a la educacidén superior
resulta aun insignificante.



Enaire y Cermi
unen esfuerzos
para la inclusion

Enaire, gestor nacional

de navegacion aérea,

y el Cermi han unido
esfuerzos para la inclusiéon
laboral de las personas
con discapacidad en el
sector aerondutico. Asi

se puso de manifiesto
durante la presentacion
del libro ‘Potencialidades
de la industria aeronautica
para la inclusion laboral
de las personas con
discapacidad’ que contd
con la participacion

del secretario de

Estado Pedro Saura; el
presidente de Cermi,

Luis Cayo Pérez Bueno;

y el director general de
Enaire, Angel Luis Arias.
Es el primer libro que
trata especificamente

la inclusion laboral de
personas con discapacidad
en el sector aerondutico y
que ha sido realizado por
Cermi con la colaboracion
de Enaire.

Emprendedores
con discapacidad

Un total de 1.844 personas
con discapacidad han
desarrollado su negocio
gracias al respaldo

de Fundacién ONCE,

gue desde su creacion

en 1988, cuenta con

una linea de apoyo

a emprendedores
denominada ‘Por Talento
Emprende’. Segun el
Observatorio del Mercado
de Trabajo de las personas
con discapacidad,
Odismet, mas de

50.000 ciudadanos con
discapacidad trabajan por
cuenta propia en Espana,
lo que equivale a una tasa
del 10,4%. Para ayudar a
este colectivo Fundacion
ONCE mantiene abierta
una convocatoria de
ayudas de 2,8 millones

de euros para el periodo
2018-2022, dentro del
Programa Operativo

de Inclusidon Social y
Economia Social del FSE.
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ACTUALIDAD MUJER

FORMACION Y
EMPLEO, CLAVES PARA
EMPODERAR A LA MUJER

CON DISCAPACIDAD
VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Texto: Patricia Encinas

Esta ha sido una de las conclusiones el II Encuentro Mujeres en
modo ON -VG organizado en Madrid por Fundacion ONCE e Inserta
Empleo con el titulo ‘Empoderamiento y emprendimiento’

Visibilizar el riesgo que tie-
nen las mujeres con disca-
pacidad de sufrir violencia
de género, las dificultades
a las que se enfrentan para
encontrar un empleo, o ex-
poner las herramientas que
Fundaciéon ONCE e Inserta
Empleo, su entidad para
la formacion y el empleo,
pone a su disposicidn para
abandonar la dependencia
y el ciclo de la violencia, han
sido algunos de los objeti-
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vos de la jornada “Empo-
deramiento y emprendi-
miento”.

Durante este Il Encuentro
Mujeres en modo ON VG se
ha puesto de manifiesto la
situacion que viven las mu-
jeres con discapacidad y se
han compartido las herra-
mientas para avanzar en la
mejora de su empleabilidad.
El vicepresidente ejecutivo
de Fundacién ONCE, Alber-
to Durdn, ha subrayado que



“las mujeres con discapaci-
dad se encuentran expuestas
a un mayor riesgo de lesio-
nes, abusos y malos tratos,
dentro y fuera del hogar”.

A continuacion, el director
general del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE),
Gerardo Gutiérrez, ha in-
formado de que la nueva
estrategia de apoyo activo
al empleo 2021-2024 tiene
como uno de sus puntales
basicos el tratamiento per-
sonalizado a las mujeres a lo
largo de la vida laboral. Ade-
mas, ha adelantado que en
los fondos de recuperacion
habra apartados presupues-
tarios para poner al servicio
de laigualdad y de victimas
de violencia de género, al
tiempo que ha resaltado

que la estrategia de apoyo
al empleo también hace hin-
capié en el emprendimiento
con un plan formativo para
atender a las victimas de
violencia de género.

Por su parte, la cineasta
y ganadora de un Goya,
Mabel Lozano, ha hablado
sobre la importancia de la
visibilidad como prevencion
de la violencia de género y
ha recordado que todo su
trabajo como cineasta tie-
ne relacion con la trata de
mujeres y nifas para explo-
tacion sexual. En este sen-
tido ha asegurado que las
mujeres con discapacidad
son las que tienen mayores
dificultades para salir de la
violencia, porgue “son in-

finitamente mas dodciles,>

Momento de la intervencién
del vicepresidente ejecutivo
de Fundaciéon ONCE,
Alberto Duran.

Mujer @talento 11




ACTUALIDAD MUJER

>muestran una gran lealtad
Yy NO son capaces de discer-
nir cuando sufren violencia”.
“Cada vez hay mas mujeres
con discapacidad explota-
das porque son mas faciles
de captar, ya que son mu-
jeres con baja capacitacion
y sin acceso al empleo, que
tienen un comportamiento
casi como nifas o adoles-
centes”, ha puntualizado.

La presidenta de la Asocia-
cion de Familias y Mujeres
del Medio Rural (Afammer),
Carmen Quintanilla, ha abor-
dado la situacién de la mu-
jer victima de violencia de
género en el entorno rural
y ha informado de que unas
179.000 mujeres con disca-
pacidad residen en zonas
rurales en Espafa; el 68%
considera que no tienen las
mismas posibilidades de ac-
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El 17,5% de las mujeres

con discapacidad ha
sufrido violencia de

género, segun la ultima

Macroencuesta de
Violencia contra la
Mujer

ceso al empleo, la salud o
los servicios sociales, vy el
51% se sienten discrimina-
das porque son mujeres, del
entorno rural y con disca-
pacidad.

En la segunda mesa titulada
‘Emprendimiento, empleo
por cuenta propia para su-
perar el ciclo de la violencia’,
la directora de Talento Ex-
terno y Transformacion de
Inserta Empleo, Ana Pilar
Cruz, ha explicado que si
hace unos afos solo el 20%
de las solicitudes de ayudas

Foto de familia de las
organizadoras y ponentes
del Il Encuentro ‘Mujeres en
Modo on V-G'.



para emprender procedian
de mujeres con discapaci-
dad, en 2020 se ha llegado
al 50%.

Durante la clausura, la se-
cretaria general de Inserta
Empleo vy directora adjun-
ta de Formacién, Empleo y
Transformacién de Funda-
cion ONCE, Virginia Carce-
do, ha asegurado que “en el
afo 2020 ofrecimos orienta-
cion a cerca de 600 mujeres
con discapacidad victimas
de violencia de género y
conseguimos mas de 200
inserciones laborales para
ellas. De todas estas desti-
natarias, a fecha de hoy ya
se han adherido de forma
expresa al proyecto Mujeres
ON VG, bajo la tutela de un
técnico compass y un mo-
delo de intervencion espe-
cifica, mas de 300",

En su opinidn, “las mujeres
con discapacidad victimas
de la violencia de género no
son seres invisibles. Estan
ahiy merecen una segunda
oportunidad”.

Las mujeres con
discapacidad son
mas vulnerables ante
las redes de trata y
prostitucion

Ha cerrado el acto la vi-
cepresidenta tercera de
Igualdad, Recursos Huma-
nos, Cultura Institucional e
Inclusion Digital del Grupo
Social ONCE, Patricia Sanz,
guien ha dicho que el ob-
jetivo de Inserta es ayudar
a encontrar trabajo a 1140
mujeres con discapacidad
de aqui a 2023. &

Mujer @talento 13



EN PORTADA

g formacion digital,
mprescindible para
S Dersonas con
discapacidad

La pandemia ha abocado a la sociedad a una digitalizacion
creciente. Todo o casi todo pasa por el uso necesario

de la tecnologia. Las compras, el ocio, las gestiones
administrativas, y lo mas importante, el mercado de trabajo
requiere de conocimientos digitales cada vez mayores

tanto para acceder a él como para poder ocupar los nuevos
puestos que surgen con la nueva realidad

Las personas con discapa-
cidad necesitan digitalizar
SuUs conocimientos para no
guedar excluidas del mun-
do post pandemia.

Los ultimos datos dispo-
nibles, recogidos en el In-
forme 6 del Observatorio
sobre discapacidad y mer-
cado de trabajo en Espa-
fa (Odismet), registran un
total de 1.876.900 perso-
nas con discapacidad en-
tre los 16 y los 64 afos, lo
gue representa un 6,2% del
conjunto de nuestra fuerza
laboral. Ademas, su tasa de
empleo (25,9%), dista sig-
nificativamente de la de la
poblacién general, que se
sitya en el 66,9%. Cambiar
esta situacidn pasa necesa-
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riamente por formarlas en
los perfiles cada vez mas
digitales que demandan
las empresas.

El futuro mas proximo di-
buja un panorama en el que
la formula del teletrabajo
ha venido para guedarse,
pero, écomo afecta esto a
las personas con discapa-
cidad? En opinidon de Vir-
ginia Carcedo, secretaria
general de Inserta Empleo,
la entidad de Fundacion
ONCE para formaciéony el
empleo, “el avance de las
nuevas tecnologias puede
ser una ventaja para ellas,
pero también un handicap
puesto que llevan afos en-
frentdndose a la brecha di-
gital. Para que las personas >
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EN PORTADA

» con discapacidad puedan
valerse de la tecnologia,
éstas deben ser accesibles
y ahi todavia queda mucho
por hacer”.

Conscientes de la realidad
de las personas con dis-
capacidad y de su clara
situacion de desventaja y
discriminacion, Fundacion
ONCE, junto con Inserta
Empleo, pusieron en mar-
cha en el afo 2019 el Pro-
grama Por Talento Digital
para formarlas en el dmbito
digital y tecnoldgico. Gra-
cias a esta iniciativa, en los
ultimos dos aflos se han lle-
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vado a cabo 1.162 acciones
formativas con contenidos
gue van desde las compe-
tencias digitales basicas
hasta otras mas especifi-
cas como programacion
web (Java, JavaScript, Full
Stack, orientada a objetos,
Bases de Datos), marke-
ting digital, e-commerce,
desarrollo de aplicaciones
moviles, Big Data, QA vy
testing de Videojuegos,
atencion a usuarios e ins-
talacion de aplicaciones
cliente, instalacién y con-
figuracion de aplicaciones
informaticas, montaje de
componentes y periféricos



microinformaticos, entre
otras. Por ellas han pasado
ya un total de 10.092 per-
sonas con discapacidad.

Este programa nacia con
dos objetivos basicos. Por
una parte, formar a las per-
sonas con discapacidad en
los perfiles profesionales
tecnoldégicos mas deman-
dados por las empresas.
Por otro, dar respuesta a
las necesidades de for-
macion identificadas para
personas con discapacidad
con el fin de adecuar su
perfil profesional a un cam-
bio en las competencias
y conocimientos exigidos
por la transformacion di-
gital, aun en profesiones
no tecnoldgicas, pero en
las que la tecnologia se
convierte en un requisito
imprescindible.

José Lazaro

“Tras un accidente que me dejo en silla
de ruedas, Fundacion ONCE me ayudé a
reprogramarme y a cambiar de estilo de
vida. De no saber nada de programacion
aprendi, no solo a programar, también a

desemperiar un trabajo”

Aungue Fundacion ONCE
e Inserta Empleo traba-
jan con los mismos fines
dentro del Programa Por
Talento Digital, las for-
maciones que organiza
la segunda se enmarcan
en los programas opera-
tivos de Inclusion Social
y de la Economia Social
(Poises) y de Empleo Ju-
venil (POEJ), que esta de-
sarrollando la Fundacién
ONCE a través de Inserta,
con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo vy la
Iniciativa de Empleo Ju-
venil, para incrementar la
formaciény el empleo de
las personas con disca-
pacidad.

Maria Salvador, alumna de
uno de estos talleres cofi-
nanciados por el FSE y de
un curso de programacion
web después, reconoce
gue “con el curso de pro-
gramacion y el anterior de
habilidades laborales im-
partido por Inserta Empleo
me han preparado para un
entorno laboral exigente”.

Respecto a la formacion
directamente orientada al
empleo, en 2020 se cele-
brdé la primera edicidon un
curso de programacion en
Madrid, Barcelona y Va-
lencia y un Bootcamp de
Programacioén Full Stack
en Galicia Con estos pro-
gramas intensivos, medio
centenar de personas con
discapacidad sin conoci-
mientos tecnoldgicos pre-
vios reiniciaban su carrera »
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profesional para llegar a
convertirse en desarro-
|ladores, la profesidon con
mas demanda dentro del
sector tecnoldgico.

Gracias a estas formacio-
nes, los participantes han
realizado practicas y/o
han sido contratados en
empresas como Everis,
Tragsa, Viewnext, Jump
Data Driven Intelligence,
Alzis, Everycode, Go Zero
Waste, entre otras.

José Lazaro es uno de los
alumnos que ha pasado
por el curso de Programa-
cidén para no programa-
dores y asi explica su ex-
periencia: “Hace seis aifos
tuve un accidente que me
dejo en silla de ruedas.
Después fui mejorando y
consegui utilizar las mule-
tas. Fundacion ONCE me
ayudod areprogramarme y
cambiar de estilo de vida.
De no saber nada de pro-
gramacion, aprendi no solo
a programar, también a
desempefar un trabajo”.
Ademas, como parte del
Programa Por Talento Digi-
tal, Fundacion ONCE lanzo
en 2020 la Convocatoria
de Becas Por Talento Di-
gital para la formacidn

Se trata de una convoca-
toria abierta, cuyos bene-
ficiarios son becados con
el 80% de la cuantia total
de la matricula hasta un
maximo de 10.000 euros
por solicitud. El pasado
afo, 45 personas obtu-
vieron este tipo de ayuda
para realizar estudios de
Marketing Digital, Big Data
y Desarrollo de Videojue-
gos, entre otros campos
de conocimiento.

Para Fernando Masia, uno
de los alumnos que ha po-
dido disfrutar de una de
esas ayudas, “la beca Por
Talento Digital ha sido una
oportunidad para ahondar
en las herramientas que
se estan utilizando ahora
en las estrategias de mar-
keting”.

Fernando Masia

“La Beca de por Talento Digital ha sido
una oportunidad para ahondar en las
herramientas que se estan utilizando ahora
en las estrategias de marketing”

individual dirigida a estu-
diantes con discapacidad,
con el fin de apoyar su
incorporacion a acciones
formativas tipo master y/o
Cursos muy especializados
en las principales escuelas
del dmbito tecnoldgico vy
digital.
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¢Qué hace Por Talento
Digital por la empresa?

Por Talento Digital se lo pone facil a las empresas que buscan perfiles
tecnoldgicos. Cuenta con cursos en marcha en los que personas con discapacidad

se estan formando en las profesiones tecnoldgicas mas demandadas del mercado.
Pero si la oferta disponible no coincide con lo que busca la empresa, Fundacion
ONCE e Inserta Empleo exploran vias de colaboracidon que incluyen el disefio

de formaciones especificas en respuesta a los requerimientos; la contratacion

de candidatos; la acogida de alumnos en practicas; servicios de mentoring;
imparticion de materclasses; donaciones y patrocinios, etc.

Para mas informacion: https://portalentodigital.fundaciononce.es
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Refuerzo de las compe-
tencias digitales y tecno-
légicas

En 2020, Inserta Empleo,
en respuesta a la situacion
de emergencia sanitaria,
reforzd el servicio de tele-
formacion transversal que
complementan los itinera-
rios que esta entidad dise-
fa para los demandantes
de empleo, cualquiera que
sea su orientacion profe-
sional. Dentro de este tipo
de cursos se incluyen for-
maciones relacionadas con
la ofimatica, en sus diferen-
tes niveles, las competen-
cias digitales, formacion en
uso y navegacion en inter-
net, asi como proteccion
de datos y ciberseguridad.

También, y motivado por
una necesidad detectada
durante el confinamiento,
se inicid en el mes de junio
un programa formativo es-
pecifico de Transformacion
Digital para emprendedo-
res y emprendedoras con
discapacidad, que preten-
dia impulsar el uso de la
tecnologia en sus modelos
de negocio.

Asimismo, se puso en mar-
cha el Plan #QuedateEn-
Casa, integrado por una
bateria de cursos on line
con tutorizacién de los
profesionales de Inserta.
En esta categoria se reco-
gen también competen-
cias digitales y puesta en
marcha del taller de Em-
poderamiento a mujeres
a distancia.
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Ademas, en colaboracién
con la Conferencia de
Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas
y la Fundaciéon CEOE, en
2020 se lanzd también el
Programa Radia dirigido a
50 mujeres con discapa-
cidad con el objetivo de
favorecer su inclusion en
entornos de trabajo digital.

Para el ano 2021, Por Ta-
lento Digital ha planificado
acciones formativas por
toda Espafa de alta espe-
cializacién digital y tecno-
I6gica con bootcamps de
Programacion web; Trata-
miento de datos y pruebas
de software; Especialista
en SAP; Azure Cloud Com-
puting; Marketing Digital;
Robotic Process Automa-
tion; Especialista en CRM
Salesforce; Ciberseguridad
basica o Experto en Market
Places, entre otros.

El desarrollo y la consoli-
dacién del Programa Por
Talento Digital se esta
llevando a cabo también
gracias a las colaboracio-
nes establecidas con di-
ferentes organizaciones y
entidades como el Parque
Tecnoldgico de Andalucia,
el Parque Cientifico Tecno-
I6gico de Cartuja, el Polo
de Contenidos Digitales,
Samsung, Microsoft y Ge-
neration Spain (McKinsey),
entre otros. Asimismo, co-
laboran con esta iniciativa,
cofinanciando algunas de
las acciones formativas,
entidades como la Fun-



Yolanda Ramos

dacidn Vodafone Espanfa,
Mastercard Internacional
y el Ayuntamiento de Ma-
laga, entre otros.

WordPress y transforma-
cion digital para empren-
dedores, nuevos cursos
del programa Por Talento
Digital

A partir de este otofo los
emprendedores con disca-
pacidad tienen una nueva
oportunidad para profun-
dizar y fortalecer sus habi-
lidades digitales gracias a
los nuevos cursos que Fun-
dacién ONCE desarrollara
a través del programa Por
Talento Digital. Los cursos
son gratuitos y ‘online’.

En concreto, el curso ‘Word
Press para emprendedores’
se realiza bajo la modali-
dad a distancia y tiene una
duracion de 150 horas. Al
finalizar el curso los usua-

rios seran capaces de crear
un sitio Web de empresa,
de aspecto profesional y
gue sea accesible median-
te la utilizacién de Wor-
dPress y de un maquetador
de contenidos de forma
sencilla sin conocimientos
previos en programacion
web.

Asimismo se estd impar-
tiendo la tercera edicidn
del curso ‘“Transformacion
digital para emprendedo-
res’ también de forma on
line y con una duracién de
160 horas.

Este ultimo curso, va dirigi-
do a aquellas personas con
discapacidad con una idea
solida de negocio y que
cuentan con conocimientos
suficientes de informatica,
conceptos basicos de na-
vegacion en internet y ma-
nejo de correo electronico.
Una vez superada la forma-
cion, los participantes seran
capaces de gestionar sus
negocios a través de una
presencia activa en Internet
para una difusion eficaz de
sus productos o servicios,
asi como aspectos relacio-
nados con la gestidn de sus
negocios.

Los cursos anteriormente
mencionados forman parte
de un total de once nue-

“Pundacion ONCE e Inserta Empleo

han sido fundamentales para mi porque
las formaciones que ofrece son las mas
demandadas y hoy, para poder trabajar es
necesario dominar las nuevas tecnologias™

vas formaciones para las
gue se ha abierto el plazo
dentro de Por Talento Di-
gital, y que se empezaron
a desarrollar a la vuelta del
verano. @
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ODISMET

| A CRISIS SOCIO SANITARIA
HACE CAER UN 30% LA
CONTRATACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La crisis sociosanitaria que ha producido la pandemaa afecta de forma
general a la vida de las personas con discapacidad, y de manera
particular a su situacion en el mercado laboral. Asi, su contratacion
ha experimentado durante 2020 un desplome del 30% y la formula
contractual especifica para la inclusion laboral del colectivo se ha
reducido en un 26,4%
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La secretaria general de Inserta
Empleo y directora adjunta

de Formacion, Empleo y
Transformacion de Fundacion
ONCE, Virginia Carcedo,
durante la apertura de la
presentacion.

Estos datos se hicieron pu-
blicos el pasado 29 de abril
durante la presentacion del
Informe 6 del Observatorio
sobre Discapacidad y Mer-
cado de Trabajo de la Fun-
dacion ONCE, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo
en el marco los programas
operativos de Inclusion So-
cial y de la Economia Social
(Poises) y de Empleo Juvenil
(POEJ), que estd desarro-
[lando Fundacién ONCE a
través de Inserta, para in-
crementar la formacion y
el empleo de las personas
con discapacidad.

La secretaria general de In-
serta Empleo y directora
adjunta de Formacién, Em-
pleo y Transformacioén de
Fundacion ONCE, Virginia
Carcedo asegurd durante la
apertura del encuentro que,
con este informe, “quere-
mos contribuir a visibilizar
a un colectivo tradicional-
mente olvidado por una
sociedad”.

Por su parte, Luis Enrique
Quifez, coordinador de
Odismet, puntualizaba que,
en Espafa, segun los datos
recogidos en el Informe 6
de Odismet, se registran un
total de 1.876.900 perso-
nas con discapacidad en-
tre los 16 y los 64 afos, lo
gue representa un 6,2% del
conjunto de nuestra fuerza
laboral. De ellas, 1.238.400
estan inactivas laboralmen-
te, (siendo la incapacidad
permanente la razén de di-
cha inactividad en el 61,2%
de los casos).

Continuando con el analisis
de la situacién laboral de las
personas con discapacidad,
el coordinador de Odismet
puntualizaba que su tasa de
empleo (25,9%), dista sig-
nificativamente de la de la
poblacidn general, que se
situa en el 66,9%, estable-
ciéndose asi una diferencia
de 41 puntos porcentuales.
Es decir, “solo una de cada
cuatro personas con disca-
pacidad tiene empleo”.

En cuanto a la tasa de paro
explicaba que en las per-
sonas con discapacidad se
cifra en un 23,9% frente al
14,2%, de las personas sin
discapacidad, establecién-
dose asi una diferencia en-
tre ambos colectivos de 10

Segun los datos
recogidos por

el Informe 6 de
Odismet su tasa
de empleo dista
mas de 41 puntos
porcentuales de la
de la poblacion en

general

puntos porcentuales. Ade-
mas “los datos de paro ad-
vierten de que hay 79.523
personas con discapacidad
paradas de larga duracion,
es decir, el 53,7% del total
de desempleados y el paro
de larga duraciéon afecta en
mayor medida a las mujeres,
los mayores de 45 aflos y a
aquellos sin formacion o con
estudios primarios”.
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Contratos para personas con
discapacidad

Segun el informe, en 2019 se
realizaron 354.991 contratos
a personas con discapaci-
dad, que representan el 1,6%
del total de la contratacion
realizada en dicho ejercicio.
Atendiendo a los contratos
especificos para el colecti-
vo, exclusivamente 86.706
se establecieron bajo este
formato (24,4%).

La contratacién de las per-
sonas con discapacidad se
produce con condiciones
precarias e inestables. Del
total de contratos realizados
en 2019, exclusivamente el
9,9% tenian caracter indefi-
nido. A ello se une un indice
de rotacidon del 2,25, regis-
trandose un total de 1.629
personas gue fueron con-
tratadas hasta 15 veces en
el mismo ejercicio.

A su vez, el salario medio
anual bruto de las personas
con discapacidad se fija en
19.946,2 euros, un 17,3% me-
nos que la poblacién general.
Desde 2010, ese salario se ha
visto reducido en 607 euros,
situaciéon que no se reprodu-
ce en la poblacién general, en
la que el incremento salarial
es tenue pero constante. La
inestabilidad laboral alcanza
al 34% del colectivo, frente
al 8,9% en el conjunto de la
poblacidn.

La conjuncidén de estas con-
diciones lleva al 32,5% del
colectivo a situaciones de
riesgo de pobreza o exclu-
sidn social. Aun entre aque-
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[los que tienen empleo este
riesgo estd en el 20,5%. Igual-
mente se identifican 10.500
personas en situacion de
pluriempleo, a fin de dar co-
bertura a sus necesidades
basicas.

Formacioén

Respecto al nivel formativo,
Odismet identifica en su es-
tudio a 83.600 personas con
discapacidad sin estudios, lo
gue representa el 4,5% del
colectivo. En el caso de la
poblacién general, apenas
representan el 0,4%.

Las personas con discapaci-
dad que han alcanzado estu-
dios superiores, suponen el
16,9%, primando las mujeres
(22,2%), las discapacidades
de tipo fisico y visual, y las
comunidades de Aragdn, Na-
varra, Pais Vasco y La Rioja.
El informe de Odismet refleja
gue existe una relacion direc-
ta entre el nivel de estudios y
la tasa de actividad ya que, a
mayor nivel formativo, mayor
predisposicidon hacia el em-
pleo: 50,3% para las personas
con discapacidad con estu-
dios superiores, 36,4% para
los que cuentan con estudios
secundarios, 19,1% para los
primarios y 3,8%, para los
gue carecen de formacion.

En este sentido, la directora
de Formacion, Empleo Ope-
raciones y Transformacion de
Fundacién ONCE y directora
general de Inserta Empleo,
Sabina Lobato, ha asegura-
do que para mejorar esta si-
tuacion y reducir ademas la
brecha digital que sufren las

De izquierda a derecha, Luis
Enrigue Quifez, coordinador
de Odismet; Sabina

Lobato, directora adjunta

de Formacioén, Empleo y
Transformacién de Fundacion
ONCE; el director general de
Fundacion ONCE, José Luis
Martinez Donoso; Virginia
Carcedo, secretaria general

de Inserta Empleo y directora
adjunta de Formacion, Empleo
y Transformacion de Fundacion
ONCE vy Cristina Silvan,
responsable del estudio del
Informe 6 de Odismet.

El 32,5% del
colectivo se
encuentra
en sittuacion
de riesgo de
pobreza o
exclusion
social



personas con discapacidad,
Fundacion ONCE e Inserta
Empleo pusieron en marcha
Por Talento Digital, un progra-
ma gue aprovecha el nicho
de empleo que surge del na-
cimiento de nuevos empleos
tecnologicos vinculados a la
transformacion digital”.

A continuacion, ha interve-
nido el jefe de Estudios de
BBVA Research, Rafael Do-
menech, quien ha asegura-
do que la crisis de 2020 ha
reafirmado y aumentado la
velocidad de las tendencias
previas que apuntaban ya a
una revolucion digital.

Asimismo, ha reconocido
que el Fondo Europeo de
Recuperacién ha actuado de
forma rapida poniendo a dis-
posicion de Espafa 140.000
millones de euros que, en su
opinidén, tienen que ayudar a
reducir la brecha digital.

Para la asesora en estrategia
sobre las tecnologias emer-
gentes, lainnovaciény la cul-
tura digital, Rahaf Harfoush,

“es necesario tener en cuenta
la diversidad para conseguir
un mercado laboral inclusivo
y para ello, lo primero que
tenemos que hacer es pre-
guntarnos en qué mundo
gueremos Vvivir y si deseamos
incluir en él a los colectivos
gue no estan bien represen-
tados. Ademas, a su juicio
“tenemos que avanzar hacia
la personalizaciéon porque la
estandarizacion no funciona.
Todos somos diferentes y de-
beriamos dejar de intentar
meter a todo el mundo en
el mismo molde”.

Por ultimo, el director ge-
neral de Fundaciéon ONCE,
José Luis Martinez Dono-
so, ha recordado que en
Fundacion ONCE e Inserta
Empleo “estamos dispues-
tos ainstrumentalizar todos
los mecanismos necesarios
para adaptarnos a cualquier
circunstancia que nos pre-
senten las empresas y ofre-
cerles candidatos con for-
maciones que vayan desde
las mas basicas a las mas
sofisticadas”. @&
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LA PANDEMIA ABOCA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A TENER PEOR SALUD

Y MAS POBREZA

. . . Esta es una de las principales conclusiones
La crisis derivada de la princip

del segundo informe sobre los ‘Efectos y

Couvid-19 esta afectando consecuencias de la Covid-19 en las personas
deforma ncisiva a las con discapacidad’ del Observatorio sobre

Discapacidad y Mercado de Trabajo de la
personas con discapacidad, Fundacién ONCE, Odismet, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo y presentado
de forma presencial y virtual en un acto
perjudicando su estado de que han abierto el vicepresidente ejecuti-
vo de Fundacién ONCE, Alberto Duran, y
el presidente del Cermi Estatal, Luis Cayo

empleo y generando pobreza Pérez Bueno.

condicionando sus vidas,

salud, dificultando el acceso al

26 (Xtalento N°.34




El 74 % de las

personas con

a la vacunacion
contra el Covid,

El citado estudio pone de manifiesto
una mayor incidencia del virus en las
personas con discapacidad, un 8,6%
frente al 7,8% en el conjunto de la
poblacién. Igualmente, la necesidad
de hospitalizacién es superior en el
colectivo, 15%, frente al 9,8% entre la
poblacién sin discapacidad.

Vacunacién

La predisposicion activa hacia la vacu-
nacioén en las personas con discapaci-
dad alcanza el 74,1%. Entre la poblacion
general el dato se situa en el 82,9%,
porcentaje que ha ido creciendo sig-
nificativamente
de forma evolu-
tiva, puesto que,
en diciembre de

discapacidad 2020, apenas
el 40,5% esta-
Sonfavorables ba dispuesto a

vacunarse. Asi-
mismo, el 63,9%
de las personas

Jrente al 82,9%  con discapaci-
de la poblacién dad consulta-

I das demandan
en genera ser reconocidas

COMOo grupo es-
pecial de riesgo
prioritario a la
hora de la vacu-
nacion. Alegan caracteristicas especifi-
cas de cada tipologia de discapacidad
y exponen los siguientes argumentos:

El estudio identifica un 6,4% de per-
sonas con discapacidad gue se niegan
a vacunarse, perfil formado princi-
palmente por hombres de entre 30
y 45 afos, con discapacidad fisica y
estudios secundarios que residen en
zonas rurales.

Por otro lado, un 13,5% indica no ha-
ber recibido informacién sobre las

vacunas por ningun medio o canal.
Las personas consultadas demandan
recibir mas informacion, especial-
mente en lo referido a las posibles
interacciones de las vacunas con
determinados farmacos, asi como
posibles reacciones en personas con
patologias previas determinadas.

Salud y atencién médica

La situacion de pandemia ha supuesto
un empeoramiento de la salud fisica
de las personas con discapacidad en
el 34,4% de los casos, cifra que en
el caso de la salud psiquica se eleva
al 57%. Este ultimo dato se traduce
en que el 33,5% de los encuestados
indica haber recurrido al consumo
de ansioliticos y /o antidepresivos.

Las medidas de prevencion han con-
dicionado el acceso a la atencion mé-
dica. Lo que implica que el 50% de
los encuestados la hayan recibido de
manera telefdénicay el 39,2% han visto
canceladas o aplazadas sus citas con
especialistas. Estas circunstancias
tienen consecuencias sobre la salud
del colectivo a distintos niveles.

Situacion econdmica

El informe revela un complejo esce-
nario econdmico para las personas
con discapacidad. Las dificultades
de acceso al empleo para un colec-
tivo especialmente vulnerable se ven
acentuadas por la pandemia. Asi, el
51,9% indica que su situacion econo-
mica ha empeorado desde el inicio
de la pandemia; un 27,6% afirma no
poder llegar a fin de mes y el 33,2%
se ha visto en la necesidad de retra-
sar pagos. Ademas, el 60% ha tenido
que solicitar ayuda de terceros para
poder subsistir (25,3% han recurrido
a familiares y un 12,1% a entidades de
caridad). @
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Esta campafa supone el arranque del
programa Alianzas con el Talento con
el que Fundacion ONCE e Inserta se
dirigen a los jovenes con discapaci-
dad de 16 a 29 anos con certificado
de discapacidad del 33% o superior
y a sus familias, con el objetivo de
activarles en el empleo a través de
un acompafamiento y orientacion
individualizado en su incorporacion
al mercado laboral.

La campafa cuenta con un video aloja-
do en una pagina web que tiene como
fin captar para el empleo al mayor
numero posible de jovenes con dis-
capacidad que terminan la educacion
obligatoria y se enfrentan a una nueva
etapa en sus vidas. El audiovisual, de
un minuto de duracion, recoge una no-
ticia real de un hecho que demuestra
gue las equivocaciones son parte de
la vida y que lo importante es volver
a intentar las cosas que no salen bien
a la primera. En la pagina aparecen
también testimonios de jévenes con
discapacidad que recuerdan al resto
la importancia de superarse cada dia
y de normalizar las equivocaciones.

Los contenidos se difundiran a través
de las redes sociales en las que Inserta
Empleo tiene cuenta (Facebook, Twi-
tter, Linkedin e Instagram), asi como
en Tick Tok en forma de anuncio.

La produccién de los videos testimo-
niales tiene un tono moderno, ameno,

directo, sencillo e incluso inspirador
a fin de conectar con los jévenes con
discapacidad y sus familias.

Esta campafa se enmarca en el pro-
grama operativo de Empleo Juvenil
(POEJ), que esta desarrollando Fun-
dacion ONCE a través de Inserta, con
la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo para atraer a la juventud con
discapacida a los programas de for-
macion y empleo.

Jovenes con discapacidad

El 36,9% de los jévenes con discapa-
cidad se encuentran en situacién de
riesgo de pobreza o exclusién social
en Espafa, segun los datos recogidos
por Odismet, el Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo,
de Fundacién ONCE (www.odismet.
es). Esta misma fuente refleja que en
Espafa se registran 98.300 jévenes
con discapacidad, un 5,2% de la po-
blacidon en general, con una tasa de
prevalencia del 2,4% en el caso de los
jovenes de 16 a 24 aios.

La actualizacion mas reciente del em-
pleo de las personas con discapacidad
publicada por el INE recoge que la
tasa de actividad de las personas con
discapacidad de entre 16 y 24 es del
23, 4% (frente al 36,7% de la pobla-
cién en general), la de empleo de un
10,2 % (la del resto es de 24,9%) vy la
de paro de un 56,4%, porcentaje que
en las personas sin discapacidad es
de un 34 por ciento. En esta misma
franja de edad, cursa estudios un 56
por ciento frente al 70,9 por ciento
del resto de la poblacion.

Del total de contratos realizados al
conjunto de personas con discapaci-
tad en 2019, exclusivamente el 7,5%
se han cubierto con menores de 25
anos. Asimismo perciben uno de los
salarios mas bajos, de apenas 12.470
euros brutos anuales.
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ALIANZAS CON EL TALENTO

Coordinador de Alianzas con el Talento

éComo surge la idea de
crear Alianzas con el
Tercer Sector?

Surge como una acti-
vidad clave a realizar

dentro del marco de
Proyecto Alianzas con el
Talento, a la vista de las
diferencias que existen
en los indicadores de
empleo entre los jovenes
con vy sin discapacidad.
Asi, la tasa de actividad
de los primeros es del
28,1%, 8,7 puntos por
debajo de la juventud sin
discapacidad; su tasa de
empleo es del 11,1%, fren-
te al 20,5% vy la de paro
estd por encima en 16,3
puntos a la del resto de
jovenes, situdndose en el
60,3%. Ante este escena-
rio, decidimos organizar
unas jornadas de trabajo
de analisis de la realidad
de cada movimiento
asociativo. Queriamos

“Hemos
conseguido
un mayor

conoctmiento
sobre las
dificultades que
tienen los jovenes
con discapacidad
para dar el salto

hacia la busqueda

activa de empleo™

saber qué sienten, pien-
san y coOmo se compor-
tan ellos y sus familias
para conocer qué situa-
ciones impiden a los j6-
venes con discapacidad
acceder a la busqueda
activa de empleo. Se
trata de poder esbozar
ideas para poder disefar
y crear oportunidades
de trabajar de forma
cohesionada con las en-
tidades del tercer sector
de la discapacidad.

éCon qué objetivos na-
cia esta iniciativa?

El objetivo es colaborar
con las entidades del
movimiento asociativo
de personas con disca-
pacidad para conseguir



generar las ideas base que
permitan concretar ac-
ciones que nos permitan
la activacion de mas de
2.000 jovenes con disca-
pacidad.

Mediante un proceso ba-
sado en la metodologia de
Design Thinking se trata
de acompanar a las enti-
dades en la cocreaccion
de acciones que respon-
dan a dos preguntas:
dComo podemos aportar
seguridad a los jovenes
con discapacidad que no
estan actualmente enfo-
cados en la busqueda de
empleo y a sus familias?;
dComo podemos movili-
zar jovenes de diferentes
entidades hacia Inserta
Empleo?

éDe qué situacion parten
los jovenes con discapaci-
dad y sus familias?

Todos los miembros de
una sociedad generan y
comparten una cultura en
la que se desarrollan este-
reotipos y prejuicios sobre
las personas con discapa-
cidad, a los que no se pue-

den escapar familiares ni
jovenes con discapacidad,
gue ademas experimen-
tan en primera persona
las barreras y discrimina-
ciones que generan. Esta
generalizacion lleva a los
jovenes con discapacidad
a experimentar emocio-
nes como miedo, ansie-
dad, inseguridad, tensidn,
irritacion, tristeza, timidez,
confusion, entre otras.

En cuanto a las enti-
dades, écomo pueden
ayudarles?
Tradicionalmente se abor-
da el reto de garantizar

la inclusion laboral de las
personas con discapaci-
dad realizando interven-
ciones de rehabilitacién o
readaptacion de funciones
y competencias, adecua-
cion de politicas, etc. Pero
estas formas de afrontar
el desafio, pueden gene-
rar en las personas con
discapacidad que presen-
tan grandes necesidades
de apoyo y en sus familias
frustracion, decepcidén o
incluso desesperanza, si

continuamente ven res-
tringidas las posibilidades
de participacion cuando
no se dan las condiciones
minimas necesarias de
accesibilidad y/o apoyos.
La gran aportacién que
pueden realizar las enti-
dades sociales en estas
situaciones precisamente
versarda en disefar servi-
cios que satisfagan sus
necesidades basicas y

de seguridad por medio
de recursos humanos,
econdmicos y/o tecno-
I6gicos. Paralelamente al
disefio de estos servicios
gue implican la movilidad
de recursos externos a

la persona y su familia,
deberiamos ser capaces
de disefar servicios de
acompanamiento en la
identificacion de aquellas
emociones y creencias
que les lleva a tomar las
decisiones en funcidén de
satisfacer las necesidades
basicas del sistema fami-
liar, en lugar de tomarlas
de acuerdo a la forma en
gue desearian vivir en los
proximos 5, 10 y 15 afos.

(X\talento
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EUROPA HOMENAJEA

A SU CIUDADANIA
HEROICA

Con motivo de la conmemoracion del Dia de
Europa el pasado 9 de mayo, la Unidad Adma-
nistradora del Fondo Social Europeo (UAFSE)
organizo una campaiia con el lema: ‘Homenaje
a una citudadania heroica. El FSE te respalda’
articulada por un video documental con testimo-
nios de personas y representantes de diversas

organizaciones

& N




El Fondo Social Europeo
lanzaba esta iniciativa para
rendir homenaje a la ciuda-
dania y a las entidades del
entorno del Fondo Social
Europeo que han tenido
gue adaptarse a los cambios
producidos en el dmbito la-
boral y educativo derivados
por la actual pandemia, asi
como poner en valor laim-
portante contribucion del
FSE para paliar los efectos
de la actual crisis econdmi-
ca y social causada por el
Covid-19.

La presentacion del video
se hizo durante un evento
virtual celebrado el pasado
14 de mayo que dio paso a
un video férum en el que se
comentaron los testimonios
recogidos en las 50 entre-
vistas realizadas entre la
ciudadania y las entidades
gue han participado, con la
finalidad de mostrar cémo
a pesar de la especial situa-
cién vivida por la pandemia,
el Fondo Social Europeo ha
seguido apoyando a las per-
sonas en los momentos mas
dificiles, y cdmo las entida-
des que lo gestionan no han
dejado de trabajar para se-
guir ayudando a quien mas
lo necesita.

Abria este acto Angel Garcia
Frontelo, subdirector ge-
neral de la UAFSE, quien
aseguraba que lo que real-
mente caracteriza a la Unidn
Europea, “es su dimension
social, que debe ser ademas
lo que la diferencia de otros

proyectos similares”. En su
opinién, “con la crisis de la
Covid hemos visto que es
mas gue nunca necesaria
una Europa unida, coordina-
da y mas social, que tenga
siempre en el centro de su
intervencioén a las personas,
y en particular a las mas vul-
nerables que son siempre en
todas las crisis las que mas
sufren sus consecuencias”.
Garcia Frontelo ha adverti-
do de que, aunque la crisis
pasard, “nos enfrentaremos
a retos que tiene que ver
con el Fondo Social Europeo
como el elevadisimo paro
juvenil, el grave problema
de desempleo de larga du-
racion de personas mayores
de 45 afos, la necesidad de
una cualificacién adecuada
y completa que nos permita
tener trabajos dignos y bien
remunerados, y todo esto
en el contexto de una doble
transicion digital y social.
También estard el reto de
una inclusién social de las
personas, haciéndolo siem-
pre desde una perspectiva
de igualdad y de género”.

A sujuicio, en el préoximo pe-
riodo del FSE, 2021-27 “de-
bemos estar preparados con
todo nuestro entusiasmo de
forma que esa dimensidon
social de la Unién Europea
pueda hacerse una realidad
y contemos con una Europa
mas social, mas inclusiva y
mas justa”.

A continuacion, ha interve-
nido Enma Toledano, jefa
de la Unidad para Espafay »
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Miguel Sanchez, director de innovacién Emprendedores
y Pymes de la Fundacién Escuela de Organizacion
industrial

“No podemos estar tranquilos con el nivel de desempleo
juvenil y de personas mayores. Es un reto que tenemos
gue abordar”.

Ana Alarcon, gestora de programas de inclusién socio
laboral en Espana de emprendimiento juvenil de Accién
contra el Hambre

“Tenemos que aprovechar los procesos que se han
acelerado en estos meses y articularlos de forma que se
incluyan a todas las personas teniendo en cuenta la brecha
digital, la de género, con un enfoque intersectorial con el
gue seamos capaces de aprovechar todos estos procesos
de forma que se genere una ayuda sostenible”.

Marisa Estévez directora de la Asociacion Aragonesa de
Empresas de Inserciéon Adei

“Esperemos que el FSE plus 21-27 como minimo sea tan
bueno como este”.

Miguel Fernandez, director de la Federacidn Espaiiola de
Bancos de Alimentos

“Hoy nos toca ayudar y mafiana tal vez nos toque ser
ayudados. Solo juntos con el compromiso de todos
podremos salir adelante”.

> Malta de DG Empleo, Asun-
tos Sociales e Inclusiéon de
la Comisidn Europea, para
guien es necesario que “si-
gamos trabajando de ma-
nera cercana y coordinada
los distintos y multiples
actores involucrados en la
implementacién del Fondo
Social Europeo, desde la Co-
mision Europea alas ONG y
distintas entidades locales,
para asegurar un nivel de
atencidén 6ptimo a la ciuda-
dania y a las personas mas

afectadas por la pandemia.
Por ultimo, ha recordado
que “la Comisidn Europea,
el Parlamento Europeo, el
Consejo bajo presidencia
portuguesay las partes so-
ciales acaban de confirmar
en la cumbre de Oporto su
compromiso claro para se-
guir construyendo una Euro-
pa Social unida y equitativa
con nuevos objetivos a 2030
y una agenda concreta den-
tro del plan de accidén del
pilar europeo de derechos



Angela Gonzélez de Toro, directora general de la Mujer
de la Junta de Castillay Ledn

“Todos tenemos una gran capacidad de resiliencia y hemos
sabido reforzar los canales de comunicacién entre todas
las administraciones, las entidades del tercer sector y, en
definitiva, con las personas”.

Carmen Montes, directora regional de Inserta Empleo en
Madrid

“Tenemos que seguir cambiando vidas y trabajando para
que personas tengan oportunidades. Innovar no es solo
tecnologia, tenemos que innovar con las personas para ir
sumando mas y para que la inclusion cada vez esté mas
cerca”.

Lara Vidal técnica de empleo del proyecto Empleando
Digital de Cruz Roja Espaiiola

“Elegimos quedarnos con la parte positiva de esta
pandemia que es la aceleracion de la digitalizacion y de
las competencias digitales de las personas beneficiarias,
gue con el acompafamiento que realizamos con el apoyo
del Fondo Social Europeo supone un salto cualitativo en
nuestra intervencion con personas”.

Lucia Maquieira. directora de la red Acoge

“Para superar la crisis y afrontar la recuperacion tenemos
gue hacerlo unidos y la estrategia europea tiene que estar
alineada con este modelo econdmico justo con la inclusidon
de todas las personas y con la defensa de derechos”.

sociales donde el Fondo So- en el que no podemos bajar

cial Europeo contribuye a
transformar esos objetivos
en una realidad”.

Miguel Fernandez, director
de la Federacion Espafiola
de Bancos de Alimentos,
(Fesbal) ha explicado que
a partir de la declaracion
del estado de alarma, “los
bancos de alimentos conti-
nuaron trabajando a pesar
de las enormes dificultades
y se nos presenta un 2021

la guardia ante la creciente
necesidad de ayuda”.

Angela Gonzdlez de Toro,
directora general de la Mu-
jer de la Junta de Castilla
y Ledn, ha asegurado que,
durante la pandemia en su
comunidad auténoma, “se
ha fommentado la contrata-
cidon de mujeres victimas de
violencia de género gracias
al Fondo Social Europeo.

Estas mujeres han sufrido»

Europa
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»situaciones de riesgo al

haber tenido que convivir
es espacios cerrados con el
maltratador”.

Por su parte, Carmen Mon-
tes, directora regional de In-
serta Empleo en Madrid, ha
reconocido que “para poder
atender las necesidades de
las personas con discapaci-
dad, ha sido fundamental la
tecnologia. Tuvimos que pa-
sar de la atencion presencial
a la digital. Los primeros dias
teniamos cierto temor de
que la persona no conectara
con nosotros y la verdad es
gue nos sorprendimos por-
gue las personas nos abrie-
ron las puertas de su casa
y compartimos, ademas de
ese objetivo de encontrar
un empleo, esa situacion de
vulnerabilidad que teniamos
todos lo que produjo mucha
conexion”.

Ademas, anade Montes,
“pusimos a disposicion de
las personas un catalogo de
cursos on line, seguimos en-
trenando en todo el catalogo
de competencias digitales y
formacion para el empleo,
y también nos mantuvimos
muy cerca de las empresas
estando muy atentos a los
cambios que se estaban su-
friendo el mercado laboral y
anticipandonos a las nuevas
necesidades de perfiles”.

Miguel Sanchez, director de
innovacion Emprendedores
y Pymes de la Fundacion
Escuela de Organizacion

industrial y también res-
ponsable de actuaciones
del Fondo Social Europeo
ha explicado que, durante
el confinamiento, “desa-
rrollamos unos programas
para asesorar autdbnomos
en esa situacion en la que
no se conocia muy bien la
normativa, no se sabia como
tramitar los ertes, como se
podia hacer la suspension
por auténomo. Lanzamos
programas por toda Espafia
y la actividad virtual nos hizo
poder llegar a 600 personas
en las primeras semanas”.

“l_a pandemia nos ha traido
el teletrabajo, pero las pe-
guefas empresas no esta-
ban preparadas para la digi-
talizacion. Hemos atendido
a mas de 5.000 personas, la
mitad mujeres”.

A continuacién, Ana Alar-
con, gestora de programas
de inclusién socio laboral en
Espafna de emprendimiento
juvenil de Accién contra el
Hamlbre, ha explicado que
con la crisis provocada por
el Covid-19, “tuvimos que
bajar un escaldn en las ne-
cesidades basicas y ademas
hubo personas que no po-
dian acceder a formaciones
por no disponer de dispo-
sitivos tecnoldgicos y que
por otra parte tenian que
afrontar pagos al haber ini-
ciado el proceso de empren-
dimiento. Agui tenemos que
agradecer la buena organi-
zacion que hubo tanto de
empresas privadas como la
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flexibilidad que se permitid
del FSE. A pesar de todos
los obstaculos las personas
han sacado adelante sus

o
ideas y negocios. La capa-
cidad de resiliencia ha sido
enorme”,

Lara Vidal técnica de em-

pleo del proyecto Emplean-

- do Digital de Cruz Roja
Espafola ha afirmado que

“después de este ano hemos
detectado que el modelo de
!atencién semipresencial es
iddneo. En nuestra interven-
cion la presencialidad es im-
prescindible, los momentos
persona a persona sabemos
gue son claves para ofrecer
(  las respuestas adecuadas
desde la humanidad, pero
es verdad que la parte que
podemos hacer de manera
on line esta complementan-
do todas las respuestas que
ofrecemos desde la organi-
zacion.”
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Lucia Maquieira, directora
de la Red Acoge, reconoce
haber tenido que aprender
“sobre todo en la gestidn
emocional de los equipos de
trabajo, ya que habia mucha
incertidumbre en los centros
de acogida en los que traba-
jamos y en este sentido, la

(

respuesta del tercer sector
ha sido asombrosa. Hemos
llegado donde la Adminis-
tracion no pudo hacerlo, los
fondos y la solidaridad de la
ciudadania han sido un valor
esencial”, concluye.

Por ultimo, Elena Pita, direc-
tora de la Fundacién Bio-
diversidad ha advertido de
gue “la transicion ecoldgica
va a generar mas empleo
verde, y en este sentido, la
Fundacion Biodiversidad
como organismo intermedio
de gestidn del Fondo Social
Europeo estd implemen-
tando el programa emplea
verde. Tratamos de capa-
citar apoyando a personas
desempleadas que trabajan
tanto en los sectores mas
tradicionales vinculados con
la economia verde, como
puede ser la agricultura eco-
l6gica o la gestidon de los
recursos hidricos, como en
otros nuevos yacimientos de
empleo como los encamina-
dos a la mitigacion del cam-
bio climatico o vinculados
con la economia circular”.
A su juicio, la labor del FSE
impacta en las personas e
impulsa esta transicion “que
sin duda tiene que ser eco-
I6gica y verde”. &
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La Union Europea publica
en su web como buena
practica una contratacion
gestionada por Inserta

Texto: Patricia Encinas

Recoge en su web oficial el caso de Geofrey Jesus
Gonzalez un joven canario que ha encontrado
trabajo gracias a la intermediacion de la entidad de

Fundacion ONCE

La UE ha reconocido la labor
de intermediacion laboral
de Inserta Empleo, con la
publicacién en su web a
modo de buena practica
del caso de Geofrey Jesus
Gonzdlez, un joven canario
con discapacidad al que
la entidad de Fundacion
ONCE para la formacion
y el empleo ha ayudado a
encontrar empleo. (https:/
ec.europa.eu/info/strate-
gy/recovery-plan-europe/
recovery-coronavirus-suc-
cess-stories/jobs-and-eco-
nomy/next-generation-em-
ployment-support_en).

38 (X‘talento N°.34

Tal como relata este joven
de 25 anos, “por motivos
familiares tuve que aban-
donar el domicilio familiar e
irme al coche a vivir con mi
novia. Alli estuvimos nueve
meses, en los que no tenia-
Mos ni para comer, algunas
veces ibamos a una entidad
en Adeje donde nos daban
comida, el aseo era impo-
sible”.

Gracias a Inserta, —continua
Geofrey— “consegui traba-
jo en un hotel, pero no me
podia permitir aun alquilar
casa por lo que decidimos



irnos unos meses al pabelldn
gue se instald por el Covid.
Después de esos meses, fi-
nalizd mi contrato y pude
volver a casa de mi familia,
donde me encuentro en la
actualidad”.

Este joven asegura que la
labor de Inserta ha sido fun-
damental para recuperar el
control de su vida tras per-
der su empleo como con-
secuencia de la pandemia,
“durante los meses que es-
tuve desempleado trabajé
conmigo en un proceso de
orientacién y acompafa-

miento y pude conseguir
trabajo de nuevo, esta vez
en llunion como limpiador”,
empleo con el asegura sen-
tirse muy ilusionado: “Me
gusta mi trabajo. Tengo
ganas de seguir evolucio-
nando y poder sacarme el
permiso de conducir”, con-
cluye.

La atencién a Geofrey se
enmarca en el Programa
Operativo de Empleo Juve-
nil, que esta desarrollando
Inserta con la cofinancia-
cién del FSE vy la Iniciativa
de Empleo Juvenil. ®
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Inserta Empleo impulsa su servicio gratuito de apoyo
a las personas emprendedoras con discapacidad

-MPRENDER CON
A AYUDA DE UN
DINAMIZADOR

Inserta Empleo cuenta con 38 dinamizadores ‘
de emprendimiento repartidos por 44 oficinas

en toda Espaiia y ofrece atencion presencial y
telefonica de lunes a jueves de 8.00h a 15.00h
yde 16.00 a 18.00h y los viernes de 8.00h a
15.00h

Inserta Empleo, la entidad
de Fundacion ONCE para la
formaciony el empleo, ha re-
forzado su servicio gratuito

de apoyo y asesoramiento a r
personas con discapacidad

que deseen emprender, con
el objetivo de fomentar esta
forma de acceso al merca-
do laboral y de ayudar a los
interesados, tanto en el ana-
lisis de la viabilidad de sus
ideas, como en los tra-
mites necesarios para
ponerlas en marcha.

Esta iniciativa, que
cuenta con la cofinan-
ciacion del Fondo Social
Europeo, ofrece a los em-
prendedores una gama
de servicios especificos
adaptados al estado de
desarrollo de su idea.

Con el fin de atender las
distintas necesidades de \
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las personas con discapa-
cidad que guieran empren-
der, Inserta Empleo ha
creado la figura
del dinamizador
de emprendimiento,

un técnico experto en la
materia que le acompana-
rd y asesorara en las etapas
de desarrollo de la idea de
negocio que precise. Entre
las mismas se incluye la re-
copilacion y analisis de la
informacion disponible; el
diseio del modelo de ne-
gocio; la realizacion del plan
de empresa; la solicitud de
ayudas y la puesta en mar-
chay seguimiento. Ademas,
acompanara al emprendedor
asesorandole en los tramites
de constitucion, gestion de
ayudas y subvenciones, in-
fraestructuras y equipamien-
to, y todas aquellas acciones
necesarias para conseguir
gue el negocio sea exitoso.

Se trata de un total de 38
técnicos repartidos por 44
oficinas de Inserta Empleo
ubicadas por toda Espaia
que estan recibiendo for-
macion especifica sobre
asesoramiento a empren-
dedores y herramientas y
modelos de gestion, anali-
sis inicial de proyectos de
emprendimiento, asi como
en las herramientas TIC mas
novedosas.

Ademas, gracias a este ser-
vicio las personas empren-
dedoras pueden acceder a
formacion especifica para el
desarrollo de habilidades y

competencias para el em-
prendimiento, la generacion
y analisis de ideas de nego-
cio, la definicion de proyec-
tos, el diagnostico previo de
viabilidad, etc.

Programa de ayudas

En paralelo, Fundacion
ONCE e Inserta Empleo
apoyan el emprendimiento a
través del programa Por Ta-
lento Emprende. En el perio-
do de ejecucidn 2018-2022,
Fundacion ONCE destinara
2,6 millones de euros para
impulsar el emprendimiento
de personas con discapa-
cidad.

Las cifras

Segun recoge el Informe 6
del Observatorio del Mer-
cado de Trabajo de las per-
sonas con discapacidad en
Espana, Odismet, en nuestro
pais mas de 50.000 perso-
nas con discapacidad tra-
bajan por cuenta propia, lo
gue equivale a una tasa del
10,4%. En su gran mayoria
(69,4%) se trata de autoéno-
mos sin asalariados.

La tasa de autoempleo de
las personas con discapa-
cidad se situa cinco puntos
por debajo de la referida a
la poblacion general (15,4%).
Atendiendo a la evolucidén
de la tasa de autoempleo
desde el afio 2008 se obser-
va comparativamente que
la poblacidon con discapa-
cidad es inferior a la de la
poblacién general en todos
los ejercicios analizados.
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Inserta Empleo, en colaboracion con la revista Emprendedores

v la cofinanciacion del Fondo

producido una serie de audiovisuales en los que los futuros

emprendedores con discapaci

clara y concisa sobre los pasos a seguir para montar su propia

empresa de manera exitosa

En el primero de los videos,
técnicos expertos en em-
prendimiento de Inserta
Empleo dan las claves para
encontrar la idea de negocio
y recuerdan a los empren-
dedores que la oportunidad
puede estar en una aficion
y ademas les recomiendan
mirar como lo hace la com-
petencia; buscar ideas de
negocio sobre necesida-
des no cubiertas; enfocar
la idea a un segmento de
clientes concreto; investigar
tendencias y cambios en la
sociedad y adaptar ideas de
otros lugares.

El segundo video se centra
en como conseguir finan-
ciacion para el negocio y
proponen informarse de
las ayudas que concede
Fundacion ONCE y buscar
subvenciones y ayudas para
sectores concretos teniendo
en cuenta que un proyecto
no puede depender de una
subvencion. Asimismo, los
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Social Europeo, han

dad disponen de informacion

técnicos apuestan porque
haya una parte de la inver-
sion proveniente del bolsillo
del emprendedor, que no
pidan mas dinero del que
necesitan y que busquen
fuentes de financiacién al-
ternativas en familiares y
amigos.

El siguiente de los audiovi-
suales se refiere a la forma
en la que hay que diseflar
el modelo de negocio. Para
ello, explican los técnicos
de Inserta, hay que definir
cdmo llevar los productos
y servicios a los clientes,
qué y a quién se lo vamos
a ofrecer y cudles son los
canales de comunicacion
con los que nos vamos a
relacionar con ellos. Asi-
mismo, les animan a escu-
char a los compradores y
a adaptar el modelo a sus
necesidades.

7Ny
(

Por ultimo, el cuarto vi- //‘( I
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cién de un canal on line propio
para vender productos y ser-
vicios. Para ello, existen varias
plataformas de suscripcion en
las que es posible apoyarse para
vender los productos on line.
En este sentido, insisten en la
necesidad de cuidar todos los
detalles y el disefio, y de deci-
dir la forma de distribucion, asi
como de utilizar una plataforma
de pago segura con la que el
cliente se sienta protegido. A

continuacioén, apuestan por la
inversion en marketing on line
para tener visibilidad en Internet
y la oferta de un buen servicio
de atenciodn al cliente.

La serie la completan tres audio-
visuales en los que emprende-
dores con discapacidad que han
triunfado con empresas como
Timpers, Park4Dis e Irisbond,
hablan de sus experiencias de
éxito. @

Impulsa el talento
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LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, FUNDACION
ONCE E INSERTA EMPLEO FOMENTAN EL

EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia, Funda-
cion ONCE e Inserta Empleo, enti-
dad cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, han suscrito un convenio
de colaboracion para la creacién del
aula de emprendimiento Por Talen-
to Emprende con el fin de fomentar
iniciativas de emprendimiento entre
el colectivo de personas con disca-
pacidad del ambito universitario de
la Universitat de Valéncia.

El aula unird las metodologias em-
pleadas en los programas de UVem-
prén de la Universitat de Valéncia y
por Talento Emprende, de Funda-
cion ONCE e Inserta Empleo, y tendra
como objetivos la generacién de un
espacio de aprendizaje abierto que
promueva iniciativas y experiencias
universitarias innovadoras favorecien-
do una formacion transformadora y
conectada con el entorno productivo
y territorial.

De este modo, el aula impulsara la
generacion de conocimiento vy el
aprendizaje, fomentara el espiritu in-
novador y emprendedor, promovera
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la inclusion sociolaboral y posibilitara
la mejora de competencias en materia
de emprendimiento y competencias
digitales.

Para la consecucion de este objetivo,
el aula creard incubadoras de apoyo a
proyectos de emprendimiento para los
estudiantes con discapacidad, fomen-
tard la realizacion voluntaria de acti-
vidades de mentoria a personas con
discapacidad, convocara becas para
cursar el titulo propio de la Universitat
de Valencia de experto universitario
StartUp Management, convocatoria de
premios que favorezcan el empren-
dimiento inclusivo y la organizacidn
de seminarios, entre otros.

Este convenio se enmarca en el acuer-
do marco suscrito por la Universitat
de Valéncia y por Fundaciéon ONCE
en el que se establecen las diferentes
lineas de actuacioén dirigidas a la me-
jora de la igualdad de oportunidades,
la accesibilidad universal, la inclusién
y la no discriminacion de todas las
personas con discapacidad dentro de
la comunidad universitaria. @



REPORTAJE

EL ALCALDE DE ALBACETE
PRESENTA LA NUEVA OFICINA
DE INSERTA EMPLEO EN LA CIUDAD

Inserta Empleo, la entidad
de Fundacién ONCE para
la formacion y el empleo
cuenta ya con una ofici-
na en Albacete (C/Bafios,
46). En ella, sus técnicos
especializados atienden a
las personas con discapa-
cidad de la provincia que
estdn buscando un empleo
o desean mejorar el que
tienen, y a las empresas
dispuestas a contratarlas.

En la provincia de Albace-
te hay registradas 35.810
personas con discapa-
cidad, de ellas mas de
23.000 estdn en edad la-
boral y mas de 3.000 for-
man parte de la bolsa de
trabajo de Inserta Empleo.

El director regional de In-
serta Empleo en Castilla La
Mancha, Carlos Hermida,

ha explicado que desde
gue empezod la pandemia
Inserta ha conseguido 250
contrataciones y mas de
300 personas formadas
en la provincia Albacete.

El director general de Fun-
dacién ONCE, José Luis
Martinez Donoso, ha afir-
mado estar seguro de que
“con la colaboracion de la
Administracion Publica, las
entidades del movimiento
asociativo y las empresas,
conseguiremos unos bue-
nos resultados”.

El delegado territorial de
la ONCE en la Castilla La
Mancha, Carlos Javier Her-
nandez Yebra, ha recorda-
do que el compromiso de
la ONCE con la provincia
de Albacete se remonta a
hace 81 affos con la aper-

Foto de familia tras la

presentacion de la nueva sede

de Inserta Empleo en Albacete

tura de su primera agencia

y ahora, son mas de 400

nédminas salen del Grupo
Social ONCE”.

La viceconsejera de Em-
pleo, Didlogo Social vy
Bienestar Laboral, Nuria
Chust, ha asegurado que
las personas con discapa-
cidad son muy importan-
tes en las politicas que se
desarrollan desde el Go-
bierno Regional de Castilla
La Mancha para promover
la igualdad en el empleo.

Por ultimo, el alcalde de
Albacete, Emilio Sdez, ha
afirmado que “cuando una
a persona con discapaci-
dad se le da la opcidn de
trabajar, se aferra con ufas
y dientes y mantiene su
profesionalidad a lo largo
del tiempo”.
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En el centro, de izquierda a derecha, el alcalde de Torrején, Ignacio Vazquez, junto al director general de Fundacion ONCE, José

Luis Martinez Donoso.

INSERTA ABRE OFICINA
EN TORREJON DE ARDOZ

Sttuada en la calle Ronda de Poniente,
3, ofrece atencion presencial y
telefonica de lunes a jueves de 8.00h a
15.00h y de 16.00 a 18.00h y los viernes
de 8.00h a 15.00h

Inserta Empleo, la entidad de Fundacion
ONCE para la formacion y el empleo, ha
inaugurado oficina en Torrején de Ardoz,
Madrid, (Calle Ronda de Poniente, 3). En
ella, sus técnicos especializados atienden
presencial y telefénicamente a las perso-
nas con discapacidad de las poblaciones
del Corredor del Henares, sitas en la Co-
munidad de Madrid, que estdn buscando
un empleo o desean mejorar el que tienen
y a las empresas dispuestas a contratarlas.
En esta zona hay registradas un total de

23.114 personas con discapacidad, 2.283
de las cuales estan inscritas en la bolsa
de empleo de Inserta Empleo.

El acto de inauguraciéon ha contado con
las intervenciones del alcalde de Torrejon
de Ardoz, Ignacio Vazquez; el delegado
territorial de la ONCE en la Comunidad de
Madrid, Luis Natalio Royo; el director gene-
ral de Fundacién ONCE, José Luis Martinez
Donoso; el subdirector general de Ofici-
nas de Empleo y Servicio al Empleador.
Direccion General del Servicio Publico de
Empleo. Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, Luis Miguel Gonzalez,
y el técnico de orientacion y atencién
a personas de la Direccion Regional de
Inserta en la Comunidad Auténoma de
Madrid, Jonatan Ruipérez.

ESTOS SON LOS SERVICIOS QUE INSERTA OFRECE EN SUS
OFICINAS GRACIAS A LA COFINANCIACION DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO

A los demandantes

Los técnicos de Inserta Empleo les ofreceran
un trato individualizado conforme a su perfil,
sus caracteristicas personales y sus necesi-
dades laborales. Para ello en primer lugar les
realizaran una entrevista para analizar sus
conocimientos y formacion.
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A las empresas

Inserta Empleo asesora a las empresas
sobre la normativa aplicable en materia
de contratacion de personas con discapa-
cidad, ayudas, subvenciones, beneficios
sociales y fiscales. Ademas, les ofrece solu-
ciones integrales en esta materia, poniendo




LA FAMILIA
INSERTA CRECE
EN GALICIA CON
LA PUESTA EN
MARCHA DE SUS
OFICINAS EN
FERROL Y LUGO

Se suman a los locales de Santiago
de Compostela, La Coruiia, Vigo y
Orense

INSERTA EN
MURCIA ESTRENA
SEDE

Inserta en la Region de Murcia ha traslada-
do su oficina a un nuevo emplazamiento
mas céntrico y espacioso ubicado en el
en el Paseo Fotdgrafo Verddy, 4. Desde alli
atiende de forma gratuita a las personas
con discapacidad de la Region de Murcia
que estan buscando un empleo, asi como
a aquellas empresas que estdn interesa-
das en contratarlas, pero necesitan pautas
para hacerlo.

La nueva oficina de Inserta en Ferrol
esta situada en la Carretera de Casti-
Ila, 55-69 y tiene como tarea atender
presencialmente a las personas con
discapacidad de esta provincia galle-
ga que estan buscando un empleo o
desean mejorar el que tienen y a las
empresas que quieren contratarlas y
necesitan asesoramiento. Este local
se suma a los que ya tenia abiertos la
entidad de Fundacion ONCE para la
formacion y el empleo, en Santiago de
Compostela, La Coruia, Vigo, Orense
y al también recién inaugurado en el
centro de Lugo (Rua San Roque, 31-33).

a su disposicion el candidato idoneo de
entre mas de 135.000 demandantes que
figuran en su Bolsa de Empleo. Asimismo,
los técnicos de Inserta realizan el analisis
de puestos de trabajo; la seleccidn y pre-
sentacion de candidatos; el desarrollo de

proyectos en el dmbito de la Responsa-
bilidad Social Corporativa; asesoramien-
to especializado y establecimiento de
estrategias individuales de capacitacion
y de desarrollo para la adaptacion de la
persona al puesto.

A los emprendedores

Inserta ofrece a los emprendedores una
gama de servicios especificos entre los
gue se encuentra una linea de talleres
de formacidn para ayudar a las personas
con discapacidad a potenciar su perfil
emprendedor y definir su proyecto de
empresa. Se trata de acciones formativas
especificas para la generacion y analisis
de ideas de negocio, o la definicion de
proyectos y realizacidon del diagndstico
previo de viabilidad.
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TALENTO DIVERSO

EUNDACION ONCE APUESTA
POR UNA RECONSTRUCCION
NCLUSIVA EN LA QUE PRIME
A FORMACION DIGITAL

Texto: Patricia Encinas

Durante el IX Consejo Asesor Nacional del Foro
Inserta Responsable, inaugurado por la vice-
presidenta primera del Gobierno de Espaiia y
munistra de Asuntos Economaicos y Transfor-

macion Digital, Nadia Calvirio

El presidente del Grupo
Social ONCE, Miguel Car-
balleda, ha apostado por
la necesidad de acometer
una transformacion inclusiva
ante la crisis sociosanitaria
derivada de la pandemia,
qgue, segun los datos de
contratacion facilitados por
SEPE, y recogidos por Odis-
met, ha supuesto un descen-
so en la contratacién de las
personas con discapacidad
de mas un de 30 por ciento.

En su opinidn, la mejora de
su empleabilidad pasa nece-
sariamente por el fomento
de la formacidén digital de
este colectivo, habida cuenta
de los cambios que se estdn
produciendo en el mercado
de trabajo como consecuen-
cia del Covid-19.
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Carballeda ha hecho estas
declaraciones durante su
intervencion en el IX Con-
sejo Asesor Nacional del
Foro Inserta Responsable,
impulsado por Fundacion
ONCE gque ha contado tam-
bién con la presencia de la
vicepresidenta primera del
Gobierno de Espafia y mi-
nistra de Asuntos Econdmi-
cos y Transformacion Digital,
Nadia Calvifio. En el evento
también ha intervenido Al-
berto Durdn, vicepresiden-
te ejecutivo de Fundacion
ONCE.

A continuacioén, ha t
la palabra el directo
de Fundacién ONCE,
Luis Martinez Donoso vy
afirmado que, en lin
el ‘Plan de Recuperaci



La vicepresidenta primera del
Gobierno de Espafa, Nadia
Calvifio, y el presidente del
Grupo Social ONCE, Miguel

Transformacion y Resilien-
cia’ del Gobierno de Espafia,
Fundacién ONCE ha pues-
to en marcha iniciativas que
facilitan la plena inclusién
de las personas con disca-
pacidad.

Una de las mas importantes
—ha explicado Donoso— es
Por Talento Digital, un pro-
grama permanente de for-
macion de Fundacion ONCE
e Inserta Empleo dirigido a
mejorar la empleabilidad de
las personas con discapa-
cidad en el ambito digital y
tecnoldgico, que fomenta la
transformacion social, digi-
tal, de género y ecoldgica.
Cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, cuenta con
la colaboracidén del tercer
sector y las principales em-
presas tecnoldgicas, y con el
apoyo de la Administracion
Publica.

Donoso ha informado de que
este programa ademas per-
mite a las empresas contar

con una cantera de profesio-
nales tecnoldgicos, asi como
el disefio conjunto de forma-
ciones ad hoc que aseguren
la respuesta directa a sus
requerimientos especificos.

Por su parte, Virginia Car-
cedo, secretaria general de
Inserta Empleo, ha puntua-
lizado que, en el marco del
programa Por Talento Digital,
en 2020 se llevaron a cabo
548 acciones de formacion,
de las que se beneficiaron un
total de 3.881alumnos (47%
mujeres), y se consiguieron
543 contratos.

Seguidamente, se ha cele-
brado un panel de debate
en el que han participado
directivos de las siguien-
tes empresas y entidades
del Foro Inserta Respon-
sable: Accenture, Acciona,
Alcampo, BBVA, El Corte
Inglés, FCC, Ford, Mapfre,
McDonalds, Repsol, Sanitas,
Cerealto Siro, SM y Telefo-
nica. ®
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TALENTO DIVERSO

CLAVES PARA LA
APLICACION DE MEDIDAS

ALTERNATIVAS
EN LA EMPRESA

El Foro Inserta
Responsable celebraba
el pasado 22 de abril
una jornada on

line, cofinanciada

por el Fondo Social
Europeo, con el titulo:
‘Ley General de
Discapacidad. Cuota
de reserva y medidas
para la contratacion
de personas con
discapacidad’, con el
objetivo de informar a
las empresas sobre los
requisitos y tramites
que son necesarios
para su cumplimiento
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El director general de Fun-
dacién ONCE, José Luis
Martinez Donoso, ha re-
cordado durante la inau-
guracion del encuentro
que, “somos conscientes
de que las empresas no
siempre estan en situa-
cion de cumplir la norma.
Para este caso estan las
medidas alternativas a
las que después deberd
seguir la incorporacion
de personas con disca-
pacidad”.

A continuacion, la direc-
tora adjunta del departa-
mento de Empleo, Diver-
sidad y Proteccidn Social
de CEOE, Ana Herraez,
ha apostado por las me-
didas alternativas como
una opcioén temporal para
el cumplimiento de la ley .

El secretario técnico de
Feacem, Ginés Ruiz, ha
explicado que la Ley Ge-
neral de Discapacidad
establece una cuota de
reserva en las empresas
que empleen a 50 o mas
trabajadores, con el ob-
jetivo de facilitar la in-
corporacion laboral y la
inclusidn de las personas
con discapacidad, fomen-
tando asi la sostenibilidad

social. Si bien en los casos
en los que el cumplimien-
to legal resulte de espe-
cial dificultad, la ley prevé
medidas alternativas de
caracter excepcional y
transitorio al cumplimien-
to de la cuota, a través de
un procedimiento admi-
nistrativo para gestionar
un certificado de excep-
cionalidad.

Para el presidente del
Consejo General de Co-
legios de Gestores Ad-
ministrativos de Espafia,
Fernando Jesus Santiago,
es fundamental la infor-
maciony el apoyo directo
gue ofrecen Fundacioén
ONCE e Inserta Empleo
a las empresas para que
puedan cumplir con la ley.

Ha cerrado la jornada
la directora Adjunta de
Formacion y Empleo vy
Transformacion de Fun-
dacion ONCE y Secre-
taria General de Inserta
Empleo, Virginia Carcedo,
quien ha apostado por la
innovacidn para poner a
disposicidon de las empre-
sas las herramientas que
precisen para favorecer el
empleo de las personas
con discapacidad. &



LA EMPRESA SOLIDARIA
Y SU ROL IMPRESCINDIBLE

EN EL CONTEXTO
COVID 2021

Inserta Empleo, en colaboracion
con la Fundacion CEOE y el
Consejo General de Colegios
de Gestores Admanistrativos

de Esparia han organizado un
webinar en el que han animado
a las empresas a marcar la
casilla ‘Empresa Solidaria’

en el Impuesto de Sociedades,
una iniciativa que aseguran
ayudaria a paliar los efectos

de la pandemaia en la vida y

el empleo de las personas con
discapacidad

La secretaria general de
Inserta, Virginia Carcedo,
moderadora del encuen-
tro, cofinanciado por
Fondo Social Europeo,
ha recordado que el te-
jido empresarial espafiol
esta formado mayorita-
riamente por Pymes por
lo que es necesario dar
a conocer la posibilidad
de colaborar con esta ini-
ciativa, que no conlleva
coste fiscal alguno.

El director ge-
neral de Fun-
dacién ONCE,
José Luis Marti-
nez Donoso, ha
afirmado que
“nos propone-
Mmos como obje-
tivo este afio con-
seguir superar los
ingresos obtenidos
el pasado ejercicio
através de la Casilla
Empresa Solidaria,
haciendo que un ma-
yor niumero de em-
presas se incorporen
a esta férmula”.

A continuacidn, el pre-
sidente del Cermi, Luis
Cayo Pérez Bueno, ha
recordado que “las em-
presas con rostro social,
no solo responden a los
intereses de la propie-
dad. También a las de-
mandas de la comunidad
en la que operan y desde
2018 cuentan con la po-
sibilidad de marcar la ca-
silla Empresa Solidaria,
un nuevo instrumento
para poner en marcha
su responsabilidad social
gue no les supone coste
alguno y que ademas es
una muestra de demo-
cratizacion fiscal”. @
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TALENTO DIVERSO

LA GESTION DE LA
DIVERSIDAD, POSIBLE
ADEMAS DE RENTABLE

La Organizacion Internacional de Directivos de Ca-
pital Humano (DCH), en colaboracion con ESIC han
organizado una jornada titulada ‘Gestion de la Diver-
sitdad e Inclusion’ que ha servido de marco de pre-
sentacion del proyecto de Libro Blanco sobre gestion

de la diversidad de las personas con discapacidad en

el que participa Inserta Empleo-Fundacion ONCE
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La secretaria general de Fundacidn e
Inserta Empleo, Virginia Carcedo, ha
asegurado que gestionar la diversidad
es posible, y ademas rentable. “Hacerlo
supone contar con el talento de las
personas con discapacidad desde den-
tro y considerarlas como un nicho de
mercado sobre el que hay que incidir”.

Carcedo ha hecho estas declaraciones
durante el encuentro titulado ‘Gestion
de la Diversidad e Inclusion’, organi-
zado por la Organizacion Internacio-
nal de Directivos de Capital Humano
(DCH) en colaboracién con ESIC con
el objetivo de compartir buenas prac-
ticas sobre la diversidad en el dmbito
empresarial, teniendo en cuenta las
nuevas tendencias y retos que existen
en la sociedad actual.

La jornada ha contado la participacién
de Manuel Soriano, Business Leader de
Claire Joster, como maestro de cere-
monias, que ha dado paso a Juan Car-
los Pérez Espinosa, presidente Global
de DCH, y a Segundo Huarte, director
de Reputacién Corporativa de ESIC.

Ademas, en este foro se ha presenta-
do el proyecto del Libro Blanco sobre
Gestion de la Diversidad de la Personas
con Discapacidad, realizado en cola-
boracidn con Inserta Empleo, y ESIC
como entidad investigadora. Cristina
Marin, directora del Departamento de
Informatica y Nuevas Tecnologias de
ESIC University y Maite Palomo Vadillo,
coordinadora y profesora del Master
Universitario de Direccion de Perso-
nas y Desarrollo Organizativo de ESIC
University, han sido las encargadas de
explicar esta iniciativa.

A continuacion, se ha celebrado una
mesa redonda, moderada por Virginia
Carcedo, titulada ‘Gestién de la Diversi-
dad de las Personas con Discapacidad’.
Para Carcedo este encuentro supone
“un avance en la gestion empresarial
de la diversidad y un acicate para fo-

mentar el compromiso de empresas
a las que esta cuestion les resulta to-
davia ajena” Durante la mesa Pilar Ro-
jas, Corporate Culture, Diversity and
Employee Value Propostion Leader de
Repsol; ha asegurado que la inclusion
de la discapacidad en la compafia se
realizd hace afos, gracias a la vision del
equipo de alta direccidon que cred un
comision de diversidad y conciliacion y
la llevo a la estrategia de la compaiiia,
y desde entonces, “la diversidad nos ha
ayudado a entender mejor el mercado
y también a nuestros clientes”.

Para Joseba Arano, director de Perso-
nas, Calidad y Gestidn Etica, Respon-
sable y Excelente de Calidad Pascual,
“la diversidad enriquece. Tenemos que
aprovechar el talento de las personas
con discapacidad en clave interna,
desde el punto de vista de la rentabi-
lidad, y ademas no perder de vista la
perspectiva de ese consumidor que
cada vez considera mas a las empresas
responsables”.

Por su parte, Lina Vélez, directora de
Personas y Talento de Intermodalidad
de Levante SA ha afirmado que “las
empresas sin alma no son sostenibles
en el tiempo y la empatia con la diver-
sidad es importante para el éxito de
la empresa”.

Carlos Alberto Pérez, director del De-
partamento Académico de Direccidn
de Empresas de ESIC University; ha
asegurado que en la escuela de nego-
cios “tenemos una politica global de
sostenibilidad y diversidad que con-
templa tanto la atencién a los alumnos
con discapacidad como la sensibiliza-
cién de los que no la tienen”.

Finalmente, Enrique Garcia Cortés,
técnico senior Tecnologia Accesible e
[+D de Fundacion ONCE, ha ofrecido
la conferencia “Pilares de vida basa-
dos en la aceptacion, el esfuerzo y la
ilusién”. &
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TALENTO DIVERSO

CEPYME PREMIA A
TECHNOLOGY AND
SECURITY DEVELOPMENT

POR SU COMPROMISO CON

LA DISCAPACIDAD

En la categoria Pyme del ario por la inclusion

laboral de personas con discapacidad, apoyada

por Inserta Empleo

La Confederacion Espafola
de la Pequefa y Mediana
Empresa (Cepyme) ha cele-
brado la VIl Edicidn de sus
premios con los que reco-
noce la figura del pequefio
y mediano empresario y del
auténomo y su contribucion
al desarrollo econdmico.
El acto ha contado con la
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asistencia, entre otros, de
la vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz.

En la Categoria PYME del
afo por la Inclusion Laboral
de Personas con Discapa-
cidad, apoyada por Inserta
Empleo, la entidad de Fun-



El presidente

de la empresa TSD, Antonio
Ramirez, recibe el premio
de manos del rey Felipe VI.

dacién ONCE para la for-
macion y el empleo de las
personas con discapacidad,
Cepyme ha premiado a la
pyme TSD (Technology and
Security Developments) de
Herencia (Ciudad Real).

La participacion de Inserta
en estos premios es posible
gracias a la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo.

La entrega del premio tuvo
lugar en el Auditorio del Mu-
seo Nacional de Arte Reina
Sofia de Madrid, y fue reco-
gido por el presidente de
TSD, Antonio Ramirez, de
las manos del rey Felipe VI
gue presidio el acto.

La empresa TSD tiene 30
afnos de experiencia, en los
gue se ha convertido en un
referente a nivel mundial
de produccién de vehiculos
especiales a medida. Esta
especializada en propor-
cionar soluciones a las ne-
cesidades de organismos,
empresas y particulares de
todo el mundo, mediante la
integracion de los ultimos
adelantos en materiales y
electrdnica.

En la actualidad, esta pre-
sente en mas de 80 pai-
ses alrededor del mundo,
acompanando al cliente
en cada etapa de la vida
util del producto, desde la
concepcion del proyecto
hasta el mantenimiento del
mismo, pasando por el de-
sarrollo técnico, el proceso

de entrega y el seguimiento
postventa.

Premiados

El premio a la mejor pyme
del afo ha sido para Artifi-
cial Intelligent Robots una
empresa espafola dedicada
al disefilo de componentes
para la automocion.

El resto de categorias han
recaido en: Empresario au-
tonomo del ano, Linde &
Asociados; pyme innova-
cion tecnoldgica, Productos
Citrosol; pyme desarrollo in-
ternacional, General Games;
pyme creacion de empleo,
Innovagoods; pyme proyec-
to emprendedor, Bioammo;
pyme por la igualdad, grupo
R. Queraltd; pyme o empre-
sario auténomo por la inclu-
sion laboral de personas con
discapacidad, Technology
and Security Development;
pyme eficiencia energética
y la sostenibilidad, Produc-
tos Sur; pyme con mejores
practicas de pago, BigBuy;
pyme transformacion digi-
tal, Savia Proyectos y Man-
tenimientos.

Esta VIl edicién de los pre-
mios Cepyme gue reconocen
el esfuerzo y la labor de las
pequefas y medianas em-
presas durante 2020, ha sido
patrocinada por Banco San-
tander y han contado con
la colaboracion de Endesa,
Facebook, Randstad, Inser-
ta-Fundacién ONCE, Iberia,
Visa, UPS, Orange, Wolters
Kluwer, Informa y Vocento. ®
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| AS EMPRESAS CON
PROPOSITO SIGUEN
SUMANDO AL EMPLEO
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Alcampo, Cerealto
Stro, Ibermutua,
DKVy Fundacion
Integralia DKV,
Campofrio,
Konecta, Madison y
Repsol han decidido
seguir colaborando
con Fundacion
ONCE e Inserta
Empleo a través
de la renovacion
de los convenios
Inserta que llevan
arnios fructificando
en contrataciones
para personas

con discapacidad.
La farmacia on
line Dosfarma

v la compaiiia
aseguradora
Generali se unen
por primera vez a
esta miciativa que
es posible gracias
a la cofinanciacion
del Fondo Social
Europeo

Zlcampo

Alcampo llegara a las
1025 contrataciones

de personas con
discapacidad en tres afos
El director general de Al-
campo, Américo Ribeiro, y
el vicepresidente ejecutivo
de Fundacion ONCE, Alberto
Duran, renovaron el pasado
mes de marzo por quinta
vez consecutiva el Conve-
nio Inserta que suscribieron
los afnos 2000, 2010, 2015 y
2017 y que, en esta ocasion,
supondra la contratacion de
250 personas con discapa-
cidad durante los préximos
tres afos, llegando asi a las
1.025 contrataciones desde
el inicio de la colaboracion.

El convenio se presentd en
un encuentro on line en el
que Américo Ribeiro asegu-
ré que “en Alcampo creemos
firmemente en laigualdad de
oportunidades y trabajamos
con el claro proposito de ser
un comercio sin barreras en el
empleo, sin barreras a la hora
de hacer la compray, en defi-
nitiva, sin barreras para cons-
truir un mundo mas justo.”

Por parte de Fundacidn
ONCE intervino su director
general, José Luis Martinez
Donoso, quien destacd que
la colaboracién, ademas de
traducirse en la contratacion
de personas con discapaci-
dad hasta alcanzar al 4 por
ciento de sus trabajadores,
ha supuesto la adaptacion
de los centros comerciales;
la puesta en marcha de pro-
cesos de seleccién de res-
ponsables de mercado con
discapacidad; el etiquetado

de productos en Braille; la
contratacion de servicios de
[lunion y la introduccion de
la discapacidad en su manual
de acogida.

Cerealto Siro y Fundacién
Grupo Siro refuerzan su
compromiso

El presidente de Cerealto Siro
y la Fundacién Grupo Siro,
Juan Manuel Gonzalez Serna
y el presidente de Fundacion
ONCE, Miguel Carballeda,
renovaron el pasado 23 de
marzo por cuarta vez con-
secutiva el Convenio Inser-
ta que suscribieron los afios
2011, 2013 y 2017.

Tal y como ha explicado Juan
Manuel Gonzalez Serna esta
renovacion “representa la
continuidad de un compro-
mMiso que nacid hace mas de
20 afos y es una constante
en nuestra historia, inherente
a nuestra forma de pensar y
de actuar”.

Por su parte, el presidente
de Fundacion ONCE ha re-
conocido el gran numero de
oportunidades que Cerealto
Siro ofrece a las personas con
y sin discapacidad, y el hecho
de que haya animado a otras
empresas a sumarse a cola-
borar con las personas con
discapacidad. En su opinion,
esta compafiia ha hecho un
legado a la sociedad con su
compromiso social. “Tenéis
toda nuestra admiracioén
como empresarios ejempla-
res en la vida que comparti-
mos. Gracias por ayudarnos
a seguir en el camino”, ha
concluido Carballeda.
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Ibermutua fomenta la reubicacién
profesional de las personas con
discapacidad sobrevenida

Carlos Javier Santos Garcia, director ge-
neral de Ibermutua, y Virginia Carcedo,
secretaria general de Inserta Empleo, han
firmado un convenio para fomentar la rea-
daptacion y reubicacion profesional de las
personas con discapacidad sobrevenida
protegidas por la mutua colaboradora de
la Seguridad Social.

Esta iniciativa se llevard a cabo en dos
fases. En la primera Ibermutua facilitard a
Inserta Empleo una relacién de personas
con certificado de discapacidad y en situa-
cién de desempleo candidatas para parti-
cipar en el programa de readaptacién. En
la segunda, Inserta Empleo seleccionara
a los candidatos y elaborara un itinerario
personalizado de insercidn para cada uno
de ellos. Finalmente, las personas con
discapacidad seleccionadas pasardn a la
fase de reubicacion profesional en la que
las entidades firmantes del acuerdo esta-
bleceran un plan de trabajo ad hoc que
incluira la definicién de los interlocutores,
la descripcidn y analisis de los puestos
de trabajo de Ibermutua que puedan ser
cubiertos por personas con discapacidad,
el proceso de reclutamiento y seleccion
de candidaturas, el plan de acogida y la
activacion de un plan de sensibilizacion
sobre discapacidad dirigido a la plantilla
de la mutua.

Dosfarma se une al Programa Inserta

El director general de Fundacion ONCE,
José Luis Martinez Donoso, y el co funda-
dor de Dosfarma, Julio Pérez de la Fuente,
firmaron el pasado 8 de junio un Convenio
Inserta que contempla la contratacidon
de 25 personas con discapacidad en los
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préximos cinco aios por parte de la far-
macia on line.

José Luis Martinez Donoso ha asegurado
gue en Fundacion ONCE “somos cons-
cientes de que solos no podemos llegar
a cumplir todos nuestros objetivos. Para
ello contamos con dos aliados funda-
mentales: el Fondo Social Europeo y em-
presas como Dosfarma que nos ayudan
a fomentar la contratacion de personas
con discapacidad”.

Por su parte, Julio Pérez de la Fuente ha
explicado que en Dosfarma, “estamos con-
vencidos de la necesidad de crear impacto
positivo, mejorando la calidad de vida de
las personas y trabajando por una sociedad
mas inclusiva, consciente y plural”.

DKV

DKV y Fundacioén Integralia DKV
reafirman su compromiso

con Fundacion ONCE

El presidente de DKV y del Consejo Asesor
de Fundacion Integralia, Javier Vega de
Seoane; la directora general de la Fun-
dacién Integralia DKV, Cristina Gonzalez,
y el vicepresidente ejecutivo de Funda-
cion ONCE, Alberto Duran, han renovado
por segunda vez el Convenio Inserta que
suscribieron en 2014 y que se traducird
en la contratacién de 150 personas con
discapacidad durante los préximos cinco
afos, llegando asi a las 792 contrataciones
desde el inicio de la colaboracion.

DKV y Fundacion Integralia DKV seguiran
contando con Inserta Empleo, la entidad
para la formacion y el empleo de Funda-
cion ONCE, para cubrir nuevos puestos
de trabajo que las entidades demanden,
preseleccionar a candidatos que se ade-
cuen mejor al perfil requerido, e impartir
formacion a medida que les permita des-
empenfar las labores asignadas.



Campofrio alcanzara las 72
contrataciones de personas con
discapacidad

El director general de Campofrio, Javier
Duefias, y el vicepresidente ejecutivo de
Fundacion ONCE, Alberto Durdn, renovaron
el pasado 8 de julio por tercera vez el Con-
venio Inserta que suscribieron en los afos
2013 y 2016, y que ahora supondra la con-
tratacion de 15 personas con discapacidad
durante los proximos dos afnos, llegando asi
a las 72 contrataciones desde el inicio de la
colaboracion.

El director general de Campofrio, Javier
Duefas, ha asegurado que “este compro-
miso de Campofrio con la discapacidad es
un elemento integrado en nuestra cultura
de empresa, que desde hace muchos afos
supera el porcentaje de trabajadores con
discapacidad en plantilla y, desde 2013, a
través del plan ‘Normaliza’, promueve su
normalizacion entre empleados, clientes y
sociedad, asi como la mejora de la accesi-
bilidad de nuestras instalaciones, productos
Y servicios”.

Por su parte, el vicepresidente ejecutivo de
Fundacion ONCE, ha reconocido el mérito
de una empresa “que ha pasado por nume-
rosas operaciones corporativas y aun cuando
su compromiso con la discapacidad podia
haber quedado lateralizado, han seguido
apostando por el empleo de este colectivo”.

Madison renueva por segunda vez su com-
promiso con el empleo de personas con
discapacidad

El vicepresidente ejecutivo de Fundacion
ONCE, Alberto Duran, y el director General
Madison Experience Marketing, Daniel Re-
dondo, han renovado por segunda vez el

Convenio Inserta que suscribieron en 2010
y que tiene como objetivo la contratacion
de 20 personas con discapacidad durante
los préximos tres afos, llegando asi a las
79 contrataciones desde el inicio de la co-
laboracion.

Madison Experience Marketing contara
con Inserta Empleo, entidad para la for-
maciony el empleo de Fundacién ONCE,
para abordar los procesos de seleccion de
candidatos para puestos de trabajo que
pueda necesitar el grupo de marketing, asi
como para desarrollar posibles acciones
de formacion y cualificacion profesional.

Konecta conseguira contratar a 200
personas con discapacidad con la
segunda renovacioén

La secretaria general del Consejo de Ad-
ministracion y directora general de Ase-
soria Juridica de Konecta, Rosa Queipo
de Llano Argote, y el director general
de Fundacién ONCE, José Luis Martinez
Donoso, han renovado por segunda vez
el Convenio Inserta que suscribieron en
2011, y que, en esta ocasidn, supondra la
contratacién de 50 personas con discapa-
cidad durante los proximos cuatro afos,
llegando asi a las 200 contrataciones
desde el inicio de la colaboracion.

Repsol llegara a la cifra de 600 contratos
La directora corporativa de Personas y
Organizacion de Repsol, Carmen Munoz,
y el director general de Fundacién ONCE,
José Luis Martinez Donoso, han renovado
el Convenio Inserta que suscribieron los
anos 2006, 2010, 2013 y 2016 y que, en
esta ocasion, supondra la contratacion de
40 personas con discapacidad durante
los préoximos cuatro afos, llegando asi a
un total de 600 contrataciones. @&
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Textos: Patricia Encinas

Lorena Basols, la directora re-
gtonal de Inserta Empleo en
Aragon, La Rioja y Navarra,
asegura que aunque la pande-
mia en un primer momento
genero incertidumbre, actual-
mente la entidad de Fundacion
ONCE ha aumentado sus pro-
cesos de intermediacion labo-

ral en relacion al mismo pe-

rtodo de 2019
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éCudles son los principales obje-
tivos que tiene Inserta en Aragodn,
Navarra y La Rioja?

Nuestro objetivo prioritario es

ser referente para todas aquellas
personas con discapacidad que
buscan un empleo y para todos
agquellos empleadores que nece-
sitan incorporar personal en sus
plantillas. Ponemos a disposiciéon
de todos ellos un modelo de aten-
cion integral que cuenta con pro-
gramas de formacidn, orientacion,
apoyo al emprendimiento, sensibili-
zacion e intermediacién laboral.

éComo influye en su cumplimien-
to la pandemia? éHan tenido que
realizar algulin ajuste?



Si bien la pandemia
generod, de la noche a la
mafana, un contexto de
cambio e incertidum-
bre, en la actualidad no
sélo hemos igualado el
ndmero de procesos de
intermediacion atendi-
dos, sino que incluso
los hemos aumentado
en relacién al mismo
periodo 2019. Esto ha
sido posible gracias a
un agil proceso adap-
tativo contemplando
las nuevas necesidades
como, por ejemplo, la
transversalidad reque-
rida por el impacto
digital en los puestos.
La digitalizacidon no

se detiene y nosotros
acompafiamos al de-
mandante de empleo en
este cambio de cultura
ofreciéndole recursos
para reducir la brecha
digital y apoyamos a la
empresa en la busque-
da de estos perfiles.

¢Qué fortalezas tiene
Inserta en cada una de
estas comunidades?
Nuestro gran valor es
contar con un equi-

po humano altamen-
te profesional y muy
comprometido. Nos es-
forzamos por aumen-
tar la red de alianzas
con la administracién
publica, asociaciones y
tejido empresarial, que
nos posibilita generar
sinergias y tener una
elevada presencialidad.

Destacar también la
amplia bateria de re-
cursos que permiten
abordar las diferentes
etapas en el proceso
de la busqueda de em-
pleo y ajustarlos a las
necesidades de cada
momento, asi como un
importante caladero
de talento de personas
con discapacidad que
ponemos a disposi-
cion de las empresas

a través de una meto-
dologia basada en el
ajuste persona-puesto,
garantizando los mejo-
res candidatos.

éCudles son los as-
pectos en los que es
necesario incidir mas
en cada una de ellas?
La tasa de desem-
pleo de las personas
con discapacidad en
las tres comunidades
sigue siendo eleva-
da. Por ello debemos
seguir trabajando,
aumentando nuestras
empresas-cliente y
buscando nuevas opor-
tunidades de empleo
para el colectivo de
personas con discapa-
cidad.

Es importante también
seguir construyendo
alianzas con las admi-
nistraciones y movi-
miento asociativo para
lograr llegar al mayor
numero de personas
con discapacidad que
buscan empleo, pres-

tando especial aten-
cion al entorno rural.

éCudles son los pro-
yectos estrella que

ha puesto en marcha
Inserta en Aragodn, Na-
varra y La Rioja?
Actualmente estamos
trabajando en varios
proyectos para mejorar
la vida de las personas
con discapacidad. Uno
de los mas novedosos
es ‘Mujeres en Modo
On’ que tiene como
objetivo luchar contra
la violencia de genero
a través de una aten-
cion aun mas persona-
lizada ofreciendo una
intervencidén especi-
fica que trabaja tanto
el enfoque personal
como el profesional
de la mujer. Se lleva a
cabo también un tra-
bajo mas personaliza-
do con los potenciales
empleadores.

Otro proyecto de inte-
rés es el Apoyo al Em-
prendimiento, aportan-
do claves para disefar
y poner en marcha un
modelo de negocio de
la mano de consultores
y dinamizadores ex-
pertos. Cabe destacar
también el proyecto
de Empleo con Apoyo
a través del acompa-
Aamiento al puesto de
trabajo de aquellos
colectivos con ma-
yores dificultades de
insercion.
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NSERTA Tl

RURAL

Inserta Empleo continua con
su politica de acercamiento a
las personas con discapacidad
que viven por los pueblos
repartidos por toda la geografia
espanola y, para lograrlo, lo
hace de la mano de quien mas
las conocen: los ayuntamaientos.
Esta colaboracion se articula

a traves de unos convenios
denominados Municip a los
que en los ultimos meses se
han sumado Arahal, Calahorra,
Ejea de los Caballeros, Aviles,
Rincon de la Victoria y lo ha
renovado el consistorio de
Salamanca. Estos acuerdos se
enmarcan en los programas
operativos de Inclusion Social y
de la Economia Social (Poises)
v de Empleo Juvenil (POE]),
que esta desarrollando la
Fundacion ONCE a traveés de
Inserta, con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo y la
Iniciativa de Empleo Juvenail,
para incrementar la formacion
y el empleo de las personas con
discapacidad

-NDE LA

MANO AL MUNDO

El consistorio de Salamanca,
repite

El alcalde de Salamanca, Carlos Garcia
Carbayo, y la secretaria general de
Inserta Empleo Virginia Carcedo, han
renovado el convenio Municip que
firmaron por primera vez en 2018 para
fomentar el empleo de las personas
con discapacidad en el municipio.

El regidor ha manifestado la impor-
tancia de esta colaboracion con una
entidad de tanto prestigio y ha valo-
rado la relevancia de este convenio
como herramienta para reforzar las
politicas municipales a favor de las
personas con discapacidad, con las
gue el consistorio esta firmemente
comprometido.

Segun ha detallado el alcalde, el
Ayuntamiento de Salamanca viene
realizando programas de orientacion
y asesoramiento, formacién ocupa-
cional y formacidn para el empleo, y
programas de intermediacion laboral
gue se llevan a cabo desde el Centro
de Formacioén y Orientacion Laboral
(CEFOL). El ano pasado atendid a
119 personas con discapacidad, el
doble que el ejercicio anterior, tanto
en labores de asesoramiento como
realizacion de itinerarios persona-
lizados de insercidn socio-laboral.
Esta formacion propicié en 2020 la
insercidon laboral de 15 personas.



Por su parte, la secretaria
general de Inserta, Virgi-
nia Carcedo, ha destacado
que con esta renovacion
se incorporan al convenio
acciones nuevas como la
atencioén a las mujeres con
discapacidad victimas de la
violencia de género o la con-
cesion de becas para apoyar
la formacion digital de las
personas con discapacidad
del municipio.

Avilés, ciudad compro-
metida con la discapa-
cidad

La secretaria general de
Inserta Empleo, Virginia
Carcedo, vy la alcaldesa de
Avilés, Marivi Monteserin,
presentaron el pasado 23
de marzo y durante un en-
cuentro virtual el convenio
gue ambas entidades han
firmado para fomentar el
empleo de las personas con
discapacidad en el munici-
pio. En el acto también es-
tuvo presente el concejal
de Formacién y Empleo,
Juan Carlos Guerrero y la
directora regional de Inserta
Empleo en Asturias, Beatriz
Avila.

La alcaldesa ha asegurado
que con la firma de este
acuerdo el consistorio pre-
tende ayudar a quien lo tie-
ne mas dificil para encontrar
un empleo como es el caso
de las personas con disca-
pacidad.

Segun ha explicado Car-
cedo, con este acuerdo,

se ponen a disposiciéon del
Ayuntamiento de Avilés, los
servicios de Inserta Empleo
como entidad referente de
atencién a personas con
discapacidad, “y nos con-
vertimos en aliados de la
Administracion local, en su
papel de incluir la dimen-
sion de la discapacidad,
de forma transversal, en su
atencion a la ciudadania del
municipio”.

El acuerdo, que tiene
una vigencia de dos anos
prorrogable por otros dos,
establece un marco de co-
laboracion para mejorar la
situaciéon en el mercado la-
boral de las personas con
discapacidad mediante
programas de formacion,
captacion, derivacion, orien-
tacién e insercién para con-
seguir su acceso al empleo
de calidad.

Calahorra se suma a la
inclusion

La secretaria general de
Inserta Empleo, Virginia
Carcedo, vy la alcaldesa de
Calahorra, Elisa Garrido,
firmaron el pasado 23 de
marzo un convenio para
fomentar el empleo de las
personas con discapacidad
en el municipio.

Uno de los objetivos del
convenio es sensibilizar a los
ciudadanos, a los agentes
sociales y a las organiza-
ciones e instituciones so-
bre las capacidades de las
personas con discapacidad.»
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> Asimismo, prevé el disefio
conjunto y ejecucion de
acciones especificas para
jovenes con discapacidad,
con la finalidad de impulsar
su incorporacion en el mer-
cado laboral y concienciar
al tejido empresarial en la
apuesta por el talento joven.

Ejea de los Caballeros ya
es ayuntamiento Municip
La secretaria general de In-
serta Empleo, Virginia Carce-
do, y la alcaldesa de Ejea de
los Caballeros, Teresa Ladre-
ro, han firmado un convenio
para fomentar el empleo de
las personas con discapaci-
dad en el municipio.

Este acuerdo establece un
marco de colaboracion para
mejorar la situacioén laboral
de las personas con disca-
pacidad a través de la pues-
ta en marcha de programas
de formacion, captacion,
derivacion, orientacion e
insercidn de personas con
discapacidad del consistorio
para conseguir que accedan
a empleos de calidad.

Inserta Empleo e Inser-
ta Innovacion y la So-
ciedad de Desarrollo
Econémico de Arahal
se alian por el empleo
El presidente de la Socie-
dad de Desarrollo Eco-
ndémico de Arahal, Miguel
Angel Marquez; el director
regional en Andalucia de
Inserta Empleo, la entidad
de Fundaciéon ONCE para la
formacion y empleo, Fran-
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cisco Lopez Aguado, vy el
director general de Inserta
Innovacion, Francisco Botia,
firmaron el 29 de julio un
convenio para fomentar el
empleo de las personas con
discapacidad en el munici-
pio sevillano.

El acuerdo establece un
marco de colaboracidn
para mejorar la situacion en
el mercado laboral de las
personas con discapacidad
mediante programas de for-
macion, captacién, deriva-
cién, orientacion e insercién
para conseguir su acceso al
empleo de calidad.

Asimismo, las entidades
firmantes del acuerdo han
suscrito una adenda por
la que la Sociedad de De-
sarrollo Econdmico de Ara-
hal se compromete a ceder
gratuitamente un espacio a
Inserta Innovacidén para el
desarrollo del Programa An-
dalucia Orienta del Servicio
Andaluz de Empleo. Inserta
Innovacion tiene concedida
una Unidad de Orientacion
en Sevilla para la atencidn a
personas con discapacidad
fisica y organica.

El Rincén de la Victoria
se acercaalas personas
con discapacidad

El alcalde del Rincdén de la
Victoria, José Francisco Sa-
lado; la secretaria general
de Inserta Empleo, Virginia
Carcedo y el director regio-
nal en Andalucia de Inserta
Empleo, Francisco Ldépez



Aguado, en nombre del di-
rector general de Inserta In-
novacion, Francisco Botia,
firmaron el 30 de julio un
convenio para fomentar el
empleo de las personas con
discapacidad en el munici-
pio malagueno.

El regidor ha destacado la
importancia “de promover el
desarrollo de programas que
fomenten la insercién laboral
e integracion social de las
personas con discapacidad
en nuestro municipio”.

Virginia Carcedo ha afirma-
do que, “con este acuerdo,
en Inserta Empleo e Inserta
Innovacion queremos for-
talecer nuestro compromi-
so con los ciudadanos con
discapacidad gque viven en
un municipio como es el del
Rincdn de la Victoria, que,
aungque muy proximo a la
ciudad de Malaga, muestra
sus propias peculiaridades
Yy necesidades”.

Por su parte, Francisco
Lépez Aguado ha asegu-
rado que “este convenio va
a permitir a Inserta Innova-
cion atender a las personas
con discapacidad del Rincon
de la Victoria desde nues-
tra Unidad de Orientacion
dentro del Programa An-
dancia Orienta, con la que
nos desplazamos por toda
la provincia para prestar
servicios que se realizan de
forma individual o grupal y
teniendo en cuenta el perfil
de la persona usuaria”. @
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