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Cuando iniciamos 2003, Año Europeo de las personas con discapacidad, sabíamos que ante nosotros se
abría un periodo de grandes oportunidades y también doce meses de trabajo intenso. Ahora, al hacer balance,
nos debemos sentir doblemente satisfechos al comprobar que la mayor parte de las metas se han cumplido
y que nuestro esfuerzo no ha sido en vano.
El arduo trabajo realizado en el año 2003 por la Fundación ONCE ha servido de impulso a los dos ejes
principales bajo los que opera nuestra organización en favor de la integración de las personas con
discapacidad: la promoción de la formación y el empleo y la búsqueda de la accesibilidad universal. Además,
la actividad generada por la celebración del Año Europeo ha constituido un marco inmejorable para, por un
lado, sensibilizar a la sociedad de que las personas con discapacidad debemos tener las mismas
oportunidades y derechos que el resto de ciudadanos y ciudadanas y, por otro, para conseguir que nuestras
reivindicaciones escalen posiciones en la agenda política.
En el plano legislativo, muchos han sido los proyectos cimentados en 2003 que benefician no sólo a nuestro
colectivo, sino también a la sociedad en su conjunto. El gran hito ha sido la Ley de Igualdad de Oportunidades,
At the beginning of the year, when we embarked upon 'Year 2003, European Year of the Disabled, we knew that a
period of great opportunities as well as twelve months of intensive work were opening up before us. Now, on taking
stock of the results, we should be feeling doubly satisfied when we see that most of our goals have been achieved and
our efforts have not been in vain.
The arduous work carried out throughout the year 2003 by the Fundación ONCE has boosted the main pillars on which
our organization operates in favour of the integration of the disabled: the promotion of training and employment and the
search for universal accessibility. Moreover, the activity generated by the holding of the European Year has constituted an
exceptional framework within which, on the one hand, to create awareness amongst society of the fact that the disabled
should have the same rights and opportunities as everybody else and, on the other, to ensure that our claims are given
an important position on the political agenda.
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no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. El nuevo marco normativo se
completa con otras leyes específicas que sitúan a la discapacidad en el terreno donde siempre hubo de estar:
en el campo de la plena ciudadanía, de los derechos fundamentales y de la igualdad real de oportunidades.
Junto a este gran logro, destaca también la aprobación del Plan Nacional de Accesibilidad, entre otros
programas de acción, y otras leyes transversales que extienden la plenitud de derechos de las personas con
discapacidad a todos los ámbitos.
Seguimos avanzando en empleo y accesibilidad
En nuestro decimoquinto aniversario, el trabajo de todos y cada uno de los miembros de Fundación ONCE
ha hecho que, a día de hoy, cerca de 50.000 personas con discapacidad han podido acceder a un empleo y
que alrededor de 37.000 han participado en programas de formación. A este logro han contribuido los
excelentes resultados alcanzados en el último año a favor de las personas con discapacidad. A lo largo de
2003, hemos creado y/o consolidado más de 3.100 empleos y plazas ocupacionales y más de 2.960
alumnos/as han participado en más de 400 cursos de formación.
Además, en línea con el giro cualitativo emprendido en el año 2002 y sin abandonar los planteamientos
tradicionales, hemos prestado una mayor atención a la calidad de las acciones puestas en marcha con
On the legislative plane, the foundations of numerous projects have been laid in 2003 designed to benefit not only our
group but society as a whole. The major milestone has been the Law of Equal Opportunities, Non-Discrimination and
Universal Accessibility of the Disabled. This new legislative framework is rounded off with other specific laws that place
the disabled in the position they should always have occupied, that of full citizenship, fundamental rights and equal
opportunities. Together with this great achievement, the approval of the National Accessibility Plan, amongst other action
programmes and other transversal laws that extend the full rights of the disabled to all spheres, should also be
highlighted.
We continue to make progress in employment and accessibility. On our fifteenth anniversary, the work of each and every
member of the Fundación ONCE has meant that, today, nearly 50,000 people with a disability have gained access to
employment and in the region of 37,000 have taken part in training programmes. The excellent results of this last year in
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especial atención a los colectivos más desfavorecidos de personas con discapacidad (mujeres, personas con
discapacidad severa, mayores de 45 años, etc).
En cuanto a Accesibilidad Universal y Diseño para Todos, durante 2003, y en el marco del Convenio suscrito
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través del IMSERSO, hemos continuado en nuestra línea
de avance. Asi, hemos cerrado convenios de accesibilidad con más de un centenar de municipios, y seguimos
adaptando itinerarios, edificios, vehículos y entornos con el fin de eliminar las barreras arquitectónicas, de
transporte, de comunicación y de acceso a las nuevas tecnologías que se interponen en nuestra vida diaria.
Grupo Fundosa como referente
Este año también ha servido para consolidar el crecimiento de Fundosa, el grupo de empresas de Fundación
ONCE, que ha culminado con éxito el ejercicio económico al terminar el mismo con un resultado equilibrado.
Con una plantilla conformada por personas con discapacidad en más de un 70%, el Grupo Fundosa ha
obtenido una facturación de 163 millones de euros en las empresas filiales y 160 millones en las participadas,
lo que supone un incremento del 6% respecto al ejercicio anterior.
favour of the disabled have contributed to this achievement. Throughout 2003 we have created and/or consolidated
more than 3,100 jobs and occupational vacancies and more than 2,960 students of both sexes have participated in over
400 training courses.
Moreover, in line with the qualitative U-turn embarked upon in the year 2002, but without abandoning traditional
approaches, we have been giving greater importance to the quality of the actions set in motion, with special attention
being paid to the most disadvantaged groups of the disabled (women, people with a severe disability, people over the
age of 45, etc.).
As regards Univeral Accessibility and Design for All, within the framework of the Agreement signed with the Ministry of
Labour and Social Affairs through the IMSERSO (Social Services Institute), during 2003 we have continued to make
progress. Thus, we have signed accessibility agreements with more than 100 municipalities and we continue to adapt
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La mejora de los resultados de explotación del Grupo Fundosa ha coincidido con la puesta en marcha de un
plan de calidad en el empleo, que se ha traducido en un incremento del 20% en la ratio de productividad por
empleado. De este modo, el Grupo Fundosa demuestra que la eficacia y la rentabilidad económica son
perfectamente compatibles con el compromiso social y, lo más importante, que en igualdad de oportunidades,
no tiene sentido hablar de discapacidad.
Un año que no ha concluido
Los logros alcanzados en este provechoso año se deben al esfuerzo que aportan, día tras día, la eficiente
comunidad de profesionales que forman parte de Fundación ONCE así como a la colaboración y trabajo
conjunto realizado con el Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).
Gracias a este valioso soporte, 2003 ha sido un periodo en el que se han dado pasos firmes en el diálogo
civil y en la democracia participativa que esperamos sirvan de antesala de lo que va a seguir ocurriendo,
incluso con más intensidad, en los próximos meses y años.
routes, buildings, vehicles and environments for the purpose of eliminating the barriers in architecture, transportation,
communication and access to the new technologies that interfere in our everyday lives.
Fundosa Group as a Point of Reference
This year has also been devoted to consolidating the growth of Fundosa, the Fundación ONCE's business group, which
has culminated in success with the financial year being closed with a balanced result. With more than 70% of the payroll
being made up of disabled people, the Fundosa Group obtained a turnover of 163 million euros from its subsidiary
companies and 1 60 million euros from its investee companies, representing an increase of 6% with respect to the
previous year.
The improvement in the Fundosa Group's operating results has coincided with the implementation of a quality
employment plan, which has resulted in a 20% increase in the productivity ratio per employee. In this way, the Fundosa
Group is demonstrating that efficiency and economic profitability are perfectly compatible with social commitment and,
what is even more important, when there are equal opportunities it makes no sense to talk of disability.
FUNDACIÓN ONCE
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El Año Europeo no ha concluido el 31 de diciembre de 2003, sino que su espíritu continúa y nos anima a
seguir luchando contra las barreras que aún persisten en la sociedad. En los ejercicios precedentes, hemos
de hacer un esfuerzo entre todos para seguir mejorando el bienestar de las personas con discapacidad y para
continuar trabajando en favor de los derechos fundamentales.
Carlos Rubén Fernández Gutiérrez
Presidente de Fundación ONCE y Grupo Fundosa
A Year that has not yet Ended
The successes achieved this year are due to the efforts put in day after day by the efficient community of professionals
who form part of the Fundación ONCE, in addition to the collaboration and work carried out in conjunction with the
Spanish Council of Disabled Representatives (CERMI). Thanks to this valuable support, 2003 was a period in which firm
steps have been taken in civil dialogue and participatory democracy, which we hope will act as the antechamber to what
is still to come, hopefully with even greater intensity, in the future months and years.
The European Year did not end on 31 st December 2003. Its spirit continues and is encouraging us to keep up the fight
against the barriers that still remain in society. In the coming financial years, we must all make a combined effort to
continue improving the welfare of the disabled and to continue the fight in favour of their essential rights.
Carlos Rubén Fernández Gutiérrez
President of the Fundación ONCE and the Fundosa Group
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Fundación ONCE: plataforma solidaria
The Fundación ONCE: a platform for solidarity
[image: image10.jpg]



La Fundación ONCE para la Cooperación e Integración Social de Personas con Discapacidad (en adelante,
Fundación ONCE), nace en febrero de 1988, por acuerdo del Consejo General de la ONCE, y se presenta ante
la sociedad en septiembre de ese mismo año como un instrumento de cooperación y solidaridad de los ciegos
españoles hacia otros colectivos de personas con discapacidad para la mejora de sus condiciones de vida.
Ya desde sus orígenes el colectivo de personas ciegas ha tenido vocación solidaria con otros colectivos de
discapacitados, en función de las posibilidades de cada momento histórico. A mediados de los ochenta, con
la reforma del Cupón, la ONCE pudo incorporar progresivamente vendedores del Cupón no ciegos,
integrando a más de 10.000 personas con otras discapacidades entre 1985 y 1 987. Un paso más en este
esfuerzo solidario se produce en 1988 con la creación de la Fundación ONCE.
Una plataforma de encuentro
Además de la propia ONCE, como entidad fundadora, están presentes en la Fundación ONCE, a través de su
Patronato, máximo órgano de gobierno, las principales organizaciones de discapacitados de España, como son:
The Fundación ONCE for Co-operation and the Social Integration of the Disabled (hereinafter the Fundación ONCE)
came into being in February 1988, as a result of a resolution of the ONCE's General Council, and in September of that
year it was made known to society in general as an instrument of co-operation and solidarity on the part of the Spanish
blind towards other groups of disabled people, for the improvement of their day-to-day lives.
Right from its origins, this blind people's association has had a vocation of solidarity towards other groups of disabled, in
accordance with the possibilities of each historic moment. Towards the middle of the eighties, with the reforms
introduced in the Cupón, the ONCE was able to gradually incorporate non-blind coupon salespeople, integrating more
than 10,000 people with other disabilities during the years 1985 to 1987. A further step in this effort of solidarity towards
others occurred in 1988 with the creation of the Fundación ONCE.
A Platform for Unity
In addition to the ONCE itself, as the founding institution, the Fundación ONCE encompasses, through its Board of
Trustees, its top governing body, the main organizations of and for the disabled in Spain, such as:
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COCEMFE (Confederación Coordinadora Estatal de Minusválidos Físicos de España)
FEAPS (Confederación Española de Organizaciones a Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual)
CNSE (Confederación Estatal de Personas Sordas)
FIAPAS (Confederación Española de Padres y Amigos de los Sordos)
También forma parte del Patronato de la Fundación ONCE el CERMI (Comité Español de Representantes de
Personas con Discapacidad), plataforma que agrupa a las principales organizaciones de discapacitados de
España, muchas de ellas de carácter autonómico, y que reúne a más de 2.000 asociaciones y entidades, que
representan a los 3,5 millones de personas con discapacidad que existen en nuestro país. Asimismo, está
representada la Administración en el máximo órgano de gobierno; en 2003 fueron patronos, de libre
designación por el Patronato, el Director General del IMSERSO y la Directora General de Acción Social del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Configurada como plataforma que aglutina a todo el sector de la discapacidad, la Fundación ONCE
representa, de una forma cada vez más activa, un ejemplo de la actitud, talante y esfuerzo de una sociedad
COCEMFE (State Coordinator Confederation of the Physically Disabled in Spain)
FEAPS (Spanish Confederation of Organizations for the Mentally Retarded)
CNSE (Spanish National Confederation of the Deaf)
FIAPAS (Spanish Federation of Associations of Parents and Friends of the Deaf)
The Fundación ONCE's Board of Trustees also includes the CERMI (Spanish Council of Disabled Representatives),
a platform that groups together the main organizations of the disabled in Spain, many of which are of a regional scope,
and in which more than 2,000 associations and bodies participate, representing the 3.5 million people with a disability
in Spain. The Administration is also represented in the top governing body; in 2003 the Board of Trustees freely
designated the following trustees: the Director General of the IMSERSO and the Director General of Social Action,
both of the Ministry of Labour & Social Affairs.
FUNDACIÓN ONCE
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civil articulada en torno a sus organizaciones representativas y que no ahorra esfuerzos si se trata de mejorar
las condiciones de vida de determinados colectivos y de la sociedad en general.
La principal fuente de financiación de la Fundación ONCE para cada ejercicio proviene del 3% de los ingresos
brutos obtenidos con la comercialización del Cupón de la ONCE. Esta cifra, que en 2003 ascendió a
68.980.218,89 euros, supone un euro de cada tres de los que la ONCE dedica a servicios sociales. El
esfuerzo de la Fundación ONCE, y la importancia de estas cifras, no deben inducir a olvidar que, si bien es
mucho lo que se hace, queda un largo camino por recorrer para el pleno reconocimiento y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, hasta conseguir la igualdad de condiciones y oportunidades con
el resto de ciudadanos. Que esa plena integración se produzca es responsabilidad de toda la sociedad. Con
ese ánimo de corresponsabilidad, la Fundación ONCE promueve que las administraciones participen en
programas específicos a favor de de las personas con discapacidad. De ahí que la Fundación ONCE
mantenga convenios con distintas administraciones, como el convenio de accesibilidad con el IMSERSO o
su participación durante el periodo 2000-2006 en la gestión del Programa Operativo "Lucha contra la
Discriminación" de la Unión Europea.
Configured as a platform to unite the whole sector of the disabled, the Fundación ONCE constitutes, in an ever more
active way, an example of the attitude, disposition and effort of a civil society embodied in its representative organizations,
which spares no effort when it comes to improving the daily conditions of certain groups and of society in general.
The Fundación ONCE's main source of financing is the 3% allocated to it from the gross revenue obtained with the
ONCE Cupón sales. This figure, which in 2003 amounted to 68,980,218.89 euros, represents one euro in every three of
those devoted by the ONCE to social services. The Fundación ONCE's efforts and the importance of these figures
should not make us forget that, although a lot has been done, there is still a long way to go for the full recognition and
exercising of disabled people's rights, until the same conditions and opportunities as those of all other citizens are
achieved. Whether or not this full integration occurs depends on the whole of society. With this aim of co-responsibility,
the Fundación ONCE is promoting the Administration's participation in specific programmes in favour of the disabled.
Hence the Fundación ONCE is establishing agreements with different Administrations, such as the Accessibility
Agreement with the IMSERSO and its participation during the period 2000-2006 in the European Union's "Fight against
Discrimination" Operative Programme.
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Desde 1988, la Fundación ONCE ha dedicado más de 1.000 millones de euros a programas y actuaciones
en favor de personas con discapacidad en ámbitos como la formación y la inserción laboral, la accesibilidad
global -supresión de barreras de todo tipo- y la cooperación con entidades públicas y privadas con intereses
afines, colaborando también con los poderes públicos en su compromiso y obligaciones específicas
-señaladas por la Constitución y las leyes- de atención a las personas con discapacidad.
Objetivos y líneas de actuación
El objetivo principal de la Fundación ONCE consiste en la realización de programas de integración laboral
-formación y empleo para personas con discapacidad- y la accesibilidad global, para contribuir a la integración
social de las personas con discapacidad y a la mejora de su calidad de vida promoviendo la creación de
entornos, productos y servicios globalmente accesibles.
Son beneficiarios potenciales de la Fundación cualquier persona de nacionalidad española afectada de
discapacidad, física, psíquica, sensorial o mental, conforme a la regulación y calificación legal vigente de las
Since 1 988, the Fundación ONCE has devoted more than 1,000 million euros to programmes and activities in favour of
the disabled in such areas as training and professional integration, global accessibility (the elimination of barriers of all
types), and co-operation with public and private entities with similar interests, also collaborating with the public sector in
their specific commitments and obligations, as set down in Spain's Constitution and Laws, to attend to the needs of the
disabled.
Objectives and Lines of Action
The Fundación ONCE's main objective consists of the implementation of professional integration (training and
employment for people with a disability) and global accessibility programmes, with which it is contributing to the social
integration of the disabled and to a better quality of life by promoting the creation of globally accessible environments,
products and services.
FUNDACIÓN ONCE
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mínusvalías. También pueden ser beneficiarías potenciales las entidades de nacionalidad española, dotadas de
personalidad jurídica, que con arreglo a sus estatutos, desarrollan una actividad coincidente con la que lleva a
cabo la Fundación ONCE, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos. Puede extenderse la acción
protectora de la Fundación, previo acuerdo de su Patronato y a propuesta de la Comisión Permanente, a
personas naturales o jurídicas de distinta nacionalidad en quienes concurran los requisitos citados anteriormente.
Los beneficiarios deben reunir, además, aquellas otras condiciones establecidas específicamente en los
diferentes planes y programas que apruebe el Patronato de la Fundación ONCE o su Comisión Permanente.
Desde su creación, en 1 988, hasta diciembre de 2003 la Fundación ONCE ha apoyado más de 1 9.000
proyectos, presentados por personas físicas y jurídicas, que suponen económicamente más de 1.000 millones
de euros.
All Spanish nationals affected by a physical, psychological, sensorial or mental disability, as per the valid regulations
and legal classification of disability, are the Foundation's potential beneficiaries. Spanish entities with a legal personality
that, as set down in their Statutes, conduct an activity that coincides with that of the Fundación ONCE, as established
in its Statutes, can also be potential beneficiaries. The Foundation's protective action, subject to the agreement of its
Board of Trustees and at the proposal of the Permanent Commission, can also be extended to individuals and bodies
corporate of other nationalities, provided that they comply with the aforementioned requirements. In addition,
beneficiaries must also meet those other conditions that are specifically established in the various plans and programmes
approved by the Fundación ONCE's Board of Trustees or Permanent Commission.
Since its creation in 1988 up to December 2003, the Fundación ONCE has supported more than 19,000 projects,
submitted by individuals and bodies corporate, which in monetary terms account for more than 1,000 million euros.
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PATRONATO DE FUNDACIÓN ONCE / Fundación ONCE Board of Trustees
PRESIDENTA DE HONOR / PRESIDENT OF HONOUR
S.A.R. Da. Margarita de Borbón y Borbón
PRESIDENTE / PRESIDENT
Carlos Rubén Fernández Gutiérrez
Vicepresidente 3o del Consejo General de la ONCE 13rd VICE-PRESIDENT OF THE ONCE GENERAL COUNCIL
VICEPRESIDENTE 1o EJECUTIVO / 1st EXECUTIVE VICE-PRESIDENT
Alberto Duran López
VICEPRESIDENTE 2° / 2nd VICE-PRESIDENT
Mario García Sánchez
Presidente de COCEMFE I President of COCEMFE
VICEPRESIDENTE 3o / 3rd VICE-PRESIDENT
Paulino Azúa Berra
Director Gerente de FEAPS I Managing Director of FEAPS
VICEPRESIDENTE 4o / 4th VICE-PRESIDENT
Luis Jesús Cañón Reguera
Presidente de CNSE I President of CNSE
VOCALES /MEMBERS
En representación de ONCE / In representation of ONCE
Mario Loreto Sanz Robles
Vicepresidente 1 ° del Consejo General de la ONCE I 1 st Vice-President of the ONCE General Council
Andrés Ramos Vázquez
Vicepresidente 2° del Consejo General de la ONCE I 2nd Vice-President of the ONCE General Council
Teresa Lajarín Ortega
Consejera General de la ONCE I General Council of the ONCE
Félix Villar Gómez
Consejero General de la ONCE I General Council of the ONCE
Basilio San Gabriel Sánchez
Consejero General de la ONCE I General Council of the ONCE
Emilio Sainz de Murieta y Rodeyro
Consejero General de la ONCE I General Council of the ONCE
Vicente Ruiz Martínez
Director General Adjunto de Servicios Sociales para Afiliados
Assistant General Director of Social Affairs for Members
Fernando Mendía González
Director de Comunicación e Imagen de la ONCE I Director of Communications and Image of the ONCE
Jorge íniguez Villanueva
Director de Organización y Gestión de Recursos Generales de la ONCE
Director of Organization and Management of General Resources of the ONCE
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Enrique Servando Sánchez González
Consejero Delegado de la Corporación Empresarial ONCE
Managing Director of the ONCE Business Corporation
Antonio Rodríguez Tari
Dirección Administrativa de la ONCE en Alicante I Administrative Directorate of the ONCE in Alicante
Patricio Cárceles Sánchez
Delegado Territorial de la ONCE en Andalucía I Territorial Delegate of the ONCE in Andalusia
Teresa Palahí Juan
Delegada Territorial de la ONCE en Cataluña I Territorial Delegate of the ONCE in Alicante
Eugenio Ferradas Moledo
Delegado Territorial de la ONCE en Galicia I Territorial Delegate of the ONCE in Galicia
Manuel Antón Gómez
Delegado Territorial de la ONCE en Madrid I Territorial Delegate of the ONCE in Madrid
Antonio Millán Moya
Comisionado del CERMI para los CERMI Autonómicos
CERMI Commissioner for the Regional CERMI Commitees
En representación de COCEMFE / In representation of COCEMFE
Ma Ángeles Cózar Gutiérrez
Consejera de COCEMFE I Councillor of COCEMFE
Martín Ortega Sánchez
Consejero de COCEMFE I Councillor of COCEMFE
José Ma Ballesteros López
Consejero de COCEMFE I Councillor of COCEMFE
Emilio Sáez Cruz
Consejero de COCEMFE I Councillor of COCEMFE
En representación de FEAPS / In representation of FEAPS
Pedro Serrano-Piedecasas Fernández
Presidente de FEAPS I President of FEAPS
José María López Gimeno
Vocal Junta Directiva de FEAPS I Member of the Management Board of FEAPS
José María Ibáñez Martínez-Losa
Vocal Junta Directiva de FEAPS I Member of the Management Board of FEAPS
María Luisa Escribano Toledo
Vocal Junta Directiva de FEAPS I Member of the Management Board of FEAPS
En representación de FIAPAS / In representation of FIAPAS
Juan Manuel Barco Iruretagoyena
Vocal Junta Directiva de FIAPAS I Member of the Management Board of FIAPAS
En representación de CERMI / In representation of CERMI
Maria Teresa Lasala Fernández
Presidenta ASPACE I President of ASPACE
FUNDACIÓN ONCE
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Francisco Morata Andreo
Presidente de FEAFES I President of FEAPES
Vocales de libre designación / Members freely appointed by the Board of Trustees
Pilar Dávila del Cerro
Directora General de Acción Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Director General of Social Action, Ministry of Labour an Social Affairs
Antonio Lis Darder
Director General del IMSERSO, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Director General of the IMSERSO, Ministry of Labour an Social Affairs
SECRETARIO NO PATRONO / SECRETARY NON-TRUSTEE
Luis Crespo Asenjo
Director General de la Fundación ONCE I Director General of the Fundación ONCE
También fueron Patronos en el 2003 los señores:
The following were also Patrons in 2003:
Juan Enrique González Martínez, José María Arroyo Zarzosa, Aurelia Millán Pérez, Santos Cabrero Vallejo,
Miguel Carballeda Pineiro, Luis Natalio Royo Paz, José Antonio Reyes Duran, Teresa Mogin Barquín y Alberto
Galerón de Miguel.
COMITÉ DIRECTIVO
DE FUNDACIÓN ONCE
MANAGEMENT COMMITEE
OF THE FUNDACIÓN ONCE
Vicepresidente 1 ° Ejecutivo / 1 st Executive Vice-president
Alberto Duran López
Director General / Director General
Luis Crespo Asenjo
Director General Adjunto de Relaciones Institucionales / Assistant Director General of Institutional Relations
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3
Empleo y Formación
Training and Employment
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La Fundación ONCE tiene como máxima prioridad la creación de empleo para las personas con discapacidad
y esta actitud es lógica consecuencia del convencimiento de que las personas con discapacidad sólo pueden
alcanzar la plena integración social a través de la inserción laboral. Esta premisa lleva a la Fundación ONCE
a dedicar cerca del 70% de su presupuesto al plan de inserción laboral y formación para el empleo. Hablando
en cifras absolutas, y como indicativo, en el año 2003 se destinaron 60.430.325 euros a proyectos de
formación y de creación y consolidación de empleo.
CUANTÍA EJECUTADA PLAN FORMACIÓN Y EMPLEO. ANO 2003
AMOUNT IMPLEMENTED FOR THE YEAR 2003 - TRAINING AND EMPLOYMENT PLAN

60.430.325 euros I
RESULTADOS AÑO 2003
La creación de empleo para personas con discapacidad se lleva a cabo fundamentalmente a través de:
· Ocupación de puestos de trabajo en las empresas del Grupo Fundosa, ya sean filiales o participadas.
(Ver Anexo I)
· En colaboración con empresas ordinarias y otros operadores económicos.
The creation of employment for the disabled is the Fundación ONCE's top priority and this policy is the logical outcome
of the conviction that the disabled can only reach full integration in society through their insertion in the labour market.
This premise leads the Fundación ONCE to devote nearly 70% of its budget to the training for employment and labour
insertion plan. In absolute terms, and as an example, 60,430,325 euros were devoted to training and job creation and
consolidation projects in 2003.
RESULTS YEAR 2003
The creation of employment for disabled people is mainly implemented through:
· Occupation of jobs in Fundosa Group subsidiary and investee companies (see Appendix I)
· Collaboration with ordinary companies and other economic operators
· Co-operating with other organizations of and for the disabled
· Encouraging self-employment
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· Cooperando con otras organizaciones de personas con discapacidad.
· Fomentando el autoempleo.
Plan 20.000/40.000 del Grupo ONCE
En el desarrollo de su objetivo prioritario, la Fundación ONCE puso en marcha en 1997 el denominado "Plan
5000", encaminado a crear 5.000 puestos de trabajo, así como a realizar 10.000 acciones formativas para
personas con discapacidad durante el cuatrienio 1997-2000. Los resultados del plan desbordaron las
expectativas más optimistas, y en los dos primeros años (1997-1998) quedaron ya rebasadas las cifras
establecidas.
En 1999 se firma con el Gobierno de la Nación un segundo Acuerdo General sobre Cooperación, Solidaridad
y Competitividad para la estabilidad del futuro de la ONCE. En este acuerdo se fijaron los nuevos objetivos
sociales en materia de formación y empleo de personas con discapacidad para el período 1999-2008 que se
plasmaron en el denominado "Plan 20.000/40.000". En este Plan se plantea como objetivo la creación de
20.000 puestos de trabajo para personas con discapacidad y la realización de 40.000 acciones formativas,
tanto en materia de formación profesional, como de formación ocupacional y continua.
The ONCE Group's 20,000/40,000 Plan
In 1997, as part of the Fundación ONCE's overriding objective, it set in motion its "5,000 Plan" aimed at creating
5,000 jobs, in addition to carrying out 10,000 training actions for people with a disability during the four-year period
1997-2000. The Plan's results exceeded all expectations and the forecast figures were surpassed in the first two
years of the period (1997-1998).
In 1999 a second General Agreement on Co-operation, Solidarity and Competitiveness for the future stability of the
ONCE was signed with the Spanish Government. The new objectives on the subject of training and employment for
the disabled for the period 1999-2008 were set down in this agreement, in the shape of the so-called "20,000/40,000
Plan". The Plan's target is the creation of 20,000 jobs for people with a disability and the implementation of 40,000
training actions, covering professional, occupational and lifelong training.
FUNDACIÓN ONCE
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Para la consecución de los objetivos sociales del Plan 20.000/40.000 se establecieron unas vías estratégicas
que profundizan en lo ya desarrollado en el "Plan 5.000", mejorándolas y haciendo hincapié en la formación,
especialmente en aquella orientada a la inserción laboral concreta.
Dentro de este Plan, entendido como un mandato estratégico para todo el Grupo ONCE, la Fundación ONCE
adquirió el compromiso de crear 13.000 puestos de trabajo y realizar 1 8.000 acciones formativas en el
decenio 1999-2008.
En los cinco primeros años de ejecución de este Plan, el total de puestos de trabajo y plazas ocupacionales
para personas con discapacidad creados como resultado de la actuación de Fundación ONCE ha sido de
20.885, lo cual supone la superación del objetivo global que el Área de Fundación ONCE tenia asignado. En
el mismo periodo se llevaron a cabo 28.240 acciones formativas.
In order to achieve the 20,000/40,000 Plan's social objectives, strategies were established that build on those already
developed in the "5,000 Plan", but improving them and placing special emphasis on training, particularly training
orientated towards specific types of labour insertion.
Within this Plan, conceived as a strategic mandate for the entire ONCE Group, the Fundación ONCE has accepted
the commitment of creating 13,000 jobs and carrying out 18,000 training actions ¡n the ten-year period 1999-2008.
In the first five years of the Plan's execution, a total of 20,885 jobs and vocational vacancies have been created for
the disabled as a result of the Fundación ONCE's activities, meaning that the overall target assigned to the Fundación
ONCE area has already been surpassed. During the same period, 28,240 training actions were carried out.
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BALANCE DEL PLAN 20.000-40.000 DURANTE EL PERIODO 2003
BALANCE OF THE 20,000-40,000 PLAN DURING THE YEAR 2003
Empleo / Employment
Objetivo de empleo para discapacitados en 2003 / Employment target for the disabled in 2003
1.700
Creación/consolidación de puestos de trabajo y plazas ocupacionales para discapacitados en 2003                    3.195
Creation/consolidation of ¡obs and occupational vacancies for the disabled in 2003

Creación/consolidación de puestos de trabajo para discapacitados entre 1999 y 2003
Creation/consolidation of jobs for the disabled between 1999 and 2003
20,885
Formación / Training
Objetivo de acciones formativas para Fundación ONCE en 2003
1.800
Training action target for the ONCE Foundation in 2003


Realización de acciones formativas en 2003 / Implementation of training actions in 2003
2.962
Realización de acciones formativas entre 1999 y 2003

Implementation of training actions between 1999 and 2003
28.240
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INFORMATION ON THE CREATION OF JOBS IN 2003

Total puestos de trabajo / Total Jobs 2.191
Empresas del Grupo / Group Companies 122
Transiciones externas' / External Transitions' 91
Proyectos de terceros? / Third-party Projects? 173
Intermediacion laboral en el mercado ordinario / Labour mediation in the ordinary market 1.764
Autoempleo / Self-employment 41
Variacién y consolidacién plazas ocupacionales / Variation in and consolidation occupational vacancies 1.004
Total Puestos de Trabajo y Plazas Ocupacionales / Total Jobs and Occupational Vacancies 3.195

PORCENTAJE RELATIVO A LA DISTRIBUCION / PERCENTAGE RELATIVE TO DISTRIBUTION

Intermediacién laboral / Labour mediation 55,21 %
Proyectos externos / External projects 541 %
Autoempleo / Self-employment 1,32 %
Empresas del Grupo / Group Companies 3,82 %

Plazas ocupacionales / Occupational vacancies 31,42 %
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1) Transiciones externas: La incorporación de un trabajador de un Centro Especial de Empleo del Grupo Fundosa a una
empresa ordinaria externa. 2) Proyectos de terceros: Son proyectos de otros agentes, la mayoría de ellos del movimiento
asociativo de la discapacidad, subvencionados por Fundación ONCE. 1) External transitions: Incorporation of a worker from
a Fundosa Group Special Employment Centre into an ordinary independent company. 2) Third-party projects: These are other
agents' projects, the majority of which pertain to the disability association movement, subsidized by the Fundación ONCE.
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Acumulado histórico: 15 años creando empleo
Desde 1988 la Fundación ONCE, siempre atendiendo a su prioridad de creación de empleo para las
personas con discapacidad, en sus quince años de existencia ha creado 49.389 puestos trabajo y plazas
ocupacionales, de las cuales el 90,08% ha sido para personas con discapacidad.
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1) Transiciones externas: La incorporación de un trabajador de un Centro Especial de Empleo del Grupo Fundosa a una empresa
ordinaria externa. 2) Proyectos de terceros: Son proyectos de otros agentes, ¡a mayoría de ellos del movimiento asociativo de la
discapacidad, subvencionados por Fundación ONCE. 1) External transitions: Incorporation of a worker from a Fundosa
Group Special Employment Centre into an ordinary independent company. 2) Third-party projects: These are other agents'
projects, the majority of which pertain to the disability association movement, subsidized by the Fundación ONCE.
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Una apuesta por el empleo de calidad
La Fundación ONCE se planteó en 2003 mejorar cualitativamente el empleo para personas con discapacidad,
sin perder de vista en ningún caso el objetivo cuantitativo. Esta mejora cualitativa se procura en dos aspectos:
en los puestos de trabajo y en el acceso al empleo de colectivos de discapacitados con especiales
dificultades de inserción, como son las mujeres, los jóvenes, los mayores de 45 años, tetrapléjicos,
discapacitados intelectuales y enfermos mentales, entre otros. Todos ellos deben añadir a su discapacidad la
problemática de su condición particular al acceder a un empleo.
La mejora cualitativa en los puestos de trabajo se lleva a cabo mediante el diseño de planes de carreras
personalizados, un especial esfuerzo en la estabilidad del empleo creado, la correcta adaptación y ergonomía
de los puestos de trabajo, la investigación de nuevos nichos de empleo, etc. Conseguir que las personas con
discapacidad accedan a puestos más cualificados en las empresas, que exigen lógicamente mayor
responsabilidad, es compromiso asumido por la Fundación ONCE. Este propósito demanda una mejor
formación, condición imprescindible para el acceso a puestos más cualificados.
La inserción laboral de las personas con especiales dificultades de acceso al empleo requiere una particular
atención por las enormes dificultades que ello conlleva, siendo conscientes de que en los casos más graves
Historic Background: 15 Years Creating Employment
In its fifteen years of existence since its creation in 1988, and always as part of its priority of creating employment for
the disabled, the Fundación ONCE has created 49,389 jobs and occupational vacancies, of which 90.08% are for
people with a disability.
A Bid for Quality Employment
In 2003, the Fundación ONCE set itself the challenge of improving the quality of employment for the disabled, without
at any moment losing sight of its quantitative target. This qualitative improvement is achieved in two aspects: the jobs
themselves and access to employment of disabled groups with special insertion difficulties, such as women, young
people, people over 45, quadriplegics, the intellectually disabled and the mentally sick, amongst others. In addition
to their disability, all of these people have the added problem of their specific condition when faced with the challenge
of gaining access to employment.
The qualitative improvement of jobs is implemented through the design of personalized study plans, special efforts to
ensure the stability of the employment created, correct adaptation and ergonomics of the work station, research into new
employment niches, etc. To achieve access by the disabled to more qualified jobs in companies, which of course require
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el objetivo no se verá cumplido y serán siempre receptoras de la ayuda de las administraciones públicas.
Precisamente para garantizar la ayuda y mejorar la calidad de vida de estas personas dependientes y poder
disponer de más recursos para atenderlas, se debe hacer un esfuerzo suplementario y buscar soluciones, para
que quienes puedan trabajar pasen de ser receptores pasivos de ayuda a contribuyentes activos.
Actuaciones para la inserción laboral
Durante el año 2003, la Fundación ONCE ha continuado gestionando el "Programa Operativo de lucha contra
la discriminación" que cofinancia el Fondo Social Europeo y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. La
misión del proyecto es paliar la discriminación social y laboral del colectivo de las personas con discapacidad
e impulsar su integración, mediante acciones de sensibilización, mejora de las condiciones de empleabilidad y
búsqueda de oportunidades de empleo. La Fundación ONCE gestiona el Programa fundamentalmente por
medios propios a través de empresas participadas al 100%: Fundosa Social Consulting (FSC), en la
intermediación laboral y en la gestión de acciones formativas; Teleservicios, en el área de Nuevas Tecnologías;
Servimedia, en las acciones de comunicación.
a greater sense of responsibility, is a commitment that has been accepted by the Fundación ONCE. This aim's fulfilment
depends on better training, an essential condition of access to the more qualified jobs.
The labour insertion of people with special handicaps requires special attention because of the enormous difficulties
that this involves, in the awareness that in the most serious cases this objective will never be fulfilled and they will always
have to depend on assistance from the public administrations. Precisely in order to guarantee this assistance, to improve
the quality of life of these dependent people and to ensure that more resources are available for their care, an extra
special effort needs to be made and solutions have to be found so that those who can work cease to be passive
receivers of aid and become active contributors.
Labour Insertion Action Plan
During the year 2003, the Fundación ONCE has continued to manage the "Fight against Discrimination" Operative
Programme, which is co-financed by the European Social Fund and the European Regional Development Fund.
The project's aim is to mitigate the effects of the social and labour discrimination of the disabled and to foster their
integration through awareness campaigns, the improvement of their employability conditions and the search for
employment opportunities. The Fundación ONCE manages the Programme mainly with its own resources through
FUNDACIÓN ONCE
Empleo y Formación
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La inserción de 2.634 personas con discapacidad en el mercado de trabajo, la formación ocupacional de
2.652 personas a través de unas 76.000 horas de formación y su presencia en 26 centros de trabajo en todo
el territorio nacional, son los datos cuantitativos que reflejan la actividad de Fundosa Social Consulting en el
año 2003.
Manteniendo como objetivo final la inserción laboral de personas con discapacidad, el "Programa Operativo"
se configura como un sistema integrado de medidas instrumentales de muy distinta índole.
Servicios a demandantes de empleo
La atención al colectivo de demandantes con discapacidad se realiza configurando auténticos itinerarios
personalizados para la inserción laboral.
Orientación laboral
Se inicia con la realización de entrevistas ocupacionales. Ha dado lugar a la constitución de una base de datos
con más de 74.000 demandantes, inscritos en la Bolsa de Empleo, con una pormenorizada descripción de su
perfil ocupacional, que se materializa en los planes personalizados de empleo.
its wholly-owned companies: Fundosa Social Consulting (FSC), in labour mediation and training action management;
Teleservicios, in the area of New Technologies; and Servimedia in communications activities.
The insertion of 2,634 handicapped people in the labour market, the vocational training of 2,652 people through some
76,000 hours of training and their presence in 26 work centres throughout Spain are the quantitative data that reflect
the activities of Fundosa Social Consulting ¡n 2003.
Maintaining as its target the labour insertion of disabled people, the "Operative Programme" is structured as an
integrated system comprising very different types of instrumental measures.
Services for the Disabled Seeking Work
Attention to the disabled seeking work is provided by establishing personalized roadmaps for professional insertion.
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La Bolsa de Empleo de FSC registró a 31 de diciembre de 2003 la cifra de 85.192 demandantes de empleo.
El 60,9% son hombres. De los inscritos, un 21,7% carece experiencia profesional.
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Employment Orientation
This starts with interviews, which have given rise to the formation of a database with more than 74,000 job seekers
registered in its "Employment Exchange", with a detailed description of each person's professional profile, giving rise
to personalized employment plans.
As at 31st December 2003, the FSC's Employment Exchange registered a total of 85,192 seekers of employment,
of whom 60.9% are male. Of all those registered, 21.7% have no work experience.
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Actions to Improve Employability
These are actions aimed at addressing the deficit with which seekers of employment start out, through activities designed
to develop capacities and to provide knowledge and professional skills. Of particular relevance are the occupational
training activities that are designed in accordance with and to meet the needs of the labour market.
One of the limitations detected amongst disabled seekers of employment, and the one that occurs most frequently, is
the low level of qualification that accompanies many of these job hunters. This deficit exists at two levels: on the one
hand, it forces seekers of employment to accept low-paid and frequently unsatisfying work and, on the other, it conditions
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Acciones de mejora de la empleabilidad
Son las dirigidas a salvar los déficit de partida de los demandantes mediante acciones de desarrollo de
habilidades y adquisición de conocimientos y destrezas profesionales. Son especialmente relevantes las
acciones de formación ocupacional diseñadas en función, y a la medida, de las necesidades del mercado de
trabajo.
Una de las limitaciones detectadas entre el colectivo de demandantes de empleo con discapacidad, y también
la más recurrente, es la baja cualificación que acompaña a muchas de las personas que buscan un empleo.
Este déficit opera en una doble dimensión: por un lado, aboca a trabajos de baja remuneración y,
frecuentemente, poco gratificantes; por otro, condiciona las posibilidades de acceder al mercado del empleo.
Por ello es imprescindible actuar sobre la cualificación profesional de los desempleados.
Durante el año 2003 se han realizado 346 cursos de Formación Ocupacional, destinados a 2.652 alumnos,
con una duración total de 76.000 horas.
Asimismo, se han impartido 60 cursos de Formación Continua a 441 alumnos, con una duración de 2.988
horas.
their possibilities of gaining access to the labour market. Thus it is essential to take action on the professional
qualification of the unemployed.
Throughout 2003, 346 Occupational Training courses were provided for 2,652 learners, with a total duration of 76,000
hours.
In addition, 60 Lifelong Training courses were given to 441 students, with a duration of 2,988 hours.
Labour Mediation
Labour mediation constitutes the intervention system's central core and its objective is to locate the most suitable
candidate for each job on offer. The Fundación ONCE, through Fundosa Social Consulting, receives details of job offers,
carries out an in-depth analysis of each job, searches for the most appropriate candidates, carries out a strict selection
process and presents the final candidate(s) to the employer, also providing advice during the new employee's hiring
process and incorporation into the company.
FUNDACIÓN ONCE
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Intermediación laboral
La intermediación laboral constituye el núcleo central del sistema de intervención, y su objetivo es la
localización del candidato más adecuado para cada oferta de trabajo. La Fundación ONCE, a través de FSC,
procede a la captación de ofertas, al análisis exhaustivo de los puestos de trabajo, a la búsqueda de
candidatos adecuados, a la realización de procesos rigurosos de selección y a su presentación a los
empleadores, asesorando en el proceso de contratación e incorporación a la empresa.
Datos año 2003:
· Personas con discapacidad integradas laboralmente: 2.634
· Ofertas de empleo gestionadas: 3.565
· Puestos ofertados: 5.616
Autoempleo
Dentro del sistema se atiende, como un subtipo que presenta necesidades especiales, al colectivo de
potenciales emprendedores, que cuenta con formación y asesoramiento específico en el proceso de creación
de su propio puesto de trabajo y de puesta en marcha de su iniciativa empresarial.
La Fundación ONCE, a través del "Programa Operativo", cofinanciado por el Fondo Social Europeo, fomenta
el autoempleo como vía de inserción laboral de las personas con discapacidad, que se convierten así en los
artífices de su propio empleo, impulsadas por el desarrollo de actividades útiles para la sociedad.
Data for 2003:
· People with a disability integrated into the labour market: 2,634
· Employment offers managed: 3,565
· Jobs offered: 5,616
Self-Employment
As part of the system, and as a sub-group that presents special needs, attention is given to potential entrepreneurs,
providing advice and specific training on the process of creating their own employment and the business initiative's
start-up.
The Fundación ONCE, through the "Operative Programme" which is co-financed by the European Social Fund,
encourages self-employment as a means of achieving the professional insertion of the disabled, who thus become
instrumental in the creation of their own employment, motivated by the development of activities that are useful to society.
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La aprobación de ayudas al Autoempleo en el ejercicio 2003 ascendió a 489.479,76 euros para 44
beneficiarios, lo que significó un gasto medio por beneficiario de 11.124,54 euros.
El fomento de la inserción laboral a través del autoempleo provoca la necesidad de articular planes formativos
que capaciten la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales. Mediante el convenio marco firmado
con el Consejo Superior de Cámaras de Comercio, Fundación ONCE quiere dotar al colectivo de habilidades
personales, herramientas de gestión y conocimientos empresariales, para que sean gestores de su propio
negocio.
Los cursos para emprendedores, impartidos por el Instituto Cameral para la Creación y Desarrollo de Empresas
(INCYDE) y coordinados por Fundosa Social Consulting (FSC), tienen como finalidad que el alumno consiga
desarrollar un proyecto viable a partir de su idea inicial de negocio. Esta acción contempla el estudio
personalizado de cada caso y la prestación de tutorías individuales en apoyo de cada proyecto. Estas tutorías
individualizadas se mantienen hasta la definitiva implantación de la nueva empresa y durante dos años más.
En el año 2003 se han impartido en total de 34 Módulos de Sensibilización a 315 personas con discapacidad,
con una duración de 340 horas.
During fiscal 2003 a total of 489,479.76 euros in aid was approved for 44 beneficiaries, representing an average
expenditure of 11,124.54 euros per beneficiary.
The boosting of insertion in the labour market through self-employment creates the need to instigate training plans that
equip candidates with the skills to start up their new business projects. Through the framework agreement signed with
the Chambers of Commerce Higher Council, the Fundación ONCE aims to provide this group with the personal skills,
management tools and business know-how that they need in order to be the managers of their own businesses.
The purpose of the courses for entrepreneurs given by the Chamber Institute for the Creation and Development of
Companies (INCYDE), coordinated by Fundosa Social Consulting (FSC), is for each candidate to develop a viable
project based on his/her initial business idea. This action includes the personalized study of each case and individual
tutorials to support each project. These individual tutorials continue until the new company has finally been started up
and for a further two years thereafter.
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Además, se impartieron 13 cursos de formación para emprendedores, con una duración total de 2.600 horas;
participaron en ellos 101 demandantes de empleo.
Cooperación con agentes sociales
El sistema se completa mediante el desarrollo de políticas de cooperación y alianzas con operadores públicos
y privados que prestan su colaboración en acciones de creación de empleo directo e indirecto para personas
con discapacidad. En este marco, Fundación ONCE ejecuta el programa INSERTA con grandes empresas.
Programa INSERTA
El programa INSERTA es un instrumento destinado a introducir empleados discapacitados en empresas
acreditadas de muy distintos sectores de actividad, ajenos al entorno de la Fundación ONCE. El concepto de
fondo del Programa INSERTA es llegar a un acuerdo de colaboración entre la Fundación ONCE y cualquier
empresa solvente que tenga el propósito de crear nuevos empleos. A estas empresas se les ofrece, desde el
asesoramiento para la selección y formación de los candidatos discapacitados, la obtención de subvenciones
públicas existentes por su contratación, hasta las aportaciones económicas -bien en capital, bien mediante
otras  fórmulas-   para  la  puesta  en   marcha  de  iniciativas  destinadas  a  la  creación  de  empleo   para
During 2003 a total of 34 Awareness Modules with a duration of 340 hours were given to 315 people with a disability.
In addition, 13 training courses were provided for entrepreneurs, with a total duration of 2,600 hours; 101 seekers of
employment took part in these courses.
Co-operation with Social Agents
The system is completed with the development of policies for co-operation and alliances with public and private
operators that collaborate in activities for the direct and indirect employment of people with a disability. Within this
framework, the Fundación ONCE carries out its INSERTA programme with large companies.
INSERTA Programme
The INSERTA Programme is an instrument for incorporating disabled employees in reputable firms from different sectors
of activity, outside the Fundación ONCE's sphere. The INSERTA Programme's basic concept is for a collaboration
agreement to be reached between the Fundación ONCE and any solvent company that is planning on creating new jobs.
These companies are offered everything from advice on the selection and training of disabled candidates and how to
obtain public subsidies available for the hiring of the disabled, to economic contributions (either in capital or through
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discapacitados. Se trata de un plan "a medida", en el que los empresarios pueden elegir en qué grado aceptan
la participación y colaboración de la Fundación ONCE.
Durante el 2003 se han adherido al programa INSERTA las empresas Ferrovial y Fiat.
Mediante dicho acuerdo, Ferrovial pondrá en marcha distintas acciones que promuevan la inserción laboral de
personas con discapacidad, en el seno de las empresas que integran Ferroser y sus UTES, y todas aquellas
que en un futuro pudieran incorporarse a la misma. Asimismo, el acuerdo prevé la incorporación de 45
trabajadores discapacitados a la plantilla de Ferroser en un plazo máximo de 36 meses. Fundación ONCE se
compromete a prestar asesoramiento en actividades de formación, cualificación, selección e intermediación
laboral, así como en materia de ayudas y subvenciones, accesibilidad y adaptación de puestos de trabajo.
En el acuerdo con Fiat, la colaboración entre ambas entidades permitirá a Fiat alcanzar el 2% de reserva de
empleo para personas con discapacidad, favoreciendo la inserción laboral del colectivo, y a los conductores
con discapacidad el asesoramiento sobre el tipo de vehículo y adaptación que más les convenga.
other formulae) for the start-up of initiatives designed to create employment for the disabled. This is a "customized" plan,
in which employers can choose the extent to which they are prepared to accept the Fundación ONCE's collaboration
and participation.
In 2003 the companies Ferrovial and Fiat joined the INSERTA Programme.
Under the agreement, Ferrovial will set in motion a series of actions to promote the insertion of the disabled within the
companies that comprise Ferroser and its Temporary Joint Ventures and any others that may be formed in the future.
The agreement provides for the inclusion on Ferroser's payroll of 45 disabled workers within a maximum term of 36
months. In turn, the Fundación ONCE undertakes to provide advice on training, qualification, selection and labour
mediation activities in addition to aids and grants, accessibility and work station adaptation.
In the case of the agreement with Fiat, the collaboration between both entities will enable Fiat to reach its 2% quota of
jobs reserved for the disabled, fostering their insertion in the labour market, and advice for disabled drivers on the most
suitable type of vehicle and its adaptation.
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El Programa INSERTA, que favorece la inserción laboral de las personas con discapacidad, facilita, asimismo,
el cumplimiento de las obligaciones empresariales de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad mediante la aplicación de las Medidas Alternativas a dicha obligación y reguladas en el Real
Decreto 27/2000. Se trata de posibilitar la creación indirecta de empleo para el colectivo a través de la
compra de bienes y servicios producidos o prestados por Centros Especiales de Empleo. Con el fin de
impulsar esta vía de empleo, el Grupo Fundosa puso en marcha en el 2001 la unidad de Medidas Alternativas.
Medidas Alternativas
La Fundación ONCE proporciona a los empresarios vías para el cumplimiento de las disposiciones legales
que rigen en nuestro país, a fin de potenciar e impulsar la generación de empleo y la plena integración de
personas con discapacidad.
El punto de partida se produce en 1982, año en que se aprueba la Ley de Integración Social y Laboral del
Minusválido (LISMI), que impone a las empresas de 50 o más trabajadores la obligación de reservar una cuota
del 2% de su plantilla a favor de trabajadores discapacitados.
The INSERTA Programme, which encourages disabled people's insertion in the labour market, also makes it possible for
employers to fulfil their obligation of reserving so many jobs for the disabled through the application of Alternative
Measures to this obligation, as regulated in Royal Decree 27/2000. The idea is to facilitate the indirect creation of
employment for this group of people through the purchase of goods and services produced or provided by Special
Employment Centres (CEEs). In 2001 the Fundosa Group started the Alternative Measures unit for the purpose of
promoting this form of employment.
Alternative Measures
The Fundación ONCE provides employers with ways of complying with the legal provisions in force in Spain for boosting
and potentiating the full integration of and employment for people with a disability.
The foundations were laid in 1982, the year in which the Law for the Social and Professional Integration of the Disabled
(LISMI) was passed in Spain. This Law imposes on companies with 50 or more workers the obligation of reserving a
quota of 2% of the payroll for disabled workers.
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Posteriormente, el Real Decreto 27/2000 flexibilizó la Ley anterior proporcionando a las empresas
mecanismos sustitutivos que permitan el cumplimiento de la obligación social en cualquier circunstancia.
Las Medidas Alternativas que recoge el Real Decreto comprenden la compra de bienes o servicios a un
Centro Especial de Empleo, o bien la donación o patrocinio de actividades tendentes a la inserción laboral a
favor del colectivo de discapacitados.
En cuanto a las donaciones que la Fundación ONCE ha recibido en 2003, el importe global asciende
1.604.178 euros.
Auditoría Social
La Fundación ONCE continúa con la linea de trabajo que emprendió en el año 1997 en el campo de la
verificación de sus resultados sociales. Las auditorías, como técnica de contraste y verificación por un tercero
independiente, se están aplicando tanto a los estados financieros de las empresas como a los datos sociales,
por ejemplo formación y empleo. El año 2003 se configura como el séptimo consecutivo en el que la
Subsequently, Royal Decree 27/2000 made this Law more flexible by providing companies with substitute mechanisms
that allow them to comply with this social obligation in all circumstances.
The Alternative Measures included in the Royal Decree vary from the purchase of goods and/or services from a Special
Employment Centre, donations or the sponsoring of activities that contribute to the professional insertion of handicapped
people.
A total of 1,604,178 euros was received by the Fundación ONCE in 2003 in the form of donations.
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Fundación ONCE somete sus resultados sociales a auditoría por parte de un tercero independiente, de modo
que PricewaterhouseCoopers, firma a la que se ha encomendado esta tarea, emite un informe de validación
de las cifras de empleos, plazas ocupacionales y alumnos formados, informe que la Fundación ONCE hace
público como resultado de su actividad. Se han venido realizando adicionalmente en los últimos años
auditorías relativas a la valoración del grado de ejecución de las acciones cofinanciadas con fondos europeos.
La Fundación ONCE tiene previsto seguir realizando sistemáticamente este tipo de informes de
comprobación en los años venideros.
Social Audit
The Fundación ONCE continues with the line of action embarked upon in 1997 in the field of verifying its social results.
As a technique for comparison and verification by an independent third party, audits are being applied not only to
companies' financial statements but also to their social data, such as training and employment. The year 2003 is the
seventh consecutive year in which the Fundación ONCE subjects its social results to an independent third-party audit,
with Pricewaterhouse Coopers, the firm entrusted with this task, issuing a report validating the figures for jobs,
occupational vacancies and the number of trained students, which the Fundación ONCE then publishes as the result
of its activities. In recent years audits have also been carried out as an appraisal of the degree of performance of actions
co-financed with European funds. The Fundación ONCE plans to continue with the systematic preparation of this type
of verification report in coming years.

[image: image45.jpg]



4
Grupo Fundosa
The Fundosa Group
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El Grupo Fundosa es la división empresarial creada por la Fundación ONCE en 1989 con el objetivo de
generar y gestionar empleo para personas con discapacidad. Cumple su misión de forma directa o a través
de acuerdos con empresas e instituciones.
El Grupo Fundosa, con un capital social que supera los 162 millones de euros, ha consolidado un programa
de diversificación que ha dado como fruto una amplia oferta de productos y servicios. La facturación de las
34 empresas filiales del Grupo supera los 163 millones de euros; cuenta con 176 centros de trabajo y una
plantilla media de 5.119 trabajadores. Esta cifra asciende a más de 11.600 personas si se incluyen las 36
empresas participadas. El porcentaje de puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad supera
el 71%. De este modo, el Grupo Fundosa viene a demostrar que es compatible la eficacia empresarial con el
compromiso social.
The Fundosa Group is the business division created by the Fundación ONCE in 1989 for the purpose of generating and
managing employment for people with a disability. It fulfils its mission either direct or through agreements with companies
and institutions.
The Fundosa Group, with a corporate capital in excess of 1 62 million euros, has consolidated a diversification programme
which has given rise to an extensive offer of products and services. Turnover from the Group's 34 subsidiaries exceeds
163 million euros; the Group has 176 work centres and 5,119 employees. This figure rises to 11,600 people if the
Group's 36 investee companies are also included. The percentage of jobs occupied by the disabled is just over 71%.
In this way, the Fundosa Group is demonstrating that corporate efficiency is compatible with social commitment.
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Sectores donde opera el Grupo Fundosa
El Grupo Fundosa es un grupo presente en cinco sectores:
· Industrial
· Productos y servicios tecnológicos
· Servicios
· Sociosanitario
· Accesibilidad
Dentro del sector industrial, cabe destacar su presencia en alimentación, medios informáticos, lavandería y
textil.
En el área de productos y servicios tecnológicos, está presente en planes de urgencia y emergencia,
telemarketing, digitalización, diseño y mantenimiento de páginas Web.
En el sector servicios el Grupo Fundosa posee cuatro sociedades propias. Una de ellas, Fundosa Social
Consulting, actúa directamente en la integración de las personas discapacitadas. Opera en todo el territorio
Sectors in which the Fundosa Group Operates
The Fundosa Group is present in five sectors:
· Industry
· Technological Products and Services
· Services
· Health Care Services
· Accessibility
Within the industrial sector, it has a strong presence in food, IT, industrial laundry and textiles.
In the area of technological products and services, it is present in the area of emergency and urgent plans, telemarketing,
digitalization, and web page design and maintenance.
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del Estado con una base de datos que acoge 85.000 personas, posibilitando los servicios de intermediación
laboral para la integración de las personas con discapacidad.
Dentro del sector servicios está SERVIMEDIA, la agencia de prensa especializada en información social y un
elemento esencial de la Fundación ONCE para difundir el mensaje de una sociedad en igualdad de
oportunidades. Creada en 1988, ha ¡do desarrollando nuevas áreas de actividad: Comunicación,
Publicaciones, Digital y Documentación.
La tercera de las empresas del sector servicios es Galenas, que agrupa a tiendas de conveniencia, presentes
principalmente en hospitales y universidades.
El Grupo Fundosa también actúa en el sector de la accesibilidad, otro de los objetivos prioritarios de la
Fundación ONCE. Por medio de Fundosa Accesibilidad desarrolla y ofrece ayudas técnicas, ortopedia,
adaptaciones de vehículos para personas discapacitadas, a la vez que desarrollan y conciertan con gobiernos
de Comunidades y Ayuntamientos planes de eliminación de barreras en ciudades y edificios.
In the services sector, the Fundosa Group has four wholly-owned companies. One of these, Fundosa Social Consulting,
works directly for the integration of the disabled. It operates all over Spain with a database that includes 85,000 people,
facilitating labour mediation services for the integration of people with a disability.
SERVIMEDIA, in the services sector, is a press agency specializing in social information and is one of the Fundación
ONCE's essential tools for circulating the message of equal opportunities in society. Created in 1988, it has gradually
developed new areas of activity: Communications, Publications, Digitalization and Documentation.
The third company in the services sector is Galenas, which groups together convenience stores, mainly present in
hospitals and universities.
The Fundosa Group is also active in the accessibility sector, another of the Fundación ONCE's main priorities. Through
Fundosa Accesibilidad it develops and offers technical aids, orthopaedics, and vehicle adaptations for disabled people,
as well as developing and convening with regional governments and local corporations plans for the elimination of
barriers in towns and buildings.
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En el sector de accesibilidad, también se contempla el acceso al ocio de las personas con discapacidad. Por
ello dentro del Grupo Fundosa está la empresa Sport y Ocio dedicada a gestión de instalaciones deportivas
y de ocio.
El Grupo Fundosa ha entrado también en el sector sociosanitario con dos sociedades: Sistemas Integrales
Sanitarios (SIS), dedicada al tratamiento de residuos sanitarios, y PERSONALIA, recientemente creada, que
trata de promover y gestionar proyectos relacionados con la tercera edad y/o la discapacidad, tanto en
residencias como en asistencia domiciliaria.
Participaciones en otras Sociedades
El mapa específico de las empresas filiales y los sectores en los que tiene su actividad, concretamente 34
sociedades, se completa con la participación no mayoritaria de la Fundación ONCE, a través del Grupo
Fundosa, en otras 36 sociedades que operan principalmente en los sectores de la alimentación y de
fabricación de apoyo a la industria del automóvil.
Para que el Grupo Fundosa entre a participar en el accionariado de otras empresas se considera
indispensable que dichos proyectos sirvan fundamentalmente para generar empleos para personas con
discapacidad.
Accessibility also encompasses disabled people's access to recreational activities and, consequently, the Fundosa
Group also includes the company Sport y Ocio, which is devoted to managing sporting and recreational installations.
The Fundosa Group has also entered the health care sector with two companies: Sistemas Integrales Sanitarios (SIS),
which is devoted to the treatment of waste produced by health care centres, and PERSONALIA, created recently for the
purpose of promoting and managing projects relating to senior citizens and/or disability, whether in residences or home
care.
Participation in other Companies
The specific map of subsidiaries, 34 companies in all, and the sectors in which their activities fall is completed with the
Fundación ONCE's non-majority shareholdings, through the Fundosa Group, in a further 36 companies, which operate
mainly in the food and automobile industry support manufacturing sectors.
An essential condition for the Fundosa Group to acquire a stake in another company is that the project will help to create
employment for the disabled.
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A 31 de diciembre de 2003 el número de trabajadores de las empresas, tanto propias como participadas, es
de alrededor de 11.600 trabajadores, de los cuales un 71% son personas con algún tipo de discapacidad.
Datos económicos
En lo relativo a las grandes magnitudes económicas del Grupo Fundosa en el ejercicio 2003, cabe destacar:
· Ventas consolidadas de las empresas filiales: 163 millones de euros, un 6% más que en el 2002.
· Resultado consolidado: 50.000 euros.
· Hay que resaltar que la mejora de los resultados de explotación han coincidido precisamente con la
puesta en marcha de un plan de calidad en el empleo, que se ha traducido en un incremento del 20% en
la ratio de productividad por empleado. De este modo, el Grupo Fundosa viene a demostrar que es
compatible la eficacia empresarial y la rentabilidad económica con el compromiso social.
As at 31 st December 2003, the number of workers in wholly-owned and ¡nvestee companies was 11,600, of whom 71%
are people with some type of disability.
Economic Data
The Fundosa Group's main economic figures for fiscal 2003 are as follows:
· Consolidated sales of subsidiary companies: 163 million euros, an increase of 6% with respect to 2002
· Consolidated profit: 50,000 euros
· Worthy of note is the fact that the improvement in the operating results has coincided precisely with the introduction
of the quality employment plan, which has resulted in an increase of 20% in the productivity ratio per employee. In this
way, the Fundosa Group is demonstrating that corporate efficiency and economic profitability are compatible with
social commitment.
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Actividad comercial y marketing
El Grupo Fundosa ha continuado en 2003 la labor de concienciación en el tejido empresarial. Se realizaron
cerca de 2.200 visitas a empresas, derivando a las empresas filiales 2.107 contactos y transfiriendo un
volumen de negocio a las compañías del Grupo cifrado en 5,7 millones de euros.
Durante el año 2003 se acudió a cuatro ferias, para apoyar y reforzar el posicionamiento del Grupo Fundosa:
· Feria Expolntegra, en Roquetas de Mar.
· Feria Discap, en Sevilla.
· Feria Acción Social, en Valencia.
· Feria SIMO TCI, en Madrid.
Se celebraron por segundo año consecutivo las "Jornadas de trabajo del equipo comercial del Grupo
Fundosa", con el propósito de fomentar entre nuestras empresas el sentimiento de pertenencia a un Grupo,
aprovechar el trabajo en equipo y potenciar la cultura corporativa para generar sinergias internas que se
traduzcan en crecimiento sostenido y equilibrado.
Commercial and Marketing Activity
Throughout 2003 the Fundosa Group has continued its endeavours to create awareness amongst businesses. Nearly
2,200 visits were made to companies, bringing to its subsidiary companies 2,107 contacts and transferring a business
value to the Group's companies amounting to 5.7 million euros.
The Fundosa Group took part in four fairs in 2003 to support and reinforce its position, as follows:
· Expolntegra Fair in Roquetas de Mar
· Discap Fair in Seville
· Acción Social Fair in Valencia
· SIMO TCI Fair in Madrid
The "Labour Congress of the Fundosa Group's Commercial Team" was held for the second consecutive year to boost
amongst its companies the feeling of belonging to a Group, to take advantage of teamwork and to strengthen the
corporate culture with a view to generating internal synergies that translate into sustained and balanced growth.
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En 2003 se ha finalizado la implantación de la nueva imagen corporativa del Grupo Fundosa y de las
empresas filiales, creando una nueva identidad global acorde con el espíritu de evolución del Grupo Fundosa.
Certificados de calidad en 2003
Fabricación Modular Valenciana, empresa participada en un 50 por ciento por Fundosa Grupo, obtuvo en
2003 los certificados de las normas de calidad ISO 9001/ 2000, que otorga AENOR y que reconocen tanto
la seguridad y el rigor en la producción, como la seriedad en el servicio al cliente. Esta compañía, participada
por la Fundación para el Desarrollo y la Innovación con otro 50 por ciento, está dedicada al montaje de piezas
de motor de vehículos. Trabaja para Ford España y se encuentra ubicada dentro de la planta de montaje que
la citada marca de coches posee en Almusafes (Valencia).
También el Grupo Columbia, integrado en las empresas del Grupo Fundosa, dentro de su política de
desarrollo del sistema de calidad total en sus productos y procesos, obtuvo en el 2003 la certificación de
cumplimiento de la normativa en materia de medio ambiente ISO 14001. La citada norma especifica los
requisitos que debe cumplir un sistema de gestión medioambiental para la prevención de la contaminación,
entre otros aspectos. La consecución de esta certificación es una de las ventajas diferenciales de la compañía
en el sector de refabricación de consumibles informáticos.
In the year 2003 the implantation of the new corporate ¡mage for the Fundosa Group and its subsidiary companies was
completed, thereby creating a new global identity in accordance with the Fundosa Group's spirit of evolution.
Quality Certificates in 2003
In 2003 Fabricación Modular Valenciana, a company in which the Fundosa Group has a 50 per cent stake, received the
ISO 9001/2000 quality standard certificates from AENOR, which were granted to recognize not only safety and strict
compliance in production but also the reliability of its customer care service. This company, in which the Foundation for
Development and Innovation also has a 50 per cent stake, is devoted to mounting vehicle engine parts. It works for Ford
España and is located within the plant owned by the car manufacturer in Almusafes, Valencia.
Also in 2003 the Columbia Group, another of the Fundosa Group companies, as part of its policy of developing a total
quality system in its processes and products, was awarded the ISO 14001 certificate for compliance with environmental
regulations. This standard specifies the requirements that must be met by an environmental management system in the
prevention of pollution, amongst other aspects. The obtainment of this certificate distinguishes this company from its
competitors in the IT consumable recycling sector.
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Gestión de Recursos Humanos de la Fundación ONCE y del Grupo Fundosa
El valor de las personas
En el año 2003, el Área de Recursos Humanos tuvo una labor destacada en la mejora de la calidad en el
empleo de las personas que integran el Grupo Fundosa y sus empresas filiales. En la actualidad sus 34
sociedades propias, que totalizan 176 centros de trabajo, incluyéndose el propio Grupo Fundosa, albergan
un total de 5.261 trabajadores a 31 de diciembre de 2003, de los cuales 3.176 son discapacitados, lo que
supone un crecimiento del 7% en el porcentaje de empleo para discapacitados respecto al ejercicio anterior.
El Grupo Fundosa pretende conjugar rentabilidad económica con resultados sociales. En el ejercicio 2003 se
siguieron implementando una serie de herramientas a través de la concreción de un modelo propio de gestión
de personal, teniendo en cuenta el hecho de que la mayoría de los trabajadores del grupo son discapacitados
por lo que se aplica de forma personalizada el modelo teniendo en cuenta sus necesidades y peculiaridades
para que puedan desarrollar óptimamente las competencias propias de su trabajo.
Siguiendo esta tónica, se llevaron a cabo diferentes actuaciones en los diversos procesos que integran la
gestión de los Recursos Humanos.
Fundación ONCE and Fundosa Group Human Resources Management
The Value of People
During 2003, the Human Resources Area played a very special role in improving the quality of employment of the people
who make up the Fundosa Group and its subsidiaries. As at 31st December 2003, the 34 wholly-owned companies,
comprising 176 work centres, including the Fundosa Group's own centre, accounted for a total of 5,261 workers, of
whom 3,176 are disabled, which represents a 7% increase in the percentage of employment for the disabled over the
previous year's figure.
The Fundosa Group's aim is to combine economic profitability with social results. During fiscal 2003 the Group's own
personnel management model continued to be implemented through a series of tools, which take into account the fact
that the majority of the Group's employees are disabled and which are applied in a personalized way based on individual
characteristics and needs so that each employee can develop the competencies of his or her work to the maximum.
Following this trend, various activities were carried out in the processes that make up Human Resources management.

FUNDACIÓN ONCE
Grupo Fundosa
[image: image54.jpg]



Comunicación interna y cultura corporativa:
En 2003 se elaboró el "Manual de acogida", válido para la Fundación ONCE, el Grupo Fundosa y todas las
compañías filiales, como instrumento para proporcionar unos conocimientos generales de la cultura
corporativa que desembocarán en un sentido de pertenencia al Grupo ONCE y de identificación con el
espíritu y los valores que le son propios.
El "Manual de trabajo en equipo" pretende fomentar y difundir el valor del trabajo en equipo, con el fin de
conseguir que las personas de la organización adopten esta forma de trabajar como propia y se comprometan
con sus objetivos. Entre los contenidos cabe destacar un capítulo sobre el trabajo en equipo y la
discapacidad, en el que se trata la manera de interrelacionarse con las personas con discapacidad a la hora
de trabajar en grupo.
Para mejorar los niveles de comunicación entre la Dirección y los trabajadores de las compañías se creó el
"Boletín interno trimestral", con la finalidad de incrementar y mejorar los canales de comunicación interna, para
hacer partícipes del proyecto de empresa a nuestros empleados implicándoles en la marcha de la compañía. De
esta manera, teniendo información del entorno, se les ayudó a mejorar el desempeño de su puesto de trabajo y
de esa información en cascada se benefició, igualmente, el ambiente laboral de nuestros trabajadores.
In-house Communications and Corporate Culture:
In 2003 a "Manual de acogida" [Welcome Manual] was prepared, which is valid for the Fundación ONCE, the Fundosa
Group and all the subsidiary companies, as an instrument to provide general information on the ONCE corporate culture,
with the aim of creating a sense of belonging to the ONCE Group and identification with its spirit and values.
The "Manual de trabajo en equipo" [Teamwork Manual] has been drawn up to foster and disseminate the value of
teamwork, with the aim of encouraging all people involved in the organization to adopt this way of working as their own,
committing themselves to their targets. Of the Manual's contents, worth highlighting is the chapter on teamwork and
disability, which explains how people with a disability should relate to one another when working in a team.
The "Quarterly Newsletter" was created in order to improve the levels of communication between Management and the
companies' employees, with the idea of increasing and improving in-house communication channels, so that employees
can feel that they are participating in the Group's overall project and progress. In this way, with information on what is
going on around them, employees are encouraged to improve their personal performance, with this information in
cascade also benefiting our employees' working environment.
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La mejor herramienta para perfeccionar los niveles de participación y de comunicación recíproca entre la
Dirección y los empleados ha sido sin duda el "Buzón de sugerencias". A lo largo de 2003, este sistema ha
llevado a que los trabajadores se impliquen más en la vida de la empresa, al poder expresar sus ¡deas e
iniciativas, para un mejor funcionamiento de la organización. Como datos más relevantes, podemos decir que
se han aportado en este ejercicio 179 sugerencias desglosadas entre cuatro grandes bloques temáticos:
organización del trabajo, mejora en las instalaciones, medidas de motivación y política retributiva.
Formación Continua:
El Área de RRHH de la Fundación ONCE y el Grupo Fundosa ha ejecutado un Plan de Formación Continua
concebido a partir de un modelo de gestión de recursos humanos basado en competencias profesionales que
proporciona un nuevo enfoque para la gestión de personas mediante la identificación, definición, análisis y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales que trabajan en las diferentes
compañías, en línea siempre con la realidad de la discapacidad y los requerimientos del entorno. Para ello se
han realizado 106 acciones formativas repartidas en 3.718 horas, con un total de 1.163 asistentes.
But the best tool for perfecting levels of participation and reciprocal communication between Management and
employees is undoubtedly the "Suggestions Box". Throughout 2003 this system has encouraged workers to become
more involved ¡n the company, enabling them to express their ideas and initiatives, for the betterment of the organization's
working. As the most important data, we would highlight 179 suggestions received during the year, broken down into
four major subjects: organization of work, improvements to installations, motivation measures and remuneration policy.
Lifelong Training:
The Human Resources Area of the Fundación ONCE and the Fundosa Group has implemented a Lifelong Training Plan,
which has been conceived as a human resources management model based on professional competencies that provides
a new focus for personnel management through the identification, definition, analysis and development of the know-how,
skills and attitudes of the professionals who work in the various companies, always in line with the reality of the disability
and the environment's requirements. Under this Plan 106 training activities have been undertaken, comprising 3,718
hours, with a total of 1,163 participants.
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Organización:
En el ejercicio 2003 se ha diseñado un modelo de gestión por competencias, para establecer un marco
común en los sistemas de gestión de recursos humanos, cuya finalidad es preparar a las personas para hacer
frente a los nuevos retos, potenciando a la vez el desarrollo profesional y personal de los trabajadores,
capacitándoles para la movilidad horizontal y vertical. Está previsto aplicar en 2004 este modelo de gestión
por competencias al sistema de evaluación del desempeño y al modelo de incentivos; esto permitirá
establecer criterios para el desarrollo, la compensación, la carrera y la formación de las personas.
Conciliación de la vida laboral y familiar:
El Área de Recursos Humanos, alineándose con las teorías más avanzadas sobre el equilibrio que debe haber
entre la vida personal y laboral de las personas que componen las organizaciones, en enero de 2003 inició la
aplicación de una serie de medidas que posibilitan la conciliación de la vida laboral y familiar. Con estas
medidas, y teniendo presente que la mayoría de los trabajadores de las empresas del Grupo Fundosa son
personas con discapacidad, se daba respuesta a la necesidad de mejorar su bienestar, racionalizando su
jornada laboral, y se minimizaba la curva de fatiga al disfrutar de más horas de descanso; aumentando el
rendimiento y la motivación en el desempeño del puesto de trabajo.
Organization:
During fiscal 2003, a management model by competencies has been designed, for the purpose of establishing a
common framework in human resources management systems, the aim of which is to prepare people to meet the new
challenges, at the same time boosting workers' professional and personal development and equipping them for horizontal
and vertical movement. The idea is to apply this management model by competencies in 2004 to the performance
evaluation system and incentives model; this will enable criteria for people's development, compensation, training and
career to be established.
Reconciliation of Work and Family:
In line with the most advanced theories on the necessary balance between work and the personal life of the people who
make up the organizations, in January 2003 the Human Resources Area embarked upon the application of a series of
measures designed to facilitate the reconciliation of work and family life. Through these measures, and bearing in mind
that the majority of the Fundosa Group's employees have a disability, an answer has been given to the need to improve
their wellbeing, rationalizing their working day and minimizing the fatigue curve by granting them more rest time, which in
turn leads to increased efficiency and motivation in job performance.
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Convención de Recursos Humanos para directivos y mandos intermedios.
En el mes de abril se organizó una "Convención para los directivos, mandos intermedios y cuadros de las
compañías del Grupo Fundosa", con la finalidad de hacerles conocedores, y a su vez trasladarles, la
responsabilidad de motivar a sus equipos.
En total acudieron 181 personas invitadas, repartidas en dos jornadas de trabajo, atendiendo a la actividad
de las compañías, diferenciadas entre las de servicios y las de actividad productiva. Se realizaron varios
talleres y mesas, y los directivos aportaron ideas y maneras de cómo motivar e incentivar a los trabajadores
de las diferentes compañías.
Las jornadas constituyeron un acontecimiento de especial importancia por el compromiso de todos los
participantes en abordar una nueva etapa en la gestión de los RRHH, que se distinga por una voluntad de
mejorar los niveles de motivación de cada integrante de la organización, para lograr una mayor identificación
e implicación de todo el personal y constituir este objetivo como esencial para lograr los fines de la institución
y sus compañías, asegurar su continuidad y cumplir adecuadamente con los valores del Grupo ONCE.
Human Resources Convention for Directors and Middle Management
A "Convention for Fundosa Group Company Executives, Directors and Middle Management" was held in the month of
April for the purpose of informing and transferring to them the responsibility of motivating their teams.
A total of 181 people were invited to attend, divided into two days depending on whether the represented companies
are in the manufacturing or services sector. Various workshops and round tables were organized and participants were
able to contribute their ideas on how to motivate and incentívate the different companies' workers.
The Convention was an event of particular importance due to the commitment of all concerned to tackle a new era in
human resources management, characterized by the desire to improve the motivation levels of each member of the
organization, in order to achieve greater identification and involvement of all employees, converting this into an essential
target for the achievement of the aims of the institution and its companies, guaranteeing their continuity and adequately
complying with the ONCE Group's values.
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El Plan de Motivación
Uno de los grandes retos que se plantea la institución es lograr la motivación de todos los trabajadores de la
Fundación ONCE y del Grupo Fundosa. Esto se traduce en el compromiso de sistematizar un "Plan de
Motivación" dirigido a todos los empleados de la organización, centrándose especialmente en los trabajadores
de puestos más productivos, para conseguir una participación activa de éstos en la vida de la organización,
proponiendo mecanismos de ¡ncentivación que fomenten su interés y gratifiquen la dedicación al trabajo y la
eficacia en el mismo.
The Motivation Plan
One of the major challenges faced by the institution is to achieve the motivation of all Fundación ONCE and Fundosa
Group employees. This has resulted in the commitment of instituting a "Motivation Plan" addressed to all the
organization's employees, but focused particularly on workers in the most productive jobs, in order to achieve their active
participation in the organization, proposing incentivaron mechanisms that arouse their interest and reward their
dedication to and interest in their work.
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5
Accesibilidad
Accesibility
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La accesibilidad global es, tras la inserción laboral y la formación para el empleo, la segunda prioridad en la
actuación de Fundación ONCE.
CUANTÍA EJECUTADA PLAN DE ACCESIBILIDAD. AÑO 2003
AMOUNT EJECUTED FOR THE PLAN TO ELIMINATE BARRIERS. YEAR 2003
23.263.776 euros
La accesibilidad ha sido uno de los objetivos prioritarios de la Fundación ONCE a partir de su nacimiento en
1988. Desde entonces, ha venido colaborando activamente con las organizaciones de representantes de
personas con discapacidad y el CERMI, para obtener una visión global que respondiera a las necesidades
específicas que en materia de accesibilidad tienen los diferentes colectivos de personas con discapacidad.
Un nuevo concepto de accesibilidad
En la reunión del Patronato de la Fundación ONCE celebrada el 19 de diciembre de 2003, se aprobó el nuevo
"Plan Estratégico de Accesibilidad" para el período 2003-2008.
El nuevo Plan amplía el concepto de accesibilidad como "eliminación de barreras arquitectónicas para
personas con movilidad reducida", incorporando nuevos enfoques desde la perspectiva de la accesibilidad
After training for employment and professional insertion, global accessibility is the second priority in the Fundación
ONCE's action plans.
Since its constitution in 1988, accessibility has been one of the Fundación ONCE's major objectives. Since then it has
been actively collaborating with the CERMI and organizations of disabled representatives to obtain a global vision that
responds to the specific accessibility-related needs of the different disabled groups.
A New Concept of Accessibility
The new "Accessibility Strategic Plan" for the period 2003-2008 was approved at the meeting of the Fundación ONCE's
Board of Trustees on 19th December 2003.
The new Plan broadens the concept of accessibility as the "elimination of architectural barriers for people with reduced
mobility", incorporating new approaches from the perspective of universal accessibility, design for all and independent
life. This gives value added to the concept of "accessibility", encompassing the old and the new.
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universal, el diseño para todos y la vida independiente. Esto le da al concepto "accesibilidad" un valor añadido,
englobando además al anterior.
La misión del Plan será contribuir a la integración social de las personas con discapacidad y a la mejora de
su calidad de vida promoviendo la creación de entornos, productos y servicios globalmente accesibles. Con
esta intención se han definido cinco estrategias que ayudarán a alcanzar dicha misión:
· Potenciar, desde una visión transversal de los problemas que afectan a las personas con distintas
discapacidades, los conceptos "accesibilidad universal", "diseño para todos", y "vida independiente".
· Sensibilizar a la sociedad respecto al nuevo concepto de accesibilidad a través de la difusión de las
actuaciones de Fundación ONCE.
· Contribuir a la difusión del nuevo concepto de "accesibilidad" como una ventaja competitiva con valor
para los agentes que ¡nteractúan en el mercado.
· Fomentar la accesibilidad y la usabilidad de las Nuevas Tecnologías.
Los principios rectores de este Plan son los principios de solidaridad, complementariedad, cooperación y el
principio de optimización de recursos.
The Plan's mission will be to contribute to disabled people's social integration and the improvement of their quality of life,
promoting the creation of globally accessible environments, products and services. With this aim in mind, five strategies
have been defined that will assist in the mission's achievement:
· From a transversal vision of the problems that affect people with different disabilities, to strengthen the concepts of
"universal accessibility", "design for all" and "independent life"
· To create awareness in society of the new concept of accessibility through the dissemination of the Fundación
ONCE's activities
· To contribute to the dissemination of the new concept of "accessibility" as a competitive advantage with value for
the agents that interact in the market
· To foster accessibility to and usability of the New Technologies
The guiding principles behind this Plan are those of solidarity, complementanness, co-operation and optimization of
resources.
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Cabe destacar el propósito de intervenir en la adaptación de puestos de trabajo, en el acceso de las personas
con discapacidad al ocio y a la cultura, y en la creación de entornos accesibles en relación con las Tecnologías
de la Información y la Comunicación.
- La nueva estrategia en materia de "accesibilidad" prevé, como algo imprescindible, la cooperación con
todos aquellos que puedan influir en los procesos de cambio hacia la Accesibilidad Universal y los entornos
globalmente accesibles.
Con el nuevo plan, la Fundación ONCE trata de convertirse en un agente de conocimiento, apoyo y promoción
en materia de la accesibilidad, complementando las actuaciones de aquellos que tienen la responsabilidad
directa de favorecer la plena integración de todos los ciudadanos.
Resultados 2003
Accesibilidad al medio físico
La actividad fundamental de la Fundación ONCE en el área de accesibilidad, durante el ejercicio 2003, se ha
desarrollado básicamente en el marco del Convenio suscrito el 24 de julio de 2001 entre el Ministerio de
Worthy of note are the aims of intervening in the adaptation of work stations, access of the disabled to culture and
recreation and the creation of accessible environments relating to the Information and Communications Technologies.
- The new "accessibility" strategy envisages, as an essential aspect, co-operation with all those who can influence
the processes of change towards Universal Accessibility and globally accessible environments.
With the new Plan, the Fundación ONCE aims to become an agent of accessibility know-how, support and promotion,
complementing the activities of those who are directly responsible for facilitating the full integration of everybody.
Results for 2003
Accessibility to the Physical Medium
During fiscal 2003, the Fundación ONCE's main activity in the area of accessibility was developed basically within
the framework of the Agreement signed on 24th July 2001 with the Ministry of Labour & Social Affairs, through the
IMSERSO, for the development of a global accessibility programme covering architecture, town planning, sensorial
communications, transport and the information and the new technology society.
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Trabajo y Asuntos Sociales, a través del IMSERSO, y la Fundación ONCE, para desarrollar un programa de
accesibilidad global arquitectónica, urbanística, en la comunicación sensorial, en el transporte, así como en la
sociedad de la información y las nuevas tecnologías.
A través de este Convenio, previsto su desarrollo durante 2001, 2002 y 2003, se han invertido 44,47 millones
de euros y se enmarca, además, dentro de las acciones complementarias del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), en el Programa Operativo de "Lucha contra la Discriminación", del Fondo Social Europeo.
A lo largo del año 2003, y en el marco del Convenio, auténtico referente a nivel nacional en materia de
supresión de barreras arquitectónicas, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
· Se ha acordado la suscripción de un total de 109 convenios de accesibilidad con otros tanto municipios,
tanto para la realización de obras de supresión de barreras arquitectónicas (81), como para la redacción
de planes especiales de accesibilidad (28), los cuales se prevé llevar a cabo a lo largo del ejercicio 2004.
· Se han finalizado un total de 58 planes de accesibilidad (derivados básicamente de convenios firmados
a finales de 2002).
Through this Agreement, planned for development in 2001, 2002 and 2003, 44.47 million euros have been invested. The
Agreement also falls within the complementary actions of the European Regional Development Fund (ERDF), the
European Social Fund's "Fight Against Discrimination" Operative Programme.
Within the framework of the Agreement, a true point of reference at a national level for the elimination of architectural
barriers, the following actions were carried out in 2003:
· Agreements for the signing of 109 accessibility plans with the same number of municipalities, for work to eliminate
architectural barriers (81) and for drafting special accessibility plans (28), which will be implemented during 2004.
· A total of 58 accessibility plans were completed (mainly resulting from agreements signed towards the end of
2002).
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· Se ha procedido a la sonorización de 1.991 semáforos.
· Se han estudiado y/o resuelto un total aproximado de 32.000 vados peatonales que dificultaban la movilidad.
· Se han estudiado y/o adaptado alrededor de 300 itinerarios y 120 edificios.
A continuación se expresa el resumen de actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio 2003 en materia de
accesibilidad arquitectónica, urbanística y sensorial.
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Principales actuaciones / Main Actions

Numero de calles estudiadas y/o adaptadas / Number of road

adapted 6.000
Namero de ascensores y plataformas / Mumer of lits & tiorm: 94
Nimero de vados peatonales resueltos y estudiados / Nurber of pedesirian entrances studied and/or solvec 32,000
Namero de itinerarios / Number of routes 300
Calles peatonalizadas / Pedestrianized roads 42
Numero de edificios pblicos adaptados / umber of public buldings adapted 120
Ndmero de ciudades intervenidas / Number of towns supervised 180
Nimero de rampas / Number of ramps 150
Sematoros acdsticos / Acoustif iraffic lights 1.991

Nmero de planes especiales accesibilidad / Number of special accessibility plans 28





· A total of 1,991 traffic lights have been fitted with acoustic equipment.
· Approximately 32,000 pedestrian entrances that hindered mobility have been studied and/or solved.
· In the region of 300 routes and 120 buildings have been studied and/or adapted.
A summary of the activities carried out in fiscal 2003 on the subject of architectural, town planning and sensorial
accessibility is given below:
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Accesibilidad al transporte
Las ayudas para la adquisición y adaptación de vehículos taxi, concedidas en el marco del Convenio suscrito
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO, al igual que en el apartado de barreras
arquitectónicas, suponen un referente a nivel nacional del transporte público adaptado puerta a puerta. Las
acciones emprendidas en este ámbito han supuesto la implantación, en el año 2003, de 93 nuevos taxis
adaptados en 25 municipios. Estos resultados sumados a los alcanzados históricamente suponen un total de
808 ayudas para vehículos repartidos en 204 municipios de la geografía española.
En este ámbito y al objeto de facilitar la movilidad de las personas discapacitadas, se han otorgado, en el
ejercicio 2003, un total de 19 ayudas destinadas a la adquisición y/o transformación de vehículos adaptados
para asociaciones integrantes del movimiento asociativo.
Entre otros proyectos de carácter innovador en el área de transporte destacamos así mismo la constitución,
durante el año 2003, de un grupo de trabajo para analizar la inclusión de adaptaciones sensoriales para
autobuses gestionados a través de SAE (Servicio de Ayuda a la Explotación) y la firma de un Convenio con
Fiat que facilitará el asesoramiento a conductores discapacitados para la adaptación de vehículos.
Accessibility to Transport
As in the case of architectural barriers, the awarding of grants for the purchase and adaptation of taxis, within the
framework of the Agreement signed with the Ministry of Labour & Social Affairs-IMSERSO, represents a national point
of reference for door-to-door adapted transport. The actions undertaken in this sphere included the introduction, in 2003,
of 93 new adapted taxis in 25 municipalities. These results are in addition to those obtained in the past, making
a total of 808 grants for adapted vehicles in 204 municipalities throughout Spain.
Within this sphere, and with a view to facilitating the mobility of the disabled, a total of 19 grants was awarded in 2003
for the purchase and/or transformation of adapted vehicles for associations encompassed within the association
movement.
Of other projects of an innovative nature in the area of transport, we would highlight the constitution during 2003 of a
working party to analyze the inclusion of sensorial adaptations for buses managed through the Exploitation Assistance
Service (SAE) and the signing of an Agreement with Fiat which will facilitate advice to disabled drivers for the adaptation
of their vehicles.
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Accesibilidad para la comunicación
La comunicación constituye para las personas una herramienta indispensable para participar y llegar a formar
parte de la sociedad. Especial relevancia toma este aspecto en relación a las personas con discapacidad. La
Fundación ONCE ha sido consciente desde su creación de este hecho y por esta razón viene apoyando
proyectos dirigidos a eliminar los obstáculos que existen para algunas discapacidades en este sentido.
A lo largo del ejercicio 2003 se han aprobado un total de 42 proyectos en esta materia, respondiendo la gran
mayoría a solicitudes de distintas asociaciones de sordos de nuestro país, referidos a actividades y
equipamiento diverso.
Accesibilidad para el empleo
Muchas de las inserciones laborales que se han conseguido a través del programa de empleo y formación
hubieran sido imposibles si no se acompañaran de ayudas individuales destinadas a eliminar las barreras con
las que las personas discapacitadas se encuentran a la hora de incorporarse a un puesto de trabajo. A través
del programa de accesibilidad para el empleo se han aprobado un total de 179 ayudas a otros tantos
discapacitados para la adquisición de audífonos, sillas de ruedas, vehículos adaptados para particulares, etc.,
todas ellas destinadas de forma directa a su inserción laboral.
Accessibility for Communication
For people, communication is an essential tool for them to participate in and form part of society. This aspect takes on
special relevance in the case of people with a disability. Since its creation, the Fundación ONCE has been aware of this
fact and for this reason has been supporting projects aimed at eliminating the obstacles that exist in this connection for
some disabled people.
Throughout fiscal 2003, a total of 42 projects on this subject was approved, responding in the most part to requests
from different blind associations in the country in connection with activities and different types of equipment.
Accessibility for Employment
Many of the professional insertions that have been achieved through the training and employment programme would not
have been posible if they had not been accompanied by individual aids designed to eliminate the barriers faced by the
disabled when joining a company. Through the accessibility for employment programme, a total of 179 grants has been
awarded to disabled people for the purchase of hearing aids, wheelchairs, adapted vehicles for private individuals, etc.,
all directly related to the recipients' professional insertion.
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Accesibilidad a las nuevas tecnologías
Constituye este campo uno de los más desafiantes por las enormes oportunidades que puede ofrecer para
las personas con discapacidad. Por esta razón se viene trabajando en este ámbito y se creó, en el año 2002,
un nuevo departamento específico que durante el año 2003 ha puesto en marcha diversas acciones. Las más
relevantes son:
• La Fundación ONCE se ha constituido en miembro del W3C y WAI (Iniciativa para la Web Accesible). El
Consorcio Mundial de la Web, W3C (World Wide Web Consortium), de cuya junta directiva forma parte
Fundación ONCE, fue fundado en 1994 y tiene como principal objetivo desarrollar directrices y estándares
comunes para la Web, promoviendo su evolución y máxima operatividad. Es el consorcio más importante
que regula las normas de la red y cuenta entre sus miembros, más de 450, con las principales empresas
mundiales de tecnología informática y de la información y comunicación (AOL, Apple Computer, IBM
Corporation, Microsoft...), e importantes centros de investigación y universidades. El 6 de noviembre, W3C
presentó su sede en España, ubicada en el Parque Tecnológico de Gijón.
WAI (Iniciativa para la Web Accesible) es uno de los dominios o grupos de trabajo en los que W3C
organiza sus actividades. W3C materializa las directrices que regulan la accesibilidad en la red a través de
Accessibility to the New Technologies
This is one of the most challenging areas due to the enormous opportunities it offers to the disabled. For this reason,
intensive work is being carried out in this area and, in 2002, a new specific department was created which in 2003 has
set in motion numerous activities, the most relevant of which are as follows:
• The Fundación ONCE has become a member of W3C and WAI (Web Accessibility Initiative). The World Wide Web
Consortium (W3C) was founded in 1994 and the Fundación ONCE now forms part of its management board. Its
main objective is to develop common standards and guidelines for the Web, promoting its evolution and maximum
efficiency. This is the most important consortium and regulates network standards, counting amongst its more than
450 members the leading international IT and communications companies (AOL, Apple Computer, IBM Corporation,
Microsoft, etc.) as well as important research centres and universities. On 6th November the W3C presented its
headquarters in Spain, located in the Technology Park of Gijon.
The WAI (Web Accessibility Initiative) is one of the domains or working parties in which W3C organizes its activities.
W3C materializes the guidelines that regulate network accessibility through the WAI Accessibility Rules, looked upon
FUNDACIÓN ONCE
Accesibilidad
[image: image69.jpg]



las Normas WAI de Accesibilidad, que son consideradas en la Unión Europea como normas de facto, y son
citadas como referencia obligada en la mayoría de las legislaciones sobre Tecnologías de la Información de
todo el mundo.
· Durante el año 2003, y en el marco del Programa Operativo de la Fundación ONCE, se ha continuado
potenciando DISCAPNET como plataforma virtual del colectivo de personas con discapacidad.
· Se ha realizado, en conjunción con el departamento de I+D de Fundosa Accesibilidad, el desarrollo de
unos emuladores de ratón que permitan a personas gravemente afectadas ¡nteractuar con el ordenador.
Asimismo, se ha evaluado la aplicación de reconocimiento vocal "Dragon Naturally Speaking" para analizar
su respuesta ante personas con problemas de dicción o que utilizan respirador.
· Fundosa Teleservicios, compañía integrada en el Grupo de empresas de la Fundación ONCE, desarrolló
durante 2003, en colaboración con la "Iniciativa para una Web Accesible en el Sector Público" (IWASP),
unos cursos de formación para que los responsables directivos y de los niveles técnicos y operativos de
los sitios 'web' públicos tengan una mejor preparación en lo que a accesibilidad se refiere.
within the European Union as de facto standards and which are quoted as an obligatory standard in most legislations
on Information Technologies throughout the world.
· During 2003, and within the framework of the Fundación ONCE's Operative Programme, DISCAPNET has
continued to be promoted as the virtual platform for all disabled people.
· In conjunction with the R&D Department of Fundosa Accesibilidad, mouse emulators have been developed that
allow the seriously disabled to interact with a computer. The application of the "Dragon Naturally Speaking" vocal
recognition application has been evaluated in order to analyze its response to people with diction problems or those
who use a respirator.
· During 2003 and working in collaboration with the "Initiative for an Accessible Web in the Public Sector" (IWASP),
Fundosa Teleservicios, an Fundación ONCE business group company, organized training courses on accessibility so
that managers and technical experts and operators of public web sites are better prepared.
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• Fundación ONCE, además, ha estado presente en los siguientes foros:
· Reunión anual del programa Information Society Technologies (1ST) de la Comisión Europea en Milán.

· Reunión en Niza de los organismos europeos de certificación: Comité Europeo de Normalización
(CEN), Comité Europeo de Normalización Electrotécnica (CENELEC) y el Instituto Europeo de Normas
de Telecomunicaciones (ETSI).

· Reunión sobre el nuevo espacio de trabajo, promovida por la Comisión Europea en Venecia.
· Reunión sobre terminales móviles, promovida por Ericsson en Munich.
En esta línea, y en el marco del nuevo Plan de Accesibilidad, se seguirá trabajando para alcanzar una sociedad
de la información accesible para todos.
Accesibilidad a la cultura y el ocio
Con el claro objetivo de fomentar la accesibilidad universal en favor de la plena normalización de las personas
con discapacidad, en el que el acceso a la cultura y al ocio resultan fundamentales, la Fundación ONCE ha
creado en septiembre del 2003 un departamento específico que se ocupe de estas cuestiones dentro del
área de accesibilidad.
• The Fundación ONCE also took part in the following forums:
· Annual meeting in Milan of the European Commission's Information Society Technologies (1ST) programme
· Meeting in Nice of European standardization bodies: Comité Européen de Normalisation (CEN), Comité Européen
de Normalisation Electrotechnique (CENELEC) and the European Telecommunication Standards Institute (ETSI)
· Meeting in Venice on the new work space, promoted by the European Commission
· Meeting in Munich on mobile terminals, promoted by Ericsson
In this connection, and within the framework of the new Accessibility Plan, work will continue on achieving an information
society that is accessible for everybody.
Accessibility to Culture and Recreation
With the clear objective of fostering universal accessibility for the full normalization of the disabled, in which access to
culture and recreation is essential, in September 2003 the Fundación ONCE created a specific department to take
charge of these questions within the area of accessibility.
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En el corto periodo de existencia de esta área, se ha trabajado en el desarrollo de los siguientes proyectos:
· Apoyo a los artistas con discapacidad: Proyecto Mario. Esta es una iniciativa que se inscribe en el
programa europeo Sócrates
· Análisis de proyectos de aulas de música y danza.
· Diseño de experiencias piloto de ocio para personas con discapacidad dentro de Fundosa Grupo.
· Fomento del turismo para todos: se han mantenido contactos con agentes implicados en el sector.
· Accesibilidad a espacios naturales: se iniciaron relaciones con la Fundación ACS y con la Asociación de
Educación Ambiental y del Consumidor-Fundación Educación Ambiental (ADEAC-FEE), para mejorar el
nivel de accesibilidad a parques nacionales y a las playas, respectivamente.
Otros programas en materia de accesibilidad
Si bien la supresión de las barreras físicas es de suma importancia para las personas con discapacidad no lo
son menos las acciones tendentes a la eliminación de las llamadas barreras psicosociales; a lo largo del
ejercicio 2003 se han otorgado ayudas destinadas a eliminar este tipo de barreras a través de proyectos
innovadores y creativos que contribuyan a la normalización de este colectivo.
In the short period of this area's existence, it has worked on the development of the following projects:
· Support for disabled artists: Mario Project. This is an initiative that forms part of the European Socrates programme:
· Analysis of music and dancing class projects
· Design of pilot recreational experiences for people with a disability within the Fundosa Group
· Fostering of tourism for all: contacts have been made with agents involved in the sector
· Accessibility to natural areas: relations have been initiated with the ACS Foundation and the Environmental and
Consumer Education Association-Environmental Education Foundation (ADEAC-FEE), for improving the level of
accessibility to national parks and beaches, respectively.
Other Accessibility-Related Programmes
Although the elimination of physical barriers is of prime importance for the disabled, no less important are actions
designed to eliminate psycho-social barriers. Throughout 2003 grants have been awarded for the elimination of this type
of barrier through innovative and creative projects that contribute to this group's normalization.
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En este sentido se han concedido ayudas para la realización de campañas de sensibilización, la puesta en
marcha de proyectos de investigación y desarrollo, la celebración de congresos y jornadas promovidas
básicamente por los diferentes sectores del movimiento asociativo, el desarrollo de estudios y publicaciones
tendentes a la concienciación social, la sensibilización a través del deporte, la atención especial al numeroso
colectivo de personas con más de una discapacidad, puesto que la complejidad de su situación dificulta
considerablemente su integración social, etc.
Este tipo de proyectos buscan un impacto en la sociedad y su sensibilización respecto de los problemas de
las personas con discapacidad para alcanzar algún día su plena normalización. Con esta intención y
aprovechando que el año 2003 ha sido el Año Europeo de las personas con discapacidad, se organizó, dentro
de la XXIII edición de CASADECOR, celebrada entre el 8 de mayo y el 8 de junio bajo el lema "Diseño para
todos", un modelo de vivienda adaptada para las personas con discapacidad que mantenía las pautas de
decoración e interiorismo de toda la muestra y que tuvo una excelente acogida entre los visitantes.
Coincidiendo con la exposición y en el mismo recinto, la Fundación ONCE organizó el día 5 de junio una
Jornada de Accesibilidad bajo el lema "Entre todos, diseño para todos", orientada a diseñadores, fabricantes
y profesionales relacionados con la decoración y el interiorismo. Sin duda la importancia de este acto radica
In this connection, grants have been awarded for the implementation of awareness campaigns, the start-up of research
and development projects, the holding of congresses and conferences mainly promoted by the different sectors of the
association movement, the development of studies and publications for social awareness, awareness through sport,
special care for the numerous group of people with more than one disability, as the complexity of their situation is an
enormous impediment to their social integration, etc.
This type of project seeks an impact on society and its awareness of the problems faced by disabled people with a view
to achieving their full normalization one day. With this aim, and taking advantage of the fact that 2003 was the European
Year of the Disabled, a show home adapted for the disabled but maintaining the style of decoration and interior design
that prevailed in the rest of the exhibition, which was a great success amongst the visitors, was incorporated into the
XXIII edition of CASADECOR, which was held from 8th May to 8th June in Madrid under the slogan of'Design for All".
Coinciding with the exhibition and in the same venue, the Fundación ONCE organized an "Accessibility Day" on 5th June
under the slogan of "Between us All, Design for All", orientated towards designers, manufacturers and professionals from
the world of decoration and interior design. The importance of this act undoubtedly lies in the influence that these
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en la influencia que estos profesionales tienen en el diseño de viviendas, hoteles, locales de ocio, comerciales,
etc. y por lo tanto la importante labor que pueden desarrollar como "agentes de la accesibilidad" para
personas con discapacidad en estos entornos.
Este talante de cooperación e implicación de otros sectores sociales ha tenido también sus frutos durante
2003 en relación con las Administraciones Públicas a través, por ejemplo, de la firma de un Convenio con el
Ministerio de Administraciones Públicas, en el que ambas partes expresan su intención de realizar iniciativas
que mejoren la accesibilidad de los discapacitados a los servicios e instalaciones de las Administraciones
Públicas para la atención e información. Entre otras medidas, el acuerdo suscrito contempla la creación de la
Oficina Accesible de Atención e Información, así como un observatorio sobre accesibilidad de los sitios web
de la Administración. Por otra parte, el Ministerio se encargará de formar a los empleados públicos en materia
de necesidades de las personas con discapacidad, mediante la organización de cursos de formación
especializada en atención a personas con discapacidad.
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professionals have on the design of homes, hotels, shopping and leisure centres, etc. and, consequently, the important
work they can develop in these environments as "accessibility agents" on behalf of the disabled.
This disposition to co-operate with and involve other social sectors has also borne fruit in 2003 in connection with the
Public Administrations through, for example, the signing of an Agreement with the Ministry of Public Administrations,
in which both parties express their intention of implementing initiatives to improve the accessibility of the disabled to the
Public Administrations' services and installations for information and attention. Amongst other measures, the Agreement
contemplates the creation of an Accessible Information and Attention Office and an observatory on the accessibility of
the Administration's web sites. At the same time, the Ministry will be responsible for training civil servants on the subject
of the needs of the disabled, through the organization of specialized training courses on attending to the disabled.
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La Fundación ONCE, guiada por su compromiso de mejora de la calidad de vida de los discapacitados, sigue
con atención las evoluciones del entorno europeo en relación con este colectivo, tanto en el ámbito de las
instituciones europeas, como en aquellos foros desde donde se trabaja para la defensa de los intereses de
los 50 millones de ciudadanos europeos con discapacidad, como es el caso del Foro Europeo de Personas
con Discapacidad, la plataforma de representación y defensa de los discapacitados europeos, en la que
participa Fundación ONCE, como miembro asociado, desde febrero de 2001.
Así, la presencia institucional de la Fundación ONCE en Europa, como tal o en representación del interés de
las personas con discapacidad, se materializa en las siguientes áreas:
Año Europeo de las personas con discapacidad
El 2003 ha sido el Año Europeo de las personas con discapacidad, por lo que la cooperación en la esfera
europea ha sido especialmente intensa en conjunción con el Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) y el
Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI). Es importante destacar las
siguientes acciones:
The Fundación ONCE, guided by its commitment to improve the quality of life of the disabled, closely monitors
developments in Europe relating to this group, within the scope of the European Institutions and those forums that are
working to defend the interests of the 50 million European citizens affected by a disability. This is the case of the
European Forum for the Disabled, the platform that represents and defends Europe's disabled, in which the Fundación
ONCE has been participating, as an associated member, since February 2001.
Thus, the Fundación ONCE's presence in Europe as an institution and in representation of the interests of all disabled
people is materialized in the following areas:
European Year of the Disabled
The year 2003 was the European Year of the Disabled, meaning that co-operation in the European sphere has been
particularly intensive, in conjunction with the European Disability Forum (EDF) and the Spanish Council of Disabled
Representatives (CERMI). It is important to highlight the following actions:
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· Foro de ONG Europeas en Madrid, en el que se aprobó la Declaración Final del Foro de ONG europeas,
que fue presentada oficialmente a todos los ministros del Consejo de Europa los días 7 y 8 de abril de
2003.
· Segunda Conferencia Europea de Ministros Responsables de Políticas de Integración de las Personas
con Discapacidad del Consejo de Europa, celebrada en Málaga los días 7 y 8 de mayo del 2003.
· Parlamento Europeo de la Discapacidad, evento que permitió a más de 200 europeos con discapacidad
presentar sus reivindicaciones políticas y defender sus derechos, celebrado los días 10 y 11 de noviembre
de 2003 en Bruselas.
· Conferencia de clausura del Año Europeo de las personas con discapacidad , celebrada en Roma del 5
a 7 de diciembre del 2003. Durante la Conferencia Anna Diamantopoulou, Comisaria Europea de Empleo
y Asuntos Sociales, presentó formalmente el compromiso de una Directiva específica en materia de
discapacidad. Este compromiso fue muy bien recibido, ya que complementaría el Plan de Acción de la
Comisión Europea en materia de discapacidad y trabajaría en paralelo al marco de la Directiva de No
Discriminación en el Empleo.
· Forum of European NGOs in Madrid, at which the Final Declaration of the Forum of European NGOs was approved
and officially presented to the European Council of Ministers on 7th and 8th April 2003.
· Second European Conference of Ministers responsible for Integration Policies for the Disabled, of the European
Council, held in Malaga on 7th and 8th May 2003.
· European Disability Parliament, an event that allowed more than 200 Europeans with a disability to submit their
political claims and defend their rights before the Parliament, which was held in Brussels on 10th and 11th November
2003.
· Closing Conference of the European Year of the Disabled, held in Rome from 5th to 7th December 2003. During
the Conference, Anna Diamantopoulou, the European Commissioner for Employment and Social Affairs, officially
presented the commitment of a specific Directive on disability. This commitment was very well received as it will
complement the European Commission's Action Plan on disability and will work in parallel to the framework of the
Non-Discrimination in Employment Directive.
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Avances legislativos
La Fundación ONCE ha trabajado de forma persistente para lograr la transposición, en tiempo, de la Directiva
de la Unión Europea 78/2000, sobre establecimiento de un marco de igualdad de trato en la ocupación y en
el empleo. El objetivo se ha alcanzado este año mediante su inclusión en la Ley de Acompañamiento de los
Presupuestos Generales del Estado para 2004. La transposición de esta Directiva supone un paso
importante para el sector de la discapacidad, ya que introduce la dimensión de la no-discriminación en nuestra
legislación laboral.
Durante el año 2003 la Fundación ONCE ha participado, junto a la ONCE, en los trabajos de la Convención,
a través de los procedimientos habilitados para la sociedad civil, presentando y defendiendo una serie de
propuestas. La incorporación de la Carta Europea de Derechos Fundamentales de la Unión Europea al
Proyecto del futuro Tratado Constitucional, con carácter vinculante, así como el principio de no-discriminación
por razón de discapacidad, son logros importantes de cara a la Convención Europea.
Asimismo, la Fundación ONCE ha trabajado a lo largo de todo el 2003 para lograr la reforma y actualización
del marco normativo sobre discapacidad vigente en España. Así, y en estrecha colaboración con el CERMI,
se ha contribuido a la reforma del marco jurídico de la discapacidad con importantes leyes, entre las que
Legislative Progress
The Fundación ONCE has been working persistently to achieve the transposition, in time, of European Union Directive
78/2000 on the establishment of a framework of equal treatment in employment and occupation. This objective was
achieved in the year with its inclusion in Spain's Law Accompanying the General State Budgets for 2004. This
Directive's transposition represents an important step forward for the disabled sector, as it introduces the dimension of
non-discrimination in Spain's labour legislation.
During the year 2003 the Fundación ONCE, together with the ONCE, participated in the work of the Convention,
through the procedures authorized for civil society, presenting and defending a series of proposals. The incorporation of
the European Union's European Charter of Fundamental Rights, of a legally binding nature, into the future Constitutional
Treaty project, as well as the principle of non-discrimination on the grounds of disability, are important achievements with
a view to the European Convention.
Similarly, the Fundación ONCE worked throughout 2003 to achieve the reform and modernization of the regulatory
framework on disability in force in Spain. Thus, working in close collaboration with the CERMI, it contributed to the
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merecen destacarse las siguientes: Ley de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre), Ley de Protección Patrimonial
de las Personas con Discapacidad (Ley 41/2003, de 18 de noviembre), y Ley de Protección a las Familias
Numerosas (Ley 40/2003, de 18 de noviembre), -www.discapnet.es-.
Relaciones institucionales
• Foro Europeo de Personas con Discapacidad (EDF)
Durante el 2003 la Fundación ONCE ha cooperado estrechamente con el Foro Europeo de Personas con
Discapacidad -www.edf-feph.org-. Asimismo, se asistió a las diversas reuniones de sus órganos de gobierno
y Comisión de Política Social, en las que se tiene presencia. La Fundación ONCE apoyó la celebración en
Madrid de una reunión preparatoria del EDF para los trabajos de la "Convención de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad", celebrada en el mes de diciembre.
De igual forma, se ha trabajado estrechamente con el EDF y el CERMI en la transposición de la Directiva de
No Discriminación en el Empleo, también en el Proyecto de Directiva de Contratación Pública, que favorecerá
la contratación de personas con discapacidad y el diseño para todos.
reform of the legal framework of disability with important laws, of which the following should be highlighted: Law of Equal
Opportunities, Non-Discrimination and Universal Accessibility of Disabled People (Law 51/2003 of 2nd December), Law
for the Patrimonial Protection of Disabled People (Law 41/2003 of 18th November) and Law for the Protection of Large
Families (Law 40/2003 of 18th November) -www.discapnet.es-.
Institutional Relations
• European Disability Forum (EDF)
During 2003 the Fundación ONCE has closely co-operated with the European Disability Forum -www.edf-feph.org-.
The various meetings of its governing bodies and Social Policy Commission, in which it has a presence, were attended.
The Fundación ONCE supported the holding in Madrid of a preparatory meeting of the EDF to prepare papers for the
"UN Convention on the Rights of Disabled People", held in the month of December.
Similarly, the Fundación ONCE worked in close collaboration with the EDF and the CERMI on the transposition of the
Non-Discrimination in Employment Directive, as well as on the Draft Public Contracting Directive, which will foster the
hiring of the disabled and design for all.
FUNDACIÓN ONCE
Relaciones sociales e internacionales
[image: image80.jpg]



• Comité Económico Social Europeo (CESE)
Presencia en el Comité Económico y Social Europeo (CESE) -www.esc.eu.int-. Fundación ONCE está
presente en este órgano consultivo de la UE, en representación de la Confederación Empresarial Española
para la Economía Social (CEPES). Este Comité es el máximo órgano de consulta para las grandes cuestiones
económicas y sociales de la Unión Europea. Desde el Comité Económico y Social se ha participado
activamente en la elaboración de dictámenes, entre otros:
Dictamen sobre la "Comunicación de la Comisión al Consejo y al Parlamento Europeo, hacia un instrumento
jurídicamente vinculante de las Naciones Unidas para promover y proteger los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidad". Dictamen "Por un turismo accesible a todas las personas y socialmente
sostenible". Organización de dos seminarios sobre empleo de personas con discapacidad y para la evaluación
del Año Europeo. Preparación de una toma de posición sobre mainstreaming de discapacidad en el trabajo
del Comité Económico y Social.
• European Community's Economic and Social Committee (ESC)
Presence on the European Community's Economic and Social Committee (ESC) -www.esc.eu.int-. The Fundación
ONCE is present ¡n this EU advisory body, representing the Spanish Confederation of Businesses for Social Economy
(CEPES). This Committee ¡s the top advisory body for the European Union's major economic and social questions. From
the Economic and Social Committee, the Fundación ONCE has played an active role in the drafting of the following
Opinions, amongst others:
"Communication from the Commission to the Council and European Parliament, towards a binding United Nations legal
instrument to promote and protect the rights and dignity of disabled people". "For tourism that is socially sustainable and
accessible to all". Organization of two seminars on employment for the disabled and evaluation of the European Year.
Preparation of the taking of a decision on disability mainstreaming in the work of the Economic and Social Committee.
In addition, a group of consultants has been constituted on disability-related subjects.
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Además de esto, se ha constituido un grupo de consejeros en relación con temas de discapacidad.
• Centro Europeo de Fundaciones (EFC)
La colaboración con otras fundaciones europeas para mejorar la identidad de las mismas en la UE, y su
capacidad de cooperación con las instituciones europeas, se viene canalizando a través del Centro Europeo
de Fundaciones (EFC) -www.efc.be-.
Durante el año 2003 se continuó trabajando con el "Proyecto Mecenas" para el análisis y la promoción de
proyectos de fundaciones para la formación y el empleo de las personas con discapacidad en el ámbito
europeo. Este proyecto supone una oportunidad para el intercambio de buenas prácticas entre fundaciones
europeas, y nos está ayudando a establecer redes de interés con otras que, como la Fundación ONCE,
trabajan para la integración social de las personas con discapacidad. Al mismo tiempo constituye una
contribución al Año Europeo de personas con discapacidad. En enero de 2003 se celebró una reunión con
donantes, con el fin de promover la financiación en temas de discapacidad, donde se presentó el "Directorio
de Fundaciones activas en el área de formación y empleo de personas con discapacidad en Europa" (Funding
for Vocational training and employment for people with disabilities in Europe), publicado conjuntamente con
el Centro Europeo de Fundaciones.
• European Foundations Centre (EFC)
Collaboration with other European foundations to improve their identity within the EU and their capacity to co-operate
with the European Institutions is channelled through the European Foundations Centre (EFC) -iviviv.efc.ibe-.
Work continued throughout 2003 on the "Mecenas Project" for the analysis and promotion of foundations' projects for
the training and employment of the disabled within the sphere of Europe. This project represents an opportunity for the
exchange of good practices between European foundations and is helping the Fundación ONCE to establish networks
of interest with others that, like the Fundación ONCE, are working towards the social integration of the disabled. At the
same time, it constitutes a contribution to the European Year of the Disabled. A meeting with donors was held in January
2003 for the purpose of promoting the funding of disability-related matters, at which the "Directory of Foundations active
in the area of the Training and Employment of the Disabled in Europe" (Funding for Vocational training and employment
for people with disabilities in Europe), published jointly with the European Foundations Centre, was presented.
A "Good Practices Guide" for donors, in the area of training and employment for people with disabilities, was published
in March 2003, in co-operation with the European Disability Forum (EDF).
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En marzo de 2003 se publicó, en cooperación con el EDF, una "Guía de Buenas Prácticas" para donantes,
en el área de formación y empleo de personas con discapacidad.
En junio de 2003 se celebró la Asamblea General Anual del Centro Europeo de Fundaciones, en Lisboa. A lo
largo del año y durante este evento se participó en la Junta Directiva, el Comité de Asuntos Europeos, el
Comité de Asuntos Legales y Fiscales y en el Comité de Desarrollo de Recursos.
♦ Conferencia Europea Permanente de Cooperativas, Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones (CEF-CMAF).
En la Conferencia Europea Permanente de CMAF (CEP-CMAF) -www.cepcmaf.org-, se participó a través del
Centro Europeo de Fundaciones, en conexión con CEPES.
Esta entidad, que continúa trabajando para que la economía social sea considerada factor necesario para la
cohesión económico social, está demostrando su capacidad como generadora de empleo con un perfil propio
(10% del empleo de la UE), adoptando principios tan importantes como el de la inclusión social.
El CEP-CMAF se reunió en Bruselas en diversas ocasiones a lo largo de 2003, y allí se trataron temas de
gran interés para la economía social, entre los que destacan la Agenda Social, el Diálogo Civil, los Estatutos
The Annual General Meeting of the European Foundations Centre was held in Lisbon in June 2003. Throughout the year
and during this event the Fundación ONCE participated in the Management Board, European Affairs Committee, Legal &
Tax Affairs Committee and the Resources Development Committee.
• Permanent European Conference of Co-operatives, Mutual Funds, Associations and Foundations (CEF-CMAF). The
Fundación ONCE participated in the Permanent European Conference of the CMAF (CEP-CMAF) -www.cepcmaf.org-,
through the European Foundations Centre, in connection with CEPES.
This body, which continues to work towards the recognition of the social economy as a necessary factor for economic
and social cohesion, is demonstrating its capacity as a generator of employment with its own profile (10% of EU
employment), adopting such important principles as social inclusion.
The CEP-CMAF met in Brussels on several occasions throughout 2003 to discuss matters of great interest for social
economy, such as the Social Agenda, Civil Dialogue, and the European Statutes of Associations, Co-operatives and
Mutual Funds. An "Interest Group for the promotion of the European Year" was created in 2003 within the scope of
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Europeos de Asociaciones, Cooperativas y Mutualidades. En 2003 se ha creado un "Grupo de Interés para
la promoción del Año Europeo" en el ámbito de organizaciones europeas y nacionales de cooperativas,
mutualidades, asociaciones y fundaciones, como forma de promoción en el sector de la economía social.
• Otras actividades en la esfera internacional:
El Grupo Fundosa es miembro desde 1995 de Workability International -www.workability-international.org-,
red internacional de empresas y entidades que dan empleo y servicios de empleo y formación a un millón de
personas con discapacidad en cerca de 30 países. Fundosa participa muy dinámicamente en las actividades
del grupo europeo, desde la posición que ocupa en la Junta Directiva europea y como organización que lidera
las actividades del Comité de Relaciones de Negocio y Responsabilidad Social Empresa (RSE). El año 2003
se ha caracterizado por la aprobación del Plan Estratégico del grupo europeo para los próximos tres años, en
torno a cuatro pilares de actuación en los que se estructuran las actividades: desarrollo de relaciones de
negocio y RSE, comunicación y desarrollo de la red, ampliación de la UE y rutas hacia el empleo para las
national and European organizations of co-operatives, mutual funds, associations and foundations, as a form of promotion
in the social economy sector.
• Other Activities in the International Sphere:
The Fundosa Group has been a member since 1995 of Workability International -www.workability-international.org-, an
international network of companies and bodies that give employment and training and employment services to a million
people with a disability in nearly 30 countries. Fundosa participates very dynamically in the European group's activities,
from the position that it holds on the European Management Board and as an organization that leads the activities of the
Committee for Business Relations and Corporate and Social Responsibility (RSE). The year 2003 was marked by the
approval of the European group's Strategic Plan for the next three years, based on four pillars of action on which its
activities are structured: development of business relations and RSE, communication and network development, EU
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personas con discapacidad. También han sido muy relevantes los trabajos llevados a cabo para la
presentación y aprobación en la Asamblea Anual, celebrada en Islandia, de la "Declaración de Reykiavik", cuyo
objetivo es realizar propuestas concretas de interés, tanto para las propias organizaciones miembros de
Workability como proveedores de servicios para las personas con discapacidad y sus familias, para las
Administraciones Públicas en sus distintos niveles y para otros agentes sociales.
La Fundación ONCE ha seguido participando en 2003 como miembro de pleno derecho de la EPVR
(European Plataform for Vocational Rehabilitation), asociación sin ánimo de lucro que reúne a instituciones
que proveen servicios en las áreas ocupacional, médica y de rehabilitación social para personas con
discapacidad, con el fin de mejorar su posición en el mercado de trabajo.
enlargement and routes towards employment for the disabled. Also of importance was the work carried out on the
papers for presentation and approval at the Annual Assembly, held in Iceland, for the "Reykjavik Declaration", the object
of which is to make concrete proposals of interest not only for the Workability member organizations but also for
providers of services for the disabled and their families, for all levels of Public Administrations and other social agents.
During 2003 the Fundación ONCE continued to participate as a full member in the EPVR (European Plataform
for Vocational Rehabilitation), a non-profit making association which brings together institutions that provide services
in the areas of occupational, medical and social rehabilitation of the disabled, in order to improve their position
in the labour market.
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En la Sociedad del Conocimiento se ha incrementado la demanda de trabajadores con mayor preparación. En
este contexto, para las personas con discapacidad que no tienen un nivel muy alto de formación y
especialización, el cambio tecnológico puede tener un efecto negativo sobre sus oportunidades de trabajo.
Es necesario, por tanto, preparar a las personas con discapacidad para que aprovechen las oportunidades de
empleo que genera la nueva sociedad interactiva, utilizando todos los medios que permitan potenciar el
aprendizaje a lo largo de la vida, abordando programas de "alfabetización tecnológica", facilitando el acceso
a la tecnología (por ejemplo, creando redes de telecentros) y desarrollando servicios telemáticos adecuados
a las necesidades y demandas de las personas con discapacidad.
Ésa es la razón de ser de Discapnet -www.discapnet.es-, una iniciativa de la Fundación ONCE, cofinanciada
por el FEDER, para fomentar la presencia en Internet del sector de la discapacidad. Discapnet es un portal
que integra un amplio servicio de información para las organizaciones y las personas con discapacidad y una
plataforma para el desarrollo de acciones dirigidas a promover la inserción laboral y mejorar la empleabilidad
de las personas con discapacidad.
In the Knowledge Society there is a greater demand for workers with better training. Within this context, for people with
a disability who do not have a high level of training and specialization, this technological change can have a negative
effect on their job opportunities. Therefore, ¡t is essential to prepare the disabled to be able to take advantage of the job
opportunities generated by the new interactive society, using all the available means to potentiate their lifelong learning
process, undertaking "technological literacy" programmes, facilitating access to technology (for example, by creating
telecentre networks) and developing telematic services that are adequate for the needs and demands of disabled people.
This is the reasoning behind Discapnet -www.discapnet.es-, an Fundación ONCE initiative, co-financed by the FEDER,
for boosting the disabled sector's presence in the Internet. Discapnet is a portal integrating an extensive information
service for disabled organizations and people and a platform for developing actions designed to promote the labour
insertion and to improve the employability of disabled people.
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El principal objetivo de Discapnet es contribuir a los esfuerzos desarrollados en el marco del Programa
Operativo que gestiona la Fundación ONCE para la inserción social y laboral de personas con discapacidad,
con la finalidad de mejorar su calidad de vida, su autonomía personal, económica y funcional y su participación
en la vida económica, social y cultural.
Solidaridad Digital
"Solidaridad Digital", alojado en el portal Discapnet, es el único periódico diario de toda la Unión Europea
dedicado monográficamente a la discapacidad. Durante el 2003, "Año Europeo de las personas con
discapacidad", la redacción del periódico realizó un gran esfuerzo. Los actos más relevantes, como la
inauguración o la clausura oficial del "Año Europeo", además de todas las actividades generadas por el
movimiento asociativo de la discapacidad, tuvieron fiel reflejo informativo en las páginas de "Solidaridad
Digital", que ofrece diariamente a los lectores medio centenar de noticias de interés para los discapacitados
y sus familias.
"Solidaridad Digital" realizó en 2003 ediciones especiales con motivo de la inauguración oficial del "Año
Europeo de las personas con discapacidad", acto que tuvo lugar en Madrid, el 5 de febrero de 2003, y que fue
presidido por SS.MM. los Reyes Don Juan Carlos y Doña Sofía. Igualmente, el diario desplazó a sus redactores
The main objective of Discapnet is to contribute to the efforts being developed within the framework of the Operative
Programme managed by the Fundación ONCE for the social and professional insertion of people with a disability, with
the purpose of improving their quality of life, personal, economic and functional autonomy and their participation in
economic, social and cultural activities.
Solidaridad Digital
"Solidaridad Digital", hosted in the Discapnet portal, is the only daily digital newspaper in the European Union devoted
exclusively to disability. During 2003, European Year of the Disabled, the newspaper's editorial staff made a great effort.
All of the most important acts, such as the inauguration and official closing ceremony of the "European Year", in addition
to all the activities generated by the disabled association movement, were duly reported in the pages of "Solidaridad
Digital", which every day offers readers more than fifty news items of interest for the disabled and their families.
In 2003 "Solidaridad Digital" produced special editions on the occasion of the official inauguration of the European Year
of the Disabled, which took place in Madrid on 5th February 2003, and was presided over by their Majesties King Juan
Carlos and Queen Sofia. The newspaper also sent reporters to the most important international events, such as the
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a las citas internacionales más relevantes, como el Congreso "Discapacidad y Medios de Comunicación",
celebrado en Atenas, o a la clausura oficial del citado Año Europeo, que se desarrolló en Roma.
En el ámbito nacional, "Solidaridad Digital" informó puntualmente de todos los avances legislativos logrados
en 2003, como la Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y Accesibilidad Universal; la Ley de
Protección Patrimonial de las Personas con Discapacidad; el Plan Estatal de Accesibilidad o el II Plan de
Empleo para Discapacitados, entre otros.
Accesos al portal Discapnet durante 2001, 2002 y 2003
El tráfico de visitas al portal Discapnet ha experimentado un crecimiento continuado desde el 2001, año en
el que se inició el seguimiento sistemático de las estadísticas de acceso. El promedio diario de páginas
visitadas ha pasado de 4.664 en el 2001 a 16.627 en el 2003, y el promedio diario de sesiones de usuario
se ha incrementado desde 574 en 2001 a 3.865 en 2003.
Uno de los factores que ha influido en esta evolución es la incorporación de nuevos contenidos. En 2002,
además del portal propiamente dicho (las páginas alojadas en el subdominio www.discapnet.es), se incorporaron
el diario "Solidaridad Digital" -solidaridaddigital.discapnet.es-y el área de usuarios (usuarios.discapnet.es), con
"Disability and the Media" Congress, which was held in Athens, and the European Year's official closing ceremony, which
took place in Rome.
At a national level, "Solidaridad Digital" provided punctual information on all the legislative advances achieved in 2003,
such as the Law of Equal Opportunities, Non-Discrimination and Universal Accessibility; the Law for the Patrimonial
Protection of the Disabled; the State Accessibility Plan and the II Employment Plan for the Disabled, amongst others.
Accesses to the Discapnet Portal during 2001, 2002 and 2003
Visitor traffic to the Discapnet portal has undergone continuous growth since 2001, the year in which the systematic
monitoring of access statistics commenced. The daily average of pages visited has increased from 4,664 in 2001
to 16,627 in 2003 and the daily average of user sessions has risen from 574 in 2001 to 3,865 in 2003.
One of the factors that has influenced this evolution is the incorporation of new contents. In 2002, in addition to the portal
proper (pages hosted in the www.discapnet.es sub-domain), the "Solidaridad Digital" -solidaridaddigital.discapnet.es- daily
newspaper and the user area -usuarios.discapnet.es-, with differentiated statistics thanks to having their own sub-domains,
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estadísticas diferenciadas al disponer de subdominio propio. En 2003 se ha incorporado, también con
subdominio propio, el área de salud {salud.discapnet.es), y se han seguido mejorando e incrementando los
contenidos del portal.
Durante 2003 Discapnet ha servido más de 6 millones de páginas a más de 1,4 millones de visitantes,
consolidándose como el portal especializado en discapacidad más importante del mundo de habla hispana.
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were incorporated. In 2003, the health area -salud.discapnet.es-, also with its own sub-domain, was incorporated and
work has continued on improving and increasing the portal's contents.
In 2003 Discapnet served more than 6 million pages to more than 1.4 million visitors, thereby consolidating itself as the
most important specialized disability portal in the Spanish-speaking world.
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Total afio Promedio diario

Total year Daily average
Discapnet (todos los subdominios) / Discapnet (all sub-domains)
Paginas vistas / Pages Visited 3.269.795 8958
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 51.192 140
Sesiones de usuario / User Sessions 606.155 1661
Duracién media de la sesi6n / Average session duration 14'20"

DESGLOSE POR SUBDOMINIOS / BREAKDOWN BY SUB-DOMAINS

Total afio|  Promedio diario
Total year| _Daily average

www.discapnet.es

Péginas vistas / Pages Visited 2.288.859 6.271
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 13732 38
Sesiones de usuario / User Sessions 181673 498
Duracién media de la sesién / Average session duration 05'50"

usuarios.discapnet.es

Péginas vistas / Pages Visited 500929 1372
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 13.283 36
Sesiones de usuario / User Sessions 188.408 516
Duracién media de la sesion / Average session duration 04'15" |

Total mes Promedio diario

Total month Daily average
solidaridaddigital.discapnet.es

Péginas vistas / Pages Visited 480.007 1315
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 24177 66
Sesiones de usuario / User Sessions 236074 647

Duracién media de la sesién / Average session duration 04'15"
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La comparación de estos datos con los registrados en 2001 muestra un importante incremento en el
promedio diario de páginas vistas (que se duplica), en el ancho de banda consumida (76% de incremento) y
en el número de sesiones de usuario (que triplican las que se registraron en 2001).
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Total afio|  Promedio diario Total afio| Promedio diario
Total year| _Daily average Total year| _ Daily average
Péginas vistas / Pages Visited 1.702.311 4664 3.269.795 8959
M Bytes transferidos / M Bytes transferred 29.122 80 51.192 140
Sesiones de usuario / User sessions 209.435 574 606.155 1.661
Duracién media de la sesi6n / Average session duration 12.35" 14,20"
Conjunto del dominio Discapnet.es / RESUMEN DE DATOS. ARNO 2003
Discapnet.es Overall Domain / SUMMARY OF DATA. YEAR 2003
Total afio Promedio diario
Total year Daily average
Discapnet (todos los subdominios) / Discapnet (all sub-domains)
Péginas vistas / Pages visited 6069512 16.627
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 162237 444
Sesiones de usuario / User Sessions 1.411.485 13.865
Duracién media de la sesi6n / Average session duration 10'30"





When comparing these data with those recorded in 2001, it can be seen that there has been an important increase in
the daily average of pages seen (which has doubled), in the consumed bandwidth (76% increase) and in the number of
user sessions (three times the number recorded in 2001).
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Total afio Promedio diario
Total year Daily average

www.discapnet.es
Péginas vistas / Pages Visited 3.382.503 9.267
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 60.163 165
Sesiones de usuario / User Sessions 377371 1033
Duracién media de la sesién / Average session duration 10'47"
salud.discapnet.es
Péginas vistas / Pages Visited 1.293.864 3544
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 62.777 172
Sesiones de usuario / User Sessions 491.432 1.346
Duracién media de la sesién / Average session duration 10'30" |
usuarios.discapnet.es
Péginas vistas / Pages Visited 633.029 1.734
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 1946 5
Sesiones de usuario / User Sessions 273801 750 |
Duracién media de la sesién / Average session duration 10'03"

Total mes|  Promedio diario |

Total month| _Daily average
solidaridaddigital.discapnet.es
Péginas vistas / Pages Visited 760.116 2082
M Bytes transferidos / M Bytes Transferred 37.350 102
Sesiones de usuario / User Sessions 268881 736
Duracién media de la sesién / Average session duration 10'39"
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STATISTICS OF ACCESS TO www.fundaciononce.es during 2003

Resumen de visitas / Summary of visits
Visitas / Visitas 273.342
Promedio por dia / Daily average 748
Duracién media de la visita / Average visit duration 00:06:10
Duracién media de la visualizacién de pagina / Average page display duration 00:01:22
Visitas internacionales / International visits 38,59%
Visitas de origen desconocido / Visits of unknown origin 0,00%
Visitas desde su pais: Espaiia (ES) / Visits from your country: Spain (ES) 61,40%

Visitas. Nimero de visitas a su sitio durante el intervalos de tiempo especilicado. Una visita es una serie de acciones que comienzan cuando un
visitante visualiza su primera pégina desde el servidor y termina cuando el visitante deja el sitio o permanece inactivo superando el limite de tiempo
de inactividad. E/ limite de tiempo de inactividad por omision es de treinta minutos. Este limite de tiempo puede ser modificado por el administrador
del sistem. Visits. Number of visits to the site during the specified time intervals. A visit is a series of actions that start when a visitor displays the
first page from the server and terminates when the visitor leaves the site or remains inactive, exceeding the inactivity time limit. The default inactivity
time limit is thirty minutes. This time limit can be modiied by the system administrator.

Resumen de visualizaciones de pgina / Summary of page displays

Visualizaciones de paginas / Page displays 586.233

Promedio por dia / Daily average 1603

Promedio de paginas vistas por visita / Average number of pages seen per visit 2,14





Página. Cualquier documento, página dinámica o formulario. Tipos distintos de perfil tienen valores por omisión diferentes para designar a un archivo
como página según la extensión. El administrador del sistema del Centro de Informaciones puede cambiar estas configuraciones. Cualquier URL
que contenga un signo de interrogación se considera una página dinámica. Visualization de página. Acceso a un cualquier archivo clasificado como
página. Por ejemplo, para poder ver páginas web que contienen imágenes incrustadas, el navegador necesita recuperar varios archivos. La página
y sus archivos incrustados cuentan como una sola visualización de página. Page. Any document, dynamic page or form. Different types of profile
have different default values to designate an archive as a page, depending on the extension. The Information Centre system administrator can change
these configurations. Any URL containing a question mark is treated as a dynamic page. Page display. .Access to any archive classified as a page.
For example, in order to see web pages that contain embedded images, the browser needs to recover several archives. The page and its embedded
archives count as a single page display.
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Resumen de accesos / Summary of hits
Accesos con éxito para el sitio entero / Successful hits for the whole site

6.425.808
Promedio de accesos por día / Average hits per day

1 7.604
Accesos de la página principal / Main page hits

111.402
Accesos. Cada archivo solicitado por un visitante se registra como un acceso. Puede haber varios accesos en cada página. Aunque eí volumen de
accesos refleja la cantidad de tráfico del servidor, no es un reflejo exacto del número de páginas visualizadas. Hits. Each archive requested by a
visitor is recorded as a hit. There can be several hits in each page. Although the volume of hits reflects the server's quantity of traffic, it is not an
exact indication of the number of pages displayed.
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Visitas / Visitas %
Enero / January 18185 6,65%
Febrero / February 22383 819%
Marzo / March 23.115 846%
Abril / April 20918 766%
Mayo / May 24679 9,03%
Junio / June 23.454 858%
Julio / July 21.402 783%
Agosto / August 16995 585%
Septiembre / September 23099 845%
Octubre / October 27320 999%
Noviembre / November 27494 10,06%
Diciembre / December 25.208 926%

TOTAL 273.342 100,00%
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Visitas / Visits %
Lunes / Monday 47840 1760
Martes / Tuesday 47560 17,40
Miércoles / Wednesday 46.356 16,96
Jueves / Thursday 42.702 16,62
Viernes / Friday 39.136 14,32
Sébado / Saturday 24.664 9,02
Domingo / Sunday 25.084 9,18
TOTAL DE FINES DE SEMANA / WEEKEND TOTAL 72.924 26,68
TOTAL DE DiAS ENTRE SEMANA / MID-WEEK TOTAL 200418 73,32
|
TOTAL 273.342 100,00
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[image: image103.jpg]VISITAS POR HORA DEL DIA / VISITS BY TIME OF DAY

Visitas / Visits %
0000 9869 361%
0100 8406 308%
02:00 6772 2,48%
0300 5701 209%
0400 4919 180%
05:00 4520 165%
06:00 4183 153%
07:00 4115 151%
0800 8360 306%
09:00 12762 467%
10:00 15055 551%
1100 16570 606%
12:00 17752 649%
1300 17052 624%
14:00 12604 461%
1500 11150 4,08% |
16:00 13751 503% |
17:00 15674 573%
18:00 16698 611%
19:00 15669 573%
2000 14326 524%
2100 13138 481%
2200 12280 449%
2300 12016 440%

TOTAL 273342 | 100,00%





[image: image104.jpg]PAISES PRINCIPALES / MAIN COUNTRIES

Visitas / Visits %
Espafia / Spain (ES) 167844 6140%
Estados Unidos / United States of America (US) 46095 1686%
México / Mexico (MX) 13757 503%
Venezuela / Venezuela (VE) 4467 163%
Argentina / Argentina (AR) 4064 149%
Colombia (CO) 3842 141%
Perd / Peri (PE) 3641 133%
Francia / France (FR) 3495 1.28%
Chile / Chile (CL) 3202 1.20% |
Reino Unido / United Kingdom (UK) 2772 101%
Alemania / Germany (DE) 2334 085% |
Malia / Italy (IT) 2033 074% |
Brasil / Braz (BR) 1323 048%
Uruguay / Uruguzy (UY) 1049 038%
Paises Bajos / Netherlands (NL) 905 033%
Puerto Rico / Puerio Rico (PR) 842 031%
Bolivia / Bolivia (BO) 835 031%
Canadé / Canada (CA) 785 029%
El Salvador / El Salvador (SV) 738 027%
Ecuador / Ecuador (EC) 726 027%
Subtotal / Sub-total 264836 9689%
Otro / Other 8506 311%
TOTAL 273.342 100,00%
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Otras acciones de sensibilización social
Other social awareness actions
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Campaña Institucional conjunta ONCE - FUNDACIÓN ONCE
ONCE y Fundación ONCE llevaron a cabo durante 2003 una campaña conjunta de publicidad institucional.
Briefing de la campaña
a) Celebración del Año Europeo de las personas con discapacidad, del 65 aniversario de la constitución
de la ONCE y del 15 aniversario de la constitución de la Fundación ONCE.
b) Felicitación por los logros alcanzados durante todos estos años.
c) Reafirmación de la eficacia del trabajo conjunto de la ONCE, la Fundación ONCE, las asociaciones de
discapacitados y la Administración pública, como instrumento adecuado para la mejora de vida del
colectivo de las personas con discapacidad, así como reafirmación del compromiso conjunto de trabajo en
el futuro, "Hemos hecho mucho, pero aún queda mucho por hacer."
d)
En cuanto a los contenidos, se siguió destacando la accesibilidad, entendida desde una perspectiva
global, y la formación para el empleo.
Joint ONCE-Fundación ONCE Institutional Campaign
During 2003, the ONCE and the Fundación ONCE conducted a joint institutional publicity campaign.
Campaign Briefing
a) Holding of the European Year of the Disabled, the 65 anniversary of the ONCE's constitution and the 15th
anniversary of the Fundación ONCE's constitution.
b) Congratulations on the successes achieved during the period.
c) Reaffirmation of the efficacy of the joint efforts of the ONCE, the Fundación ONCE, disabled associations
and Public Administrations, as an adequate instrument for improving disabled people's lives; reaffirmation of
the commitment to work together in the future: "We have done a lot but there is still a lot to be done".
d) As regards contents, emphasis still goes on accessibility, understood from a global perspective, and training
for employment.
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e) Agradecimiento a la sociedad por su colaboración, decisiva para la integración de las personas con
discapacidad.
· Los destinatarios finales de la campaña fueron la totalidad de la opinión pública y particularmente los líderes
de opinión.
· La difusión se realizó a través de televisión, radio, prensa, revistas y marketing directo y mailing a líderes de
opinión.

· La Agencia designada para realizar la campaña fue Delvico Bates. La misma hizo las propuestas con arreglo
al briefing facilitado. Los motivos de la campaña se dedicaron a las cuatro discapacidades: personas ciegas,
sordas, discapacitados físicos y discapacitados intelectuales.
La primera fase de la campaña se desarrolló del 18 de mayo al 5 de junio. La segunda fase se emitió entre el
3 y el 27 de noviembre.
e) Gratitude to society for its collaboration, which is decisive for disabled people's integration.
· The campaign's targets were public opinion as a whole and opinion leaders in particular.
· Diffusion was through television, radio, press, magazines, direct marketing and mailing to opinion leaders.
· Delvico Bates was the Agency commissioned to carry out the campaign. The Agency made its own proposals based
on the briefing provided. The campaign concentrated on four areas of disabily: blind people, deaf people, the physically
disabled and the intellectually handicapped.
The first phase of the campaign covered the period from 18th May to 5th June and the second phase covered the period
3rd to 27th November.
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Evaluación primera fase
Según el análisis post-campaña realizado por Universal McCann, los resultados de la primera fase han sido
muy satisfactorios, habiéndose alcanzado, e incluso superado, los objetivos fijados en un principio.
En cualificación de la campaña en televisión, se han obtenido más de 3 puntos de PT sobre el previsto (PT real
48,1%)
Se ha obtenido una cobertura del 94,2%, dos puntos más de los previsto. Un 88% de los pases posicionados.
La rotación de los mismos fue equilibrada: un 25% de presión por cada motivo de discapacidad.
En gráfica, se han realizado 68 inserciones en prensa, un 25% de cada discapacidad, 4 inserciones en
suplementos dominicales y 29 en revistas. Se ha conseguido un posicionamiento, en general, idóneo al
situarse los distintos motivos en páginas impares.
Evaluation of the First Phase
According to the post-campaign analysis carried out by Universal McCann, the results of the first phase were very
satisfactory, achieving and even exceeding the campaign's initial objectives.
In the television campaign, 3 PT points more than that forecast were obtained (real PT 48.1%).
A coverage of 94.2%, two points more than that forecast, was obtained, with 88% of the showings positioned.
Their rotation was balanced: 25% of pressure for each type of disability.
As regards the graphic campaign, there were 68 press advertisements, 25% devoted to each disability area, with 4
insertions in Sunday supplements and 29 in magazines. In general, the positioning achieved was ideal as the various
advertisements were situated on the odd pages.
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Evaluación segunda fase
La campaña en líneas generales ha obtenido unos resultados positivos, ya que se han superado los objetivos
de presión (+3,1%), de prime time (de 44 a 44,8%) y 2,5 puntos más de cobertura (prevista 92,7%, real
95,2%). En cuanto al posicionamiento, los resultados cabe calificarlos de excelentes, toda vez que un 88,1%
de los pases se han emitido posicionados entre 1a y 6a.
Por lo que se refiere a la presión por grupos de discapacidad, igualmente se ha cumplido el objetivo de reparto
al 25% aproximadamente. Durante la emisión de la campaña se hizo un seguimiento directo de estos ratios,
modificando, incluso, alguna de las claves preasignadas, con el fin de garantizar el resultado final obtenido de
reparto de la presión al 25%.
Marketing directo
La campaña institucional finalizó con una acción de marketing directo. Consistió en la edición y distribución
de una "Guía de la Discapacidad". El contenido de la misma es una semblanza de cada una de las grandes
confederaciones de personas con discapacidad pertenecientes al CERMI y un directorio de asociados de
cada una de las organizaciones. Se realizaron más de 50.000 envíos por correo a los siguientes sectores:
altos cargos, medios de comunicación, sanitario y social, y empresas. Además se creó una versión alojada en
la Web de ONCE, que puede ser consultada online, también desde las Web de Fundación ONCE, Discapnet
y CERMI.
Evaluation of the Second Phase
In broad terms the campaign achieved positive results, with the following targets being exceeded: pressure (+3,1%),
prime time (from 44 to 44.8%) and 2.5 more coverage points (92.7% forecast, 95.2% real). As regards positioning, the
results can be classified as excellent, given the fact that 88.1% of the showings were positioned between 1st and 6th.
As regards pressure by area of disability, the objective of an approximate 25% distribution was also fulfilled. Whilst the
campaign was being broadcast, these ratios were directly monitored, with some of the preassigned keys being modified
in order to guarantee the end result obtained of a 25% distribution of the pressure.
Direct Marketing
The institutional campaign ended with a direct marketing action, consisting of the publication and distribution of a
"Disability Guide". The Guide's content is a sketch of each one of the major disability confederations included in the
CERMI and a directory of each one of the organizations' members. More than 50,000 copies were sent by mail to the
following sectors: senior officials, the media, health and social authorities, and companies. In addition, a version was
created and posted in the web sites of the ONCE, the Fundación ONCE, Discapnet and CERMI, for on-line
consultation.
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"Un Mundo sin Barreras", en Onda Cero
Durante 2003, la Fundación ONCE ha continuado patrocinando el programa radiofónico "Un Mundo Sin
Barreras". Se emite los fines de semana a través de Onda Cero Radio. Junto a la actualidad que afecta a las
personas con discapacidad, incluye otros temas sociales, tratando así de llegar a una mayor audiencia que
permita efectivamente mejorar la imagen y sensibilizar a la sociedad ante los temas de la discapacidad.
Asimismo, la Fundación ONCE ha patrocinado a diario, en 2003, microespacios en los horarios de máxima
audiencia de Onda Cero. Se han emitido tres microespacios diarios de tres minutos de duración cada uno
sobre información social relacionada con las personas con discapacidad. El programa radiofónico ha tenido
durante el año 2003 una audiencia que supera los 100.000 oyentes.
"Catalunya sense Barreres", en Radio Estel
La Fundación ONCE ha patrocinado en 2003 el programa radiofónico semanal "Catalunya sense barreres". El
programa se emitió los viernes a través de Radio Estel, emisora con cobertura en toda Cataluña. El contenido
se centró en temas de discapacidad.
"A World without Barriers" on Onda Cero
During 2003, the Fundación ONCE continued to sponsor the radio programme "A World without Barriers", which is
broadcast at weekends by Onda Cero Radio. Apart from current news and affairs affecting the disabled, it includes other
social subjects, with the objective of reaching a wider audience, thereby enabling the image and society's awareness of
disability-related matters to be improved. During 2003 the Fundación ONCE also sponsored, on a daily basis, spots in
peak audience time bands on Onda Cero. Three spots, each lasting three minutes, were broadcast daily, with information
relating to the disabled. The radio programme has had an audience during the year in excess of 100,000 listeners.
"Catalunya sense Barreres" (Catalonia without Barriers) on Radio Estel
In 2003 the Fundación ONCE has sponsored the weekly radio programme "Catalunya sense barreres". The programme
was broadcast every Friday by Radio Estel, a radio station with coverage in the whole of Catalonia. The programme's
content focused on disability-related subjects.
[image: image112.jpg]CLAUSURA DEL OPEO
LAS PERSONAS ( >APACID,.




Presencia en congresos, ferias y conferencias
Durante 2003 la Fundación ONCE ha participado en numerosos eventos, entre los que destacamos los
siguientes:
•
Feria Madrid por la Ciencia
La ONCE y la Fundación ONCE participaron activamente con un stand en la feria 'Madrid por la Ciencia',
que tuvo lugar entre los días 13 y 16 del mes de febrero, en el Parque Ferial Juan Carlos I, de Madrid. En
el stand sobre "accesibilidad para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad",
colaboraron el Centro de Investigación, Desarrollo y Aplicación Tiflotécnica (CIDAT), Fundosa Accesibilidad
y Teleservicios. Los visitantes tuvieron posibilidad de leer, de acceder a la información o a Internet con el
monitor apagado, comprobar cómo un simple estímulo corporal hace de ratón, o comunicarse sin hablar.
También pudieron conocer los pequeños instrumentos que hacen más fácil la vida diaria de una persona
ciega.
•
Feria Expo-lntegra
El Grupo Fundosa participó con un stand en "Expo-lntegra", la primera feria organizada en territorio nacional
dedicada a la discapacidad, que se celebró en Aguadulce (Almería), con el objetivo de promocionar la
Presence at Congresses, Fairs and Conferences
Throughout 2003 the Fundación ONCE has participated in numerous events, with the following being some of the most
important:
•
Madrid for Science Fair
The ONCE and the Fundación ONCE actively participated with a stand at the 'Madrid for Science' fair, which took
place in the Juan Carlos I Trade Fair Pavilion in Madrid from 13th to 16th February. The Centre for Typhlotechnical
Research, Development and Application (CIDAT), Fundosa Accesibilidad and Fundosa Teleservicios also collaborated
in the stand on "Accessibility to improve the quality of life of the disabled". Visitors had the opportunity of reading,
accessing information or accessing the Internet with the monitor turned off, seeing how a simple bodily stimulus acts
as a mouse, or communicating without speaking. They could also learn about the small tools that make a blind
person's everyday life much easier.
•
Expo-Integra Fair
The Fundosa Group participated with a stand at "Expo-Integra", the first fair organized in Spain devoted to disabilities,
which was held in Aguadulce, Almeria, with the aim of promoting productivity in Special Employment Centres and
making known to potential clients the goods and services produced and provided by disabled people.

FUNDACIÓN ONCE
Otras acciones de sensibilización social
[image: image113.jpg]



productividad en los centros especiales de empleo y difundir ante potenciales clientes los bienes y
servicios prestados por personas discapacitadas.
•
Feria alemana de Centros Especiales de Empleo
El Grupo Fundosa participó en el stand que la organización Workability International Europe, a la que
pertenecen las empresas de la Fundación ONCE, instaló en la feria de centros de empleo protegido que
desde hace diez años se celebra en Offenbach (Alemania). Esta muestra, que se desarrolló entre los días
13 y 16 del mes de marzo, es la feria de centros especiales de empleo más importante de Alemania y
presenta una amplia oferta de productos y servicios.
•
Foro de ONG europeas de la discapacidad
Los días 7 y 8 de abril se celebró en Madrid el Foro de ONG europeas de discapacidad, organizado por
la Fundación ONCE, el IMSERSO, el CERMI y el Foro Europeo de la Discapacidad (EDF), con la
colaboración de la Comunidad de Madrid. Los objetivos de esta iniciativa, convocada con motivo de 2003,
"Año Europeo de las personas con discapacidad", fueron promover la participación de los ciudadanos con
discapacidad y hacer sentir así su voz en las decisiones que más les afectan. Asimismo, el Foro pretendía
lograr una cohesión de los movimientos sociales de discapacidad en Europa para reforzar la cooperación
entre los distintos países.
•
German Special Employment Centre Fair
The Fundosa Group took part in the stand installed by the Workability International Europe organization, to which the
Fundación ONCE companies belong, in the protected employment centre Fair which has been held for the last ten
years in Offenbach, Germany. This trade fair, which took place from 13th to 1 6th March, is the most important Special
Employment Centre fair in Germany and offers a wide range of products and services.
•
European Disability NGO Forum
The European Disability NGO Forum, organized by the Fundación ONCE, IMSERSO, CERMI and the European
Disability Forum (EDF), with the collaboration of the Madrid Regional Government, was held in Madrid on 7th and 8th
April. Staged to mark the 2003 European Year of the Disabled, its aims were to promote the participation of disabled
citizens and to make their voices heard in the decisions that most affect them. The Forum also sought to achieve the
cohesion of social disability movements in Europe, thereby reinforcing co-operation amongst the various countries.
•
XXIII Annual Direct Marketing Congress
Sertel, Fucoda and Teleservicios sponsored the XXIII Annual Direct Marketing and E-Commerce Congress,
"Concentra 2003", organized by the Spanish Direct Marketing and E-Commerce Federation (FECEMD), which was
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•
XXIII Congreso Anual de Marketing Directo
Sertel, Fucoda y Teleservicios patrocinaron el XXIII Congreso Anual de Marketing Directo y Comercio
Electrónico, "Concentra 2003", organizado por la Federación Española de Comercio Electrónico y
Marketing Directo (FECEMD). Se celebró el 29 de mayo en el Palacio de Exposiciones y Congresos de
Madrid y reunió a más de 400 profesionales.
•
Feria del Libro de Madrid
En la edición de la muestra de 2003, la ONCE y la Fundación ONCE instalaron una caseta de 8 metros
cuadrados, en la que se dieron a conocer al público las actividades que desarrolla la ONCE y su
Fundación, y se pusieron a la venta las publicaciones especializadas que forman parte del catálogo de la
ONCE y de las colecciones editadas por la Fundación ONCE.
•
Concierto solidario en el Teatro Monumental de Madrid.
La ONCE y la Fundación ONCE organizaron, el 25 de octubre, un concierto en el Teatro Monumental de
Madrid, en el que presentaron el CD titulado "Escrito con música", editado con motivo de 2003, Año
Europeo de las personas con discapacidad.
held in the Madrid Exhibition and Congress Palace on 29th May and brought together more than 400 professionals
from the sector.
•
Madrid Book Fair
In this 2003 edition of the Fair, the ONCE and the Fundación ONCE installed an 8 m2 stand in which they made
known to the public all the activities carried out by the ONCE and its Foundation and displayed for sale the
specialized publications that form part of theONCE catalogue and the collections published by the Fundación ONCE.
•
Charitable Concert in the Monumental Theatre of Madrid
On 25th October the ONCE and the Fundación ONCE organized a concert in the Monumental Theatre of Madrid, at
which they presented the CD entitled "Escrito con música" (Written with Music), which has been produced to mark
the Year of the Disabled.
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El álbum, que ha sido ¡lustrado por artistas discapacitados, contiene piezas musicales clásicas y
contemporáneas, como el "Coro de Esclavos", del Nabucco, de Verdi; o el de Libertad, de "Bohemios", de
A.Vives. También temas contemporáneos, como "Sólo pienso en ti", de Víctor Manuel; "Canto a la Libertad",
de Labordeta; o "Te quiero", de Mario Benedetti. Todos fueron interpretados por las corales de la ONCE
Allegro, de Valencia; Alaia, de San Sebastián; Cidade de Vigo; el Orfeón Fermín Gurbindo, de Madrid; las
orquestas de Plectro Ciudad de los Califas, de Córdoba, y César Augusta, de Zaragoza.
•SIMO
El Grupo Fundosa se presentó, por primera vez, como expositor en la edición del SIMO TCI 2003, Feria
Internacional de Informática, Multimedia y Comunicaciones, que se celebró, del 4 al 9 de noviembre, en el
Recinto Ferial Juan Carlos I, de Madrid.
Dado el carácter tecnológico del SIMO, en esta muestra se ha prestado especial interés a las empresas
del Área de Productos y Servicios Tecnológicos del Grupo: Fucoda, Sertel y Columbia, y a la compañía
Teleservicios.
The album, which has been illustrated by disabled artists, contains both classical music, such as the "Slaves' Chorus",
from Nabucco by Verdi, and "Libertad" from Bohemios by A.Vives, and contemporary music, such as "Sólo pienso en
ti" by Víctor Manuel; "Canto a la Libertad" by Labordeta, and "Te quiero", by Mario Benedetti. The music is interpreted
by the following choirs: ONCE Allegro of Valencia; Alaia of San Sebastian; Cidade of Vigo; and the Fermín Gurbindo
Choral Society of Madrid, with the following orchestras: Plectro Ciudad de los Califas of Cordoba and Cesar Augusta
of Saragossa.
•SIMO
For the first time, the Fundosa Group took part as an exhibitor in the SIMO TCI 2003 International Information
Technology, Multimedia and Communications Fair, which was held in the Juan Carlos I Trade Fair Pavilion in Madrid
from 4th to 9th November.
Given the SIMO's technological theme, special attention was paid to the Group's companies in the Technological
Products and Services Area: Fucoda, Sertel and Columbia, and the company Fundosa Teleservicios.
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Jornada sobre Medios de Comunicación y Discapacidad
Fundación ONCE y El Nuevo Lunes organizaron una Jornada sobre Medios de Comunicación y Discapacidad.
Este evento se celebró el 15 de diciembre en Madrid, que se desarrolló en torno a tres mesas redondas. La
primera contó con la participación de representantes de los principales partidos políticos y en ella se debatió
el tema "El espacio político de la discapacidad-lnformación generada". En una segunda mesa, relevantes
periodistas de medios nacionales analizaron el presente y futuro de la comunicación sobre discapacidad en
los medios escritos. Por último, profesionales de radio y televisión expusieron sus experiencias sobre el
impacto de la información dedicada a la discapacidad.
Cesión de instalaciones a otras entidades
La Fundación ONCE, ha colaborado con el movimiento asociativo de la discapacidad y con otras entidades
de ámbito social, acogiendo durante 2003 en sus instalaciones y la celebración de asambleas, reuniones y
otros actos internos de las siguientes entidades:
· Asociación de Neurofibromatosis / Neurofibromatosis Association
· Federación Española de Instituciones para el Síndrome Down (FEISD)
Spanish Federation of Institutions for Down's Syndrome (FEISD)
Conference on the Media and Disability
The Fundación ONCE and El Nuevo Lunes organized a Conference on the Media and Disability. This event took place in
Madrid on 15th December and was conducted in the form of three round tables. The first had the participation of
representatives from the main political parties and the subject discussed was "The Political Area of Disability-Information
Generated". In the second round table, leading journalists from national press analyzed the present and future of
communication on disability in the printed media. Lastly, in the third round table, professionals from television and radio
described their experiences in connection with the impact of information about disabilities.
Loan of Installations to other Entities
Throughout 2003 the Fundación ONCE has collaborated with the disabled association movement and with other social
institutions, making its installations plus other resources available for the holding of assemblies, meetings and other
internal acts to the following institutions:
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· Confederación Nacional de Sordos de España / Spanish National Confederation of the Deaf (CNSE)
· Federación Madrileña de Deportes de Minusválidos Físicos
Madrid Sports Federation for the Physically Disabled
· Fundación Minusválidos en la Naturaleza / Disabled in Nature Foundation
· Confederación Española de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias
Spanish Confederation of Families of People with Alzheimer's and Related Dementias
· Asociación de Parkinson Madrid / Madrid Parkinson's Disease Association
· Plataforma de Organizaciones de Infancia / Plataform for Children's Organizations
· Federación de Daño Cerebral / Cerebral Damage Federation
· Federación Española de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos (FIAPAS)
Spanish Federation of Associations of Parents and Friends of the Deaf (FIAPAS)
· Asociación Pro Personas con Deficiencia Mental (AFANIAS)
Association for Persons with Mental Deficiency (AFANIAS)
· Asociación Española contra el Cáncer / Spanish Cancer Association
· Comité Estatal de Representantes de Minusválidos (CERMI) / Spanish Council of Disabled Representatives (CERMI)
· Confederación Autismo España / Spanish Autism Confederation
· Asociación Española de Genética Humana / Spanish Human Genetics Association
· Asociación de Padres y Amigos de Sordos (ASPAS) / Association of Parents and Friends of the Deaf (ASPAS)
· Canal 11 / Canal 11
· Confederación Española de Organizaciones a Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS),
Madrid / Spanish Confederation of Organizations for the Mentally Retarded (FEAPS), Madrid
· Grupo Amat de Sociología / Amat Sociology Group
· Federación de Instituciones de Síndrome Down / Federation of Down's Syndrome Institutions
· Asociación de Afectados por Retinosis Pigmentaria / Association of People affected by Retinitis Pigmentosa
· Asociación de Celiacos de Madrid / Celiac Association of Madrid
· Asociación Nacional de Alternativas Dramáticas y Expresivas (AÑADE)
National Association of Dramatic and Expressive Alternatives (ANADE)
· Asociación Madrileña de Rehabilitación Psicosocial / Madrid Psycho-social Rehabilitation Association
· Alianza Española de Familias de Von Hippel Lindau / Spanish Alliance of Von Hippel Lindau Families
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Departamento de Atención Externa (DAE)
El Departamento de Atención Externa ha recibido durante este año 11.414 solicitudes de información de las que
el 81,36% de las peticiones recibidas corresponden a informaciones relativas a la Fundación ONCE, siendo el
18,64% restantes las correspondientes a Grupo Fundosa, Corporación Empresarial y a Grupos Varios.
Como en años anteriores, se puede comprobar que el mayor volumen de peticiones entra a través de teléfono,
pero es significativo señalar las numerosas solicitudes de información recibidas a través de Internet -2.845-,
lo que supone un incremento con respecto al ejercicio anterior del 35,99%.
La base de datos creada por este departamento cuenta ya con 5.755 entidades.
External Attention Department (DAE)
During the year the External Attention Department received 11,414 requests for information, of which 81.36%
corresponded to information relating to the Fundación ONCE, the remaining 18.64% corresponding to the Fundosa
Group, the Business Corporation and miscellaneous groups.
As in previous years, the largest volume of requests was made by telephone, but it is important to note the numerous
requests for information (2,845) received via the Internet, which represents an increase of 35.99% with respect to the
previous year.
The database created by this Department now includes 5,755 entities.
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2003 %
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Persona fisica / Individual 6.668 58,42
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TOTAL 11.414 100





FUNDACIÓN ONCE
Otras acciones de sensibilización social
[image: image122.jpg]



[image: image123.jpg]INFORME COMPARATIVO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION EXTERNA RESPECTO A LOS EJERCICIOS 2002/2003
EXTERNAL ATTENTION DEPARTMENT COMPARATIVE REPORT FISCAL 2002/2003

2002 2003 %
Peticionario / Requester
Persona fisica / Indiidual 6.111 6.668 9,11
Interna / Internal 1.761 1.603 -897
Entidad juridica / Corporate Body 3.201 3.143 -1,81
TOTAL 11.073 11.414
Via de entrada / Incoming Route
Correspondencia / Correspondence 553 491 11,21
Visita personal / Personal Visit 973 | 902 -73
Teléfono / Telephone 7.455 7176 -374
Internet / Internet 2092 2845 35,99
TOTAL 11.073 11.414
Solucién / Solution
Derivada / Forwarded 419 513 2243
Directa / Direct 10654 10901 | 232
TOTAL 11.073 11.414
Tipo de informacin / Type of information
Grupos varios / Miscellaneous groups 407 471 1572
Grupo Fundosa / Fundosa Group 520 683 31,35
ONCE 953 914 -409
Fundacién ONCE 9.125 9.287 1,78
Corporacién Empresarial ONCE 68 59 -13.24

TOTAL 11.073 1414






[image: image124.jpg]



[image: image125.jpg]COMPARATIVO / COMPARATIVE DATA

0 500 1000 10.000

Fundacién ONCE 9.287
9.125

ONCE 914

Grupo Fundosa / Fundosa Group 683
520

Grupos varios / Miscellaneous Groups 471
407

Corporacién Empresarial ONCE 59
68

D =
e e AR AT i e i e
B

953 o e s s S
—————— e
A m— e
———— .

e—e
==
-

— 2002 / w—2003

APARTADO FUNDACION ONGE. TOTALES / FUNDACION ONGE. TOTALS

0 1 2 3 4 5
Informacién general / General Information 7 ol W S— (S————
Formacién y empleo / Training and Employment T80 e ——
Plan de Accesibilidad / Accesibility Plan G010 | A iii—





FUNDACIÓN ONCE
[image: image126.jpg]11D





[image: image127.jpg]APARTADO FUNDACION ONCE. DESGLOSE / FUNDACION ONCE. BREAKDOWN

%
Informacién general / General Information 1.597 172
Otros / Others 15613 1629
Asociaciones / Associations 554 597
Escuela Libre Editorial / Free School Publisher 432 4,65
Otras publicaciones / Other Publications 235 2563
Pagina Web / Web Page 126 1,36
TOTAL 4.457 47,99
Plan de Formacién y Empleo / Training and Employment Plan
Bolsa de empleo / Employment Exchange 1.451 1662
Econ. Social y autoempleo / Social Economy and Seli-Employment 654 704
Creac. y Consol. de empleo / Creation and Consolidation of Employment 253 272
Formacién para el Empleo / Training for Employment 175 1,88
Apoyo C. Ocupacionales / Occupational Centre Support 135 1,45
INSERTA 150 1,62
TOTAL 2818 3034
Plan de Accesibilidad / Accessibility Plan
Acciones para empleo / Actions for Employment 81 Cﬂ 872
Convenio IMSERSO / IMSERSO Agreement 498 536
Transporte adaptado / Adapted Transport 195 21
Accesos para la comunicacién / Access for Communication 194 2,09 [
Deporte / Sports 108 1,16
Est Jorn. y publicaciones / Conf. and Publications 165 178
Supresién. Barr. Psicos. / Elimination Psych. Barriers 22 0,24
1+D e Innovacién / R&D + Innovation 20 022
TOTAL 2.012 21,66

TOTAL 9.287





Otras acciones de sensibilización social

[image: image128.jpg]2003

Proyectos Recibidos / Projects Received 2197
Proyectos Aprobados / Projects Approved 1429
9% Aprobacién Proyectos Recibidos / Of Projects Received % Approved 65,04%
Cuantia Aprobada Asignac. Benefic. / Grant amount approved 83694101 €
Cuantia aprobada Plan Empleo / Employment Plan amount approved 60430325 €
Cuantia aprobada Plan Superacién Barreras / Elmination of Barriers Plan amount approved 23263776 €
Cursos de Formacién Realizados / Training Courses 406
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Ayudas Técnicas (sillas ruedas, audifonos, etc) / Technical Aids (wheelchairs, hearing aids, etc) 101
Convenios Marco Firmados / Framework Agreements Signed 16
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ANEXO I. EMPRESAS PROPIAS Y PARTICIPADAS
SOCIEDADES PARTICIPADAS
MAYORITARIAMENTE POR LA FUNDACIÓN
ONCE Y FUNDOSA GRUPO
SOCIEDAD CABECERA:
FUNDOSA GRUPO, S.A.
Sociedad Instrumental de Fundación ONCE.
Participación Fundación ONCE 100%
C/ Sebastián Herrera 15, 2a y 3a planta - 2801 2 - Madrid
Tel.: 91 506 89 99 - Fax: 91 530 94 71/91 539 08 17
FUNDOSA ACCESIBILIDAD, S.A.
Fabricación, montaje y distribución de productos
de ayuda técnica y ortopedia.
Participación Fundosa Grupo 98,38%
C/ Don Ramón de la Cruz, 38 - 28001 - Madrid
Tel.: 91 1 21 30 00 - Fax: 91 1 21 30 36
ORTO REHA, S.L
Ortopedia y rehabilitación.
Participación Fundosa Grupo 98.38%.
C/ Palomar, 10-15004 - A Coruña
Tel.: 981 14 22 10 - Fax: 981 14 24 00

FUNDOSA TELESERVICIOS, S.A.
Telecomunicaciones aplicadas: teléfono
de emergencia, teleasistencia, telemedicina,
teletrabajo y autopistas de la información.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Albasanz, 16, 3a planta, Zona B1 - 28037 - Madrid
Tel.: 91 121 03 30 - Fax: 91 375 70 51
FUNDOSA SPORT Y OCIO, S.A.
Explotación y gestión de instalaciones
deportivas, de recreo y ocio.
Participación Fundosa Grupo 100%
Complejo Deportivo "Somontes"
Ctra. de El Pardo, km. 3,4 - 28035 - Madrid
Tel.: 91 31 6 34 34 / 32 35 - Fax: 91 373 63 36
FUNDOSA TRANSCRIPCIONES EN BRAILLE
Y SONORAS, S.L (TBS)
Transcripción de documentos a braille
y grabación sonora.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Atocha, 105, bajo - 2801 2 - Madrid
Tel.: 91 429 82 50 - Fax: 91 429 56 63
C.E.E. SERTEL, S.A.
Mercadotecnia telefónica.
Participación Fundosa 100%
C/ Miguel Yuste, 48 - 28037 - Madrid
Tel.: 91 360 89 60 - Fax: 91 754 43 97
FUNDACIÓN ONCE
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SERVICIOS DE TELEMARKETING, S.A.
Mercadotecnia telefónica.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Rufino González 42 - 44 - 28037 - Madrid
Tel.: 91 360 89 60 - Fax: 91 754 43 97
FUNDOSA CONTROL DE DATOS
Y SERVICIOS, S.A.
Grabación, verificación, codificación y proceso.
informático de datos.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Rufino González, 42 - 44, 2a planta - 28037 - Madrid
Tel.: 91 360 89 90 - Fax: 91 754 36 08
DATA LINE, S.A.
Mecanización y procesamiento de datos.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Rufino Gonzalez, 42/44 - 28037 - Madrid
Tel: 91 360 89 90 - Fax: 91 327 73 58
MK PLAN 21, S.A.
Mercadotecnia telefónica.
Participación Fundosa Grupo 75,5%
C/ Rufino González, 42/44, 1a planta - 28037 - Madrid
Tel.: 91 360 89 60 - Fax: 91 754 30 97
FÁBRICA DE INFORMACIÓN Y
TELECOMUNICACIONES
DE EXTREMADURA, S.A.
Servicio de atención e información telefónica.
Participación Fundosa Grupo 65,14%
C/ Doctor Rodríguez Ledesma, s/n - 10001 - Cáceres
Tel.: 927 62 20 00 - Fax: 927 62 20 09

COLUMBIA CINTAS DE IMPRESIÓN, S.A.
Fabricación y comercialización
de consumibles de impresión.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Polígono Industrial Siresa, s/n
39200 - Reinosa - Cantabria
Tel.: 942 75 30 07 - Fax: 942 75 28 28
COLUMBIA RECICLADOS INFORMÁTICOS
DE REINOSA, S.L.
Fabricación y comercialización de cartuchos
¡nk - jet y toner.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Polígono Industrial Siresa s/n
39200 - Reinosa - Cantabria
FUNDOSA ALIMENTARIA, S.A.
Comercialización de productos alimenticios.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Albasanz 16, 3a planta, Módulo B2 - B3
28037 - Madrid
Tel.: 91 440 11 70 - Fax: 91 440 11 80
FUNDOSA ULTRACONGELADOS
Y PRECOCINADOS, S.A.
Fabricación de tortillas ultracongeladas.
Participación Fundosa Grupo 50%
Ctra. De Nueva Carteya, 1,2 - 14940
Cabra - Córdoba
Tel.: 957 52 30 17 - Fax: 957 52 33 70
CONFORTEL CATERING, S.L.
Catering y Restauración.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Albasanz 1 6, 3a planta, Módulo B2 - B3
28037 - Madrid
Tel.: 91 440 11 75 - Fax: 91 440 11 80
FUNDOSA LAVANDERÍAS
INDUSTRIALES, S.A.
Gestión de lavanderías industriales.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Polígono Industrial Vallecas
C° Pozo del Tío Raimundo, s/n - 28031 - Madrid
Tel.: 91 303 17 37 - Fax: 91 303 13 83/91 303 60 08
FLISA CATALUÑA, S.A.
Lavandería industrial.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Polígono industrial Polizur
C/ Bosch Tancat, s/n Zona B, Naves 12-16
08290 - Cerdanyola del Valles - Barcelona
Tel.: 93 580 93 92 - Fax: 93 580 90 94
LAVANDERÍA INDUSTRIAL FLISA SEVILLA, S.A.
Lavandería industrial.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Polígono Industrial - Crta. de la Isla
C/ Denario s/n - 41700 - Dos Hermanas - Sevilla
Tel.: 95 493 03 00 - Fax: 95 493 04 11
LAVANDERÍA INDUSTRIAL FLISA
LAS PALMAS, S.A.
Lavandería industrial.
Participación de Fundosa Grupo 100%
C/ General Bravo, 8 - Cruz de la Gallina - Jinamar - Telde
35218 - Telde - Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: 928 71 21 13 / 928 71 09 93
Fax: 928 71 32 54
CIPO FLISA, S.L.
Lavandería industrial.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Carrer Ramón Llul, 73
08203 - Sabadell - Barcelona
Tel.: 93 712 26 77 - Fax: 93 71 2 10 27

LAVAHOTEL, S.L
Lavandería industrial .
Participación de Fundosa Grupo 50%
Complejo Industrial Filadelfia
Polígono Juncaril - Nave 21
18220 - Albolote - Granada
Tel. y Fax: 958 46 85 38
LAVANDERÍA EUSKALDUNA S.L.
Lavandería industrial.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Polígono Industrial Biarritz, Pabellón 3
48340 - Amorebieta - Vizcaya
Tel.: 94 630 87 68 - Fax: 94 673 03 26
LAVANDERÍA NERVIÓN, S.L.
Lavandería industrial.
Participación de Fundosa Grupo 100%
C/ Mendieta, 5 - 48330 - Lemona - Vizcaya
FUNDOSA TEXTIL, S.A. (FUNDOTEX)
Fabricación y venta de equipos laborales (ropa y calzado).
Participación de Fundosa Grupo 100%
Polígono Industrial de León, C/ 2, Parcela - M - 80 - A
24231 - Onzonilla - León
Tel.: 987 21 83 19 / 987 21 83 73 - Fax: 987 20 25 31
SISTEMAS INTEGRALES SANITARIOS, S.A.
Tratamiento de residuos y prestación de servicios
higiénicos a establecimientos sanitarios.
Participación Fundosa Grupo 100%
Polígono Industrial de Vallecas
C/ Camino del Pozo del Tío Raimundo, s/n
28031 - Madrid
Tel.: 91 303 17 37 - Fax: 91 303 13 83
FUNDACIÓN ONCE
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FUNDOSA GALENAS, S.A.
Explotación de servicios cívicos hospitalarios. Venta de
papelería, artículos de consumo y regalos de empresa.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Garibay, 7 - 3a planta - 28007 - Madrid
Tel: 91 501 79 76 - Fax: 91 551 78 76
GALENAS ANDALUZAS, S.A.
Explotación de tiendas en hospitales.
Participación de Fundosa Grupo 100%
Crta. de Sevilla a Cádiz, km. 548 - 41015 - Sevilla
Tel.: 91 501 79 76 - Fax: 91 551 78 76
FUNDOSA SOCIAL CONSULTING, S.A.
Gestión de empleo para personas con discapacidad.
Participación Fundosa Grupo 100%
C/ Bernardino Obregón, 26 - 28012 - Madrid
Tel.: 91 468 85 00 - Fax: 91 468 85 59
SERVIMEDIA, S.A.
Agencia de prensa y servicios de Comunicación,
Publicaciones y contenidos digitales.
Participación de Fundación ONCE 100%
P° General Martínez Campos, 46 - 5o B - 28010 - Madrid
Tel.: 91 391 39 31 - Fax: 91 391 39 32/33
PERSONALIA, S.A
Servicios sanitarios.
Participación Fundosa Grupo 50%
C/ Bernardino Obregón, 26 1a planta - 2801 2 - Madrid
Tel.: 91 468 85 00 - Fax: 91 468 85 35

FABRICACIÓN MODULAR VALENCIANA, S.L.
Fabricación y montaje de productos para empresas
industriales y servicios añadidos de logística,
principalmente en el sector de la automoción.
Participación Fundosa Grupo 50%

C/ Gran Vía Ramón y Cajal, 13 - 46007 - Valencia
Tel.: 96 1 79 77 33 - Fax: 96 179 77 44
MEDITERRÁNEA DE VOLANTS, S.L. (MEVOL)
Manufacturación, venta y comercialización de
componentes para vehículos y especialmente el forrado
de volantes.
Participación de Fundosa Grupo 51°/o
Parque Industrial Rey Juan Carlos I, Parcela 7 - 4
46440 - Almussafes - Valencia
Tel.: 96 178 21 79 - Fax: 96 178 21 90
SOCIEDADES PARTICIPADAS POR LA
FUNDACIÓN ONCE Y FUNDOSA GRUPO
AGRUPACIÓN DE C.E.E.
GUIPÚZCOA KATEA, S.A.
Servicios de subcontratación de procesos de producción
de clientes y de servicios: calderería de aluminio,
electrónica, equipamientos industriales, sistemas
de cableado, envases y embalajes.
Participación Fundosa Grupo 2O°/o
Polígono Industrial Txirrita - Maleo 1,1a planta
20100 - Rentería - Guipúzcoa
Tel.: 943 52 18 34 - Fax: 943 34 40 76
ALISIS CANARIAS, S.A.
Tratamiento residuos, especialmente
de carácter biosanitario.
Participación Fundosa Grupo 27,5%
C/ Valentín Sanz, 39 - Edif. El Cedro 1 ° Izq
38002 - Sta. Cruz de Tenerife
Tel.: 922 28 66 35 - Fax: 922 28 77 03
ATLANTIS VIDA DE SEGUROS
Y REAS EG UROS, S.A.
Seguros de vida y cobertura de riesgos.
complementarios a dicho ramo.
Participación de Fundosa Grupo 1%
C/ Balmes, 75 - 08007 - Barcelona
Tel.: 93 496 47 46/05 85 - Fax: 93 451 80 14
CARMEN, LA COMIDA DE ESPAÑA, S.A.
Hostelería y restauración.
Participación Fundosa Grupo 9,9°/o
Grupo Áreas - Vía Augusta, 21 - 23 6a planta.
08006 - Barcelona
Tel.: 93 240 15 15 - Fax: 93 306 26 10

C.E.E. SEGURONCE, S.A.
Correduría de seguros.
Participación Fundosa Grupo 9%
P° de La Castellana, 228 - 230 - 28046 - Madrid
Tel.: 91 323 52 05 - Fax: 91 323 22 29
CÉLTICA de COMPONENTES
DEL AUTOMÓVIL, S.L. (CELCOAUTO)
Forrado de volantes y elaboración de componentes
del automóvil.
Participación Fundosa Grupo 30%
Rúa Redondela, 1 - Parque Tecnológico de Galicia
32901 - San Cibriao das Viñas - Orense
Tel.: 988 36 81 84 - Fax: 988 36 81 85
CARPE DIEM SERVICIOS SANITARIOS, S.L.
Explotación, venta y alquiler de servicios médicos
y sanitarios y productos y servicios de comunicación
y atención al cliente.
Participación Fundosa Grupo 10,79%
C/ Serrano, 199 , 4o planta - 28016 - Madrid
Tel.: 91 825 60 04 - Fax: 91 561 51 99
C.E.E. APTA, S.L.
Elaboración, fabricación y comercialización de elementos
eléctricos para vehículos y aparatos de línea blanca.
Confección de ropa para protección laboral.
Participación Fundosa Grupo 40%
Crta. Piles - Infanzón, s/n - 33203 - Gijón - Asturias
Tel.: 985 33 19 00 - Fax: 985 33 20 57
C.E.E. PROYECTOS INTEGRALES
DE LIMPIEZA, S.A. (PILSA)
Limpieza de edificios y locales, jardinería, recogida de
residuos, control de plagas y mantenimiento en general
Participación Fundosa Grupo 9%
C/ Orense, 81 - 6 a planta - 28020 - Madrid
Tel.: 91 453 82 00 - Fax: 91 453 82 22

COMERCIALIZACIÓN 2000, S.A.
Realización de servicios de telemarketing a través
de redes telemáticas y la explotación comercial
de material hospitalario, ortopédico y de ayudas técnicas.
Participación Fundosa Grupo 30%
C/Ángel Guimerá, 102
35004 - Las Palmas de Gran Canana
Tel.: 928 24 07 67 / 928 23 04 77 - Fax: 928 24 82 75
DESARROLLO GANADERO
PORCINO, S.A. (DEGAPORSA)
Explotación porcina mediante la producción
y engorde de cerdos.
Participación Fundosa Grupo 35,5%
Finca "El Paramillo", Ctra. N 1 20, km. 164
09100 - Melgar de Fernamental - Burgos
Tel.: 983 37 91 11 - Fax: 983 36 20 32
FUNDACIÓN ONCE
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ECOPREMIUM XXI, S.A.
Comercialización, recuperación y gestión de equipos y
dispositivos informáticos de telecomunicación, asi como
consumibles y material de oficina.
Participación Fundosa Grupo 25%
C/ Lenguas, 16  - 5a planta - 28021 - Madrid
Tel: 91 796 30 76 - Fax: 91 796 30 50
GAREVOL, S.L
Forrado de volantes.
Participación Fundosa Grupo 30%
Avda. del Aeropuerto, 43
36416 Tameiga - Mos - Pontevedra
Tlf.: 986 48 72 82 -  Fax: 986 48 71 20
GEROGESTIÓN, SERVICIOS
GERONTOLÓGICOS, S.A.
Gestión de residencias de la tercera edad
y/o discapacitados.
Participación Fundosa Grupo 10%
Residecia El Encinar del Rey
C/ Barcelona, s/n - 47008 - Valladolid
Tel.: 983 14 00 00 - Fax: 983 14 00 01

HÍBRIDOS DE SERVICIOS AUXILIARES, S.L
Prestación de servicios a la industria en general
y a la avícola especialmente.
Participación Fundosa Grupo 1,875%
Participación Híbridos Avícolas 92'5°/o
Ctra. Nacional 120, km. 167,400
09100 Melgar de Fernamental - Burgos
Tel.: 947 57 00 99 - Fax: 947 37 38 73
IBERMATICA, S.A.
Consultoría y servicios informáticos.
Participación Fundosa Grupo 3,20%
Paseo Mikeletegui, 5
20009 - San Sebastián - Guipúzcoa
Tel.: 943 413 515 - Fax: 943 308 268
INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A.
Integración laboral de pacientes psiquiátricos
de Andalucía.
Participación Fundosa Grupo 46,97%
Avda. de las Ciencias, 27 Acceso A
Edificio Entreparques - Bloque 5 - Local - 41020 - Sevilla
Tel.: 95 500 75 00 - Fax: 95 500 75 25
GU DAT, S.L.
Grabación de datos.
Participación Fundosa Grupo 30%
C/ Illarra, 4 - 20018 - San Sebastián
Tel.: 943 31 03 50 - Fax: 943 31 03 56
HÍBRIDOS AVÍCOLAS, S.L.
Explotaciones avícolas.
Participación Fundosa Grupo 12,50%
C/ Becerro de Bengoa, 3 - 34002 - Palencia
Tel: 983 60 02 03 - Fax: 983 60 08 72

INTEGRACIÓN GANADERA DEL PISUERGA, S.A.
Fabricación y venta de piensos y otros productos
agrícolas y ganaderos.
Participación Fundosa Grupo 25%
Cta. de Castrojeriz, Km.2
09100 - Melgar de Fernamental - Burgos
Tel.: 947 37 21 91 - Fax: 947 37 21 45
INTERHOSPITALIA, S.A.
Higienización y alquiler de textil.
Participación Fundosa Grupo 20,38 %
C/ Esla, 60. Polígono Industrial Santa Margarita
08223 Tarrasa - Barcelona
Tel.: 937 85 43 62 - Fax: 937 31 06 23
I SALUD 2000, S.L
Servicios para la gestión de la salud en Internet
Participación Fundosa Grupo 19,99%
C/ Almagro, 4 - 4a planta dcha.  -  28001 - Madrid
Tel.: 91 702 14 90 - Fax: 91 702 18 48
LONJA VIRTUAL, S.L.
Explotación y comercialización de una lonja virtual
para el sector avícola a través del comercio electrónico.
Participación Fundosa Grupo 8,33%
Edificio Usos Comunes, oficina n° 11
Parque Tecnológico de Boecillo
47151 - Boecillo - Valladolid
Tel.: 983 54 89 09 - Fax: 983 54 88 69
MANCHALAN, S.A.
Fabricación y venta de componentes de
electrodomésticos y realización de montajes
e instalaciones industriales.
Participación de Fundosa Grupo 20%
Avda. Castilla-La Mancha, 11
19171 - Cabanillas del Campo - Guadalajara
Tel.: 949 33 75 25 - Fax: 949 33 75 26
MULTISER DEL MEDITERRÁNEO, S.L.
Mantenimiento parques y jardines, impresión textos,
guarda vehículos, catering y hostelería,
mantenimiento de edificios.
Participación Fundosa Grupo 32,14%
Recinto Hospital Civil. Plaza del Hospital Civil, s/n
29009 - Málaga
Tel.: 952 61 41 00 - Fax: 952 61 08 50

NASERMO, S.L.
Fabricación y venta de componentes de
electrodomésticos y realización de montajes
e instalaciones industriales.
Participación Fundosa Grupo 25%
Zona Industrial Noain - Ezquiroz, zona 5 - 26
31110 - Noain - Navarra
Tel.: 948 31 83 62 - Fax: 948 31 84 08
PROAZIMUT, S.L.
Fabricación, distribución y reparación elementos
electrónicos. Servicios relacionados con hostelería,
catering y limpieza.
Participación Fundosa Grupo 34,07%
Cortijo del Cuarto, s/n - 41014 - Sevilla
Tel.: 954 69 30 01 - Fax: 954 69 30 03
PROMOCIÓN PROFESIONAL
DE RESIDENCIAS, S.A.
Construcción y promoción de residencias
para la tercera edad.
Participación Fundosa Grupo 10%
Residencia " El Encinar del Rey"
C/ Barcelona, s/n - 47008 - Valladolid
Tel.: 983 14 00 00 - Fax: 983 14 00 01
RESIDENCIAS MADRID IBERIA, S.A.
Promoción, construcción, explotación y gestión
de residencias y centros de día para mayores
y/o discapacitados.
Participación Fundosa Grupo 7,5%
Residecia El Encinar del Rey
C/ Barcelona, s/n - 47008 - Valladolid
Tel.: 983 14 00 00 - Fax: 983 14 00 01
FUNDACIÓN ONCE
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SERVICIOS DE EMERGENCIA
DE CANTABRIA, S.A.
Servicios de atención al ciudadano dentro del sector
de la urgencia y la emergencia.
Participación Fundosa Grupo 15,20%
C/ Casimiro Sainz, 4 - 39004 - Santander
Tel.: 942 36 1 6 30 - Fax: 942 36 1 6 30
SEVILLA SEED CAPITAL, S.A.
Sociedad de capital de riesgo.
Participación Fundosa Grupo 4,63%
Avda. de la Constitución, 24 - 1a planta
41001 -Sevilla
Tel.: 954 46 88 23 - Fax: 954 46 88 06

TALLERES PROTEGIDOS GUREAK, S.A.
Creación de empleo para personas con discapacidí
Participación Fundosa Grupo 19.88%
C° (Marra, 4 - 20018 - San Sebastián      ; í
Tel.: 943 00 08 00 - Fax: 943 31 03 63
TOTAL GAMING SYSTEMS, S.A.
Estudios de mercado y desarrollos estratégicos
del sector de juego para ONCE.
Participación Fundosa Grupo 33%
C/ José Ortega y Gasset, 1 8 - 28006 - Madrid
Tel.: 91 436 58 16 - Fax: 91 436 53 60
SNACKS DE CASTILLA Y LEÓN, S.A.
Fabricación y comercialización de patatas fritas
y aperitivos.
Participación Fundosa Grupo 35%
Crta. de Burgos a Portugal, km. 84, Apart. 5
34200 Venta de Baños - Palencia
Tel.: 979 16 82 00 - Fax: 979 77 09 97
TALLERES AUXILIARES DE
SUBCONTRATACIÓN INDUSTRIAL
NAVARRA, S.A. (TASUBINSA)
Prestación de servicios de jardinería, limpieza,
higienización y actividades productivas del sector
de automoción. Montajes electrónicos, cableado
de equipos, empaquetado y embalaje, serigrafía,
artesanía e inyección de plásticos.
Participación Fundosa Grupo 22%
Polígono Arrazuri - Orcoyen, Calle C - Nave 9-11
31170 Arazuri - Olza - Navarra
Tel.: 948 31 82 61/63 - Fax: 948 31 09 22
ANEXO II. CONVENIOS SUSCRITOS EN EL AÑO 2003
CONVENIO MARCO
Plan de Accesibilidad
Partes Firmantes
Acuerdos
Fecha Firma
Vigencia
Importe
Imsersoy
Realización y organización de un foro de
01/04/2003      07/12/2003    90.000,00 €
Fundación ONCE
ONG, paralelo a la conferencia de ministros
del Consejo de Europa responsables de las
políticas de integración para las personas con
discapacidad, que se celebró en Madrid
los días 7 y 8 de abril de 2003.
Fundación privada
Establecer un marco de colaboración que
01/04/2003     31 /1 2/2003     12.000,00 €
del Real Club Deportiu    permita la concreción de acuerdos referentes
Espanyol, ONCE y
a la movilidad, accesibilidad y ayudas a la
Fundación ONCE
práctica del deporte y desarrollo a la integración
de personas discapacitadas.
Real Madrid
Desarrollar acciones concretas referentes
03/04/2003     03/04/2008
0,00 €
Club de fútbol y
a la definición y ejecución de proyectos y obras
Fundación ONCE
encaminados a la eliminación de barreras
arquitectónicas que permita mejorar de forma
sustancial la accesibilidad del Estadio
Santiago Bernabeu.
Diputación Foral
Definición de políticas de integración social y
11/04/2003     31/12/2003
0,00 €
de Guipúzcoa y
económica de personas con discapacidad que
Fundación ONCE
permitan e impulsen con éxito la regulación y
puesta en marcha de cuantas actividades y
relaciones jurídicas consideren ambas instituciones
de interés.
Ministerio
Desarrollar iniciativas de mejora de la
05/05/2003     05/05/2006
0,00 €
de Administraciones       accesibilidad de las personas con discapacidad
Públicas y
a la administración públicas, realización de trabajos
Fundación ONCE
de investigación y estudios, cooperación en la
¡mpartición de cursos, seminarios y actividades formativas.
Pontificia Real e Ilustre
Desarrollo de actuaciones destinadas a promover     26/05/2003     31/12/2003    30.000,00 €
Hermandad Matriz de
la accesibilidad y la eliminación de barreras
Nuestra Señora de
arquitectónicas y de la comunicación en las
Almonte y Fundación
instalaciones de la citada hermandad.
ONCE
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
Spanair, S.A., Cermi        Favorecer el acceso normalizado y en condiciones    22/07/2003
indefinida
0,00 €
y Fundación ONCE         de calidad, para las personas con discapacidad,
los servicios de transporte aéreo de la compañía
Spanaír.

Universidad
Desarrollo de acciones coordinadas de ambas
11/09/2003      11/09/2007
0,00 €
Internacional de
instituciones, tanto sobre el intercambio de
Andalucía y
información como las encaminadas a potenciar
Fundación ONCE
y desarrollar programas sobre temas de interés
común, este desarrollo se llevará a cabo mediante
la firma de convenios.
ONCE, Ayuntamiento      Concreción de acuerdo de movilidad y
14/11 /2003     31/12/2003
0,00 €
de Sant Boi de
accesibilidad, transporte público e infraestructuras,
Llobregat y
Bienestar social, creación de puestos de trabajo
Fundación ONCE
para personas con discapacidad, actualización
de censo de personas con disminución, actividades
socio-culturales.

Total Convenios: 9
Suma: 132.000,00 €
Plan de Formación y Empleo
Partes Firmantes
Acuerdos
Fecha Firma
Vigencia
Importe
Dirección General de      Llevar a cabo distintas acciones que promuevan       23/04/2003     23/04/2006
0,00 €
Servicios Grupo
la inserción laboral de personas con discapacidad
Ferrovial y Fundación      en el seno de las empresas que integran Ferroser
ONCE
y sus UTES y todas aquellas que en un futuro
pudieran incorporarse a la misma.
Generalitat de
Potenciar la integración social y laboral de las
05/05/2003     31/12/2003
0,00 €
Cataluña, ONCE,
personas con discapacidad.
Fundosa Grupo
y Fundación ONCE
Cecot, Cocarmi
El desarrollo de una serie de actuaciones
23/05/2003     31/12/2003
0,00 €
y Fundación ONCE         destinadas a promover la integración laboral de
personas con discapacidad entre las empresas.
Fundación Sistema
Desarrollo del proyecto científico "Estudio
29/05/2003     31/12/2005 238.500,00 €
y Fundación ONCE         prospectivo sobre tendencias sociales.
Tercera fase (tendencias y escenarios de futuro)"
Fiat Auto España
Actuaciones destinadas a promover la integración    04/1 2/2003     04/1 2/2004
0,00 €
y Fundación ONCE        social y laboral de las personas con discapacidad
Universidad Autónoma
Realización de un master en administración y
17/12/2003     31/12/2003    45.075,90 €
de Madrid (Centro
dirección de fundaciones, asociaciones y otras
Internacional Carlos V)
entidades no lucrativas,
y Fundación ONCE

Total Convenios:6
Suma: 283.575,90 €

Total de Convenio Marco:15
Suma: 415.575,90 €
Plan de Accesibilidad
Partes Firmantes
Acuerdos
Fecha Firma
Vigencia
Importe
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       3.457,22 €
de Águilas,
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Consell
Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003       6.954,29 €
Comarcal de la
arquitectónicas y urbanísticas.
Garrotxa y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003     16.267,39 €
de Santoña y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003       5.521,62 €
de Orense y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003
952,33 €
de Ribarroja del Turia      arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003       1.044,00 €
de Gudiña y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003      2.220,00 €
de San Juan de
arquitectónicas y urbanísticas,
la Rambla y Fundación
ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003       7.560,00 €
de Cáceres y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003       6.733,32 €
de San Nicolás
arquitectónicas y urbanísticas.
de Tolentino
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003      3.600,00 €
de Sueca y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003      2.436,00 €
de Tegueste y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
20/02/2003     31/12/2003      1.104,00 €
de Villanueva
arquitectónicas y urbanísticas,
del Río Segura
y Fundación ONCE
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Boiro y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003    24.040,48 €
de Sabadell y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Puertollano
de barreras arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003    24.040,48 €
de Calvia y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Morón de la
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Frontera y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Coria y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
19/05/2003     31/12/2003     12.828,63 €
de Murcia y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
19/05/2003     31/12/2003    81.136,63 €
de Cartagena
de barreras arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Instituto
Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003    24.040,48 €
Metropolitano del
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Taxi de Barcelona
y Fundación ONCE
Imserso, Instituto
Colaboración en la eliminación
18/03/2003     31/12/2003    12.020,24 €
Metropolitano del
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Taxi de Barcelona
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
05/06/2003     31/12/2003     36.060,77 €
de Manises y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Universidad       Colaboración en la eliminación
20/02/2003     31/12/2003       4.327,79 €
Carlos Illy
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Consejería de
Colaboración en la eliminación
27/03/2003     31/12/2003
0,00 €
Servicios Sociales
de barreras arquitectónicas y urbanísticas,
de la Comunidad
de Madrid, Imserso y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
16/06/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Cambrils y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
16/05/2003     31/12/2003    30.651,62 €
de Alboraya y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación
18/03/2003     31/12/2003      6.010,12 €
de Badajoz y
de barreras arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de La Coruña y
arquitectónicas y urbanísticas y
Fundación ONCE
puesta en marcha de un taxi adaptado.
Imserso, Fundación         Colaboración en la eliminación
28/05/2003     31/12/2003 353.186,42 €
Abadía de Montserrat      de barreras arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Predif,
Desarrollo de un proyecto de accesibilidad
28/05/2003     31/12/2003  106.976,63 €
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003
370,97 €
de Lloret de Mar
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       7.822,07 €
de Palencia y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       1.902,20 €
de Burgo de Osma,         arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
21/05/2003     31/12/2003      4.218,80 €
de Palma de
arquitectónicas y urbanísticas.
Mallorca
Imserso, Cabildo
Desarrollo de un Plan de Accesibilidad.
18/03/2003     31/12/2003      3.000,00 €
Insular de Lanzarote,
Fundación ONCE
Imserso, Universidad       Colaboración en la eliminación de barreras
29/04/2003     31/12/2003      8.869,92 €
de León y Fundación       arquitectónicas.
ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003     11.679,36 €
de Rota y Fundación       arquitectónicas y urbanísticas.
ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
19/05/2003     31/12/2003       8.017,85 €
de Palma de Mallorca     arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003     10.920,00 €
de Badajoz,
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE

Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003      17.748,65 €
de el Ejido, Fundación    arquitectónicas y urbanísticas.
ONCE


Imserso, Mancomunidad Desarrollo de un Plan de Accesibilidad.
18/03/2003     31/1 2/2003     1 2.667,20 €
do Saines, Fundación
ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Puesta en marcha de un vehículo taxi adaptado.        18/03/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Almonte,
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Puesta en marcha de un vehículo taxi adaptado.        20/02/2003     31/1 2/2003       6.010,1 2 €
de Daimiel y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
28/05/2003     31/12/2003       7.055,16 €
de Castellar del Valles    arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       6.024,88 €
de Zamora y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
22/05/2003     31/12/2003    23.038,42 €
de Mislata y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Diputación        Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003    19.633,15 €
Provincial de Lugo
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/05/2003     31/12/2003     18.142,20 €
de Totana y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Cabildo
Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003      6.626,22 €
Insular de Tenerife y         arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/05/2003     31/12/2003      8.076,58 €
de L'Alfas del
arquitectónicas y urbanísticas.
P¡ y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
16/05/2003     31/12/2003    12.020,24 €
de Orihuela y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Federación        Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003     91.137,33 €
Española de Municipios   arquitectónicas y urbanísticas,
y Provincias y
Fundación ONCE
Imserso, Fundación         Colaboración en la eliminación de barreras
08/04/2003     31/12/2003    50.585,94 €
Pere Tarres y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Fundación         Colaboración en la eliminación de barreras
12/05/2003     31/12/2003    51.512,08 €
Catalana L'Esplai
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003    13.000,00 €
de Alcanar y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
05/05/2003     31/12/2003    28.140,96 €
de Toledo y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003    12.020,24 €
de Salamanca
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003     12.020,24 €
de Vigo y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
24/06/2003     31/12/2003      6.010,12 €
de Santa Lucía
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
07/07/2003     31/12/2003    24.040,48 €
de Bilbao y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Universidad
Realizaciónde un curso denominado "Bioética:
11/09/2003     19/09/2003       6.000,00 €
Internacional de
Cuestiones para el siglo XXI"
Andalucía y
Fundación ONCE
Imserso, Diputación         Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003    13.908,00 €
Provincial de Badajoz     arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003    19.445,51 €
de Tossa de Mar
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, consejería         Colaboración en la eliminación de barreras
24/03/2003     31/12/2003      9.860,00 €
de Bienestar Social de   arquitectónicas y urbanísticas.
de la Comunidad
Autónoma de Castilla
La Mancha, Asociación
Nacional de Alternativas
Dramáticas y Expresivas
(Añade) y Fundación
ONCE
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       8.000,00 €
de Tossa de Mar
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/05/2003     31/12/2003      9.806,22 €
de Archena y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/05/2003     31/12/2003       2.862,00 €
de Crevillente
arquitectónicas y urbanísticas.
y Fundación ONCE

Imserso, Asociación        Colaboración en la eliminación de barreras
12/05/2003     31/12/2003    38.308,28 €
de Comerciantes
arquitectónicas y urbanísticas,
del Mercado de Usera
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003     13.321,78 €
de Salamanca
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Concello
Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003     10.055,61 €
de Ríos y Fundación        arquitectónicas y urbanísticas.
ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003       4.453,79 €
de Hostalric y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003       3.882,14 €
de Ciutadella
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, consejería
Colaboración en la eliminación de barreras
16/05/2003     31/12/2003       2.410,82 €
de Bienestar Social         arquitectónicas y urbanísticas.
de la Comunidad
Autónoma de Castilla
La Mancha, Ayuntamiento
de Yeste, Fundación
ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003      1.920,00 €
de Tejeda y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Universidad       Colaboración en la eliminación de barreras
28/05/2003     31/12/2003       2.118,11 €
Autónoma de Madrid       arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
01/04/2003     31/12/2003     12.020,24 €
de Santiago de
arquitectónicas y urbanísticas.
Compostela y
Fundación ONCE
Imserso, consejería
Colaboración en la eliminación de barreras
18/08/2003     31 /1 2/2003       1.433,72 €
de Bienestar Social         arquitectónicas y urbanísticas.
de la Comunidad
Autónoma de Castilla
La Mancha, Ayuntamiento
de Villa de Don Fadrique
y Fundación ONCE
Imserso, consejería
Colaboración en la eliminación de barreras
18/08/2003     31/12/2003      8.522,09 €
de Bienestar Social         arquitectónicas y urbanísticas.
de la Comunidad
Autónoma de Castilla
La Mancha, Ayuntamiento
de Santa Cruz de
Zarza y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
14/05/2003     31/12/2003       4.035,01 €
de San Lorenzo
arquitectónicas y urbanísticas.
de El Escorial
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
28/11/2003     31/12/2003 300.506,00 €
de Madrid y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       3.120,00 €
de Navalvillar de Pela      arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
14/05/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Gerona y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       3.262,77 €
de Montilla y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003      3.140,53 €
de Azuaga y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
14/05/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de La Carlota
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Diputación        Colaboración en la eliminación de barreras
27/05/2003     31/12/2003    14.424,29 €
Provincial de Cáceres     arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       3.955,54 €
de Granja de
arquitectónicas y urbanísticas.
Torrehermosa y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003       2.074,06 €
de Navalvillar de Pela     arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/05/2003     31/12/2003     12.409,97 €

de Calasparra
arquitectónicas y urbanísticas.
y Fundación ONCE

Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003
524,50 €
de Aguilar de Campoo    arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003        9.677,55 €
de Estepa y
arquitectónicas y urbanísticas.

Fundación ONCE

Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       4.376,13 €
de Alba de Tormes
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003      3.345,89 €
de Casar de Cáceres      arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, consejería
Colaboración en la eliminación de barreras
21/11/2003     31/12/2003       1.323,57 €
de Bienestar Social         arquitectónicas y urbanísticas.
de la Comunidad
Autónoma de Castilla
La Mancha, Ayuntamiento
de Alepra y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       1.881,39 €
de Villanueva
arquitectónicas y urbanísticas,
de los Castillejos
y Fundación ONCE
Imserso, Mancomunidad Colaboración en la eliminación de barreras
26/03/2003     31/12/2003     11.286,00 €
de Municipios de Tajo     arquitectónicas y urbanísticas.
Salor y Fundación
ONCE
Imserso, Círculo de         Colaboración en la eliminación de barreras
21/11/2003     31/12/2003 122.1 25,66 €
Bellas Artes y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
03/12/2003     31/12/2003      3.243,63 €
de Alcañiz y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003     42.779,70 €
de Sant Feliú
arquitectónicas y urbanísticas.
de Llobregat
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003      3.770,54 €
de Cartaya y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003    20.996,14 €
de L'Espluga Calba        arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       4.122,00 €
de Arcos de la Frontera arquitectónicas y urbanísticas.
y Fundación ONCE
Imserso, Aspaym de        Colaboración en la eliminación de barreras
24/12/2003     31/12/2003    95.353,16 €
Castilla y León y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
19/12/2003     31/12/2003       6.147,19 €
de Mieres y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Ministerio de
Diseño de un modelo de oficina accesible
15/12/2003     31/12/2005
0,00 €
Administraciones
de atención e información al ciudadano.
Públicas y
Mejora de accesibilidad de los sitios web,
Fundación ONCE
elaboración de un módulo de formación dirigido a
procesos formativos de funcionarios en prácticas.
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
28/11/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Orense y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
28/11 /2003     31/1 2/2003    12.020,24 €
de Valladolid
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003        4.547,73 €
de Tavernes de
arquitectónicas y urbanísticas,
la Valldigna y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/1 2/2003     31 /1 2/2003       1.680,00 €
de Santa Cruz
arquitectónicas y urbanísticas,
de Tenerife y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/12/2003     31/12/2003      5.392,44 €
de Beniganim y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Federación        Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003      1.200,00 €
Española de
arquitectónicas y urbanísticas.
Asociaciones de
Espina Bífida e
Hidrocefalia y
Fundación ONCE
Imserso, LINED,
Colaboración en la eliminación de barreras
18/09/2003     31/12/2003      3.264,34 €
Patronato del Centro      arquitectónicas y urbanísticas.
Asociado de la UNED
de Almería y
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003       7.327,95 €
de Coria del Río
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
Imserso, UNED,
Colaboración en la eliminación de barreras
30/09/2003     31/12/2003        1.715,78 €
Patronato del Centro
arquitectónicas y urbanísticas.
Regional de la


UNED de Palencia

i
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003      4.696,80 €
de la Yesa y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
14/05/2003     31/12/2003     12.020,24 €
de Getxo y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003       4.726,31 €
de Garrucha y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003       2.714,98 €
de Genovés y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Coordinadora    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/1 2/2003     67.000,00 €
del diseño para todas     arquitectónicas y urbanísticas,
las personas en España
y Fundación ONCE
Imserso, Universidad       Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003       7.464,44 €
de Almería y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/12/2003     31/12/2003      4.232,25 €
de Herrera y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Parroquia
Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003       3.244,29 €
de Santiago El Mayor      arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003       3.791,00 €
de Ramiras y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, UNED,
Colaboración en la eliminación de barreras
08/09/2003     31/12/2003       3.133,59 €
Fundación Ramón J.        arquitectónicas y urbanísticas.
Sender, Centro Asociado
UNED, Barbastro
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003    29.301,87 €
de Santander
arquitectónicas y urbanísticas,
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003        9.747,35 €
de Galilea y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, consejería
Colaboración en la eliminación de barreras
11/1 2/2003     31/1 2/2003     1 6.740,00 €
de Bienestar Social         arquitectónicas y urbanísticas.
de la Comunidad
Autónoma de Castilla
La Mancha, Ayuntamiento
de Ciudad Real
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/12/2003     31/12/2003    13.341,02 €
de Segorbe y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
18/03/2003     31/12/2003       4.035,79 €
de Benavente y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
13/05/2003     31/12/2003       8.478,22 €
de Marchena y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, UNED,
Colaboración en la eliminación de barreras
18/09/2003     31/12/2003       1.784,90 €
Centro Regional
arquitectónicas y urbanísticas.
deAlziradelaUNED
y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
28/11/2003     31/12/2003       6.010,12 €
de Algeciras y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003     52.087,72 €
de Sant Boi de
arquitectónicas y urbanísticas.
Llobregat y
Fundación ONCE
Imserso, Fundación         Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003    80.710,64€
President Torres
arquitectónicas y urbanísticas.
Falguera y
Fundación ONCE
Imserso, Universidad       Colaboración en la eliminación de barreras
25/12/2003     31/12/2003    31.846,64 €
Autónoma de Madrid       arquitectónicas y urbanísticas.
(Colegio Mayor
Universitario Juan Luis
Vives) y Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003      5.788,71 €
de Málaga y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003      4.909,44 €
de Ceuta y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
25/11/2003     31/12/2003    12.320,55 €
de Xátiva y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
Imserso, Ayuntamiento    Colaboración en la eliminación de barreras
09/12/2003     31/12/2003    41.056,22 €
de Xátiva y
arquitectónicas y urbanísticas.
Fundación ONCE
gg|

Imserso, Fundación         Colaboración en la eliminación de barreras
09/12/2003     31/12/2003       9.238,24 €
Rogelio Segovia
arquitectónicas y urbanísticas.
para el Desarrollo

de las Telecomunicaciones
y Fundación ONCE

Imserso, Mancomunidad Desarrollo de un proyecto de accesibilidad
07/07/2003     31/12/2003       6.713,66 €
de Municipios Valle de    en el transporte, mediante la incorporación
Ricote y Fundación         de un autobús accesible.
ONCE
Imserso, Universidad       Colaboración en la eliminación de barreras
15/05/2003     31/12/2003      8.880,94 €
Politécnica de Cataluña de barreras arquitectónicas y
y Fundación ONCE

Total Convenios: 143
Suma: 2.654.956,98 €
Plan de Formación y Empleo
Partes Firmantes
Acuerdos
Fecha Firma
Vigencia
Importe
Gobierno de la
Acciones de información, formación, orientación,       14/05/2003     31/12/2003 210.354,24 €
Comunidad Autónoma
asesoramiento, diagnóstico e intermediación laboral
de Cantabria y
dirigidas al colectivo de personas con discapacidad
Fundación ONCE
residentes en la Comunidad Autónoma de Cantabria

Total Convenios: 1
Suma: 210.354,24 €

Total Convenios de Ejecución: 144
Suma: 2.865.311,22 €
Acuerdos Técnicos
Partes Firmantes
Acuerdos
Fecha Firma
Vigencia
Importe
Confederación
Acuerdo marco plurianual de cooperación entre        22/04/2003     31/12/2006
0,00 €
Aspace y Fundación       Fundación ONCE y Federación Aspace
ONCE
Feafes
Acuerdo marco plurianual de cooperación entre        10/04/2003     31/12/2006
0,00 €
y Fundación ONCE         Fundación ONCE y Feafes
Areteia, S.A.
Concesión del derecho a disponer durante el
29/07/2003      19/07/2012
0,00 €
y Fundación ONCE        periodo de 10 años, según el contrato de
compraventa, de 10 plazas becadas al año para
alumnos discapacitados. Este acuerdo
corresponde al curso 2003-2004.

Total Convenios: 3
Suma: 0,00 €

Total de Acuerdos Técnicos: 3
Suma: 0,00 €

Suma Total: 3.280.887,12 €
ANEXO III. LISTADO DE BENEFICIARIOS (Personas Jurídicas)
Nº Proyecto     Solicitante/Extracto
Provincia
00001/2003     AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
CIUDAD REAL
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00002/2003     CONCELLO DE BOIRO
LA CORUÑA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00004/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Participación en Expointegra
00005/2003     AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
SALAMANCA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00007/2003     AYUNTAMIENTO DE BILBAO
VIZCAYA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00008/2003     AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE
SANTA CRUZ
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
DE TENERIFE
00009/2003     AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
ZAMORA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00011/2003     INSTITUTO METROPOLITANO DEL TAXI
BARCELONA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00013/2003    AYUNTAMIENTO DE MORÓN DE LA FRONTERA
SEVILLA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00014/2003     AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ALMERÍA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00015/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PRO DISCAPACITADOS PRO-SUB
VALENCIA
Construcción de Centro de Estimulación Temprana
00016/2003    AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA
ALICANTE
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00017/2003     AYUNTAMIENTO DE MURCIA
MURCIA
Obras de accesibilidad en municipio
00019/2003     SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCIÓN DEL MINUSVÁLIDO, S.L
SANTA CRUZ
Congreso Europeo sobre Vida Independiente
DE TENERIFE
00020/2003     AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
CÓRDOBA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00021/2003     AYUNTAMIENTO DE HOSTALRIC
GERONA
Supresión de barreras arquitectónicas en edificios del municipio
00022/2003     CONSELL COMARCAL DE LA GARROTXA
GERONA
Supresión de barreras urbanísticas y arquitectónicas en municipios
00023/2003     DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA
CÓRDOBA
Redacción de planes de accesibilidad

00025/2003     ASOCIACIÓN MATER MAGISTER PARA LA PROTECCIÓN
SEVILLA
Y EDUCACIÓN DEL DEFICIENTE

Ampliación y consolidación del centro ocupacional Mater Magistra
00030/2003     AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DEL VALLES
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00044/2003     AYUNTAMIENTO DE L'ESPLUGA CALBA
LÉRIDA
Supresión de barreras arquitectónicas
00045/2003     AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
HUELVA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00048/2003     FUNDACIÓN PERE TARRES
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en albergue
00050/2003     AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA
ALMERÍA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00053/2003     FUNDACIÓN PRIVADA PRESIDENT TORRES FALGUERA
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en residencia
00054/2003     UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CATALUÑA
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en varios campus de la universidad
00056/2003     AYUNTAMIENTO DE LA GUDIÑA
ORENSE
Realización de un Programa de Eliminación de Barreras en la accesibilidad global
00059/2003     AYUNTAMIENTO DE YESTE
ALBACETE
Ejecución de obras de accesibilidad en su municipio
00060/2003     AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA
BALEARES
Supresión de barreras arquitectónicas en el núcleo urbano del municipio
00062/2003     AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLÁS DE TOLENTINO
LAS PALMAS
Conexión del Paseo de los Espinos con la Avda. Meteimba y la zona baja de dicho barrio
00066/2003    AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RÍO
SEVILLA
Supresión de barreras arquitectónicas en varios edificios del municipio
00072/2003     AYUNTAMIENTO DE ALPERA
ALBACETE
Supresión de barreras arquitectónicas
00073/2003     AYUNTAMIENTO DE RIBARROJA DEL TURIA
VALENCIA
Instalación de avisadores acústicos en semáforos
00078/2003     CONSORCIO MIRALL-PALMA-CENTRE
BALEARES
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00082/2003     FUNDACIÓN CATALANA L'ESPLAI
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en casas de colonias
00088/2003     AYUNTAMIENTO DE HERRERA
SEVILLA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00091/2003     AYUNTAMIENTO DE SANT FELIÚ DE LLOBREGAT
BARCELONA
Programa de eliminación de barreras arquitectónicas
00103/2003     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
CANTABRIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00105/2003     CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA
CEUTA
Proyecto de eliminación de barreras arquitectónicas
00106/2003     AYUNTAMIENTO DE RAMIRAS
ORENSE
Supresión de barreras arquitectónicas en Edificios
00107/2003     AYUNTAMIENTO DE BADALONA
BARCELONA
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
00110/2003     AYUNTAMIENTO DE BURGO DE OSMA
SORIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00114/2003     CABILDO INSULAR DE TENERIFE
SANTA CRUZ
Redacción de proyectos de accesibilidad
DE TENERIFE
00115/2003     UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID (FACULTAD DE CIENCIAS)
MADRID
Supresión de barreras arquitectónicas en Facultad de Ciencias
001 21/2003     AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REÍ
BARCELONA
Proyecto constructivo de paso de peatones
001 25/2003     AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS
HUELVA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00127/2003     AYUNTAMIENTO DE MIERES
ASTURIAS
Supresión de barreras arquitectónicas en Centro Ocupacional de Cardeo
00129/2003    AYUNTAMIENTO DE TOTANA
MURCIA
Programa de accesibilidad
00131/2003    AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
SANTA CRUZ
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
DE TENERIFE
00133/2003     AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA
MÁLAGA
Proyecto de ejecución del Plan Especial de Accesibilidad de Málaga (Fase I)
00134/2003     AYUNTAMIENTO DE TOSSA DEL MAR
GERONA
Redacción de proyectos técnicos de accesibilidad
00135/2003    AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
MADRID
Supresión barreras arquitectónicas edificio municipal
00136/2003    AYUNTAMIENTO DE ORENSE
ORENSE
Redacción de plan de accesibilidad de municipio
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00140/2003     AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RÍO SEGURA
MURCIA
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
00141/2003     AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
TOLEDO
Proyecto piloto de asistencia técnica para la creación de una Agencia de Accesibilidad
00142/2003     AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA
GUIPÚZCOA
Programa de accesibilidad
00143/2003     AYUNTAMIENTO DE LLORET DE MAR
GERONA
Ejecución de un programa de accesibilidad
00146/2003    CONFEDERACIÓN AUTISMO-ESPAÑA
MADRID
Creación de empleo
00147/2003     CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
LAS PALMAS
Redacción del Plan Director de la Isla de Lanzarote
00149/2003     AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ
BADAJOZ
Supresión de barreras urbanísticas en municipio
00152/2003     AYUNTAMIENTO DE SANTBOI DE LLOBREGAT
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00156/2003     AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
BADAJOZ
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
00157/2003     AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
SEVILLA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00160/2003     AYUNTAMIENTO DE CORIA
CÁCERES
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00162/2003     AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ
TERUEL
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00164/2003     AYUNTAMIENTO DE ROTA
CÁDIZ
Supresión de barreras urbanísticas en municipio
00165/2003     DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ
BADAJOZ
Redacción de planes de accesibilidad en la Comarca Campiña Sur
00168/2003     DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES
CÁCERES
Programa de accesibilidad en edificios públicos municipales
00170/2003     AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
SEVILLA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00174/2003     UNIVERSIDAD DE LEÓN (VICERRECTORADO DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS)         LEÓN
Supresión de barreras arquitectónicas en universidad
00181/2003     AYUNTAMIENTO DE LA CORUÑA
LA CORUÑA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00182/2003     AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO
PALENCIA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00184/2003     CONCELLO DE RÍOS
ORENSE
Obras de accesibilidad en Vendas de Barreira
00187/2003     AYUNTAMIENTO DE SUECA
VALENCIA
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
00188/2003     UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
ZARAGOZA
Estudio de accesibilidad de edificios de la Universidad de Zaragoza
00189/2003     AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
MURCIA
Obras de accesibilidad en viarios - Fase II
001 90/2003     AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CÁCERES
CÁCERES
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00191/2003     AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA
BADAJOZ
Supresión de barreras de accesibilidad en municipio
00195/2003     AYUNTAMIENTO DE TEJEDA
LAS PALMAS
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
00197/2003     AYUNTAMIENTO DE AZUAGA
BADAJOZ
Programa de eliminación de barreras arquitectónicas
00202/2003     AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
CÁDIZ
Redacción de plan de actuación del municipio
00203/2003     AYUNTAMIENTO DE VILLA DE DON FADRIQUE
TOLEDO
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00208/2003     AYUNTAMIENTO DE ALBA DE TORRES
SALAMANCA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00209/2003    ASOCIACIÓN DE MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS GRUPO ALEGRÍA
VALLADOLID
Adaptación de local
00214/2003     AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE
ZAMORA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00215/2003     ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES DEL MERCADO DE USERA
MADRID
Obras de accesibilidad en mercado municipal
00223/2003     AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
PALENCIA
Ejecución de obras de accesibilidad en municipio
00224/2003     AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL Pl
ALICANTE
Supresión de barreras arquitectónicas y urbanísticas en municipio
00225/2003    ASOCIACIÓN DE OBRAS CRISTIANAS
HUELVA
Creación de centro
00227/2003     AYUNTAMIENTO DE ELCHE
ALICANTE
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00234/2003    AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas y urbanística del municipio
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00236/2003     FUNDACIÓN TUTELAR APMIB
MADRID
Creación del centro integral de atención social para personas con discapacidad
00237/2003     DIPUTACIÓN PROVINCIAL de LUGO
LUGO
Redacción de planes de accesibilidad de municipios de la diputación
00243/2003     AYUNTAMIENTO DE SANTOÑA
CANTABRIA
Redacción del plan de accesibilidad del municipio

00244/2003     AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
ZARAGOZA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00247/2003     AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
LAS PALMAS
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00250/2003     AYUNTAMIENTO DE TOSSA DEL MAR
GERONA
Plan de actuación para la accesibilidad en edificios públicos
00254/2003     AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
CIUDAD REAL
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00258/2003     GENERALITAT VALENCIANA (CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL-
VALENCIA
DIRECCIÓN GENERAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE DISCAPACITADOS)
i Congreso Internacional sobre Mujer y Discapacidad
00262/2003     AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
BADAJOZ
Proyecto de accesibilidad en municipio
00268/2003     COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO (JUAN LUIS VIVES)
MADRID
Redacción de proyecto técnico de accesibilidad
00270/2003     AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT
BARCELONA
Adquisición de vehículo
00271/2003     MANCOMUNIDAD DE TAJO SALOR
CÁCERES
Redacción de planes de accesibilidad en municipios de la Mancomunidad
00275/2003     MANCOMUNIDAD VALLE DE RICOTE (CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES)
MURCIA
Adquisición de furgoneta adaptada
00280/2003     AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
CIUDAD REAL
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00281/2003     AYUNTAMIENTO DE ÁGUILAS
MURCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en edificio público
00282/2003     AYUNTAMIENTO DE SABADELL
BARCELONA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00283/2003     UNIVERSIDAD CARLOS III
MADRID
Realización de un Programa de Accesibilidad Global
00285/2003     GRUPO FUNDOSA
MADRID
Plan de actuación del Grupo Fundosa 2003
00287/2003     GRUPO FUNDOSA
MADRID
Subvención Grupo Fundosa plan de actuación 2003
00292/2003     COMITÉ DE ENTIDADES DE REPRESENTANTES DE MINUSVÁLIDOS DE ANDALUCÍA       SEVILLA
Crédito puente
00296/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
MADRID
Desarrollo Red Inserción Laboral
00301/2003     MANCOMUNIDADEDOSALNES
PONTEVEDRA
Redacción de planes de accesibilidad
00302/2003     FUNDACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LA ESCLEROSIS MÚLTIPLE
BARCELONA
Obras de adaptación del Hospital de Día Socio-Sanitario
00305/2003     ASOCIACIÓN DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SEVILLA
DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
Análisis de la situación económica y su potencialidad de los CEE
00307/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES PARALÍTICOS CEREBRALES
MADRID
Sufragar gastos de temporada deportiva 2003
00311/2003     ICARIA INICIATIVES SOCIALS S.A.L
BARCELONA
Creación de CEE para albergue juvenil de discapacitados
00312/2003     FUNDACIÓN PARA EL DISCAPACITADO MUSCULAR NACIONAL
MADRID
Celebración de concierto
00318/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Inserción de anuncio en revista
00319/2003     AYUNTAMIENTO DE GETXO
VIZCAYA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00320/2003     ASOCIACIÓN PARA LA ATENCIÓN HABILITACIÓN Y EDUCACIÓN
MADRID
DE NIÑOS CON LESIÓN CEREBRAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
00321/2003     ASOCIACIÓN PARA LA ATENCIÓN HABILITACIÓN Y EDUCACIÓN
MADRID
DE NIÑOS CON LESIÓN CEREBRAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
00322/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CÁDIZ
DE CÁDIZ Y SU PROVINCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00323/2003     AFANAS-JEREZ DE LA FRONTERA
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00324/2003    AFANAS-SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00325/2003     AFANAS-SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00327/2003     ASOCIACIÓN FAMILIAR DE AYUDA A MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00328/2003    AFANIAS (CENTRO RESIDENCIA BENITA GIL)
GUADALAJARA
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00329/2003     ASOCIACIÓN GALEGA SAN FRANCISCO
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00330/2003    ASOCIACIÓN GALEGA SAN FRANCISCO

PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes

00331/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DEL DEFICIENTE
MURCIA
EN LA COMARCA DEL MAR MENOR

Convenio de colaboración con plurideficientes

00332/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DEL DEFICIENTE
MURCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00333/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PARA LA REHABILITACIÓN
ALICANTE
DEL DEFICIENTE (ALPE)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00334/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PARA LA REHABILITACIÓN
ALICANTE
DEL DEFICIENTE (ALPE)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00335/2003     ASOCIACIÓN AYUDA AL MINUSVÁLIDO AMAFI
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
00336/2003     ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00337/2003     ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00338/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES AMENCER
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00339/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES AMENCER
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00340/2003     ASOCIACIÓN AMICA
CANTABRIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00341/2003     ASOCIACIÓN AMICA
CANTABRIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00342/2003     ASOCIACIÓN CÁNTABRA PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CANTABRIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00343/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LOS PARALÍTICOS CEREBRALES
ASTURIAS
(CENTRO ÁNGEL DE LA GUARDA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00344/2003    ASOCIACIÓN DE AYUDA A LOS PARALÍTICOS CEREBRALES
ASTURIAS
(CENTRO ÁNGEL DE LA GUARDA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00345/2003    ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL (VIRGEN DEL VALLE)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
00346/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL (VIRGEN DEL VALLE)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
00347/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO OCUPACIONAL DE MINUSVÁLIDOS
MURCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00348/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS CIEGOS
MADRID
(CENTRO DE RECURSOS SAN CARLOS)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00349/2003    FEDERACIÓ CATALANA PRO-PERSONES AMB DISMINUCIÓ PSÍQUICA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00350/2003     ASOCIACIÓN DE PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS
BALEARES
CON DISCAPACIDAD PSÍQUICA DE MANACOR Y COMARCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00351/2003     APROSUB
CÓRDOBA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00352/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE SEVILLA
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00353/2003     CENTRO PRIVADO CONCERTADO ESPECÍFICO DE EDUCACIÓN
SEVILLA
ESPECIAL ARCÓ AUXILIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00354/2003     ASOCIACIÓN DE REHABILITACIÓN DEL MINUSVÁLIDO AREMI CEE
LÉRIDA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00355/2003     ASOCIACIÓN DE REHABILITACIÓN DEL MINUSVÁLIDO AREMI CEE
LÉRIDA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00356/2003     ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON MINUSVALÍAS PSÍQUICAS
CÁDIZ
DE LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN
Convenio de colaboración con plurideficientes
00357/2003     ASOCIACIÓN INSULAR PARA LA PROTECCIÓN DE DISMINUIDOS
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00358/2003    ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00359/2003    ASOCIACIÓN DE LA PARÁLISIS CEREBRAL DE ARAGÓN
ZARAGOZA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00360/2003    ASOCIACIÓN DE LA PARÁLISIS CEREBRAL DE ARAGÓN
ZARAGOZA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00361/2003    ASOCIACIÓN PARÁLISIS CEREBRAL DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00362/2003    ASOCIACIÓN PARÁLISIS CEREBRAL DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00363/2003     ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS AFECTADAS DE PARÁLISIS
CANTABRIA
CEREBRAL DAÑO CEREBRAL Y SÍNDROMES AFINES (CANTABRIA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00352/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE SEVILLA
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00353/2003     CENTRO PRIVADO CONCERTADO ESPECÍFICO
SEVILLA
DE EDUCACIÓN ESPECIAL ARCO AUXILIA
Convenio de colaboración con plurideficientes

00354/2003     ASOCIACIÓN DE REHABILITACIÓN DEL MINUSVÁLIDO AREMI CEE
LÉRIDA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00355/2003    ASOCIACIÓN DE REHABILITACIÓN DEL MINUSVÁLIDO AREMI CEE
LÉRIDA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00356/2003     ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON MINUSVALÍAS PSÍQUICAS
CÁDIZ
DE LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN
Convenio de colaboración con plurideficientes
00357/2003     ASOCIACIÓN INSULAR PARA LA PROTECCIÓN DE DISMINUIDOS
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00358/2003     ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00359/2003     ASOCIACIÓN DE LA PARÁLISIS CEREBRAL DE ARAGÓN
ZARAGOZA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00360/2003     ASOCIACIÓN DE LA PARÁLISIS CEREBRAL DE ARAGÓN
ZARAGOZA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00361/2003     ASOCIACIÓN PARÁLISIS CEREBRAL DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00362/2003     ASOCIACIÓN PARÁLISIS CEREBRAL DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00363/2003     ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS AFECTADAS DE PARÁLISIS
CANTABRIA
CEREBRAL DAÑO CEREBRAL Y SÍNDROMES AFINES (CANTABRIA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00364/2003    ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS AFECTADAS DE PARÁLISIS
CANTABRIA
CEREBRAL DAÑO CEREBRAL Y SÍNDROMES AFINES (CANTABRIA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00365/2003    AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA
TOLEDO
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00366/2003     AYUNTAMIENTO DE CALVIA
BALEARES
Puesta en marcha del servicio eutoraxi
00369/2003    AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ
BADAJOZ
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00370/2003     COMITÉ DIRECTIVO 2003
MADRID
Patrnr.inin dp Ins Prpmins RAÍna Snfía
00371/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS PARALÍTICOS CEREBRALES DE ASPACE         LA CORUÑA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00372/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS PARALÍTICOS CEREBRALES DE ASPACE         LA CORUÑA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00373/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES
HUESCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00374/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES
HUESCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00375/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y TUTORES DE PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL   SALAMANCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00376/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y TUTORES DE PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL   SALAMANCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00377/2003     ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS
LA RIOJA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00378/2003     ASOCIACIÓN DE PAÍS DE PERSOAS CON AUTISMO E OUTROS
LA CORUÑA
TRASTORNOS XERALIZADOS DO DESENROLO DA PROVINCI
Convenio de colaboración con plurideficientes
00379/2003     ASOCIACIÓN DE PAÍS DE PERSOAS CON AUTISMO E OUTROS
LA CORUÑA
TRASTORNOS XERALIZADOS DO DESENROLO DA PROVINCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00380/2003     ASOCIACIÓN PROMOTORA DEL DEFICIENTE MENTAL ADULTO DE LA RIOJA
LA RIOJA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00381/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE DEFICIENTES MENTALES
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00382/2003     ASOCIACIÓN PRO DISMINUIDOS PSÍQUICOS DE ELDA Y COMARCA
ALICANTE
Convenio de colaboración con plurideficientes
00383/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE NIÑOS ANORMALES DE GALICIA
LA CORUÑA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00384/2003     COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN-ASPRONTE
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00385/2003     ASOCIACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE NIÑOS
MURCIA
Y
JÓVENES CON SÍNDROME DE DOWN
Convenio de colaboración con plurideficientes
00386/2003     ASOCIACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE NIÑOS
MURCIA
Y
JÓVENES CON SÍNDROME DE DOWN
Convenio de colaboración con plurideficientes
00387/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON RETRASO
MADRID
MENTAL DE TORREJÓN DE ARDOZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00388/2003     ASOCIACIÓN TELEFÓNICA ASISTENCIA A MINUSVÁLIDOS
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00389/2003    ASOCIACIÓN PARA LA AYUDA A LA ATENCIÓN AL PARALÍTICO CEREBRAL         
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes


00390/2003     ASOCIACIÓN PARA LA AYUDA A LA ATENCIÓN AL PARALÍTICO CEREBRAL
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00391/2003     ATUREM
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00392/2003     CENTRO ESPACIO BABEL
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00393/2003     ASSOCIACIÓ DE PARES DE MINUSVALIDS DEL BAIX CAMP
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00394/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO COMARCAL DE ESTIMULACIÓN
CÁDIZ
PRECOZ Y REHABILITACIÓN (BAJO GUADALQUIVIR)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00395/2003     INSTITUCIÓN BALMES S.C.C.L
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00396/2003     GRUP SERVÉIS D'INICIATIVA SOCIAL SCCL ESCOLA
BARCELONA
D'EDUCACIÓ ESPECIAL BARCANOVA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00397/2003     FUNDACIÓN BETESDA
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00398/2003     COLEGIO BUENAFUENTE
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00399/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL ESTUDIO
MADRID
DE LA DEFICIENCIA MENTAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
00400/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL ESTUDIO
MADRID
DE LA DEFICIENCIA MENTAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
00401/2003     CÍRCULO CONVIVENCIAL LÍMITE CIRVITE
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00402/2003    CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL CISEN
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00403/2003    CENTRO NUEVO DE PEDAGOGÍA
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00404/2003     CENTRO DE ESTIMULACIÓN PRECOZ (CRISTO DEL BUEN FIN)
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00405/2003    ASOCIACIÓN DATO
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00406/2003     EL DESPERTAR
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00407/2003     CENTRO DR. SACRISTÁN
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00408/2003     CENTRO DR. SACRISTÁN
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00409/2003     INSTITUTO PSICOPEDAGÓGICO DULCE NOMBRE DE MARÍA
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00410/2003     INSTITUTO PSICOPEDAGÓGICO DULCE NOMBRE DE MARÍA
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00411/2003    ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL (ESCLAT)
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
0041 2/2003    ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL (ESCLAT)
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00413/2003    ASOCIACIÓN ESPERANZA SALNES
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00414/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PARÁLISIS CEREBRAL
TARRAGONA
(CO. GRESSOL DE TARRAGONA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00415/2003     HOGAR DON ORIONE
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00416/2003     ASOCIACIÓN HORIZONTE TALLER OCUPACIONAL
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00419/2003     AYUNTAMIENTO DE CÁCERES
CÁCERES
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
00421/2003    ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL
TOLEDO
(NUESTRA SEÑORA DEL PRADO)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00422/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL
TOLEDO
(NUESTRA SEÑORA DEL PRADO)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00423/2003     FUNDACIÓN NUMEN
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00424/2003    INSTITUT MUNICIPAL DE SERVÉIS ALS DISMINUITS PSIQUICS
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00425/2003    ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE ALICANTE INFANTA ELENA
ALICANTE
Convenio de colaboración con plurideficientes
00426/2003    CEE JOAN MESQUIDA
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00427/2003     PATRONATO DE LA AGRUPACIÓN PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00428/2003     PATRONATO DE LA AGRUPACIÓN PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00429/2003     CENTRO DIOCESANO (MADRE DE LA ESPERANZA)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
00430/2003    CENTRO PUBLICO DE EDUCACIÓN ESPECIAL FOLCH I CAMARASA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00431/2003     CENTRO DIOCESANO (MADRE DE LA ESPERANZA)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
00432/2003     APA CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO
ALICANTE
Convenio de colaboración con plurideficientes
00433/2003     ASOCIACIÓN MANOS TENDIDAS
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00434/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES EN FAVOR DE LAS PERSONAS
BADAJOZ
CON RETRASO MENTAL DE EXTREMADURA
Congreso Nacional de Familias de personas con retraso mental
00435/2003     CASA DE ACOGIDA DE FAMILIAS LAS NUBES
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00436/2003     FUNDACIÓN NEXE
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00437/2003     AUXILIA SEDE CENTRAL
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00440/2003     FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS
MADRID
DE COMUNICACIÓN
Publicación y distribución de diccionarios de LSE
00443/2003     EUROPEAN PLATFORM FOR REHABILITATION
INTERNACIONAL
Participación European Platform for Rehabilitation (EPR)
00450/2003    INSTITUT MUNICIPAL DE SERVÉIS ALS DISMINUITS PSIQUICS
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00451/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN MARTHA I
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00452/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN MARTHA I
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00453/2003    CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL MATER MISERICORDIAE
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
00454/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS
SANTA CRUZ
Y FÍSICOS OROBAL
DE TENERIFE
Convenio de colaboración con plurideficientes
00455/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS
SANTA CRUZ
Y FÍSICOS OROBAL
DE TENERIFE
Convenio de colaboración con plurideficientes
00456/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PARÁLISIS CEREBRAL
TARRAGONA
(CO. GRESSOL DE TARRAGONA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
00457/2003     ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00458/2003     INSTITUTO DE EDUCACIÓN ESPECIAL PERIPATOS
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00459/2003     INSTITUTO DE EDUCACIÓN ESPECIAL PERIPATOS
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00460/2003    CENTRO DE ATENCIÓN TERAPÉUTICA PROBOSCO
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00461/2003     ASOCIACIÓN PRO-MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS ABULENSE
ÁVILA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00462/2003     ASOCIACIÓN PRO-MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS ABULENSE
ÁVILA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00463/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN ROMÁN VENTURA NAZCO
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00464/2003     ASSOCIACIÓ PRO DISMINUITS PSIQUICS SABADELL I COMARCA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00465/2003     ASSOCIACIÓ PRO DISMINUITS PSIQUICS SABADELL I COMARCA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00466/2003     FUNDACIÓN SAGRADA FAMILIA
LAS PALMAS
Convenio de colaboración con plurideficientes
00467/2003    CENTRO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD SAN ISIDRO
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00468/2003     CENTRO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD SAN ISIDRO
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
00469/2003    ASOCIACIÓN PRO-DEFICIENTES MENTALES SAN JOSÉ
GRANADA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00470/2003     ASOCIACIÓN PRO-DEFICIENTES MENTALES SAN JOSÉ
GRANADA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00471/2003     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL SANTA TERESA
ÁVILA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00472/2003     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL SANTA TERESA
ÁVILA
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00473/2003     CLÍNICA EL SERANIL S.L
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00474/2003     TALLER ESTELA S.C.C.L.
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes


00475/2003     ESCOLA SOLO DE EDUCACIÓN ESPECIAL
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes

00476/2003     ASOCIACIÓN DE DEFICIENTES PSÍQUICOS DEL CENTRO DE
SANTA CRUZ
REHABILITACIÓN Y ESTIMULACIÓN DEL VALLE DE LA OROTAVA
DE TENERIFE
Convenio de colaboración con plurideficientes
00477/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL JEREZ DE LA FRONTERA
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00478/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL JEREZ DE LA FRONTERA
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00479/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL DE SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00480/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL DE SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
00481/2003     ESCOLA VERGE DE LA CINTA
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00482/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN VIRGEN DE NURIA
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00483/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN VIRGEN DE NURIA
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00484/2003     ASOCIACIÓN MATER MAGISTER PARA LA PROTECCIÓN
SEVILLA
Y EDUCACIÓN DEL DEFICIENTE
Convenio de colaboración con plurideficientes
00485/2003     PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN DE TERRASSA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00486/2003    FUNDACIÓN EL MARESME PRO PERSONAS CON DISMINUCIÓN PSÍQUICA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
00488/2003     AYUNTAMIENTO DE TARRASA
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00494/2003     AYUNTAMIENTO DE ALCANAR
TARRAGONA
Redacción del Plan Especial de Actuación para la Accesibilidad
00500/2003    AYUNTAMIENTO DE GERONA
GERONA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00501/2003     FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS
MADRID
DE COMUNICACIÓN
Ampliación de obras del Centro "J.L. Marroquin"
00503/2003     CENTRO BOBATH
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
00505/2003     CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
Financiación de la gestión
00506/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL DE
MADRID
MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ESPAÑA
Financiación de la gestión
00507/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON RETRASO MENTAL
Financiación de la gestión
00508/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE PADRES
MADRID
Y
AMIGOS DE LOS SORDOS
Financiación de la gestión
00518/2003     AYUNTAMIENTO DE ALEGIA
GUIPÚZCOA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00519/2003     FUNDACIÓN REHABILITACIÓN DEL LESIONADO MEDULAR
MADRID
Construcción de Residencia para lesionados medulares
00528/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
Sufragar gastos de representación internacional
00529/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
Presupuesto de actividades deportivas año 2003
00534/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA
MADRID
Accesibilidad en el edificio sede de la FEMP
00540/2003    ASOCIACIÓN DE SORDOCIEGOS DE ESPAÑA
MADRID
Programa de actividades ejercicio 2003
00541/2003    ASOCIACIÓN CACEREÑA DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
CÁCERES
Programa de mantenimiento 2003
00542/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONS DE XORDOS DO PAÍS GALEGO
LA CORUÑA
Servicio integral de personas sordas
00552/2003    AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
CÓRDOBA
Redacción de plan de accesibilidad en su municipio
00557/2003     AYUNTAMIENTO DE ALMONTE
HUELVA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00559/2003     FEDERACIÓN EXTREMEÑA DE DEFICIENTES AUDITIVOS PADRES
BADAJOZ
Y
AMIGOS DEL SORDO
Puesta en marcha del servicio de accesibilidad y programa de normalización
00561/2003    COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Servicios de asistencia técnica y consultoría de GAT 4 GAV
00570/2003     PARROQUIA DE SANTIAGO EL MAYOR
ZARAGOZA
Supresión de barreras arquitectónicas en parroquia
FUNDACIÓN ONCE
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00572/2003     CLUB DEPORTIVO ONCE ANDALUCÍA
SEVILLA
Sufragar gastos de temporada deportiva 2002/03
00574/2003     SERVIMEDIA S.A.
MADRID

Prestación de servicios por publicaciones

00583/2003     ASOCIACIÓN DE PARAPLÉJICOS Y GRANDES MINUSVÁLIDOS
MADRID
FÍSICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Presentación de libro
00595/2003     QUERUBINES BEBE S.LL
BARCELONA
Puesta en marcha de empresa de comercialización y distribución de ropa
para bebé con dispositivo antihumedad
00597/2003     AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO
HUESCA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00601/2003     RADIO POPULAR S.A. CADENA DE ONDAS POPULARES ESPAÑOLAS
MADRID
Producción y emisión de programa radiofónico
00609/2003     FUNDACIÓN ASTURIANA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A PERSONAS
ASTURIAS
CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS
Participación en el II Congreso sobre Discapacidad y Envejecimiento
00610/2003    ASOCIACIÓN SANTO TOMAS
BARCELONA
Adquisición y equipamiento de 2 viviendas tuteladas
00615/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Participación en Feria "Madrid por la Ciencia"
00616/2003     FEDERACIÓN NACIONAL ASPAYM
TOLEDO
Celebración del VI Congreso Nacional
00617/2003     SPECIAL OLYMPICS ESPAÑA
BARCELONA
Sufragar gastos temporada 2003
00626/2003     FUNDOSA TELESERVICIOS S.A.
MADRID
Aportación FO-Discapnet-Telecentro Valladolid
00629/2003    ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES PSÍQUICOS DE ALICANTE
ALICANTE
Proyecto para la inserción laboral y social
00631/2003     AYUNTAMIENTO DE CORNELLÁ DE LLOBREGAT
BARCELONA
Instalación de semáforos acústicos
00636/2003    FUNDACIÓN COMITÉ ESPAÑOL DE LOS COLEGIOS DEL MUNDO UNIDO
MADRID
Beca de estudios 2003/2004, 1a parte
00639/2003    FUNDACIÓ MISSATGE HUMA I CRISTIA
BARCELONA
Patrocinio del programa "Cataluña sin barreras"
00642/2003    ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE NEUROFIBROMATOSIS
MADRID
Jornadas de convivencia
00643/2003    FUNDOSA TELESERVICIOS S.A.
MADRID
Aportación FEDER-Discapnet-Telecentro Valladolid
00646/2003     FUNDACIÓN COMITÉ ESPAÑOL DE LOS COLEGIOS DEL MUNDO UNIDO
MADRID
Beca de estudio 2002/2004
00649/2003     AYUNTAMIENTO DE GALILEA
LA RIOJA
Proyecto de eliminación de barreras en Casa Consistorial
00650/2003     AYUNTAMIENTO DE SEGORBE
CASTELLÓN
Supresión de barreras arquitectónicas y urbanísticas en municipio
de LA PLANA
00653/2003     FUNDACIÓN ABADÍA DE MONTSERRAT 2025
BARCELONA
Supresión de barreras urbanísticas en el entorno de la Abadía de Montserrat
00657/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Celebración de jornadas, DIVA 2003
00658/2003     HOSPITAL RAMÓN Y CAJAL-UNIDAD DE GENÉTICA MOLECULAR
MADRID
Caracterización de genes responsables de sorderas neurosensoriales
00671/2003     CONCELLO DE VIGO
PONTEVEDRA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
00672/2003     AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA
MURCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
00674/2003     AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
SALAMANCA
Supresión de barreras arquitectónicas en diversos centros municipales
00678/2003     FUNDACIÓN JUAN XXIII
MADRID
Construcción de edificio para CEE y CO
00680/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y TUTORES DE ANTIGUOS
ASTURIAS
ALUMNOS DEL SANATORIO MARÍTIMO DE GIJÓN
Construcción de Residencia
00681/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 1, año 2003 eje 44 (FSC)
00682/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación cofinanciadores externos objetivo 1, año 2003, eje 44 (FSC)
00683/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 3, año 2003, eje 7 (FSC)
00684/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación cofinanciadores externos, objetivo 3, año 2003 eje 7 (FSC)
00685/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 1, año 2003 eje 44 (FSC)
00686/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación cofinanciadores externos, objetivo 1, año 2003 eje 44 (FSC)
00687/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 3, año 2003 eje 7 (FSC)
00688/2003    FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A. CENTRAL
MADRID
Aportación cofinanciadores externos, objetivo 3, año 2003 eje 7 (FSC)
FUNDACIÓN ONCE
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00689/2003     FUNDOSA TELESERVICIOS S.A. ONCE-DISCAPNET-CENTRO DE SEVILLA
,;MADRID
Aportación Fundación
00690/2003     FUNDOSA TELESERVICIOS S.A.
MADRID
Aportación FEDER-Discapnet-Centro de Sevilla
00691/2003     SERVIMEDIAS.A.
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 1, año 2003, eje 44 (Servimedia)
™™«
00692/2003     SERVIMEDIAS.A.
MADRID
Aportación cofinanciadores externos, objetivo 1, año 2003, eje 44 (Servimedia)
00693/2003     SERVIMEDIA S.A.
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 3, año 2003, eje 7 (Servimedia)
00694/2003     SERVIMEDIAS.A.
MADRID
Aportación, cofinanciadores externos, objetivo 3, año 2003, eje 7 (Servimedia)
00695/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 1, año 2003, eje 9 (consultoras)
00696/2003    COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación cofinanciadores externos, objetivo 1, año 2003, eje 9 (consultoras)
00697/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 3, año 2003, eje 9 (consultoras)
00698/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación cofinanciadores externos, objetivo 3, año 2003, eje 9 (consultoras)
00699/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 1, año 2003, eje 9 (Personal)
00700/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación cofinanciadores externos, objetivo 1, año 2003, eje 9 (Personal)
00701/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación Fundación ONCE, objetivo 3, año 2003, eje 9 (Personal)
00702/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Aportación cofinanciadores externos ONCE, objetivo 3, año 2003, eje 9 (Personal)
00703/2003     HOSPITAL UNIVERSITARIO VÍRGEN DEL ROCÍO
SEVILLA
Adquisición de equipamiento
00704/2003     FUNDOSA TELESERVICIOS S.A.
MADRID
Aportación FO-Discapnet-telecentro Sevilla
00706/2003     AYUNTAMIENTO DE CAMBRILS
TARRAGONA
Puesta en marcha del servicio Eurotaxi
00707/2003     COORDINADORA DEL DISEÑO PARA TODAS LAS PERSONAS
VIZCAYA
Estudio de accesibilidad
00708/2003     FEDERACIÓ CATALANA PRO-PERSONES AMB DISMINUCIÓ PSÍQUICA
BARCELONA
Jornadas nacionales sobre la atención integral en el ámbito laboral
00709/2003     FEDERACIÓ CATALANA PRO-PERSONES AMB DISMINUCIÓ PSÍQUICA
BARCELONA
Sufragar gastos de actividades
00712/2003     AYUNTAMIENTO DE BLANES
GERONA
Supresión de barreras arquitectónicas
00726/2003     FUNDACIÓN LARGO CABALLERO
MADRID
Supresión de barreras arquitectónicas
00727/2003      COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MADRID
Celebración de jornada informativa para personas con discapacidad
00728/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Plan consolidación entorno socio-laboral de la Confederación
00729/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES NIÑOS SORDOS DE CATALUÑA
BARCELONA
Formarse sin barreras
00730/2003     AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE
ALICANTE
Redacción del plan de accesibilidad del municipio
00731/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE PADRES DE AUTISTAS
MADRID
Jornadas de las asociaciones miembros de Fespau
00737/2003      CONFEDERACIÓN ANDALUZA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
SEVILLA
Consolidación de empleo
00739/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS DEFICIENTES
TOLEDO
AUDITIVOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Proyecto de integración sociolaboral para personas sordas
00741/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE DEFICIENCIAS SENSORIALES
HUELVA
DE SORDOS DE HUELVA
Becarios de apoyo para universitarios con discapacidad auditiva
00742/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE DEFICIENCIAS SENSORIALES
HUELVA
DE SORDOS DE HUELVA
Curso de lengua de signos
00743/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE DEFICIENCIAS SENSORIALES
HUELVA
DE SORDOS DE HUELVA
Apoyos curriculares
00747/2003      ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DEL DEFICIENTE
VALENCIA
AUDITIVO DE VALENCIA
Programa de inserción laboral para jóvenes con deficiencia auditiva
00749/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DEL DEFICIENTE
VALENCIA
AUDITIVO DE VALENCIA
Adquisición de equipamiento
00750/2003     CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
LA CORUÑA
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
FUNDACIÓN ONCE
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00752/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS CON PROBLEMAS DE AUDICIÓN Y LENGUAJE      MURCIA
Curso de lengua de signos
00753/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS CON PROBLEMAS DE AUDICIÓN Y LENGUAJE      MURCIA
Equipamiento de centro
00754/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS CON PROBLEMAS DE AUDICIÓN Y LENGUAJE      MURCIA
Intérpretes de LSE para educación secundaria
00755/2003     ASOCIACIÓN UNA CIUDAD PARA TODOS
ASTURIAS
Creación de un centro especial de empleo
00758/2003     COMITÉ DIRECTIVO W3C
MADRID
Gastos de participación en el consorcio
00759/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Cuota de participación en el WAI (Web Accesibility Initiative)
00764/2003     FUNDOSA TELESERVICIOS S.A.
MADRID
Aportación FEDER-Discapnet-Telecentro Sevilla
00768/2003     ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE VALLADOLID
VALLADOLID
Acondicionamiento de Local
00772/2003      FUNDACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE LA REGIÓN DE MURCIA
MURCIA
Adquisición de autocar
00775/2003     ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE EXTREMADURA
BADAJOZ
Dotación de Centro de Día y viviendas tuteladas
00776/2003     ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE EXTREMADURA
BADAJOZ
IV Encuentro Nacional de Familias
00778/2003     ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE GUADALAJARA
GUADALAJARA
Adquisición de Local para Centro de Actividades Múltiples
00780/2003     ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE CASTELLÓN
CASTELLÓN
Adquisición de Equipamiento
DE LA PLANA
00792/2003     FEDERACIÓN GALLEGA DE INTITUCIONES PARA EL SÍNDROME DE DOWN
LA CORUÑA
Mejora de la estructura asociativa y apoyo a programas
00795/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Regularización variaciones convenios de atención a plurideficientes
00796/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Programa Mecenas
00797/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Transposición de directivas
00798/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Sufragar gastos de los servicios de apoyo de la Fundación ONCE en Bruselas
00799/2003     FUNDACIÓN JARDINES DE ESPAÑA
MADRID
Construcción de centro de día y centro ocupacional
00800/2003     GOLDSER ECOQUALITY S.L
MADRID
Puesta en marcha de empresa de Consultaría de Calidad y Medio Ambiente
00803/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Foro de ONG europeas (Aportación Fundación ONCE)
00804/2003     MINISTERIO DE EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE
MADRID
Premios a la calidad de los proyectos de compensación educativa
00806/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES PARA DISCAPACITADOS INTELECTUALES        MADRID
Sufragar Gastos de la Temporada 2003
00815/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Convenio Consejo General-Abogacía Española
00817/2003     SERVICIOS INFORMÁTICA PUERTA DE ANDALUCÍA S.L.
CÁDIZ
Puesta en marcha de empresa dedicada a la venta, reparación
y montaje de equipos informáticos
00821/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LACORUÑA
INTELECTUAL DE LA COMARCA DEL XALLAS
Creación de taller ocupacional
00822/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES A FAVOR DE LAS PERSONAS
ORENSE
CON RETRASO MENTAL DE ORENSE
Equipamiento para taller ocupacional
00823/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOSY ADOLESCENTES
LUGO
DE EDUCACIÓN ESPECIAL COMARCA VIVERO
Equipamiento de maquinaria para taller ocupacional
00824/2003     ASDEME
LUGO
Reforma y puesta en marcha de taller de serigrafía
00825/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE DEFICIENTES
LA CORUÑA
MENTALES DE REGOA
Construcción de centro ocupacional
00826/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL DE EDUCACIÓN ESPECIAL
PONTEVEDRA
(SANTÍSIMO CRISTO DEL AMOR)
Equipamiento de mobiliario y maquinaria del Centro Ocupacional
00827/2003     ASOCIACIÓN LA ESPERANZA DEL VALLE MIÑOR
PONTEVEDRA
Ampliación de los talleres ocupacionales
00828/2003     ASOCIACIÓN JUAN XXIII
PONTEVEDRA
Adquisición de piso para vivienda tutelada
00829/2003    ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PADRES DE MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
LUGO
Mejora de las instalaciones del centro ocupacional y dotación de dos talleres ocupacionales
00830/2003    ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PADRES DE MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
LUGO
Reforma de vivienda tutelada
00831/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Comité Técnico de Gestión (Convenio IMSERSO)
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00832/2003     CENTRO DE EDUCACIÓN PEDAGÓGICA ESPECIAL Y REHABILITACIÓN

MÁLAGA
Equipamiento complejo residencial

00833/2003     FUNDACIÓN MANOS TENDIDAS
MADRID
Construcción de centro ocupacional y centro de día
00834/2003     ASOCIACIÓN CÁNTABRA PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
         CANTABRIA
Equipamiento para centro ocupacional
00835/2003     ASOCIACIÓN CÁNTABRA PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CANTABRIA
Equipamiento para centro ocupacional
00836/2003    ASOCIACIÓN CÁNTABRA PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CANTABRIA
Reforma de edificio
00837/2003     ASOCIACIÓN CÁNTABRA PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CANTABRIA
Equipamiento de mobiliario para dos viviendas tuteladas
00838/2003     FUNDACIÓN ASILO DE TORRELAVEGA
CANTABRIA
Reforma y equipamiento de centro ocupacional
00839/2003    ASOCIACIÓN PRO-CENTROS OCUPACIONALES Y RESIDENCIALES
MADRID
Reforma y equipamiento de centros ocupacionales
0840/2003       FUNDACIÓN GIL GAYARRE
MADRID
Instalación de ascensores en centro ocupacional
00841/2003     AFANIAS
MADRID
Reforma de centro ocupacional
00842/2003     FUNDACIÓN CARLOS MARTÍN
MADRID
Equipamiento para centro ocupacional
00843/2003     FUNDACIÓN CARLOS MARTÍN
MADRID
Reforma de Centro de Día
00844/2003     ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES MENTALES DE ÁLAVA
ÁLAVA
Equipamiento de Centro
00845/2003    ASOCIACIÓN PROTECTORA DE NIÑOS ANORMALES DE GALICIA
LA CORUÑA
Reforma de centro ocupacional
00846/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS
LA CORUÑA
Equipamiento para taller ocupacional
00847/2003     ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS PSÍQUICOS DE BERGANTIÑOS
LA CORUÑA
Adquisición de dos pisos para viviendas tuteladas
00848/2003     SAN VICENTE DE PAUL
LUGO
Construcción de centro ocupacional
00849/2003    FUNDACIÓN PARA LA PROTECCIÓN DE DISCAPACITADOS PSÍQUICOS
LUGO
VILALBA TERRACHA
Reforma de centro ocupacional
00850/2003     FUNDACIÓN TERRA DE CELANOVA
ORENSE
Reforma para centro ocupacional
00851/2003     ASOCIACIÓN PARA LA PROTECCIÓN DEL DEFICIENTE MENTAL
LUGO
Construcción de comedor comunitario y servicios múltiples
00852/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Jornadas de CEP-CMAF Año Europeo de la discapacidad
00853/2003    ASOCIACIÓN DE FAMILIAS Y AMIGOS DEL DEFICIENTE
MADRID
Construcción de centro (aval)
00854/2003     ASOCIACIÓN DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS (LAS FUENTES)
ZARAGOZA
Construcción de centro (aval)
00855/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Estudio sobre prestación de dependencia para la autonomía
de discapacitados intelectuales.
00856/2003     PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
MADRID
Realización de actividades de accesibilidad (Casa Decor 2003)
00858/2003     ASOCIACIÓN NACIONAL DE FAMILIAS Y AMIGOS DEL SORDO
MADRID
DE FUENTELARREYNA
Servicio de intérprete de lengua de signos
00860/2003    ASOCIACIÓN DISCAPACITADOS FÍSICOS-TOCAOS DEL ALA
MURCIA
Equipamiento para CEE
00861/2003     POLÍMEROS DECORATIVOS S.L
MURCIA
Creación de CEE
00862/2003     GRUPO INICIATIVAS PARA LA DISCAPACIDAD S.L.
ASTURIAS
Consolidación del CEE
00866/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE LAS PERSONAS SORDAS
MÁLAGA
Y DISCAPACITADAS AUDITIVAS DE ANTEQUERA
Programa de detección precoz y rehabilitación de la hipoacusia infantil
00867/2003     CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
Participación CNSE en el Congreso y la Asamblea de la Fed. Mundial de Sordos
00868/2003     FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS DE COMUNICACIÓN         MADRID
Red Sorda III (2003)
00869/2003     FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS DE COMUNICACIÓN         MADRID
Dilse III-2003
00870/2003     COORDINADORA DE ENTIDADES PRO PERSONAS CON
BARCELONA
DISMINUCIÓN (LES CORTS)
Creación de centro ocupacional
00871/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE DEFICIENTES
ASTURIAS
AUDITIVOS DE ASTURIAS
Integración laboral
00872/2003     ASOCIACIÓ CATALANA PER A LA PROMOCIÓ DE LES PERSONES SORDES
BARCELONA
Vil Jornadas internacionales de formación
FUNDACIÓN ONCE
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00873/2003     ASOCIACIÓ CATALANA PER A LA PROMOCIÓ DE LES PERSONES SORDES
BARCELONA
Sensibilización y difusión de ayudas técnicas personas sordas
00874/2003     ASOCIACIÓ CATALANA PER A LA PROMOCIÓ DE LES PERSONES SORDES
BARCELONA
Equipamiento y dispositivos para el acceso a la información
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00875/2003     ASOCIACIÓ CATALANA PER A LA PROMOCIÓ DE LES PERSONES SORDES
BARCELONA
Sesiones de refuerzo de inglés
00876/2003     ASOCIACIÓ CATALANA PER A LA PROMOCIÓ DE LES PERSONES SORDES
BARCELONA
Acciones de orientación, asesoramiento, apoyo y seguimiento
00877/2003     ASOCIACIÓ CATALANA PER A LA PROMOCIÓ DE LES PERSONES SORDES
BARCELONA
Acogida y apoyo psicológico para personas sordas postlocutivas
00882/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Accesibilidad sensorial en la obra de teatro "Las mariposas son libres"
00894/2003     FEDERACIÓN DE COORDINADORAS Y ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS
MADRID
FÍSICOS DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ESPAÑA
Realización del Programa denominado "Desarrollo Asociativo"
00895/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE ALUMNOS DEL CENTRO OCUPACIONAL
ALICANTE
Y RESIDENCIA ORIOL
Adquisición de vehículo para centro ocupacional
00898/2003     INVERSIONES OLMO Y GARCÍA S.L
MADRID
Puesta en marcha de restaurante
00900/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Publicación del libro "Las múltiples dimensiones de la discapacidad"
00904/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Auditoría del Plan 20.000/40.000
00911 /2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE SORDOS DE ALMERÍA
ALMERÍA
Monitor de transporte de niños sordos
00913/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Publicación del libro "La economía social y el tercer sector..." (404/02)
00918/2003    FEDERACIÓN VASCA DE ASOCIACIONES DE SORDOS
VIZCAYA
Taller de empleo en comunicación digital
00920/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE PERSONAS
MADRID
DISCAPACITADAS DE RIVAS-VACIAMADRID
Construcción de centro ocupacional
00921/2003    ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL
MADRID
Adquisición de equipamiento para centro
00922/2003    ASOCIACIÓN GALLEGA SAN FRANCISCO
PONTEVEDRA
Construcción de centro ocupacional
00923/2003     ASOCIACIÓN INSULAR PARA LA PROTECCIÓN DE DISMINUIDOS
BALEARES
Adquisición y equipamiento de dos pisos asistidos
00924/2003     APROSUBA-1
BADAJOZ
Reforma y adaptación de centro ocupacional
00925/2003     APROSUBA-4
BADAJOZ
Adquisición de furgoneta
00926/2003     APROSUBA-3
BADAJOZ
Adquisición de piso tutelado
00927/2003     APROSUBA-6
BADAJOZ
Construcción de Centro de Día
00928/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
BADAJOZ
DE MÉRIDA Y COMARCA
Equipamiento para centro ocupacional
00929/2003     APROSUBA-8
BADAJOZ
Adquisición y equipamiento de vivienda tutelada
00930/2003     APROSUBA-9
BADAJOZ
Equipamiento de centro ocupacional
00931/2003     APROSUBA-10
BADAJOZ
Equipamiento para centro ocupacional
00932/2003     APROSUBA-12
BADAJOZ
Equipamiento de compejo de día con centro ocupacional
00933/2003     INSTITUTO HOGAR DE NAZARET
BADAJOZ
Adquisición y equipamiento de vivienda tutelada
00934/2003     ASOCIACIÓN VERA
CÁCERES
Equipamiento para residencia
00935/2003     APROSUBA-5
BADAJOZ
Reforma y equipamiento de centro ocupacional
00939/2003     FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID
MADRID
Estudios sobre las personas con Síndrome de Asperger
00941/2003     FUNDACIÓN INSTITUTO PARALA INTEGRACIÓN SOCIAL
ZARAGOZA
Construcción y equipamiento de centro
00942/2003     MINUSVALIDS FISICS ASSOCIATS
GERONA
Reforma y equipamiento de centro
00948/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DEL SORDO DE MÁLAGA
MÁLAGA
Reforma de sede
00949/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DEL SORDO DE MÁLAGA
MÁLAGA
Continuidad del servicio de empleo y formación
00951/2003    VITAMINA C & COMPANY S.L.
SANTA CRUZ
Creación de empleo
DE TENERIFE
00952/2003     AYUNTAMIENTO DE GRANADA
GRANADA
Jornadas técnicas de accesibilidad
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
00956/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE LAS PERSONAS SORDAS
MÁLAGA
Y DISCAPACITADAS AUDITIVAS DE ANTEQUERA
Equipamiento para sede
00958/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE ENFERMEDADES RARAS
SEVILLA
Servicio de información y asesoramiento sobre enfermedades raras
00961/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Foro de ONG europeas (Aportación cofinanciador externo)
00962/2003     FUNDACIÓN PRIVADA DEL REAL CLUB DEPORTIVO ESPAÑOL
BARCELONA
Ayuda a la práctica deportiva de las personas discapacitadas
00964/2003     UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
ALMERÍA
Eliminación de barreras arquitectónicas en recinto universitario
00967/2003     ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL DE ARGANDA
MADRID
Equipamiento de fisioterapia
00971/2003     AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
BALEARES
Sistemas de información oral en paradas e instalación de semáforos acústicos
00980/2003     FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA
CANTABRIA
Empleo y supresión de barreras a la comunicación
00983/2003     ROMERO TORIBIO 4 S.L
CASTELLÓN
Puesta en marcha de cafetería-restaurante con venta al por menor
DE LA PLANA
de productos alimentarios.
00986/2003     PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
MADRID
Desarrollo y mantenimiento de página Web
00988/2003     PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
MADRID
Gastos de funcionamiento y actividades
00989/2003     PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
MADRID
Revista plataforma
00990/2003     GRUPO FUNDOSA
MADRID
Estudio empresarial para prest, servicios de reciclaje
00992/2003    COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Publicación de libro (Asistentes sociales)
00995/2003    Asociación de padres y amigos deL SORDO de VALLADOLID
VALLADOLID
Equipamiento para asociación
00996/2003     FUNDACIÓN SISTEMA
MADRID
Convenio de investigación prospectiva sobre tendencias sociales
00999/2003     AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
MURCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
01000/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS SORDOS "ARRIBA EL TELÓN"
SALAMANCA
Teatro como medio de educación e integración
01001/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS SORDOS DE SALAMANCA
SALAMANCA
Educación sexual en el colectivo de jóvenes sordos
01003/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS SORDOS DE SALAMANCA
SALAMANCA
Curso de lengua de signos
01005/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE ALICANTE INFANTA ELENA
ALICANTE
Construcción de Residencia
01008/2003     ASPACE-CIUDAD REAL
CIUDAD REAL
Construcción de Centro de Atención Integral
01010/2003     ASOCIACIÓN DE AMIGOS DE PARALÍTICOS CEREBRALES
ASTURIAS
ÁNGEL DE LA GUARDA
Adquisición de vehículo
01011/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL DE SAN FERNANDO
CÁDIZ
Ampliación y Reforma de Centro
01013/2003    ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL
TOLEDO
(NUESTRA SEÑORA DEL PRADO)
Ampliación del Centro de Integración
01015/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES
MADRID
DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL Y AFINES
Programa de formación 2003
01016/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES
MADRID
DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL Y AFINES
Financiación de la Gestión y Estructura de la Confederación ASPACE
01021/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL JEREZ DE LA FRONTERA
CÁDIZ
Finalización de las Obras de la Residencia
01025/2003     ASPAYM-COMUNIDAD VALENCIANA
VALENCIA
XXIII Jornadas de información sobre lesionados medulares
01026/2003    ASPAYM-COMUNIDAD VALENCIANA
VALENCIA
Equipamiento de sede social y centro de gestión de recursos
01029/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE HUELVA
HUELVA
Continuación de las Obras de Construcción de Residencia
01030/2003     FEDERACIÓN ASPACE ANDALUCÍA
SEVILLA
Directrices de empleo
01032/2003     ASSOCIACIÓ DE PARALISI CEREBRAL
BARCELONA
Obras de Adecuación de Local para Centro de Integración Social
01034/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES Y TUTORES DE PERSONAS
SALAMANCA
CON PARÁLISIS CEREBRAL
II Fase Construcción de Residencia y Centro de Día
01036/2003     FUNDACIÓN ASPACE NAVARRA
NAVARRA
Construcción de Centro de Neurorrehabilitación
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01037/2003     ASOCIACIÓN SEVILLANA DE PADRES Y PROTECTORES
SEVILLA
DE PARALÍTICOS CEREBRALES
Equipamiento de Residencia
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01038/2003     ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS AFECTADAS DE PARÁLISIS
CANTABRIA
CEREBRAL DAÑO CEREBRAL Y SÍNDROMES AFINES (CANTABRIA)
Reforma y Equipamiento de Centro de Día
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01039/2003     ASPACE-VALENCIA
VALENCIA
Equipamiento para el Centro de Día
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01040/2003     NORA POLA DE SIERO
ASTURIAS
Adecuación de Biblioteca Especializada
01041/2003     ASOCIACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE PERSONAS
MURCIA
CON PARÁLISIS CEREBRAL
Construcción de Residencia y Centro de Día
01042/2003     FUNDACIÓN INCU PROYEC
MADRID
Realización de un video juego accesible (Educa-accesibilidad)
01043/2003     ASOCIACIÓN GRANADINA DE ATENCIÓN A PERSONAS
GRANADA
CON PARÁLISIS CEREBRAL Y MINUSVALÍAS AFINES
Finalización de Obras de Miniresidencia
01045/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE BURGOS
BURGOS
Equipamiento de la IV Fase del Centro de Atención Integral
01048/2003    ASOCIACIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL DE GUIPÚZCOA
GUIPÚZCOA
Adecuación del Centro Goienetxe
01052/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
CIUDAD REAL
Eliminación de barreras a la comunicación
01053/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS DE ÁLAVA
ÁLAVA
Formación para el empleo
01054/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE SORDOS DE ALBACETE
ALBACETE
Acondicionamiento de local
01057/2003     ASOCIACIÓN DE SORDOS DE ZAMORA
ZAMORA
Adquisición de equipamiento
01064/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS Y ADOLESCENTES
ALICANTE
CON DEFICIENCIA AUDITIVA
Programa de eliminación de barreras ala comunicación
01065/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS Y ADOLESCENTES
ALICANTE
CON DEFICIENCIA AUDITIVA
Proyecto de integración laboral
01067/2003     ASOCIACIÓN DE PARAPLÉJICOS Y GRANDES MINUSVÁLIDOS
VALLADOLID
DE CASTILLA Y LEÓN
Proyecto de accesibilidad
01071/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS DEFICIENTES
TOLEDO
AUDITIVOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Adquisición de equipamiento
01075/2003     ASOCIACIÓN NACIONAL DE FAMILIAS Y AMIGOS DEL SORDO
MADRID
DE FUENTELARREYNA
Proyecto de ocio y tiempo libre
01076/2003     UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENÉNDEZ PELAYO
MADRID
Curso: Protección económica a las personas con discapacidad.
01078/2003     ASOCIACIÓN CORUÑESA DE PROMOCIÓN DEL SORDO
LA CORUÑA
Servicio prelaboral
01087/2003     ASOCIACIÓN GUIPUZCOANA DE PADRES DE AFECTADOS DE
GUIPÚZCOA
AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
Equipamiento de Centro de Día
01094/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Stand en feria del libro
01095/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Publicación de libro : "Fundación y mecenazgo: Estudio de la nueva legislación"
01109/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Cuota social año 2003 Club de Roma
01110/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Realización campaña publicitaria
01116/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE ESPINA
MADRID
BÍFIDA E HIDROCEFALIA
Accesibilidad a la comunicación
01120/2003     RADIO POPULAR S.A. CADENA DE ONDAS POPULARES ESPAÑOLAS
MADRID
Producción y emisión de programa radiofónico
01124/2003     ASOCIACIÓN PRO DERECHOS DEL SORDO DE GRANADA
GRANADA
Programa de apoyo escolar
011 25/2003    AGRUPACIÓN DE SORDOS DE ZARAGOZA Y ARAGÓN
ZARAGOZA
Servicio de intermediación laboral
01126/2003    ASOCIACIÓN PRO DERECHOS DEL SORDO DE GRANADA
GRANADA
Orientación e intermediación laboral de personas con discapacidad auditiva
01130/2003    ASOCIACIÓN PRO DERECHOS DEL SORDO DE GRANADA
GRANADA
Ludoteca: el juego como aprendizaje para el niño sordo
01135/2003     FUNDACIÓN CABALLO AMIGO
MADRID
II Concurso Internacional de Doma para Personas con Discapacidad
01137/2003     FUNDACIÓN AFÁN DEM
MADRID
Creación de empleo
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01140/2003     ASOCIACIÓN EUNATE DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
NAVARRA
PERSONAS CON DEFICIENCIAS AUDITIVAS DE NAVARRA
Proyecto de lectura labial

01141/2003     ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES DE SORDOCIEGOS

MADRID
XIII Conferencia Mundial de la Sordoceguera
01144/2003     CONFEDERACIÓN CASTELLANO-MANCHEGA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
TOLEDO
Equipamiento para sede
01147/2003     ASSOCIACIÓ DE PARAPLEGICS I DISCAPACITATS DE LLEIDA
LÉRIDA
Celebración de congreso: "La innovación, la tecnología y el diseño para todos"
01148/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DEL SORDO DE VALLADOLID
VALLADOLID
Actividades de ocio e integración a través de la expresión plástica
01154/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Feria global de la discapacidad, "Discap 2003"
01156/2003     ASOCIACIÓN DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE YECLA
MURCIA
Equipamiento de CEE
01157/2003     FUNDACIÓN TEKNIKER
GUIPÚZCOA
Celebración de jornadas
011 60/2003     FEDERACIÓN DE SORDOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
VALENCIA
Creación de un aula telemática
01161/2003     AYUNTAMIENTO DE MISLATA
VALENCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
01162/2003     AYUNTAMIENTO DE MANISES
VALENCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
01163/2003     AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA
VALENCIA
Proyecto de accesibilidad en municipio
01164/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Jornadas de convivencia con el movimiento asociativo
011 65/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SÍNDROME DE DOWN
MADRID
Plan de imagen, comunicación y publicaciones
011 66/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SÍNDROME DE DOWN
MADRID
Programa 2003 de Vertebración de FEISD
01168/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE ALUMNOS SORDOS DEL COLEGIO
MÁLAGA
LA PURÍSIMA DE MÁLAGA
Taller de artes plásticas
01170/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL DE SAN FERNANDO
CÁDIZ
Jornadas de atención a la parálisis cerebral
01171/2003     CLUB DEPORTIVO ONCE ANDALUCÍA
SEVILLA
Sufragar gastos de temporada (ampliación exp. 00572/2003)
01172/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
Sufragar gastos de Campeonato del Mundo de Tiro con Arco
01177/2003     CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
III Campamento Mundial de la Juventud Sorda (2002)
01178/2003     AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
CÁDIZ
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
01181/2003     AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
VALLADOLID
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
01189/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Año Europeo personas con discapacidad: Ley de Igualdad
de Oportunidades y No Discriminación
01190/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Jornadas de CEP-CMAF Año Europeo de la discapacidad
(Ampliación expdte. 00852/2003)
01198/2003    ASOCIACIÓN SAN FRANCISCO DE SALES DE HIPOACÚSICOS
HUESCA
Plan de inserción laboral
01199/2003     ASOCIACIÓN SAN FRANCISCO DE SALES DE HIPOACÚSICOS
HUESCA
Curso de lengua de signos
01202/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO
VIZCAYA
Y
OTRAS PSICOSIS INFANTILES DE BIZKAIA
Programa de garantía social
01203/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO
VIZCAYA
Y
OTRAS PSICOSIS INFANTILES DE BIZKAIA
Curso de hostelería: profundización en restauración
01204/2003     CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
Realización y publicación de la revista "El Faro del Silencio"
01205/2003    CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
III Campamento Nacional de la Juventud Sorda
01 206/2003     CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
Conmemoración de centenario
01207/2003     CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
Campaña de información, sensibilización y difusión de la CNSE
01209/2003    CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
MADRID
Red de servicios de intermediación laboral para personas sordas
01211/2003     AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ
CÁDIZ
Adquisición de dos sillas de ruedas anfibias
01212/2003     ASOCIACIÓN CÁNTABRA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
CANTABRIA
Equipamiento para centro de rehabilitación (ampliación exp.1499/2002)
01214/2003    AYUNTAMIENTO DE ORENSE
ORENSE
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01 217/2003     FUNDACIÓN ASTURIANA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN
ASTURIAS
A PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y/O DEPENDENCIAS
Publicación de libro
01218/2003     SERVIMEDIAS.A.

MADRID
Prestación de servicios por publicaciones
01221/2003     UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO, INSTITUTO DE ESTUDIOS DE OCIO
VIZCAYA
Cátedra de ocio y discapacidad
01223/2003    AUTISMO BURGOS

BURGOS
Construcción de viviendas
01224/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE AUTISTAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
ALICANTE
I Reunión internacional de formación en autismo
01225/2003     ASSOCIACIÓ DE PARES AMB FILLS AUTISTES I CARACTERIALS
BARCELONA
DE CATALUNYA
Obras de adecuación de edificio
01226/2003     ASSOCIACIÓ PRO PERSONAS AMB AUTISME DE CATALUNYA
BARCELONA
Puesta en marcha de taller ocupacional
01227/2003     ASOCIACIÓN NUEVO HORIZONTE
MADRID
Proyecto de equipamiento para hogares-residencia
01 236/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS Y ADULTOS AUTISTAS DE MÁLAGA
MÁLAGA
Construcción y equipamiento de Centro de Atención Integral
01238/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE AUTISTAS Y PSICÓTICCS
VALLADOLID
DE VALLADOLID Y SU PROVINCIA
Subvención para liquidación de constructora
01239/2003     FEDERACIÓN AUTISMO GALICIA
LA CORUÑA
Infraestructuras 2001-2005
01 240/2003     FUNDACIÓN PRIVADA DE PADRES DE PSICÓTICOS
BARCELONA
Y AUTISTAS CASAD EVALL
Construcción de 2 hogares adaptados y sala polivalente
01242/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Celebración de jornada de accesibilidad "CAD'03 Casa Decor"
01243/2003     ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FUNDACIONES TUTELARES
MADRID
Celebración del III Encuentro de Patronos
01 245/2003    ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES DEL SUROESTE DE ALMERÍA
ALMERÍA
Adecuación de residencia y centro ocupacional
01246/2003    ASOCIACIÓN PROTECTORA MARCIENSE DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS
SEVILLA
Reforma de centro
01247/2003     ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AMIGOS DE MINUSVÁLIDOS
JAÉN
PSÍQUICOS DE BAILEN
Reforma de centro ocupacional
01248/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE SUBNORMALES
CÓRDOBA
Adquisición de vehículo adaptado
01249/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE SUBNORMALES
CÓRDOBA
Equipamiento para Residencia de Adultos
01250/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE SUBNORMALES
CÓRDOBA
Adquisición de vehículo adaptado
01251/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE SUBNORMALES
CÓRDOBA
Acondicionamiento de centro ocupacional
01252/2003     AFANAS-JEREZ DE LA FRONTERA
CÁDIZ
Ampliación de centro ocupacional
01253/2003     ASOCIACIÓN FAMILIAR DE AYUDA A MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CÁDIZ
Reforma y adecuación de naves para centro ocupacional
01254/2003     ASOCIACIÓN PRO-DEFICIENTES DEL LEVANTE ALMERIENSE
ALMERÍA
Climatización y Equipamiento de Unidad de Día
01258/2003     ASOCIACIÓN VIZCAÍNA A FAVOR DE LAS PERSONAS
VIZCAYA
CON DEFICIENCIAS PSÍQUICAS GORABIDE
Redistribución de la Residencia Atxarte
01259/2003    ASOCIACIÓN URIBE COSTA PRO DEFICIENTES PSÍQUICOS
VIZCAYA
Creación de centro ocupacional
01 260/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES Y PROTECTORES
ALMERÍA
DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL DE ALMERÍA
Construcción de Instalaciones Deportivas
01 261/2003     ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON MINUSVALÍAS PSÍQUICAS
CÁDIZ
DE LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN
Ampliación y reforma de centro ocupacional
01 262/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
Liga Nacional de Baloncesto en Silla de Ruedas (Temporada 2002/2003)
01263/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y PROTECTORES DE ADULTOS
HUELVA
Y NIÑOS DISCAPACITADOS
Construcción de Unidad de Día
01264/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES Y PROTECTORES DE MINUSVÁLIDOS
CÓRDOBA
DE PUENTE GENIL
Equipamiento para taller ocupacional
01265/2003     ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LAS PERSONAS
CÓRDOBA
CON RETRASO MENTAL
Equipamiento para centro ocupacional
01266/2003    ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL DEFICIENTE
CÓRDOBA
Centro ocupacional
01268/2003     ASOCIACIÓN NAVARRA DE FAMILIARES Y AMIGOS DE DEFICIENTES
NAVARRA
Construcción de vivienda tutelada
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01271/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A.
MADRID
Convenio de integración socio-laboral (aportación cofinanciador externo)
01272/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A.

MADRID
Convenio de integración socio-laboral (aportación F.O.)
01280/2003     AYUNTAMIENTO DE L'OLLERIA
VALENCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio

01282/2003     FEDERACIÓN ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE SORDOS

GRANADA
Adecuación de sede
01283/2003     FEDERACIÓN ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE SORDOS
GRANADA
Proyecto alegra
01285/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Celebración de jornadas: Acción Social
01 286/2003     SOCIEDAD ESPAÑOLA DE PARAPLEJIA DE TOLEDO
TOLEDO
XX Jornadas Nacionales de la Sociedad Española de Paraplejia
01290/2003     TREZZE PORRINO S.L
PONTEVEDRA
Puesta en marcha de empresa de comercialización de ropa
y complementos deportivos
01 296/2003     DESIGN FOR ALL FOUNDATION
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en edificio
01300/2003     ASOCIACIÓN CAUDETANA DE AMIGOS Y FAMILIARES
ALBACETE
DE ENFERMOS MENTALES
Adquisición de furgoneta
01301/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES PARA CIEGOS
MADRID
Sufragar gastos celebración eventos deportivos temporada 2003
01311/2003     CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN PALENCIA
PALENCIA
Sustitución y adaptación de ascensor para discapacitados
01312/2003     CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN ALZIRA
VALENCIA
Instalación de ascensor en sede de Centro Asociado.
01313/2003     CENTRO ASOCIADO DÉLA UNED EN ALMERÍA
ALMERÍA
Instalación de ascensor y traslado de la biblioteca a la Planta Baja.
01317/2003     ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA ENSEÑANZA DE LAS
SEVILLA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y PSÍQUICA DEL ALJARAFE
Reforma y ampliación de centro ocupacional
01318/2003    TALLER DE LA AMISTAD
MÁLAGA
Construcción de centro ocupacional
01319/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A PERSONAS CON NECESIDADES
MÁLAGA
ESPECIALES DE VÉLEZ MÁLAGA
Construcción de centro ocupacional
01321/2003    ASOCIACIÓN PRO MINUSVÁLIDOS VALLE DE LECRIN
GRANADA
Construcción de residencia
01322/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSÍQUICA VIRGEN DE ARACELI
Equipamiento de centro
01323/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSÍQUICA VIRGEN DE ARACELI
Equipamiento para centro ocupacional
01324/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSÍQUICA VIRGEN DE ARACELI
Adquisición de furgoneta adaptada
01325/2003     ASPRONA-VALENCIA
Reforma y equipamiento de vivienda tutelada
01326/2003     ASPRONA-VALENCIA
Reforma y equipamiento de vivienda tutelada
01336/2003     FEDERACIÓN ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE PADRES
CON HIJOS AUTISTAS
Creación de centro
01351/2003     CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN BARBASTRO
Instalación de ascensor en inmueble Argensola, 60
01353/2003     FEDERACIÓN DE SORDOS DE CATALUÑA
Creación de una comunidad virtual de formación integral
01354/2003     FEDERACIÓN DE SORDOS DE CATALUÑA
Itinerarios integrales de formación e inserción
01360/2003     CÍRCULO DE BELLAS ARTES
Proyecto de accesibilidad en el Círculo de Bellas Artes
01362/2003     CONFEDERACIÓN NACIONAL DE SORDOS DE ESPAÑA
Plan de acción sobre coeducación para personas sordas
01364/2003     FUNDACIÓN SAGARDOY
Encuentro sobre las personas dependientes
01374/2003     ASOCIACIÓN SEVILLANA DE AYUDA AL SUBNORMAL
Reforma de centro ocupacional
01375/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Jornadas de convivencia con trabajadores y con el movimiento asociativo
01376/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PARA LA INTEGRACIÓN DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
Ampliación y equipamiento de centro ocupacional
1378/2003        FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES PARA LA INTEGRACIÓN
DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL
Adquisición de local
1380/2003       COMITÉ DIRECTIVO
Realización de obras de accesibilidad en palacio municipal de congresos

CÓRDOBA
CÓRDOBA
CÓRDOBA
VALENCIA
VALENCIA
SEVILLA
HUESCA
BARCELONA
BARCELONA
MADRID
MADRID
MADRID
SEVILLA
MADRID
CÁCERES
ASTURIAS
MADRID
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01383/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Plan consolidación entorno socio-laboral de la confederación
01384/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Celebración de reuniones y asesoramiento
01385/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
MADRID
Estudio sobre "Servicio y calidad de
vida de las personas con retraso mental"
01386/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Red de consultoría y plan de comunicación
01387/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Sufragar gastos por realización de publicaciones
01388/2003     ASOCIACIÓN FEAPS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL
MADRID
Creación de empleo
01389/2003     ASOCIACIÓN FEAPS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL
MADRID
Sufragar gastos de actividades
01398/2003     UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
SEVILLA
Curso de verano "Bioética, cuestiones para el siglo XXI"
01399/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Servicios de asistencia técnica y consultoría de GAT 4 GAV
01401/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Acuerdos con consultoras
01406/2003     FEDERACIÓN COORDINADORA DE DISMINUIDOS FÍSICOS DE VIZCAYA
VIZCAYA
Puesta en marcha de centro de integración y capacitación
01410/2003     FEDERACIÓN ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE PADRES
SEVILLA
Y AMIGOS DE LOS SORDOS
I Encuentro entre familias, profesionales y voluntarios
01416/2003     ASOCIACIÓN GUIPUZCOANA A FAVOR DE LAS PERSONAS
GUIPÚZCOA
CON DEFICIENCIA MENTAL
Construcción de hogar-residencia
01425/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Regularización de convenios de atención a plurideficientes
01432/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Jornadas de convivencia con el movimiento asociativo
MADRID
01439/2003    AYUNTAMIENTO DE GUÍA DE ISORA
SANTA CRUZ
Redacción del plan de accesibilidad del Núcleo de Alcalá
DE TENERIFE
01442/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Publicación del libro "La Torre de Marfil"
01448/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS AUTISTAS Y OTROS
TRASTORNOS PROFUNDOS DEL DESARROLLO DE SEVILLA
Continuación obras de construcción del centro
01449/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PADRES DE NIÑOS AUTISTAS
JUAN MARTOS PÉREZ
V Jornadas de Autismo
01450/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PADRES DE NIÑOS AUTISTAS
JUAN MARTOS PÉREZ
Colonias de Verano 2003
01457/2003     FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS
DE COMUNICACIÓN
Acciones formativas
01459/2003     AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA
Proyecto de obras de accesibilidad
01460/2003     FUNDOSA ACCESIBILIDAD S.A.
Prestación de servicios
01463/2003     CONFEDERACIÓN AUTISMO-ESPAÑA
Fortalecimiento del colectivo de Autismo-España
01465/2003    CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ESPAÑA
III Universidad técnica de verano
01466/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ESPAÑA
Proyecto de investigación sobre discapacidad
01467/2003     CONFEDERACIÓN SIDE COORDINADORA ESTATAL DE
MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ESPAÑA
SIDE (Servicio de información directo a empresas)
01468/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL DE MINUSVÁLIDOS
FÍSICOS DE ESPAÑA
Fortalecimiento institucional de la red iberoamericana
01469/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ESPAÑA
Plan de asesoramiento y apoyo a los servicios de integración laboral 2003
01470/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ESPAÑA
Vacaciones 2003
01471/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL DE MINUSVÁLIDOS
FÍSICOS DE ESPAÑA
Imagen corporativa de Cocemfe
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01472/2003   confederación coordinadora estatal de minusválidos
madrid
físicos de españa
2a Fase adquisición piso tutelado
01473/2003     FUNDACIÓN COCEMFE
MADRID
Reforma y equipamiento de la Residencia
01474/2003     ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA DE MADRID
MADRID
Presentación y reedición de libro "¿Yahora qué hago?"
01475/2003     ASOCIACIÓN COMPOSTELANA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
LA CORUÑA
Curso de formación "Esclerosis Múltiple: una visión multidisciplinar"
01476/2003     ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE DE IBIZA Y FORMENTERA
BALEARES
Adquisición de Equipamiento para Rehabilitación
01477/2003     ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
MADRID
Obras de acondicionamiento de centro de día y adquisición de equipamiento
01479/2003     ASOCIACIÓN LEONESA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
LEÓN
Equipamiento para centro de ALDEM (Gimnasio)
01480/2003     ASOCIACIÓN DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPAÑA
MADRID
Creación de centro de rehabilitación integral
01481/2003     ASOCIACIÓN NACIONAL HUESOS DE CRISTAL ESPAÑA (O.l)
MADRID
Servicio de información, investigación y divulgación
01482/2003     AUXILIA SEDE CENTRAL
BARCELONA
Construcción del centro ocupacional
01483/2003     COCEMFE ASTURIAS
ASTURIAS
Construcción 4a Fase Centro de Atención Integral para Personal con Discapacidad
01485/2003     ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS DE CASTRO URDÍALES
CANTABRIA
Accesibilidad, un bien para todos
01486/2003     ALCER-CANTABRIA
CANTABRIA
Campaña de sensibilización ante la problemática renal
01487/2003     ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
ALBACETE
DE CASTILLA LA MANCHA
Programa de dinamización 2003
01488/2003     CENTRO COMARCAL-ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y ENFERMOS
ALBACETE
I Jornadas de Estudio Tratamiento Multidisciplinar de E.P.
01489/2003     ASOCIACIÓN DE MINUSVÁLIDOS DE ALBACETE S.L
ALBACETE
Edificación y adecuación de nave industrial
01490/2003     COCEMFE ALBORADA
TOLEDO
Adquisición y adecuación de vivienda tutelada
01492/2003     COCEMFE TOLEDO SERVICIOS MULTIPLES S.L.
TOLEDO
Equipamiento y formación
01493/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ALBACETE
ALBACETE
Construcción de centro
01494/2003     COCEMFE GUADALAJARA
GUADALAJARA
Obras de adecuación de centro de servicios
01495/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE CUENCA
CUENCA
Terminación obras y equipamiento de centro de servicios múltiples
01496/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
CEUTA
DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA
Obras en centro de día y equipamiento de sala de fisioterapia
01497/2003     ASOCIACIÓN DE DAÑO CEREBRAL SOBREVENIDO DE CASTELLÓN
CASTELLÓN
Equipamiento de centro de dia
DE LA PLANA
01498/2003     ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS FÍSICOS SENSE BARRERES DE PETRER
ALICANTE
Oficina de Información al Discapacitado
01499/2003     ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA DE ALICANTE
ALICANTE
Programa de autoayuda para jóvenes y adolescentes
01500/2003     ASSOCIACIÓ VALENCIANA DESCLEROSI LATERAL AMIOTRÓFICA
VALENCIA
Curso de formación e inserción laboral
01501/2003     ASOCIACIÓN DE MINUSVÁLIDOS DE BENIDORM
ALICANTE
Curso de formación profesional ocupacional
01502/2003    ASOCIACIÓN DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE SANTA POLA
ALICANTE
Proyecto de empresa de servicios informáticos
01503/2003     ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ENFERMEDADES MUSCULARES
VALENCIA
(COMUNIDAD VALENCIANA)
Campaña de sensibilización sobre discapacidad
01504/2003    ASOCIACIÓN DE PERSONAS DISCAPACITADAS FÍSICAS
CASTELLÓN
Supresión de barreras psicosociales a través del deporte adaptado
DE LA PLANA
01505/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE
VALENCIA
LA PROVINCIA DE VALENCIA, COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA
Segunda Convención de Dirigentes de ONG de la Discapacidad
01506/2003     COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA
VALENCIA
Automatización puertas de acceso al centro
01507/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE
VALENCIA
LA PROVINCIA DE VALENCIA, COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA
Puntos de información: Campaña de sensibilización
01508/2003    COCEMFE ALICANTE
ALICANTE
Servicio de integración laboral
01509/2003     COCEMFE ALICANTE
Cominet "Red de comunicación e información de recursos"
ALICANTE
01510/2003     COCEMFE VALENCIA
VALENCIA
Servicio de integración laboral
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
0151 2/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
CASTELLÓN
COCEMFE CASTELLÓN
DE LA PLANA
Asociacionismo: claves para trabajar por más calidad de vida
01513/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
CASTELLÓN
COCEMFE CASTELLÓN
DE LA PLANA
Mejora del servicio de transporte adaptado
01514/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE DISCAPACITADOS FÍSICOS
CASTELLÓN
COCEMFE CASTELLÓN

DE LA PLANA
Servicio de integración laboral
01515/2003     ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES
BADAJOZ
RENALES DE BADAJOZ
Unidad móvil de sensibilización y mentalización de la sociedad
01516/2003     ASOCIACIÓN DE DISMINUIDOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS DE ALBURQUERQUE
BADAJOZ
Adquisición de furgoneta adaptada
01518/2003     ASOCIACIÓN DE MINUSVÁLIDOS EXTREMEÑOS
BADAJOZ
4a Fase SIE 2000
01519/2003     ASOCIACIÓN REGIONAL DE PARKINSON DE EXTREMADURA
BADAJOZ
Equipamiento para rehabilitación integral
01521/2003     LOGROÑO SIN BARRERAS
LA RIOJA
Campaña de sensibilización
01524/2003     CONFEDERACIÓN GALLEGA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
LA CORUÑA
Ampliación de capital en CEE Integro Xardinería e Medioambiente
01526/2003     CARPIGALIA S.L
LA CORUÑA
Implantación y consolidación de CEE
01528/2003     COGAMI INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES S.L.
LA CORUÑA
Adquisición de local para ampliación de actividad
01530/2003    GRÁFICAS INTEGRALES COGAMI S.L.
LA CORUÑA
Adquisición de maquinaria para incrementar capacidad productiva
01531/2003     HORNOS DE LAMASTELLE S.A.
LA CORUÑA
Ampliación de CEE
01532/2003     ISO RIPARIA S.L.
LA CORUÑA
Ampliación de CEE
01533/2003     LUCENSE DE CARPINTERÍA, S.L.
LA CORUÑA
Construcción de nave industrial
01534/2003     MARTA LASTRA S.L.
LUGO
Adquisición de equipamiento y acondicionamiento de las instalaciones
01536/2003     ASOCIACIÓN ANDALUZA CONTRA LA FIBRCSIS QUÍSTICA
SEVILLA
Edición, reproducción y distribución audiovisual sobre FQ
01537/2003     ASOCIACIÓN ANDALUZA DE ATAXIAS HEREDITARIAS
SEVILLA
Servicio de Atención en Rehabilitación Terapéutica
01538/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL DE MINUSVÁLIDOS EL SALIENTE
ALMERÍA
Adquisición de local para sede CEE
01539/2003     ASOCIACIÓN REGIONAL DE DEFICIENCIAS QUE AFECTAN
SEVILLA
AL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
Servicio de Atención Directa y Personalizada sobre Crecimiento y Desarrollo,
01540/2003     ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS DE CÁRTAMA
MÁLAGA
Creación de CEE
01541/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE SEVILLA
SEVILLA
Promoción fomento ocupacional e inserción laboral
01542/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS VERDIBLANCA
ALMERÍA
Adquisición de una barredora a baterías de conductor
01543/2003     CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EL PARAJE
CÓRDOBA
Centro especial de empleo
01544/2003    CONFEDERACIÓN ANDALUZA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
SEVILLA
Orientación profesional y formación On-Line
01545/2003     CONFEDERACIÓN ANDALUZA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
SEVILLA
V Foro asociativo CAMF 2003
01546/2003     FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
ALMERÍA
Adquisición de transporte adaptado
01547/2003     FEDERACIÓN ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE LARINGECTOMIZADOS
JAÉN
Programa de atención a laringectomizados
01548/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE ESPINA BÍFIDA DE ANDALUCÍA
MÁLAGA
Campaña de sensibilización sobre la espina bifida
01549/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
CÁDIZ
Centro polivalente del campo de Gibraltar
01550/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
JAÉN
DE JAÉN
Construcción de centro de servicios múltiples
01552/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
HUELVA
DE HUELVA
Motivación para el deporte
01553/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
HUELVA
DE HUELVA
Desarrollo tecnológico y nuevos canales de comercialización
01554/2003     FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
HUELVA
DE HUELVA
II Encuentro Anual de Asociaciones Federadas en FAMHU
01555/2003     GRUPO CAMF S.L UNIPERSONAL
SEVILLA
Formación profesional ocupacional
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01556/2003     ASOCIACIÓN BALEAR DE ENFERMOS NEUROMUSCULARES

BALEARES
Programa de atención a enfermos neuromusculares y sus familiares
01557/2003     ASOCIACIÓN BALEAR DE FIBROSIS QUÍSTICA
BALEARES
Equipamiento de sede social

01558/2003     ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE ISLA DE MENORCA
BALEARES
TE ORIENTAMOS
(Servicio de Atención Social)
01559/2003     ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES
BALEARES
DEL RIÑÓN-BALEARES
Jornadas sobre problemática renal
01560/2003     COORDINADORA FEDERACIÓN BALEAR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BALEARES
Reforma y equipamiento de locales de la Federación
01561/2003     LIGA REUMATOLÓGICA DE MALLORCA
BALEARES
Divulgación y prevención de las enfermedades reumáticas
01562/2003     FRATERNIDAD CRISTIANA DE ENFERMOS Y MINUSVÁLIDOS DE HUESCA
HUESCA
Adquisición de furgoneta adaptada
01563/2003     ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE DE BIZKAIA
VIZCAYA
Inserción laboral
01565/2003     FEDERACIÓN COORDINADORA DE DISMINUIDOS FÍSICOS DE VIZCAYA
VIZCAYA
Punto de encuentro para el empleo
01566/2003     FEDERACIÓN COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA
VIZCAYA
Jornada de integración juvenil-infantil educativa
01567/2003     FEDERACIÓN COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA
VIZCAYA
Jornadas internacionales con motivo de la celebración del Año de la Discapacidad
01568/2003     FEDERACIÓN COORDINADORA DE DISMINUIDOS FÍSICOS DE VIZCAYA
VIZCAYA
Adquisición de equipamiento para la Federación
01569/2003     FEDERACIÓN COORDINADORA DE DISMINUIDOS FÍSICOS DE VIZCAYA
VIZCAYA
Equipamiento para el Centro de Día Arbolarte
01570/2003     ARTEPLENARIO
MADRID
Creación de un centro de formación para el empleo y la vida autónoma
01571/2003     ASOCIACIÓN DE DISMINUIDOS FÍSICOS DE MOSTOLES
MADRID
Creación de un servicio de rehabilitación
01572/2003     ASOCIACIÓN DE DISMINUIDOS FÍSICOS DE MOSTOLES
MADRID
Servicio de inserción laboral para personas con discapacidad
01574/2003     ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
MADRID
Creación de una bolsa de empleo
01575/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE ALUMNOS MINUSVÁLIDOS
MADRID
Mejora del servicio de transporte del centro de día
01578/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Servicio de intermediación laboral
01579/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Formación para profesionales y dirigentes
01581/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Técnico de intermediación laboral
01582/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Técnicos en gestión de CEE
01583/2003    ASOCIACIÓN CONTRA LA LEUCEMIA Y ENFERMEDADES DE LA SANGRE
SALAMANCA
Campaña de sensibilización
01584/2003     ASOCIACIÓN SALMANTINA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
SALAMANCA
Obras de Adecuación de Centro de Día y Ocupacional
01585/2003     ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE TOTANA
MURCIA
Equipamiento para aulas de formación
01586/2003     ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE ABARÁN
MURCIA
2 Fase de remodelación del CEE
01587/2003     ASOCIACIÓN DISCAPACITADOS FÍSICOS-TOCAOS DEL ALA
MURCIA
Adquisición de nave industrial para CEE
01588/2003     ASOCIACIÓN MURCIANA CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA
MURCIA
2a Fase de construcción del centro de día
01589/2003     ASOCIACIÓN REGIONAL MURCIANA DE HEMOFILIA
MURCIA
Equipamiento de CEE
01590/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MURCIA
Equipamiento de aula de formación y servicios múltiples
01591/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MURCIA
Remodelación y equipamiento de local
01592/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MURCIA
Ampliación del servicio de integración laboral
01593/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MURCIA
Adecuación de sede social
01594/2003    ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE BURGOS
BURGOS
Seminario de centro y jornadas
01595/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE BURGOS
BURGOS
Adquisición de vehículo adaptado
01596/2003    ASOCIACIÓN CULTURAL RECREATIVA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
PALENCIA
Formación en nuevas tecnologías y gestión administrativa
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01597/2003     ASOCIACIÓN PALENTINA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
PALENCIA
Sensibilización y formación socio familiar
01598/2003    ASOCIACIÓN DE AYUDA A AFECTADOS DE CARDIOPATÍAS    

BARCELONA
INFANTILES DE CATALUÑA
Información y difusión
01599/2003     ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE AYUDA AL POLIOMIELÍTICO
BARCELONA
Ampliación y equipamiento de centro
01600/2003    ASOCIACIÓN DE REHABILITACIÓN DEL MINUSVÁLIDO AREMI CEE
LÉRIDA
Ampliación de centro, instalación de piscina y adquisición de equipamiento
01602/2003     ASOCIACIÓN NACIONAL PARA PROBLEMAS DE CRECIMIENTO CRECER
MURCIA
Equipamiento de ofimática para centro de información de Barcelona
01 605/2003     ASSOCIACIÓ DE PARAPLEGICS I DISCAPACITATS DE LLEIDA
LÉRIDA
Adquisición de inmueble, adecuación y equipamiento
01606/2003     FEDERACIÓN ECOM
BARCELONA
Refuerzo y complementación de servicios de integración laboral
01607/2003     FUNDACIÓN PERE MITJANS
BARCELONA
Supresión de barreras arquitectónicas en viviendas tuteladas
01 609/2003     ASOCIACIÓN ASTURIANA PARA LA LUCHA CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA
ASTURIAS
Vil Congreso Nacional de Fibrosis Quística
01610/2003    ASOCIACIÓN CATALANA CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA
BARCELONA
Proyecto "Asociémonos sin barreras"
01611 /2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA
VALENCIA
Elaboración de la guía de apoyo "El trasplante en FQ"
0161 2/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA
VALENCIA
Talleres dirigidos de autoayuda
01613/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES E HIJOS ESPINA BÍFIDA DE ALICANTE
ALICANTE
Centro de día para afectados de espina bífida
01614/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE HIJOS CON ESPINA BÍFIDA-GRANADA
GRANADA
Celebración Día Nacional de la Espina Bífida
01 615/2003     ASOCIACIÓN MADRILEÑA DE ESPINA BÍFIDA
MADRID
Obras de adaptación y reforma de centro de tratamiento
01616/2003     ASOCIACIÓN VALENCIANA DE ESPINA BÍFIDA
VALENCIA
Campaña de sensibilización e información
01617/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE ESPINA BÍFIDA E HIDROCEFALIA         MADRID
Orientación búsqueda de empleo e inserción laboral
01 61 8/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HEMOFILIA
MADRID
Creación de aulas de informática
01619/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES DE NIÑOS CON CÁNCER
BARCELONA
Intervención educativa para niños enfermos de cáncer
01620/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES DE NIÑOS CON CANCER
BARCELONA
Encuentro de adolescentes enfermos de cáncer
01621/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PARKINSON
BARCELONA
Dotación de equipamiento para entidad
01622/2003    ALCER-CUENCA
CUENCA
DONAR VIDA
01623/2003     ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRAS LAS ENFERMEDADES RENALES
CÁDIZ
Supresión de Barreras Arquitectónicas en Sede
01624/2003     ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRAS LAS ENFERMEDADES RENALES
SEVILLA
Campaña de sensibilización para la donación de trasplantes
01625/2003     FEDERACIÓN NACIONAL ALCER
MADRID
Realización de actividades 2003
01626/2003     FRATERNIDAD CRISTIANA DE ENFERMOS Y MINUSVÁLIDOS
CASTELLÓN
Adquisición de furgoneta adaptada
DE LA PLANA
01 627/2003     FRATERNIDAD CRISTIANA DE ENFERMOS Y MINUSVÁLIDOS
CASTELLÓN
Jornadas de estudio y formación
DE LA PLANA
01628/2003     CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE LA ECONOMÍA SOCIAL
MADRID
Crédito puente
01630/2003    COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MADRID
Publicación de memoria de actividades 2002
01631/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Jornadas de convivencia con el movimiento asociativo
01632/2003     COORDINADORA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE LA COMUNIDAD MADRILEÑA
MADRID
Desarrollo asociativo
01633/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL         BURGOS
Adquisición de equipamiento informático para entidades
01 634/2003     ASOCIACIÓN PROTECTORA DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL
LEÓN
Obras de reforma y acondicionamiento de centro
01637/2003     ASOCIACIÓN DE PARAPLÉJICOS Y GRANDES MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Formación para el empleo
01638/2003    ASOCIACIÓN DE PARAPLÉJICOS Y GRANDES MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
MADRID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Jornadas informativas a lesionados medulares
01640/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PADRES Y AMIGOS DEL SORDO DE SEVILLA
SEVILLA
Edición de guía de recursos para padres y profesionales
01643/2003    GOLDSER ECOQUALITY S.L
MADRID
Puesta en marcha de empresa (Aportación de Cofinanciadores Externos)
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01652/2003
01660/2003

AYUNTAMIENTO DE XATIVA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE AGRUPACIONES DE FAMILIARES
Y ENFERMOS MENTALES
Programa de actividades 2003

VALENCIA
MADRID
01661/2003
01662/2003
01663/2003
01664/2003
01665/2003
01672/2003
01673/2003
01677/2003
01678/2003
01680/2003
01689/2003
01691/2003
01695/2003
01696/2003
01698/2003

COORDINADORA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE CANARIAS
Crédito puente
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
Proyecto de desarrollo institucional
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
Cursos de formación continua para el profesorado de alumnos con discapacidad auditiva
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
Programa de intervención en familias de discapacitados auditivos
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
Conmemoración del 25° Aniversario de FIAPAS
ASOCIACIÓN CÁNTABRA PRO-SALUD MENTAL
Miniresidencia para personas con discapacidad mental
ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DEL SORDO
DE LA PROVINCIA DE CASTELLÓN
Programa de logopedia para niños y jóvenes con discapacidad auditiva
HOSPITAL UNIVERSITARIO PRÍNCIPE DE ASTURIAS
Supresión de barreras arquitectónicas en Hospital
GALENAS ANDALUZAS S.A
Subvención a la explotación
GENERALITAT VALENCIANA (CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL-DIRECCIÓN
GENERAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE DISCAPACITADOS)
Publicación de material divulgativo sobre eliminación de barreras
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES DE MAYORES
VI Congreso Nacional de Organizaciones de Mayores
FEDERACIÓN DE COORDINADORAS Y ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS
FÍSICOS DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ESPAÑA
Adquisición de equipamiento
ASOCIACIÓN VALLISOLETANA DE PROTECCIÓN DE AUTISTAS
Equipamiento para entidad
ASOCIACIÓN REGIONAL DE AFECTADOS DE AUTISMO
Y OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO
Construcción de centro
ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOSAUTISTAS Y NIÑOSCON TRASTORNOS
DE CONDUCTA O DESARROLLO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Equipamiento de centro

SANTA CRUZ
DE TENERIFE
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
CANTABRIA
CASTELLÓN
DE LA PLANA
MADRID
SEVILLA
VALENCIA
MADRID
MADRID
VALLADOLID
CIUDAD REAL
LAS PALMAS
01699/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS AUTISTAS
MADRID
Adquisición de equipamiento informático
01701/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE PADRES DE AUTISTAS
MADRID
Realización de cursos de formación
01705/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Acto protocolario convenio
01715/2003     FUNDACIÓN PRIVADA DE AFECTADOS DE FIBROMIALGIA
BARCELONA
Y SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA
Proyecto sociosanitario de soporte a los afectados y familiares de fibromialgia
y síndrome de fatiga
01717/2003     CONFEDERACIÓN ANDALUZA DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS
SEVILLA
Crédito puente
01718/2003     CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE LA ECONOMÍA SOCIAL
MADRID
Participación en club de socios del programa Leed
01740/2003     LINEAS REGULARES DEL SUDESTE S.L.U.
MURCIA
Proyecto Sinfobús
01741/2003     ASOCIACIÓN DE PARAPLÉJICOS Y GRANDES MINUSVÁLIDOS DE CATALUÑA
BARCELONA
Vil Jornadas Aspaym Catalunya
01747/2003      CLUB DEPORTIVO ONCE ANDALUCÍA
SEVILLA
Presupuesto Equipo Deportivo 2003/2004
01782/2003     UNIPREX
MADRID
Patrocinio del programa "Un mundo sin barreras"
01797/2003      QUERUBINES BEBE S.LL
BARCELONA
Puesta en marcha de empresa (Aportación FSE)
01800/2003    ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS MENTALES
TOLEDO
DE TOLEDO Y PROVINCIA EL DESPERTAR
Creación de centro especial de empleo
01801/2003     ASOCIACIÓN DE PARAPLÉJICOS Y GRANDES MINUSVÁLIDOS DE CUENCA
CUENCA
Puesta en marcha de campaña sobre prevención de lesiones medulares
01805/2003     FEDERACIÓN ANDALUZA DE ALLEGADOS DE ENFERMOS ESQUIZOFRÉNICOS
SEVILLA
Remodelación de sede social
01806/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
MADRID
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Red de consultoría y plan de comunicación
01809/2003    FEDERACIÓN ROANA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR DE LAS PERSONAS
LA RIOJA
CON DISCAPACIDAD PSÍQUICA
I Muestra Nacional de Artes Escénicas
01823/2003     FUNDACIÓN BENITO ARDID PARA LA ATENCIÓN Y TUTELA
ZARAGOZA
DE MINUSVÁLIDOS (ARAGÓN)
Construcción de Residencia-Albergue y Granja-Escuela para Discapacitados Psíquicos
FUNDACIÓN ONCE
Anexos

CASTELLÓN
DE LA PLANA
ASTURIAS
01840/2003
01843/2003
01844/2003
01845/2003
01846/2003
01847/2003
01848/2003
01849/2003
01850/2003
01851/2003
01852/2003
01858/2003
01860/2003
01866/2003
01871/2003
01880/2003
01884/2003
01885/2003
01909/2003


MADRID
COMITÉ DIRECTIVO
Stand de Fundación ONCE en el día de la ONCE en Madrid
LAS PALMAS
FUNDACIÓN SAGRADA FAMILIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
AVILA
ASOCIACIÓN PRO-MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS ABULENSE
Convenio de colaboración con plurideficientes
AVILA
CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL SANTA TERESA
Convenio de colaboración con plurideficientes
ASOCIACIÓN DE PADRES Y TUTORES DE PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL   SALAMANCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
SANTA CRUZ
DE TENERIFE
ÁVILA
CENTRO DE ATENCIÓN TERAPÉUTICA PROBOSCO
Convenio de colaboración con plurideficientes
SEVILLA
SEVILLA
BARCELONA
SEVILLA
SEVILLA
MADRID
VALENCIA
ALMERÍA
CÁDIZ
PONTEVEDRA
ASOCIACIÓN PRO-MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS ABULENSE
Convenio de colaboración con plurideficientes
CENTRO DE ESTIMULACIÓN PRECOZ (CRISTO DEL BUEN FIN)
Convenio de colaboración con plurideficientes
CENTRO PRIVADO CONCERTADO ESPECÍFICO DE EDUCACIÓN
ESPECIAL ARCO AUXILIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL (ESCLAT)
Convenio de colaboración con plurideficientes
CENTRO DR. SACRISTÁN
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ANDALUCÍA OLÍMPICA
Conferencia Internacional sobre Deporte Adaptado
FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE DEPORTES DE MINUSVALIDOS FÍSICOS
Liga Nacional de Baloncesto en Silla de Ruedas 2003/2004
AYUNTAMIENTO DE LA YESA
Accesibilidad y eliminación de barreras arquitectónicas
CLUB POLIDEPORTIVO LOS CARRILES
VIII Campeonato Andaluz de Atletismo para Deficientes Intelectuales
SERVICIOS INFORMÁTICA PUERTA DE ANDALUCÍA S.L
Puesta en marcha de empresa (Aportación FSE)
TREZZE PORRINO S.L.
Puesta en marcha de empresa (Aportación FSE)
ROMERO TORIBIO 4 S.L.
Puesta en marcha de empresa (Aportación FSE)
UNIÓN DE MINUSVALIDOS DE ASTURIAS
Actuaciones de formación para el empleo
01942/2003     FUNDACIÓN DE LA VIRGEN DE LA CUESTA
SALAMANCA
Supresión de barreras arquitectónicas en sede
01944/2003     ASOCIACIÓN ENTENDER Y HABLAR
MADRID
Publicación de folletos informativos
01946/2003     ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL DEFICIENTE
CÓRDOBA
Construcción de vivienda tutelada
01947/2003     ASSOCIACIÓ PRO DISMINUITS PSIQUICS SABADELL I COMARCA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01948/2003     ASOCIACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE NIÑOSY JÓVENES
MURCIA
CON SÍNDROME DE DOWN
Convenio de colaboración con plurideficientes
01949/2003     ASOCIACIÓN AMICA
CANTABRIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01950/2003     ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS AFECTADAS DE PARÁLISIS
CANTABRIA
CEREBRAL, DAÑO CEREBRAL Y SÍNDROMES AFINES (CANTABRIA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
01951/2003     INSTITUTO PSICOPEDAGÓGICO DULCE NOMBRE DE MARÍA
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01952/2003     ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01953/2003     CENTRO OCUPACIONAL DE MINUSVALIDOS
MURCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01954/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO OCUPACIONAL DE MINUSVALIDOS
MURCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01955/2003    ASOCIACIÓN EN MULA PARA AYUDA AL DEFICIENTE
MURCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01956/2003     ASOCIACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE NIÑOS Y JÓVENES
MURCIA
CON SÍNDROME DE DOWN
Convenio de colaboración con plurideficientes
01957/2003     ASOCIACIÓN INSULAR PARA LA PROTECCIÓN DE DISMINUIDOS
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
01958/2003     ASOCIACIÓN PARÁLISIS CEREBRAL DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
01959/2003     PATRONATO DE LA AGRUPACIÓN PRO MINUSVALIDOS PSÍQUICOS
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
01960/2003    CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL MATER MISERICCRDIAE
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
01961/2003    ASOCIACIÓN DE PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS CON
BALEARES
DISCAPACIDAD PSÍQUICA DE MANACOR Y COMARCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
01962/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN ROMÁN VENTURA NAZCO

SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
01963/2003    ASOCIACIÓN DE REHABILITACIÓN DEL MINUSVÁLIDO AREMI CEE
LÉRIDA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01964/2003     ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
01965/2003     ASOCIACIÓN PARÁLISIS CEREBRAL DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
01966/2003     PATRONATO DE LA AGRUPACIÓN PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
01967/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DEL DEFICIENTE MENOR
MURCIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01968/2003     ASOCIACIÓN HORIZONTE TALLER OCUPACIONAL
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
01969/2003    ATUREM
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01970/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS PARALÍTICOS CEREBRALES
LA CORUÑA
DE ASPACE
Convenio de colaboración con plurideficientes
01971/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS PARALÍTICOS CEREBRALES DE ASPACE         LA CORUÑA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01972/2003     ASOCIACIÓN DE LA PARÁLISIS CEREBRAL DE ARAGÓN
ZARAGOZA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01973/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS Y FÍSICOS OROBAL         SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
01974/2003     CLÍNICA EL SERANIL S.L
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01975/2003     ESCOLA VERGE DE LA CINTA
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
01976/2003     ASOCIACIÓN SAN LÁZARO AMOR A LOS NIÑOS (MARTHA II)
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
01978/2003     ASOCIACIÓN CÍVICA DE AYUDA MUTUA
BARCELONA
Construcción de centro residencial
01980/2003    ASSOCIACIÓ CATALANA D'INTEGRACIÓ I DESENVOLUPAMENT HUMA
BARCELONA
Adquisición de vivienda
01984/2003    ASOCIACIÓN REHABILITACIÓN PSICÓTICOS Y AUTISTAS
BARCELONA
Construcción de residencia
01985/2003    AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM
VALENCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
01996/2003
01997/2003
01998/2003
01999/2003
02000/2003
02001/2003
02002/2003
02003/2003
02004/2003
02005/2003
02007/2003
02008/2003
0201 2/2003
02013/2003
02023/2003
02029/2003
02030/2003

ASOCIACIÓN DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS
BURGOS
CON RETRASO MENTAL
Reforma de la cubierta de la residencia y centro ocupacional
ASOCIACIÓN DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS
BURGOS
CON RETRASO MENTAL
Equipamiento para viviendas tuteladas
ASOCIACIÓN DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS
BURGOS
CON RETRASO MENTAL
Equipamiento para centro de día
ASOCIACIÓN DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS
BURGOS
CON RETRASO MENTAL
Equipamiento para Centro de Día y Centro Ocupacional
CONGREGACIÓN SIERVOS DE LA CARIDAD P.P. GUANELIANOS
PALENCIA
Obras de reforma y ampliación de residencia
ASPANIS
PALENCIA
Obras de reforma de carpintería y fontanería
PATRONATO SANTA TERESA
ÁVILA
Obras de remodelación del Pabellón B
ASOCIACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES DE LAS COMARCAS DE ÁVILA
ÁVILA
Construcción de centro de día
ASPROSUB
ZAMORA
Construcción de taller pre-laboral
REAL MADRID C.F.
MADRID
Supresión de barreras arquitectónicas en estadio
COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Celebración concierto de música clásica en el marco del Año Europeo de la Discapacidad
COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Jornada técnico expertos P REVIEW
AYUNTAMIENTO DE GENOVES
VALENCIA
Supresión de barreras arquitectónicas en municipio
ASOCIACIÓN DE MADRES DE DISCAPACITADOS DE BALEARES
BALEARES
Creación de un centro polivalente
ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS AFECTADAS DE PARÁLISIS CEREBRAL    CANTABRIA
DAÑO CEREBRAL Y SÍNDROMES AFINES (CANTABRIA)
Adquisición de furgoneta. Ampliación expdte. 01038/2003
LAS PALMAS
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
Adquisición de maquinaria para empresa de transformados
MADRID
CORPORACIÓN EMPRESARIAL ONCE S.A.
Inserción e integración laboral de trabajadores discapacitados
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
02031/2003     CORPORACIÓN EMPRESARIAL ONCE S.A.
MADRID
Formación para trabajadores con discapacidad
02033/2003     CEE JOAN MESQUIDA
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
02034/2003     AFANAS-CÁDIZ
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
02035/2003     ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON MINUSVALÍAS PSÍQUICAS
CÁDIZ
DE LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN
Convenio de colaboración con plurideficientes
02036/2003     AYUNTAMIENTO DE XÁTIVA
VALENCIA
Adquisición tren articulado personas con discapacidad
02037/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES AMENCER
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02038/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DEL DEFICIENTE EN LA COMARCA
MURCIA
DEL MAR MENOR
Convenio de colaboración con plurideficientes
02039/2003     ASOCIACIÓN ESPERANZA SALNES
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02040/2003     ASOCIACIÓN GALLEGA SAN FRANCISCO
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02041/2003     VIVEROS DISCAFLOR S.L
HUELVA
Creación de empleo
02042/2003    ASOCIACIÓN SAN LÁZARO AMOR A LOS NIÑOS (MARTHA II)
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
02043/2003     CENTRO DIOCESANO (MADRE DE LA ESPERANZA)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02044/2003     ASOCIACIÓN AYUDA AL MINUSVÁLIDO A.M.A.F.I.
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02045/2003    ASOCIACIÓN PROTECTORA DE NIÑOS ANORMALES DE GALICIAÍA
LA CORUÑA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02046/2003     FUNDACIÓN MANOS TENDIDAS
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02047/2003     ASOCIACIÓN DATO
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02048/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISMINUIDOS PSÍQUICOS Y FÍSICOS OROBAL        SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
02049/2003    MANIPULADOS Y RETRACTILADOS MADRILEÑOS S.L.
MADRID
Creación de empleo
02050/2003     MANIPULADOS Y RETRACTILADOS MADRILEÑOS S.L
Crédito puente
02051/2003     Centro ESPACIO BABEL
Convenio de colaboración con plurideficientes
02052/2003     ASOCIACIÓN DE DEFICIENTES PSÍQUICOS DEL CENTRO
DE REHABILITACIÓN Y ESTIMULACIÓN DEL VALLE DE LA OROTAVA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02053/2003     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL MATER MISERICORDIAE
Convenio de colaboración con plurideficientes
02054/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL
(NUESTRA SEÑORA DEL PRADO)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02055/2003     CENTRO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD SAN ISIDRO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02056/2003    ASOCIACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL ESTUDIO
DE LA DEFICIENCIA MENTAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
02057/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LOS PARALÍTICOS CEREBRALES
(CENTRO ÁNGEL DE LA GUARDA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02058/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PARÁLISIS CEREBRAL
(CO. GRESSOL DE TARRAGONA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02059/2003     CENTRO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD SAN ISIDRO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02060/2003    CENTRO OCUPACIONAL (LA TORRETA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02061/2003     APA CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02062/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE HUESCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02063/2003    ASOCIACIÓN PROTECTORA DE DEFICIENTES MENTALES
Convenio de colaboración con plurideficientes
02064/2003    ASOCIACIÓN DE AYUDA A LOS PARALÍTICOS CEREBRALES
(CENTRO ÁNGEL DE LA GUARDA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02065/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE HUESCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02066/2003    ASOCIACIÓN DE PAÍS DE PERSÓAS CON AUTISMO E OUTROS
TRASTORNOS XERAUZADOS DO DESENROLO DA PROVINCI
Convenio de colaboración con plurideficientes

MADRID
SANTA CRUZ
DE TENERIFE
SANTA CRUZ
DE TENERIFE
BALEARES
TOLEDO
SANTA CRUZ
DE TENERIFE
MADRID
ASTURIAS
TARRAGONA
TENERIFE
ALICANTE
ALICANTE
HUESCA
CÁDIZ
ASTURIAS
HUESCA
LA CORUÑA
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
02067/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE ALICANTE INFANTA ELENA
ALICANTE
Convenio de colaboración con plurideficientes
02068/2003    ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON PARÁLISIS
LA RIOJA
CEREBRAL DE LA RIOJA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02070/2003     ASOCIACIÓN DE REHABILITACIÓN DEL MINUSVÁLIDO AREMI CEE
LÉRIDA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02071/2003     TALLER ESTELA S.C.C.L
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02072/2003     ASSOCIACIÓ DE PARES DE MINUSVALIDS DEL BAIX CAMP
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02073/2003     ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PARÁLISIS CEREBRAL
TARRAGONA
(CO. GRESSOL DE TARRAGONA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02074/2003     ASOCIACIÓN DE PAÍS DE PERSOAS CON AUTISMO E OUTROS TRASTORNOS         LA CORUÑA
XERALIZADOS DO DESENROLO DA PROVINCI
Convenio de colaboración con plurideficientes
02075/2003     ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS AFECTADAS DE PARÁLISIS
CANTABRIA
CEREBRAL, DAÑO CEREBRAL Y SÍNDROMES AFINES (CANTABRIA)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02076/2003     ASOCIACIÓN CÁNTABRA PRO MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS
CANTABRIA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02077/2003     ASOCIACIÓN AMICA
CANTABRIA
Convenio de colaboración con plurideficient.es
02078/2003     ASOCIACIÓN PARA LA ATENCIÓN, HABILITACIÓN Y EDUCACIÓN DE NIÑOS
MADRID
CON LESIÓN CEREBRAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
02079/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL DE SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
02080/2003     CENTRO ESPACIO BABEL
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
02081/2003     COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN-ASPRONTE
SANTA CRUZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
DE TENERIFE
02082/2003     FUNDACIÓN BETESDA
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02083/2003     ASOCIACIÓN PROMOTORA DEL DEFICIENTE MENTAL ADULTO DE LA RIOJA
LA RIOJA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02084/2003    ASOCIACIÓN PRO-DEFICIENTES MENTALES SAN JOSÉ
GRANADA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02085/2003     AFANAS-SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
02086/2003     ESCOLA SOLC DE EDUCACIÓN ESPECIAL
TARRAGONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02087/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL DE SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
02088/2003     FEDERACIO CATALANA PRO-PERSONES AMB DISMINUCIO PSÍQUICA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02089/2003     ASOCIACIÓN MINUSVALIDOS SENSORIALES
MADRID
Adquisición de equipamiento para entidad
02090/2003     ASOCIACIÓN MINUSVALIDOS SENSORIALES
MADRID
Acciones de comunicación
02091/2003     ASOCIACIÓN MINUSVALIDOS SENSORIALES
MADRID
Acciones de coordinación y seguimiento
02095/2003     INSTITUTO PSICOPEDAGÓGICO DULCE NOMBRE DE MARÍA
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02096/2003    ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES
MÁLAGA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02097/2003     COMITÉ DE REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS DE NAVARRA
NAVARRA
Celebración de jornadas de empleo
02098/2003     COORDINADORA DE MINUSVALIDOS FÍSICOS DE LA COMUNIDAD MADRILEÑA
MADRID
Desarrollo asociativo. Gastos de primer establecimiento
02099/2003    ASOCIACIÓN DE PARAPLÉJICOS Y GRANDES MINUSVALIDOS FÍSICOS
MADRID
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Equipamiento informático y mobiliario de oficina
02101/2003    ASOCIACIÓN GUIPUZCOANA DE PADRES DE AFECTADOS
GUIPÚZCOA
DE AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
Equipamiento para vivienda comunitaria
02102/2003     ASOCIACIÓN GUIPUZCOANA A FAVOR DE LAS PERSONAS
GUIPÚZCOA
CON DEFICIENCIA MENTAL
Creación de hogar
02103/2003     ASOCIACIÓN VIZCAÍNA A FAVOR DE LAS PERSONAS
VIZCAYA
CON DEFICIENCIAS PSÍQUICAS GORABIDE
Reforma de la Residencia Plazakola
02104/2003     ASOCIACIÓN VIZCAÍNA A FAVOR DE LAS PERSONAS
VIZCAYA
CON DEFICIENCIAS PSÍQUICAS GORABIDE
Reforma del Centro Santutxu
02105/2003    ASOCIACIÓN VIZCAÍNA A FAVOR DE LAS PERSONAS
VIZCAYA
CON DEFICIENCIAS PSÍQUICAS GORABIDE
Adaptación de baños en la oficina central
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
02108/2003    ASOCIACIÓN URIBE COSTA PRO DEFICIENTES PSÍQUICOS
Reforma de vivienda y centro de día
02114/2003    ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES MENTALES DE ÁLAVA
Reformas en los hogares de grupo
02115/2003     ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES MENTALES DE ÁLAVA
Programa de apoyo a la vida independiente
02116/2003     ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES MENTALES DE ÁLAVA a|5S
Equipamiento para entidad
02117/2003     ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES MENTALES DE ÁLAVA
Reformas en centro
02118/2003     ASOCIACIÓN PRO DEFICIENTES MENTALES DE ÁLAVA
Programa de comunicación de la asociación
02119/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTRAS PSICOSIS
INFANTILES DE BIZKAIA
Acciones comunicativas
021 20/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTRAS PSICOSIS
INFANTILES DE BIZKAIA
Adquisición de Equipamiento
021 21/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTRAS PSICOSIS
INFANTILES DE BIZKAIA
Adquisición de furgoneta
021 22/2003     EUROPEAN DISABILITY FORUM
Celebración del Foro Europeo de la Discapacidad
02123/2003     ASOCIACIÓN DE LA PARÁLISIS CEREBRAL DE ARAGÓN
Convenio de colaboración con plurideficientes
021 24/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
021 25/2003     ASOCIACIÓN PRO-DEFICIENTES MENTALES SAN JOSÉ
Convenio de colaboración con plurideficientes
02126/2003     ASOCIACIÓN COMARCAL PARA LA REHABILITACIÓN DEL DEFICIENTE (ALPE)
Convenio de colaboración con plurideficientes
021 27/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN ROMÁN VENTURA NAZCO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02128/2003     ESCOLA VERGE DE LA CINTA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02129/2003    ASOCIACIÓN COMARCAL PARA LA REHABILITACIÓN DEL DEFICIENTE (ALPE)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02130/2003     ASOCIACIÓN DE PARALÍTICOS CEREBRALES DE ALICANTE INFANTA ELENA
Convenio de colaboración con plurideficientes

VIZCAYA
ÁLAVA
ÁLAVA
ÁLAVA
ÁLAVA
ÁLAVA
VIZCAYA
VIZCAYA
VIZCAYA
INTERNACIONAL
ZARAGOZA
SEVILLA
GRANADA
ALICANTE
SANTA CRUZ
DE TENERIFE
TARRAGONA
ALICANTE
ALICANTE
02131/2003     AFANAS-JEREZ DE LA FRONTERA
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
02132/2003     ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN
SEVILLA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02137/2003     PORTALDERECHO S.A.
MADRID
Adquisición de licencias informáticas
02139/2003     ASOCIACIÓN REGIONAL DE PARKINSON DE EXTREMADURA
BADAJOZ
Acondicionamiento de local
02140/2003     CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL, JUNTA DE EXTREMADURA
BADAJOZ
Celebración del "Salón de las Capacidades"
02141/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Manual de prevención de riesgos laborales (Aport. propia)
02142/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Manual de prevención de riesgos laborales (Cof. Externo)
02146/2003     INVERSIONES OLMO Y GARCÍA S.L
MADRID
Puesta en marcha de empresa (Aportación FSE)
02148/2003     AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
TOLEDO
Y
Jornadas de accesibilidad
02149/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE PADRES DE AUTISTAS
MADRID
Personas con síndrome de Asperger: Detección diagnóstica, etc.
02150/2003     ASOCIACIÓN REGIONAL DE AFECTADOS DE AUTISMO
CIUDAD REAL
Y
OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO
Realización de curso de formación del voluntariado
02152/2003     ASOCIACIÓN BALEAR DE PROMOCIÓN DEL MINUSVÁLIDO
BALEARES
Programa de formación ocupacional para discapacitados físicos
(Reap. 00308/2003)
02153/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL
TOLEDO
(NUESTRA SEÑORA DEL PRADO)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02154/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES AMENCER
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02155/2003     ASOCIACIÓN MATER MAGISTER PARA LA PROTECCIÓN
SEVILLA
Y
EDUCACIÓN DEL DEFICIENTE
Convenio de colaboración con plurideficientes
02156/2003     ASOCIACIÓN GALLEGA SAN FRANCISCO
PONTEVEDRA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02157/2003     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL SANTA TERESA
ÁVILA
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
02158/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES Y TUTORES DE PERSONAS
 SALAMANCA
CON PARÁLISIS CEREBRAL

Convenio de colaboración con plurideficientes

02159/2003     AFANAS-SAN FERNANDO
CÁDIZ
Convenio de colaboración con plurideficientes
02160/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN VIRGEN DE NURIA

MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes

02161/2003    ASOCIACIÓN PRO PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL (ESCLAT)
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02162/2003     FUNDACIÓN CARLOS MARTÍN
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
021 63/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES DE NIÑOS CIEGOS
MADRID
(CENTRO DE RECURSOS SAN CARLOS)
Convenio de colaboración con plurideficientes
02164/2003     ASOCIACIÓN PARA LA AYUDA A LA ATENCIÓN AL PARALÍTICO CEREBRAL
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
021 65/2003     CENTRO DIOCESANO (MADRE DE LA ESPERANZA)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02166/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL (VIRGEN DEL VALLE)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02167/2003     ASOCIACIÓN DE MADRES DE DISCAPACITADOS DE BALEARES
BALEARES
Convenio de colaboración con plurideficientes
02168/2003     ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL (VIRGEN DEL VALLE)
TOLEDO
Convenio de colaboración con plurideficientes
02169/2003     AFANIAS (CENTRO RESIDENCIA BENITA GIL)
GUADALAJARA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02170/2003     INSTITUT MUNICIPAL DE SERVÉIS ALS DISMINUITS PSIQUICS
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02171/2003     ASOCIACIÓN PARA LA AYUDA A LA ATENCIÓN AL PARALÍTICO CEREBRAL
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02172/2003     COLEGIO BUENAFUENTE
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02173/2003     ASOCIACIÓN TELEFÓNICA ASISTENCIA A MINUSVÁLIDOS
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02174/2003     ASOCIACIÓN PARA LA ATENCIÓN HABILITACIÓN Y EDUCACIÓN
MADRID
DE NIÑOS CON LESIÓN CEREBRAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
02175/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Jornadas de convivencia con trabajadores y movimiento asociativo
02178/2003     FSC/FEISD
Curso formación en Sevilla (FEISD)
02179/2003     FSC/FEISD
Curso formación en Granada (FEISD)
02180/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Sevilla (APROMPSI)
02181/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Sevilla (ASAMSULL)
02182/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Sevilla (PRODE)
02183/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Sevilla (APROSE)
02184/2003     FSC/FEISD
Curso formación en Las Palmas (FEISD)
02185/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Lérida (ÁSPID)
02186/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Lérida (ÁSPID)
02187/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Barcelona (ACTAS)
02188/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Barcelona (ACTAS)
02189/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Gerona (ACTAS)
02190/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Barcelona (ACTAS)
02191/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Gerona (MIFAS)
02192/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Lérida (ÁSPID)
02193/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Lérida (ÁSPID)
02194/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Lérida (ÁSPID)
02195/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Lérida (ÁSPID)
02196/2003     FSC/COCEMFE
Curso formación en Gerona (MIFAS)

SEVILLA
GRANADA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
LAS PALMAS
LÉRIDA
LÉRIDA
BARCELONA
BARCELONA
GERONA
BARCELONA
GERONA
LÉRIDA
LÉRIDA
LÉRIDA
LÉRIDA
GERONA
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
02197/2003     FSC/FEAFES
Curso formación en Barcelona (Asociación Padres de Enfermos Mentales)
02198/2003     FSC/FEISD

Curso formación en Badajoz (FEISD)
02199/2003     FSC/FEISD
Curso formación en Murcia (ASSIDO)
02200/2003     FSC/FEISD
Curso formación en Murcia (FEISD)
02201/2003     FSC/FEISD
Curso formación en Murcia (ASSIDO)
02202/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Murcia (Fundación Los Albares)
02203/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en Murcia (Nueva Fundación los Albares)
02204/2003     FSC/FEISD
Curso formación en Murcia (ASSIDO-CARTAGENA)
02205/2003     FSC/FEAPS
Curso formación en VALENCIA (ASPRONA)
02206/2003     FSC/FEAFES
Curso formación en Alicante (AFEMA)
02217/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Presente y futuro de la fiscalidad de los discapacitados y sus familias
02218/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Programa de acción sobre responsabilidad social corporativa-F. ONCE
02220/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EN FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Gastos derivados distribución revista Voces
02222/2003     CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT
Construcción de centro ocupacional
02223/2003     FUNDACIÓN TIERRA DE HOMBRES, DELEGACIÓN ANDALUCÍA
Adquisición de prótesis auditivas para niña discapacitada
02225/2003     DIRECCIÓN GENERAL ONCE
Creación y consolidación de empleo
02226/2003     JUNTA MUNICIPAL DE RETIRO
XV Certamen Nacional de Pintura Rápida (Año Europeo discapacidad)
02227/2003     FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE PADRES DE AUTISTAS
Realización de acciones de formación, empleo y accesibilidad
02228/2003    ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON RETRASO MENTAL
DE TORREJÓN DE ARDOZ

Convenio de colaboración con plurideficientes




BARCELONA
BADAJOZ
MURCIA
MURCIA
MURCIA
MURCIA
MURCIA
MURCIA
VALENCIA
ALICANTE
MADRID
MADRID
MADRID
BARCELONA
SEVILLA
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
02229/2003     CENTRO NUEVO DE PEDAGOGÍA
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02230/2003     CENTRO DE REHABILITACIÓN VIRGEN DE NURIA
MADRID
Convenio de colaboración con plurideficientes
02232/2003     CENTRO PUBLICO DE EDUCACIÓN ESPECIAL FOLCH I CAMARASA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02233/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL ESTUDIO
MADRID
DE LA DEFICIENCIA MENTAL
Convenio de colaboración con plurideficientes ampliación del expte. 2056/03
02235/2003    ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
ASTURIAS
Adquisición de equipamiento
02236/2003     INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
MADRID
Publicidad clausura del año europeo de las personas con discapacidad
02237/2003     COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTATES DE DISCAPACITADOS
VALENCIA
COMUNIDAD VALENCIANA
Celebración año europeo de personas con discapacidad
02238/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
MADRID
Solicitud de ayuda económica para adquisición de local
02239/2003     FUNDACIÓN ROGELIO SEGOVIA PARA EL DESARROLLO
MADRID
DE LAS TELECOMUNICACIONES
Desarrollo de Web corporativa
02240/2003     ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS DEFICIENTES
TOLEDO
AUDITIVOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Formación en Lengua de Signos Española
02249/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Publicación del libro "Diario de Alice James"
02250/2003     FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES EN FAVOR DE LAS PERSONAS
BADAJOZ
CON RETRASO MENTAL DE EXTREMADURA
Congreso Nacional de Familias de Personas con Retraso Mental
(Ampliación expdte. 434/03)
02251/2003     INSTITUT MUNICIPAL DE SERVÉIS ALS DISMINUITS PSIOUICS
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02252/2003     PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN DE TERRASSA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02253/2003     FUNDACIÓN NEXE
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02254/2003     INSTITUCIÓN BALMES S.C.C.L
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02255/2003     FUNDACIÓN EL MARESME PRO PERSONAS CON DISMINUCIÓN PSÍÓUICA
BARCELONA
Convenio de colaboración con plurideficientes
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
02256/2003     GRUP SERVÉIS D'INICIATIVA SOCIAL SCCL ESCOLA D'EDUCACIÓ
ESPECIAL BARCANOVA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02257/2003     AUXILIA SEDE CENTRAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
02258/2003     CENTRO BOBATH

Convenio de colaboración con plurideticientes
02259/2003     ASOCIACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL ESTUDIO
DE LA DEFICIENCIA MENTAL
Convenio de colaboración con plurideficientes
02260/2003     SERVIMEDIA S.A.
Subvención a la explotación
02261/2003     GRUPO FUNDOSA
Subvención a la explotación para cubrir gastos Dpto. Medalt
02262/2003     GRUPO FUNDOSA
Gestión, asistencia técnica y desarrollo del plan de empleo del grupo Fundosa
02263/2003     FUNDOSA SOCIAL CONSULTING S.A.
Subvención a la explotación
02264/2003     COOPERATIVA INDUSTRIAL DE PROMOCIÓN OBRERA
JARDINERÍA I MANIPULATS SCCL
Acciones de formación y empleo
02265/2003     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL CISEN
Convenio de colaboración con plurideficientes
02266/2003     EL DESPERTAR
Convenio de colaboración con plurideficientes
02267/2003     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL HOSPITAL SAN RAFAEL
Convenio de colaboración con plurideficientes
02268/2003     FUNDACIÓN NUMEN
Convenio de colaboración con plurideficientes
02269/2003     INSTITUTO DE EDUCACIÓN ESPECIAL PERIPATOS
Convenio de colaboración con plurideficientes
02270/2003     ASSOCIACIÓ PRO DISMINUITS PSIQUICS SABADELL I COMARCA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02271/2003     AYUNTAMIENTO DE MADRID
Puesta en marcha del servicio eurotaxi
02273/2003     GENERALITAT VALENCIANA (CONSEJERÍA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS)
Valencia 112
02274/2003     COMITÉ DIRECTIVO ONCE
Acto firma convenio Fiat-Fundación

BARCELONA
BARCELONA
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
BARCELONA
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
BARCELONA
MADRID
VALENCIA
MADRID
02275/2003     ASOCIACIÓN FSC DISCAPACIDAD
MADRID
Subvención a la explotación
02276/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Publicación del libro "Diseño accesible de contenido en la Web"
02277/2003     ASSOCIACIÓ DE PARALISI CEREBRAL
BARCELONA
Obras de adecuación de local para centro de integración social
02279/2003     ASOCIACIÓN SOCIO-CULTURAL DE MINUSVÁLIDOS
LA CORUÑA
Obras de Adecuación del Nuevo Local Social
02280/2003     I CARIA INICIATIVES SOCIALS S.A.L
BARCELONA
Construcción CEE (ampliación expdte. 00311/2003)
02282/2003     COMITÉ DIRECTIVO
MADRID
Gastos de publicación
02283/2003     PUNTO Y SEGUIDO S.A.
MADRID
Celebración de jornadas (El Nuevo Lunes)
02284/2003     HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
CÁDIZ
Supresión de barreras arquitectónicas
02285/2003     HOSPITAL UNIVERSITARIO DE VALME
SEVILLA
Supresión de barreras arquitectónicas
02286/2003     HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MÁLAGA
Supresión de barreras arquitectónicas
02287/2003     HOSPITAL COMARCAL DE LA AXARQUIA
MÁLAGA
Supresión de barreras arquitectónicas
02288/2003     HOSPITAL REGIONAL CARLOS HAYA
MÁLAGA
Supresión de barreras arquitectónicas
02289/2003     HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE MÁLAGA
MÁLAGA
Supresión de barreras arquitectónicas
02290/2003     FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID
MADRID
Estudio sobre las personas con Síndrome de Asperger
02291/2003     ALVELO & VIDAL ASOCIADOS S.L.
PONTEVEDRA
Puesta en marcha de empresa
02292/2003     CENTRO INTERNACIONAL CARLOS V
MADRID
Master en Administración y Dirección de Fundaciones y Entidades No Lucrativas
02293/2003     SEELIGER Y CONDE S.A.
BARCELONA
Formación, selección y cualificación
02294/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL
MADRID
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ESPAÑA
Realización de acciones de formación y empleo
02295/2003     CLUB DEPORTIVO BÁSICO POR LA NORMALIZACIÓN
MADRID
Realización de actividades deportivas
FUNDACIÓN ONCE
Anexos
02296/2003     COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS
Plan de actuación 2004
02297/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL DE MINUSVALIDOS FÍSICOS
DE ESPAÑA
Crédito puente
02298/2003     COMITÉ DIRECTIVO

Compensación saldo deudor-convenio Imserso año 2000
02299/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Acuerdos con consultoras
02300/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Nuevas alternativas para la financiación de proyectos sociales
02301/2003     CONFEDERACIÓN COORDINADORA ESTATAL DE MINUSVALIDOS FÍSICOS
DE ESPAÑA
Consolidación de empleo
02302/2003     COMITÉ DE ENTIDADES DE REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS
DE ANDALUCÍA
CERMI-Bus
02303/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Publicación libro "El futuro de las personas con discapacidad"
02304/2003     ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS
CON PARÁLISIS CEREBRAL DE LA RIOJA
Ampliación de CEE
02305/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL JEREZ DE LA FRONTERA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02306/2003     UNIÓN DE PARÁLISIS CEREBRAL JEREZ DE LA FRONTERA
Convenio de colaboración con plurideficientes
02307/2003     CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE AGRUPACIONES DE FAMILIARES
Y ENFERMOS MENTALES
Seminarios de desarrollo estratégico institucional FEAFES Siglo XXI
02308/2003     COMITÉ DIRECTIVO
Programa "Iniciativa de Web accesible en el sector público"

MADRID
MADRID
F .
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
SEVILLA
MADRID
LA RIOJA
CÁDIZ
CÁDIZ
MADRID
MADRID
PROYECTOS APROBADOS A PERSONAS FÍSICAS
Número de proyectos aprobados año 2003: 273
Cuantía aprobada a personas físicas: 678.146,57 euros
ANEXO IV. FONDO EDITORIAL DE FUNDACIÓN ONCE
FUNDACIÓN ONCE a través de su editora Escuela Libre Editorial viene tratando de llenar lagunas bibliográficas
en cuestiones de gran importancia para la discapacidad. A continuación se detallan los libros editados.
COLECCIÓN "SOLIDARIDAD"
LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS DE CARÁCTER
SOCIAL Y HUMANITARIO
I.S.B.N. 84-7695-076-4
Autores: Gregorio Peces-Barba y otros
1991,
402 Págs. Agotado.
LAS FUNDACIONES Y LA SOCIEDAD CIVIL
Autores: Varios
1992,
334 Págs. Agotado.
EL NUEVO DERECHO DE FUNDACIONES
I.S.B.N. 84-728-1530
Autor: Rafael de Lorenzo
1993,
516 Págs. Agotado.
LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS MINUSVÁLIDOS
I.S.B.N. 84-88816-00-6
Autores: Varios
1993, 482 Págs.
EL SECTOR NO LUCRATIVO EN ESPAÑA
I.S.B.N. 84-88816-00-6
Autores: Miguel Rodríguez-Pinero y otros
Prólogo: Cristina Alberdi
1993, 802 Págs.

DERECHOS DE LAS MINORÍAS Y DE LOS GRUPOS
DIFERENCIADOS
I.S.B.N. 84-605-0438-7
Autores: Luis Prieto y otros
1994, 316 Págs.
COMENTARIOS A LA LEY DE FUNDACIONES
Y DE INCENTIVOS FISCALES
I.S.B.N. 84-7248-308-8
Autores: Varios. 1995, 1.728 Págs. 2 Tomos
CÓDIGO EUROPEO DE LAS MINUSVAUAS
I.S.B.N. 84-88816-22-7
Autores: Varios
1996,
1.811 Págs.
Existe versión inglesa editada
por Escuela Libre Editorial con el título:
EUROPEAN DISABILITY LAW
I.S.B.N. 84-88816-27-8
1997,
1.093 Págs.
SIGLO CERO: XXV AÑOS DE DEDICACIÓN
A LAS PERSONAS CON RETRASO MENTAL
I.S.B.N. 84-88816-24-3
Directores: Miguel Ángel Verdugo
y Paulino Azúa
1997,781 Págs.
FUNDACIÓN ONCE
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LA MUJER EN EL MUNDO DE HOY. SITUACIÓN Y
POLÍTICA DE LOS GOBIERNOS. (PEKÍN, 1995)
I.S.B.N. 84-88816-31-6
Coordinadoras: Matilde Vázquez y María Rosa Villalba.
Autores: Varios
1997,440 Págs.
LA FUNDACIÓN: UN ESTUDIO JURÍDICO
I.S.B.N. 84-88816-40-5
Autor: Jorge García-Andrade
1997,
372 Págs. Agotado.
LA SITUACIÓN DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN ESPAÑA, PROPUESTAS
PARA SU REACTIVACIÓN
I.S.B.N. 84-88816-51-0
Autores: Manuel Pimentel, Rafael de Lorenzo,
Ángel Rodríguez Castedo y otros
Prólogo: Javier Arenas Bocanegra
1998,
1.140 Págs. 36
EL TERCER SECTOR Y LAS FUNDACIONES
DE ESPAÑA. HACIA EL NUEVO MILENIO.
ENFOQUE ECONÓMICO, SOCIOLÓGICO Y JURÍDICO
I.S.B.N. 84-88816-52-9
Autor: Miguel Ángel Cabra de Luna
1998, 1.206 Págs. Agotado
LA PROTECCIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR
INCAPACIDAD PERMANENTE
I.S.B.N. 84-88816-54-5
Autores: Adolfo Jiménez Fernández y otros
Prólogo: Miguel Rodríguez-Piñeiro.
1999,545 Págs.

INCAPACITADOS Y DERECHOS DÉLA
PERSONALIDAD: TRATAMIENTOS MÉDICOS. HONOR,
INTIMIDAD E IMAGEN
I.S.B.N. 84-88816-54-5
Autora: María José Santos Morón
2000, 350 Págs.
LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
I.S.B.N. 84-88816-68-5
Autores: Óscar Alzaga, Luis López Guerra,
Rafael de Lorenzo y otros.
2000, 392 Págs.
LA ECONOMÍA SOCIAL Y EL TERCER SECTOR:
ESPAÑA Y EL ENTORNO EUROPEO
I.S.B.N. 84-888-16-77-4
Autores: Varios
2003, 1.040 Págs.
LAS MÚLTIPLES DIMENSIONES
DE LA DISCAPACIDAD
I.S.B.N. 84-888-16-76-6
Autores: Manuel Ruz Ortega y otros
2003, 414 Págs.
DISCAPACIDAD Y ENVEJECIMIENTO
I.S.B.N. 84-88816-86-3
Autores: Varios
2003, 519 Págs.
POLÍTICAS SOCIALES EN LA ESPAÑA
DE LAS AUTONOMÍAS
I.S.B.N. 84-88816-87-1. Obra completa
Autores: Varios
2003, 1148 {Tomo I), 2232 (Tomo II)
COLECCIÓN "LETRAS DIFERENTES"
LUCES Y SOMBRAS: EL CIEGO
EN LA LITERATURA HISPÁNICA
I.S.B.N. 84-88816-08-1
Autor: Juan Cruz de Mendizábal
Prólogo: Carmen Alborch
1955, 286 Págs.
LOS EXPULSADOS DEL PARAÍSO
I.S.B.N. 84-88816-07-3
Autor: Agustín Sánchez Vidal
1995, 164 Págs.
MIRIAM (Novela)
I.S.B.N. 84-88816-11-1
Autor: Ramón Hernández
1995,
220 Págs.
FIGURAS DEL OTRO EN LA ILUSTRACIÓN FRANCESA.
DIDEROT Y OTROS AUTORES
I.S.B.N. 84-88816-16-2
Autora: Alicia H. Puleo
1996,
217 Págs.
PERSONAJES ROTOS DE LA LITERATURA UNIVERSAL
I.S.B.N. 84-88816-17-0
Autores: Fernando Martínez Garrido,
Mario Grande y Mercedes Escolar
1996, 330 Págs.
EL CIEGO Y SUS COPLAS. SELECCIÓN
DE PLIEGOS EN EL SIGLO XIX
I.S.B.N. 84-88816-23-5
Autor: Joaquín Díaz
1996, 330 Págs.

AMB UNA ALTRA MIRADA. ANTOLOGÍA
DE CONTES D'AUTORS CATALANS.
CON OTRA MIRADA. ANTOLOGÍA DE CUENTOS
DE AUTORES CATALANES
I.S.B.N. 84-88816-46-4
Autores: Francesc Parcerisas, Pep Albanell,
Avel-li Artís-Gener y otros
Edición Bilingüe
1998, 235 Págs. Agotado.
LA DÉCIMA DE BEETHOVEN
I.S.B.N. 84-88816-44-8
Autor: Peter Ustinov
1998, 143 Págs.
LA PREGUNTA POR EL PARAÍSO
I.S.B.N. 84-88816-66-9
Autor: Luis Cayo Pérez Bueno
1998, 82 Págs.
LOS JUDÍOS EN LA LITERATURA ESPAÑOLA
I.S.B.N. 84-8191-388-X
Autor: Rafael Cansinos Assens,
Con una introducción de Jacobo Israel Garzón
y epílogo de Luis Emilio Soto
2001, 142 Págs.
Comercializado por Editorial Pre Textos
EN TINIEBLAS
I.S.B.N. 84-88816-66-9
Autor: León Bloy
Edición preparada por Luis Cayo Pérez Bueno
2000, 110 Págs.
ROBERT LOUIS STEVENSON
I.S.B.N. 84-8191-408-8
Autor: G. K. Chesterton
Traductor: Aquilino Duque
FUNDACIÓN ONCE
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BAILAR EN LA OSCURIDAD (Guión)
I.S.B.N. 84-8191-408-8
Autor: Lars von Trier. Traductor: David de la Fuente Coello
y Luis Cayo Pérez Bueno. Mundo.
LA TORRE DE MARFIL
I.S.B.N.84-8191-532-7
Autor: Henry James
2003, 302 Págs.
CARTA SOBRE LOS CIEGOS SEGUIDO
DE CARTA SOBRE LOS SORDOMUDOS
I.S.B.N.84-8191 -497-5
Autor: Dens Dderpot
2002,
168 Págs.
DIARO DE ALICE JAMES
I.S.B.N.84-8191-537-8
Traducción y Notas: Eva Rodriguez-Halfter
2003,
288 Págs.
COLECCIÓN "TESIS Y PRAXIS"
LA ORGANIZACIÓN DE LOS CIEGOS ESPAÑOLES
I.S.B.N- 84-88816-09-X
Autor: José Ignacio Bornaechea
1995, 294 Págs.
ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LOS ASPECTOS
ECONÓMICOS, FINANCIEROS
Y DE CONTROL DE LAS FUNDACIONES
I.S.B.N. 84-88816-10-3
Autor: Eliseo Fernández Daza
1955, 313 Págs.
HISTORIA DE LAS DEFICIENCIAS
I.S.B.N. 84-88816-12-X
Autor: Antonio León Aguado
1955, 488 Págs.

EL AUXILIO SOCIAL (1936-1940). LA ETAPA
FUNDACIONAL Y LOS PRIMEROS AÑOS
I.S.B.N. 84-88816-18-9
Autora: Monica Orduña Prada
1996,421 Págs.
LA IDENTIDAD VALENCIANA. LA DIFÍCIL
CONSTRUCCIÓN DE UNA IDENTIDAD COLECTIVA
I.S.B.N. 84-88816-19-7
Premio Nacional de Investigación
"Marqués de Lozoya, 1944"
Autor: Andrés Piqueras Infante
1996,
292 Págs.
EN LOS MÁRGENES DE LA MARGINAL!DAD
I.S.B.N. 84-88816-21-9
Autora: Fuensanta Meléndez Jiménez
Prólogo: Alberto Arbide
1997,
384 Págs.
LA UNIDAD DE MERCADO
EN EL ESTADO AUTONÓMICO
I.S.B.N. 84-88816-25-1
Autor: Vitelio Tena Piazuelo
Prólogo: José Bermejo Vera
1997, 327 Págs.
LOS ORÍGENES DE LA INTERVENCIÓN
ESTATAL EN LOS PROBLEMAS SOCIALES
I.S.B.N. 84-88816-56-1
Autor: Manuel Herrera Gómez
1999,
681 Págs.
LA INTEGRACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. RÉGIMEN JURÍDICO
I.S.B.N. 84-88816-63-4
Autor: Cayetano Núñez González
2000,
400 Págs.
COLECCIÓN "INFORMES Y TEXTOS LEGALES"
DESARROLLO NORMATIVO REFERENTE
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
I.S.B.N. 84-88816-13-7
Enero 1994-Junio 1995. 270 Págs.
PERSONAS DISCAPACITADAS Y DERECHO
DEL TRABAJO (ACTION EUROPEENNE
DES HANDICAPÉS)
I.S.B.N. 84-88816-13-8
1995.
308 Págs.
DESARROLLO NORMATIVO REFERENTE
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
I.S.B.N. 84-88816-14-6
Enero 1995 - Marzo 1996. 494 Págs.
PROGRAMA DE FORMACIÓN OCUPACIONAL
· DE ANÁLISIS DE LA CAPACIDAD
PRODUCTIVA PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL
· SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
I.S.B.N. 84-88816-15-4
1996.
250 Págs. Agotado.
MINUSVALÍA E INSERCIÓN LABORAL
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
I.S.B.N.84-88816-20-0
1996.
220 Págs.
MARCHE DU TRAVAIL 2000 (CONGRES
INTERNATIONAL, PALAIS DES CONGRES, BRUXELLES,
21 ET22 OCTUBRE 1996)
I.S.B.N. 84-88816-26-X
1997.
240 Págs.

LABOUR MARKET 2000 (INTERNATIONAL
CONGRESS, PALACE OF CONGRESS, BRUSSELS,
21 AND 22 OCTOBER 1996)
I.S.B.N. 84-88816-28-6
1997. 232 Págs.
MERCADO DEL TRABAJO 2000 (ACTAS DEL CONGRESO
INTERNACIONAL, PALACIO DE CONGRESOS, BRUSELAS
21 Y 22 DE OCTUBRE DE 1996)
I.S.B.N. 84-88816-29-4
1997. 236 Págs.
DISPOSICIONES, PROPUESTAS Y PROYECTOS
NORMATIVOS REFERENTES A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DESDE EL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
I.S.B.N. 84-88816-32-4
1997. 259 Págs. Agotado.
LA DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA
TRIBUTARIO ESPAÑOL
I.S.B.N. 84-88816-39-1
Autor: Diego Rodríguez Rodríguez
1997.
506 Págs. Agotado.
DESARROLLO NORMATIVO (DISPOSICIONES,
PROPUESTAS Y PROYECTOS NORMATIVOS
QUE AFECTAN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
I.S.B.N. 84-88816-47-2
1998.
480 Págs.
DE LA EXCLUSIÓN A LA INTEGRACIÓN,
UN ENSAYO SOBRE LA SITUACIÓN SOCIAL
DE LOS MINUSVÁLIDOS
I.S.B.N. 84-88816-48-0
Autor: José Manuel Montero Llerandi
Prólogo: José Félix Tezanos
1998, 258 Págs.
FUNDACIÓN ONCE
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INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE
LA UNIÓN EUROPEA
I.S.B.N 84-88816-53-7
Autores: Varios
1998.
250 Págs.
DESARROLLO NORMATIVO
(DISPOSICIONES, PROPUESTAS Y PROYECTOS
NORMATIVOS QUE AFECTAN A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD) - DESDE EL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998
I.S.B.N. 84-88816-55-3.
1999.
670 Págs. Agotado.
DESARROLLO NORMATIVO (DISPOSICIONES,
PROPUESTAS Y PROYECTOS NORMATIVOS
QUE AFECTAN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD) -
DESDE EL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
I.S.B.N. 84-88816-64-2
2000.
703 Págs.
MODELOS DISPOSITIVOS DE APOYO A LAS
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
I.S.B.N. 84-88816-65-0
2000.
145 Págs. Edición No Venal
LEGISLACIÓN CONTRA LA DISCRIMINACIÓN
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
I.S.B.N. 84-88816-71-5
Autoría: Informe elaborado por el grupo de trabajo para la
legislación antidiscriminatoria de las personas con
discapacidad del Consejo de Europa, con la colaboración
del Profesor Heinz-Dietrich Steinmeyer de la Universidad
de Westfalia.
Traductora: María Teresa Escalona
2001,
208 Págs. Edición No Venal

DESARROLLO NORMATIVO (DISPOSICIONES,
PROPUESTAS Y PROYECTOS NORMATIVOS QUE
AFECTAN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2000
I.S.B.N. 84-88816-72-3
2001.
514 Págs.

DESARROLLO NORMATIVO (DISPOSICIONES,
PROPUESTAS Y PROYECTOS NORMATIVOS
QUE AFECTAN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2001
I.S.B.N. 84-88816-75-8
2002.
902 Págs.
NORMATIVA ESPAÑOLA SOBRE MERCADO
DE TRABAJO Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(EDICIÓN CERRADA A 31 DE DCIEMBRE
DE 2002)
I.S.B.N. 84-88816-78-2
2003.
530 Págs.
COLECCIÓN "NOVA EUROPA"
DOCUMENTO DE REFLEXIÓN PARA
LA FORMULACIÓN DE UNA POLÍTICA SOCIAL
DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA
DE MINUSVALI'AS
I.S.B.N. 84-88816-30-8
Autores: Santiago Muñoz Machado y Rafael de Lorenzo
1997, 343 Págs.
DERECHO EUROPEO DEL AUDIOVISUAL 1997
1.650 Págs. (2 Tomos). Precio: 15.000
I.S.B.N. 84-88816-35-9
1997, 1.650 PÁGS (2 Tomos)
LA ESPERANZA NO ES UN SUEÑO (HOPE IS NOTA
DREAM). V CONGRESO INTERNACIONAL AUTISMO-
EUROPA BARCELONA, MAYO 1996
I.S.B.N. 84-88816-41-3
1998. 1.216 Págs. (2 Tomos)
POLÍTICAS DE EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN DIECIOCHO
PAÍSES OCCIDENTALES
I.S.B.N. 84-88816-49-9
Autores: Patricia Thornton y Neil Lunt
1998, 756 Págs. Agotado.
LA ECONOMÍA SOCIAL Y LOS NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO
I.S.B.N. 84-88816-50-2
Autores: Varios
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