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l. Presentacion

1. Introduccion

La Confederacién Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) surge de la necesidad
de reivindicar los derechos de mujeres y nifias con discapacidad y de evidenciar las
dificultades que les impiden acceder a los recursos en igualdad de derechos. Uno de los
medios para visibilizar la situacion en la que se encuentra este grupo social es a través
del analisis de la realidad social. De ahi la importancia del estudio que presentamos a
continuacion, realizado por CEMUDIS, financiado por el Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, con cargo a la subvencion del IRPF, y cofinanciado por la Fundacién
ONCE.

La investigacién nace de la importancia de analizar la situacién sociolaboral de las
mujeres con discapacidad en Espafia desde una vision interseccional que profundiza en
las circunstancias concretas y en las dificultades a las que deben hacer frente. Para poder
terminar con esta situacion de desventaja social y multiple discriminacion es necesario
saber cudles son el origen y las causas que la producen, para poder abordarla de manera
transversal hasta conseguir su total erradicacion y, por lo tanto, una inclusién real y
plena de las mujeres con discapacidad en la sociedad.

Para ello, es importante realizar el analisis desde una perspectiva diferente, no sélo
dicotdmica hombre-mujer y con discapacidad-sin discapacidad, sino analizando las
diferencias que existen entre las mujeres con discapacidad segun otras variables que
pueden influir en la insercidn laboral y en la situacidon social de estas mujeres. Una de
ellas, como veremos mas adelante, es el tipo de discapacidad (fisica y/u organica,
psicologica, intelectual o mental). Ademds, también analizamos la interrelacién que
existe entre variables y que inciden directamente en la discriminacién de las mujeres
con discapacidad.

Abordar en profundidad la idiosincrasia especifica de las mujeres con discapacidad, asi
como diferenciar su situacion sociolaboral en funcion del tipo de discapacidad, nos
puede permitir afrontar de manera mas eficaz su problematica concreta. Mas aun,
cuando debido a la escasez de estudios centrados en esta realidad de multiple
discriminacion, resulta mas dificil tomar decisiones o medidas especificas que resulten
utiles para corregir una situacion de desigualdad y discriminacién.
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2. Objetivos

El objetivo general del estudio consiste en conocer la situacion social y laboral de las
mujeres con discapacidad en edad laboral entre 16 y 65 afios.

Partiendo de este objetivo general, se identifican una serie de objetivos especificos
relacionados con las principales areas de interés:

« Darvisibilidad a la realidad que viven las mujeres con discapacidad.

« Analizar su situacion desde diferentes perspectivas (social, laboral, educativa,
econdmica, etc.) para ayudar a conocer la realidad de las mujeres con
discapacidad en este entorno de discriminacion multiple.

« Valorar la incidencia de los recursos existentes para mejorar la autonomia y la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

« ldentificar los ambitos y contextos donde existe una mayor discriminacién hacia
las mujeres con discapacidad, y conocer las actuaciones que se toman al respecto
(denuncias formales, quejas, etc.).

« Detectarlos diferentes tipos de violencia que viven las mujeres con discapacidad,
asi como la relacién que tienen con las personas que ejercen esa violencia.

Estos objetivos ayudaran a implementar medidas transversales eficaces que disminuyan
la brecha existente en las mujeres con discapacidad, logrando una igualdad e inclusién
plena en todos los ambitos de nuestra sociedad.
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2. Metodologia

De cara a alcanzar los objetivos planteados se ha llevado a cabo una investigacion
cuantitativa a través de una encuesta online! en la que han participado 10.153 mujeres
con discapacidad.

Esta muestra nos ha permitido obtener conclusiones significativas sobre la situacién
social y laboral que viven las mujeres con discapacidad, y conocer sus opiniones,
creencias y percepciones sobre el contexto que les rodea.

Antes de presentar estos resultados, se muestran los principales aspectos
metodoldgicos de la investigacion: fases del estudio, cuestionario y ficha técnica.

Fases del estudio

Para llevar a cabo el analisis de la realidad de la situacion social y laboral de las mujeres
con discapacidad, el estudio se ha dividido en seis fases:

« FASE 1: Documentacion y revisidn bibliografica.

o FASE 2: Elaboracion de una base de datos de las distintas comunidades
autonomas en la que se incluyeron entidades y recursos de distinta indole.

« FASE 3: Elaboracion de los instrumentos utilizados para recabar los datos del
estudio (disefio del cuestionario adaptado para realizar a personas con
necesidades de apoyo), programaciéon del cuestionario en la plataforma
destinada a tal fin, testeo del cuestionario, y elaboracién de discursos y material
legislativo con el que poder dirigirse a las entidades (correo electrénico, carta
desde la Presidencia, circular informativa para las familias y titulares o
documento de autorizacion de cesion de datos).

« FASE 4: Recogida de datos. La fase de recogida de informacién se estructurd
geograficamente entre los afos 2018 y 2020. A lo largo de 2018 se realizaron
encuestas en las comunidades autonomas de Andalucia, Asturias, Castilla-La
Mancha y la Comunidad de Madrid. En 2019 se amplia a las comunidades
autonomas de Aragdn, Cantabria, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana, Galicia,
Murcia, Navarra y la Rioja, mientras que en 2020 el trabajo se centrd en las
comunidades autdnomas de Canarias, Cataluia, Extremadura, Islas Baleares y en
las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla. Para realizar el trabajo de campo, se
contacto a través de distintas vias (redes sociales, correo electroénico, teléfonoy

! La encuesta se realizd a través de la plataforma SurveyMonkey, que permite monitorear, gestionar y
enviar encuestas a través de diferentes dispositivos (computadora, tableta y teléfono).
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presencialmente) con los recursos y entidades de la base de datos recabada en
una fase anterior, para pedirles colaboracién y difusidon del estudio. También se

realizaron visitas a diversas entidades para poder realizar los cuestionarios de
forma presencial.

« FASE 5: Analisis e interpretacién de la informacidén obtenida para el posterior
desarrollo del estudio. Cada afio se ha elaborado un avance de resultados con el
objetivo de visualizar la informacion recogida y realizar las mejoras detectadas
en el cuestionario.

« FASE 6: Publicacién del estudio, que incluye los resultados finales de Ia
investigacion.

Universo y muestra

El estudio, de caracter descriptivo, se ha llevado a cabo mediante una encuesta online
gue ha tenido en cuenta cuotas de edad, género, discapacidad y lugar de residencia.

El tamafo de la muestra se calculé a partir de los datos del Instituto Nacional de
Estadistica relativos al Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD). Esta operacion
estadistica de actualizacién anual utiliza la informacion derivada de una integracion de
los datos estadisticos proporcionados por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) con los
administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad
(BEPD), entre otras fuentes. Los resultados se refieren a la poblacion con discapacidad
oficialmente reconocida con edades comprendidas entre 16 y 64 afios.

Teniendo en cuenta estos datos actualizados a fecha de 2019, el universo que conforma
la poblacidn objeto de estudio es de 689.300 mujeres?.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion por comunidades auténomas, asi como
el numero de encuestas que se ha realizado en cada una de ellas, junto con el error
muestral existente en cada estrato3.

2 Aunque para el célculo muestral se toma como referencia los datos de mujeres con discapacidad, en la
encuesta también se recoge informacion de mujeres con discapacidad que estan en proceso de obtenerla
o que tienen una discapacidad inferior al 33%.

3 La informacién mostrada en la tabla da a conocer la influencia que podria tener el tamafio muestral en
la precisién de los resultados si fuera una muestra probabilistica.
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Mujeres de 16 a 64 afios con certificado de discapacidad* por comunidad auténoma. Espafia,
20109.

N2 mujeres con I E Error
CCAA . . . o
discapacidad realizadas | muestral

Andalucia 131.100 1.596 2,44%
Aragon 15.000 419 4,72%
Principado de Asturias 20.200 322 5,42%
Illes Balears 13.000 230 6,40%
Canarias 29.600 517 4,27%
Cantabria 11.900 480 4,38%
Castillay Ledn 33.400 800 3,42%
Castilla - La Mancha 34.300 569 4,07%
Catalufia 130.700 714 3,66%
Comunitat Valenciana 67.800 592 4,01%
Extremadura 16.500 567 4,04%
Galicia 44.700 769 3,50%
Comunidad de Madrid 62.600 924 3,20%
Region de Murcia 31.800 320 5,45%
Comunidad Foral de Navarra 6.700 391 4,81%
Pais Vasco 31.000 653 3,79%
Rioja, La 3.800 67 11,87%
Ceuta y Melilla 5.000 223 6,42%
Total 689.300 10.153 0,97%

*Personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados segun el RD Legislativo 1/2013.
** Error muestral para un nivel de confianza del 95% y una proporcién esperada del 50% (p=0,5 y g=0,5).
Fuente: El Empleo de las Personas con Discapacidad. Serie 2014-2019 (INE).

Cuestionario

En el cuestionario, que puede consultarse en el anexo del presente informe, se trataron
los siguientes aspectos:

« Caracteristicas sociodemograficas

« Relacion con el mercado laboral

« Ingresosy ayudas econédmicas

« Movilidad, asistencia y accesibilidad

« Servicios sanitarios y sociales

« Recursos de apoyo socio-comunitario

« Autonomia

« Interacciones y uso del tiempo

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 7
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o Utilizacién de las TIC's
« Discriminacion

« Violencia

Se pudo tener acceso al cuestionario a través de:

« Enlace web incluido en correo electronico, WhatsApp y redes sociales, dirigido a
la poblacidn en general, asi como a las entidades del sector de la discapacidad
para que lo distribuyeran entre sus trabajadoras y usuarias.

« Cuestionario impreso para aquellas mujeres con dificultades de acceso a internet
por carecer de los conocimientos y/o medios necesarios incluidos los recursos
personales y de apoyo para garantizar la accesibilidad. Podia rellenarse:

o De manera auténoma.

o Con asistencia técnica recibida via telefdénica, previo consentimiento
escrito.

o Con asistencia técnica recibida presencialmente.

Una vez rellenado, el personal técnico encargado del estudio introducia el
cuestionario en la plataforma CAWI.

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 8
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Ficha técnica

Encuesta estructurada mediante sistema CAWI (Entrevistas

Metodologia . . ‘o
g online con soporte informatico).

Universo Mujeres con discapacidad de 16 a 65 anos.

Ambito

cgs Nacional.
geografico

Ti .
ipo de Muestreo no probabilistico.
muestreo
Tamaiio
10.153 encuestas.
muestral
Error muestral maximo del £0,97%, asumiendo un nivel de
Error muestral confianza del 95% y considerando una proporcidn esperada
y fiabilidad del 50% (p=0,5 y g=0,5) ante el desconocimiento de la
varianza poblacional.
Fechas De julio de 2018 a diciembre de 2020.

-Formacion sobre el cuestionario al equipo de profesionales
Controles encargados de difundir las encuestas.
-Supervision y control de las entrevistas online.

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 9
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Il. Resultados obtenidos

A continuacidn, se presentan los principales resultados de la investigacion, resaltando
aquellos aspectos en los que se detecten datos o percepciones especificas en funcién de
la situacién social y laboral.

1. Perfil sociodemografico de las personas encuestadas

Con el objetivo de contextualizar las respuestas obtenidas en la encuesta, se analiza en
primer lugar el perfil sociodemografico de las personas que han participado en el estudio
cuantitativo. En total se han realizado 10.153 encuestas, con la siguiente caracterizacion.

1.1 Discapacidad

Reconocimiento de la discapacidad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), la discapacidad es un término
general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de
la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion
corporal,; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas,
y las restricciones de la participacion son problemas para participar en situaciones
vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una
interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la
sociedad en la que vive.

Por otro lado, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP)
en su articulo 1 establece que las personas con discapacidad son aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demds.

La discapacidad, por tanto, responde a un entorno que, dadas las diversas barreras
existentes, limitan la autonomia personal de las personas y las coloca en una situacion
de especial vulnerabilidad.

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 10
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el estudio, el 93,1% de las mujeres que
han realizado la encuesta senalan tener un certificado de reconocimiento de, al menos,
un 33% de discapacidad. En cambio, el 6,9% no poseen un certificado oficial.

Grafico 1. é¢Tiene reconocida su discapacidad?

No, no tengo
reconocimiento de
discapacidad
6,9%

Si, la tengo
reconocida
93,1%

Base: 10.153

Tipos de discapacidad
Diferenciamos cuatro tipos de discapacidad:

« Fisica y/u orgénica. La discapacidad fisica hace referencia a la falta, deterioro o
alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, que provoca inmovilidad o
disminuciéon de movilidad. La discapacidad orgdnica es aquella producida por la
pérdida de funcionalidad de algunos sistemas corporales, que suelen
relacionarse con los drganos internos o procesos fisiolégicos, ya sean de forma
congénita o adquirida.

« Sensorial: Puede ser auditiva o visual. Deterioro o falta de la funcidn sensorial de
oir (sordera parcial o total, dificultades para hablar) o de ver (visién disminuida,
ceguera).

« Intelectual: Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales,
sociales y practicas.

. Psiquica o mental: Alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse.

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 11
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El 67,3% de las mujeres encuestadas tienen discapacidad de tipo fisico y/u organico,
siendo el tipo de discapacidad mas frecuente. El 18,6% tienen discapacidad mental, el
16,7% discapacidad intelectual y otro 16,7% sefiala tener discapacidad sensorial.

Grafico 2. ¢Qué tipo o tipos de discapacidad tiene?
% mujeres encuestadas

67,3%

18,6% 16,7% 16,7%
Fisica y/u orgénica Mental Intelectual Sensorial

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta (tienen mas de un
tipo de discapacidad).
Base: 10.153

El 17,2% de las mujeres encuestadas posee dos o mas tipos de discapacidad. Las
combinaciones mas frecuentes de discapacidad son: discapacidad de tipo fisico y/u
organico con discapacidad de tipo mental, y discapacidad de tipo fisico y/u organico con
discapacidad de tipo sensorial (5,4% y 5,5%, respectivamente).

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 12
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Grafico 3. Nimero de discapacidades

52,0%

17,2%
Fisica y/u orgénica Intelectual Mental Sensorial
1 tipo de discapacidad Mas de 1 tipo de
discapacidad
Base: 10.153

Tabla 1. Tipos de discapacidades muiltiples. % sobre el total de mujeres con
discapacidad.

(frecuencia superior al 0,5%)

Fisica y/u organica / Sensorial 5,5%

Fisica y/u organica / Mental 5,4%

Fisica y/u organica / Intelectual 2,5%

Intelectual / Mental 0,9%

Sensorial / Intelectual 0,5%
Base: 10.153
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Grado de discapacidad reconocido

El 41,6% de las mujeres que han participado en el estudio y que sefialan tener
reconocida su discapacidad tienen un grado de discapacidad de entre el 33 y el 44%. El
siguiente grado de discapacidad con mayor peso oscila del 65 al 74%, representado por
el 23,8% de las participantes.

El 19% tiene un grado de discapacidad entre el 45 y el 64%. Las mujeres que tienen un
grado igual o superior al 75% representan el 12,7% del total.

El 2,6% seiiala tener reconocida una discapacidad inferior al 33%.

Grafico 4. ¢ Qué porcentaje de discapacidad le ha sido reconocido?

41,6%
23,8%
19,0%
12,7%
0,

2,64' . 013%
|

<33% 33% - 44% 45% - 64% 65% - 74% >74% Ns/Nc

Base: 9.453

Calificacion de la discapacidad

Con respecto a la calificacidon de la discapacidad, el 78,4% de las mujeres encuestadas
afirma tener un reconocimiento definitivo de la discapacidad, frente al 11,7% que
asegura tenerlo provisional o revisable.

Grafico 5. ¢Su discapacidad es provisional o definitiva?

9,9%

| Provisional m Definitiva Ns/Nc

Base: 9.453
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1.2 Dependencia

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia, define la dependencia como “el estado de
caracter permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las
personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su
autonomia personal”.

Establece los siguientes grados:

e Grado I. Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene
necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal.

e Grado Il. Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no
requiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades de apoyo
extenso para su autonomia personal.

e Grado Ill. Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida
total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo
indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo
generalizado para su autonomia personal.

Teniendo en cuenta los datos del INE sobre El empleo de las personas con discapacidad,
en el aho 2019, el 16,1% de las mujeres con discapacidad de 16 a 64 afios tenian
reconocida oficialmente su situacion de dependencia.

La proporcion en la encuesta de mujeres con discapacidad que tienen reconocido el
grado de dependencia es superior: el 25,8% afirman tenerla reconocido. El 14,2% tiene
una dependencia reconocida de Grado |I: Moderada. El 8% de Grado Il: Severa y el 3,6%
tiene reconocido un Grado lll: Gran Dependencia.

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 15
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Grafico 6. ¢Qué grado de dependencia tiene reconocido?

57,4%

14,2% 16,8%
8,0%
- 3,6%
| —
No tengo reconocido Grado |I: Moderada Grado II: Severa Grado lll: Gran Ns/Nc
ningun grado de Dependencia

dependencia

Base: 10.153

El 16,8% no ha contestado a la pregunta, a veces por desconocimiento de la propia
situacidn. Al respecto, es importante sefialar que hay mujeres con discapacidad que se
encuentran tuteladas por familiares o instituciones publicas y que no tienen constancia
de su situacion al no hacerles participes de los procesos de su propia autonomia.

1.3 Estrato de edad
La encuesta se ha realizado a mujeres en edad activa, es decir, entre 16 y 65 afios.

La cohorte mas joven (entre 16 y 25 afios) es la menos representada, con el 7,1%. Por el
contrario, las mujeres de los estratos de 36 a 45 afos y de 46 a 55 afios tienen una mayor
presencia, con el 28,1% y el 30,6% del total, respectivamente.

Estudio de la situacidn social y laboral de las mujeres con discapacidad 16
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Grafico 7. Estrato de edad

30,6%

28,1%
0,
16,5% 17.8%
= I

Entre 16y 25 Entre 26y 35 Entre 36y 45 Entre 46 y 55 Entre 56 y 65
afios afios afios afios afios

Base: 10.153

A pesar de que la estratificacidn por edad de las encuestadas era aleatoria, la proporcién
de 16 a 25 afios se aproxima a los datos poblacionales de este perfil. Segun datos del INE
(El empleo de las personas con discapacidad, 2019), el colectivo de 16 a 24 afios
representaba en 2019 el 4,3% del total de mujeres con discapacidad en edad laboral.
Esta situacion estd condicionada por el reconocimiento oficial de discapacidades o
incapacidades en estratos de edad mas elevados.

En cambio, las mujeres mayores de 45 afos representan una proporcién menor en la
muestra. De nuevo, teniendo en cuenta la estadistica sobre El empleo de las personas
con discapacidad del INE, en 2019, las mujeres de 45 a 64 afios constituian el 69,4% del
total de mujeres con discapacidad.

Esta situacion se debe a la metodologia online de la encuesta que podria responder a
una brecha tecnoldgica entre generaciones, debido al menor uso digital existente en los
estratos de edad mas elevados. De acuerdo con el informe Olivenza del Observatorio
Estatal de |la Discapacidad, para el afio 2017, |la edad es una variable que influye en el
uso de Internet en las personas con discapacidad. Mientras que el 31,1% de las personas
de 16 a 45 afios no usan Internet, este porcentaje aumenta hasta el 87,9% en los
mayores de 65 afios.

Si tenemos en cuenta los tipos de discapacidad, la discapacidad fisica y/u orgénica
prevalece en todos los estratos de edad, si bien aumenta a medida que se incrementa
la edad. Por otro lado, entre la poblacién mas joven que ha realizado la encuesta, la
discapacidad intelectual tiene un mayor peso (el 45,3% de las mujeres que tienen entre
16 y 25 afos tienen discapacidad intelectual frente al 8,4% de las mujeres que tienen
entre 56 y 65 anos).
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Tabla 1. Tipos de discapacidad segun estrato de edad

Tipo de discapacidad*

Fisica y/u .
L Sensorial Intelectual Mental
organica
Entre 16 y 25 afios 42,1% 16,3% 45,3% 14,9%
Entre 26 y 35 afios 57,4% 16,9% 26,2% 16,3%
Entre 36 y 45 afios 66,2% 17,5% 16,2% 20,1%
Entre 46 y 55 afios 73,2% 16,1% 10,3% 19,8%
Entre 56 y 65 afios 78,2% 16,4% 8,4% 17,8%
Total 67,3% 16,7% 16,7% 18,6%

*Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta (tienen mas de un

tipo de discapacidad).

Por otro lado, la relacién entre la edad y la calificacidon de la discapacidad muestra como
a medida que aumenta la edad de las mujeres, lo hace también el porcentaje de las que
tienen reconocida como definitiva su discapacidad. Asi, se pasa del 71,3% entre el grupo
de 16 y 25 afios al 82,5% para las mujeres de 56 a 65 afos.

Tabla 2. Calificacién de la discapacidad segln estrato de edad

Calificacion de la discapacidad

Definitiva Provisional Ns/Nc Total
Entre 16 y 25 afios 71,3% 15,8% 12,9% 100,0%
Entre 26 y 35 aiios 76,8% 11,8% 11,4% 100,0%
Entre 36 y 45 afios 77,2% 12,7% 10,1% 100,0%
Entre 46 y 55 afios 79,7% 11,4% 8,9% 100,0%
Entre 56 y 65 afios 82,5% 8,8% 8,7% 100,0%
Total 78,4% 11,7% 9,9% 100,0%
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1.4 Formacion

El 33,2% de las mujeres que han contestado la encuesta tiene un nivel formativo de
educacién primaria, ESO, EGB o similar. El 3,3% afirma haber ido menos de 5 afios a la
escuela. Este hecho evidencia las escasas opciones de las mujeres con discapacidad
superar la educacién de caracter obligatorio.

Un 6,2% estudiaron educacién especial, el 29,1% de las mujeres posee formacion
profesional, Bachillerato o similary el 23,2% ha cursado estudios universitarios.

Grafico 8. Nivel de estudios

33,2%
29,1%
23,2%
3,3% 6,2% 5,0%
—— I [
Menos de 5 afios  Educacion Educacion FP, Bachillerato, Estudios Ns/Nc
en la escuela primaria, especial LOGSE, superiores
ESO, EGB o BUP o COU (universitarios,
Graduado doctorado,
escolar master, etc.)
Base: 10.153

Las mujeres con discapacidad de tipo fisico/organico o sensorial son las que reflejan
tener estudios superiores con mayor frecuencia (educacién universitaria o formacién
profesional); mientras que las mujeres con discapacidad intelectual han indicado en
mayor proporcion tener estudios primarios y de educacién especial. Por ultimo, las
mujeres con discapacidad mental manifiestan tener estudios primarios y de formacién
profesional mas habitualmente.

4 A nivel nacional, para el afio 2019, el 4,7% de las mujeres no tenia estudios. Un 18,7% tenia estudios
primarios, el 56,5% secundarios y el 20,2% superiores. (ODISMET, Nivel formativo de las mujeres con
discapacidad).
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Fisica y/u .
L. Sensorial Intelectual Mental
organica
Fue a la escuela menos de 5 aiios 1,9% 2,1% 9,9% 4,4%
Educacion primaria, ESO, EGB o
29,7% 27,4% 44,6% 41,1%
Graduado escolar
Educacién especial 2,0% 3,4% 31,4% 4,8%
Formacion Profesional,
. 34,1% 31,4% 7,1% 27,9%
Bachillerato, LOGSE, BUP o COU
Estudios superiores
(universitarios, doctorado, 26,9% 30,6% 3,3% 16,6%
master, etc.)
Ns/Nc 5,4% 5,0% 3,7% 5,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

L CEMUDIS

Tabla 3. Calificacidn de la discapacidad y nivel de estudios

Tipo de discapacidad*

1.5 Nacionalidad

El 90,3% de las mujeres que han participado en este estudio tienen nacionalidad

espafiola. El 2,1% tiene otra nacionalidad diferente, mientras que el 2,2% restante tiene

doble nacionalidad

Base: 10.153

Grafico 9. Nacionalidad

Otra diferente a la
espafiola
2,1%

é Doble nacionalidad

Espafiola 22%

90,3%

W Ns/Nc
5,4%
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1.6 Convivencia

Estado civil

L CEMUDIS

El 46,5% de las mujeres encuestadas sefalan estar solteras. La segunda opcién mas
habitual es casada o pareja de hecho con un 32%; el 14% esta divorciada o separada y
el 2,4% se encuentra en situacién de viudedad.

Grafico 10. Estado civil

46,5%

32,0%

Soltera Casada o Pareja de
hecho
Base: 10.153
Tipo de hogar

14,0%

Divorciada o
separada

2,4%

Viuda

5,1%

Ns/Nc

Respecto a la forma de convivencia, la situacidén mas habitual son los hogares de pareja
e hijos/as (24,5%). Le siguen los hogares constituidos por una pareja sin hijos/as (15%).

El 11,9% son hogares monomarentales donde la mujer vive con sus hijos/as pero sin

pareja. El 13,1% de las encuestadas vive sola y un 5,8% de ellas reside en hogares sin

nucleo familiar.
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Grafico 11. Tipo de hogar

Con pareja e hijo/a(s) 24,5%

Con pareja 15,0%

Vive sola 13,1%

Monomarental con hijo/a(s)

Sin nucleo familiar - 5,8%

Otra situacién

Ns/Nc - 5,7%

11,9%

24,0%

Base: 10.153

Las mujeres con discapacidad de tipo intelectual y mental viven en mayor proporcion en
hogares sin nucleo familiar que aquellas mujeres que tienen discapacidad sensorial o
fisica y/u organica. Por otro lado, el porcentaje de mujeres que viven en pareja con sus
hijos es superior entre las mujeres con discapacidad fisica y/u organica, asi como
sensorial.

Las mujeres que viven solas constituyen el 14,4% de las mujeres con discapacidad fisica
y/u orgéanica. Porcentajes muy similares se registran en los tipos de discapacidad
sensorial y mental. En cambio, el 5,8% de las mujeres que tienen discapacidad
intelectual indican vivir solas.
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Tabla 4. Tipo de discapacidad y tipo de hogar

Vive con su pareja e hijo/a(s)
Vive con su pareja

Vive sola

Vive con sus hijo/a(s) pero sin
pareja (Monomarental)

Sin nucleo familiar (companeros
de piso sin relacion familiar)

Ns/Nc
Otra situacion

Total

Tipo de discapacidad*

Fisica y/u .
. Sensorial Intelectual Mental
organica
27,6% 28,2% 15,4% 15,9%
17,6% 16,3% 4,5% 11,6%
14,4% 13,7% 5,8% 15,8%
12,6% 12,5% 8,9% 11,3%
3,1% 3,3% 14,2% 9,8%
5,9% 6,1% 4,2% 5,9%
18,9% 19,9% 46,9% 29,7%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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2. Situacion laboral

2.1 Situacion laboral actual

En relaciédn con la situacion laboral actual, el 35,1% de las encuestadas declara tener un
empleo remunerado mientras que el 31% se encuentra en situacién de desempleo.

Grafico 12. ¢Cual es su situacion laboral?

Estoy en situacién de desempleo _ 31,0%

Jubilada o prejubilada . 3,8%

Estudiante . 4,8%

Trabajo doméstico NO remunerado . 3,7%

Otra situacién* _ 21,7%

Base: 10.153
*Incluida la situacién de incapacidad laboral.

El resto se encuentran en diferentes situaciones consideradas como “inactividad”:
estudiando (4,8%), dedicandose al trabajo doméstico no remunerado (3,7%) o en otras
situaciones (21,7%) que incluye las situaciones de incapacidad laboral.

El 3,8% sefialan estar jubiladas o prejubiladas.

La baja incidencia de mujeres que tienen un trabajo remunerado refleja las barreras que
encuentran las mujeres con discapacidad en el acceso al empleo.

Es importante sefialar que al tratarse de una encuesta de caracter sociolaboral, los datos
de mujeres en situacion de actividad -ya sean empleadas o desempleadas- se
encuentran sobredimensionados ya que, segun los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en el afio 2019, tan sélo el 33,3% de las mujeres con discapacidad se
encontraban en activo.

A nivel nacional, la tasa de empleo femenino en personas con discapacidad para el afio
2019 (INE) se situaba en el 25,1%, ascendiendo hasta el 36,3% entre las mujeres de 25 a
44 anos.
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En cuanto a la comparacion con los datos de mujeres sin discapacidad, la tasa de
actividad era para el afio 2019, del 72,1% y la tasa de empleo del 60,7%.

Por tanto, la tasa de actividad y el acceso al empleo de las mujeres con discapacidad es
inferior a la de las mujeres sin discapacidad.

Existe una relacion entre la situacion laboral y la edad. Las mayores tasas de empleo se
encuentran en los estratos de 26 a 45 afios. El grupo mds joven es el que tiene un
porcentaje superior de mujeres estudiando (38,6%). Entre las mujeres de 56 a 65 afios
destacan por encima del resto, aquellas que estan jubiladas o prejubiladas (11,6%)
ademas de las que hacen trabajo doméstico no remunerado (8,1%).

Tabla 5. Situacién laboral y edad

Edad
Entre 16 y Entre 26y Entre36y Entre 46y Entre 56 y

25 aiios 35 afios 45 aios 55 aios 65 aios
Tengo empleo 19,5% 40,5% 41,7% 36,0% 24,2%
Estoy en situacion de

24,3% 32,7% 31,8% 33,4% 26,7%
desempleo
Jubilada o prejubilada 0,1% 0,6% 1,8% 3,5% 11,6%
Estudiante 38,6% 7,4% 2,0% 0,9% 0,2%
Trabajo doméstico NO

0,4% 1,3% 2,7% 4,1% 8,1%

remunerado
Otra situacion 17,0% 17,5% 20,0% 22,1% 29,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Ademas, existe una relacion positiva entre el nivel formativo y la empleabilidad.

Tabla 6. Situacién laboral y nivel de estudios

Nivel de estudios

Educacion Formacion
Fueala . . .
primaria, ., Profesional, .
escuela Educacion . Estudios
ESO, EGB/ . Bachillerato .
menos de especial superiores
i Graduado LOGSE, BUP
5 afos
escolar o COuU
Tengo empleo 18,0% 28,5% 13,1% 37,2% 49,6%
Estoy en situacion de
25,7% 38,7% 22,0% 32,7% 21,1%
desempleo
Jubilada o prejubilada 7,1% 3,4% 1,0% 4,1% 4,8%
Estudiante 1,2% 3,8% 6,8% 4,8% 5,8%
Trabajo doméstico NO
3,2% 5,6% 1,0% 3,7% 1,6%
remunerado
Otra situacion 44,8% 20,0% 56,2% 17,5% 17,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cuanto mas elevado es el nivel formativo, mas posibilidades de tener un trabajo
remunerado. Asi, el 49,6% de las mujeres con estudios superiores tienen un empleo,
mientras que solo tienen trabajo el 18,0% de las mujeres que fueron a la escuela menos

de 5 afos.

La educacion especial se comporta de manera diferente. En este caso, destaca que un
22,0% dice estar en situacion de desempleo y el 56,2% en “otra situacién”.

En cuanto a la relacién entre la situacion laboral y el tipo de discapacidad, se observa
como la discapacidad de tipo sensorial registra un mayor porcentaje de empleo; con el
42,9% de mujeres empleadas. Sin embargo, las discapacidades de tipo intelectual o
mental son las que menor porcentaje de ocupacién tienen (22,5% y 25,3%

respectivamente).
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Tabla 7. Situacién laboral y tipo de discapacidad

Tengo empleo
Estoy en situacién de desempleo
Jubilada o prejubilada

Estudiante

Trabajo doméstico NO
remunerado

Otra situacion

Total

Fisica y/u
organica

36,3%

30,5%
4,5%
4,3%
4,4%
20,0%

100,0%

Tipo de discapacidad

Sensorial

42,9%

28,5%

3,3%

5,6%

3,5%

16,2%

100,0%

Intelectual

22,5%

30,8%

1,2%

7,4%

1,5%

36,6%

100,0%

HeEMuDIS

Mental

25,3%

38,3%

3,7%

4,3%

4,2%

24,2%

100,0%

No solo el tipo de discapacidad parece tener relacidon con la situacion laboral, sino
también el porcentaje reconocido tal y como se observa en la siguiente tabla. A medida
gue las mujeres tienen un porcentaje de discapacidad mayor, disminuye el peso de
aquellas que estan empleadas, alcanzando su cifra mds baja entre las mujeres con
mayores niveles de discapacidad (15,5% para las que tienen al menos el 75%).

Las cifras de desempleo no varian para los distintos porcentajes de discapacidad, a
excepcion del grupo de mas del 75%. En este caso hay un 43,6% que dice tener “otra

III

situacion labora
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Tabla 8. Situacidn laboral y porcentaje de discapacidad reconocido

Porcentaje de discapacidad reconocido

. Entre el Entre el Igual o
Inferior al Entre el 45% i
33%vyel 65% vy el superior al
33% y el 64%
44% 74% 75%
Tengo empleo 44,9% 46,9% 34,2% 21,2% 15,5%
Estoy en situacion de
d | 32,5% 31,8% 34,2% 33,1% 23,5%
esempleo

Jubilada o prejubilada 4,1% 2,0% 3,6% 5,5% 7,7%
Estudiante 3,7% 4,4% 5,1% 4,2% 6,8%
Trabajo doméstico NO

2,9% 3,1% 3,6% 3,9% 2,9%
remunerado
Otra situacion 11,9% 11,8% 19,4% 32,2% 43,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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2.2 Incapacidad laboral

La incapacidad laboral es la situacidon que ocurre cuando una persona no es capaz de
realizar las funciones habituales de su puesto de trabajo. Esta incapacidad se encuentra
estrechamente relacionada con la posibilidad de desempefiar un puesto de trabajo, mas
que con la gravedad propia de la enfermedad o dolencia.

Existen dos tipos de incapacidad laboral segun su grado y alcance: incapacidad temporal
o transitoria e incapacidad permanente.

La incapacidad temporal o transitoria es la situacion en la que se encuentra una persona
que esta imposibilitada para el trabajo de manera puntual y necesita de asistencia
médica, debido a una enfermedad (profesional o comun), o bien a un accidente (sea un
accidente laboral o no laboral).

La incapacidad permanente es la situacion que tiene una persona cuando, tras haberse
sometido a tratamiento médico, presenta reducciones fisioldgicas o funcionales graves
que pueden llegar a ser definitivas y que disminuyen o anulan por completo su
capacidad laboral.

Al respecto, segun el INSS, la incapacidad permanente para el empleo es “la prestacién
econdmica que trata de cubrir la pérdida de ingresos que sufre un trabajador cuando

|II

por enfermedad o accidente ve reducida o anulada su capacidad laboral”. Existen varios

grados de incapacidad permanente:

« Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual. Aquella que, sin
alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucién no inferior al
33% en su rendimiento normal para dicha profesidn, sin impedirle la realizacion
de las tareas fundamentales de la misma.

« Incapacidad permanente total para la profesion habitual. La que inhabilita al
trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha
profesidn, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

« Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo. La que inhabilita por
completo al trabajador para toda profesién u oficio.

« Gran invalidez. Se denomina Gran Invalidez (Gl) al complemento de la pensién
percibida por incapacidad que se da cuando la persona incapacitada
permanentemente por consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales,
necesite la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.
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El 26,2% de las mujeres encuestadas mencionan tener alguna incapacidad para trabajar
reconocida frente al 72,9% que sefalan no tener una incapacidad laboral reconocida.

Grafico 13. ¢Tiene reconocida por la Seguridad Social (INSS) alguna incapacidad para
trabajar?

Ns/Nc
0,9%

No
72,9%

Base: 10.153

El 13,3% de las mujeres encuestadas que tienen incapacidad laboral tienen una
incapacidad permanente parcial y el 43% indican tener una incapacidad permanente
total, imposibilitdndoles para realizar determinadas tareas o ejercer algunas
profesiones.

El 32,2% sefalan tener una incapacidad permanente absoluta y el 11,6% mencionan
gran invalidez que les inhabilita para el empleo.

Graéfico 14. Tipo de incapacidad laboral reconocida

43,0%

32,2%

13,3% 11,6%
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Gran invalidez
permanente parcial permanente total permanente absoluta
Base: 2.660
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A continuacidn, se observa la relacién entre la situacién de incapacidad y el empleo:

Tabla 9. Situacidn laboral e incapacidad

Si tienen
incapacidad
Tengo empleo 14,0%
Estoy en situacién de desempleo 18,4%
Jubilada o prejubilada 10,0%
Estudiante 2,5%
Trabajo doméstico NO
2,9%

remunerado
Otra situacion 52,2%
Total 100,0%

No tienen

incapacidad

42,6%

35,6%

1,5%

5,7%

4,0%

10,6%

100,0%

Las mujeres con discapacidad que indican tener una incapacidad laboral registran una
tasa de empleo del 14%, mientras que las mujeres que no tienen incapacidad laboral
tienen una tasa del 42,6%. La tasa de desempleo es menor debido a las personas que

indican estar jubiladas o prejubiladas (10%) o en otra situaciéon (52,2%).

Las mujeres con discapacidad sensorial son las que menos incapacidad laboral tienen
reconocida (18,5%) mientras que las mujeres con discapacidad de tipo fisico y/u
organico tienen una incapacidad laboral reconocida del 29,9%, superando a las mujeres

con discapacidad intelectual (22,9%) y mental (24,3%).

Tabla 10. Reconocimiento de incapacidad por INSS y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Fisica y/u .
L, Sensorial
organica
Si la tiene reconocida 29,9% 18,5%
No la tiene reconocida 69,3% 80,3%
Ns/Nc 0,8% 1,2%
Total 100,0% 100,0%

Intelectual

22,9%

76,1%

1,1%

100,0%

Mental

24,3%

74,6%

1,1%

100,0%
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Teniendo en cuenta el tipo de incapacidad, se observa que la discapacidad intelectual y
mental tienen concedidas en mayor proporcidn una incapacidad absoluta (el 52,1% vy el
42,3%, respectivamente, de las mujeres con estos tipos de discapacidad tienen una

incapacidad que les inhabilita para el empleo). En cambio, en las discapacidades de tipo
fisico y/u organico predominan las incapacidades de caracter permanente total (48,8%).

Tabla 11. Tipo de incapacidad reconocida y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Fisica y/u .
L, Sensorial Intelectual Mental

organica
Incapacidad permanente parcial 12,7% 17,5% 10,1% 15,7%
Incapacidad permanente total 48,8% 37,3% 15,2% 35,5%
Incapacidad permanente absoluta 26,9% 28,0% 52,1% 42,3%
Gran invalidez 11,6% 17,2% 22,7% 6,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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2.3 Analisis del empleo

Responden a este bloque de preguntas las 3.559 mujeres que han afirmado tener un
empleo actualmente, corresponde al 35,1% de las encuestadas.

Acceso al empleo

El 23,3% de las mujeres que trabajan accedieron a su actual puesto de trabajo a través
de una institucion o asociacién para personas con discapacidad, siendo la forma de
acceso al mundo laboral que predomina entre las mujeres que han contestado la
encuesta.

El 13,9% se dirigio directamente a la empresa y el 13,6% accedid a su trabajo a través de
una persona conocida o familiar.

En menor proporcién sefialan haber encontrado empleo a través de un servicio
especializado de insercidn laboral (8,9%), el Servicio Publico de Empleo (7,9%), portales
de empleo online (7,4%) o empresas de trabajo temporal (0,6%). Este hecho demuestra
el menor acceso que tienen las mujeres con discapacidad a estos canales de insercién
laboral.

Grafico 15. ¢ Como accedid a su actual puesto de trabajo?

A través de una institucidn o asociacion para
personas con discapacidad

23,3%

Se dirigié directamente a la empresa 13,9%

A través de una persona conocida o familiar 13,6%
A través de un servicio especializado de insercidn

0,
laboral 8,9%

A través de un servicio publico de empleo (INEM) 7,9%

A través de portales de empleo de internet 7,4%

A través de una ETT (Empresa de Trabajo

0,
Temporal) 0,6%

Otra forma 21,6%

Ns / Nc 2,8%

Base: 3.559
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Existen algunas medidas positivas que favorecen la insercién de las personas con
discapacidad para contrarrestar la discriminacién laboral existente en la contratacién.

El beneficio empresarial mas sefialado por las mujeres encuestadas ha sido la opcién
“contrato especifico para personas con discapacidad”, con el 33,3% de las respuestas. El
10,6% ha senalado otros incentivos a la contrataciéon como las cuotas de reserva para
personas con discapacidad, ya sea en el sector publico o privado. El 7,4% indica haberse
beneficiado de algun incentivo a la contratacién.

Respecto a estas medidas de contratacion, es importante seialar que el 22,8% no se ha
acogido a ninguna de ellas. Ademds, el 30% no menciona ninguna, debido
principalmente al desconocimiento que existe en torno a las mismas.

Grafico 16. En su actual empleo, ése ha beneficiado de alguna de las siguientes medidas?
% mujeres encuestadas

Contrato especifico para personas con
discapacidad

33,3%

Cuota de reserva para las personas con

0,
discapacidad 10,6%

Incentivos a la contratacion

7,4%

Otros 2,3%

Ninguna de las anteriores 22,8%

Lo desconoce/ No indica 30,0%

*Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 3.559.
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Situacion profesional

La mayoria de las mujeres con discapacidad se emplean como asalariadas en el sector
privado (66%), frente al 24,5% que lo hacen en el sector publico. Ademas, un 3,3% son
trabajadoras por cuenta propia y un 3,3% afirman trabajar en otra situacién (sin
contrato).

Grafico 17. ¢ Cual es tu situacién profesional?

Trabajadora del Sector Privado _ 66,0%
Trabajadora del Sector Publico - 24,5%

Trabajadora por cuenta propia
(Auténoma)

Otra situacion (sin contrato) I 3,3%
Ns/Nc I

Base: 3.559

Tamaiio de la empresa

El 40,6% de las mujeres se emplea en empresas con mds de 100 personas asalariadas. El
15,3% trabaja en empresas con un volumen que oscila entre las 50 y las 100 personas.
Este dato puede estar condicionado por el cumplimiento de la reserva de cuotas segun
el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracidn social de las personas con
discapacidad, donde se establece “la obligacién para todas las empresas publicas y
privadas que empleen a 50 o mas trabajadores de reservar el 2% de sus puestos de
trabajo a personas con discapacidad”.

El 40,1% de las mujeres con discapacidad se emplea en pymes que tienen menos de 50
personas asalariadas: el 16,5% lo hace en empresas que registran un volumen inferior a
10 personas y el 23,6% trabaja en empresas que tienen entre 10 y 50 personas
asalariadas.
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Grafico 18. Aproximadamente, ¢ cuantas personas asalariadas trabajan en su empresa?

40,6%
23,6%
16,5% 15,3%
4,0%
.
Menos de 10 Entre 10y 50 Entre 50 y 100 Mas de 100 Ns/Nc
personas personas personas

Base: 3.559

Remuneracion
El 34,1% de las mujeres con discapacidad tienen un salario inferior al SMI°.

El 45,7% de las mujeres tiene un salario de 900 a 1.500 euros y el 10,2% cobra entre
1.500 y 2.000 euros al mes. Superan los 2.000 euros mensuales el 5,3% de las mujeres
gue han realizado la encuesta.

Gréfico 19. Aproximadamente, é{qué remuneracion econdmica bruta recibe mensualmente?

45,7%

34,1%

10,2%
5,3% 4,6%
Inferior a 900€ Entre 900y 1.500€ Entre 1.500y 2.000€  Mas de 2.000€ Ns/Nc

Base: 3.559

5 El Salario Minimo Interprofesional en 2020 se situaba en 950€ mensuales en 14 pagas.
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Las mujeres con discapacidad, segun datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica
de 2018, registran una doble discriminacidn salarial: por su condicidon de personas con
discapacidad y por su condicién de mujer. Estas diferencias también vienen marcadas

por el tipo de contrato, jornada y ocupaciéon que tienen las mujeres.

Tabla 12. Salario medio anual bruto de las personas asalariadas segun sexo y discapacidad

Personas sin Personas con
. . . . RATIO SALARIAL
discapacidad discapacidad
Mujeres 21.091,7€ 17.949,2€ 85,1
Hombres 26.923,4€ 21.338,8€ 79,3
Total 24.132,5€ 19.946,2€ 82,7

Fuente: Salario de las personas con discapacidad (INE, 2018)

Segun el tipo de discapacidad, las mujeres con discapacidad de tipo fisico y sensorial
tienen tasas salariales mas elevadas; mientras que las mujeres con una discapacidad

intelectual o mental tienen rangos de salario mas bajos.

Tabla 13. Remuneracidn y tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

F|S|'ca.u Sensorial Intelectual Mental

organica
Inferior a 900€ 31,4% 26,6% 53,3% 48,7%
Entre 900 y 1500€ 46,8% 49,3% 36,2% 39,5%
Entre 1500 y 2000€ 11,6% 12,0% 1,8% 5,2%
Mas de 2000€ 6,2% 6,3% 1,0% 2,5%
Ns/Nc 3,9% 5,8% 7,6% 4,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Estas diferencias de salarios en funcién del tipo de discapacidad se reflejan también en
los datos del Instituto Nacional de Estadistica de 2018. Asi, en 2018, el salario medio
anual de una persona con discapacidad intelectual era de 11.563€ y de 16.409,6€ para
las personas con discapacidad intelectual. En cambio, para las personas discapacidad
fisica u organica o sensorial la media salarial anual era superior a 20.000€

Tabla 14. Salario medio anual bruto de las personas asalariadas segun tipo de discapacidad
Personas con
discapacidad

Fisica y otras 20.977,7€
Sensorial 22.217,1€
Intelectual 11.563,0€
Mental 16.409,6€
Total 19.946,2€

Fuente: Salario de las personas con discapacidad (INE, 2018)

El puesto de trabajo desarrollado o categoria profesional marca estas diferencias
salariales. De este modo, como veremos mas adelante en el apartado de ocupaciones,
las mujeres que tienen discapacidad intelectual o mental desempefian en mayor
proporcidon ocupaciones elementales® que registran, en mas de la mitad de los casos,
salarios mensuales inferiores a los 900€.

Accesibilidad del entorno de trabajo

En referencia a la accesibilidad, el 50,7% ha indicado que su puesto de trabajo es
completamente accesible, seguido de la opcién “Si, pero con mejoras “que la han
senalado un 39,8% de las mujeres encuestadas.

Por el contrario, un minimo porcentaje ha sefalado no tener un puesto de trabajo
accesible o no poder acceder a él de forma independiente, tan sélo el 6,3%.

6 Siguiendo la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11), la categoria de ocupacién elemental hace
referencia a trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) o peones de la agricultura,
pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes.
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Grafico 20. ¢Considera que su entorno de trabajo es accesible?

No, es Ns/Nc
inaccesible 3,2%
6,3%

Si, pero con
mejoras
39,8%

Base: 3.559

Si,

completamente

50,7%

El menor porcentaje de mujeres que no tienen un entorno de trabajo completamente
accesible se registra entre las mujeres con discapacidad de tipo fisico o sensorial, ya que
en ambos casos se indica en mayor medida que, aunque existe la accesibilidad, es

posible realizar mejoras en este ambito (41,9% y 42,7% respectivamente).

Las mujeres con discapacidad intelectual son las que mads satisfechas estan con la

accesibilidad de su entorno de trabajo (64,6%).

Si, completamente
Si, pero con mejoras
No, es inaccesible
Ns/Nc

Total

Fisicau
organica

47,5%
41,9%
7,6%
2,9%

100,0%

Tabla 15. Accesibilidad y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Sensorial
47,1%
42,7%

5,5%
4,7%

100,0%

Intelectual
64,6%
29,4%

2,6%
3,4%

100,0%

Mental
51,5%
37,4%

7,9%
3,1%

100,0%
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La adaptacion del puesto de trabajo esta recogida en el articulo 15 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos laborales, que establece como principio de accion preventiva:
“adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y método de trabajo y de
produccion, con miras en particular a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud”. Ademas, también existen ciertas ayudas
publicas para la adaptacién de puestos de trabajo y de eliminacion de barreras
arquitectonicas.

A pesar de estas medidas, en la mayoria de los casos no se llegan a realizar mejoras en
el puesto de trabajo. El 71,7% de las mujeres han sefialado que no se ha realizado ningun
tipo de adaptacion ni mejora frente al 24,6% que ha contestado de manera afirmativa a
esta pregunta.

Grafico 21. Debido a su discapacidad, ése ha realizado alguna mejora en su puesto de trabajo?
Por ejemplo, adaptaciones en las instalaciones, teléfonos, ordenadores, etc.

Ns/Nc
3,8%

No
71,7%

Base: 3.559
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Este porcentaje es superior en el caso de las mujeres con discapacidad sensorial, donde

se ha producido una adaptacién a su puesto en uno de cada tres casos. También es

notable para el caso de la discapacidad intelectual (27,8%). Sin embargo, las mujeres

con discapacidad mental son las que menos perciben que se haya llevado a cabo ninguna

accion de mejora en su puesto de trabajo (19,9%) para adaptarlo a su situacion.

Tabla 16. Adaptacién del puesto de trabajo y tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

F|$|'ca. u Sensorial Intelectual Mental
organica
Si 22,9% 29,7% 27,8% 19,9%
No 73,7% 66,1% 66,9% 76,4%
Ns/Nc 3,4% 4,3% 5,2% 3,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Jornada, Contrato y duracion

En cuanto al tipo de jornada que tienen las mujeres, la opcion mas habitual es el horario

continuo por la mafiana, un 38,3% de las respuestas. La jornada continua, pero de tarde,

corresponde al 6,4% de los casos. El 21% de las mujeres tienen jornada partida; el 13,1%

trabajan a turnos y el 6,6% tienen una jornada irregular, sin un horario fijo

preestablecido.

Grafico 22. ¢Qué tipo de jornada tiene?
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