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Prologo

a minusvalia es una situacion social de

objetiva desventaja que tiene su ori-

gen en la limitaciébn personal que
sufren los individuos a causa de una deficien-
cia fisica, psiquica o sensorial o una cual-
quiera de sus muchas combinaciones. Esta
situacion social supone, en los casos mas gra-
ves, un impedimento o, al menos, un obsta-
culo a la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en su entorno
social. Por no ver, por no oir, por ir en sillade
ruedas o por tener una inteligencia inferior a
la del ciudadano medio —la casuistica es
enorme—, las personas con discapacidad
ven cercenadas sus posibilidades de acceder,
en igualdad de condiciones que los nos dis-
capacitados, al uso y disfrute de los dere-
chos, de los bienes y servicios que ofrece la
sociedad.

Hasta muy recientes fechas —y aln hoy,
en muchas partes del mundo y de nuestro
propio pais—, los discapacitados han sido
considerados como ciudadanos de segundo
orden, cuyo destino vital oscilaba entre la
dependenciay, por ende, la tutela de la fami-
lia o del Estado, tanto daba, o la més puray
simple relegacion, ajena la sociedad a cual-
quier cuidado sobre su realizacion personal y
social. La aspiracion, pues, del movimiento

asociativo articulado en torno a la discapaci-
dad ha sido la de restablecer la posicion de
igualdad y participaciéon plena de los disca-
pacitados, para lo cual se hacia necesario la
superacién de las desventajas de partida que,
en el plano personal y social, irrogaba la
deficiencia.

¢Cémo suplir o, cuando menos, como mi-
nimizar esas desventajas de partida? ;Como
actuar para que las personas con discapaci-
dad dejen de ser ciudadanos dependientes y
se conviertan en los duefios de su propio
destino? ;Como pasar de una situacion de
relegacion a una de integracién? ;La integra-
cién es una responsabilidad social o es una
tarea del propio discapacitado, que debe eri-
girse en agente de su propio proceso de
insercion? Estas justamente han sido las pre-
guntas a las que en estos Ultimos treinta o
cuarenta afios se ha esforzado en dar cumpli-
da contestacion el movimiento asociativo de
las personas con discapacidad. La respuesta,
como no podia dejar de suceder, no ha sido
univoca, ni lineal, ni progresiva y ha dado pie
a un complejo sistema de asistencias —de
asistencia al discapacitado para superar o
atenuar su situacibn— que en las modernas
sociedades occidentales resulta, por abruma-
dor, dificil de abordar.



Aqui radica la pertinencia y, por tanto, la
justificacion ultima del libro que hoy, por
amable encargo de la Fundacion ONCE,
tengo la satisfaccién de presentar. Vivir con
Discapacidad, la obra de Loles Diaz Aledo
que ha editado la Escuela Libre Editorial,
viene justamente a iluminar esa zona de
sombra que se da, en Espafia, entre una cre-
ciente demanda —un verdadero universo en
expansion— de productos y servicios rela-
cionados con la discapacidad y una oferta no
sélo escasa, sino, o que es aln peor, asiste-
matica y dispersa. Las completas paginas
que siguen, por las que en nombre del
Comité Espafiol de Representantes de
Minusvalidos me apresuro a felicitar a la
autora, conectan lo que con exageracion
podria considerarse lineas paralelas, que
amenazan con no tocarse mas que en el infi-
nito, a saber: la representada por las necesi-
dades de la poblacion discapacitada y sus
familias con la trazada por el mundo de ser-
vicios que, cada vez maés, tiene a la discapa-
cidad como destinatario principal.

En este sentido, Vivir con Discapacidad no
es s6lo —lo que ya es mucho— una excelente
guia de recursos sobre la discapacidad que res-
ponde cabalmente a la pregunta que de conti-
nuo se formulan las personas con minusvalia:
¢ddénde est4 lo que yo necesito?; es también,
acaso sin pretenderlo, una herramienta llama-
da a contribuir a la gestién eficiente de dos
polos enfrentados: el de las necesidades cre-
cientes y el de los recursos, escasos por
norma. Todo lo que suponga acercar esas dos
realidades, como muy bien hace este libro que
viene a sumarse al espléndido fondo editorial
atesorado por la Fundacion ONCE en sus mas
de diez afios de vida, es motivo de felicitacion
y saludo. Yo, en nombre de los representantes
de los discapacitados espafioles, asi 1o hago,
deseando a esta nueva publicacion toda suerte
de éxitos, pues su éxito serd en buena medida
el de muchas personas con discapacidad.

Alberto Arbide Mendizébal
Presidente del Comité Espafiol de
Representantes de Minusvalidos (CERMI)



Introduccion

acio esta Guia con laintencion de ser-

vir a un triple objetivo. De una parte,

poner de manifiesto lo mucho que se
ha avanzado en los Ultimos afios en la integra-
cion social y en la normalizacion de la vida de
las personas con discapacidad en todos los as-
pectos y, por contra, para poner igualmente de
relieve lo mucho que aun queda por hacer. No
es de recibo que a las puertas del siglo XXI, la
mayoria de nuestros museos, por ejemplo, no
sean accesibles; que las universidades vayan
abriendo sus puertas con cuentagotas; o que las
personas con discapacidad apenas puedan dis-
frutar de un espectéculo.

Un segundo objetivo de esta Guia es servir
de ayuda a las personas y familias que se en-
cuentran de pronto con la discapacidad. Per-
sonas y familias que, en muchas ocasiones, lo
desconocen todo sobre este asunto. Segun el
estudio Las personas con minusvalia en Es-
pafia. Necesidades y demandas (1988) que,
aungue antiguo, continta siendo el punto de
referencia dado que no disponemos de datos
mas actuales, méas de la mitad de las personas
encuestadas para su elaboracion desconocian
addnde debian dirigirse para solicitar informa-
cion. En general, decian estar m&s 0 menos in-
formadas sobre aspectos médico-sanitarios, pe-
ro necesitaban saber mas sobre ayudas econé-

micas, asistenciales o sociales, asi como sobre
instituciones y asociaciones que integran a per-
sonas con su misma discapacidad. También de-
cian tener muy poca o ninguna informacion so-
bre oportunidades de trabajo y formacién pro-
fesional, ayudas técnicas, acceso a medios de
transporte publicos, eliminacion de barreras ar-
quitectdnicas o asistencia psicologica.

En esta Guia hallardn, entre otros, capitulos
dedicados a la familiay lavida en el hogar, el de-
recho a la educacion y las posibilidades reales
de ejercerlo, el dificil acceso al mundo del tra-
bajo, la posibilidad de disfrutar del tiempo libre
0 practicar un deporte o, sencillamente, vivir en
una casa adecuada a sus necesidades. En defini-
tiva, puertas a las que llamar en las diversas si-
tuaciones en que, sin duda, se encontraran.

Contribuir a hacer normal la presencia de las
personas con discapacidad en la sociedad, en to-
dos los aspectos de la vida cotidiana, es una de
las motivaciones de este libro. Pero partiendo
de un hecho fundamental: son las propias per-
sonas con discapacidad las que tienen que con-
quistar esa presencia. Son ellas quienes deben
luchar por conseguir la autonomia propia de to-
da persona adulta, hasta el punto que lo permi-
ta la situacion de cada una.

El tercer objetivo es que esta Guia llegue a ma-
nos de personas que no tienen discapacidad al-



guna ni viven la situacion de cercay, quiza, no
s6lo la desconocen sino que alimentan topicos
sobre qué es, en qué medida afecta a la vida de
las personas o cémo resuelven éstas las dificul-
tades para poder desarrollarse en todos los am-
bitos de la vida.

Tal vez pueda servir para descubrirles que una
persona con discapacidad es exactamente igual
que ellos mismos; que todos, en algin momen-
to de nuestra vida o en algunas circunstancias,
estamos discapacitados.

Esta es la filosofia que sustenta la Guia que tie-
ne usted en las manos, la que inspira el enfoque
gue encontrara en todos los capitulos.

Su contenido se completa con el de otro vo-
lumen ya publicado, que contiene la relacion de
centros ocupacionales y especiales de empleo
existentes en Espafia (Guia de centros, Escuela
Libre Editorial, Madrid, 1997), y que son la puer-
ta de entrada al mundo del trabajo de la mayoria
de las personas con discapacidad que logran tras-
pasarla y que, desgraciadamente, son todavia
muy pocas.

Soy consciente de la dificultad de encerrar en
las paginas de un libro lainmensa variedad de si-
tuaciones que se dan en la vida. Situaciones que,
ademas, cambian constantemente. Raro es el dia
en que no se produce una novedad: se eliminan
barreras arquitectonicas, un deportista con dis-
capacidad bate un nuevo récord, la técnica ha-
ce posible resolver una dificultad existente has-
ta el momento, se dictan nuevas normas que
contribuyen a facilitar el acceso a un puesto de
trabajo, etc., etc. Cuanto aqui se ha escrito tie-
ne que ver con la discapacidad pero, natural-

mente, hay muchas cosas méas que podrian ha-
berse recogido y otras habran cambiado mafia-
na. Sin embargo, pienso que valen como esca-
parate al servicio de los objetivos antes citados.
Por otra parte, me tranquiliza saber que la Fun-
dacién ONCE incluiré el contenido de muchas
de estas paginas en Internet para que, median-
te un sistema interactivo, puedan ser perma-
nentemente actualizadas. El volumen, empero,
de la informacion manejada y frecuentemente
cambiante, hace imposible negar la posibilidad
de errores; por ello solicito la benevolencia del
lector por adelantado.

Finalmente, debo dedicar unas lineas al capi-
tulo de agradecimientos. A Julia Sdnchez, Anto-
nia Alamillos y Alfonso Garcia, que me ayudaron
en las primeras fases de este trabajo. A Mar Pé-
rez-Serranoy Beatriz Cobas, que han puesto no
s6lo toda su profesionalidad y esfuerzo, sino tam-
bién su carifio y una enorme paciencia ante los
continuos cambios efectuados en texto y ma-
gueta. A César Palacios, Pablo Cobo y, muy es-
pecialmente Félix Villar, de la Fundacion ONCE,
por la confianza que depositaron en mi, sus cons-
tantes palabras de aliento y su comprensién an-
te un trabajo que parecia no acabar nunca. Y a
la propia Fundacion, que ha puesto los medios
necesarios para poder llevarlo a cabo.

Y, naturalmente, a Juan, mi marido, y a Mar
y Alba, mis hijas, que han soportado durante
tantos meses mi dedicacion casi absoluta a es-
te trabajo.

Loles Diaz Aledo
Madrid, 19 de marzo de 1999



El valor de las
palabras

«El lenguaje es
lo mas humano que
existe. Es un privilegio
del hombre... Cada
palabra lleva consigo
una vida, un estado,
un sentimiento»

Carmen Conde, poetisa
espafola miembro de la Real
Academia de la Lengua
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I lenguaje no es neutral, ni se agota en
las definiciones que se contienen en un
diccionario, por completo que sea. El
uso Yy la intencionalidad dan a muchas palabras
contenidos muy distintos a los que se les asig-
nan teéricamente. Con el lenguaje se integra y/o
se margina. Por eso es importante utilizarlo bien,
usar en cada caso los términos adecuados. Es
fundamental que lo hagan las personas con dis-
capacidad, sus familias y asociaciones, los téc-
nicos y profesionales que trabajan con y para
ellas. Y no lo es menos que los empleen los pe-
riodistas y quienes, desde los medios de comu-
nicacion, contribuyen a formar la opinion pu-
blica. Porque, ciertamente, «cuando se usan tan-
tos y tan distintos términos para referirnosa una
misma realidad es que desconocemos el lenguaje,
o larealidad, o ambas cosas» (*).
La normalizacion, esto es, poner a disposicion
de las personas con discapacidad modelos de vi-
da y condiciones diarias que se aproximen lo
maés posible a las circunstancias y modos habi-
tuales de la sociedad, empieza por el lenguaje.

Tomar la parte
por el todo

uienes rodean a una persona que tiene al-

guna deficiencia, con frecuencia desco-
nocen qué es capaz de hacer. A veces, incluso
ella misma lo ignora. El hecho es que esa de-
ficiencia, que afecta a una parte concreta de su
ser, se convierte en el todo y la persona pasa a
ser considerada como alguien menos capacita-
do que los demés y que, por eso, ho puede lle-
var a cabo una actividad normal.

El hecho de que una persona, por ejemplo,
tenga una pierna mas corta que la otra, 0 se mue-
va en unasilla de ruedas, ¢por qué ha de impe-
dirle estudiar, tener amigos, enamorarse, escri-
bir a maquina, manejar un ordenador, impartir
una clase o ser dibujante?

La deficiencia no es una cualidad del ser,
sino un condicionamiento que limita ciertas re-
laciones de la persona con su entorno.

Aclarando ideas

L a Asamblea General de las Naciones Unidas,
reunida el 9 de diciembre de 1975, utilizé
la palabra impairment, que fue traducida al cas-
tellano por “impedidos”, para referirse al colec-
tivo que nos ocupa. Entendiendo por tales a «las
personas incapacitadas de subvenir por si mis-
mas, en su totalidad o en parte, a las necesida-
des de una vida individual o social normal, a con-
secuencia de una deficiencia, congénita o no,
de sus facultades fisicas 0 mentales» (Declara-
cion de los Derechos de los Impedidos).

Hoy, el término “impedido” esta practica-
mente en desuso, al igual que el de invalido, sub-
normal y otros, aunque permanecen en ocasio-
nes en el lenguaje oficial (por ejemplo, se habla

(*) Manual de estilo, FEAPS.
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«Una persona es minusvalida
cuando se le niegan las opor-
tunidades de que se dispone
en general en la comunidad

Yy que son necesarias para los
elementos fundamentales

de la vida, incluida la vida
familiar, la educacion, el
empleo, la vivienda, la seguri-
dad financiera y personal, la
participacion en grupos socia-
les y politicos, las actividades
religiosas, las relaciones
intimas y sexuales, el acceso
a instalaciones publicas,

la libertad de movimientos y el
estilo general de vida diaria»

(Los derechos de los minusvalidos fisicos
y sensoriales, Rafael de Lorenzo).

de pensiones de invalidez).

La Organizacion Mundial de la Salud estable-
ci6 en 1976 su conocida Clasificacion Interna-
cional de Deficiencias, Discapacidades y Mi-
nusvalias. Quiza sea éste el momento adecuado
para explicar estos términos, que se emplean fre-
cuentemente como si fueran sinénimos aunque
en realidad expresan cosas diferentes. Y también
para comentar la nueva orientacion surgida en
el seno de las organizaciones y asociaciones de
personas con discapacidad, que basicamente
parte del rechazo del modelo propuesto por la
OMS, que divide a las personas en grupos segiin
su situacién o condicién médica.

Segun la OMS, DEFICIENCIA (eninglés, im -

pairment) es toda pérdida o anormalidad, per-
manente o temporal, de una estructura o fun-
cién psicologica, fisioldgica o anatomica. Inclu-

ye la existencia o aparicion de una anomalia, de-
fecto o pérdida de una extremidad, 6rgano, es-
tructura corporal, o un defecto en un sistema
funcional o mecanismo del cuerpo.

La deficiencia supone un trastorno organico,
gue produce una limitacion funcional que se ma-
nifiesta objetivamente en la vida diaria. Se pue-
de hablar de:

o Deficiencias fisicas. Afectan a personas
con problemas como amputaciones, malforma-
ciones, pardlisis, pérdidas de movilidad o enfer-
medades cronicas, que impiden llevar una vida
normal o hacen necesario el uso de determina-
das ayudas técnicas.

o Deficiencias sensoriales. Afectan a per-
sonas con problemas de vision, audicion o len-
guaje, como la ceguera, la pérdida grave de vi-
sion o la sordera.

o Deficiencias psiquicas. Afectan a perso-
nas con enfermedades o trastornos mentales. La
OMS define la deficiencia mental como «un fun-
cionamiento intelectual inferior al término me-
dio, con perturbaciones en el aprendizaje, ma-
duracién y ajuste social, constituyendo un esta-
do en el cual el desarrollo de la mente es in-
completo o se detienen.

o Deficiencias de relacion. Afectan a quie-
nes, por causas diversas, presentan conductas
que dificultan gravemente la convivencia.

En ocasiones, una misma persona padece si-
multdneamente dos o més deficiencias.

DISCAPACIDAD (en inglés, disability) es,
segun la citada clasificacion de la OMS, «toda res-
triccion o ausencia, debida a una deficiencia, de
la capacidad de realizar una actividad en la for-
ma, 0 dentro del margen considerado normal pa-
ra el ser humano». Puede ser temporal o per-
manente, reversible o irreversible. Es una limi-
tacion funcional, consecuencia de una de-
ficiencia, que se manifiesta en la vida cotidiana.

La discapacidad se tiene. La persona no es
discapacitada, sino que esté discapacitada: no
puede hacer alguna cosa en concreto de la mis-
ma forma que los demés. La discapacidad no
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forma parte de la esencia de la persona.

Las discapacidades se pueden aglutinar en tres
troncos principales:

o De movilidad o desplazamiento.

e De relacion o de conducta.

e De comunicacion.

MINUSVALIA (en inglés, handicap) es la si-
tuacion desventajosa en que se encuentra una
persona determinada, como consecuencia de
una deficiencia o discapacidad que limita, 0 im-
pide, el cumplimiento de una funcién que es
normal para esa persona, segun la edad, el sexo
y los factores sociales y culturales» (OMS).

La minusvalia incluye tres factores importan-
tes. A saber:

1. La existencia de una desviacion con res-

Otra interpretacion

E n la actualidad, y desde hace cierto tiempo,
el movimiento para los derechos de las per-
sonas con discapacidad esta redefiniendo el tér-
mino discapacidad como una falta de adecua-
cién entre la personay su entorno, méas que co-
mo una consecuencia de la deficiencia de esa
persona. En el mismo sentido se manifiestan las
organizaciones que integran el Férum Europeo
sobre la Discapacidad. La Clasificacion Interna-
cional de la OMS, dicen, es tal que hace que la
definicion de discapacidad sitUe el problemaen
el individuo. Pero los ciudadanos europeos son
cada vez mas conscientes de que este enfoque
medico no refleja la realidad. «La discapacidad
surge de una deficiencia que existe dentro de la
sociedad, que es la que crea las barreras que im-
piden la integracién y el entendimiento» (De-
claracién de octubre de 1994).

Hay personas con discapacidad en todas par-
tes y en todos los niveles de la sociedad. Pero
tanto las causas como las consecuencias varian
dependiendo de la parte del mundo en que se
encuentren y la sociedad de la que forman par-
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pecto a la norma.

2. Su importancia depende de las normas cul-
turales. No se valora igual en todas las culturas.

3. Suele suponer una desventaja.

Puede ser de muchos tipos:

o De orientacion.

¢ De independencia fisica: dependen de
otra persona parallevar a cabo las actividades de
la vida cotidiana.

o De movilidad: no pueden salir o necesi-
tan ayuda para hacerlo.

¢ De ocupacion: no pueden estudiar, o tra-
bajar, en las condiciones propias de su edad, se-
X0 o cultura.

e De integracion social: estan incapacita-
das para relacionarse fuera del entorno familiar.

te. Existe una estrecha relacién entre la limita-
cién gue experimentan las personas con disca-
pacidad y el disefio, la arquitectura, el entorno
que las rodea, asi como con la actitud de la po-
blacién general hacia ellas.

Los representantes de todos los Estados miem-
bros de la Unién Europea, reunidos en octubre
de 1994, acordaron la siguiente resolucion:

«Una persona con discapacidad o discapaci-
tada es un individuo que se ha encontrado en
una situacion de discapacidad debido a las ba-
rreras del entorno, econémicas y sociales que
dicha persona, debido a su(s) minusvalia(s) o de-
ficiencia(s), no puede superar del mismo modo
que otros ciudadanos. Estas barreras son im-
puestas frecuentemente por la actitud margina-
lizadora de la sociedad.

La sociedad es la que tiene que eliminar, re-
ducir o compensar dichas barreras, con el fin
de permitir a todos sus ciudadanos la posibili-
dad de disfrutar al mdximo de su condicién de
tales, respetando los derechos y deberes de ca-
da individuo.



Con su apoyo a esta resolucion, la presente
reunién sobre derechos humanos expresa su re-
chazo y falta de apoyo a la actual clasificacién de
deficiencia, discapacidad y minusvalia elabora-
da por laOMS. Hacemos un llamamiento a la Or-
ganizacion Mundial de la Salud para que entable
un didlogo con las organizaciones de personas
con discapacidad con el fin de adoptar una nue-
va definicién que esté en linea o acorde con la
resolucion anteriormente expuesta.»

Parece justo decir aqui que, posiblemente,
en el término medio esté la virtud. Es cierto que
la OMS sesga en alguna medida los hechos, pe-
ro no lo es menos que, por mucho que se adap-
te el medio, una deficiencia mental profunda,
pongamos por caso, genera discapacidad. Tam-
bién hay que aclarar que, desde antes de 1994,
la OMS estudia como modificar el Manual para
la Clasificacion de las Discapacidades editado
en 1980. Con esta intencién, ha redactado un
borrador de documento para su distribucion en-
tre los diversos estamentos del &mbito de las dis-
capacidades, a fin de que lo estudien, lo valoren
y aporten criticas y sugerencias. El objetivo es
llegar a redactar un manual que sea util y de apli-
cacién universal. El nuevo instrumento incluye

una dimensidn social -incorpora un &rea de ac-
tividades y otra de participacién— que no exis-
tian en la versién anterior, de total orientacién
meédica.

La minusvalia se caracteriza por la discor-
dancia entre la actuacion del individuo y las ex-
pectativas del grupo al que pertenece. Es un fe-
némeno que representa las consecuencias so-
ciales y ambientales que se derivan para una per-
sona del hecho de tener alguna deficiencia o dis-
capacidad. Cuando la sociedad le da un valor ne-
gativo, se produce la discriminacion.

No toda deficiencia supone discapacidad. Ni
toda persona con deficiencia o discapacidad se
encuentra en una situacion de desventaja que
se pueda definir como minusvalia.

Segun la concepcion clésica, la deficiencia
genera discapacidad y ésta provoca la minusva-
lia. Hoy se abre paso la idea de que la deficien-
cia, en una persona, produce discapacidad y la
interrelacién entre ésta, las caracteristicas indi-
viduales de la personay los condicionantes del
entorno pueden dar lugar, 0 no, a una minus-
valia. Asi entendida, no es una dificultad para ser
plenamente persona, sino un condicionamien-
to que limita ciertas relaciones con el medio.

Una numerosa minoria

ligual que ocurre con las palabras, también
se manejan distintos nimeros a la hora de
presentar al colectivo que nos ocupa.

Segun laOMS, alrededor de un 15 por ciento
de la poblacion del mundo sufre alguna disca-
pacidad. Para Eurostat, la oficina estadistica de
las Comunidades Europeas, la proporcion osci-
laentre el 10 y el 15 por ciento de la poblacion.
Otras fuentes estiman que solo es el 10 por cien-
to. La variacion depende de donde se ponga el
liston en cada caso.

En Espafia, por ejemplo, unos dos millonesy

medio de personas tienen dificultades para su-
bir una escalera. Cuatro millones las tienen pa-
racorrer. Un millon tiene problemas para andar
o salir de casa, casi otro no oye a la perfeccion,
y un numero similar tiene dificultades para ver
bien. Podriamos decir, por tanto, que casi tres
millones de personas sufren deficiencias fisicas
y en torno a dos millones, de tipo sensorial (*).
No son éstas, sin embargo, las cifras que se ma-
nejan, sino otras mucho menores.

Conviene tener en cuenta que frecuente-
mente se siguen diferentes criterios de clasifi-

(*) Boletin Fundesco, n° 157
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cacion y esto hace que los datos deban consi-
derarse teniéndolos presentes. Algunos paises
—Bélgica, Dinamarca o Irlanda, por poner algu-
nos ejemplos— registran Unicamente como dis-
capacitadas a aquellas personas que no pueden

trabajar, lo que hace que aparezcan estadisticas
muy bajas. En Espafia, o en el Reino Unido, por
el contrario, se tomaen consideracion cualquier
discapacidad, por lo que las cifras que figuran
en las estadisticas son mucho maés elevadas.

El origen del problema

E n todos los paises, el porcentaje aumenta
significativamente en funcién de la edad y
asi, mientras en los jévenes se registra entre un
dos o un tres por ciento de personas con disca-
pacidad, en el caso de las personas mayores de
60 afios el porcentaje se sitlia entre el 30y el 50
por ciento. La Unién Europea considera que el
70 por ciento de las personas con discapacidad
tienen més de 60 afios, y que el origen hay que
buscarlo en el padecimiento de artritis, enfer-
medades del corazon o disminucién de sus po-
sibilidades de vista y oido.

En los paises occidentales se estima que el sie-
te por ciento de la poblacion padece algun tipo
de deficiencia auditiva. Si calculdramos lo que
representa este porcentaje en nuestro pais, nos

saldria una cifra aproximada de dos millonesde
personas, cantidad que ird aumentando progre-
sivamente como consecuencia del envejeci-
miento de la poblacion, ya que la mayor parte
de los problemas de audicion a partir de los 60
0 65 afios, se deben a causas naturales.

Se calcula que las mujeres de las sociedades
occidentales pueden pasar una cuarta parte de
su vida con algun tipo de discapacidad y los va-
rones, una quinta parte.

La edad es, pues, en muchos casos, el ori-
gen de la discapacidad. Pero hay otras causas:
los accidentes de tréfico, laborales, deportivos
y domésticos. El hogar es un sitio peligroso,
sobre todo para los nifios. Ocho millones de
nifios de toda Europa se lesionan cada afio a

Nuestros derechos

«Las personas con dis-
capacidad tienen el mis-
mo derecho a laviday a
los recursos sociales y
econdmicos que puedan
permitirles vivir su vida
con un maximo de digni-
dad y autodeterminacion
Y, por lo tanto, no deberian
ser consideradas como
una tragica minoria.

Toda persona discapaci-
tada debe tener el dere-
cho allevar una vida in-
dependiente, autbnomay
autodeterminada.

Conscientes de la nece-
sidad que existe de au-
mentar el conocimiento
actual sobre el temade la
autodeterminacién para
las personas con disca-

pacidad, asi como de lo
importante que es movili-
zar a politicos y legisla-
dores, creemos que de-
berian establecerse in-
centivos a nivel europeo
para que exista una le-
gislacion nacional ex-
haustiva a favor del dere-
cho a la autonomia per-
sonal.»

Reunion Plenaria sobre Derechos Humanos del Grupo de Minusvalidos del Parlamento Europeo.

Octubre de 1994.
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consecuencia de accidentes caseros, muchos
de los cuales dejan una deficiencia como se-
cuela. Las caidas fortuitas, algunas enferme-
dades y el sometimiento de la mujer en gesta-

También hay clases

fortunadamente, ya esta lejos el tiempo en

gue se creia que la deficiencia era algo asi
como un castigo divino, pero las actitudes hacia
las personas que sufren alguna de ellas varian en
funcién de determinados factores.

Cuando la deficiencia es de origen congéni-
to, 0 se debe a una enfermedad sufrida en la pri-
mera infancia, es como si formara parte del ser
de la persona. En cambio, si se produce como
consecuencia de un accidente o de una lesion
gue afecta a una persona adulta, se entiende que
modifica su situacion anterior, pero no se con-
sidera algo intrinseco, inseparable de ella.

También se establecen diferencias entre la de-
ficiencia fisica y la psiquica. Se tiende a consi-
derar minusvalidos a los aquejados de una de-
ficiencia funcional, motdrica o sensorial, pero
se les concede cierto grado de normalidad. En
cambio, el caso de las deficiencias psiquicas es
diferente. Se considera que afectan a su calidad
de personas, y que, por tanto, estan claramente
en el campo de la anormalidad.

1

cion a determinados factores de riesgo, como
el consumo de alcohol y otras drogas, el con
tacto con determinados animales, etc., son res-
ponsables del resto.

La situacion de dependencia social, esto es,
la falta de autonomia —que hace necesaria la ayu-
da de otra persona para la realizacion de las ta-
reas habituales de la vida cotidiana— separa mas,
margina mas que la dependencia de medios ma-
teriales, por ejemplo el uso de prétesis, porque
se considera que aun asi s «una persona que se
vale por si misma.

Otra consecuencia de la dependencia es la
improductividad. La deficiencia hace que la per-
sona sea considerada inservible para el proceso
productivo, en un mundo regido por la compe-
titividad y la produccion. De aqui a considerar
gue constituye una carga para los demés, no hay
maés que un paso. Y esto es grave porque, a ma-
yor rechazo social, menores posibilidades reales
de llevar una vida normalizada.

Siempre hay excepciones, claro esta. El caso
del célebre fisico Stephen Hawking podria ser
un buen ejemplo de persona muy productiva, y
gue goza de gran consideracién social. Pero no
es, ciertamente, lo més frecuente.

Objetivo: normalizar

I ntegrarse socialmente es el objetivo esencial
que persiguen las asociaciones de todo tipo
existentes dentro del colectivo de personas con
discapacidad, y es también unatarea a la que es-
ta Guia quiere contribuir.

Estar integrado significa contar con el reco-
nocimiento y la estima de los demas, sentirse
parte activa de la sociedad: util, productivo, ca-

paz. La integracion supone que los nifios con dis-
capacidad se relacionen normalmente con los
demaés. Que los adultos con discapacidad reci-
ban una preparacion adecuada y suficiente que
les permita acceder a un empleo y desarrollar
una vida profesional. Que las personas discapa-
citadas tengan posibilidades de ser autbnomas.

Se trata, en definitiva, de lograr una convi-
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DIMENSIONES DE LA DISCAPACIDAD

EN ESPANA

El Instituto Nacional de Es-
tadistica, en colaboracion
con el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Fun-
dacion ONCE, prepara un
censo de personas con dis-

capacidad que se pretende
esté terminado en el 2000.
Por ahora, los datos dispo-
nibles corresponden a 1986.
Segun ellos, en Espafia hay
5.743.291 personas con dis-

capacidad, el 15 por ciento
de la poblacion. Para el Im-
serso, son solo 2.312.124.
De ellas, 1.077.992 tienen
mas de 65 afios. El resto se
puede agrupar asi (*):

o Deficiencias de caracter psiquico: 296.401 personas

De ellas: Padecen retraso mental: 152.548
Enfermedades mentales: 100.648
Otras deficiencias: 44.309

o Deficiencias sensoriales: 321.051 personas

De ellas: Problemas de audicion: 105.832 (sordas totales: 28.412)
Problemas de vision: 128.707 (ciegas totales: 15.142)
Problemas de lenguaje: 34.997
Otras deficiencias: 51.515

o Deficiencias de caracter fisico: 834.867 personas

De ellas: Afectadas en el aparato locomotor: 483.314
Aparato circulatorio: 189.647
Aparato respiratorio: 96.557
Deficiencias endocrino-metabdlicas: 65.349

o Deficiencias de caracter mixto: 17.749 personas
De ellas: paraliticas cerebrales: 12.749
o Discapacidades que no tienen su origen en ninguna de las deficiencias

mencionadas: 11.865 personas

Casi todas las que las padecen son mayores de 65 afios. En muchos casos, como con-
secuencia del deterioro organico asociado a la edad.

(*) Con frecuencia se producen casos de coincidencia, es decir, que una personatiene mas de una de-
ficiencia, lo que hace que los nUmeros no siempre cuadren exactamente.
Las personas con minusvalia en Espafia. Aspectos cuantitativos, Inserso, Madrid, 1991.
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vencia normal en todos los aspectos de lavida y
esto supone, entre otras cosas, igualdad de opor-
tunidades. Para todo: para acceder a la educa-
ciony la cultura, para tener un puesto de traba-
jo, para disponer de una vivienda o fundar una
familia, para disfrutar del tiempo libre, etc.

La igualdad de oportunidades o, si se prefie-
re, laactuacion positiva para eliminar todo tipo

Para saber mas

Para consultar

e Clasificacién Internacional de Deficien-
cias, Discapacidades y Minusvalias. Manual
de clasificacion de las consecuencias de la en-
fermedad. Inserso, Coleccién Rehabilitacién,
Madrid, 1983 (reimpresion en 1986 y 1994).

e Manual de estilo, de la Confederacion Es-
pafiola de Federaciones y Asociaciones Pro-Per-
sonas Deficientes Mentales, FEAPS, Madrid, 1993.

e Evaluacion psicosocial del retraso men-
tal. Grupo de Investigacion en Medicina Psico-
social de la Universidad de Cédiz, Ministerio de
Asuntos Sociales, 1995.

o Programa de Accién Mundial para las Per-
sonas con Discapacidad (y normas uniformes

de barreras, es el camino para lograr que la per-
sona con discapacidad no tenga constantemen-
te delante su situacion de desventaja. La accesi-
bilidad en todos los 6rdenes, esto es, la ausencia
de barreras arquitectdnicas, sociales o de co-
municacion es clave para conseguir el objetivo
béasico: vivir normalmente sin que las diferencias
se conviertan en muros infranqueables.

sobre laigualdad de oportunidades para las per-
sonas con discapacidad). Real Patronato de Pre-
vencion y de Atencién a personas con Minus-
valia, Madrid, 1996 (22ed.).

e Manual de estilo. Real Patronato de Pre-
venciony de Atencién a Personas con Minusva-
lias.

e De la exclusién a la integracion, un en-
sayo sobre la situacidn social de los minusva-
lidos. Grupo de Estudio sobre Tendencias So-
ciales. José Manuel Montero Llerandi. Coleccion
“Informes y Textos Legales”. Escuela Libre Edi-
torial-Fundacién ONCE, Madrid, 1998.

¢ Un nuevo concepto de retraso mental.
FEAPS, Madrid, 1998.
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Mi hijo
es ‘diferente’

«Solamente podemos
aspirar a dejar dos
legados duraderos

a nuestros hijos: uno,

raices; el otro, alas»

William H. Carter, periodista
estadounidense
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I nacimiento de un nifio con alguna dis-

capacidad produce, en muchas ocasio-

nes, unacrisis en la familia. Los padres se
guedan como sin saber qué hacer: es una situa-
cién para la que no estaban preparados.

El desconcierto es ain mayor, si cabe, cuan-
do el nifio presenta deficiencias mentales. Y
aumenta cuanto mas graves sean éstas.

En general, pero especialmente en este caso,
a partir del nacimiento empieza para los padres
un camino a lo largo del cual atraviesan una se-
rie de etapas:

12, Incredulidad: «<No es verdad. El nifio no
tiene ningun problema». Con frecuencia, inician
una peregrinacion de médico en médico, o de
centro en centro, buscando una confirmacion
para lo que desean: que alguien les diga que su
hijo no tiene problema alguno.

22, Miedoy frustracién: empiezan a acep-
tar la situacion, culpabilizando unas veces a la
pareja, otras a si mismos, alternando las preguntas
sin respuesta con la depresién y la tristeza. Fre-
cuentemente se encuentran perdidos y no sa-
ben qué hacer, ni a donde acudir.

32 Aceptan la realidad: dejan de pensar en
si mismos y en las repercusiones que el naci-
miento de este hijo tendrd en sus vidas, y deciden
hacer cuanto esté en su mano para ayudarle (*).

Finalmente, avanzan hacia su valoracion co-
Mo una persona con muchas posibilidades y al-
gunas dificultades, a la que hay que apoyar para
gue lleve una vida lo mas autonoma posible, sin
sobreproteccion ni cuidados excesivos. La so-
breproteccion es una de las mayores dificulta-
des que el hijo encontrara al ir creciendo si los
padres, y la familia en general, no estdn muy vi-
gilantes para no caer en este error. Si se le solu-
cionan los problemas, si todo se le da hecho, no
aprenderd. Ser4 una persona dependiente de los
demas para todo, incluso para aquello que po-
dria hacer perfectamente por si mismo.

La familia del discapacitado

E n cualquier circunstancia, el nacimiento de
un hijo es un factor generador de tensiones
gue ocasiona cierta desorganizacién en la fami-
lia. Tensiones que se incrementan con la llega-
daal hogar de un hijo diferente porque, por re-
gla general, necesita mas tiempo y atencion.
Segun la Encuesta sobre discapacidades, de -
ficiencias y minusvalias (1986), que realiz6 en

Espafia el Instituto Nacional de Estadistica, y cu-
yos resultados se recogen en el libro publicado
por el Imserso con el titulo de Las personas con
minusvalia en Espafia. Aspectos cuantitativos
(1989), a la pregunta de si la deficiencia padeci-
da por un familiar impedia a la familia llevar una
vida normal, més de la mitad de las familias en-
cuestadas contestaron que si.

(*) La sociedad ante el deficiente mental, Joan Muntaner.
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Segun dicha encuesta, las personas que mas
dificultades crean para el desenvolvimiento de
la vida de la familia son los discapacitados de mas
edad, y quienes tienen deficiencias graves.

Igualmente, més de la mitad afirmaron que es
preciso dedicar mucho tiempo, incluso todo el
dia, a ese miembro de la familia cuando vive en
casa. Solo algo més del 15 por ciento de las fa-
milias encuestadas respondieron que no tenian
gue prestarle una atencién especial. Las necesi-
dades de dedicacion de tiempo aumentan, se-
gun la citada encuesta, cuando son menores de
6 afios o0 mayores de 64, y cuando estan afecta-
das por més de una deficiencia.

Si hay otros hijos en la casa, la situacién pue-
de complicarse porque, al estar los padres mas
pendientes de uno de los hermanos, es posible
gue los demas queden un poco desatendidos o
surjan conflictos entre ellos. Los nifios que tie-
nen hermanos con discapacidad sufren, gene-
ralmente, problemas y dificultades especiales.
No es facil crecer en una familia en la que uno
de los miembros necesita la atencion de los pa-

Origen de las

deficiencias fisicas

. Enfermedades de la madre durante
el embarazo y el parto.

. Accidentes.

. Malformaciones del sistema
nervioso.

. Enfermedades musculares.

. Infecciones del sistema nervioso.

. Enfermedades degenerativas
del sistema nervioso.

. Tumores del cerebro o la
médula espinal.

N ogah WN P

El nifio disminuido fisico,
Cristina Agullé y Jesus Lopez Herce.
Inserso, Madrid, 1988.

dres y los recursos familiares en mayor medida.
Pese a ello, la mayoria desarrollan fuertes senti-
mientos positivos hacia sus hermanos y padres,
y representan un importante papel en el desa-
rrollo de su hermano. Precisamente como con-
secuencia de esa relacién, aumenta su capaci-
dad de comprension y acogida. Aunque, a ve-
ces, por el contrario, la dedicacion de los padres
al hijo discapacitado provoque amargura y re-
sentimiento.

Para muchos padres, la influencia que el hijo
con discapacidad pueda ejercer sobre los demas
hermanos es un motivo de preocupacion. No
en vano, la familia proporciona al nifio las pri-
meras oportunidades de conocer, comunicarse
y relacionarse con otros seres humanos. Y lare-
lacién entre hermanos, quizé la més duraderay
unade las que mas influye en lavida, es unafuen-
te de apoyo mutuo alo largo de los afios.

Y esto vale también para el caso de que, a con-
secuencia de un accidente, por ejemplo, la fa-
milia haya de atender a una persona que a par-
tir de un momento concreto esta discapacitada.

La vida de pareja

urante mucho tiempo, se ha creido que la

llegada de un hijo con discapacidad era
una dificultad afiadida a la vida de pareja. Sin em-
bargo, diversos estudios realizados han puesto
de manifiesto que las cifras de divorcio no son
mayores que entre otros grupos de poblacion.

Lo que si es cierto es que, normalmente, el
estrés de los padres es mayor, y que aumenta al
tiempo que los hijos van creciendo.

Repartir las cargas entre los miembros de la
familia, y mantener contacto con otras que Vvi-
ven iguales circunstancias suelen ser las estrate-
gias mas utilizadas para llevar mejor la situacion.

Que hay que resolver los problemas en casa
es una realidad que las familias aprenden ense-
guida. Pero, en opinién de los especialistas, es
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fundamental que sus miembros se planteen, tam-
bién desde el principio, la necesidad de reser-
varse tiempo para el descanso, el ocio y las re-
laciones fuera de casa. Todos los padres, tengan
0 no nifios con deficiencias, precisan descansar
y disfrutar de actividades sociales y formativas.
Y lo mismo ocurre con los hermanos, si los hay.
Hay que luchar por conseguirlo aunque no sea

facil encontrar personas preparadas para cuidar
al hijo durante su ausencia. El sentimiento de an-
siedad o culpabilidad que invade a los padres
cuando salen a divertirse, como si hicieran algo
gue no deben al liberarse durante un rato, com-
plica més las cosas. Sin embargo, disfrutar de un
tiempo propio es basico para atender en casa a
una persona con discapacidad.

Causas de la deficiencia mental

Factores genéticos:

e Desordenes metabdlicos.

o Alteraciones cromosomicas.

e Tumores durante el
embarazo y el parto.

Factores ambientales:
o Infecciones.

o Agentes toxicos.

e Traumatismos.

Factores desconocidos:

o Influencias prenatales
desconocidas.

o Causas desconocidas con
0 sin signos neurolégicos.

La sociedad ante el deficiente mental, Joan Muntaner. Narcea de Ediciones. Madrid, 1995.

Pedir ayuda

A veces, la familia necesita buscar ayuda fue-
ra, precisamente para poder seguir aco-
giendo en su seno, en las mejores condiciones
posibles, a una persona con discapacidad. En ese
caso, es imprescindible la presencia de alguien
gue sustituya periédicamente al cuidador o cui-
dadores habituales. Esa ayuda puede prestarla
otro familiar que no vive en la casa, un amigo,
un vecino... También se encuentra a través de la
asociacion de autoayuda que aglutina a familias
gue viven la misma situacion.

Pero la sociedad también ha de ofrecerles po-
sibilidades de ayuda y asistencia de las que pue-

dan echar mano con continuidad o en situacio-
nes concretas. Disponer de servicios en esta di-
reccion (sustitutivos es el término que suele em-
plearse, aunque tal vez seria mas exacto consi-
derarlos complementarios), es una necesidad.
Y existen, aunque adn hagan falta muchos més.

Los programas de cuidados sustitutivos ofre-
cen la posibilidad de disponer de tiempo para:

o Atender a los otros hijos.

o Realizar actividades complementarias.

¢ Dedicarlo a uno mismo.

o Disfrutar de cortos periodos de vacaciones.
Y todo ello es, no sélo justo, sino indispensable.

. os momentos dificiles

ay momentos de especial dificultad para
la pareja que tiene un hijo con una disca-
pacidad. Uno, crucial, es cuando el médico les
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da la noticia, cuando se enteran de que su hijo
es diferente o cuando, tras una enfermedad o ac-
cidente, se les dice que la persona que lo ha su-



frido, ya no volvera a estar como antes.

Una encuesta realizada en Francia puso de
manifiesto que esa conversacion con el médico,
fundamental para los padres, en la que se ente-
ran de las condiciones en que ha nacido su hijo,
durd, en el 31 por ciento de los casos, apenas 5
minutos; 15 minutos en el 32 por ciento, y 30
minutos en el 25 por ciento. En el 36 por cien-
to de las entrevistas surgi6 la idea de abandonar
al nifio en la maternidad; cuanto més corta fue
la conversacion entre los padres y el médico,
mas alto fue el porcentaje de abandonos.

El médico tiene un papel importante que cum-
plir. Debe ayudar a los padres a aceptar la situa-
cion sin miedo, sin angustia. A asumir la dife-
rencia de su hijo, a quererlo, a ser felices con él
y sus progresos. Es el primero que debe abrir las
puertas a la esperanza de los padres, acompa-
flando su entrada a un mundo que desconocen,

pero en el que estan otras muchas familias, dis-
puestas a tenderles la mano. Un mundo en el que
la solidaridad resulta fundamental.

Otro momento complicado se presenta cuan-
do el nifio llega a la edad de ir al colegio. Hasta
entonces, ha vivido al resguardo de la familia. Pe-
ro ahora tiene que salir y hay que vencer miedos
y tomar decisiones. ;Qué serd mejor? ;Enviarlo
a un colegio normal 0 a un centro especializa-
do?Y, en todo caso, ;a cual?

Cuando acaba el periodo escolar y hay que
enfrentarse a esa etapa, siempre complicada,
gue es la adolescencia, la preocupacion se cen-
tra en el despertar de la sexualidad, y en como
preparar su futura vida profesional.

Y, finalmente, cuando los padres van enveje-
ciendo y les resulta cada dia mas dificil atender
asu hijo, sus desvelos se centran en quién se ocu-
paré de él en el futuro, el dia de mafiana.

¢Qué podemos hacer?

sta es la pregunta que surge una vez pasada
la sorpresa, cuando los padres se encuen-
tran con ese hijo diferente. Para responderla, na-
da mejor que recurrir a la experiencia de otros

padres que han pasado por la misma situacién y
gue se puede resumir en los siguientes puntos:

1°. No culpabilizarse, ni responsabilizar tam-
poco al otro miembro de la pareja.

(

~

“Los nifios minusvalidos
son, a menudo, menos ac-
tivos que los demés de su
misma edad. Pero no tie-
nen una necesidad menor
de moverse, jugar, “esca-
parse de casa” y tener com-
pafieros. La diferencia pue-
de estar en que los prime-

ros son cuidados, y los se-
gundos, educados. Hay ni-
flos que no saben lo que es
lastimarse las rodillas, su-
bir una cuesta, trepar por
un arbol, o guardar un se-
creto, y esto porque los pro-
tegemos con la mejor in-
tencién. Sin embargo, es-

\ (Del libro jAnimo! Inténtalo otra vez, de Lars Lofstrém, parapléjico, profesor de gimnasia).

EDUCAR, NO CUIDAR

tos sucesos son los que
nos dan experiencias y re-
cuerdos.(...)

Nifios con deficiencias gra-
ves también pueden ad-
quirir experiencias si se les
sacade lasillade ruedasy
se les pone en el suelo, 0
se les sube a un &rbol.”

J
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2°. Solicitar informacion sobre la discapaci-
dad de su hijo y sus posibilidades de desarrollo.

3°. Pedir ayuda personal o para la pareja. Los
grupos de autoayuda pueden proporcionar orien-
taciones practicas y ayuda psiquica.

49, Solicitar informacion sobre los centros pu-
blicos méas préximos, especializados en estimu-
lacién precoz y rehabilitacion. La discapacidad
no desaparecera ni disminuird, pero serviran pa-
ra que alcance la maxima movilidad o aprove-
chamiento posible de las partes afectadas.

5°. Adaptar la vivienda lo mas posible a las ne-
cesidades de su hijo, de forma que no se en-
cuentre con dificultades afiadidas.

6°. Buscar, con tiempo suficiente, un centro
escolar normal que cuente con un programa de
integracion, que le permita estar con los demas,
no aparte, y le garantice que recibird aquella ayu-
da complementaria que necesite.

7°. Estar al corriente de las posibilidades que
tendrd a su disposicion para disfrutar de su ocio
y tiempo libre en compafiia. Hay grupos que tra-
bajan activamente en este sentido.

8°. Informarse de las ayudas econdmicas, 0
de otro tipo, a las que pueda tener derecho, y so-
licitarlas en el momento oportuno.

Para muchas de estas tareas encontraran ayu-
da puntual en las paginas de esta Guia.

— PROGRAMAS DE RESPIRO FAMILIAR

Asociacion Nacional de
Ayuda a Minusvalidos
(ANAMIS). Servicio de vo-
luntarios para cuidar a do-
micilio a personas con dis-
capacidad. Informacion en:
Ponzano, 44. 28003 Madrid.
Tel.: 91399 43 55.

Asociacion de Sindro-
me de Down de Ma-
drid. Canguros en fines de
semana o estancias mas
prolongadas. Informacion:
Tel.: 91 310 53 64.

FAPMAN, Federacion
de Asociaciones Pro-
Personas con Disca-
pacidad de Castilla-La
Mancha. Atiende a perso-
nas con retraso mental en
centros especificos los fines
de semana o en estancias
de unos dias. Informacion
en: Pza. Republica Domini-
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cana, 2, 1°B izda. 45004 To-
ledo. Tel.: 925 21 58 03. Fax:
925 25 30 34.
Confederacion Espa-
nola de Agrupaciones
de Familiares y Enfer-
mos Mentales (FE-
AFES). Servicio de aseso-
ria juridica en salud mental.
O’Donnell, 18, 2° G. 28009
Madrid. Tel.: 902 131 067.
Confederacion Espa-
fola de Organizacio-
nes en favor de las
Personas con Retraso
Mental (FEAPS). Pro-
grama de respiro familiar y
servicio Padre a Padre, de
apoyo a padres nuevos por
padres experimentados.
Tel.: 91 556 74 13.
Federacion Riojana de
Asociaciones de Per-
sonas con Discapaci-

dad Psiquica (FRADIS).
Servicio de respiro familiar.
Tel.: 941 24 66 64.
Federacion Aragonesa
de Asociaciones de
Disminuidos Psiquicos.
Servicio de canguros con
ayuda en el aprendizaje y
rehabilitacion. Emeline
Paukhurst, 2. 50015 Zara-
goza. Tel.: 976 73 85 81.
Federacion Espafiola
de Asociaciones de
Padres y Amigos de los
Sordos (FIAPAS). Servi-
cios de Atencion y Apoyo a
Familias (SAAF). Nufiez de
Balboa, 3, 1° interior. 28001
Madrid. Tel.: 91 576 51 49.
Diputacion de Barce-
lona. Servicio de acogida
temporal en familias para
discapacitados psiquicos.
Tel.: 93 402 22 22.



Para saber mas

Para consultar

¢ Guia de orientacion para padres de per-
sonas con deficiencia mental, Juan José Lacas-
ta, Matias Martinez, M2 Jesuis Alvarez. FEAPS, Ma-
drid, 1995.

e Manual para padres de minusvalidos, Fe-
lipe Mufioz. Asociacion de Padres de Deficien-
tes de la Fundacion Centro de Ensefianza Espe-
cial, ASPAFES, 1992.

o Atencion temprana. Guia practica para
la estimulacion del nifio de cero a tres afios,
Margarita Vidal Lucenay Juan Diez Curiel. Cien-
cias de la Educacién Preescolar y Especial, co-
leccion “Educacién Infantil”, n® 10, Madrid, 1990.

Para leer

¢ Cuidados sustitutivos. Servicios de apoyo
para las personas con discapacidades y sus fa-
milias. Col. “Servicios Sociales”, Inserso, 1988.

o El bebé con discapacidades. Del acogi-
miento a la integracion, Janine Levy. Ed. Pai-
dés, Barcelona, 1993.

o Nuestro hijo hoy tiene un futuro. Funda-
cion Sindrome de Down del Pais Vasco (Pza. Nue-
va, 5, 1°izda. 48005 Bilbao).

o El viaje del sefior Down al mundo de los
adultos. Fundacion Catalana del Sindrome de
Down, Barcelona.

o Lafamilia del deficiente mental. Un estu-
dio sobre el apego afectivo, Teresa Vargas Alde-
coa y Aquilino Polaino-Lorente. Ediciones Pira-
mide. Madrid, 1996.

o La sociedad ante el deficiente mental,
Joan Muntaner. Narcea de Ediciones, 1995.

o Todo el mundo es diferente, nadie es per-
fecto, Irwin M. Siegel. Asociacion Americana de
Distrofia Muscular.

e Hermanos y hermanas de nifios con ne-
cesidades especiales. Debra J. Lobato. Coleccion
“Rehabilitacion”, Ministerio de Asuntos Socia-

les, Imserso, Madrid, 1992.

o Familiay deficiencia mental, Montse Frei-
xa Niella. Amaru Ediciones, 1993.

e (Quién es diferente? Convivencia diaria
con una nifa deficiente. Anna Vila. Imserso y
Ed. Narcea, Madrid, 1990.

o Un amor especial. Vivir en familia con un
hijo disminuido. Kenzaburo O¢é. Ediciones Mar-
tinez Roca, Barcelona, 1998.

e ;Qué podemos hacer? Preguntas y res-
puestas para familias con un hijo con disca-
pacidad. J. Navarro y R. Canal. Junta de Comu-
nidades de Castillay Ledn, Consejeria de Bie-
nestar Social, 1998.

Para ver

¢ El nifio con retraso mental en su desa-
rrollo (*). Young Adult Institute (EE UU). Edicion
espafola: FEAPS, 1987. Castellano. VHS. 25'.

e Grupos de apoyo a padres (*). Young Adult
Institute (EE UU). Edicidn espafiola: FEAPS, 1987.
Castellano. VHS. 30’. Padres, terapia familiar,
actitudes, grupos de apoyo.

o Hacer frente al estrés (*). Young Adult Ins-
titute (EE UU). Edicion espafiola: FEAPS, 1987.
Castellano. VHS. 30’. Actitudes de padres, estrés,
grupos de apoyo, deficiencia mental.

o Aspectos de la vida familiar, 12 parte (*).
Young Adult Institute (EE UU). Edicion espafiola:
FEAPS, 1987. Castellano. VHS. 30’. Alteraciones
cromosomicas, sindrome de Down, hermanos.

o Aspectos de la vida familiar, 22 parte (*).
Young Adult Institute (EE UU). Edicion espafio-
la: FEAPS, 1987. Castellano. VHS. 30’. Altera-
ciones cromosomicas, sindrome de Down, her-
manos.

o El papel del médico (*). Young Adult Insti-
tute (EE UV). Edicién espafiola: FEAPS, 1987.
Castellano. VHS. 30’. Diagnostico, familia, in-
formacién médica.

(*) Disponible para alquilar en SIIS, Centro de Documentacion e Informacion. Serrano, 140, 28006 Madrid.

Tel.: 91 411 55 00. Fax: 91 411 55 02.
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Direcciones de interées

Centros Base (servicios de diagnostico y valoracion, con certificacion oficial del grado de minus-

valia), por comunidades autbnomas.

« Ctra. de Ronda, s/n. Edif. Bola Azul, 42 pl.
04009 Almeria. Tel.: 950 27 63 06.

« San German, 3. 11004 Céadiz.

Tel.: 956 22 24 02.

« Avda. de las Ollerias, 46. 4001 Cérdoba.
Tel.: 957 48 03 75.

« Ctra. de Alfacar, 13. Poligono La Cartuja. 18011
Granada. Tel.: 958 15 25 62.

« Hermandades, s/n. 21003 Huelva.

Tel.: 959 23 41 62.

o Linares, 4. 23008 Jaén. Tel.: 953 22 03 14.

o Pza. Diego Vazquez Otero, 5, Edif. Torre
Almenara. 29007 Malaga. Tel.: 95 239 06 66.

o Madre Dolores Marquez, s/n. Edif. Puerta de
Cérdoba. 41003 Sevilla. Tel.: 95 437 12 12.

« Costa, 24, bajo. 22002 Huesca.

Tel.: 947 22 56 50.

« Avda. Sanz Gadea, 2, bajo. 44002 Teruel.
Tel.: 978 62 14 74.

 Santa Teresa, 19-21. 50006 Zaragoza.
Tel.: 976 55 41 06.

o Pza. de América, 8. 33005 Oviedo.
Tel.: 98 523 65 54.

« Emilio Tuya, 2. 33202 Gijon.

Tel.: 98 533 48 44,

BALEARES

« Juan Maragall, 17 A. 07006 Palma de Ma-
llorca. Tel.: 971 46 46 00.

CANARIAS

o Pza. Fuente Luminosa, 4. Edificio Tamarco.
35004 Las Palmas de Gran Canaria.
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Tel.: 928 45 23 51.

« San Sebastian, 71. Edif. Principe Felipe.
38005 Santa Cruz de Tenerife.

Tel.: 922 47 45 00.

CANTABRIA

» Pza. Cafadio, s/n. 39003 Santander.
Tel.: 942 22 96 12.

« Fatima, 15. 02004 Albacete.

Tel.: 967 22 30 31.

« Ronda de Ciruela, 22. 13004 Ciudad Real.
Tel.: 926 22 54 00.

« Fernando Z6ébel, 1. 16002 Cuenca.

Tel.: 969 22 40 67.

« Avda. de Castilla, 12. 19002 Guadalajara.
Tel.: 949 22 25 00.

« Avda. Castilla-La Mancha, 1. 45003 Toledo.
Tel.: 92522 69 08 - 92522 69 12.

« Virreina Marfa Davila, 7.05001 Avila.
Tel.: 92022 13 16.

« Juan de Padilla, 7. 09006 Burgos.

Tel.: 947 22 74 00.

« Avda. José Aguado, 36 bajo. 24005 Ledn.
Tel.: 987 20 20 51.

« Pza. Pio XII, 2 bajo. 34002 Palencia.
Tel.: 979 74 47 33.

« La Parra, 17. 37001 Salamanca.

Tel.: 92327 14 72.

o Muerte y Vida, 10. 40005 Segovia.

Tel.: 921 42 32 62.

« Numancia, 30. 42001 Soria.

Tel.: 97522 88 11.

« Cardenal Torquemada, 52. 47010 Valladolid.
Tel.: 983 26 63 62.



« Avda. Requejo, 28. 49003 Zamora.
Tel.: 98052 30 38.

« Badal, 102. 08014 Barcelona.

Tel.: 93 33121 62.

« P%San Juan, 100, 3°. 08009 Barcelona.

Tel.: 93 207 23 12.

« Avda. Paralelo, 145. 08004 Barcelona.

Tel.: 93 425 22 44,

« Casanova, 36. 08011 Barcelona.

Tel.: 93 323 29 66.

« Grassot, 3, 4°. 08025 Barcelona.

Tel.: 93 458 99 08.

« Avda. Marqués de Montroig, 64. 08912
Badalona (Barcelona). Tel.: 93 387 41 08.

« Prat de la Riva, 30-32. 08222 Tarrasa (Barce-
lona). Tel.: 93 785 83 00.

« Emili Grahit, 2. 17071 Girona.

Tel.: 97221 7012.

« Avda. del Segre, 5. 25007 Lleida.

Tel.: 973 24 41 00.

« Avda. de Andorra, 9 bajos. 43002 Tarragona.
Tel.: 977213471

« Fernando Madrofial, 52. 03007 Alicante.
Tel.: 96 590 07 18.

« Oscar Espld, 35. 03007 Alicante.

Tel.: 96 592 03 61.

« P°. M2 Agusting, 1, 3 pl. 12003 Castell6n de
la Plana. Tel.: 964 35 84 28.

« San José de Calasanz, 30. 46008 Valencia.
Tel.: 96 386 79 00.

« Agustina de Aragon, 18 A. 06004 Badajoz.
Tel.: 924 23 79 04.

« Pza. de Gante, 3. 10001 C4ceres.

Tel.: 927 22 72 00.

« Concepcion Arenal, 7-9. 15071 A Corufia.
Tel.: 981 28 81 88.

« Sanchez Calvifio, 52-58 bajo. 15404

El Ferrol (A Corufia).

Tel.: 9813225 74.

« Sierra de Ancares, 68 bajo. 27071 Lugo.
Tel.: 98222 78 11.

« Avda. S&enz Diez, 3, bajo. 32071 Ourense.

Tel.: 988 38 61 50.

« Cruz Roja, 9. 36071 Pontevedra.
Tel.: 986 84 47 40 - 986 84 48 40.

« Conde Torrecedeira, 99. 36202
Vigo (Pontevedra).

Tel.: 986 29 90 00.

o Maudes, 26. 28003 Madrid.
Tel.: 91 554 78 00.

« Melquiades Biencinto, 15. 28018 Madrid.

Tel.: 91 552 10 04.

« P°. de las Delicias, 65. 28045 Madrid.
Tel.: 91 527 00 91.

« Agustin Calvo, 4. 28043 Madrid.

Tel.: 91 388 02 02.

o Mercedes Arteaga, 18. 28019

Madrid. Tel.: 91 471 84 41.

» Avda. de Alcorcén, 3. 28936 Mostoles.
Tel.: 91 646 30 68.

« Greco, 4. 30008 Murcia.

Tel.: 968 23 23 07 - 968 20 07 02.

« Alameda de San Antén, 29. 30205
Cartagena.

Tel.: 968 53 43 38.

o Cuesta de la Reina, 3, bajo.
31011 Pamplona.
Tel.: 948 26 98 00.

PAIS VASCO

« Manuel Iradier, 27, bajo. 01005
Vitoria (Alava).

Tel.: 94523 31 90.

« Podavines, 1 bajo. 20010
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San Sebastian (Guipuzcoa).
Tel.: 94346 62 11.

« Marcelino Oreja, 3-5 bajo. 48010
Bilbao (Vizcaya).

Tel.: 94 420 78 02.

« Trinidad, 13 bajo. 26005 Logrofio.

Tel.: 941 20 18 22.

« Avda. de Africa, s/n. 51701 Ceuta.
Tel.: 956 50 45 00.

« Querol, 31. 52004 Melilla. Tel.: 95 267 48 87.




Todos a la
escuela

«Todo nino, al nacer,

tiene un potencial de
inteligencia superior
al que utilizé nunca
Leonardo de Vinci»

Glen Doman, neurofisidlogo
y educador estadounidense
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a educacion es un derecho para todos.

Contribuye a nuestro desarrollo como

personas, facilita la adquisicion de des-
trezas, nos da la oportunidad de adquirir cono-
cimientos y nos ayuda a madurar.

Es un proceso largo y complejo en el que in-
tervienen la familia, los amigos, las asociaciones
a las que pertenecemos, los medios de comuni-
cacion y, naturalmente, la escuela, el instituto,
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la universidad, los centros de ensefianza. Ir a la
escuela es un derecho y un deber que, desgra-
ciadamente, muchas personas no pueden cum-
plir. Y no s6lo porgque no puedan entrar fisica-
mente en las aulas, sino porque los planes de es-
tudios, la practica educativa, la organizacion de
los centros, los profesores, los alumnos, los pa-
dres de los alumnos, muchas veces no estan pre-
parados para recibirlas.



La teoria

E n el mundo hay 150 millones de nifios que
necesitan atencion especial en los centros
de ensefianza.

Decir que un alumno tiene necesidades edu-
cativas especiales es una forma de expresar que
requiere ayudas pedagogicas y servicios especi-
ficos. Esa necesidad puede ser transitoria o per-
manente, o referirse s6lo a determinadas areas.

Las necesidades especiales

Educacion Especial no es la que se da a deter-
minados nifios, sino el conjunto de recursos per-
sonales y materiales puestos a disposicion del
sistema educativo para que sea capaz de res-
ponder adecuadamente a las necesidades que,
de forma transitoria o permanente, pueden te-
ner algunos alumnos.

El objetivo de la Educacion Especial es pro-
mocionar al alumno hacia situaciones y recur-
s0s lo mas ordinarios posibles (*).

Dentro de todos esos recursos que se abar-
can bajo la denominacion de Educacion Espe-
cial, figuran:

e Los centros de Educacion Especial publi-
cos y concertados.

¢ Los centros de integracion publicos y con-
certados.

¢ Los equipos interdisciplinares.

e Los centros de atencion temprana.

e Los centros de profesores.

e Los centros de recursos de educacién com-
pensatoria.

o Los centros especificos para nifios con dis-
capacidades sensoriales.

o Los servicios itinerantes.

e Las escuelas infantiles de integracién.

Segun la Constitucién, todos tenemos dere-
cho a la educacién. Segun la realidad, todos so-

mos educables. Todos, absolutamente todos, te-
nemos capacidades, posibilidades de desarrollo
personal. Toda persona puede desarrollar sus
potencialidades.

Normalizar es la palabra clave. Es decir, in-
tentar integrar a los nifios y jovenes con disca-
pacidad en los centros de ensefianza y ensefiar
a los otros a convivir con ellosy a considerarlos
como uno mas de la clase.

Un poco de historia

La Ley General de Educacion de 1970 es el re-
ferente préximo del que vamos a arrancar para
explicar la educacion de alumnos con necesi-
dades especiales. En ella se fijaron las bases pa-
ra su incorporacion a la vida social, partiendo de
gue el objetivo de la formacion es lograr el ple-
no desarrollo de cada persona, seguin sus con-
diciones y caracteristicas.

En 1975 se cred, como organismo autbnomo
dependiente del Ministerio de Educacidn, el Ins-
tituto Nacional de Educacién Especial, cuyo pri-
mer objetivo era ordenar el panorama educati-
vo ante la heterogeneidad de centros existentes.
Este organismo presento, tres afios mas tarde,
un Plan Nacional Para la Educacion Especial. En
él se hablaba de «<normalizacion e integracion es-
colar», como objetivos a conseguir.

Partiendo del hecho de que muchos nifios
con necesidades educativas especiales pueden
acceder a la educacién ordinaria, propugnaba
su integracion en los colegios, junto a los demés
alumnos. Mientras que otros, los menos, debe-
rian seguir una educacién especial en centros
especificos.

Pero hubo que esperar hasta 1982, fecha en
que se promulgo la Ley de Integracién Social del
Minusvalido (LISMI), para que se dieran pasos
decisivos en esta direccion.

(*) Guia de la Integracién, Ministerio de Educacion y Cultura, 1997.
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La LISMI (apoyandose en el articulo 49 de la
Constitucion Espafiola, que dice: «Los poderes
publicos realizaran una politica de prevision, tra-
tamiento, rehabilitacién e integracion de los dis-
minuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los
gue prestaran la atencion especializada que re-
quieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que este Titulo otorga
atodos los ciudadanos») establecié las bases que
debian regir la educacion de personas con al-
guna deficiencia en sus capacidades fisicas, sen-
soriales o psiquicas, teniendo en cuenta los prin-
cipios de integracion escolar.

Para la nueva ley, las dificultades que encuentra
una persona con discapacidad son mayores o
menores segun su grado de adaptacion al medio
familiar, educativo, laboral y social, y no depen-
den unicamente de sus deficiencias. Es decir, su
mayor 0 menor integracion estd en funcion de
sus condiciones personales, pero no sélo de ellas,
sino también de los recursos que la sociedad
ponga a su disposicién.

Defiende su participacion en el sistema ordi-
nario de educacién general, con los apoyos ne-
cesarios, y deja la educacion en centros espe-
ciales, con carécter transitorio o definitivo, pa-
ra aguellas personas que no puedan integrarse
en el sistema educativo ordinario.

Segun la LISMI, la Educacion Especial debe
permitir a la persona desarrollar sus capacida-
desy adquirir los conocimientos y destrezas ne-
cesarios para lograr, por una parte, el mayor gra-
do posible de autonomia personal y, por otra, la
incorporacion a la vida social a través de un tra-
bajo adecuado a sus posibilidades.

Para lograr este objetivo, era necesario or-
denar todo el panorama educativo con el fin
de adaptarlo a esas ideas bésicas de normali-
zacion, integracion e individualizacion. Fue en-
tonces cuando se creo la Subdireccion Gene-
ral de Educacion Especial, dentro de la Direc-
cién General de Educacion Basica, supri-
miéndose el anterior Instituto Nacional de Edu-
cacion Especial.
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Todos juntos

Para concretar los aspectos educativos de la LIS-
MI nacid el Real Decreto 334/1985 de Ordena-
cion de la Educacion Especial, que ha sido la nor-
ma vigente durante todos estos afios y que su-
puso un hito en la historia de la Educacion Es-
pecial. En él se define ésta como una parte del
sistema educativo.

Hasta este momento, era considerada como
la educacién que reciben algunas personas en
razén de su discapacidad.

El diagnostico de las deficiencias y su rehabi-
litacién en lo posible deja de ser lo esencial, pa-
ra buscar en cambio todo tipo de apoyos peda-
gbgicos que puedan ayudar a las personas con
discapacidad a progresar hacia los objetivos edu-
cativos marcados para todos, si bien teniendo
en cuenta las diferencias individuales.

La Educacion Especial debe llevarse a cabo
en centros escolares, publicos o privados, en ré-
gimen de integracion en diversos grados:

e Completa, en aulas ordinarias, con progra-
mas de apoyo individualizado para quienes lo
necesiten.

o En integracién combinada entre aulas or-
dinarias y de educacion especial.

¢ Enrégimen de integracion parcial, es decir,
nifios escolarizados en aulas de educacion es-
pecial, pero dentro de un centro ordinario y par-
ticipando, junto a los demas alumnos, de otras
actividades.

S6lo cuando esto no sea posible, se recurrird
a la escolarizacion en centros especificos.

Principios basicos
de la Educacion Especial

Segun el Real Decreto que estamos comentan-
do, los principios en los que se inspira la filoso-
fia que rige la Educacion Especial son 1os si-
guientes:

e Conocer a cada individuo con sus peculia-
ridades y caracteristicas, a fin de que pueda lle-



gar al méximo desarrollo de sus capacidades.

o Impulsar la integracion personal, escolar y
social, a través de los medios educativos y de re-
habilitacién necesarios.

o Ajustarse lo més posible a los programas y
criterios establecidos en la ensefianza ordinaria.

En el curso 1985-1986 se puso en marcha un
programa concreto de integracion escolar de
alumnos con necesidades especiales en los cen-
tros de Ensefianza General Bésica (EGB), en el
territorio gestionado directamente por el Mi-
nisterio de Educacion.

Tuvo caracter experimental, se desarroll6 a
lo largo de tres cursos académicos, y la partici-
pacion de los centros fue voluntaria. Transcu-
rrido ese tiempo, se llevd a cabo su implanta-
cién con caracter general.

Los alumnos que comenzaron la EGB duran-
te el curso 85-86, en centros de integracion, la
terminaron el curso 92-93y, a partir de esa fe-
cha, se inici6 el proceso de integracion de alum-
nos con necesidades especiales en los institutos
de Educacion Secundaria de modo experimen-
tal, tal como se hizo en la EGB. En la actualidad
también hay ya bastantes experiencias de inte-
gracion en la universidad.

En cuanto a la Formacion Profesional, la LIS-
Ml establece que cuando un alumno no pueda
seguir las ensefianzas correspondientes a la FP
ordinaria, debe intentarse su capacitacion a tra-
ves de una formacion profesional adaptada o de
aprendizaje de tareas.

Otro Real Decreto, fechado el 11 de abril
de 1986, creo el Centro Nacional de Recursos
para la Educacion Especial.

Es un servicio del Ministerio de Educaciony
Cultura que se ocupa, especialmente, de la for-
macion permanente de los profesionales que tra-
bajan en los centros educativos con nifios con
necesidades especiales.

Tiene cinco departamentos: tres de ellos atien-
den las necesidades educativas especiales de los
nifios con retraso mental y problemas de desa-
rrollo; uno, de los alumnos sordos y con difi-
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cultades de audicion y problemas de lenguaje;
y el ultimo se encarga de las necesidades edu-
cativas de los alumnos con dificultades motoras.

La atencion de las necesidades de los alum-
Nnos ciegos o con problemas de visidn se realiza
mediante un convenio de colaboracion con la
ONCE.

La Ley Orgéanica de
Ordenacion General del
Sistema Educativo (LOGSE)

Entro en vigor el 3 de octubre de 1990. Esta ley
presta una particular atencién a quienes se en-
cuentran en situacion de desventaja, y convier-
te laatencion a la diversidad en uno de sus ejes.

Entiende que necesidades especiales son las
de los alumnos que precisan, temporal o per-
manentemente, otras ayudas, ademas de las pe-
dagdgicas que presenta todo el alumnado.

Considera que tienen necesidades educativas
especiales:

o Los alumnos con sobredotacion intelectual.

¢ Los alumnos con discapacidades:

-psiquicas: alumnos con retraso mental.

-fisicas: alumnos con deficiencia motora.

-sensoriales: alumnos sordos y/o ciegos.

La LOGSE amplia la educacién basica, obli-
gatoriay gratuita para todos los espafioles de los
6 a los 16 afios:

o Educacion Primaria: de 6 a 12 afios, dividi-
da en ciclo inicial, medio y superior.

e Educacion Secundaria Obligatoria (ESO):
de 12 a 16 afios, dividida en dos ciclos.

o No tienen carécter obligatorio:

-Educacion Infantil: de 0 a 6 afios.

-Bachillerato: de 16 a 18 afios.

-Formacién Profesional.

Los objetivos son los mismos para todos los
alumnos, siendo la ensefianza la que debe adap-
tarse a cada uno en funcién de sus capacidades
y necesidades.

Para regular todos los aspectos relativos a la
ordenacién, planificacion de recursos y organi-
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zacion de la atencion educativa a los alumnos
con necesidades especiales, se dictd el Real De-
creto del 28 de abril de 1995 sobre Educacion
Especial, para su aplicacién en los centros do-
centes y programas formativos sostenidos con
fondos publicos, situados dentro del &mbito te-
rritorial del MEC.

Este Decreto establece que:

o La atencion educativa especial comenzaré
tan pronto como se advierta su necesidad.

o Los alumnos con necesidades educativas
especiales seran escolarizados en centros y pro-
gramas ordinarios. Sélo cuando sus necesidades
no puedan ser satisfechas adecuadamente, lo se-
ran en centros de Educacién Especial.

e Laescolaridad estard sujeta a un seguimiento
continuado.

o EI MEC promoveré la creacion de servicios
escolares en los centros hospitalarios y de reha-
bilitacion.

En la etapa de Educacion Secundaria Obliga-
toria, se garantizar la continuidad educativa en
el mismo régimen de integracion que en la Pri-
maria, para lo cual serd necesario dotar a los ins-
titutos con departamentos de orientacién com-
pletos.

Respecto a la Formacion Profesional, precisa
gue el MEC garantizara una oferta adecuada a los
alumnos con necesidades especiales y promo-
vera planes para la orientacién e insercion la-
boral de los jovenes con necesidades especiales,
en colaboracion con la Administracion laboral y
los agentes sociales.

Los centros universitarios, en virtud del cita-
do Decreto de 1995, tendrdn que reservar has-
ta un 3 por ciento de sus plazas para los alum-
nos con discapacidad que superen las corres-
pondientes pruebas de acceso; pruebas que, a
su vez, deberén adaptarse a sus necesidades.

Dotacion de recursos
Sefiala también este Real Decreto que los pro-

fesores que atiendan a alumnos con necesidades
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especiales contardn con el asesoramiento y apo-
yo de los equipos de orientacion educativa y psi-
copedagdgica que se clasifican en:

e Equipos de atencion temprana, cuyo
objetivo es detectar precozmente las necesida-
des educativas especiales de los alumnos y orien-
tary apoyar a los padres para lograr un maximo
desarrollo de sus hijos.

o Equipos generales. Tienen como mision
prestar asesoramiento y apoyo pedagdgico a los
centros de educacion infantil y primaria y a los
de Educacion Especial, para que puedan pro-
porcionar la mejor atencién educativa a los ni-
fios con necesidades especiales que estén esco-
larizados en ellos.

o Equipos especificos. Su funcion es pres-
tar apoyo a los anteriores y a los departamentos
de orientacion de los institutos de Educacion Se-
cundaria en los que se escolarice aalumnos con
necesidades educativas especiales y, en colabo-
racion con ellos, alos alumnos concretos que lo
precisen.

El Decreto establece que el MEC dotard a los
centros docentes con recursos, medios y apo-
yos complementarios cuando el nimero de alum-
nos con necesidades educativas especiales es-
colarizados en ellos asi lo requiera.

Y también que, para garantizar una educacion
de calidad, contarén, cuando sea preciso, con
maestros especialistas en Pedagogia Terapéuti-
ca 0 Educacién Especial, y especialistas en au-
dicion y lenguaje.

El Decreto llega hasta el detalle de indicar que
se favorecera el reconocimiento y estudio de la
lengua de signos y su uso en los centros que es-
colaricen alumnos con necesidades especiales
asociadas a discapacidades auditivas en grado se-
vero o profundo.

Incluye, asimismo, la creacién de programas
de transicion a la vida adulta y laboral, dirigidos
a quienes tengan deficiencias graves y perma-
nentes. Programas que se impartiran en centros
especiales, con el objetivo de «facilitar el desa-
rrollo de hébitos que les permitan llevar una vi-



da adulta con el méximo grado de autonomia
personal y entrenarles para el desempefio de tra-
bajos, de acuerdo con sus caracteristicas».

«A qué colegio llevo a mi hijo»

En la ensefianza obligatoria, los padres o tutores
pueden elegir el centro escolar para sus hijos
con necesidades educativas especiales entre
aquellos que cuenten con recursos personales
y materiales adecuados, para garantizar una aten-
cion educativa de calidad. La ley prevé que la
mayor parte de los nifios discapacitados acudan
a los colegios ordinarios pero, mientras la LOG-
SE no se aplique en su totalidad, los nifios con
necesidades educativas especiales de caracter
permanente son escolarizados en los colegios
de integracion, que son centros determinados
por la Administracion educativa en funcién de
las necesidades y caracteristicas de la poblacion
escolar. Estan dotados de profesores especiali-
zados y de los apoyos humanos, técnicos y ma-
teriales necesarios, al menos sobre el papel. Es-
tos son los que reciben una atencion preferen-
te de los equipos de orientacion educativa y psi-
copedagdgica.

En los centros ordinarios y de integracion, la
ensefianza se rige por las siguientes normas:

o Educacion Infantil. Empiezay terminaen
las edades indicadas por la LOGSE (0 a 6 afios).

Solo excepcionalmente se autoriza la per-
manencia de un nifio en el centro durante un
afio mas.

No es obligatoria, pero si muy importante. En
esta etapa se producen los primeros descubri-
mientos y relaciones, los primeros aprendizajes
de autonomia personal, comienza el desarrollo
del lenguaje, la comunicacion, etc. La integra-
cidn escolar en esta etapa es, generalmente, bien
aceptada y no plantea problemas. Los nifios con
deficiencia mental pueden asistir, simultanea-
mente, a los centros de atencion temprana en
los que, mediante programas especificos para
estimular su desarrollo psicomotor, podréan ir co-
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rrigiendo algunas anomalias de la marcha, o del
lenguaje, por ejemplo. En cuanto a los padres,
aprenderan técnicas para seguir estimulando al
nifio en casa.

e Educacion Primaria. Empiezay termina
en las edades establecidas por la ley (6-12 afios).
Los alumnos asistiran al centro de Primaria que
les corresponda de acuerdo con el dictamen que
resulte de la evaluacion psicopedagdgica. El cen-
tro debera reunir los recursos personales y ma-
teriales necesarios.

e Educacion Secundaria. Comienzay fina-
liza en las edades establecidas por la ley (12-16
afos). Existe la posibilidad de permanecer un
afio mas al término del primer ciclo o de alguno
de los cursos del segundo. Excepcionalmente,
se puede permanecer en un ciclo o curso un se-
gundo afio. Los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales pueden seguir escolarizados
en centros de integracion que cuenten con las
dotaciones y apoyos previstos. La red de centros
de integracion alin no esta completa en este ni-
vel; por esta razdn, en ocasiones, faltan respuestas
educativas adecuadas para los alumnos con ne-
cesidades especiales que proceden de la Ense-
flanza Primaria.

e Educacion Especial. Aquellos alumnos
gue no puedan seguir un régimen de integracion
en un centro ordinario son escolarizados en cen-
tros de Educacion Especial.

Laadmisién de los alumnos y la provisién de
plazas en los de titularidad publica se lleva a ca-
bo de acuerdo con lanormativa general. La edad
maxima para permanecer en estos centros es de
20 afios. Pueden existir centros de Educacion
Especial especificos para determinados tipos de
discapacidad y también es posible, en las zonas
rurales, habilitar aulas especiales en los centros
ordinarios.

La educacion basica obligatoria se imparte en
los centros de Educacion Especial de la siguien-
te forma:

-Comienzay finaliza en las edades previstas
por la ley.
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-Tiene una duracion de 10 afios.

-El Proyecto Educativo se adapta a las necesi-
dades de los alumnos.

Ademas, los centros de Educacién Especial
deben proporcionar una formacién que facilite
la transicion a la vida adulta, con particular aten-
cién a lo relacionado con la autonomia personal
y laintegracion social de los alumnos. Los pa-
dresy tutores tienen derecho a estar siempre in-
formados de la marcha escolar de sus hijos.

La Educacion Fisica

La Orden de 31 de julio de 1961 preveia una se-
rie de situaciones en las que se eximiaa los alum-
nos con algunas deficiencias de la obligacion de
cursar esta disciplina.

Como no habia sido derogada, se ha seguido
aplicando hasta que la Comision de Educacion
y Cultura del Congreso, en reunion celebrada el
15 de febrero de 1995, aprob6 una proposicion
no de ley instando al Ministerio a promulgar una
maés acorde con los contenidos de la LOGSE que
sustituyera a lade 1961. En virtud de todo ello,
el Ministerio de Educacion promulgd, en julio
de 1995, una orden de aplicacion en los centros
de Bachillerato, Formacion Profesional y Edu-
cacion Secundaria de su zona de gestién, que es-
tablece lo siguiente:

1. El curriculo de Educacion Fisica de los di-
ferentes cursos de BUP, FP de primer y segundo
grado, y de Educacion Secundaria, se adaptara
para aquellos alumnos con necesidades educa-
tivas especiales asociadas a discapacidad moto-
ra o sensorial, temporal 0 permanente.

2. Ladispensa de cursar esta materia se limi-
tara a los alumnos mayores de 25 afios, o0 que
cumplan esa edad en el periodo para el que for-
malicen la matricula.

3. Las solicitudes de las adaptaciones se for-
mularén a la direccion del centro por los alum-
nos o, si son menores de edad, por sus padres 0
representantes legales, e irdn acompafiadas de
los certificados médicos correspondientes.
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4. El departamento de Educacion Fisica acor-
dara las adaptaciones oportunas a la vista de los
certificados, asi como del resultado de la eva-
luacion y el dictamen emitido por el departa-
mento de orientacion del centro, o el equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica que
correspondan.

5. La evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos con necesidades educativas especiales
alos que se refiere esta orden se realizar con-
forme a los objetivos y contenidos para ellos pro-
puestos en la adaptacién curricular correspon-
diente.

Programas de Garantia Social

Para aquellos alumos que no superen los objeti-
vos educativos minimos de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria, hay programas de Garan-
tia Social que tienen como fin principal el pre-
pararlos para la insercién laboral.

Aunque estén fuera del sistema educativo obli-
gatorio, son gratuitos y pueden impartirse en
centros de Educacion Secundaria o en centros
de Educacién Especial, asi como en otras insti-
tuciones privadas autorizadas.

Estos programas constan de dos fases. En la
primera, se proporciona formacion profesional
polivalente y en la segunda, preparacién espe-
cifica ajustada a perfiles profesionales concre-
tos, segun las demandas del mercado laboral.

Se recomienda que las préacticas formativas
se lleven a cabo, siempre que sea posible, en cen-
tros de trabajo, sean ordinarios, ocupacionales
0 especiales de empleo (ver capitulo Estamos
preparados, buscamos trabajo).

La duracién de los programas de Garantia So-
cial suele ser de dos cursos escolares, y se pue-
de acceder a ellos a partir de los 16 afios, y an-
tes de haber cumplido los 21.

La Formacion Permanente de Adultos, For-
macién Ocupacional y Formacion Continua son
los pasos siguientes que se pueden dar para se-
guir aprendiendo durante toda la vida.



Numero de centros que pueden escolarizar a alumnos

con necesidades educativas especiales en el territorio MEC,
por comunidades autbnomas y provincias

« Huesca « Teruel « Zaragoza

. Centros de educacion especial

PusLIcos 1 2 2

CONCERTADOS 1 - 9
. Centros de Integracion en Primaria

PusLicos 37 24 68

CONCERTADOS 6 - 5
. Centros de Integracion en Secundaria

PusLIcos 17 8 39

CONCERTADOS - - -
. Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogic

5 6 11

. Equipos de Atencion Temprana 1 1 2
. Centro de Profesores y recursos 5 5 8
. Equipos especificos - - 1
. Centros de Educacién Especial

PusLicos 1

CONCERTADOS 5
. Centros de Integracion en Primaria

PuBLIcos 240

CONCERTADOS 28
. Centros de Integracion en Secundaria

PuUsLIcos 77

CONCERTADOS 26

. Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica 1
. Equipos de Atencion Temprana 4
. Centros de Profesores y Recursos 9
. Equipos especificos provinciales 2

Baleares

. Centros de Educacion Especial

PuBLIcos 2
CONCERTADOS 7
. Centros de Integracion en Primaria
PuBLIcos 76
CONCERTADOS 13
. Centros de Integracion en Secundaria
PusLICOS 30
CONCERTADOS -
. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica 10
. Equipos de Atencion Temprana 3 >
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. Centros de Profesores y Recursos 6
. Equipos especificos 2

. Centros de Educacion Especial

PuBLICOS 2
CONCERTADOS 6
. Centros de Integracion en Primaria
PuBLICOS 76
CONCERTADOS 9
. Centros de Integracion en Secundaria
PuUBLICOS 14
CONCERTADOS -

. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
. Equipos de Atencion Temprana

. Centros de Profesores y Recursos

. Equipos especificos provinciales

Castilla-La Mancha
«Albacete «C. Real

6
1
7

«Cuenca «Guadalajara =Toledo

. Centros de Educacion Especial
PuBLIcos 2
CONCERTADOS 2 -

. Centros de Integracion en Primaria

PuBLICOS 103 208
CONCERTADOS - -

. Centros de Integracion en Secundaria

PuBLICOS 11 27
CONCERTADOS - -

. Equipos de Orientacion

Educativa y Psicopedagdgica 8
. Equipos de Atencion Temprana 2
. Centros de Profesores y Recursos 7
. Equipos Especificos -

Castillay Ledn

= 00N ©

1

(NN )]

1 2
- 3
32 62
9 5
14 9
4 11
1 1
4 7
= 1

«Avila Burgos =Ledn .Palencia .Salamanca ...

. Centros de Educacion Especial

PuUBLICOS - 3

CONCERTADOS 2 1
. Centros de Integracién en Primaria

PuBLIcos 57 72

CONCERTADOS - 4
. Centros de Integracion en Secundaria

PuBLIcos 14 9

CONCERTADOS - -
. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

5 6

. Equipos de Atencion Temprana 1 1
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...sAvila .Burgos :Leo6n .Palencia =Salamanca...

. Centros de Profesores y Recursos 5 5 7 4 5
. Equipos Especificos - - 2 - 1
. Servicios itinerantes y de apoyo en Secundaria

..anSegovia sSoria \Valladolid Zamora

. Centros de Educacion Especial

PuUBLICOS 1 1 6 1

CONCERTADOS - - 5 -
. Centros de Integracion en Primaria

PusLIcos 50 16 68 59

CONCERTADOS 2 1 9 9
. Centros de Integracion en Secundaria

PuBLIcos 16 11 31 14

CONCERTADOS - - - -
. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

5 4 10 6

. Equipos de Atencion Temprana 1 - 3 1
. Centros de Profesores y Recursos 4 3 7 6
. Equipos Especificos - - 1 -
. Servicios itinerantes y de apoyo en Secundaria - - 3 -

. Centros de Educacion Especial
PusLIcos 1
CONCERTADOS -

. Centros de Integracion en Primaria
PuBLICOS 9
CONCERTADOS 1

. Centros de Integracion en Secundaria
PuUBLIcos
CONCERTADOS -

. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica 1
. Equipos de Atencion Temprana -
. Centros de Profesores y Recursos 1
. Equipos especificos -

«Badajoz «Caceres...

. Centros de Educacién Especial
PuBLIcos 4 2
CONCERTADOS 8 -

. Centros de Integracion en Primaria
PuUBLICOS 83 106
CONCERTADOS 7 -

. Centros de Integracion en Secundaria
PuUBLICOS 11 30
CONCERTADOS - - »

39



..«Badajoz «Caceres
10
2
10
2

. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
. Equipos de Atencion Temprana

. Centros de Profesores y Recursos

. Equipos especificos

. Centros de Educacion Especial

PusLIcos 1
CONCERTADOS -

. Centros de Integracion en Primaria
PuBLICOS 56
CONCERTADOS -

. Centros de Integracion en Secundaria
PusLICOS 27
CONCERTADOS -

. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
. Equipos de Atencién Temprana

. Centros de Profesores y Recursos

. Equipos especificos =

. Centros de Educacion Especial
PuBLIcos 22
CONCERTADOS 35

. Centros de Integracién en Primaria
PuBLIcos 414
CONCERTADOS 20

. Centros de Integracién en Secundaria
PusLIcos 93
CONCERTADOS -

. Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica 31
. Equipos de Atencién Temprana 21
. Centros de Profesores y Recursos 28
. Equipos especificos 4

. Centros de Educacion Especial
PuUBLICos —
CONCERTADOS -

. Centros de Integracion en Primaria
PuUBLIcos 4
CONCERTADOS -

. Centros de Integracion en Secundaria
PuBLIcos 2
CONCERTADOS -

. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
. Equipos de Atencion Temprana

. Centros de Profesores y Recursos

. Equipos especificos - >

N O W,

AR b
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. Centros de Educacién Especial

PusLicos 8

CONCERTADOS 4
. Centros de Integracion en Primaria

PusLIcos 182

CONCERTADOS 6
. Centros de Integracion en Secundaria

PusLIcos 36

CONCERTADOS -

. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica 15

. Equipos de Atencién Temprana
. Centros de Profesores y Recursos
. Equipos especificos

4
9
4

Guia de la Integracion, Subdireccion General de Educacion Especial y Atencion a la
Diversidad (Ministerio de Educacion y Cultura), 1997.

En resumen

La ensefianza de los alumnos con necesidades
educativas especiales es un indicador de la ca-
pacidad del sistema educativo para ofrecer una
formacion de calidad. La politica de integracion
escolar es un componente bésico en la ense-
flanza que imparten todos los centros, no una
innovacion que llevan a cabo unos centros de-
terminados con un programa especifico. La in-
tegracion es positiva en todo el sistema escolar:
asisten a centros ordinarios los alumnos que pue-
den alcanzar un grado aceptable de integracién,
y a los de Educacion Especial Unicamente los
gue no puedan integrarse satisfactoriamente en

s, .
La practica
on la complejidad que supone siempre la

C transferencia de competencias de la Ad-
ministracién Central a las comunidades auténo-
mas, que no se realiza a la vez ni al mismo ritmo
en todas ellas, y que altera constantemente la si-
tuacion, hemos intentado, como en otros capi-

los anteriores. EI MEC considera prioritario am-
pliar la Formacion Profesional, ya que la vincu-
lacién con el mundo del trabajo es fundamental
para los alumnos con necesidades especiales.

Dentro de ésta hay varias lineas de actuacion:

1. Formacion Profesional Reglada Especifica.

2. Programas de Garantia Social. Estan espe-
cificamente disefiados para estos alumnos.

3. Programas de transicion a la vida adulta y
laboral. Dirigidos a alumnos con deficiencias gra-
ves y permanentes, tienen como obijetivo facili-
tar el desarrollo de habitos que les permitan vi-
vir con el mayor grado posible de autonomia per-
sonal y entrenarlos para el desempefio de tra-
bajos adecuados a sus caracteristicas.

tulos de esta Guia, recoger informacionesy rea-
lizaciones concretas. No esta todo, pero lo aqui
incluido sirve para descubrir tendencias, a qué
ritmo se va avanzando y en qué &mbitos.

En el momento de redactar estas péginas, el
llamado “territorio MEC” se ha reducido consi-
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derablemente y abarca aquellas comunidades
autébnomas que aun no han recibido en su tota-
lidad las competencias en materia educativa. Es-
ta previsto que el traspaso culmine en los pro-
Ximos meses y que las modificaciones entren en
vigor en el curso 1999-2000. Por tanto, los cen-
trosy competencias mencionados pasaran a las
respectivas comunidades autbnomas.

Como obtener plaza
en la ensefanza obligatoria

No siempre resulta facil para los padres encon-
trar plaza para sus hijos en los centros elegidos.
Si se trata de uno privado, hay que considerar el
precio, la existencia de vacantes, las condicio-
nes reales de accesibilidad, etc. Si es concerta-
do, las dificultades suelen presentarse por la apli-
cacion rigida de los criterios de seleccién. En los
publicos, es la Administracion quien establece
los requisitos de matriculacion.

En todo caso, tenga presente que, normal-
mente, entre abril y mayo se hacen publicas las
fechas de preinscripcion.

Es preciso llevar a cabo este trdmite en Edu-
cacion Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y FP.
Una vez finalizado el plazo de solicitud, comienza
el de asignacion de plazas. Lo habitual es for-
malizar la matricula entre los dias 15y 30 de ju-
nio para Educacion Infantil y Primaria, y entre el
1yel15dejulio para el resto de las ensefianzas.

En general, laadmision de los alumnos se ha-
ce mediante un sistema de puntos que, segun el
baremo aprobado el 14 de marzo de 1997 por
el Consejo de Ministros, se conceden en funcién
de las siguientes situaciones:

Criterios prioritarios:

e INngresos. Las rentas anuales de la unidad
familiar se valoran segln el siguiente baremo:

-Rentas iguales o inferiores al Salario Minimo
Interprofesional (SMI): 2 puntos.

-Rentas comprendidas entre unay dos veces
el SMI: 1 punto.

-Rentas superiores al doble del SMI: 0 puntos.
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Muy importante

Los padres de nifios con necesida-
des educativas especiales tienen
derecho preferente, en las distintas
etapas de la educacion obligatoria,
para la eleccion del centro, siempre
gue éste relina las condiciones ne-
cesarias para su escolarizacion.
Los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales permanentes
asociadas a condiciones de disca-
pacidad se escolarizan en el cen-
tro de Educacion Primaria que les
corresponda.

Estos alumnos cursan la ESO en
régimen de integracion en centros
dotados con Departamento de
Orientacion, pero deben consultar
previamente al 6rgano competen-
te en su comunidad autbnoma, cuél
es el mas cercano, o cual es la ofer-
ta disponible.

En cuanto alas universidades, es-
tan obligadas por la legislacion vi-
gente a llevar a cabo las adapta-
ciones necesarias para que los
alumnos con necesidades espe-
ciales puedan realizar las corres-
pondientes pruebas de acceso. De-
ben reservar hasta un 3 por ciento
de las plazas para los alumnos con
discapacidad que las superen.

e Proximidad al centro escolar. Lacerca-
nia del domicilio familiar o profesional de uno
de los padres al centro escolar se valora de la si-
guiente forma:

- Alumnos cuyo domicilio, o el domicilio pro-



fesional de uno de los padres, se encuentre en
el &rea de influencia del centro: 4 puntos.

- Alumnos cuyo domicilio se encuentre en las
areas limitrofes a la zona de influencia del cen-
tro: 2 puntos.

- Alumnos de otras zonas: 0 puntos.

e Hermanos matriculados en el centro.
La existencia de hermanos matriculados en el
centro se valora del siguiente modo:

- Primer hermano en el centro, 4 puntos.

- Hermanos sucesivos: 3 puntos cada uno.
Criterios complementarios:

e Familia numerosa: 1,5 puntos.

o Existencia de DEFICIENCIAS FISICAS,
PSIQUICAS o SENSORIALES de los padres o
hermanos, o en su caso el tutor, o del alumno,
gue garanticen el reconocimiento de la condi-
cion de minusvélido: 1,5 puntos.

o Cualquier otra circunstancia relevante li-
bremente apreciada por el 6rgano competente
del centro, de acuerdo con criterios publicos y
objetivos: 1 punto.

La suma de todos los puntos decide el orden
de admisién. En caso de empate, la decision de
admitir a uno u otro alumno se establece apli-
cando los siguientes criterios:

o Mayor puntuacion obtenida en el apartado
de proximidad domiciliaria.

o Mayor puntuacion obtenida en el apartado
de hermanos matriculados en el centro.

e Sorteo publico ante el Consejo Escolar del
centro, que es el 6rgano competente para deci-
dir la admisién de alumnos en los centros pu-
blicos. En los concertados, son los titulares del
mismo los responsables del cumplimiento de las
normas sobre admisién, correspondiendo al Con-
sejo Escolar el garantizar su cumplimiento.

En cuanto a la ensefianza secundaria, con-
viene tener presente que se ha modificado tam-
bién el sistema anterior. En el curso 97-98 ya no
hubo paso automatico del colegio a un institu-
to predeterminado. Ahora, con el Decreto para
la libertad de eleccion del centro escolar, el alum-
no tiene la posibilidad de optar entre varios ins-

titutos para cursar la Ensefianza Secundaria, siem-
pre que haya plazas disponibles, sin perder su
derecho a matricularse, si lo desea, en el insti-
tuto que le corresponda.

Hasta ahora, como el BUPy la FP no eran obli-
gatorios, la peticidn de plaza para centros nor-
malizados se limitaba a la EGB. Actualmente, la
Educacion Secundaria es obligatoria y, ademas,
se da la coincidencia de que, por los afios que
lleva ya en marcha la normalizacién educativa,
los nifios que empezaron con este sistema se en-
cuentran en la edad de la ESO. Y aqui es donde
aparecen los problemas. De una parte, porque
la ensefianza secundaria se imparte en los anti-
guos centros de ensefianzas medias, es decir, en
los institutos. Se trata, en su mayoria, de edifi-
cios antiguos, con numerosas barreras arqui-
tectdnicas y dificultades para acoger la avalan-
cha de alumnos que se les presenta. De otra, por-
gue no se han previsto las inversiones necesa-
rias para adaptar los centros.

Las asociaciones de padres de alumnos con
discapacidad han indicado a sus miembros que
pidan la admision de sus hijos en el centro de se-
cundaria més cercano al domicilio; que exijan
gue este retina unas condiciones minimas de ac-
cesibilidad, y que vigilen que se garantiza su par-
ticipacién en todas las actividades que aprueben
el Consejo Escolar, las APAS o el claustro de pro-
fesores. Pero la realidad es que numerosos pa-
dres se encuentran con dificultades que impi-
den de hecho el acceso a la ensefianza secun-
daria de sus hijos; éstas, en ocasiones, retrasan
su entrada en el instituto, y en otras producen
el abandono definitivo.

La insuficiencia de recursos materiales y hu-
manos, las barreras arquitectonicas en los cen-
tros, la inadecuacién de los medios de transporte
a sus necesidades, la falta de logopedas e intér-
pretes para sordos, o de profesores de apoyo,
forman parte de la realidad cotidiana y vienen a
demostrar que aun queda mucho camino por re-
correr en la atencién a nifios con necesidades
educativas especiales.
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Baremo para la admision de alumnos en la

ensenanza infantil y obligatoria

COMUNIDADES AUTONOMAS CON COMPETENCIAS EDUCATIVAS

Territorio Catalufa P. Vasco Navarra  Galicia Valencia Canarias Andalucia
MEC

CRITERIOS PRIORITARIOS
1. RENTA ANUAL FAMILIAR REFERIDA AL SMI

Menos de 1/4

2 - 2 1,5 2 2 2 2
Entre 1/4y 1/2

2 - 2 1,5 2 2 2 1
Mas de 1/2

2 - 2 1,5 2 2 2 0]
Igual

2 - 2 1,5 2 2 2 (0]
Del tanto al duplo

1 2 2 0,5 2 1 1,5 0
Mas del doble

0] 0] 1 0] 1 0] 1 (0]
Mas del cuadruple

0] 0 0 0] 0 0 0,5 (0]

2. PROXIMIDAD AL DOMICILIO
Zona de influencia

4 5 5 5 5 5 5 6
Zona limitrofe

2 2 2 2 2 2 3 3
Zonas mismo municipio

0 1 0] 0 1 0 2 0]

3. EXISTENCIA DE HERMANOS EN EL CENTRO
Primer hermano

4 3 2 3 3 3 3 3
Sucesivos (cada uno)
3 (0] 1,5 1 1 1 1 1

4. CRITERIOS COMPLEMENTARIOS
Libremente apreciados por los centros
1 2 hasta 3 - - - 1 -

Diario ABC.

Los padres que quieran llevar a sus hijos a un centro sostenido con fondos publicos (publico
o0 concertado) deberan atenerse a las normas de admision que fija el Ministerio en las pro-
vincias que gestiona, o a las establecidas por las Administraciones educativas de las distin-
tas comunidades auténomas. Tras la aprobacion el pasado curso del decreto de libertad de
eleccién de centros, Educacion no modificara ningan criterio de admision. En las comunida-
des autbnomas, tampoco hay cambios significativos previstos. S6lo en Valencia podria ha-
ber alguna modificacion, ya que el Gobierno autonémico ha elaborado un proyecto de de-
creto de admisién de alumnos que otorga un punto a los colegios y que en la actualidad se
encuentra en fase de debate por parte de la comunidad educativa. El texto ha suscitado las
mismas criticas que las producidas el pasado curso por el aprobado por el Gobierno central.
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Evolucion del nimero de centros y alumnos de integracion de Educacion
Infantil/Primaria y Secundaria en el ambito de gestion del MEC

CURSOSDE APOYO CENTROS ALUMNOS PROFESORES DE APOYO
Educacion Infantil/Primaria

1985-86 138 1.992 332
1986-87 274 3.486 581
1987-88 362 5.454 909
1988-89 438 6.434 1.079
1989-90 593 7.388 1.213
1990-91 722 8.026 1.326
1991-92 1.638 20.158 2.200
1992-93 1.776 22.161 3.219
1993-94 2.088 23.171 3.361
1994-95 2.138 25.711 3.482
Educacién Secundaria

1990-91 39 314 74
1991-92 140 507 85
1992-93 255 796 118
1993-94 273 1.184 180
1994-95 318 1.641 —

Informe Espafia 1996, elaborado por la Fundacién Encuentro a partir de datos del Ministerio de Educa-
cion y Cultura. En estos datos no estan incluidos los correspondientes a los centros concertados.

Educacion Especial en comunidades autbnomas

con competencias transferidas

«Andalucia «Canarias «Catalufia «Galicia «Navarra «Pais Vasco :Valencia

1. Centros especificos

PuBLicos 22 16 40 14 2 4 32
PrivaDOos 44 6 78 19 5 21 26
TOTAL ALUMNOS: 4.961

2. Centros ordinarios con unidades de Educacién Especial

PusLIcos 3 72 4 28 15
PRIVADOS 0 10 0 0 7

3. Unidades de Educacién Especial integradas en centros ordinarios
PusLiIcos 214 1

PRIVADOS 9 [0}
TOTALDE DIRERENTES UNIDADES (1+2+3)
PuUBLIcos 532 111 371 408 22 65 253
PrivaDOS 415 63 496 155 23 141 122
TOTALALUMNOS (1+2+3)

1.205 6.027 1.997 309 1.187 1.205

4. Centros de integracién
PuBLicos 462
PrivaDOs 44
TOTAL ALUMNOSEN LASCUATRO MODALIDADES: 29.503
Informe sobre el estado y situacion del sistema educativo. Curso 1993-1994. Consejo Escolar
del Estado, Ministerio de Educacién y Ciencia, Madrid, 1995.
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Colegios publicos de Educacion
Especial con Formacion Profesional
Especial/Aprendizaje de tareas

Provincia/comunidad N° de centros

autonoma

Albacete
Badajoz
Burgos
Caceres
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Huesca
Ledn

La Rioja
Madrid
Murcia
Asturias
Palencia
Salamanca
Cantabria
Segovia
Soria
Teruel
Toledo
Valladolid
Zamora
Zaragoza

N
PRPNRPRPRARONRFRPWRERPREPNNDNON

PR RN

Aulas sustitutorias de colegios
publicos de Educacion Especial
con Formacion Profesional
Especial/Aprendizaje de Tareas

Provincia/comunidad N° de centros

autonoma

Avila
Burgos
Huesca
La Rioja
Asturias
Ceuta

PR RPRRRR
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Universidades con presencia de
estudiantes discapacitados o con
programas de ayuda para ellos

ANDALUCIA

La Universidad de Almeria ha firmado un
acuerdo con la ONCE para crear una mesa de
consulta que resuelva los problemas de los es-
tudiantes invidentes.

Lade Huelva ha firmado igualmente un acuer-
do con la ONCE, pero para eliminar barreras ar-
quitecténicas. Esta universidad convoca un pre-
mio anual para investigaciones realizadas en las
universidades andaluzas, sobre integracién de
personas con minusvalia.

Universidad de Granada. Ademaés de dis-
poner del Programa de Ayuda para Estudiantes
Discapacitados (PAED), de la ONG Solidarios pa-
ra el Desarrollo (ver Recuadro), ha establecido,
para los alumnos con beca, la obligatoriedad de
colaborar en el programa de apoyo académico
a niflos de zonas marginales o en el de integra-
cién de minusvélidos, haciéndose cargo del trans-
porte y ayuda de compafieros discapacitados.

Universidad de Granada. Dr. Severo Ochoa,
s/n. 18001 Granada. Tel.: 958 24 30 00.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Malaga, hay estudiantes sor-
dos que cuentan con la ayuda de intérpretes de
signos pagados por el Imserso. Mediante un
acuerdo con este organismo, la Universidad se
ha comprometido a emprender un programa de
supresion de barreras de comunicacion que pon-
dra en marcha iniciativas encaminadas a diluir
los impedimentos que encuentran los estudian-
tes con discapacidad sensorial auditiva para fa-
cilitar su integracion en las diferentes activida-
des académicas. Tel.: 95 213 24 22.

Las Universidades de Cadiz y Sevilla han
puesto en marcha programas de ayuda para es-
tudiantes discapacitados a cargo de Solidarios
para el Desarrollo (ver Recuadro).

La Universidad de Sevilla dispone, ademas,
de unaestacion de trabajo para estudiantes cie-



gos, o0 con serios problemas de vision, en la Fa-
cultad de Empresariales. Depende del Secreta-
riado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tec-
nologias de la Universidad. Avda. San Francisco
Javier, s/n. 41018 Sevilla. Tel.: 95 455 16 00.

ARAGON

Universidad de Zaragoza. En el curso es-
colar 96-97 estaban matriculados 3 alumnos in-
videntes en Derecho, otros tres en Ciencias Exac-
tas, dos en Filosofia y Trabajo Social, uno en Eco-
ndmicas, otro en Empresariales y unaalumnaen
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Medicina. En esta universidad funcionael PAED,
de Solidarios para el Desarrollo (ver Recuadro).

BALEARES

La Universidad de las Islas Baleares y la
Unidn de Asociaciones y Centros de asis-
tencia a Minusvalidos de las Islas, UNAC,
han suscrito un acuerdo para favorecer la inte-
gracién y formacion de estudiantes minusvali-
dos. El primer objetivo es lograr que los estu-
diantes con discapacidad de las carreras de Ma-
gisterio, Pedagogia, Psicologia, Informética y Bio-

Unidades escolares de apoyo en instituciones
hospitalarias en el curso 1997-1998

ARAGON

Hospital Clinico (ZARAGOZzA)
Hospital Miguel Servet (ZARAGOZA)

ASTURIAS

Hospital de Cabuefies (G136N)
Hospital Central (OvIEDO)
Nuestra Sefiora de Covadonga (OvIEDO)

CANTABRIA

Hospital Univ. Marqués de
Valdecilla (SANTANDER)

CASTILLA-LA MANCHA

Hospital General (ALBACETE)
Hospital Virgen de Alarcos (CiubAb REAL)
Hospital General (GUADALAJARA)

CASTILLA'Y LEON

Hospital Prov. Ntra. Sra. Sonsoles (AviLa)
Hospital General Yagie (BURGOS)
Hospital Clinico (SALAMANCA)

Hospital General (SEGovIA)

Hospital Clinico Universitario (VALLADOLID)
Hospital Pio del Rio Ortega (VALLADOLID)

EXTREMADURA

Hospital Infanta Cristina (BAbAJOZ)
Hospital San Pedro de
Alcéntara (CACERES)

Hospital San Millan (LoGRORNO)

Hospital Clinico-Céatedra de
Pediatria (MADRID)

Doce de Octubre (MADRID)
Hospital Infantil Gregorio
Marafién (MADRID)

Hospital La Paz (MADRID)
Hospital del Nifio Jesus (MADRID)
Hospital Ramén y Cajal (MADRID)
Hospital de Getafe

Hospital de Leganés

Hospital de Méstoles

Hospital Nuestra Sefiora
de Rosell (CARTAGENA)
Hospital Virgen de la Arrixaca (MuRciA)

47



logia, puedan realizar practicas en diversos cen-
tros de trabajo.

CASTILLA Y LEON

La Universidad de Salamanca dispone de
una unidad de atencién para los alumnos con
discapacidad dentro de su Servicio de Orienta-
cion al Universitario. En el impreso de matricu-
la se incluyen preguntas para saber quiénes ne-
cesitan servicios de asesoramiento y/o apoyo.
Se fomenta el voluntariado para que sean los pro-
pios estudiantes quienes ayuden a sus compa-
fieros, sobre todo en los desplazamientos. La Aso-
ciacion Progresista de Estudiantes Renovadores
(ASPES) es la que trata de sensibilizar en esta di-
reccién, mediante la organizacion de jornadas
sobre integracion en la universidad de personas
discapacitadas. Informacion en:

Universidad de Salamanca, Vicerrectorado de
Asistencia al Universitario: Tel.: 923 29 44 28.

ASPES. P° San Vicente, 1. 37007 Salamanca.
Tel.: 923 29 44 00, ext. 3107.

Primeras comunidades
gue alcanzaron plenas
competencias educativas

Pais Vasco, por Real Decreto
3195/1980, de 30 de diciembre.
Catalunia, por R.D. 2809/1980, de 3
de octubre.

Galicia, por R.D. 1763/1982, de 24
de julio.

Andalucia, por R.D. 3936/1982, de
29 de diciembre.

Comunidad Valenciana, por
R.D. 2009/1983, de 27 de julio.
Canarias, por R.D. 2091/1983, de
28 de julio.

Navarra, por R.D. 1070/1990, de 31
de agosto.
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En laFacultad de Psicologia de la Univer-
sidad de Salamanca se imparte un master so-
bre La integracion de personas con discapaci-
dad y rehabilitacion.

La Universidad de Ledn dispone de rampas
de acceso, ascensores y aseos adaptados.

En laUniversidad de Valladolid se ha pues-
to en marcha un programa de integracion entre
jévenes universitarios y personas con discapa-
cidad. Pretende colaborar en la superacién de
todo tipo de barreras, facilitando el acceso a los
centros educativos y culturales; promover ex-
periencias de convivencia y favorecer la parti-
cipacion social de las personas con discapaci-
dad. El programa facilita alojamiento adaptado
e informa sobre actividades culturales y sociales
que se celebran dentro del &mbito universitario.
Informacién: Universidad de Valladolid, Secre-
tariado de Asuntos Sociales. Casa del Estudian-
te. Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid. Tel.:
98342 36 82.

CATALURA

En octubre de 1995 entro en vigor el Cédigo
de Accesibilidad, que regula las medidas de su-
presion de barreras en todos los centros educa-
tivos de la comunidad.

La Universidad de Lleida se declara como
totalmente accesible.

La Facultad de Pedagogia de la Universi-
dad de Barcelona desarrolla, desde hace siete
afios, el proyecto Aura de inclusién laboral, di-
rigido a jovenes con discapacidad psiquica. Su
objetivo es facilitar la integracion social y labo-
ral de estudiantes con sindrome de Down.

EXTREMADURA

La Universidad de Extremadura cumple
la normativa de accesibilidad en todos los edifi-
cios docentes. Las acciones realizadas consisten
mayoritariamente en la creacion de rampas de
acceso e instalacion de salvaescaleras mecani-
cos en los locales donde no existe ascensor. No
obstante, hay barreras arquitectonicas en el Rec-



torado y en los centros de Caceres enclavados
en la Ciudad Monumental, dado que estéan suje-
tos al Plan Especial de Urbanismo. La Facultad
de Econdmicas de la Universidad de Badajoz
se declara accesible.

GALICIA

Los alumnos invidentes de los campus de
Santiago de Compostelay Lugo, en virtud de
un convenio con la ONCE, disponen de un or-
denador en la biblioteca general, en Santiago de
Compostela, que permite leer en braille tanto
sus fondos bibliograficos como los apuntes. A la
hora de los examenes, la universidad envia los
textosy los traducen a braille. Los alumnos pue-
den plantear sus necesidades concretas en el Vi-
cerrectorado de Estudiantes. Tel.: 981 57 39 06.
Las residencias universitarias reservan un nu-
mero de plazas para estudiantes discapacitados.

En la Universidad de A Corufa se esta lle-
vando a cabo una experiencia piloto con estu-
diantes sordos en las escuelas de Magisterio y Ar-
quitectura Técnica. Las facultades de nueva cre-
acion, es decir, Derecho, Humanidades, Infor-
matica y la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos, sitas en
el campus de Elvifia, son accesibles. Los cam-
pus de Riazor y La Zapateira no cumplen la
normativa sobre accesibilidad. En Ferrol, todos
los edificios lacumplen, excepto la Escuela Uni-
versitaria Politécnica. Esta previsto reservar pa-
ra alumnos con discapacidad un porcentaje de
plazas de las residencias universitarias. En las uni-
versidades de Santiago, A Corufiay Vigo, es-
td implantado el PAED (ver Recuadro).

MADRID

La Universidad Politécnica fue la primera
en eliminar las barreras arquitecténicas, para
convertir en accesibles todos sus centros. Ade-
mas, en el sobre de matricula se incluye una pre-
gunta para saber si el estudiante tiene necesida-
des especiales y de qué tipo, o si quiere ser vo-
luntario y aportar su ayuda a otros estudiantes

con discapacidad. La ONG Ingenieros en Accion
es la que lleva a cabo esta tarea de atencion a per-
sonas con discapacidad y de sensibilizacion de
los estudiantes en general.

Informacién en: Universidad Politécnica de
Madrid. Vicerrectorado de Alumnos, Edificio B.

4 QUE ES EL PAED )

El Programa de Ayuda al Estudiante
Discapacitado, llevado a cabo por la
ONG Solidarios para el Desarrollo, tie-
ne como objetivo principal facilitar lain-
tegracion de los alumnos discapacita-
dos en la universidad.

Sus voluntarios se ocupan de que es-
tos estudiantes reciban el apoyo de sus
compafieros que les facilite tanto su
asistencia a clase y sus movimientos
por el campus como la realizacion de
cuantas actividades tengan que ver con
el desarrollo de su carrera.

Ademas de la ayuda académica, el PA-
ED se interesa por la eliminacion de
las barreras arquitectonicas.

El Programa cuenta con financiacion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales y la organizacion Solidarios pa-
ra el Desarrollo recibio el Premio Ex-
traordinario del Jurado Imserso 1995
por esta iniciativa.

El PAED esta implantado en numero-
sas universidades, incluida la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia.

En los cinco afios que lleva en funcio-
namiento, ha atendido a méas de 200
estudiantes con discapacidad.

Mas informacién en: Donoso Cortés,
65. 28015 Madrid.

Tel.: 91 394 64 25 - 902 123 125.

Fax: 91 394 64 34.

- J
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Seccion de Extension Universitaria. P° Juan XXIII,
11. 28040 Madrid. Tel.: 91 336 7983-91 336 79
84-91 336 62 54.

Solidarios para el Desarrollo viene llevando a
cabo el PAED desde hace varios afios, en cola-
boracién con la Universidad Complutense de
Madrid (ver Recuadro).

Desde el curso 95-96, los alumnos discapaci-
tados de la Universidad Pontificia de Comi-
llas, en Madrid, que lo solicitn previamente,
disponen de un servicio gratuito de transporte
para acudir a clase, como fruto de un acuerdo
firmado con la ONCE por el Rectorado de la Uni-
versidad. Adema4s, a finales de 1996, ambas ins-
tituciones firmaron un convenio de colabora-
cién educativa que permite aalumnos ciegos in-
tegrarse en la universidad y potencia la investi-
gacion conjunta en proyectos y programas de
interés comun, asi como la plena integracion y
normalizacion de los alumnos ciegos y deficientes
visuales. También ha editado una Guia del es-
tudiante en braille.

Informacién en: Universidad Pontificia de Co-
millas. Alberto Aguilera, 23. Madrid 28015. Tel.:
91542 28 00.

La Universidad Carlos Il ha destinado mu-
cho dinero en los ultimos afios a la eliminacion
de barreras arquitectdnicas, pero no es total-
mente accesible. Los estudiantes con discapa-
cidad tienen derecho a utilizar gratuitamente una
plaza en los aparcamientos y existe acceso di-
recto en ascensor desde los garajes a las aulas.
Estos estudiantes, y sus acompafiantes, pueden
utilizar el comedor reservado, situado en la plan-
ta baja de la cafeteria del campus de Getafe. La
Universidad ofrece informacién sobre insercion
profesional de trabajadores con alguna minus-
valia, a través del Servicio de Orientacion y Pla-
nificacion Profesional, y asesora al alumno dis-
capacitado sobre ayudas ofrecidas por otras ins-
tituciones, cursos de posgrado y maésters rela-
cionados con discapacidad, prestaciones técni-
cas, etc.

Informacion en: Universidad Carlos I11. Tel.:
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Aprender juntos

«La integraciéon de alumnos con necesi-
dades especiales en la escuela ordinaria
puede ayudar a todos los estudiantes en
la construccion de un autoconcepto posi-
tivo, al proporcionar multiples grupos de
referencia, ademas de esquemas para
comprender las diferencias sociales. Pero
no se puede ocultar que la tarea resulta
bastante dificil, ya que la escuela tradicio-
nal no suele ensefiar a colaborary, a me-
nudo, transmite incluso, la idea de que ca-
da uno debe preocuparse sélo de si mis-
mo. Es el profesor quien debe promover la
participacion de los alumnos con necesi-
dades especiales, fomentar el intercambio
de puntos de vista en torno a conflictos que
pueden evitarse y favorecer el desarrollo
de todos a través de niveles de compren-
si6n adecuados.»

M2 José Diaz Aguado, catedratica de

Psicologia de la Universidad Complutense,
en su obra Todos iguales, todos diferentes.

91 624 95 00.

La Plataforma para la Promocién del Volun-
tariado Social, proyecto Charlie, es una asociacion
estudiantil sin animo de lucro, nacida en el seno
de esta Universidad. Su tarea es fundamen-
talmente informativa. Se ocupa de poner en con-
tacto a personas que quieren realizar tareas de
voluntariado social con las asociaciones, insti-
tuciones y ONG que necesitan la ayuda de vo-
luntarios. Su objetivo principal es concienciar a
la comunidad universitaria sobre las necesida-
des sociales para fomentar la solidaridad.

Entre las tareas concretas que lleva a cabo des-
taca el PAED (ver Recuadro). Para llevarlo a ca-
bo, en el sobre de matricula de la universidad se
introduce, en su momento, un impreso en el que
se pide a los estudiantes con alguna discapaci-



dad que rellenen los datos que se les solicitan,
para conocer con exactitud sus necesidades. En
el mismo impreso se pide también a los estu-
diantes que deseen ser voluntarios sociales que
lo cumplimenten. La tarea de la Plataforma con-
siste en unir peticiones y ofertas para atender las
necesidades de los alumnos con alguna disca-
pacidad.

Para cualquier informacion sobre la Platafor-
ma para la Promocion del Voluntariado Social,
proyecto Charlie, de la Universidad Carlos I1l de
Madrid, llame al tel.: 91 624 96 06.

MuRrcIA

Préacticamente todos los edificios de la Uni-
versidad de Murcia tienen barreras arquitec-
tonicas que dificultan el acceso a sus aulas de
alumnos con discapacidades. Las mas comunes,
con las que tropiezan quienes deben moverse
en silla de ruedas, se centran en los aseos, esca-
leras y ascensores. Las mayores dificultades se
encuentran en los edificios mas antiguos, por

ejemplo en el campus de Cartagena, en cuyos
ascensores no cabe una silla de ruedas, por lo
gue los estudiantes que se desplazan en ellas de-
ben llegar al sétano y utilizar el montacargas.
En el curso 96-97 se matricularon en esta uni-
versidad unos 160 alumnos con sordera, impo-
sibilidad de hablar, ceguera o paraplejia. En es-
ta universidad funciona el PAED (ver Recuadro).

VALENCIA

La Universidad Politécnica de Valencia, a
través de la Fundacién CEDAT, ha puesto en mar-
cha una iniciativa tendente a la integracion de
los alumnos discapacitados dentro de su comu-
nidad universitaria. CEDAT-SISLPD, Centro de
Estudios para el Desarrollo de Ayudas Técnicas
y Sistemas para la Integracion Socio-Laboral de
las Personas Discapacitadas, ha repartido gra-
tuitamente entre los alumnos que padecen al-
gun tipo de discapacidad fisica o sensorial, unos
cuadernos con papel de calco, para que se los
entreguen a algin compafiero, de forma que és-

¢ Qué es integrar?

Todo el mundo habla de inte-
gracion pero, a veces, usan-
do la misma palabra se en-
tienden cosas diferentes. Pa-
ra unos, es el derecho que
asiste a personas con nece-
sidades educativas especia-
les a ser admitidos en un am-
biente normal. Para otros, aun
concediendo que laintencién
de reunir a todos los nifios en
la misma escuela es buena,
el resultado no. Consideran
que se entorpece la tarea de
los demas, y que el nifio con
necesidades especiales tam-

poco recibe la atencion que
precisa. La realidad, en opi-
nién de muchos expertos, es
gue todos aceptamos los prin-
cipios, pero no sabemos su-
perar las dificultades que la in-
tegracion plantea. El doctor
Flérez, asesor de la Funda-
cién Sindrome de Down de
Cantabria, concreta: «No sa-
bemos cambiar la escuela pa-
ra que se abra, de verdad, a
la diversidad, para que pueda
responder a las necesidades
educativas de cada nifio».

Hacen falta medios para lle-

var a cabo una politica inte-
gradora, pero eso no lo re-
suelve todo. Es preciso cam-
biar actitudes, lo que supone
modificar las ideas, afectos y
conductas. Una actitud no sur-
ge espontaneamente; es pro-
ducto de un largo aprendiza-
je. Pero es importante conse-
guirlo porque, silaintegracién
fracasa en la ensefianza, la
sociedad seguira mantenien-
do apartadas a las personas
con discapacidad y, entonces,
las leyes y declaraciones s6-
lo seran letra muerta.
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te pueda ayudarles a tomar apuntes en las clases
en lugar de tener que fotocopiarlos. De esta for-
ma se pretende tanto integrar a los alumnos dis-
capacitados como fomentar la solidaridad entre
los demas.

Informacién: Universidad Politécnica de Va-
lencia. Operadoras Camino de Vera, 14. 46020
Valencia. Tel.: 96 387 70 00.

En laUniversidad de Valencia funciona un
Centro de Asesoramiento de Estudiantes con Dis-
capacidades. Esta en la antigua Escuela de Em-
presariales y su objetivo es garantizar la igualdad
de oportunidades entre todos los estudiantes.
Receptores de radio que se prestan a los alum-
nos para mejorar el seguimiento de las clases,
mddem para que puedan conectar desde sus do-

UN BOTON DE MUESTRA
Segun un estudio realizado en
1994 por la Federacion de Aso-
ciaciones de Minusvalidos
Fisicos de Aragon, de un total
de 197 centros s6lo un 7,4 por
ciento de los colegios, institu-
tos y guarderias estaba total-
mente adaptado a la normativa
gue establece la Ley de Inte-
gracion Escolar. El 92 por cien-
to tenia barreras arquitectoni-
cas totales o parciales, en el
interior o en la entrada princi-
pal, y Unicamente 41 acogian
a algun alumno con discapaci-
dad. En cuanto a los cuartos
de bario, en el 70 por ciento de
los centros no se contemplaba
la posibilidad de usuarios
discapacitados.
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micilios con los profesores a través de Internet
y programas informéticos adaptados a las dis-
tintas discapacidades, son algunos de los medios
con los que cuenta el centro.

El procedimiento a seguir es firmar un con-
trato de préstamo entre la Universidad y el alum-
no tras haber presentado dentro del plazo mar-
cado (suele ser en el mes de febrero) la corres-
pondiente solicitud. La Escuela ha establecido
un baremo que contempla el grado de discapa-
cidad, los ingresos y el expediente académico,
para conceder estas ayudas. Ademas, los alum-
nos invidentes disponen de apuntes en braille.

En la Facultad de Psicologia de esta Universi-
dad se imparte un méster sobre Individualiza-
cién educativa para nifios con necesidades es-
peciales.

Més informacion en: Universidad de Valencia.
Avda. Vicente Blasco Ibafiez, 28. 46010 Valen-
cia. Tel.: 96 386 44 00.

Solidarios para el Desarrollo atiende a los es-
tudiantes con discapacidad de la Universidad
de Alicante mediante el PAED (ver Recuadro).

UNIVERSIDAD A DISTANCIA

La Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), en colaboracién con el Im-
serso, la Fundacion ONCE, ALCER-Murcia, Te-
lefénica, el Insalud, el Hospital de Tetrapléjicos
de Toledo e IBM, ha puesto en marcha un siste-
ma de formacion universitaria a distancia con el
fin de promover y potenciar la formacién inte-
lectual de las personas discapacitadas que dese-
en seguir estudios a través de la UNED. Se pre-
tende facilitar de esta forma el estudio y el ren-
dimiento académico de personas con discapa-
cidad, poniendo al mismo tiempo a su disposi-
cion todo tipo de informacion sobre ayudas téc-
nicas, bibliograficas y laborales mediante pro-
gramas como el Handynet y el Estrella, y ofre-
ciéndoles cuantos apoyos precisen para que pue-
dan labrarse un futuro profesional, personal y
social lo més auténomo posible. Las personas
con discapacidad que se conviertan en alumnos



de la UNED recibiran ayuda y asesoramiento des-
de el momento en que inicien sus estudios has-
ta que los finalicen e, incluso, hasta que logren
un puesto de trabajo, en funcion de los acuer-
dos suscritos entre el centro y diversas empre-
sas privadas. El programa Foteumidis, es decir,
Fonoteleuniversidad para personas con disca-
pacidad o minusvalia, implantado en las facul-
tades de Psicologia, Derecho y Ciencias Econé-
micas y Empresariales, permite que los alumnos
sigan sus estudios a través de un sistema de vi-
deoconferencia multiple en su ordenador.

Los equipos informéticos necesarios, que han
sido aportados por IBM, estan en los centros aso-
ciados de la UNED a los que pertenezcan los
alumnos, dependiendo de dénde esté su domi-
cilio. Por este procedimiento se ofrece una aten-
cion plural y continuada a cada alumno disca-
pacitado, en funcion de sus necesidades. Si to-
do marcha segun lo previsto, se espera poder
atender a unos 150.000 alumnos con discapaci-
dad. Para mas informacion, llamar a la UNED.
Tel.: 91 398 81 00.

Ademas de las iniciativas citadas, existen los

siguientes servicios universitarios de apoyo:

ALICANTE. Secretariado de Asuntos Sociales.
Tel.: 96 590 34 70.

ALMERIA. Programa Global de Integracion de
Alumnos Universitarios con Minusvalia.

Tel.: 950 25 42 18.

BapaJoz. Facultad de Educacion de la Uni-
versidad de Extremadura. Tel.: 924 28 94 82.

BaRrceLONA. Oficina d’Afers Socials de la Uni-
versidad Auténoma de Bellaterra.

Tel.: 93 581 24 85.

BaLeARrEs. Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de las Islas Balea-
res. Palma de Mallorca. Tel.: 971 17 33 91.

BiLAoO. Servicio Universitario de Trabajo So-
cial de la Universidad de Deusto.

Tel.: 94 413 90 00.

CASTELLON. Servicio de Orientacion Acadé-
mica y Profesional de la Universidad Jaume I.
Tel.: 964 34 56 67.

GRANADA. Vicerrectorado de Estudiantes.

Tel.: 958 24 40 26.

MabrID. IACU Gestidn, SL. Alcala de Henares.
Tel.: 907 77 47 77.

Los numeros de la integracion

Durante el curso 1995-96:

¢ 31.000 nifios con necesida-
des educativas especiales
asistieron a clase en régimen
de integracion escolar, en
2.350 centros. De ellos, el 90
por ciento lo hicieron en cen-
tros publicos, y el resto en cen-
tros concertados. La media de
alumnos de integracién por
centro fue de 11.

o Para atenderles, trabajaron:
- 4.240 maestros especialistas
en Pedagogia Terapéutica y/o
Audicién y Lenguaje.

- 66 fisioterapeutas.

- 352 auxiliares técnicos edu-
cativos.

- 216 orientadores de centros.
- 295 equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica.
e En Educacion Secundaria:
120 centros acogieron a 1.200
alumnos. En los Programas de
Garantia Social participaron
9.000 alumnos.

e En centros especificos de
Educacion Especial: 170 cen-
tros publicos y privados aten-
dieron a 9.864 nifios.

e A eliminar barreras arqui-
tectonicas de los centros es-
colares se destinaron 557 mi-
llones de pesetas; a ayudas
técnicas y equipamientos, 108
millones; y para la realizacion
de obras en general, 223 mi-
llones de pesetas.

e En el curso escolar 1998-99,
el 80 por ciento de los alum-
nos con discapacidad estaban
matriculados en centros ordi-
narios y el 15 por ciento res-
tante en centros especificos
de Educacioén Especial.
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Asociacion Universidad de Personas con Pa-
rélisis Cerebral (AUPACE). Tel.: 91 562 79 82.

Ingenieria Técnica Industrial.

Tel.: 91 336 76 91.

Universidad Carlos Ill. Getafe.

Tel.: 91 624 98 64.

Facultad de Psicologia de la Universidad Com-
plutense. Tel.: 91 398 62 57.

MuRclA. Servicios Universitarios.

Tel.: 968 36 33 53.

LA RioJA. Asociacion Ayuda Social Universi-
taria (ASUR). Universidad de La Rioja.

Tel.: 941 29 92 16.

TENERIFE. Servicio de Orientacién para el
Alumno de la Universidad de La Laguna.

Tel.: 922 25 78 06.

VALENCIA. Centro Universitario de Asesora-
miento a Estudiantes con Discapacidad.

Tel.: 96 386 41 35.

VaLLaDoLID. Facultad de Educacion.
Tel.: 98342 30 00.

Residencias universitarias

La Asociacion de Atencion Social Siloé, de Jaén,
ha abierto una residencia mixta para jovenes dis-
capacitados fisicos que residan en algiin muni-
cipio de la provincia y deseen cursar estudios de
BUP, FP o universitarios. Tiene capacidad para
30 personas. El plazo de presentacion de solici-
tudes de reserva de plaza finaliza el 15 de sep-
tiembre.

El centro, totalmente accesible, dispone de
comedor, salas de estudio, biblioteca, gimnasio
y habitaciones para uno, dos y tres alumnos. Si
el centro de estudio esté alejado, la Residencia
dispone de un microbus adaptado para facilitar
el desplazamiento. El precio que cada alumno

Ambito de proteccion del Seguro Escolar

COBERTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

e Por accidente
escolar:

-Asistencia médico-farma-
céutica.

-Indemnizaciones econémi-
cas por incapacidad:
-Incapacidad permanente:
entre 25.000 y 100.000 ptas.
-Gran Invalidez: pension vi-
talicia de 24.000 ptas. anua-
les.

-Gastos de desplazamiento
como consecuencia de ac-
cidente grave.

-Gastos de sepelio: con ca-
racter general, de 5.000 a
20.000 ptas., si se produce
fuera del lugar de residencia.
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Si el estudiante tiene cargas
familiares, a sus herederos
se les conceden 50.000 ptas.
e Por enfermedad:
-Asistencia médica comple-
ta, incluida la hospitalizacion.
-Asistencia farmacéutica, en
casos de tratamiento ambu-
latorio.

-Gastos de sepelio: las mis-
mas prestaciones descritas
en el caso de accidente.

e Por infortunio
familiar:

En caso de fallecimiento del
cabeza de familia, o de rui-
na o quiebra familiar, las
cuantias anuales son:

-14.400 ptas. para estudian-
tes de familias no numero-
sas.

-17.280 ptas. para estudian-
tes de familias numerosas de
primera categoria.

-18.270 ptas. para estudian-
tes de familias numerosas de
segunda categoria.

-21.600 ptas. para estudian-
tes de familias numerosas de
categoria de honor.

Se abonan durante los afios
gue falten al benéeficiario pa-
ra acabar, normalmente y sin
repetir curso, sus estudios.
Son incompatibles con cual-
quier otra beca escolar.



debe pagar es el 75 por ciento de la pension,
guienes dispongan de ella. En caso de que no se
deé esa circunstancia, se establece una cantidad
atendiendo a la situacion econdémica de cada per-
sona. Los estudiantes que lo precisen pueden
solicitar también becas de estudio y ayudas pa-
ra el transporte. La Residencia recibe una sub-
vencion de la Junta de Andalucia.

Informacidn en: Residencia Siloé: San Lucas,
6.23005 Jaén. Tel.: 953 26 24 28. Tel. y fax: 953
26 37 06.

La Unica residencia adaptada para estudian-
tes universitarios y de secundaria con discapa-
cidades fisicas severas que existe en Madrid es-
t& gestionada por la Coordinadora Estatal de Mi-
nusvalidos Fisicos de Espafia (COCEMFE). Al-
berga a estudiantes de otros municipios o co-
munidades que deben residir en Madrid para es-
tudiar, o0 que estén de paso en la ciudad. Tiene
capacidad para 43 personas.

Informacién en: Eugenio Salazar, 2. 28002 Ma-
drid. Tel.: 91 413 70 10.

También en Madrid, el colegio mayor Juan
Luis Vives ha realizado obras de adaptacion de
sus habitaciones para los minusvalidos, gracias
a un convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Funda-
cion ONCE. Las personas con discapacidad dis-
pondran de una habitacién apropiada para sus
necesidades, sin barreras arquitectonicas, que
les permitird seguir sus estudios con normali-
dad.

Informacién en: Francisco Suérez, 7. 28036
Madrid. Tel.: 91 345 55 47.

En la residencia de estudiantes Fernando de
los Rios, de la Universidad Carlos 111, de Madrid
hay cuatro habitaciones individuales especial-
mente adaptadas para minusvalidos.

En Extremadura se han realizado estudios
para mejorar la accesibilidad en las cuatro resi-
dencias universitarias que dependen de la Jun-
ta. Dos estén en Badajoz: la Juan XXI11 y la Resi-
dencia Hernén Cortés, y las otras dos, Rosso de
Lunay Mufioz Torrero, en Céceres.
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El Colegio de Oviedo de la Universidad de Sa-
lamanca dispone de dos habitaciones indivi-
duales para residentes con un grado de minus-
valia igual o superior al 65 por ciento.

Programa de Alojamiento de Jo-
venes Universitarios con Perso-
nas Mayores o Discapacitadas

Tiene como objetivo fomentar la solidaridad en-
tre las generaciones y solucionar el problema de
alojamiento de jovenes universitarios a cambio
de mitigar la soledad de las personas mayores
y/o minusvélidas. El programa tiene dos moda-
lidades:

o Los universitarios viven con personas ma-
yores o discapacitadas que puedan valerse por
si mismas, y que sélo requieren compafiia y co-
laboracién en algunas tareas domésticas por par-
te de los estudiantes.

o LOS universitarios viven con personas ma-
yores o discapacitadas que requieren una aten-
cion especial por su estado de salud. Se trata de
personas con ceguera parcial, artrosis grave, etc.
En este caso, el estudiante, como contrapresta-
cion del alojamiento, ayuda en la realizacion de
sus necesidades basicas.

La Organizacion no Gubernamental Solida-
rios para el Desarrollo, ha elaborado también
un programa de Vivienda Compartida entre
Personas Mayores y Estudiantes, con el fin de
asegurar la permanencia de éstas en su domi
cilio. Se trata de una adaptacién de las expe-
riencias pioneras llevadas a cabo en otras ciu-
dades, a iniciativa, generalmente de las uni-
versidades.

Su @mbito de actuacion cubre todos los ba-
rrios del area urbana de Madrid especialmente
los préximos a la Ciudad Universitaria.

Informacioén:

-Junta de Andalucia. Consejeria de Asuntos
Sociales/Instituto Andaluz de Servicios Sociales
(IASS). Avda. Héroes de Toledo, s/n. 41071 Se-
villa. Tel.: 95 455 40 00.
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-Universidad de Sevilla. Servicio de Asis-
tencia ala Comunidad Universitaria. Pabellon de
Uruguay. Avda de Chile, s/n. Tel.: 95423 17 77.

-Universidad de Granada. Vicerrectorado
de Estudiantes. Gabinete de Asistencia al Estu-
diante. Avda. Severo Ochoa, s/n. 18071.

Tel.: 958 24 40 26.

-Universidad de Mé&laga. Casa del Estu-
diante. Direccion General de Servicios Asisten-
ciales. Campus El Ejido. 29070 Malaga.

Tel.: 95213 11 28.

-Universidad de Cadiz. Felipe de Arbazuza,
4. 11002 Céadiz. Tel.: 956 22 38 08.

-Universidad de Alicante. Negociado de In-
formacion, Iniciativas y Reclamaciones. Edificio
Consejo Social. Campus de San Vicente. 03080
Alicante. Tel.: 96 590 34 00.

-Solidarios para el desarrollo. Donoso
Cortés, 65. 28015 Madrid. Tel.: 902 12 31 25.

Becas y ayudas

Matricula gratuita

En Andalucia, las universidades conceden
matricula gratuita a todos los discapacitados an-
daluces que decidan cursar estudios en ellas. Los
estudiantes minusvalidos no tienen que esperar
aque se les conceda una beca; pueden solicitar
directamente la exencion en el pago de la ma-
tricula. La medida se ha tomado en aplicacion
del articulo 30 de la Ley de Integracidn Social de
Minusvalidos (LISMI).

Para més informacion, debe dirigirse a la uni-
versidad correspondiente.

LaJunta de Extremadura concede matricu-
la gratuita para cursar estudios universitarios a
las personas que tengan un minimo del 33 por
ciento de discapacidad, y cuyos recursos no su-
peren 5,5 veces el Salario Minimo Interprofe-
sional.

Informacién en: Consejeria de Educacion y
Juventud. Santa Julia, 5. 06800 Mérida (Badajoz).
Tel.: 924 38 11 00.
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Becas

o AFIM (Fundacion de Ayuda, Formacion
e Integracion del Minusvalido) concede 15
becas para acceso a la universidad, con el fin de
posibilitar la formacion universitaria de jovenes
discapacitados fisicos. Estan destinadas exclusi-
vamente a estudiantes que accedan al primer
curso de carrera, en cualquier facultad o escue-
la universitaria de titularidad pablica. Los requi-
sitos de acceso son: tener mas de 17 afios y na-
cionalidad espafiola, o ser extranjero residente
en Espafia; haber aprobado la Selectividad, y con-
tar con certificado de minusvalia homologado
oficialmente. El plazo de solicitud finaliza el 31
de octubre. La dotacién (para el curso 97-98) as-
cendia a 200.000 pesetas, a razén de 25.000 pe-
setas mensuales.

Igualmente, la Fundacion AFIM ofrece cursos
gratuitos de formacién en telemarketing e in-
formaética, patrocinio de actividades de ocio y
tiempo libre, vacaciones con alojamiento gra-
tuito, bolsa de empleo y ayudas econdémicas pa-
ra programas de actuacion concretos.

Mas informacion en: AFIM. Garcia Martin, 2.
28224 Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Tel.: 900 10 01 36, de 10 a 14 horas.

¢ La Fundacién MAPFRE-Medicina con-
cede becas para cursar estudios de Formacién
Profesional. Requisitos: nacionalidad espafio-
la 0 portuguesa (con conocimientos de espa-
fiol); estar afectado por una minusvalia fisica
gue no impida ser independiente en la vida
diaria; y tener una edad comprendida entre
17 y 40 afios. Las becas cubren la ensefianza,
material didéctico, alojamiento, manutencion
y asignacién econdmica para gastos persona-
les y de viaje. Se solicitan mediante cuestio-
nario que facilita la entidad convocante. La fe-
cha limite de solicitud es el 31 de marzo de ca-
da afio.

MAPFRE-Medicina. Ctra de Pozuelo a Ma-
jadahonda, s/n, 28220. Majadahonda. Madrid.
Tel.: 91 626 57 04 - 91 626 58 52. Fax: 91 626 58
25.



UNA CURIOSIDAD

El actor norteamericano Bill
Cosby, famoso por sus series
televisivas, ha creado una beca
para estudiantes discapacita-
dos que lleva el nombre de
Ennis Cosby, en homenaje su
hijo fallecido. Los estudiantes
estadounidenses que podran
optar a ella deberan ser,
ademas de discapacitados,
pertenecientes a alguna de
las minorias étnicas que viven
en Estados Unidos.

e La Fundacién Romanillos ofrece becas
para estudiantes con pocos recursos econdémicos,
con el fin de que puedan seguir estudios en en-
sefianza oficial o libre, en cualquier punto de Es-
pafia, aunque se da preferencia a quienes dese-
en estudiar en Madrid. El plazo de presentacion
de solicitudes finaliza cada afio el dia 31 de mar-
z0. Informacién en: Fundacion Romanillos. Go-
ya, 53, 1°. 28001 Madrid. Tel.: 91 575 54 12.

o La agencia de noticias Servimedia, SA,
con el objetivo de facilitar la integracion laboral
de personas con discapacidad, convoca ocho
becas para estudiantes de 4° o 5° curso de Pe-
riodismo o recién licenciados, con certificado
oficial de minusvalia y certificado del Inem in-
dicativo de que estan inscritos como deman-
dantes de empleo. La beca, que incluye forma-
cién practica con clases tedricas impartidas por
reconocidos profesionales, tendra una duracion
de 12 meses. La retribucion sera de 80.000 pe-
setas mensuales, y 40.000 mas si fuese necesa-
rio cambiar de residencia.

Informacién: Servimedia. Tel.: 91 391 39 31.

o SEGURONCE convoca 25 becas para el cur-

so de seguros, destinadas a personas con disca-
pacidad. Requisitos: titulacion minima de BUP
0 Formacion Profesional de segundo grado; ser
mayores de 18 afios y estar en situacion de de-
sempleo.

Informacion: Seguronce. P° Eduardo Dato, 3.
28010 Madrid. Tel.: 91 446 46 00.

e La Fundacion ONCE y el Comité Espa-
fiol de los Colegios del Mundo Unido (Uni-
ted World Colleges) conceden becas para es-
tudiantes discapacitados que deseen cursar el
Bachillerato Internacional en alguno de los cen-
tros que Colegios del Mundo Unido tiene en Eu-
ropa, América o Asia. Requisitos: estar cursan-
do segundo o tercero de BUP, o cursos equiva-
lentes de la ESO, en el afio de la convocatoria;
tener conocimientos suficientes de inglésy acre-
ditar un buen expediente académico. Las becas,
dotadas por la Fundacion ONCE, cubren las ta-
sas académicas y los gastos de alojamiento y ma-
nutencién durante los dos afios de estancia en
el centro. En casos excepcionales, las becas po-
drén cubrir también los gastos de desplaza-
miento.

Informacién en:

Fundacion ONCE. Sebastian Herrera, 15.
28012 Madrid. Tel.: 91 506 88 87/88.

Fundacion Comité Espafiol de los Colegios
del Mundo Unido. Fernandez Oviedo, 14. 28002
Madrid.

o La ONCE también concede ayudas econé-
micas (prestaciones al estudio) para universita-
rios, cuya cuantia varia segun el nivel educativo
(entre 45.000 y 189.000 pesetas por curso, du-
rante 1997), hasta 1.550.000 pesetas en las ayu-
das para la realizacion de tesis doctorales. Igual-
mente, la ONCE aporta distintos complementos
de transporte, alojamiento y ayuda familiar, asi
como dotacion de materiales de adaptacion co-
mo impresoras braille, magnetéfonos, etc.

e Becas Hewlett Packard para minusvali-
dos fisicos que estén matriculados en el penul-
timo afio de una carrera oficial universitaria, en
Madrid, que cuenten con buen expediente aca-
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démico y nivel de inglés. Los interesados deben
enviar su curriculum, acompafiado de expe-
diente académico y fotografia personal. La do-
tacion alcanza las 67.000 pesetas al mes. Se tra-
ta de realizar practicas en empresas durante 4
horas diarias durante un periodo de 6 meses.
Més informacién en: Fundacion Universidad-
Empresa. Serrano Jover, 5, 7. 28015 Madrid.
Tel.: 91 548 98 84.

Ayudas de las Administraciones publicas

e El Ministerio de Educacién y Cultura
(MEC) concede ayudas para alumnos de 3a 16
afos con necesidades educativas especiales, ex-
tensivas hasta los 18 afios para completar la Edu-
cacion Primaria, los 20 afios para terminar la ESO,
0 los 21 para BUP o COU.

Son de dos tipos:

-Ayudas individuales y subsidios para familias
numerosas con hijos discapacitados o incapaci-
tados para el trabajo. Las solicitudes se presen-
tan en los centros educativos antes del 30 de sep-
tiembre de cada curso (ver Anexo).

-Ayudas para Educacion Especial, por diver-
S0s conceptos: para servicios —educacion, re-
habilitacidn, asistencia especializada, transpor-
te, comedor y residencia—; y ayudas para activi-
dades culturales, recreativas, deportivas, etc.

Los beneficiarios pueden ser personas parti-
culares o entidades. Se regulan con caracter anual
y pueden solicitarse una vez publicadas en el co-
rrespondiente boletin oficial. Se solicitan en: Sub-
direccion General de Becas y Ayudas al Estudio
del MEC. Direccion General de Accién Social del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Direc-
cion General del Imserso.

o Ayudas de las comunidades autdbnomas

Todas las CCAA disponen de algin programa
de ayuda. Conviene solicitar informacion a las
respectivas consejerias de Educacién para saber
de cuéles se puede disponer en cada situacion.
Las siguientes se incluyen a titulo de ejemplo.

-El Gobierno Vasco otorga anualmente be-
casy ayudas al estudio tanto no universitario co-
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mo universitario. Se convocan, generalmente, al
comienzo del curso escolar (septiembre) te-
niendo vigencia para el mismo.

En niveles no universitarios se conceden ayu-
das para:

-Educacion Primaria

-Educacion Secundaria Obligatoria

-Educacién Especial

-Educacion Permanente de Adultos

-Bachillerato

-Formacion Profesional

Se pueden solicitar para:

-Ayudas a la ensefianza

-Pago de cuotas académicas

-Desplazamiento o residencia

-Compra de material didactico

-Ayuda compensatoria

Esta ultima se destina a compensar a la fami-
lia del alumno por las desventajas econémicas
gue se deriven del estudio. Tienen preferencia
para su concesion los estudiantes en cuya fami-
lia alguno de los miembros esté afectado de mi-
nusvalia legalmente calificada.

En niveles universitarios se conceden, bési-
camente, las mismas ayudas. Los requisitos se re-
gulan anualmente mediante Orden del Depar-
tamento de Educacién, por lo que hay que ate-
nerse a los que establezca la convocatoria co-
rrespondiente.

Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion. Duque de Wellington, 2. 01001
Vitoria (Alava). Tel.: 945 18 80 00.

Delegaciones territoriales:

San Prudencio,18-bajo. Vitoria (Alava).

Tel.: 945 18 72 00. Fax: 94514 11 00.

Gran Via, 85. Bilbao (Vizcaya).

Tel.: 94 488 10 00. Fax: 94 488 11 63.

Andia, 13, 2°y 3°. San Sebastian (Guiplzcoa).

Tel.: 94341 28 00. Fax: 9434128 51.

-La Comunidad de Madrid concede ayudas
a escuelas infantiles publicas que escolarizan a
nifios con deficiencias. La convocatoria se hace
publica cada afio en los meses de mayo o junio.
Informacion en la Consejeria de Educacion. Pro-



grama de Integracion y Apoyo Psicopedagdgi-
co. Alcala,30-32. 28071 Madrid.

Tel.: 91 580 40 00.

-El Gobierno de Navarra, a través del De-
partamento de Educacion y Cultura, concede
anualmente becas para educacion especial y di-
versas ayudas para el aprendizaje. Mas informa-
cion en: Santo Domingo, s/n. 31071 Pamplona.
Tel.: 948 42 65 00.

-La Consejeriade Salud, Consumoy Bie-
nestar Social de La Rioja concede ayudas pa-
ra personas con discapacidad atendidas en cen-
tros especializados. Para méas informacion pue-
de dirigirse a: Villamediana,17. 26071 Logrofio.
Tel.: 9412911 00.

La ayuda de la técnica

Personas ciegas

Gracias a Biflos, compendio de programas de
gestion bibliotecaria, las personas ciegas o defi-
cientes visuales pueden consultar los fondos bi-
bliograficos que la ONCE tiene repartidos en mas
de 40 centros.

Con él, pueden consultar desde un monitor
el titulo de un libroy pedirlo, si lo necesitan, me-
diante un buzén instalado en el sistema. A tra-
veés de Biflos se pueden consultar unas 28.457
monografias en soporte impreso (tinta), de las
cuales 2.643 son publicaciones técnicas del Ser-
vicio de Documentacién y Traduccién. A ellas
hay que afiadir un total de 5.341 articulos de re-
vistas, ponencias, etc.

Los ciegos y deficientes visuales espafioles
disponen, ademas, de otros 8.256 titulos en brai-
lle y 8.083 obras en soporte sonoro, asi como
mas de 3.000 partituras musicales en braille, a
los que hay que afiadir las mas de 1.500 obras
grabadas y més de 3.000 en braille del Centro de
Produccion Bibliogréfica de Barcelona.

Por el momento, las consultas deben llevarse
a cabo a través de los monitores situados en los
centros de la ONCE, pero en una etapa poste-
rior se acederd alainformacion desde el propio

domicilio a través de un ordenador personal.

Biflos constituye una ayuda inestimable para
estudiantes y profesionales ciegos o deficientes
visuales. Informacién: Tel.: 91 589 42 Q0.

Hasta fecha relativamente reciente, las per-
sonas ciegas o deficientes visuales que necesi-
taban consultar el diccionario, podian utilizar la
edicién en braille del Diccionario de laReal Aca-
demia Espafiola de la Lengua. Ahora, pueden re-
currir también a la edicién electrénica. El Dic-
cionario para invidentes de la Real Academia Es-
pafiola, con 83.014 entradas y 180.906 defini-
ciones, ya esta disponible. Funciona en ordena-
dores con el sistema operativo Windows y con
aparatos sintetizadores de voz, o con una tarje-
ta de sonido estandar y altavoces. La aplicacion
ha sido desarrollada por el Centro de Transfe-
rencia Tecnologica en Informaticay Comunica-
ciones (CETTICO), perteneciente a la Fundacion
General de la Universidad Politécnica de Madrid,
con la colaboracion de la Unidad Tiflotécnicade
la ONCE, la editorial Espasa y la Real Academia.
Més informacién en: Fundacion General de la
Universidad Politécnica de Madrid. Avda. de Bra-
sil, 23. 28020 Madrid. Tel.: 91 556 14 42.

La ONCE ha firmado también un convenio de
colaboracion con el Grupo Enciclopedia Cata-
lana en virtud del cual esta editorial cede sus fon-
dos bibliogréaficos en soporte informéatico para
gue el Centro de Produccién Bibliogréfica de la
ONCE los edite en braille.

Asimismo, pueden acceder a los servicios de:

-DILE, Diccionario para Invidentes Larousse
Electronico, disponible desde 1996. Fue el pri-
mer sistema informético de diccionario electré-
nico consultado de forma interactiva. Las per-
sonas ciegas y deficientes visuales tienen més fa-
cil ahora acercarse al mundo de los idiomas, pues
la editorial Larousse y la ONCE han adaptado dos
diccionarios, uno en inglés y otro en francés. Es-
tos diccionarios electronicos y sonoros utilizan
el sistema Dabin, es decir, diccionario automa-
tico bilingue para invidentes, que permite el ac-
ceso a la informacion a través de adaptaciones
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tiflotécnicas.

-PEIN, Periddico Electrénico para Inviden-
tes, permitira leer los diarios mediante PC, utili-
zando el sistema braille 0 un sintetizador de voz.

-EDIE 1.0.: proyecto para facilitar el acceso
a fondos bibliogréficos.

La Direccién de Educacién de la ONCE ha
conseguido con todas estas ayudas que los es-
tudiantes ciegos y deficientes visuales tengan a
mano, en el aula y en su casa, las adaptaciones
necesarias para poder estudiar en condiciones
de igualdad con los demés alumnos.

En el curso 95-96, la ONCE invirtié 114 mi-
llones de pesetas en proporcionar atriles, mag-
netéfonos y maquinas Perkins a los estudiantes
no universitarios, y PC hablados, escaners, line-
as braille e impresoras entre los universitarios.

Todo ello hace posible que 6.200 estudiantes
ciegos acudan en la actualidad a centros de en-
sefianza integrados.

Personas sordas

El fraile benedictino Pedro Ponce de Le6n fue
el inventor del lenguaje de signos. El silencio en
gue debia pasar el dia le impuls6 a idear una for-
ma de comunicarse con los demas sin tener que
romper la regla.

Que Goya era sordo, lo sabe todo el mundo.
Lo que no es tan conocido es que, a partir de la
sordera del pintor, Godoy, primer ministro de
Carlos IV, impulso la creacion de la primera
aula para sordos en Espafia.

Goya enfermé en 1792, un afio antes de em-
pezar a pintar la serie conocida como Los Ca-
prichos; y como secuela de la enfermedad, se
guedd sordo. Segun investigaciones realizadas
por Antonio Gascon y Ramon Ferrerons, este he-
cho de la vida del pintor llevé a Godoy a intere-
sarse por los problemas de las personas sordas
y, en 1795 se dedic6 un aula a su ensefianza en
las Escuelas Pias de Lavapiés, en Madrid. Poco
después, en 1802, abri6 sus puertas el primer
colegio para nifios sordos. Segun los citados his-
toriadores, en el afio 1812, Goya pint6 Las ci-
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Buenasideas

El Instituto francés Les Moliéres de
les Essarts le Roi ha fundado un Club
de Escritura en Braille, formado por
jovenes estudiantes de espafiol, de
entre 12 y 15 afios, que ademas
aprenden a leer y escribir en braille,
por lo que estan interesados en man-
tener correspondencia con otros jo-
venes ciegos de Esparia, en sistema
braille e idioma espafiol o francés.
Direccion para posibles interesados:
Collége Les Molieres. Club Braille.
78690 Les Essarts le Roi (Francia).

fras de la mano que, en realidad, era una lami-
na didactica destinada a ensefiar a los nifios sor-
dos el lenguaje manual. Se trata de un alfabeto
gue representa letras.

Hoy se utiliza el lenguaje de signos, que ex-
presa ideas o palabras completas y resulta fun-
damental para la educacion de las personas con
discapacidad auditiva, pues sélo por este pro-
cedimiento pueden recibir el 100 por cien de la
informacion, mientras que utilizando la lectura
labial apenas pueden captar el 40 por ciento de
lo que se les dice. En opinion de los especialis-
tas, ofrecer ensefianza a estudiantes sordos es
una tarea compleja que precisa de la ayuda de
logopedas muy especializados en hipoacusia.

En abril de 1990, auspiciado por el MEC y la
ONCE, a propuesta de la Asociacion de Padres
de Nifios Deficientes Auditivos de Cartagena
(APANDA), se puso en marcha un programa de
Logopedia Asistida por Ordenador (LAO), para
nifios sordos. Su objetivo es crear programas in-
formaéticos que faciliten el aprendizaje de la len-
gua. Podran beneficiarse de esta iniciativa 15.000



escolares con deficiencias auditivas. Mas infor-
macion en APANDA. Ronda de Ferrol, 6. 30203
Cartagena (Murcia). Tel.: 968 52 37 52.

Personas sordociegas

La Organizacion Nacional de Ciegos dispone
de aulas especiales para nifios sordociegos en
sus centros de Barcelona, Pontevedra, Alicante
y Sevilla. En cada aula hay un méximo de tres o
cuatro nifos, ya que cada uno de ellos necesita
un programa absolutamente individual (ver di-
rectorio de centros de Recursos Educativos
—CRE- al final del capitulo).

Grandes discapacitados

La Confederacion Gallega de Minusvalidos Fi-
sicos (COGAMI) llevé a cabo entre 1993y 1995,
dentro de la iniciativa Horizon, un proyecto de
educacion a distancia asistida por ordenador,
con el nombre de Proyecto Delfos, mediante un
sistema individualizado, multimediay evolutivo.

Estaba dirigido a grandes discapacitados que,
por sus circunstancias personales y por las ca-
racteristicas geogréficas y demogréficas de esta
comunidad auténoma, no habian podido acce-
der a la formacion reglada ni a la ocupacional.

La idea fundamental fue establecer una red
informética y telemética a través de la cual pu-
dieran recibir informacion. En el domicilio de
cada persona existia un ordenador con impre-
soray médem, conectado al teléfono, para que
cada estudiante pudiera establecer contacto con
el centro docente. El alumno recibia en su casa,
diariamente, los materiales de trabajo.

Por este procedimiento se impartié Forma-
cion Bésica siguiendo las normas del Centro Ga-
llego de Educacion Bésica a Distancia y Forma-
cion Ocupacional.

Dentro de la iniciativa Horizon Il se puso en
marcha un nuevo programa, de enero de 1996
adiciembre de 1997, llamado Nodus. Era un pro-
yecto de formacion en empleo para discapaci-
tados, que tenia como meta la insercién laboral
de 23 personas, la mayoria grandes discapacita-

dos a los que salir de su casa e incorporarse a un
puesto de trabajo presencial les planteaba serios
problemas. El programa comprendia tres partes:
Formacion-Empleo-Informacion. Mas informa-
cién en: Confederacion Gallega de Minusvalidos
(COGAMI). Rua Modesto Bocos, 7, bajo. 15704
Santiago de Compostela (A Corufia). Tel.: 981
57 46 98.

El programa Gutemberg

En 1993, el Parlamento Europeo aprobé una Re-
solucién sobre la promocion del libro y el desa-
rrollo de la lectura. Y para tener en cuenta las
necesidades de los colectivos de personas con
discapacidad, propuso las siguientes medidas
dentro del llamado Programa Gutemberg:

o De caracter general:

-Fomento de coproducciones europeas en fa-
vor de la lectura, mediante una edicién audiovi-
sual europea de caracter periédico y literario.

-Propuesta de realizacion de un congreso en
el que se aborden, entre otras cuestiones, las
modalidades de participacion de los discapaci-
tados en el &mbito de la lectura, en las facilida-
des culturales, educativas y sociales de la misma.

o Medidas para mejorar el acceso social
al libro:

-Sefiala que las bibliotecas y todos los demas
centros en los que pueda practicarse la lectura
deben disponer de instalaciones 6ptimas de ac-
ceso para las personas que sufran una minusva-
lia desde el punto de vista de la movilidad fisica
0 de la lectura.

-Solicita que, en un plazo de cinco afos, ca-
da una de las regiones europeas disponga de una
biblioteca equipada de aparatos con cuya ayuda
las personas de vista deficiente o con problemas
de lectura tengan acceso a las obras escritas en
braille 0 en versién hablada, y que, a tal efecto,
se destinen recursos presupuestarios proce-
dentes de los diversos fondos comunitarios.

-Recomienda a la Comisién que, particular-
mente en el marco del programa Helios Il, pres-
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Es un programa para que las personas sor-
das obtengan el Graduado Escolar. Se im-
parte en el Centro de Educacion de Per-
sonas Adultas “Vista Alegre”, General Ri-
cardos, 179 bis. Madrid. Cuenta con una
tutoria semanal con utilizacion de lengua-
je de signos, apoyo bibliografico y un pro-
grama de television, en Telemadrid, los vier-
nes por la mafana. Se imparte en colabo-
racion con la Federacién de Sordos de la
Comunidad de Madrid. Informacién: DTS:
91 461 48 30.

Fax: 91 461 42 16.

te especial atencioén a la aplicacion de nuevas
tecnologias que faciliten la lectura a los que pa-
dezcan de vista deficiente, basdndose en los ex-
perimentos ya realizados.

-Propone a la Comision que también se pre-
ocupe del analfabetismo como obstaculo al de-
sarrollo cultural, y que, junto con las organiza-
ciones no gubernamentales competentes, inicie
una accion, de acuerdo con las bibliotecas pu-
blicas, parafomentar la lectura entre los mas des:
favorecidos, y en particular, creando redes eu-
ropeas de bibliotecas callejeras para promover
el acceso alalectura de las personas que, social
y/o funcionalmente, estan excluidas de ellas, asi
como un banco de datos de ficil acceso para re-
gistrar y fomentar la produccién de material adap-
tado de lectura y audiovisual accesible a los gru-
pos con retraso en materia de lectura.

Leer en casa

o Auxilia dispone de un servicio de présta-
mo de libros gratuito, incluyendo gastos de en-
vio y devolucion. Asociacion Auxilia. Angli, 50,
A, 2°.08017 Barcelona. Tel.: 93 204 75 02.

¢ Las bibliotecas municipales de Llore-
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day Premi& de Mar (Barcelona) ofrecen un
servicio de préstamo de libros a domicilio para
personas con dificultades de movilidad. Los usua-
rios pueden encargarlos por teléfono, y jévenes
que realizan la Prestacion Social Sustitutoria en
el Area de Cultura del Ayuntamiento, se los lle-
van a casa, recogiendolos después. Esta previs-
to que el servicio se extienda proximamente a
las bibliotecas municipales de Badalona. Infor-
macién: Tel.: 95 38 46 61.

¢ La Concejalia de Cultura de la localidad
madrilefia de Fuenlabrada, ha puesto en mar-
cha el proyecto Lectura a la Carta. Esta destina-
do a personas mayores, enfermas o con alguna
discapacidad. El solicitante elige un libro y un
voluntario u objetor de conciencia, se lo lee en
sesiones de mafiana o tarde.

¢ La Biblioteca Central de Chamberi (Ma-
drid), cuenta con un servicio de préstamo de li-
bros a domicilio. Esté previsto extender este ser-
vicio a las otras 16 bibliotecas madrilefias que
gestiona la Comunidad. Las personas con disca-
pacidad que lo solicitan reciben unas guias de li-
bros disponibles. Informacion: Felipe El Her-
moso, 4. 28010 Madrid. Tel.: 91 447 24 44.

e Con el nombre Eixamplem la Biblioteca se
ha iniciado un proyecto en la Biblioteca Po-
pular Joan Miro, (Vilamari, 61, Barcelona), pen-
sado para las personas de los barrios de San An-
tonio y ’Esquerra de I'Eixample que no pueden
acceder sin ayuda. Las posibilidades de este ser-
vicio van desde el acompafiamiento a la biblio-
teca hasta la lectura en grupo. Tel.: 93 426 35
32, de lunesa viernes de 15.30 a 17 horas.

Y en la biblioteca

¢ La Biblioteca Municipal de Ibiza dispo-
ne de una seccién de libros para invidentes, edi-
tados en braille. Tel.: 971 39 70 00.

e En Zaragoza, las salas de estudio y cul-
tura de que dispone Ibercaja (Sacramento, 4.
50003, Zaragoza) tienen un servicio para usua-
rios que padecen deficiencias visuales, que cuen-



ta con ayudas técnicas y electrénicas de consulta.
También hay préstamo de libros en braille.

o Asimismo, en Barcelona se encuentra la
Biblioteca Braille y Sonora de la ONCE. Ca-
labria, 66. 08015 Barcelona. Tel.: 93 325 92 00.

Libros para escuchar

La Editorial Alfaguara ofrece su coleccion “Au-
dio”, de novela, poesia y cuento en formato de
casete. El catalogo incluye las siguientes obras:

o Cuentos escogidos. Mario Benedetti (lei-
dos por el autor).

o Un asunto de honor. Arturo Pérez Reverte
(leido por José Sacristéan).

o Manolito Gafotas. Elvira Lindo (infantil).

o El principito. Antoine de Saint Exupéry
(leido por Adolfo Marsillach).

o La soledad era esto. Juan José Millas (lei-
do por Charo Lopez).

e El viaje a ninguna parte. Fernando Fer-
nan Gémez (leido por el autor).

e Marinero en tierra. Rafael Alberti (leido
por Nuria Espert).

La coleccién “Audiolibro”, de EDIBESA (Ge-
neral Pardifias, 72. 28006 Madrid. Tel.: 91 401
04 78) ofrece, entre otros, los siguientes titulos:
Lazarillo de Tormes. An6nimo.

Libro de la vida. Santa Teresa de Jesus.
La vida es suefio. Calderon de la Barca.
Historia de Espafia. Teresa Uriburu.

El ingenioso hidalgo Don Quijote de la
Mancha. Miguel de Cervantes.

¢ Cantar de Mio Cid.

e Los Evangelios.

¢ Vida de Cristo. Fray Luis de Granada.

o Fuente Ovejuna. Lope de Vega.

o Céntico espiritual. San Juan de la Cruz.

o Historia de Madrid. Teresa Uriburu. En
casete y en compact-disc.

¢ Santa Teresa. Biografia dramatizada.

o LaBiblia para escuchar. En 48 casetes.

La asociacién juvenil Apoyo ha editado Los
hilos de la cometa, audiolibro cuyo objetivo es
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Libros para nifios ciegos

Roly sale a explorar, jA que no me pi-
llas! y ¢Qué es eso?, (M.T. Mulas y
otros) son libros destinados a nifios
ciegos escolarizados en régimen de
educacion integrada y a nifios
videntes, con el fin de que puedan
compartirlos. Incluyen guias de utiliza-
cion y pertenecen ala coleccion
“Cuentos para ver y tocar”. Centro de
Publicaciones del MEC, Madrid, 1985.
Libros para nifios sordos

Tot6 va al médico, Toté y Sara se dis-
frazan, Totd y su gato (G. Wolde). Co-
leccion “Cuentos para very tocar”.
Centro de Publicaciones del MEC, Ma-
drid, 1985.

Historia y leyendas de Espafia
para lectores sordos

Félix Jesus Pinedo. Confederacion Na-
cional de Sordos de Espafia. Alcala

160. 28080 Madrid. Tel.: 91 356 57 76.

captar fondos para luchar contra lamarginacion.
Se vende en la sede de la asociacion: Garcia Ta-
pia, 126, local 3. Madrid. Tel.: 91 437 98 15.

Seguir la actualidad

La revista Tiempo, en virtud de un acuerdo
con la ONCE, se edita en soporte audio para per-
sonas ciegas o deficientes visuales. Puede ad-
quirirse en los quioscos de prensa.

La revista Quo se vende en edicion sonora
en casete, gracias a un acuerdo entre laONCE y
la empresa editora Hachette-Filipacchi. El pre-
cio, en ambos casos, es el mismo que el de la edi-
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cion escrita. Para suscribirse a la sonora debe di-
rigirse a su quiosco de prensa habitual, que ha-
ce la peticion ala distribuidora. Como Unico re-
quisito, debe facilitar su nimero de afiliado a la
ONCE. Puede pagarla en el propio quiosco.

El Ayuntamiento de Logrofio ofrece la
version sonora de su boletin semanal De
buena fuente, que edita desde 1986. La ONCE
efectla copias para sus afiliados de la zona.

En Barcelona se edita la revista sonora Aura,
dirigida a personas invidentes o con problemas
importantes de visién. Con mas de 60.000 lec-
tores-oyentes, es la de mayor circulacion entre
las revistas de su especialidad.

También en Barcelona, se publica Infosord,
suplemento sobre educacion del sordo. Hay una
versidn electrénica y un directorio de paginas
en Internet dedicadas a las personas sordas:
http://www. redestb.es/personal/fesoca.

Intercambios / idiomas

The Language Wokshop y Mohawk College
organizan en Ontario (Canada) cursos de in-
glés para joévenes de 14 a 18 afios y adultos con
discapacidad fisica. Se llevan a cabo durante el
verano, y los asistentes pueden acceder a otras
ensefianzas. El alojamiento se realiza en hogares
familiares o en residencias adaptadas. Informa-
cién: Princesa, 3, 5° Madrid. Tel.: 91 547 93 67
-91 547 95 19. Fax: 91 547 95 19.

Aprender es divertido

A jugar (M2 del Rosario Garcia Molina y José Ma-
nuel Trigo) es un método para ensefiar a leer a
nifios con necesidades educativas especiales y,
en particular, a deficientes auditivos y con tras-
tornos de lenguaje. Consta de tres libros para el
alumno, uno de fichasy un libro-guia para el pro-
fesor, y se basa en la dramatizacion, el juego, el
ritmo y el adiestramiento sociomotriz. La edi-
cion, patrocinada por la Fundacion ONCEYy la
Asociacion Andaluza de Profesores Especializa-
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dos en Perturbaciones de Lenguaje y Audicion,
es gratuita. Fundacién ONCE. Sebastian Herre-
ra, 15. 28012 Madrid. Tel.: 91 506 88 88.

Estudiar quimica y matematicas

El departamento de Orientacién, Investigacion
y Elaboracién Didéctica para Ciegos y Deficien-
tes Visuales del Centro de Recursos Educativos
de la ONCE en Barcelona y el Centro de Pro-
duccion Bibliogréfica de Catalufia han disefiado
un Sistema Periddico de Elementos Quimicos
adaptado a estudiantes ciegos. Consta de tabla
periddica, tabla lineal —adaptacion de la anterior
al braille a modo de cuadernillo—, lista alfabéti-
ca de elementos quimicos y otros complemen-
tos. Centro de Produccion Bibliogréfica. Pere 1V,
76-84, 1°. 08005 Barcelona. Tel.: 93 325 92 00.

El Departamento de Servicios Sociales para
Afiliados de la ONCE ha editado un libro sobre
la ensefianza de las matemaéticas a los ciegos. Su
autor, José Enrique Fernandez del Campo, es li-
cenciado en Ciencias Exactas y afiliado a la ON-
CE. Centro Bibliogréafico y Cultural de la ONCE.
La Corufia, 18, Madrid. Tel.: 91 589 42 00.

Sin moverse de casa

Auxilia-Barcelona dispone de un sistema de
ensefianza por correspondencia y organiza tam-
bién encuentros alumnos-profesores volunta-
rios. Angli, 50. 08017 Barcelona.

Tel.: 93204 75 02.

LaONG Save the Children - Espafia, pro-
porciona atencion domiciliaria impartida por
profesores voluntarios, a nifios con patologias
de larga duracién, o que no pueden ir a la es-
cuela. Se desarrolla en la Comunidad de Madrid.
Plaza Tirso de Molina, 5, 3°. 28012 Madrid. Tel.:
91 369 27 77.

Un servicio similar es ofrecido por Solida-
rios para el Desarrollo en las universidades
madrilefias. Informacion en: Donoso Cortés, 65.
28015 Madrid. Tel.: 91 394 64 25.



El arte es cultura
ery Special Arts International (VSA) es una

V entidad educativa creada en Estados Uni-
dos en 1974. Coordina programas artisticos pa-
ra personas con problemas fisicos y mentales,
con el objetivo de proporcionales oportunida-
des en el mundo del arte. Esta en The John F
Kennedy Center for the Performing Arts. Was-
hington D.C. 20566 USA. Tel.: 202 628 28 00.

En Espafia, su representante es el Comité Es-
pafiol para el Arte y la Creatividad de las perso-
nas con discapacidad (ACEAC). Su objetivo es
fomentar el desarrollo de las personas con dis-
capacidad a través del arte y la creatividad. Se
fundo en 1989 por iniciativa del Real Patronato
de Prevenciony de Atencion a Personas con Mi-
nusvalia. Junto con los comités nacionales de los
demés paises de la Union Europea, integra EU-
CREA, una ONG para el desarrollo de proyectos
en favor del arte y la creatividad de las personas
discapacitadas. Entre las actividades que esta or-
ganizacion lleva a cabo destacan las siguientes:

e Informacion, difusion y patrocinio de cuan-
tas actividades se programan en los diferentes
paises.

e Promocidn de artistas y mecenazgo.

¢ Organizacion de campafias de motivacion
social.

o Creacion de centros de recursos. Dinami-
zacion de talleres y experiencias en la infancia y
la adolescencia.

o Investigacion en nuevas profesiones en tor-
no al arte y la creatividad.

o Creacion de una base de datos de artistas
discapacitados, profesionales, talleres, centros,
asociaciones, etc., tanto nacionales como inter-
nacionales.

e Organizacién anual de jornadas, semina-
rios, coloquios... sobre la integracion de perso-
nas con discapacidad a través del arte y la crea-
tividad.

Asociacion Comité Espafiol para el Artey la
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Creatividad de las personas con discapacidad
(ACEAC-EUCREA Espania). Casarrubuelos, 5.
28015 Madrid. Tel.: 91 594 33 43. Fax: 91 594
3943.

Museos espafoles accesibles

Cada vez existe un nUmero mayor de museos,
centros de arte y salas de exposiciones accesi-
bles para las personas con discapacidad. Sin em-
bargo, esta informacion no siempre figuraen los
catalogos y guias editados para los visitantes.
Conviene, por tanto, llamar por teléfono en ca-
da caso para cerciorarse de los lugares donde la
visita es posible para personas con dificultades
de movilidad. Entre los museos actualmente ac-
cesibles figuran los siguientes:

En Madrid:

o Museo Tiflolégico de la ONCE. Creado
expresamente para que los invidentes puedan
tocar y sentir el arte. Es absolutamente accesi-
ble y esté dividido en tres partes:

-Maquetas de monumentos arquitectonicos
nacionales e internacionales.

-Salas dedicadas a obras artisticas realizadas
por ciegos.

-Exposicién de instrumentos utilizados por
los invidentes para acceder a la cultura desde ha-
ce 200 afios.

La Corufia, 18. 28020 Madrid.

Tel.: 91589 42 00.

e Museo Thyssen-Bornemisza. Cumple
exactamente la normativa vigente sobre elimi-
nacion de barreras arquitectonicas. Tiene as-
censores, aseos Yy teléfonos accesibles para per-
sonas en silla de ruedas. Cuenta con un servicio
gratuito de préstamo de sillas de ruedas a la en-
trada al centro, y permite la entrada de perros-
guia. El Museo Thyssen y el Imserso firmaron en
1993 un acuerdo para que los colectivos de per-
sonas mayores o discapacitadas pudieran acce-
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der al museo en condiciones especiales. Dicho
acuerdo continta y ha hecho posible que, des-
de 1995, lo visiten también los discapacitados
psiquicos. Las visitas se llevan a cabo siempre en
grupos pequefios y acompafiados por un guia
voluntario. La entrada a la coleccion permanente
del Museo Thyssen es gratuita.

Las visitas se organizan cada 15 dias. Se pue-
den concertar solicitandolas por escrito al Ser-
vicio de Informacién del Imserso (ref. Programa
de visitas al Museo Thyssen). Avda. de la llustra-
cion, s/n. 28040 Madrid. Tel.: 91 347 89 07, o di-
rectamente en el Museo. P° del Prado, 8. 28014
Madrid. Tel.: 91 369 01 51.

e Museo del Prado. S6lo es accesible por la
entrada de la Plaza de Goya, pues es la inica que
no tiene escalones. Aunque dispone de ascen-
sores entre la planta baja y la primera, sufi-
cientemente amplios, y un aseo adaptado en la
planta baja, se recomienda visitarlo acompafia-
do. Al entrar se puede solicitar el préstamo gra-
tuito de una silla de ruedas. P° del Prado, s/n.
28071 Madrid. Tel.: 91 330 28 00.

e Centro Espafiol de Arte Contempora-
neo “Reina Sofia”. Completamente accesible.
Hay ascensores amplios entre las plantas y ser-
vicios higiénicos adaptados. Las tiendasy la ca-
feteria también son accesibles. Santa Isabel, 52.
28012 Madrid. Tel.: 91 467 50 62.

¢ Acciona. Museo Interactivo de la Cien-
cia. No tiene barreras arquitecténicas, los sue-
los son antideslizantes, los ascensores bastante
amplios para que quepa unasilla de ruedas y dis-
pone de servicios adaptados. Al redactar estas
paginas estaba cerrado por obras de ampliacién,
por lo que conviene llamar antes de acudir para
averiguar si esta en funcionamiento. Pintor Mu-
rillo, s/n. Parque de Andalucia. Alcobendas (Ma-
drid). Tel.: 91 661 39 09.

e Museo de América. Es uno de los centros
pioneros en la eliminacion de barreras arqui-
tectdnicas para el acceso de personas con mi-
nusvalias. Dispone de rampas, servicio de prés-
tamo de sillas de ruedas y guias voluntarios. Av-

66

da. Reyes Catdlicos, 6. 28040 Madrid.

Tel.: 91 54394 37

o Casa de América. Dispone de rampas, as-
censores con suficiente amplitud y un aseo adap-
tado. P° Recoletos, s/n. 28001 Madrid.

Tel.: 91 595 48 00.

e Museo de la Ciudad. No tiene escalones,
los ascensores son amplios y los mandos estan
situados a la altura de una personaen silla de rue-
das. Dispone de aseos adaptados y la biblioteca
del centro también es accesible. Cuenta con un
servicio de guias voluntarios mayores que han
recibido formaci6n adecuada para atender a per-
sonas con discapacidad, asi como con un servi-
cio de intérpretes de lenguaje de signos, que de-
be solicitarse con antelacion a la fecha de la vi-
sita. La entrada es gratuita. Principe de Vergara,
140. 28002 Madrid. Tel.: 91 588 65 99.

e Museo del Aire. Esaccesible lazona de los
hangares donde estan expuestos los aviones. Ca-
rece de aseos adaptados. Aerddromo de Cuatro
Vientos. Ctra. de Extremadura, km. 10,500.

Tel.: 91 509 16 90.

e Museo de Angel Nieto. Es accesible, pe-

El patrimonio cultural

En Catalufia son accesibles los siguientes
monumentos del patrimonio cultural:
-Catedral “Seu Vella” y Convento de Sant
Bartomeu, en Lleida.

-Monasterio de Santas Creus, en Tarrago-
na.

-Conjunto Monastico de Santa Maria de Vi-
labetran, en Girona.

En la ciudad de Valencia hay dos maque-
tas en bronce: una corresponde a la cate-
dral con el Miguelete y la otra a las Torres
de Serrano, para que las personas ciegas
puedan tocarlas y conocerlas. Disponen
ademés de explicaciones en braille y un
plano de situacién en relieve.




ro no dispone de aseos adaptados. Avda. del Pla-
netario, 4. Madrid. Tel.: 91 468 02 24.

El Registro de Museos de Catalufia ha ho-
mologado los siguientes como edificios «accesi-
bles para todos»:

e Museu Municipal de Gava. Pza. Dolors
Clua, 13-14. 08089 Gavé (Barcelona).

Tel.: 93 638 25 70 - 93 638 35 96.

¢ Museu de Zoologia de I’Ajuntament. Pas-
seig Picasso, s/n. 08019 Barcelona.

Tel.: 9331969 12-93 31049 99.

e Museu de 'Empord4. Rambla, 2. 08072
Figueres (Girona).

Tel.: 97250 23 05-972 51 07 65.

e Centre de Documentacio6 i Museu Tex-
til. Salmeron, 25. 08279 Terrassa (Barcelona).
Tel.: 9373152 02-93 785 61 70.

e Ecomuseu de Les Valls d’Aneu. C. del
Camp, 22-24. 25086 Esterri d’Aneu (Lleida).

Tel.: 97362 64 36.

e Museu de La Marina de Vilassar. Avda.
Eduard Ferrés i Puig, 31. 08219 Vilassar de Mar
(Barcelona). Tel.: 93 750 21 21.

e Museu d’Art Contemporani de Barce-
lona. P¢a dels Angels, 1. 08019 Barcelona.

Tel.: 93 41208 10-93 412 46 02.

e Museu de la Historia de Fontcoberta.
Veinat de la Farrés, 1. 17071 Fontcoberta (Giro-
na). Tel.: 972 57 58 07.

o Museu de la Musica. Avda. Diagonal, 373.
08019 Barcelona. Tel.: 93416 11 57.

¢ Museu de Cerdmica. Diagonal, 686. 08019
Barcelona. Tel.: 9328016 21.

e Museu Monestir de Pedralbes. Baixada
del Monestir, 9. 08019 Barcelona.

Tel.: 93 203 92 82 - 93 203 94 08.

En los siguientes museos catalanes, existen
pequefias deficiencias (algun escalon, falta de
sefializacion, etc.), facilmente subsanables:

e Museu de Granollers. Anselm Clavé 40-
42. 08096 Granollers (Barcelona).

Tel.: 93 870 65 08 - 93 879 39 19.

e Museu del Montsia. Gran Capita, 34.
43014 Amposta (Tarragona). Tel.: 977 70 29 54.
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e Museu d’Art Modern de Tarragona. San-
ta Anna, 8. 43148 Tarragona.

Tel.: 977 2350 73-977 2351 37.

o Fundaci6 Joan Mir6. Parc de Montjuic,
s/n. 08019 Barcelona. Tel.: 93 329 86 09.

e Museu Municipal d’Estampacio Textil.
Cami Ral, 54. 08172 Premia de Mar (Barcelona).
Tel.: 93 751 66 83-93 752 19 02.

e Museu Comarcal de I’Anoia. Dr. Joan Mer-
cader, Cal Boyer. 08012 Igualada (Barcelona).
Tel.: 93 804 67 52 - 93 804 67 52.

e Museu Comarcal de La Garrotxa. Hos-
pici, 8. 17114 Olot (Girona). Tel.: 972 27 91 08.

e Museu Comarcal Salvador Vilaseca. Ra-
val de Santa Anna, 59. 43123 Reus (Tarragona).
Tel.: 977 3454 18- 977 34 52 49.

e Museu Diocesa i Comarcal de Solsona.
PI. Palau, 1. 25207 Solsona (Lleida).

Tel.: 9734821 01-973 4809 51.

e Museu de Valls. Ps. dels Caputxins, 18.
43161 Valls (Tarragona).

Tel.: 977 60 66 54 - 977 61 28 72.

e Teatre-Museu Dali. Pujada del Castell, 28.
17066 Figueres (Girona).

Tel.: 972 51 18 00 - 972 50 16 66.

o Museu de Matar®. El Carrer6, 17-19. 08121
Mataré (Barcelona).

Tel.: 93 758 24 01 - 93 758 24 02.

o Museu Municipal Josep Aragay. Nou, 2.
17027 Breda (Girona).

Tel.: 97287 02 20-972 16 03 33.

o Museu Diocesa d’Urgell. Pl. del Deganat,
s/n. 25203 Seu d’Urgell (Lleida).

Tel.: 973 3532 42 - 973 35 22 30.

o Museu Maritim de Barcelona. Av. de les
Drassanes, s/n. 08019 Barcelona.

Tel.: 93301 18 31-93 318 78 76.

o Museu Militar. Cra. de Montjuic, 66. 08019
Barcelona. Tel.: 93 441 68 29 - 93 329 86 13.

e Museu Geologic del Seminari. Diputa-
ci6, 231. 08019 Barcelona. Tel.: 93 454 16 00.

e Museu Dera Val d’Aran. Major, 28. 25243
Vielha e Mijaran (Lleida).

Tel.: 973 27 36 65 - 973 26 01 61.
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¢ Sala d’Arqueologia de I'Institut d’Estu-
dis llerdenses. PI. Catedral, s/n. 25120 Lleida.
Tel.: 973 27 15 00.

e Museu Municipal de Llivia. C. dels Forms,
10. 17094 Llivia (Girona).

Tel.: 9728963 13-972 14 63 13.

e Museu de la Ciencia i de la Técnica. Ram-
bla d’Egara, 270. 08270 Terrasa (Barcelona).

Tel.: 93 736 89 66 - 93 736 89 60.

e Museu Torre Balldovina. Plaga de Pau
Casals, s/n. 08245 Santa Coloma de Gramanet
(Barcelona). Tel.: 93 38571 42 - 93 466 09 74.

o Museu Nacional d’Art de Catalunya. Pa-
lau Nacional. Parc de Montjuic. 08019 Barcelo-
na. Tel.: 93423 71 99 - 93 32557 73.

e Casa Museu Duran i Sanpere. Mgjor, 115.
25072 Cervera (Lleida). Tel.: 973 53 04 88.

e Museu de la Vida Rural. C. d’en Canos,
16. 43054 Espluga de Francoli (Tarragona).

Tel.: 977 87 0576 - 977 87 04 30.

o Museu de I'Hospitalet. Joan Pallarés, s/n.
08101 Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

Tel.: 93 338 1396-93 338 17 48.

e Museu del Futbol Club Barcelona. Av.
Aristides Maillol, s/n. 08019 Barcelona.

Tel.: 93496 36 00-93 411 22 19.

e Museu Comarcal de I'Urgell. Major, 11.
25217 Tarrega (Lleida).

Tel.: 973 31 29 60 - 973 50 05 52.

o Biblioteca-Museu Victor Balaguer. Av.
Victor Balaguer, s/n. 08307 Vilanova i la Geltrd
(Barcelona). Tel.: 93 815 42 02 -93 815 36 84.

e Thermalia, Museu de Caldes de Mont-
bui. PI. de la Font del LIe6, 20. 08033 Caldes de
Montbui (Barcelona).

Tel.: 93 865 41 40 - 93 865 34 00.

o Museu de I'Institut de Paleontologia. Es-
cola Industrial, 23. 08187 Sabadell (Barcelona).
Tel.: 93726 17 69-93 727 66 41.

e Museu de Badalona. Pl. Assemblea de Ca-
talunya, 1. 08015 Badalona (Barcelona).

Tel.: 93384 17 50-93 384 16 62.

¢ Museu de la Noguera. Placa de les Com-
tes d’Urgell, 5. 25040 Balaguer (Lleida).
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Tel.: 973445194 -973 44 50 53.

o Museu d’Arqueologia de Catalunya. Pg.
de Santa Madrona, 39-41. 08019 Barcelona.

Tel.: 9381584 91.

e Museu del Ferrocarril. Pl. d’Eduard Ma-
ristany, s/n. 08037 Vilanova i la Geltra (Barcelo-
na). Tel.: 93 815 62 20.

o Fundaci6é Antoni Tapies. Arago, 255.
08019 Barcelona.

Tel.: 93 487 03 15 - 93 487 00 09.

e Terracota, Museu de Ceramica. Sis d’oc-
tubre, 99. 17022 Bisbal d’Empordé (Girona).

Tel.: 97264 2067 - 972 64 31 86.

e Museu de la Conca Della. Pl. Assumpcio,
2-3. 24115 Isona i Conca Della (Lleida).

Tel.: 97366 50 62 - 973 66 42 28.

e L’Enrajolada. Casa-Museu Santacana. San-
tacana, 15. 08114 Martorell (Barcelona.

Tel.: 93 77507 95.

e Museu Municipal Viceng Ros. Av. Viceng
Ros, s/n. 08114 Martorell (Barcelona).

Tel.: 93 774 09 64.

o El Cau de la Costa Brava. PI. dels Paisos
Catalans, s/n. 17118 Palamés (Girona).

Tel.: 9726012 44-972 31 61 10.

e Museu Picasso. Montcada, 15. 08019 Bar-
celona. Tel.: 93 319 63 10.

e Museu Textil i d’Indumentaria. Mont-
cada, 12. 08019 Barcelona.

Tel.: 93319 76 03-93 315 01 02.

e Museu Frederic Marés. Placa de Sant lu,
5-6 08019. Barcelona.

Tel.: 9331058 00-93 319 41 16.

¢ El Museo de Cera de Barcelona (Ptge.
Banca, 7. Tel.: 93 302 51 67) esaccesible.

Otros museos de interés:

e Museo Maritimo de Santander. Solo dis-
pone de rampa de acceso a la planta principal.
San Martin de Bajamar, s/n. 39004 Santander.
Tel.: 942 27 49 62.

e Museo Argueoldgico de Badajoz. Ofre-
ce de forma permanente la exposicion El tacto
del tiempo para que las personas con deficien-
cias visuales puedan entrar en contacto con la



historia a través de sus manos.

Tel.: 924 22 23 14.

e Museo Naval de San Sebastian. Ha lle-
vado a cabo una experiencia similar para visi-
tantes ciegos. Tel.: 943 43 00 51.

e Museo de Albacete. Se han eliminado las
barreras arquitectonicas, instalando salvaesca-
leras y ascensores adaptados. Tel.: 967 22 83 07.

Para saber mas

Para consultar

o Guia de la integracion. Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, Direccion General de Reno-
vacién Pedagdgica.

o Después de la escolaridad. Guia para pro-
fesores. Rosa Mozota. Publicaciones del Servicio
de Educacion, Juventud y Deportes del Ayunta-
miento de Madrid, 1994. Mejia Lequerica, 21.
28004 Madrid. Tel.: 91 588 85 00.

¢ Lecturay libros para nifios especiales. Ga-
briel Comes Nolla. Ediciones Ceac. Peru,164.
08020 Barcelona, 1992.

o La educacion especial en el marco de la
LOGSE. Ministerio de Educacion y Ciencia, Se-
cretaria de Estado de Educacion.

e Guia para conocer el Sistema Educativo.
Opciones académicas de la LOGSE. José Angel
Gonzélez, Félix Guinea y Fortunato Cermefio.
Ed. Escuela Espafiola, Madrid, 1995.

e El nifio con espina bifida. Guia para el
maestro. M.A. Jiménez y M.T. Pastd. Asociacion
de Padres con hijos con espina bifida, Barcelo-
na, 1994.

o Nuevo Diccionario Gestual Espafiol. Feliz
Jesus Pinedo Peydro. Confederacion Nacional
de Sordos de Espafia. Alcala 160,1°. 28028 Ma-
drid. Tel.: 91 356 57 76.

e Guia para la busqueda documental. Ne-
cesidades educativas especiales. Ministerio de
Educacién y Ciencia, Centro Nacional de Re-
cursos para la Educacion Especial, Madrid, 1991.
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e Museo Guggenheim (Bilbao). Una vez
al mes, recorridos guiados para personas sordas.

Tel.: 94 435 90 80.

¢ Museo de Medallistica “Enrique Giner”,
de Nules (Castellon). Unico de Espafia dedi-
cado a las medallas conmemorativas, serd adap-
tado para invidentes con paneles en braille, que
informaran acerca de las piezas que exhibe.

o Agenda de la Educacion Especial y Dis-
capacidades. Editorial Polibea. Andarrios, 19.
28043 Madrid. Tel.: 91 300 37 64.

e COmo detectar y tratar las dificultades en
el lenguaje oral. Julia Torres Gil. Ed. Ceac, “Co-
leccion Aula Practica”, 1996.

o Sindrome de Down: lectura y escritura. M?
Victoria Troncoso y M2 Mercedes del Cerro. Fun-
dacion Sindrome de Down de Cantabria (Avda.
General Dévila, 24. Santander), 1998.

e Guia del Museo Tiflologico. ONCE, Sec-
cién de Cultura, 1994.

o Discapacidad y bibliotecas. Ministerio de
Cultura, Direccion General del Libro y Bibliote-
cas (Centro Coordinador de Bibliotecas), Ma-
drid, 1988.

o Catélogo de libros sobre educacion espe-
cial y discapacidad. Editorial Polibea. Andarri-
0s, 19. 28043 Madrid. Tel.: 91 300 37 64.

Para leer

o Todos iguales, todos diferentes. Integra-
cion educativa de nifios con necesidades es-
peciales. M2 José Diaz Aguado. Fund. ONCE.

e El curriculo para nifios con necesidades
especiales. Ministerio de Educacion y Ciencia-Si-
glo XXI de Espafia Editores, Madrid, 1988.

o La educacion de los nifios mas capaces.
Programas y recursos didacticos para la es-
cuela. B. Walface, Editorial Aprendizaje-Visor,
Madrid, 1988.

o La ensefianza de los deficientes severos y
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profundos. Un enfoque préctico. E.T. Donlony
L. Fulton-Burton, Ministerio de Educacién y Cien-
cia-Siglo XXI, Madrid, 1989.

o Los alumnos con necesidades educativas
especiales. Ministerio de Educacion y Ciencia,
Secretaria de Estado de Educacion, Madrid, 1992.

e Integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales. Panoramica interna-
cional. Sagrario Sanz del Rio. Real Patronato de
Prevencion y de Atencidn a Personas con Mi-
nusvalias, Madrid.

o Diez afios de integracion en Espafia: ana-
lisis de la realidad y perspectivas de futuro. P
Arnaiz y R. De Haro (eds.). Universidad de Mur-
cia, Servicio de Publicaciones, 1997.

o Necesidades educativas e intervencion psi-
copedagdgica. A. Sanchez Asin. PPU, Barcelo-
na, 1993.

o Atencion a la diversidad del alumnado.
M. C. Wang. Ed Narcea, Madrid, 1994.

e La atencién a alumnos con necesidades
educativas graves y permanentes. Gobierno de
Navarra. Departamento de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud, Pamplona, 1995.

e Expresion, comunicacion y discapacidad.
Modelos pedagdgicos y didacticos para la in-
tegracion escolar y social. C. Piantoni. Narcea
de Ediciones, Madrid, 1997.

o Acogida de estudiantes discapacitados en
la ensefianza superior. Bureau de la Vie de I'E-
tudiant, Paris. Informacién sobre alojamiento,
comidas, transporte, estudios, ensefianza adap-
taday ayuda a la insercion profesional.

¢ | Jornadas: Integracion de personas con
discapacidad en la universidad, organizadas
por la Asociacion Progresista de Estudiantes Re-
novadores en la Universidad de Salamanca.

o El braille en la escuela: una guia préctica
para la ensefianza del braille. Begofia Espejo
de la Fuente. ONCE, Seccion de Educacién, 1993.

o El acceso de las personas deficientes vi-
suales al mundo de los museos. Maria Asuncién
Garcia Lucerga. ONCE, Seccién de Cultura, 1993.

o Museos abiertos a todos los sentidos: aco-
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ger mejor a las personas minusvalidas. Orga-
nizacién Nacional de Ciegos Espafioles, Seccion
de Cultura-Ministerio de Cultura, 1994.

o Ellenguaje de los signos. Las necesidades
especiales del nifio con deficiencias motoras.
Se complementa con transparencias y un video.
MEC/CIDE, 1996.

o Interpretacion de la discapacidad. Teoria
e historia de la educacion especial. B. M. Fran-
klin. Ediciones Pomares Corredor, Barcelona,
1996.

o La diversidad y la diferencia en la ESO.
Retos educativos para el siglo XXI. N. lllany A.
Garcia. Ed. Aljibe, Mélaga, 1997.

Para ver

o Una escuela diferente (*). Informe Sema-
nal. TVE, 1989. 15'.

o Una escuela para todos: tres experiencias
de integracion (*). MEC, 1980. 48'.

e Minusvalidos (**). Coordinadora de Mi-
nusvalidos de Baleares. Integracion Especial, au-
las especiales, problemas de lenguaje. Castella-
no. VHS. 13'.

e Unaescuela para todos (**). MEC, 1975.
Integracion escolar, autismo, paralisis cerebral,
ceguera. Castellano, VHS, 15'.

o Todos iguales, todos diferentes (**). MEC,
1985. Integracion, deficiencia mental,sorde-
ra,epilepsia... Castellano. VHS. 30'.

¢ Alumnos con dificultades de aprendizaje
en la educacién primaria (**). Centro Nacional
de Recursos para la educacién especial, 1989.
Educacién especial, curriculum, evaluacion, apo-
yo educativo. Castellano. VHS. 60°.

o Aprender a ser (**). Ministerio de Cultura-
Instituto de la Mujer, 1986. Educacion sexual,
adolescentes, deficiencia mental ligera. Caste-
llano. VHS. 20'.

o Aprendiendo juntos: el futuro de todos (**).
ONCE, 1988. Integracion escolar, atencion tem-
prana, deficiencias visuales. Castellano. VHS. 22’.

e El alumno con retraso mental en la es-
cuela ordinaria (**). Centro Nacional de Re-
cursos para la Educacion Especial, 1991. Inte-



gracion escolar, deficiencia mental, evaluacién,
formacién del profesorado. Castellano. VHS. 35’.

o Laatencion a la diversidad en la escuela
(**). Unichance, Centro Universitario de Ase-
soramiento a Estudiantes con discapacidad. In-

tegracion escolar, experiencias, ayudas técnicas.
Castellano, VHS, 20'.

o Ensefiar y aprender en una escuela para
todos (**). Centro Nacional de Recursos para la
Educacién Especial, 1993 Castellano, VHS, 25’.

(*) Videoteca del Imserso

(**) Disponible para alquiler en el Centro de Documentacién e Informacion SIIS. Serrano 140. 28006 Ma-

drid. Tel.: 91 411 55 00. Fax.: 91 411 55 02.

Direcciones de interés

Organismos oficiales
o Ministerio de Educaciony Cultura. Alcalg, 34.
28071 Madrid. Tel.: 91 701 80 00.
e Direccion General de Centros Educativos. Los
Madrazo, 15-17. 28014 Madrid.
Tel.: 91 701 80 00.
o Subdireccion General de Educacion Especial
y de Atencion a la Diversidad. Los Madrazo, 15-
17. 28014 Madrid. Tel.: 91 701 80 79.
-Servicio de Gestion Econémica y Admi-
nistrativa. Los Madrazo, 15-17. 28014 Madrid.
Tel.: 701 84 57.
-Servicio de Ordenacion de la Educacion
Especial. Los Madrazo, 15-17. 28014 Madrid.
Tel.: 701 84 56.
¢ Direccién General de Formacion Profesional
y Promocion Educativa. Los Madrazo, 15-17.
28014 Madrid. Tel.: 91 701 80 00.
¢ Programa de Nuevas Techologias de la Infor-
maciony de la Comunicacion. Torrelaguna, 58.
28007 Madrid. Tel.: 91 408 20 00.
e Centro de Investigacion y Documentacion Edu-
cativa (CIDE). General Oréa, 55. 28006 Madrid.
Tel.: 91 745 94 00.
¢ Subdireccién General de Educacion Perma-
nente. Servicio de Educacion de Adultos. Argu-
mosa, 43, pabellén 4. 28012 Madrid.
Tel.: 91 506 56 00.
e Centro para la Innovacion y Desarrollo de la
Educacion a Distancia. Argumosa, 43, pabellon
6. 28012 Madrid. Tel.: 91 506 56 00.

Comunidades autbnomas

ANDALUCIA
« Consejeria de Educacién y Ciencia. Juan An-
tonio de Vizarrén, s/n. Isla Cartuja. 41071 Sevi-
lla. Tel.: 95 446 48 00.

ARAGON

« Departamento de Educacion y Cultura. P° Ma-
ria Agustin, 36. Edificio Pignatelli. 50071 Zara-
goza. Tel.: 976 71 40 00.

ASTURIAS

« Consejeria de Cultura. Sol, 8. 33009 Oviedo.
Tel.: 98 510 67 00.

« Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.
San Feliu, 8. 07012 Palma de Mallorca.
Tel.: 971 17 65 00.

CANARIAS

« Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.
J. R. Hamilton,14. Edificio Mabell. 38071 Santa
Cruz de Tenerife. Tel.: 922 60 16 00.

CANTABRIA

« Consejeria de Cultura y Deporte. Vargas, 53,
7°. 39010 Santander. Tel.: 942 20 74 33.
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« Consejeria de Educacion y Cultura. Pza. Car-
denal Silicio, s/n. 45071 Toledo.
Tel.: 92526 74 00.

CASTILLAY LEON

« Consejeriade Educacion y Cultura. Autovia.
Puente Colgante, s/n. Monasterio Ntra. Sra. del
Prado. 47071 Valladolid.

Tel.: 983 41 15 00.

CATALUNA

« Departamento de Ensefianza. Via Augusta, 202.
08034 Barcelona. Tel.: 93 400 69 00.

« Consejerfa de Educaciony Cultura. Pza. de Afri-
ca, s/n. 51001 Ceuta. Tel.: 956 52 82 00.

« Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia.
Avda. Campanar, 32. 46071 Valencia.
Tel.: 96 386 65 00.

« Consejeria de Educacion y Juventud. Sta. Ju-
lia, 5. 06800 Mérida (Badajoz).
Tel.: 924 38 11 00.

« Consejeria de Educacion y Ordenacion Uni-
versitaria de la Xunta de Galicia. Otero Pedrayo,
s/n. Edif. Administrativo San Cayetano. 15700
Santiago de Compostela (A Corufia).

Tel.: 981 54 54 00.

« Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y
Deportes. Portales, 2. 26071 Logrofio.
Tel.: 941 29 11 00.

« Consejeriade Educaciény Cultura. Alcald, 30-
32. 28071 Madrid. Tel.: 91 580 40 00.

~
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« Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud,
Deportes y Turismo. Prim, 2. 52801 Melilla.
Tel.: 95 268 19 50.

« Consejeria de Cultura y Educacién. Gran Via,
42, 22 esc., 4° C. 30007 Murcia.
Tel.: 968 36 20 00.

NAVARRA

« Departamento de Educacion y Cultura. Santo
Domingo, s/n. 31071 Pamplona.
Tel.: 948 42 65 00.

PAIS VASCO

« Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion. Duque de Wellington, 2. 01011
Vitoria (Alava). Tel.: 945 18 80 00.

Equipos especificos, por comunidades
autébnomas y provincias

¢ Equipo Especifico de Deficiencia Motora. C.P.
Calixto Arifio. José Galiay, s/n. 50008 Zaragoza.
Tel.: 976 41 35 95.

ASTURIAS

¢ Equipo Especifico de Atencion a la Deficien-
cia Auditiva. Finca Fontaniella, s/n. 33193 Lato-
res. Tel.: 98 527 25 13. Fax: 98 527 01 88.
e Equipo Especifico de Atencidn a la Deficien-
cia Motora. Finca Fontaniella, s/n. 33193 Lato-
res. Tel.: 98 527 25 13. Fax: 98 527 01 88.

BALEARES

o Equipo Especifico de Atencion a la Deficien-
cia Visual de Reconocimiento de la ONCE. Mi-
guel Veri, 4. 07 703 Mahén (Menorca).

Tel.: 971 36 36 90.

¢ Equipo Especifico de Atencidn a la Deficien-
cia Visual. Manacor, 8. 07006 Palma de Mallor-
ca.Tel.: 97146 04 11-971 46 81 61.



CASTILLA-LA MANCHA

¢ Equipo Especifico de Atencidn a la Deficien-
cia Auditiva. Centro de Educacion Especial. Ctra.
de Porzuna, s/n. 13003 Ciudad Real.

Tel.: 926 25 53 50.

¢ Equipo Especifico de Atencion a la Deficien-
cia Auditiva. General Moscardd, 6, 1°. 45001 To-
ledo. Tel.: 92521 07 26.

CASTILLA Y LEON

e Equipo Especifico de Atencidn a la Deficien-
cia Auditiva. Pza. Jardin de San Francisco, s/n.
24004 Leon. Tel.: 987 26 22 00.

o Equipo Especifico de Atencion a la Deficien-
cia Motora. Pza. Jardin de San Francisco, s/n.
24004 Leon. Tel.: 987 26 22 00.

¢ Equipo Especifico de Atencién a la Deficien-
cia Auditiva. C. P. Victoria Adrados. Arapiles, 1-
7.37001 Salamanca. Tel.: 923 22 95 64.

¢ Equipo Especifico de Atencién a la Deficien-
ciaMotora. C. P Federico Garcia Lorca. Huertas,
s/n. 47011 Valladolid.

Tel.: 9833098 01.

o Equipo de Deficientes Visuales. Luis Braille,
10. 06800 Mérida (Badajoz).

Tel.: 924 31 1561.

o Equipo de Deficientes Auditivos. Camino de
Villagonzalo, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

Tel.: 924 30 23 59.

o Equipo Especifico de Atencion a Deficientes
Visuales. Virgen del Pilar, 12. 10002 Céceres.
Tel.: 927 22 50 51.

o Equipo Especifico de Atencion a Deficientes
Auditivos. Donoso Cortés, 11, 1°. 10003 Cace-
res. Tel.: 927 21 72 40.

e Equipo Especifico de Deficiencia Auditiva.
Alonso Heredia, 16. 28028 Madrid.

Tel.: 91 72529 81.

e Equipo Especifico de Deficiencia Motorica.
Raimundo Fernandez Villaverde, 4. 28003 Ma-

drid. Tel.: 91 553 56 98.

o Equipo Especifico de Deficiencia Visual. P° de
la Habana, 208. 28036 Madrid.

Tel.: 91 345 36 57.

o Equipo Especifico de Alteraciones Graves del
Desarrollo y Autismo. Cea Bermudez, 26. 28003
Madrid. Tel.: 91 554 77 37.

o Equipo Especifico de Atencion a Deficientes
Visuales de Cartagena. Paseo Alfonso XllI, 18, 32
pta. 30201 Cartagena. Tel.: 968 50 12 50.

o Equipo Especifico de Atencion a Deficientes
Auditivos de Murcia. Edificio Galerias, 32 esc. 22
pta. Gran Via, 42. 30005 Murcia.

Tel.: 968 23 09 16.

o Equipo Especifico de Atencidn a Deficiencia
Motora de Murcia. Edificio Galerias, 3% esc. 22
pta. Gran Via, 42. 30005 Murcia.

Tel.: 968 23 09 16.

o Equipo Especifico de Atencion a Deficientes
Visuales de Murcia. Pza. San Agustin, s/n, 3° pta.
30005 Murcia. Tel.: 968 28 37 10.

Guia de la Integracién. Ministerio de Educa-
ciony Cultura, 1997.

Otras entidades
o Real Patronato de Prevencion y de Atencion a
Personas con Minusvalia. Serrano, 140. 28006
Madrid. Tel.: 91562 73 37 - 91 561 62 40.
o Departamento de Renovacién Pedagogica de
la ONCE. Prado, 24. 28014 Madrid.
Tel.: 9158948 77:

-CRE “Antonio Vicente Mosquete”. P° de la
Habana, 208. 28036 Madrid.

Tel.: 91 353 56 00.

-CRE “Espiritu Santo”. Avda. de Denia, 171.
03559 Santa Faz (Alicante). Tel.: 96 526 70 00.

-CRE “Joan Amadés”. Ctra. d’Esplugues, 102-
106. 08034 Barcelona. Tel.: 93 280 48 49.

-CRE “Luis Braille”. Ctra. Sevilla-Malaga, km 1.
41016 Sevilla. Tel.: 95 451 57 11.

-CRE “Santiago Apostol”. Luis Braille, 40.
36003 Pontevedra. Tel.: 986 85 62 00.
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o Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ON-
CE. Nuria, 42. Colonia Mirasierra. 28034 Madrid.
Tel.: 91 589 45 00.

o Centro de Produccion Bibliografica de la ON-
CE. Pere 1V, 78-84. 08005 Barcelona.

Tel.: 93 32592 00.

o Centro Bibliogréfico y Cultural de la ONCE /
Biblioteca Central / Servicio de Documentacion
y Traduccion. La Corufia, 18. 28020 Madrid. Tel.:
91589 42 00.

o Departamento de Evaluacion y Calidad Edu-
cativa de la ONCE. (Programas de educacion es-
pecificay apoyo a la ensefianza integrada, capa-
citacion profesional, educacion permanente de
adultos, atencion educativa a nifios deficientes
visuales con otras deficiencias asociadas, orien-
tacién educativa, habitos y técnicas de trabajo
intelectual, nuevas tecnologias en educacion,
orientacién familiar). Prado, 24. 28014 Madrid.
Tel.: 91 589 48 74.

o Departamento de Recursos Educativos de la
ONCE (becas y ayudas econdmicas). Prado, 24.
28014 Madrid. Tel.: 91 589 48 57.

¢ Fondo de Ayudas para Iniciativas Culturales
(produccion bibliogréfica y bibliotecas). Nego-
ciado de Coordinacion Bibliogréfica.

Tel.: 91 589 48 62.

o Asociacion para la Integracion de Nifios con
Dificultades Visuales (INDIVI). Organiza activi-
dades de integracion de nifios con problemas vi-
suales en colegios ordinarios. Cuenta con talle-
res de musica, dibujos, manualidades, granjas es-
cuela. Melilla, 10, 1°, 6%, 28005 Madrid.

Tel.: 91 474 20 84.

o Confederacion Espafiola de Asociaciones de
Padres de Alumnos (CEAPA). Puerta del Sol, 4,
6° A. 28013 Madrid. Tel.: 91 532 34 95.

e Asociacion para la Creacion de Centros de Es-
timulacion Precoz, Prevencion y Orientacién
(ACEOPS). Las Marismas, 51, bajo A. 28038 Ma-
drid. Tel.: 91 501 25 25.

¢ Asociacion Nacional de Educadores de Dis-
minuidos Psiquicos. Ronda de Toledo, 16. 28005
Madrid. Tel.: 91 467 42 21.
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 Asociacion Nacional de Centros de Educacion
Especial (ANCEE). Gran Via, 31, 7°. 28013 Ma-
drid. Tel.: 91 523 13 69.
o Asociacion Espafiola de Educacion Especial
(AEDES). General Oréa, 55. 28006 Madrid.
Tel.: 91 564 51 68.
e Centro cultural “Accion Catdlica de Sordos de
Madrid” (Confederacion Nacional de Sordos de
Espafia). Antonio Nebrija, 3. 28007 Madrid. Fax:
91 552 95 86.
e Grupo ALLMA-Amigos de la Lectura Labial.
Lectura labial, mimicay programas culturales pa-
ra sordos postlocutivos. Bravo Murillo, 93. Pa-
rroquia Sta. M2 del Silencio. 28003 Madrid. Tel.:
91 554 62 36. (Horario: 18 a 20 horas).
¢ Asociacion Espafiola de Educadores de Sordos
(AEES). Avda. de Andalucia, km 6. 28041 Madrid.
Tel.: 91317 84 41.
¢ Centro Ortofén. Especialistas en tratamiento
de tartamudez. Imparte cursos sobre técnicas
de intervencion en tartamudez y cursos para pa-
dres. Jorge Juan, 21. 50010 Valencia.
Tel.: 96 351 00 05.
o Fundacién Centro de Estudios de Aprendiza-
je y Reeducacion. Tiene tres centros:

-Pza. San Amaro, 7. 28020 Madrid.

Tel.: 9157001 55.

-ValentinRobledo, 2. 28224 Pozuelo (Madrid).

Tel.: 91715 51 38.

-P° Moret, 9, 4° D. 28008 Madrid.

Tel.: 91544 41 83.
o Instituto Lenguaje y Desarrollo (ILD). Avda. Al-
fonso XIlI, 3. 28021 Madrid.
Tel.: 91416 40 72.
¢ Asociacion Espafiola de Logopedia, Foniatriay
Audiologia (AELFA). Violante de Hungria, 111-115.
08028 Barcelona. Tel.:93 330 91 41.
e Las asociaciones de atencion a las personas
con parélisis cerebral tienen servicios de edu-
cacién para todas las edades, desde preescolar
hasta los 16 afios. Mé&s informacién en: Federa-
cion ASPACE. Tel.: 91 561 40 90.
o Centro de Educacién Familiar Especial (CE-
FAES). Asociacion de profesionales con &mbito



nacional e internacional, para asesorar y apoyar
en la tarea educativa a padres y familias con hi-
jos deficientes psiquicos. Hilarion Eslava, 51, 1°
izda. 28015 Madrid. Tel.: 91 549 88 65.

o Asociacion Espafiola para el Desarrollo de la
Pedagogia Curativa y Socioterapia “Rudolf Stei-
ner”. Guadiana, 36. 28224 Pozuelo de Alarcon
(Madrid). Tel.: 91 352 03 29.

¢ Asociacion Nacional para las Deficiencias de
Aprendizaje y su Rehabilitacion (ANDAR). Ar-
turo Soria, 51. 28027 Madrid.

Tel.: 91 408 50 98.

o Asociacion “Delfin Mediterraneo”. Desarrolla,
desde 1993, un proyecto de educacién especial
mediante la aplicacion de ejercicios que favore-
cen el contacto de los delfines con los nifios que
tienen algun tipo de discapacidad fisica o psi-
quica. Cadaqués (Girona).

Tel.: 972 25 88 50.

¢ Asociacion Espafiola de Musicoterapia. Pe-
drofieras, 2 bajo C. 28043 Madrid.

Tel.: 91 388 30 58.

o Educacion musical Creaschero SL. Lopez de
Hoyos, 142, of. 45. 28002 Madrid.

Tel.: 91 519 51 33.

o Espacio Musical. Escuela privada de musica.

Anexos

1. Ayudas individuales para
Educacion Especial

El Ministerio de Educacion concede ayudas in-
dividuales destinadas a la Educacion Especial,
con el fin de sufragar el gasto que origine la edu-
cacion de alumnos con necesidades educativas
especiales. Son las siguientes:

a) Ayudas individuales directas para Educa-
cion Especial.

b) Subsidios de Educacién Especial para fa-
milias numerosas con hijos con discapacidades
o0 incapacitados para el trabajo.

Sus clases tienen cuatro vertientes: formacion,
sentido ladico, integracion y rehabilitacion, en
sesiones de una hora semanal dirigidas a nifios
discapacitados. Dispone de becas. Constantino
Rodriguez, 32. 28223 Pozuelo de Alarcén (Ma-
drid). Tel.: 91 352 18 78.

¢ Asociacion Liceo Musical. Organiza clases de
musicoterapia para nifios con problemas psi-
quicos o de audicion. Valle de Zuriza, 9. 50015
Zaragoza. Tel.: 976 73 08 07.

o Asociacion Comité Espafiol para el Arte y la
Creatividad de las Personas con Discapacidad
(ACEAC). Su objetivo es dar a conocer las capa-
cidades artisticas y creativas de las personas con
discapacidad y ayudar a que alcancen la inte-
gracion social a través de la actividad que desa-
rrollan. Casarrubuelos, 5. 28015 Madrid.

Tel.: 91 594 33 43. Fax: 91 594 39 43.

o Editorial de Pintores con la Bocay con el Pie.
Pza. de Cronos, 4. 28037 Madrid.

Tel.: 91 304 47 73-91 304 50 58.

Fax: 91 304 63 91.

¢ Asociacion Nacional de Alternativas Dramati-
cas y Expresivas (ANADE). Guadarrama, 20.
28400 Collado-Villalba (Madrid).

Tel.: 91 850 24 42.

Requisitos comunes a ambos casos:

1. Tener necesidades educativas especiales
con las siguientes condiciones:

-Que hayan sido reconocidos por un equipo
de valoracion y orientacion de un Centro Base
del Imserso, 0 por un equipo de orientacion edu-
cativa y psicopedagogica dependiente de la Ad-
ministracién Educativa o, en su defecto, excep-
cionalmente, cuando resulte probado que el
alumno con necesidades educativas especiales,
por causas no imputables a él, no ha podido ser
reconocido por estos centros, debera acreditarse
la discapacidad y la necesidad de recibir Educa-
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cion Especial mediante dictamen emitido por
centros especialistas competentes en la materia.

-Que de ellaresulte la necesidad y posibilidad
de recibir Educacion Especial bien en un centro
especifico o bien en régimen de integracion en
un centro ordinario, segun dictamen expreso en
tal sentido de los referidos equipos.

2. Tener cumplidos los tres afios de edad y no
tener cumplidos los 17. Excepcionalmente se
concederédn ayudas hasta los 18 afios para com-
pletar los estudios de Educacion General Bésica
0 20 para Educacién Secundaria Obligatoria.
Cuando la ayuda se solicite para Formacion Pro-
fesional, Bachillerato y Curso de Orientacion Uni-
versitaria, el limite de edad queda establecido
en 21 afios. De modo extraordinario, podran
concederse ayudas a alumnos menores de tres
afos siempre que los equipos psicopedagdgicos
correspondientes certifiquen la necesidad de es-
colarizacion temprana por razén de las caracte-
risticas de la discapacidad.

3. Estar escolarizado en centros especificos
o en unidades de Educacion Especial de centros
ordinarios, o en centros ordinarios que escola-
ricen alumnos con necesidades educativas es-
peciales que hayan sido creados o autorizados
definitivamente como tales por el Ministerio de
Educacion y Cultura o por el organismo corres-
pondiente de lacomunidad autbnoma respecti-
Vva, en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Excepcionalmente podréan ser beneficiarios
aquellos alumnos con necesidades educativas
especiales, debidamente valoradas por los equi-
pos de orientacion educativa y psicopedagégi-
ca de las Administraciones educativas, que no
hayan podido quedar escolarizados en las uni-
dades o centros a que se refiere el apartado an-
terior.

Requisitos especificos para solicitar ayu-
das de Educacion Especial:

¢ Los ingresos netos y patrimoniales de la fa-
milia de los solicitantes, tanto de renovacion co-
mo de nueva adjudicacién, no podran superar
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los umbrales establecidos en la convocatoria de
becas y ayudas para el estudio del mismo curso
escolar, en los niveles universitarios y medios.
Calculadas la renta y patrimonio familiares se-
gun las normas y deducciones recogidos en la
citada convocatoria general, se deduciran de
aquéllas 500.000 pesetas por el solicitante y otras
tantas por cada uno de sus hermanos que esté
afectado de minusvalia, legalmente calificada de
grado igual o superior al 33% y siempre que no
obtenga ingresos de naturaleza laboral.

En el caso de familias de trabajadores espa-
fioles residentes en el extranjero, el umbral de
renta familiar se multiplicara por el coeficiente
gue corresponda, segun la tabla siguiente:
Estados Coeficiente
Confederacion Helvética,

Dinamarca, EE UU, Noruega,
AlemaniaySuecia ................. 2,3
Australia, Austria, Bélgica,

Canada, Francia, Italia,

Luxemburgo, Paises Bajos

yReinoUnido .................... 1,5
RestantesEstados ................. 1,0

Requisitos especificos para los subsidios
de Educacién Especial:

o Ser miembro de familia numerosa de cual-
quier categoria de acuerdo con la normativa vi-
gente.

Tanto las ayudas como los subsidios de Edu-
cacion Especial para familias numerosas podran
solicitarse para los siguientes niveles educativos:

a) Segundo ciclo de Educacién Infantil.

b) Educacién General Bésica.

¢) Formacidn Profesional de primeroy se-
gundo grado.

d) Bachillerato Unificado Polivalente y Curso
de Orientacion Universitaria.

e) Educacién Primaria y Secundaria Obliga-
toria.

f) Distintas modalidades de Bachillerato.

g) Mddulos profesionales de niveles 2y 3.



h) Ciclos formativos de niveles medio y su-
perior.

Las ayudas de Educacién Especial podrén con-
cederse para los siguientes conceptos y en las
siguientes cuantias maximas:

o Ensefianza: hasta 91.000 pesetas.

e Transporte escolar: hasta 60.000 pesetas.

o Comedor escolar: hasta 55.000 pesetas.

¢ Residencia escolar: hasta 165.000 pesetas.

e Transporte para traslado de fin de semana
de alumnos internos en centros de Educacion
Especial: hasta 35.000 pesetas.

¢ Transporte urbano: hasta 26.000 pesetas.

o Reeducacién pedagdgica o del lenguaje: la
que se fije como necesaria y suficiente, con un
limite maximo de 100.000 pesetas en cada ca-
SO.

Los subsidios de Educacion especial podran
concederse Unicamente para los conceptos de
transporte y comedor, y por las mismas cuanti-
as sefialadas para éstos en las ayudas.

Las ayudas de ensefianza tienen por objeto
del pago de los gastos que ocasionen la inscrip-
cion y asistencia del alumno a un centro, y no
podran concederse cuando las unidades o sec-
ciones de dicho centro estén servidas por pro-
fesorado estatal o sean sostenidas con fondos pu-
blicos.

Podran concederse ayudas para transporte ur-
bano, cuando asi se justifique por el tipo de dis-
capacidad del alumno y la distancia del domici-
lio familiar al centro educativo.

Las ayudas de residencia Unicamente se con-
cederan para alumnos que hagan uso de este ser-
vicio, y son incompatibles con la ayuda de co-
medor y transporte. Podran, sin embargo, dis-
frutar de ayuda para transporte de fin de sema-
na.

Para la asignacion de las ayudas de reeduca-
cion pedagdgica o del lenguaje, que seran com-
patibles con las demas, se observaran las si-
guientes reglas:

a) La solicitud en la que se incluya peticién
de esta clase de ayuda deberd ir acompafiada del
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certificado de minusvaliay de un informe espe-
cifico del Equipo de Orientacion Educativay Psi-
copedagdgica en el que se detalle la asistencia
educativa que se considere necesaria para su co-
rreccion, la duracion previsible de la asistencia
y las condiciones que garanticen su prestacion.

b) Certificacion expedida por el inspector de
lazona correspondiente de que el centro al que
asiste el alumno no cuenta con profesor de apo-
yo para Educacién Especial o con logopeda.

c¢) Certificacion acreditativa del coste del ser-
vicio expedida por el centro o reeducador que
lo preste.

d) Todas las solicitudes de este tipo de ayuda
deberan ser examinadas por la Comision Pro-
vincial de Promocién Estudiantil, u 6rgano equi-
valente, con objeto de que pueda formular, en
su caso, propuesta de concesion, una vez teni-
dos en cuenta todos los elementos concurren-
tesy, especialmente, las posibilidades de pres-
tacion gratuita de los servicios necesitados por
el candidato.

e) Salvo propuesta en concreto de la Comi-
sién Provincial de Promocién Estudiantil, sufi-
cientemente razonada y con observancia de las
reglas que anteceden, no ser4 concedida nin-
guna ayuda de este tipo.

Ademas de los requisitos econdmicos, a efec-
tos de concesion de ayuda, se valoraran los si-
guientes elementos:

Personales. Se tendra en cuenta el tipo y la
gravedad o profundidad de la discapacidad que
padezca el solicitante, asi como laimposibilidad
de que éste sea atendido en centro publico o
centro sostenido con fondos publicos de la zo-
na o comarca de su residencia.

Familiares. Se consideraran especialmente
las siguientes situaciones familiares de los soli-
citantes:

a) Ser huérfano de padre y madre o abando-
nado por uno o ambos.

b) Hallarse ambos padres incapacitados para
el trabajo con caracter permanente o en situa-
cion de desempleo o paro laboral, sin percibir
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la correspondiente prestacion.

¢) Ser hijo de padre o madre soltera o sepa-
rada legalmente, o hallarse la persona principal
de la familia en la situacién de desempleo a que
se refiere el punto anterior.

d) Hallarse uno de los padres incapacitado
para el trabajo con caracter permanente.

e) Tener més hermanos discapacitados o in-
capacitados para el trabajo con caracter perma-
nente.

) Pertenecer a familia numerosa.

g) Ser hijo de padres residentes en el extran-
jero.

La seleccion de las solicitudes de ayudas y de
subsidio que retinan los requisitos establecidos
se efectuara con arreglo a los siguientes crite-
rios:

a) Se daré prioridad absoluta a las solicitudes
de renovacién, siempre que las circunstancias
gue motivaron la concesién en el afio anterior
no hubieran variado sustancialmente.

b) En las solicitudes de nueva adjudicacion
se dara prioridad a aquellas en que concurran
circunstancias de las expresadas en el apartado
anterior, actuando como elemento de pondera-
cién y de ordenacion, en su caso, el ingreso fa-
miliar por persona y afio.

c) Las restantes solicitudes de nueva adjudi-
cacioén se ordenaran para su seleccion en razon
al ingreso familiar por personay afio, de menor
a mayor.

2. Legislacion existente
en materia educativa

o Constitucion Espafiola (arts. 27 y 40).

o Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero, so-
bre Régimen Unificado de Ayudas Publicas a Dis-
minuidos (BOE de 6 de abiril).

e Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (BOE de 30 de abril).

o Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de
Ordenacion de la Educacion Especial (BOE de
16 de marzo).
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e Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, regula-
dora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de
julio).

Disposiciones sobre planificacion de la Edu-
cacién Especial y ampliacion del Programa de
Integracion en Centros de Educacion General
Basica:

e Orden de 20 de marzo de 1985 (BOE de 25
de marzo).

e Orden de 30 de enero de 1986 (BOE de 4
de febrero).

e Orden de 16 de enero de 1987 (BOE de 21
de enero).

e Orden de 25 de febrero de 1988 (BOE de 3
de marzo).

e Orden de 2 de enero de 1989. (BOE de 4
de febrero).

e Ordende 15 de enero de 1990 (BOE de 16
de febrero).

Disposiciones por las que se autoriza la in-
corporacién al Programa de Integracion de cen-
tros de Educacion General Bésica:

e Resolucion de 27 de mayo de 1985 (BOE
de 11 de julio).

e Orden de 12 de junio de 1986 (BOE de 19
de junio).

e Orden de 24 de abril de 1987 (BOE de 6 de
junio).

e Orden de 27 de mayo de 1988 (BOE de 22
de junio).

e Orden de 15 de junio de 1989 (BOE de 14
de agosto).

e Orden de 15 de enero de 1990 (BOE de 10
de febrero).

e Orden de 21 de enero de 1991 (BOE de 31
de enero).

e Orden de 30 de enero de 1986, por la que,
en cumplimiento de la disposicion final prime-
ra del Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de
ordenacion de la Educacion Especial, se esta-
blecen las proporciones de personal/alumnos
en esta modalidad educativa. (BOE de 4 de fe-
brero).

o Real Decreto 969/1986, de 11 de abril, por



el que se crea el Centro Nacional de Recursos
para la Educacién Especial (BOE de 21 de ma-
yo0).

¢ Resolucidon de 15 de junio de 1989, de la
Direccion General de Renovacion Pedagdgica,
por la que se establecen las orientaciones a se-
guir en el proceso de transformacion de las uni-
dades de Educacion Especial en centros ordina-
rios de EGB.

o Resolucién de 26 de febrero de 1990, de la
Direccion General de Renovacion Pedagdgica,
por la que se establece el funcionamiento del
Departamento de Orientacion Educativa en los
centros de Educacion Especial.

e Orden de 7 de mayo de 1990, por la que se
establece la plantilla tipo en los centros publi-
cos de Preescolar, EGB y Educacién Especial
(BOE de 1 de junio).

o Orden de 18 de septiembre de 1990, por la
gue se establecen las proporciones de profesio-
nales/alumnos en la atencion educativa de los
alumnos con necesidades especiales (BOE de 2
de octubre).

e Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE
de 4 de octubre).

Disposiciones por las que se convoca un pro-
grama experimental para la integracion de alum-
nos con necesidades especiales permanentes en
centros docentes que impartan el segundo ciclo
de la ESO:

e Orden de 16 de noviembre de 1990 (BOE
de 20 de noviembre).

e Orden de 16 de diciembre de 1991 (BOE
de 11 de enero de 1992).

Disposiciones por las que se autoriza a los
centros docentes que impartan el segundo ciclo
de ESO, para incorporarse al Programa de Inte-
gracién de alumnos con necesidades educativas
especiales permanentes:

e Orden de 22 de mayo de 1991 (BOE de 27
de mayo).

e Resolucion de 25 de enero de 1993, de la
Secretaria de Estado de Educacion.
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o Resolucion de 6 de mayo de 1992, de la Se-
cretaria de Estado de Educacion, por la que se
convocan ayudas de Educacion Especial para el
curso 1992-93 (BOE de 28 de mayo de 1992). Es-
ta convocatoria se realiza anualmente.

o Circular de la Direccion General de Reno-
vacién Pedagdgica, de 1 de junio de 1992, sobre
criterios para la escolarizacion de alumnos con
necesidades educativas especiales en el segun-
do ciclo de laESO.

o Real Decreto 1060/1992, de 4 de septiem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
1005/1991, de 13 de junio. Este Real Decreto,
en su articulo 7, puntos 1y 2, establece la re-
serva de un 3 por ciento de plazas universitarias
para alumnos con minusvalia, en determinadas
condiciones (BOE de 22 de septiembre de 1992).

e Orden de 9 de diciembre de 1992, por la
que se regulan la estructura y funciones de los
equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica (BOE de 18 de diciembre).

o Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de
ordenacion de los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales. Este Real Decreto establece
para las universidades publicas un cupo de has-
ta un 3 por ciento de cada uno de los centros do-
centes para estos alumnos, siempre que hayan
superado las pruebas de Acceso a la Universi-
dad. En cuanto a la atencién temprana, incide
en la deteccion precoz y la necesidad de corre-
gir precozmente la secuela de la discapacidad
detectada. El citado Real Decreto garantiza una
oferta de formacién profesional adecuada a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

o Orden de 10 de noviembre de 1993, por la
gue se convocan subvenciones a entidades lo-
cales para el desarrollo de los Programas de Ga-
rantia Social en la modalidad de formacion-em-
pleo.

¢ Resolucion de 16 diciembre de 1994, que
autoriza la implantacién de Programas de Ga-
rantia Social en la modalidad para alumnos con
necesidades educativas especiales en centros
publicos y en convenio con asociaciones.

79



o Ley Organica 9/1995, del 20 de noviembre,
de la participacion, la evaluacién y el gobierno
de los centros docentes, en la que, entre otras
materias, se regulan, ademaés de la participacion,
la evaluacion del sistema educativo y su aco-
modacion a las necesidades sociales, asi como
la organizacion de la inspeccion educativa.

e Resoluciones del 11 de junio de 1996, so-
bre orientacion a la diversidad durante la im-
plantacion del 2° ciclo de la Educacién Secun-
daria Obligatoriaen centros publicos y privados.

o Real Decreto 1887/1996, de 2 de agosto,
gue regula la estructura basica del Ministerio de
Educacion y Cultura.




Objetivo:
ser autdonomos

«Todos ven lo que tu
aparentas;
pocos advierten lo
que tu eres»

Nicolas Maquiavelo,
escritor y politico italiano
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na persona con discapacidad, o la fa-

milia que la acoge en su seno, tiene las

mismas necesidades que cualquier otra.
De su solucién satisfactoria depende que logre
eso que llamamos calidad de vida.

Tener una vivienda acorde con su situa-
cion concreta es una de las principales. Y
conseguirlo, a veces, no es tarea sencilla.

Salir a la calle, desplazarse, llegar al centro
escolar, al médico, a visitar a un familiar o aun
amigo, son actividades de la vida cotidiana. No
poder realizarlas afecta a la propia persona con
discapacidad y a todo su medio social. Y muchas
veces, no puede. Tropieza con las barreras. Ba-
rreras en las casas y edificios, en las calles, en los
transportes...

Estudiar, tener acceso a la cultura en todas
sus manifestaciones hasta donde lo permitan las
propias capacidades, resulta indispensable para
el desarrollo personal. Pero tampoco es sencillo
para una persona con discapacidad: a veces no
es posible por las barreras que convierten en un
castillo inexpugnable una escuela, un instituto,
un museo.

El trabajo. Ya sabemos todos lo sumamente
dificil que resulta hoy encontrar un puesto de

Derribar barreras

arreras son todas aquellas trabas e impedi-

mentos de tipo social, econémico o arqui-
tectonico que dificultan laintegracion de las per-
sonas en la sociedad. En este capitulo, nos cen-
traremos en estas Gltimas.

Podemos definir las barreras arquitectonicas
como los obstaculos que limitan la libertad de
movimientos en dos grandes campos:

-La accesibilidad: vias publicas, espacios libres
y edificios.

-El desplazamiento: medios de transporte.

Hay varias clases de barreras arquitecto-
nicas:

A

trabajo. Si quien lo busca es una persona con al-
guna discapacidad, la tarea es improba. Prime-
ro, necesita haber adquirido la preparacion co-
rrespondiente. Luego, poder salir de casa; a con-
tinuacion, poder acceder al lugar de trabajo; des-
pués, que el puesto esté adaptado a sus carac-
teristicas..., Y antes que todo eso, claro esta, que
alguien confie en ella, que considere que pue-
de realizar esa tarea como los demés y, en mu-
chos casos, mejor que otros.

Pero hasta llegar a ese punto: barreras. Ba-
rreras arquitecténicas y urbanisticas, de comu-
nicacion, sociales...

Y en su tiempo libre, necesita poder dis-
frutar de todas las posibilidades que pone a nues-
tra disposicion el mundo moderno: ir al cine 0
al teatro, presenciar un espectaculo del tipo que
sea, practicar un deporte que se adapte a sus
condiciones, conocer otros paises, alojarse en
un hotel, ir de vacaciones, sumergirse en las
aguas del mar, tomar el sol en una playa...

Se trata, sencillamente, de poder hacer lo que
hacen los demés. Poder vivir como los demasy
con los demas. Aceptando las diferencias de los
otros, y siendo aceptado con las propias. En de-
finitiva, eso es la vida.

1° Urbanisticas. Son las que se encuentran
en las vias y espacios publicos: aceras, pasos a
distinto nivel, parques y jardines no accesibles,
muebles urbanos inadecuados...

2°En el transporte. Aparecen en los dife-
rentes medios de desplazamiento e incluyen
tanto la imposibilidad de utilizar los publicos
—autobus, metro, tren...— como las dificultades
para el uso del propio vehiculo.

3°En la edificacion. Se hallan en el interior
0 en los accesos de los edificios: escalones, pa-
sillos y puertas estrechos, ascensores reducidos,
servicios de pequefias dimensiones.
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Por qué se deben eliminar las
barreras arquitectonicas

Porque es el primer paso para avanzar en el ca-
mino de la integracion social de un importante
colectivo humano.

Porque las barreras arquitecténicas condi-
cionan el proceso de integracion, pues dificul-
tan o impiden el acceso a la vivienda, la escue-
la, el lugar de trabajo...

Porgue la supresion de las barreras arquitec-
ténicas es una necesidad para algunos y una me-
jora para toda la poblacién: mujeres embaraza-
das, personas con movilidad reducida, ancianos,
nifios, accidentados, etc.

Porque la integracion social de todas las perso-
nas es una responsabilidad de los poderes publi-
cos. La Administracion Central y las diferentes
comunidades autonomas han promulgado nor-
mas diversas para la supresion de las barreras ar-
quitectdnicas, pero es preciso exigir su cumpli-
miento para que no se queden en papel mojado.

Aunque, mucho mejor que suprimir barreras
es construir sin ellas, pensando en las necesida-
des de todos los ciudadanos. Ademas, resulta mu-
cho més barato que eliminarlas después.

Legislacion sobre
eliminacion de barreras

La Constitucion Espafiola de 1978 en su art. 9,
parrafo 2°, dice:

«Corresponde a los poderes publicos pro-
mover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obs-
taculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social.»

Recogiendo el mandato constitucional, la Ley
de Integracion Social del Minusvalido (LISMI)
destina ocho articulos a regular la prevencion y
supresion de barreras en los ambitos de urba-
nismo, edificacion y transporte. En el Titulo IX,
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bajo el epigrafe “Movilidad y barreras arquitec-
ténicas”, la LISMI define las barreras urbanisti-
cas como aquellos obstaculos que dificultan o
impiden la libre circulacién en vias y espacios
publicos, y establece que su planificacion y ur-
banizacién se efectuaran de forma tal que resul-
ten accesibles y utilizables para los minusvalidos
(art. 54.1), incluyendo previsiones sobre la adap-
tacion gradual de lo ya construido (55.1), a cu-
yo efecto se establece la obligacién de los entes
publicos en general (55.1) y de los ayuntamien-
tos en particular, de destinar un porcentaje de
sus presupuestos a tal finalidad.

Sobre las barreras en edificaciones publicas y
viviendas, la LISMI concreta (art. 54) que todos
los edificios, incluso los de propiedad privada,
cuyo uso impligue la concurrencia de publico,
deben ser accesibles e insiste en la supresion de
obstaculos en edificaciones cuya duracion pre-
visible sea alin considerable (art. 55).

Y finalmente, al referirse a las barreras en trans-
portes publicos, prevé la adopcion de medidas
técnicas para ir adaptando progresivamente los
transportes publicos colectivos (art. 59) y en-
comienda a los ayuntamientos la adopcién de
las medidas adecuadas para facilitar el estacio-
namiento de los vehiculos privados (art. 60).

Desarrollo normativo de la LISMI

Siguiendo la estructura del texto de la ley, la dis-
tribucion de competencias entre las distintas ad-
ministraciones implicadas seria la siguiente:

-Lavivienda y el urbanismo son competencia
exclusiva de las comunidades autbnomas.

- Los transportes publicos son igualmente com-
petencia de las comunidades autébnomas, a ex-
cepcion del transporte aéreo y los transportes
terrestres que trascurran por el territorio de mas
de unacomunidad, reservados al Estado, al igual
que el trafico y circulacion de vehiculos a motor
(arts. 149.1.20°y 21° de la Constitucién).

-Las distintas entidades locales tienen atribui-
das las siguientes competencias:



Municipio: Ordenacién del trafico de vehi-
culosy personas en vias urbanas; proteccion del
medio ambiente; asistencia a minusvalidos y pres-
tacion de otros servicios de transporte urbano
(...); cualquier otra actividad que tenga por ob-
jeto la gestion de los intereses propios del mu-
nicipio (...).

Provincia: Gestion urbanisticay promocion
de viviendas; defensa del medio ambiente; cre-
acién y sostenimiento de establecimientos de
asistencia social, sanidad e higiene.

-En junio de 1982 se cre6 la Comision Inter-
ministerial que debia elaborar la normativa para
mejorar el acceso al transporte publico.

-En enero de 1984 estaba listo un antepro-
yecto de Real Decreto sobre supresion de ba-
rreras arquitectonicas y adaptacién del trans-
porte publico, que no llegd a ser aprobado por
el Consejo de Ministros porque su coste, 7.500
millones de pesetas, no podia ser asumido.

El Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, es-

A

tablece las dimensiones minimas que deben te-
ner los edificios de nueva planta cuyo uso im-
plique la concurrencia de publico, para ser ac-
cesibles y practicables para personas con disca-
pacidad, y también las de los edificios de uso pri-
vado en que sea obligatoria la instalacion de un
ascensor, medidas a las que la propia norma otor-
ga caracter supletorio respecto de las disposi-
ciones que, conforme a sus competencias, pu-
dieren dictar las comunidades autonomas.

Por lo que se refiere al &mbito autonémico,
se han dictado las siguientes normas bésicas:

-Andalucia: Decreto 72/1992, de 5 de mayo
(BOJA de 23 de mayo de 1992), por el que se
aprueban las normas técnicas para la accesibili-
dady la eliminacién de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y en el transporte.

-Aragén: Decreto 89/1991, de 16 de abril,
para la supresién de barreras arquitectonicas
(BOA de 29 de mayo de 1991).

Ley 3/1997, de 7 de abril, de promocion de

Decalogo de la accesibilidad para un municipio

de todos abierto a la diversidad

1. Ofrecer a todos los ciu-
dadanos las mismas oportu-
nidades de acceso a los bie-
nes y servicios comunes.

2. Acometer las politicas de
accesibilidad dentro de la glo-
balidad de acciones llevadas
a cabo por los municipios.

3. Promocionary divulgar la
accesibilidad entre todo el co-
lectivo social.

4. Acceso de todos a la edu-
cacion, respetando y valo-

rando las diferencias.

5. Establecer normativas que
respalden el principio de ac-
cesibilidad.

6. Fomento de la puesta en
marcha de planes de accesi-
bilidad.

'/ . Disefiar y planificar las ciu-
dades del futuro, de forma que
sean accesibles para todos.

8. Eliminar cualquier barre-
ra que dificulte el acceso a los
medios de transporte publico.

Fundacion ONCE.

Adopcion, en su caso, de me-
didas de apoyo al uso del ve-
hiculo privado para personas
con movilidad reducida.

9. Complementar los siste-
mas de comunicacion con los
recursos necesarios para que
la informacion llegue a cual-
quier persona de la comunidad.

10. Potenciar la partici-
pacién de la sociedad en su
conjunto a la hora de asumir
la accesibilidad como eje cen-
tral de la politica municipal.
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la accesibilidad y supresion de barreras arqui-
tectdnicas, urbanisticas, de transporte y de la co-
municacion.

-Principado de Asturias: Ley 5/1995, de 6
de abril (BOPA de 19 de abril de 1995), por la
gue se regula la promocién de la accesibilidad y
la supresion de barreras.

-Islas Baleares: Ley 3/1993, de 4 de mayo
(BOCAIB de 20 de mayo de 1993), por laque se
regula la mejora de la accesibilidad y la supre-
sion de las barreras arquitectdnicas.

Decreto 96/1994, por el que se aprueba el Re-
glamento para la mejora de la accesibilidad y la
supresion de barreras.

-Islas Canarias: Ley 8/1995, de 6 de abril
(BOCA de 24 de abril de 1995), por la que se re-
gula la accesibilidad y la supresién de barreras
fisicas y de la comunicacion.

-Cantabria: Decreto 61/1990, de 6 de julio
(BOC de 29 de noviembre de 1990), sobre pre-
vencion y eliminacion de barreras arquitectoni-
cas urbanisticas en Cantabria. Posteriormente
se ha elevado el rango legal, mediante la Ley
3/1996, de 24 de septiembre, sobre accesibili-
dad y supresion de barreras arquitectédnicas, ur-
banisticas y de la comunicacién.

-Castilla-La Mancha: Ley 1/1994, de 24 de
mayo, de accesibilidad y eliminacién de barre-
ras en Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de junio
de 1994), que amplia las previsiones del Decre-
to 71/1985, de 9 de julio (DOCM de 16 de julio
de 1985), sobre eliminacion de barreras arqui-
tectonicas, en vias y espacios libres de dominio
y uso publico, en edificacion de viviendas y en
instalaciones, servicios y locales de uso publico.

-Castillay Ledn: Ley 13/1998, de 24 de junio,
de accesibilidad y supresion de barreras arqui-
tectonicas.

-Catalufia: Decreto 100/1984, de 10 de abril
(DOGC de 18 de abril de 1984), sobre supresion
de barreras en el campo urbanistico, en el de la
edificacion y en el de los transportes.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promo-
cion de la accesibilidad y de supresion de barre-
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ras arquitectonicas, y de aprobacién del Codigo
de Accesibilidad (DOGC de 4 de diciembre de
1991).

Ley 10/1993, de perros guia.

Decreto 135/1995, del Cadigo de Accesibili-
dad.

-Comunidad Valenciana: Decreto 193/
1988, de 12 de diciembre (DOGV de 2 de febrero
de 1989), sobre medidas para la accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitectonicas.

Decreto 85/1989, por el que se aprueban las
normas de habitabilidad y disefio de viviendas.

Orden de 22 de abril de 1991, de la Conse-
lleria de Obras Publicas, Urbanismoy Transpor-
te, por la que se aprueba la modificacion y el tex-
to refundido que desarrolla las normas de habi-
tabilidad del disefio de viviendas en el &mbito de
la comunidad.

-Galicia: Decreto 286/1992, de 8 de octubre,
de accesibilidad y eliminacién de barreras (DOG
de 21 de octubre de 1992).

En diciembre de 1997 se ha elevado el rango
de la normativa mediante la promulgacién de la
Ley de supresion de barreras en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

-Madrid: Ley 8/1993, de 22 de junio (BOCM
de 29 de junio de 1993), de promocién de laac-
cesibilidad y supresion de barreras arquitecto-
nicas.

-Region de Murcia: Decreto 39/1987, de 4
de junio (BORM de 14 de agosto de 1987), so-
bre supresion de barreras arquitectonicas.

Ley 5/1995 de condiciones de habitabilidad
en edificios de viviendas y de promocion de la
accesibilidad en general.

-Navarra: Ley foral 4/1988, de 11 de julio
(BON de 15 de julio de 1988), por la que se es-
tablecen las disposiciones necesarias para faci-
litar a las personas afectadas por cualquier tipo
de minusvalia, la accesibilidad y utilizacion de
los bienes y servicios de la sociedad, evitar la apa-
ricién de barreras u obstaculos que impidan o
dificulten su normal desenvolvimiento, y pro-
mover la supresion de las existentes.



Decreto Foral 57/1990, por el que se aprue-
ba el Reglamento para la eliminacion de barre-
ras fisicas y sensoriales en el transporte.

-Pais Vasco: Esta comunidad fue pioneraen
la materia mediante la aprobacion del Decreto
59/1981, de 23 de marzo (BOPV de 21 de mayo
de 1981), sobre supresion de barreras urbanis-
ticas, complementado posteriormente por el De-
creto 291/1983, de 19 de diciembre (BOPV de
19 de enero de 1984), por el que se regulan las
normas sobre supresion de barreras arquitecté-
nicas en la edificacion.

LaLey de promocion de la accesibilidad, apro-
bada en julio de 1997, consagra el principio de
la “discriminacion positiva” para personas con
discapacidades fisicas o psiquicas. Segun esta
norma, el mantenimiento de barreras urbanisti-
cas y arquitectdnicas, o la limitacion, de alguna
forma, de la movilidad de las personas con dis-
capacidad, puede ser multado con cantidades
gue oscilan entre 50.000 y 20 millones de pese-
tas. El texto detalla también la obligacién de re-
servar espacios para su utilizacién por personas
con discapacidad en calles y edificios de uso pu-
blico, alojamientos turisticos, viviendas, trans-
porte y medios y sistemas de comunicacion.

-La Rioja: Ley 5/1994, de 19 de julio, de su-

presion de barreras arquitectonicas y promocion
de laaccesibilidad (BOLR de 23 de julio de 1994).

En varias comunidades auténomas, como es
el caso del Principado de Asturias, Islas Baleares,
Canarias, Castilla-La Mancha y Madrid, se exce-
dié6 el plazo de 10 afios establecido como maxi-
mo para ello por la disposicion final séptima de
la LISML. (*)

En resumen: han pasado muchos afios desde
laaprobacién de la Ley de Integracion Social del
Minusvalido (LISMI). Normasy disposiciones de
todo rango, especialmente desde las comunida-
des auténomas, han salido al paso de las dificul-
tades existentes buscando soluciones.

Se haavanzado, sin duda. Especialmente, gra-
cias a instituciones como el Imserso, la Funda-
cion ONCE y el Real Patronato de Prevencion y
de Atencion a Personas con Minusvalia, y a los
convenios de colaboracion firmados por ellas
con entidades como Renfe, la Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias (FEMP), comu-
nidades autbnomas, etc.

Pero aun es claramente insuficiente para ga-
rantizar que las personas con discapacidad pue-
dan desenvolverse normalmente, si bien es jus-
to reconocer que éste es uno de los aspectos en
gue mas se esté haciendo.

Ddnde vivir: un hogar adaptado

para cada persona

D isponer de una casa adaptada a sus nece-
sidades es un derecho de toda familia en
la que hay una persona con discapacidad, y por
supuesto, de ella misma cuando decida inde-
pendizarse. Tener una vivienda accesible y co-
moda es un derecho al que no se debe renun-
ciar. Derecho que afecta tanto al interior como
al exterior de la vivienda.

Hay un monton de ayudas de todo tipo, in-

cluyendo en ellas las técnicas, la ayuda a domi-
cilio, las econdmicas para llevar a cabo adapta-
ciones, etc., a las que se puede recurrir para de-
fender un objetivo prioritario: vivir en la propia
casa. Solo cuando sea absolutamente imposible
habra que buscar otras soluciones, llamense re-
sidencias, minirresidencias o pisos tutelados.
Como conseguir esa vivienda es el primer
problema. O como adaptar la casa en la que vi-

(*) Realizaciones sobre discapacidad en Espafia. Balance de 20 afios, editado por el Real Patronato de
Prevencion y de Atencion a Personas con Minusvalia, Madrid, 1997.

87



ve la familia a la que se incorpora un miembro
con discapacidad.

Comprar una casa adaptada

La legislacion vigente contempla que el 3 por
ciento de las viviendas de proteccion oficial
(VPO) sean accesibles. Pero, en realidad, pocas
personas con discapacidad las adquieren. ;Mo-
tivos? Varios: la falta de informacién puede ser
uno, pues el promotor suele dar muy poca di-
fusion a esta oferta. Otro, sin duda de mas peso,
que esas promociones de viviendas se hacen,
por regla general, en lugares alejados del centro,
donde el suelo es més barato. En este caso se afia-
de un segundo problema para la persona con

-

LUGARES A

DE RESIDENCIA

o EI80 por ciento de las personas que
precisan un nivel de servicio limita-
do/intermitente residen con sus padres
o familiares, el 13,8 vive en una resi-
dencia, y s6lo un 2,9 lo hace de forma
independiente, en su propio hogar.

e Entre las personas con una disca-
pacidad grave, de tipo sensorial y fisi-
co, dos tercios conviven con sus pa-
dres o familiares; proporcion que se
reduce considerablemente en el resto

discapacidad: el transporte.

Y un tercero. Generalmente, para acceder a

de los tipos de discapacidad grave.

Plan de Vivienda 1998-2001

El Plan de Vivienday Suelo
1998-2001 incluye una serie
de condiciones necesarias pa-
ra poder optar a una casa de
nueva construccién con las
ventajas del Plan.

En él se establece, entre otros
requisitos, que los adjudica-
tarios deben tener unos in-
gresos familiares inferiores a
5,5 millones de pesetas anua-
les; no tener ni haber tenido
con anterioridad una vivienda
en propiedad; y que la casa
se destine a uso habitual y
permanente del destinatario,
de modo que no podra con-
cederse en ningln caso, por
ejemplo, para segunda resi-

dencia ni alquilarse.

Los créditos o préstamos pa-
ra comprar una casa de pro-
teccion o promocion publica
se concederan por un plazo
de 10, 20 o0 25 afios.

El Plan de Vivienda y Suelo
1998-2001, establece también
una serie de ayudas para re-
habilitar casas o edificios que
precisen una mejora. En con-
creto, y segun el art. 39 del
Plan que estamos comentan-
do, «se consideran obras pa-
ra la adecuacion de habitabi-
lidad de una vivienda las que
proporcionen condiciones mi-
nimas respecto a su superfi-
cie util, distribucion interior,

Revista Ciudadano, n° 275.

instalaciones de agua, elec-
tricidad y, en su caso, gas,
ventilacion, iluminacion natu-
ral y aireacion, aislamiento tér-
mico y acustico, servicios hi-
giénicos e instalaciones de co-
cina u otros servicios de ca-
racter general».

Podran acogerse a estas ayu-
das para la rehabilitacion los
propietarios de casas con una
antigledad superior a 20
afos, y cuyos ingresos anua-
les no superen los 3,5 millo-
nes de pesetas.

La cuantia maxima de la ayu-
da estatal para rehabilitacion
sera de 450.000 pesetas por
vivienda.
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una vivienda de proteccion oficial, es preciso
que ésta sea la primera vivienda del solicitante.
Requisito que deja fuera a todas aquellas perso-
nas que disponen ya de una, pero que necesitan
cambiar porque, por ejemplo, un hijo acaba de
convertirse en discapacitado como consecuen-
cia de un accidente de moto. Y a partir de ese
momento necesitan una vivienda adaptada, ne-
cesidad que no existia cuando la familia compré
la vivienda que ocupa.

Las escasas dimensiones son otra dificultad a
tener en cuenta, asi como la falta de ayudas eco-
némicas para poder meterse en la aventura de
comprar. Partiendo del hecho de que la mayor
parte de las personas que forman el colectivo de
discapacitados no dispone de grandes recursos,
seria necesario cambiar la legislacion existente
sobre adquisicion de viviendas de proteccion
oficial, de modo que las promociones pudieran
ser mixtas. Es decir, que la casa se pudiera habi-
tar en propiedad o en alquiler. Y, en todo caso,
ademas de construir teniendo en cuenta las con-
diciones basicas de accesibilidad, establecer una
serie de ayudas econdmicas para que el usuario
de lavivienda pueda adaptarla a sus necesidades
concretas.

Laley dice también que el 4 por ciento de los
pisos construidos por organismos oficiales de-
ben estar adaptados para personas con discapa-
cidad. Sin embargo, desde 1990, no se ha cons-
truido ninguno en tales condiciones.

Algo se mueve

El Gobierno Vasco ha aprobado un proyecto de
ley que obliga a que todas las promociones de
viviendas libres que se construyan en esta co-
munidad reserven una de cada 50 viviendas a
personas con discapacidad. En las viviendas de
promocion puablica se reservard una de cada 25.
Estas viviendas podran ser adquiridas por per-
sonas que acrediten su discapacidad y por enti-
dades publicas sin animo de lucro dedicadas a
prestar atencion a estos colectivos. El incum-

Buenas ideas

En Barnsley, Yorkshire (Inglaterra),
han convertido un chalé de tres dor-
mitorios en una casa inteligente pa-
ra personas con discapacidad. No
tiene escalones, sus puertas son
mas anchas para que puedan pasar
las sillas de ruedas y varias de sus
funciones —apertura y cierre de los
grifos y las ventanas, puesta en mar-
cha de un secador de aire caliente,
encendido y apagado de las luces y
la calefaccion...— se pueden activar
mediante botones o desde el tecla-
do de un ordenador portatil. Este, di-
sefiado por Siemens, funciona con
el teclado o con movimientos de ca-
beza. La cocina est4 situada a la al-
tura de una persona ensillade rue-
das. Para mas informacion, dirigir-
se a: Rockley House Trust, c/o
Barnsley Health Authority. Hilder
House, Gawber Road, Barnsley,
South Yorkshire, United Kingdom.
S75 2PY. Tel.: 44 1226 779 922. Fax:
44 1226 730 054.

plimiento de la ley sera sancionado con multas
de hasta 20 millones de pesetas.

Algo parecido ocurre en Santa Coloma de Gra:
manet (Barcelona), cuyo Ayuntamiento ha apro-
bado que se reserve el 10 por ciento de las pro-
mociones de viviendas publicas para vecinos
con discapacidad.

En Pamplona (Navarra), en el concurso de
edificacidn de suelo publico de 1997, se exigi6
a los adjudicatarios de promociones de vivien-
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Lugar de residencia segun tipos de discapacidad graves

Neuroldégica Fisica Sensorial Enf. Mental Psiquica Total
= PADRES U OTROS FAMILIARES
48,6%  64,4% 65,3% 40,2% 46,1% 51,8%
= PADRES ADOPTIVOS
0,3% - - 0,8% 03% 0,3%
= INDEPENDIENTE EN SU HOGAR
6% 1,7% 3,4% 2% - 1,1%
= SEMIINDEPENDIENTE CON SUPERVISION REGULAR
2,4% 0,4% - 2% - 0,5%
= SERVICIO RESIDENCIAL
40,8%  31,6% 31,3% 44% 52,3% 44,1%
« OTRO
1,9% 1,9% - 11% 1,3% 2.2%

das de proteccion oficial, la reserva de 47 vi-
viendas adaptadas para ser utilizadas por perso-
nas afectadas por minusvalias que impiden o di-
ficultan su movilidad. Las viviendas a construir
eran 841, es decir que se establecié un volumen
de viviendas adaptadas sensiblemente superior
al 3 por ciento que marca la ley. Su precio ron-
da los 10 millones de pesetas incluyendo garaje
Yy, en el momento de redactar estas paginas que-
dan todavia muchas por adjudicar. Informacion
sobre ésta o futuras promociones en el Depar-
tamento de Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Vivienda del Gobierno de Navarra.

La Coordinadora de Minusvalidos Fisicos de
la Comunidad de Madrid ha constituido una co-
operativa, “Horizontes de Madrid”, para cons-
truir viviendas de proteccion oficial accesibles
para personas con discapacidad fisica o senso-
rial. Es la primera experiencia en Europa para
solucionar un problema prioritario entre las fa-
milias con algiin miembro con discapacidad, des-
de el propio colectivo. Mallorca, 6, bajo. Madrid.
Tel.: 91 538 03 04.

En Villaviciosa de Oddn (Madrid), en régimen
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de comunidad de propietarios, se estan cons-
truyendo, en el momento de redactar estas pa-
ginas, tres chalés sin barreras arquitectonicas.
Informacion: Anbar Promociones Inmobiliarias,
SL. Avda de Ganapanes, 29. Tel.: 91 386 43 80.
La Sociedad Cooperativa Urbitas construye
en Torrelaguna (Madrid) un conjunto residen-
cial con dotacion integral para discapacitados
promovido por la Asociacion Espafiola para el
Estudio de la Lesién Medular (Aesleme). Se tra-
taigualmente de una urbanizacion sin barreras,
con chalés unifamiliares adosados y pisos en blo-
gue, todos adaptados para personas con disca-
pacidades fisicas. Ademas, la urbanizacién con-
tara con centro de dia y servicio Acuda-Ayuda.
Informacion en Urbitas Sociedad Cooperativa:
Atica, 7. Edificio 7. Via dos Castillas, 33. 28224
Pozuelo (Madrid). Tel.: 91 715 93 82.
“Solucién Horizontal” nacié en 1995 con el
proyecto de construir 21 viviendas accesibles
en San Sebastian de los Reyes (Madrid). Los edi-
ficios tendrén tres plantas con escaleras, ascen-
sores y rampas. La puesta en marcha de esta ini-
ciativa corresponde a Via Libre, empresa de la



Fundacion ONCE. Informacién en: Don Ramén
de laCruz, 38. Madrid. Tel.: 91 435 04 42.

Obras y Trazos, SL adapta y construye vi-
viendas sin barreras. Tel.: 91 544 38 42.

Federacién de Asociaciones de Minusvéalidos
Fisicos de Aragén (FAMI) dispone de un servi-
cio de apoyo para que sus miembros accedan a
una vivienda adecuada. Honorio Garcia Condoy,
12. 50007 Zaragoza. Tel.: 976 25 34 48.

Adaptar la casa en que vivimos

Hay dos vias para conseguir ayudas econémicas
para adaptar la casa: los créditos para rehabili-
tacion, que son competencia de las administra-
ciones autonomicas; y las subvenciones a fondo
perdido para la adecuacion funcional del hogar
o la eliminacion de barreras en la vivienda.

Para solicitarlas es necesario ser el propieta-
rio de la vivienda o, en caso de ser inquilino, con-
tar con la autorizacion del propietario y de 3/5
de los copropietarios, si la adaptacion afecta a
zonas comunes del inmueble como portal, es-
caleras o0 ascensores. La cuantia puede alcanzar
las 400.000 o0 500.000 pesetas.

También se puede solicitar ayuda econémica
calificando las adaptaciones a realizar como ayu-
das técnicas pues, en ocasiones, se logra el impor-
te total. Claro que, antes, hay que definir si insta-
lar un ascensor, pongamos por caso, s una “ayu-
da técnica” o se trata de eliminacion de barreras.

A caballo entre el problema econdmico, la in-
comprension, la insensibilidad y los discutibles
aspectos estéticos, hay que situar la oposicion
de muchas comunidades de propietarios a que
se lleven a cabo, en el edificio donde esté la vi-
vienda de la persona con discapacidad, las obras
necesarias para convertirla en accesible. Y en es-
ta situacion, la legislacion vigente no soluciona
todos los conflictos que se pueden presentar.
Vedmoslo con cierto detalle.

Por iniciativa de Convergencia i Uni6 (CiU)
se aprobd, en junio de 1990, una modificacion
del articulo 16.1 de la Ley de Propiedad Hori-
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zontal, como un paso mas en el camino para ha-
cer real la integracion de las personas con dis-
capacidad en la sociedad. La modificacion con-
sistié en cambiar la unanimidad entre los veci-
nos, que hasta entonces se exigia para llevar a
cabo las reformas, por una mayoria cualificada
de 3/5 de los propietarios.

El articulo 16.1 quedé redactado asi:

«Los acuerdos de la junta de propietarios se
sujetaran a las siguientes normas:

Se requerird unanimidad para la validez de los
gue impliguen aprobacién o modificacion de re-
glas contenidas en el titulo constitutivo de la pro-
piedad o en los estatutos. No obstante, cuando
tengan por finalidad la supresion de barreras ar-
quitectonicas que dificulten el acceso y la mo-
vilidad de las personas con minusvalia, bastara
el voto de las tres quintas partes del total de los
propietarios que, a su vez, representen las tres
quintas partes de las cuotas de participacion.»

Esta modificacion mejora, pero no soluciona,
el problema. Planteada, por ejemplo, la necesi-
dad de construir una rampa para acceder al por-
tal del edificio, la comunidad de propietarios
puede aprobar o no que se haga, aunque deba
hacerlo por mayoria cualificada. Es decir, que
basta la oposicién de un nimero suficiente de
vecinos para que esa obra, fundamental para que
la persona con discapacidad pueda entrar y sa-
lir de casa, no se realice.

O puede ocurrir también que la junta de pro-
pietarios autorice las obras siempre que el veci-
no que las solicita en razén de su discapacidad,
se comprometa a hacerse cargo del coste.

Es decir, que de hecho ya habria dos requisi-
tos que cumplir para poder llevar a cabo la adap-
tacion: para empezar, conseguir el voto de los
3/5 de los propietarios y, después, comprome-
terse a pagar personalmente el importe de las
obras de adaptacién.

¢Es esto legal? ;Qué dice la ley al respecto? El
articulo 9.5° de la Ley de Propiedad Horizontal
establece, entre las obligaciones de los propie-
tarios, las siguientes:
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«Contribuir, con arreglo a la cuota de partici-
pacion fijada, o a lo especialmente establecido,
a los gastos generales para el adecuado sosteni-
miento del inmueble, sus servicios, tributos, car-
gas y responsabilidad, que no sean susceptibles
de individualizacién.»

O sea, que salvo acuerdo expreso de lajunta
de propietarios, si se trata de hacer una rampa
o ensanchar el ascensor, deben pagarlo entre to-
dos, puesto que todos van a aprovechar esas re-
formas, pero si se trata de un elevador mecani-
co sobre escalera, sera la propia persona con mi-
nusvalia quien tendré que costearlo en solitario.

Hay otra norma a considerar, la Ley de Limi-
tes del Dominio sobre Inmuebles para Eliminar
Barreras Arquitectonicas a las personas con Dis-
capacidad, (mayo de 1995), que en su articulo
7°establece:

«Los gastos que originen las obras de ade-
cuacion de la finca urbana, o de sus elementos
comunes, correran a cargo del solicitante de las
mismas, sin perjuicio de las ayudas, exenciones
o subvenciones que pueda obtener, de confor-
midad con la legislacion vigente.

Las obras de adecuacion realizadas quedaran
en beneficio de la propiedad de la finca urbana.

No obstante, en el caso de reformas en el in-
terior, el propietario podra exigir su reposicion
al estado anterior.»

Y hay adin otro asunto de fondo: ;es un dere-
cho constitucional pedir la supresion de las ba-
rreras arquitectdnicas para poder acceder al pro-
pio domicilio? ;Es un derecho que deba depender
de laautorizacién de otras personas?

Segun el articulo 14 de la Constitucion:

«Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por ra-
z6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social.»

La doctrina del Tribunal Constitucional esta-
blece que se vulnera dicho articulo de la Cons-
titucién si se produce trato discriminatorio, si la

discriminacién es injustificada objetivamente y
si hay identidad de situaciones, estableciendo
un término de comparacién. Todos ellos se cum-
plirian en el caso de la negativa a autorizar las
obras, pues habria de compararse el acceso a su
vivienda de los vecinos vélidos y los discapaci-
tados. La no autorizacion supondria la imposi-
bilidad de éstos de acceder en las mismas con-
diciones que los demaés; por tanto, existiria dis-
criminacion.

Y resultaria igualmente vulnerado el articulo
19 de la Constitucion:

«Los espafioles tienen derecho a elegir libre-
mente su residencia y a circular por todo el te-
rritorio nacional.»

A lavista de lo anterior, parece légico pensar
que el derecho a suprimir barreras arquitecto-
nicas por parte de la persona con discapacidad
o su familia, tiene naturaleza constitucional y es
directamente exigible y aplicable.

En la préctica, lo mas comun antes era resol-
ver los problemas surgidos en las comunidades
de propietarios por estos asuntos, mediante jui-
cios de menor cuantia. Pero, desde la promul-
gacion de la Ley sobre Dominio de Inmuebles,
se haestablecido el procedimiento del juicio ver-
bal, que es més rapidoy permite, ademaés, la eje-
cucioén de las obras, aunque presentando la co-
rrespondiente fianza. (*)

En resumen:

A pesar del indudable avance que ha supues-
to laaprobacién de la Ley sobre Dominio de In-
muebles, todavia queda mucho por hacer. La ma-
yor tarea esti en el cambio de mentalidad social.
Es preciso que la discapacidad deje de ser un
problema personal, para pasar a ser un hecho
gue afecta a la sociedad en su conjunto. Y hay
que pasar también de la situacion actual, en la
gue se permite eliminar las barreras arquitecto-
nicas, bajo determinadas circunstancias, a exi-
gir su eliminacion obligatoria. S6lo asi seré po-
sible avanzar en la verdadera integracion de las
personas con discapacidad.

(*) Supresioén de barreras arquitectonicas en los edificios en régimen de propiedad horizontal, Emilio Gon-

zalez Romero, diciembre de 1996.
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ADAPTAR UN CUARTO DE BANO

Uno de los lugares mas pe- | apoyo para sentarse, y so- | vaen silla de ruedas, es re-
ligrosos de la casa, donde se | bre todo levantarse del mis- | comendable situarlo a unos
originan muchos accidentes, | mo, eligiendo entre unava- | 70 cmYy que no posea pie, ni
es el cuarto de bafioy, den- | riada gama de modelos. EI | esté instalado sobre un ar-
tro de él, la parte que supo- | lavabo debe estar colocado | mario, ya que el espacio in-
ne mas riesgo es la bafiera. | aunaalturaestandar (80-90 | ferior debe quedar libre pa-
Por tanto, lo ideal es supri- | cmdel suelo). Sila persona | ra acercarse con lasilla.
mirla e instalar un plato de

ducha que quede al mismo PRESUPUESTO ORIENTATIVO

nivel que el suelo, de forma PARA REFORMAR UN ASEO

gue no haya que salvar nin- Obra Pesetas
guna ba_rrera. Elieo T sera e Demoliciones ............ ... ... ...... 54.000
necesario colocar un asien- o

to de ducha para que aque- o Albafiileria ........... ... . L 97.000
llas personas que estan en e Fontaneria ........... ... ... ... 96.000
silla de ruedas permanezcan e Carpinteriade aluminio . ............... 25.000
sentadas mientras se asean. o Carpinteriade madera ................ 48.000

La entrada en la ducha de- e Platodeducha ....................... 50.000

- SEer segura. Sl E ¢ Asiento abatiblede ducha.............. 20.000
necesita un asidero o barra :

tubular que sirva de punto de e Ducha con mando incorporado .......... 5.000
apoyo colocado al lado del e Ducha con vélvula termostética ......... 50.000
asiento, ademas de un sue- o Lavabo regulable automético .......... 100.000

lo antideslizante en el plato o Lavabo regulablemanual .............. 58.000
para evitar resbalones. « Suelo antideslizante ........... 3.500-4.500/m?
En cuanto al WC, se coloca- o Puertade 90 Cm . ..................... 60.000

ra una barra que permita el

Ayuda a domicilio

Bajo esta denominacion se incluye una serie de
servicios que se prestan a quienes no pueden va-
lerse por si mismos, con el objetivo de hacer po-
sible su permanencia en casa el mayor tiempo
posible en condiciones adecuadas, sin tener que
recurrir al traslado a un centro.

La ayuda a domicilio supone cuidado y aten-
cion personal, pero también limpieza de la
casa, hacer la compra, cocinar, lavar y planchar

laropa, o realizar gestiones para el beneficiario
de laayuda. A veces se afiaden prestaciones com-
plementarias, como reparacion o adaptacion de
lavivienda, instalacién de aparatos o ayudas téc-
nicas, o servicio de teleasistencia domiciliaria.

El objetivo es siempre apoyar los recursos pro-
pios de la personay compensar sus limitaciones,
sin ocupar aquellos espacios que pueda atender
por si misma.

Los paises nordicos, Holanda y Gran Bretafia
comenzaron aimplantarlo tras la Il Guerra Mun-
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dial, y hoy se benefician de él numerosas per-
sonas, especialmente mayores de 65 afios.

En Espafia naci6 en los afios 70, mediante una
Orden del Ministerio de Trabajo (19-3-70) que
estableci6 el Servicio Social de Asistencia a los
Ancianos. Y poco después otra (26-2-71) apro-
bé el Plan Nacional de la Seguridad Social de Asis-
tencia a los Ancianos, una de cuyas areas de ac-
tuacion era el desarrollo de la ayuda a domicilio.

Pero, en realidad, no empezé a funcionar has-
talos afios 80, tras la constitucion de los prime-
ros ayuntamientos democraticos. Y todavia hoy
son pocas las personas que se benefician de es-
te servicio. Segun datos del Imserso, corres-

4 )

SUBIR PISOS

En Espafia estan en funcionamiento
més de 40.000 ascensores equipa-
dos con sistema braille, instalados por
la firma Otis-Zardoya. Esta es la tni-
ca empresa que, desde 1987, incor-
pora en todos sus modelos de serie,
botoneras con doble lenguaje: arabi-
go y braille. Su gama “Otis 2.000" in-
cluye indicadores en braille y con sis-
tema opcional, sintetizador de voz, asi
como botoneras adaptadas para fa-
cilitar su uso a personas con otras dis-
capacidades fisicas. La firma comer-
cializa también plataformas salvaes-
caleras que permiten salvar peque-
fias alturas y pueden instalarse en to-
do tipo de edificios. Dispone también
del modelo “Domus”, silencioso y de
reducido consumo, para viviendas uni-
familiares. Otis-Zardoya cuenta con
la figura del “Defensor del cliente”, cu-
yo teléfono es el 900 12 42 41. Pza.
del Liceo, 3. Parque Conde de Orgaz.
28043 Madrid. Tel.: 91 343 51 00.

- J
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pondientes a 1991, la ayuda a domicilio llega al
0,48 por ciento de las personas de méas de 65
afios. Con laexcepcion de Navarray el Pais Vas-
co, donde se beneficia de ella alrededor del 2
por ciento.

La ayuda a domicilio es competencia de las
administraciones publicas, generalmente de los
ayuntamientos, que la prestan directamente o
de forma concertada. En este caso, los concier-
tos suelen firmarse con empresas privadas, co-
operativas de trabajo asociado y organizaciones
no gubernamentales como Céritas y Cruz Roja.

Para solicitar el servicio de ayuda a domicilio,
lo habitual es recurrir al ayuntamiento de la lo-
calidad de residencia, donde facilitan informa-
cion sobre las condiciones en que se presta el
servicio y los requisitos que es preciso reunir pa-
ratener derecho a él. Requisitos que tienen que
ver con la situacion econdmica, el grado de difi-
cultad para valerse por si mismo, existencia o no
de familiares que puedan prestar la ayuda, etc.

En ocasiones se presta de forma completa-
mente gratuita, pero en otras el beneficiario de-
be pagar una cantidad que depende de la cuan-
tia de su pensién o de su situacion econémica.
Si se recurre a una empresa privada, se paga una
tarifa fija por hora de asistencia.

Algunos servicios de ayuda a domicilio in-
cluyen el reparto gratuito de comidas ya prepa-
radas, a personas con escasos recursos econo-
micos y que no pueden llevar a cabo esta tarea
por si mismas.

Entre las organizaciones que prestan servicio
de ayuda a domicilio, se puede recurrir a:

- Instituto Gerontolégico. Meléndez Val-
dés, 10, bajo. 28015 Madrid. Tel.: 91 447 73 93.
Asistencia, adaptacién del hogar y comida ca-
liente a domicilio.

-Quavitae. Fuencarral, 123. 28010 Madrid.
Tel.: 91 594 19 58. Ayuda a domicilio, teleasisten-
cia, adaptacion del hogar, transporte adaptado.

-ASISPA. Martinez Villergas, 8. 28027 Madrid.
Tel.: 91 403 31 31. Asociacion sin &nimo de lu-
cro de ayuda a domicilio y teleasistencia.



Muy importante

FAMMA, Federacion de Asociacio-
nes de Minusvalidos Fisicos de Ma-
drid, ofrece el servicio Habitamus,
que abarca adaptacion de viviendas
de personas con discapacidad o mo-
vilidad reducida, estudio de solucio-
nes a medida para cada caso con-
creto, gabinete de asesoramiento,
proyecto y direccion de obra, tanto
para reformas de interiores como
para obra nueva y ampliaciones, asi
como financiacion por entidad cre-
diticia. Informacion en: Casota,13.
28260 Galapagar (Madrid). Tel.: 91
858 08 09 - 907 76 57 30.

-Cuido. José Fentanes, 89. 28035 Madrid.

Tel.: 91 373 56 83.

-Geria. Montera, 34. 28013 Madrid.

Tel.: 91 531 64 74.

-G & A. Tel.: 908 82 71 87. Ayuda a domicilio
en Madrid.

-Adomi. Tel.: 91 411 34 17. Asistencia a do-
micilio en Madrid.

-Asistencia Sanitaria a Domicilio, SL. Ma-
yor 1, 4° of. 15. 28013 Madrid.

Tel.: 91 532 20 68.

-ALMA, Asistencia a Domicilio, SL. Maria
de Molina, 26, 4°. 28006 Madrid.

Tel.: 91 411 05 06.

-SAMA, Servicio de Asistencia al Mayor. Tel.:
91 555 15 98. Ayuda a domicilio y servicio de
canguros en Madrid.

-ESA, Empresa de Servicios Asistenciales. Tel.:
91 500 37 10. Ayuda a domicilio y teleasistencia
en Madrid.

A

-Eulen. Ctra. de La Corufia, km 17,9. 28230
Las Rozas (Madrid). Tel.: 91 631 08 00. Tiene de-
legaciones en toda Espafia y presta servicios de
ayuda a domicilio, teleasistencia, adaptacion de
lavivienda y transporte adaptado.

-Vida Asistencia. Tel.: 91 661 47 35. Ayuda
a domicilio en Madrid.

-ANDE Tercera Edad. Avda. Rafaela Ybarra,
75. Tel.: 91 569 65 48.

-Mararia. Castillo, 55. 38003 Santa Cruz de
Tenerife. Tel.: 922 24 09 75. Ayuda a domicilio
en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas. Es una
cooperativa fundada en 1987.

-Gesto. Duque de Villahermosa, 149, 2° D.
50009 Zaragoza. Tel.: 929 73 43 42.

Teleasistencia

Dentro del servicio de ayuda a domicilio, como
recurso esencial para facilitar la permanencia de
la persona con discapacidad en su propio hogar
durante el maximo tiempo posible, destaca la te-
leasistencia como una via de atencion nueva,
moderna, eficaz y al alcance de todos.

Se trata de un dispositivo electrénico, un trans-
misor de radio portatil, en forma de medall6n o
de reloj de pulsera, conectado a la red teleféni-
ca, que permite avisar inmediatamente de cual-
quier emergencia que pueda sufrir la persona
durante las 24 horas del dia, todos los dias del
afio. De esta forma, el usuario estd perma-
nentemente en disposicion de comunicarse con
una central de urgencias, que puede enviar per-
sonal médico especializado. El sistema permite
también detectar un incendio o un accidente do-
meéstico sufrido por la persona.

La teleasistencia, en su version original (el lla-
mado “teléfono de emergencia” o TEPA), co-
menzé a funcionar en Espafia, a nivel nacional,
en 1991. Actualmente, hay més de 13.000 per-
sonas (con discapacidad y ancianos) que dispo-
nen en sus hogares de terminales de este servi-
cio, para asegurarles una atencion inmediata du-
rante las 24 horas del dia.
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Este servicio es prestado tanto por las admi-
nistraciones publicas (Imserso y comunidades
autonomas) como desde la iniciativa privada, a
través de instituciones como Cruz Roja, ONGs
y cooperativas de atencion especializada, que
ofrecen este recurso subvencionado a los usua-
rios mas necesitados.

Desde el Imserso se ha desarrollado un pro-
grama de teleasistencia a traves de un convenio
marco de cooperacidn suscrito con la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
y al que se han ido adhiriendo diputaciones y
ayuntamientos interesados en implantar este ser-
vicio dentro sus &mbitos territoriales.

Los objetivos de este Programa de Telea-
sistencia se resumen en siete puntos:

e Proporcionar a las personas mayores o con
discapacidad un recurso técnico de ayuda.

o Mejorar su calidad de vida.

¢ Potenciar el mantenimiento en su entorno.

e Tranquilizar en los momentos de soledad y
angustia.

o Ofrecer seguridad las 24 horas del dia.

o Fomentar las alternativas que retrasen lains-
titucionalizacion.

o Integrar y articular este recurso en los ser-
vicios sociales comunitarios y especializados.

Otras alternativas

Vivir en un piso tutelado. Es una opcién ade-
cuada para personas que se han quedado solas
o quieren vivir independientemente de su fa-
milia. Suelen tener capacidad para seis u ocho
personas. El mantenimiento es méas barato que
el de una residencia. Es también una buena so-
lucién para quienes deben desplazarse a una lo-
calidad distinta a la de su residencia, por ejem-
plo, para estudiar o trabajar.

Suele haber un responsable del pisoy dos au-
xiliares de servicios.

Por ejemplo, en Barcelona, los pisos tutela-
dos “Casa Bloc”, cuya titularidad corresponde al
Instituto Municipal de Personas con Discapaci-
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Buenasideas

El Servicio Cartografico de Accesi-
bilidad, del Instituto Municipal de Per-
sonas con Discapacidad de Barce-
lona, es una base de datos en la que
serecoge el grado de accesibilidad
de los edificios de uso publico de la
Ciudad Condal. Los primeros datos
se introdujeron en 1992.

El teléfono del Servicio, tanto para
solicitar informacion como para apor-
tarla, informando sobre si un local
publico que se ha visitado es acce-
sible 0 no, es el 93 291 84 10.

dad, son dos viviendas con capacidad para 8 per-
sonas cada unay tuteladas por la residencia Vall-
daura. Viven en ellos personas adultas, de 18 a
65 afios, con problemas de estructura de la per-
sonalidad, provenientes de la residencia. El pa-
so de una institucion a otra se hace con autori-
zacion judicial. La edad media de sus ocupantes
es de 35 afios. O las viviendas tuteladas de AN-
DE para discapacitados psiquicos ligeros y mo-
derados en Talavera de laReinay Lleida.

En una minirresidencia. Es una alternati-
va adecuada para personas con minusvalias mas
graves, que precisan mayores cuidados. Ofrecen
asistencia bésica y posibilidad de desarrollar al
méaximo las capacidades de cada cual. El perfil
de los usuarios corresponde a personas con gra-
ves problemas de autonomia personal, que ca-
recen de apoyo familiar y recursos econémicos.
Suelen ser para seis personas, y se agrupan de
modo que una de las residencias actlia como cen-
tro coordinador, ocupandose de prestar servi-
cios comunes como la lavanderia o la cocina.



Como ejemplos pueden servir la residencia
Almicar, del Instituto Catal&n de Asistenciay Ser-
vicios Sociales (ICASS), para personas con gran-
des minusvalias fisicas. La residencia Huerta del
Rasillo, de Granada, para personas con grandes
minusvalias, gestionada por la Confederacion
Andaluza de Minusvélidos Fisicos. O las de la
Fundacién ANDE para discapacitados psiquicos,
en Madrid y Toledo.

A

Laresidencia Valldaura, para personas con dis-
capacidad psiquica, pertenece también al ICASS.
Tiene capacidad para 22 personas adultas con
graves trastornos de la estructura de la persona-
lidad. La permanencia en el centro oscila de tres
meses a tres afios. La admision se realiza previa
autorizacion judicial, ya que se trata de personas
incapacitadas legalmente, de forma total o par-
cial, 0 en proceso de estarlo.

La vida es movimiento

L amovilidad, el poder desplazarnos de un lu-
gar a otro, es esencial para toda persona. Pa-
ra comprobarlo, basta que pensemos en qué ha-
cemos un dia cualquiera: salimos de casa para ir
al colegio, al trabajo, a comprar, al cine, 0 a visi-
tar a un amigo. A veces, todo esté cerca, pero
otras no. En ocasiones, podemos desplazarnos
de un sitio a otro por nosotros mismos pero, en
otras, necesitamos recurrir aun medio de trans-
porte para salvar las distancias.

(Podemos hacerlo todos los ciudadanos? Sal-
ta alavista que no. Estamos lejos de vivir en ciu-
dades adaptadas a las necesidades de todos.

Una ciudad accesible es aquella cuyos habi-
tantes pueden desplazarse cémodamente por
las calles, con independencia de que tengan dis-
minuidas o no sus facultades fisicas y/o senso-
riales, de forma temporal o0 permanente.

Es la que tiene un transporte publico exten-
50y adaptado para uso de todas las personas, asi
como transporte de cercanias y de larga distan-
cia adaptados, y estaciones terminales para és-
tos transportes igualmente adaptadas.

La ciudad accesible es la que ha construido
sus edificios publicos, o privados destinados al
uso publico, teniendo en cuenta las necesidades
de todas las personas. O la que lleva a cabo las
modificaciones necesarias para que lo sean, si
no fueron construidos pensando en todos. (*)

Pero ésta, hoy por hoy, no es nuestra realidad.
Disponer de un vehiculo adaptado a las ne-
cesidades concretas, poder utilizar servicios pu-
blicos, como taxis, autobuses, trenes, etc., esun
derecho que no siempre se puede ejercer.

Tipos de transporte

Desde el punto de vista de la accesibilidad, los
transportes se pueden dividir en:

e Transporte de largo recorrido: aviones, tre-
nes, barcos.

e Transporte urbano: metro, autobus, tran-
via, taxi.

o Transporte especial: cuando se utilizan ve-
hiculos especialmente adaptados para personas
con movilidad reducida: autobuses, microbuses,
taxis adaptados.

o Transporte individual: uso del vehiculo pro-
pio, adaptado a las necesidades concretas del
usuario.

Si atendemos al tipo de desplazamiento que
es necesario llevar a cabo, podemos hablar de:

o Desplazamientos urbanos o locales: se rea-
lizan dentro de la localidad en que se vive.

o Desplazamientos de larga distancia, que nor-
malmente se hacen de forma esporéadica —por
ejemplo, con motivo de las vacaciones—y que
suponen cambiar de ciudad o incluso de pais.

(*) Manual de accesibilidad arquitectonica, Martin Capdevila, editado por la Generalitat Valenciana,

Valencia, 1996.
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Mirando alrededor

Se calcula que en Espafia hay un millén de dis-
capacitados fisicos usuarios potenciales de co-
ches que, bien como conductores, o transpor-
tados por otra persona, necesitan vehiculos adap-
tados para poder desplazarse.

Segun la Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP), en Espafia habia, al finali-
zar 1997, exactamente 971 autobuses adapta-
dos, esto es, de plataforma baja, funcionando en
40 ciudades. Estos autobuses son utilizables por
personas con discapacidad y por todas las que
se incluyen bajo el término de “personas con
movilidad reducida” (PMR), y que constituyen,
aproximadamente, el 25 por ciento de la po-
blacion. Entre las personas con movilidad redu-
cida estan, por ejemplo, los mayores, las perso-
nas obesas, las mujeres embarazadas en los Ulti-
mos meses de gestacidn, y quienes sufren lesio-
nes transitorias que dificultan su movilidad.

Afinales de 1996 circulaban por Espafia unos
300 taxis accesibles para todos, conocidos ha-
bitualmente como “eurotaxis”. Estos vehiculos
prestan sus servicios a todo tipo de pablicos, en
las mismas condicionesy con las mismas tarifas
gue el resto de los taxis, pero disponen de una
serie de adaptaciones que permiten atender con
comodidad y seguridad a las personas con pro-
blemas de movilidad, y muy especialmente a
quienes se desplazan en silla de ruedas.

Veamos todo esto con més detenimiento.

Papa, ven en tren

En 1989, Renfe suscribié un convenio con el
Real Patronato de Prevencion y de Atencion a
Personas con Minusvalia, y en 1993 otro con el
Imserso, con el objetivo de lograr que el tren sea
accesible para personas con movilidad reduci-
da. En virtud de tales acuerdos, todas las esta-
ciones de nueva creacion se construyen sin obs-
taculos. Las estaciones del AVE, por ejemplo, son
accesibles. Pero, ademaés, se estan eliminando
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progresivamente las barreras arquitectonicas
existentes en estaciones y trenes, de forma que
la persona con movilidad reducida tenga las mi-
nimas dificultades en el proceso de llegada a la
estacion, compra del billete, acceso a los ande-
nes, subida al tren, viaje, bajada del tren y reco-
rrido hasta la salida de la estacion de destino.

Las adaptaciones que se han realizado supo-
nen, en general:

o Laexistencia de plazas de aparcamiento re-
servadas y adecuadamente sefializadas.

o Puertas automaticas para acceder al vesti-
bulo.

e Sistema ciber-guia para invidentes que, me-
diante sonido, conduce a un interfono que les
pone en comunicacion con el servicio de aten-
cion al cliente.

o Taquillas adaptadas y dotadas de un siste-
ma especial para impedir que los altavoces se
acoplen con los aparatos que usan las personas
sordas.

o Ascensores o plataformas elevadoras, sillas
de ruedas, y rampas plegables, o plataformas ele-
vadoras mdviles para facilitar el acceso al tren.

e Parala seguridad de los invidentes, se han
instalado las Ilamadas “bandas de puesta en guar-
dia” que pueden ser reconocidas con facilidad,
y que indican una distancia de seguridad con res-
pecto a los andenes.

Todas estas mejoras no se han llevado a cabo
en todas las estaciones, pero se esta en ello.

En 1994, la préctica totalidad del presupues-
to contemplado en el acuerdo se gast6 en me-
joras de las estaciones. Al afio siguiente, se des-
tind a los trenes de cercanias y de largo recorri-
do. En Cercanias se instalaron plataformas ele-
vadoras; en los 31 electrotrenes de largo reco-
rrido, cuartos de bafio autolimpiables adapta-
dos, y con un panel de instrucciones en idioma
braille; y en otros 31 Intercitys se crearon espa-
cios reservados para sillas de ruedas.

Al mismo tiempo, y en tanto todo el servicio
no resulte completamente adaptado, Renfe ha
puesto en marcha un servicio de “asistencia con-



certada” para clientes con discapacidades fisi-
cas. De este modo, advirtiendo previamente de
su presencia, puede recibir ayuda especifica del
personal de la compafiia ferroviaria.

El viajero debe comunicar, al menos con un
dia de antelacion, su plan de viaje al teléfono del
Servicio de Atencion al Cliente de la estacion en
la que vaa iniciar su recorrido. Asi, un agente de
la compafiia lo recibe y acompafia hasta que es-
ta instalado en el tren, solucionando los proble-
mas que puedan plantearse. En la estacién de
llegada puede haber otra persona, si se solicita.

Estaciones accesibles

El Tren de Alta Velocidad (AVE) esta adapta-
do para ser utilizado por personas con discapa-
cidad, y sus cinco estaciones son totalmente ac-
cesibles. Por la estacion de Santa Justa, en Sevi-
lla, Renfe recibi6 el premio Helios de Accesibi-
lidad en 1991. La estacion del AVE en Cordoba
es también genéricamente accesible a las per-
sonas en silla de ruedas, y dispone de otras me-
didas para atender a las necesidades de viajeros
con movilidad reducida.

La estacion de Puertollano es totalmente acce-
sible para personas en silla de ruedas o con otro
tipo de discapacidad, y exactamente igual la de
Ciudad Real. Y finalmente, en la estacion de Ma-
drid-Puerta de Atocha, la parte que correspon-
de atrenes de largo recorrido y AVE dispone de
las mismas condiciones de accesibilidad que las
demas estaciones de la linea de alta velocidad.

En las cinco estaciones hay un Despacho de
Atencion Personalizada en el que las personas
con movilidad reducida pueden resolver cuan-
tos problemas se les planteen.

Estaciones parcialmente acondicionadas
En la estacion de Madrid-Chamartin, 10 as-
censores hidraulicos facilitan lamovilidad de las
personas con discapacidad. El hall, el restaurante
y cafeterias son accesibles, pero se necesita ayu-
da parasubir a los trenes.
También se han instalado cuatro ascensores

A

(" ¢Quiénes son \
personas con movili-
dad reducida?

Se consideran personas con movilidad
reducida:

¢ Las que se desplazan sin abandonar
su silla de ruedas. Son del 3 al 4 por
ciento del total de personas con movi-
lidad reducida.

¢ Personas con dificultades de tipo sen-
sorial (vision, audicién, habla) que tie-
nen dificultades para utilizar los trans-
portes convencionales.

¢ Personas con falta de movilidad por
enfermedades o traumatismos: ampu-
taciones, artritis, etc.

¢ Personas con alguna enfermedad que
les impide el desplazamiento normal.
¢ Personas de edad avanzada que no
se pueden desplazar sin la ayuda de
otra persona.

e Personas con pérdida de movilidad
temporal: escayoladas, con muletas.
En Espafia, alrededor del 14 por cien-
to del total de la poblacion tiene pro-
blemas de movilidad permanentemen-
te, y el 52 por ciento de forma eventual.

\_ J

en la de Principe Pio.

En las siguientes estaciones de Renfe se han
realizado obras para eliminar barreras arquitec-
tonicas: Albacete, Badajoz, Barcelona (Sants),
Cadiz, Girona, Ledn, Lorca (Murcia), Méalaga, Ma-
drid (Chamartin), Murcia, Oviedo, Palencia, Pon-
tevedra, Santiago de Compostela (A Corufia),
San Sebastian, Tudela (Navarra), Valladolid, Vi-
toria y Zaragoza. La estacién “El Portillo”, en es-
ta Gltima ciudad, destaca por su buen Servicio
de Atencion al Cliente, especialmente si se tra-
ta de una persona con discapacidad.
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Otras adaptaciones

Entre las estaciones que disponen de platafor-
mas elevadoras moviles en el andén, para salvar
el desnivel que, con excepcion del TALGO, tie-
nen los demaés vagones utilizados, figuran: Zara-
goza, Madrid-Chamartin, Badajoz, Barcelona-
Sants, Barcelona-Franca, Lleida, Girona, Ledn,
Palencia, Valladolid, Medina del Campo (Valla-
dolid), Salamanca, Oviedo, Cadiz, Mélaga, San-
tiago de Compostela (A Corufia), Pontevedra,
Vigo (Pontevedra), Murcia, Lorca (Murcia), Al-
bacete, Valencia, San Sebastian, Vitoria y Tude-
la (Navarra).

Por otra parte, las estaciones que disponen
de teléfono “SOS-Manos Libres” son: Zaragoza,
Madrid-Chamartin, Badajoz, Barcelona-Sants, Gi-
rona, Ledn, Palencia, Valladolid, Oviedo, Cédiz,
Malaga, Santiago de Compostela (A Corufia), Pon-
tevedra, Vigo (Pontevedra), Murcia, Lorca (Mur-
cia), Albacete, San Sebastian, Vitoriay Tudela
(Navarra).

Los trenes regionales diesel (TDR) también
son accesibles para personas con movilidad re-
ducida.

La situacion en Cercanias

En las estaciones de la red de Cercanias de
Renfe se ha llevado a cabo un plan de recrecido
de andenes, que ha conseguido que éstos se en-
cuentren al nivel del estribo de la mayoria de los
vagones. El plan se considera cumplido al 100
por cien en las redes de Madrid, Barcelona, Se-
villa, Malaga y Asturias, y su cumplimiento se es-
tima en un 85 por ciento en el resto.

En la red de Cercanias de Madrid, son esta-

ciones totalmente accesibles las siguientes:

o Linea C1.- Atocha-Nuevos Ministerios-Tres
Cantos.

e Linea C2.- Atocha-Coslada-Torrejon de Ar-
doz.

e Linea C3.- Atocha.

o Linea C4.- Atocha-Getafe S3-Parla.

e Linea C5.- Atocha-Zarzaquemada.

e Linea C7.- Atocha-Pirdmides-Embajadores-
Méndez Alvaro-Principe Pio-El Barrial-
Majadahonda-Nuevos Ministerios-Coslada-
Torrejon de Ardoz.

¢ Linea C8.- Atocha-Nuevos Ministerios-Las
Matas-Galapagar-La Navata-Villalba.

Antes de adquirir una silla de ruedas

Aspectos que deben tenerse
en cuenta antes de adquirir
una silla de ruedas, segun el
Departamento de Rehabilita-
cién de la Universidad de Se-
attle (EE UU):

o Debe permitir una posicion
correcta de la persona que la
use, evitando deformaciones
o lesiones.

e Maxima independencia fun-
cional.

e Proyectar una imagen cor-
poral saludable, atractiva y vi-

tal. La silla de ruedas pasa a
formar parte de la identidad
de la persona que la usa; por
tanto, su aspecto debe ser
agradable.

o Minimo coste del equipo a
corto y largo plazo. En la va-
loracién del coste, hay que te-
ner presentes también los
gastos de reparacion, mante-
nimiento y reemplazo.
Finalmente, para elegir una si-
lla de ruedas debe tenerse en
cuenta el tipo de lesion que

padece la persona y, por tan-
to, la discapacidad resultan-
te, el peso de la persona, la
talla y su nivel de actividad.
Todo ello determinard varia-
ciones en el ancho del asien-
to, la altura y profundidad del
mismo, la altura del respaldo
y la altura de los apoyabrazos.
Segun el uso que se vaya a
hacer de ella, se elegira una
silla manual o eléctrica, adap-
tada para subir escaleras, la
practica de un deporte, etc.
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Descuentos a viajeros

Las personas con minusvalias superiores al 65
por ciento y sus acompafiantes pueden solicitar
la Tarjeta Dorada, que proporciona diversas
ventajas para viajar en tren. Se puede solicitar in-
formacién al respecto en todas las estaciones.

Las personas en situacion de incapacidad per-
manente y total (superior al 65 por ciento de dis-
capacidad), formalmente declarada, tienen de-
recho a los siguientes descuentos:

o Trenes de cercanias: 40 por ciento del pre-

cio del billete.

o Trenes regionales: 80 por ciento.

e Largo recorrido:

Trenes puntas y llanos: 25 por ciento.
Trenes valle: 35 por ciento.
AVE: 25 por ciento.

Las personas con movilidad reducida que ne-
cesiten viajar acompafiadas, pueden pagar un
solo hillete en sus desplazamientos en la Red de
Ferrocarriles de la Generalitat (desde 1996). La
acreditacidén necesaria se solicita al Departamento
de Bienestar Social, que lo concede en virtud de
un acuerdo con el de Obras Publicas. Informa-
cion en: Ferrocarriles de la Generalitat. Tel.: 93
2051515-93302 48 16. O en el Servicio Espe-
cializado de Informacién de Transporte para Per-
sonas con problemas de Relacion e Interaccién
con el Entorno (SITPRE). Tel.: 93 412 44 44,

Ferrocarriles Espafioles
de Via Estrecha (FEVE)

Transportan viajeros en el norte de Espafia
(Galicia, Asturias, Cantabria y Pais Vasco), en la
Region de Murciay en la isla de Mallorca.

Van adecuando poco a poco su material mo-
vil'y las estaciones, a las necesidades de las per-
sonas con movilidad reducida aunque, hoy por
hoy, la posibilidad de utilizarlos es escasa.

Son accesibles las cinco estaciones principa-
les de la red norte: Santander, Torrelavega, Gi-
jon, El Astillero y Bilbao. No disponen, sin em-
bargo, de aseos ni taquillas accesibles, y el paso
entre andenes resulta complicado.

A

Manos tendidas

La Asociacion de Padres, Amigos y Mi-
nusvélidos Extremefios (Apamex) ha pues-
to en marcha un servicio gratuito de prés-
tamo de sillas de ruedas y muletas para
quienes las precisan solo temporalmente.
Informacién en Apamex: Vicente Barran-
tes, 24. 06001 Badajoz. Tel.: 924 22 07 50.

Ferrocarriles Vascos

Es una empresa publica de transporte por ca-
rreteray ferrocarril, propiedad del Gobierno Vas-
co. Desde 1988, trata de acercarse a las necesi-
dades de las personas con movilidad reducida.
En 1990 aprobo la “Norma Técnica de Accesi-
bilidad al Ferrocarril”, que rige su actuacion.

Los trenes son accesibles basicamente, y dis-
pone de unidades adaptadas a sus necesidades.
Casi todas las estaciones lo son también:

o Linea Donostia-Hendaia. Tiene 14 paradas;
de ellas, tnicamente las de Nazigerteko-Zubia y
Hendaia no son accesibles.

o LineaBilbao-Donostia. De las 36 paradas del
recorrido, siete son inaccesibles: Bouceta, Etxeba-
rri, San Venereo, Erkotabarri, Arafia y Ardanza.

o Linea Bilbao-Bermeo. Tres de las 20 para-
das del recorrido no son utilizables por las per-
sonas con movilidad reducida: Bolueta, Exteba-
rriy Bermeo.

o Linea Bilbao-Lezama. La estacion de Bilbao-
Calzadas no es practicable; las otras 10, si lo son.

o LineaBilbo-Plentzia. Sélo 6 paradas son com-
petencia de los Ferrocarriles Vascos: tres son ac-
cesiblesy tres no. Estas ultimas corresponden a
Bilbao-San Nikolas, Universitatea y San Inazio.

Las personas afectadas por una minusvalia
igual o superior al 65 por ciento o que tengan
reconocida una invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, pueden pedir el carné que da
derecho a la tarifa reducida. Dicho carné se so-
licita en las oficinas de Eusko Tren.
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En Vizcaya hay un pase especial de reduccion
de tarifa en las lineas Bilbao-Donosti, Bilbao-Ber-
meo, San Ignacio-Maliko y Bilbao-Lezama.

Méas informacién en Eusko Tren, Oficina de
Pases Gratuitos:

Atxuri, 6. 48006 Bilbao (Vizcaya).

Tel.: 94 433 11 51.

Pza. Easo, s/n. 20006 San Sebastian (Guiplz-
coa). Tel.: 943 45 01 31.

Ferrocarriles de la Generalitat
de Catalufia

Es la empresa de transporte ferroviario de la
Comunidad Auténoma de Catalufia y su titulari-
dad corresponde a la Generalitat. Dispone de
dos lineas: Catalufia-Sarria, con 13 estaciones
adaptadas, de un total de 30; y Catalanes, con
cinco estaciones adaptadas de las 35 que com-
ponen el recorrido total.

Incluye también el tnico tren cremallera que
funciona en Espafia y que hace el recorrido Ri-
bes-Ndria. De las cuatro estaciones de que dis-
pone, tres tienen adaptado el recinto de la esta-
cion y una (Querals) no. En cuanto a los ande-
nes, laestacion de Ribes-Enllag est4 adaptada; en
Ribes Vila, sélo una via; y en la estacién de NU-
ria, dos vias se encuentran adaptadas y otra no.

En las estaciones hay una rampa para facilitar
la entrada de pasajeros en silla de ruedas, y en
los trenes se ha reservado un espacio para per-
sonas con movilidad reducida no ambulantes,
con respaldo debidamente sefializado.

Igualmente, la Generalitat posee cuatro funi-
culares: Gelida, Sant Joan, Santa Cova y Vallvi-
drera. En el de Gelida se han llevado a cabo las
obras necesarias para que las tres estaciones con
gue cuenta sean accesibles, y se ha acondicio-
nado un departamento en uno de los coches pa-
ra una persona en silla de ruedas.

En resumen: la practica totalidad de las esta-
ciones de tren estan llevando a cabo distintas
medidas de adaptacion de sus equipamientos
para su uso por personas con movilidad reduci-
da, incluso si viajan ensilla de ruedas.
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Para conocer el estado exacto de cada esta-
cion, lo méas conveniente es consultar al Teléfo-
no de Informacion y Asistencia al Viajero que
Renfe tiene en cada una de las estaciones.

A volar: vigjar en avion

El transporte aéreo se rige por normas interna-
cionales, emanadas de la Organizacion de Avia-
cion Civil Internacional, de la Comision Europea
de Aviacion Civil y de la Asociacién Internacional
de Transporte Aéreo (concretamente, por la re-
solucién 700 sobre “Aceptacion y transporte de
pasajeros discapacitados™), asi como por las nor-
mas propias de cada pais. Todas ellas se recogen,
para la préctica cotidiana, en el Manual de Ope-
raciones de Trafico. El de Iberia, que siguen tam-
bién las otras compafiias espafiolas, en su apar-
tado 4.12, define asi a los posibles usuarios, con
respecto al enfogue que en esta guia nos ocupa:

Pasajero con capacidad disminuida. Es
todo pasajero que:

o Por sus especiales condiciones fisicas o men-
tales, necesita mayor atencion individual que la
normal prestada a otro pasajero, durante el via-
je, durante una posible evacuacién de emer-
gencia y/o en tierra. En este apartado se inclu-
yen los pasajeros con dificultades para recibir o
comprender las instrucciones de emergencia.

o Pudiera sufrir un empeoramiento en su es-
tado de salud, por causa de la realizacién de un
viaje aéreo.

Los pasajeros con capacidad disminuida se
pueden dividir en:

a) Por razones de movilidad:

o Ambulatorios: capaces de subir, bajar o mo-
verse dentro del avion sin ayuda, o con una pe-
guefia ayuda de cualquier otra persona, como
sordos, ciegos 0 minusvalidos psiquicos.

o No ambulatorios: no capaces de subir, ba-
jar o desplazarse dentro del avidn sin ayuda.

b) Por su ubicacion a bordo:

Los pasajeros con capacidad disminuida pue-
den viajar en:



¢ Butaca, ocupando uno o més asientos, pu-
diendo efectuar el viaje solos 0 acompafiados
por una persona adulta mayor de 18 afios, fa-
cultativo o no, segun determinen los médicos
autorizados por la compafiia.

o Camilla, que deberan en todo caso ir acom-
pafiados de otra persona.

¢) Por causa de la urgencia de la evacua-
cion:

Se distingue entre pasajeros que requieren un
transporte urgente y aquellos que no lo necesi-
tan.

d) Por su estado psicofisico:

En funcidn de su estado fisico o psiquico, del
tratamiento que exige tal estado y de los requi-
sitos necesarios para su aceptacion, se pueden
clasificar en:

o Casos no médicos: aquellos pasajeros que
no precisan autorizacion médica para su trans-
porte y s6lo necesitan asistencia especial en tie-
rray/o por parte de la tripulacién durante una
evacuacion de emergencia o durante el vuelo.
Estos pasajeros, para subir a bordo, no necesi-
tan ningun requisito especial, salvo cumplimentar
un formulario llamado INCAD (Incapacitated
Passengers Handling Advice).

Por razones de seguridad, una Circular de ju-
lio de 1983, de la Subsecretaria de Aviacion Ci-
vil, establecio limitaciones respecto al nUmero
maximo de pasajeros con capacidad disminui-
da que pueden viajar segun el tipo de avién, o
teniendo en cuenta si estos pasajeros viajan indivi-
dualmente, con o sin acompafiante, 0 en grupo.

o Casos médicos: Pasajeros que requieren
atencion especial tanto en tierra como durante
el vuelo.

o Casos que no pueden ser aceptados en el
vuelo porque a causa de su estado fisico o men-
tal, pueden producir molestias al resto de los
pasajeros, o se encuentran en tal estado de gra-
vedad que pueda producirseles una complica-
cion o la muerte. Dentro de este grupo se in-
cluyen: personas con enfermedades contagio-
sas; personas cuyos malos olores, graves desfi-

A

Muy importante

Las entidades integradas en la Fe-
deracion Espafiola de Instituciones
de Sindrome de Down, FEISD, se
benefician de una reduccién del 45
por 100 sobre los precios de tarifa
en los vuelos de las compafiias Ibe-
ria y Aviaco, en virtud de un conve-
nio suscrito entre ambas empresas
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. A estareduccion se suma
el descuento de residente para los
ciudadanos de Canarias y Baleares.
De esta bonificacion se excluyen los
viajes de estudio y los que tengan
como finalidad la asistencia a com-
peticiones deportivas y colonias.

guraciones u otras caracteristicas desagradables
sean tan poco frecuentes que puedan producir
“desasosiego o trastornos” a otros pasajeros; per-
sonas cuyo comportamiento pudiera ser peli-
groso para otras; y pasajeros con capacidad dis-
minuida sin reserva totalmente confirmada pa-
ratodo o parte de su viaje, y que por causa de la
falta de dicha reserva no permita a la compafiia
tomar las medidas pertinentes para que éste se
realice adecuadamente.

Requisitos generales para
el transporte aéreo de personas
con movilidad reducida

1. El ndmero de personas minusvalidas a bor-
do no deberéa ser mayor del 10 por ciento de la
capacidad méxima del avion. En este nimero es-
tarén incluidas las personas discapacitadas que
viajen solas, mas las que lo hagan acompafiadas,
y los acompafiantes.
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El nimero méximo de personas con disca-
pacidad gque viajen solas a bordo de un avién no
debe ser superior a la mitad del nimero de puer-
tas al nivel del suelo utilizables. Estos pasajeros
deberéan ser embarcados antes que los demés, e
iran a cargo de los auxiliares de a bordo que les
atenderan en caso de emergencia una vez que-
den libres de sus primeras ocupaciones.

Si se trata de personas que viajan acomparia-
das, la normativa distingue entre que se trate de
un avién vendido enteramente, o fletado, para
el transporte de un grupo de personas minus-
validas, 0 no. En el caso en que no sea asi, el nu-
mero de acompafiantes necesarios debera ser:

a) Un acompafiante por cada pasajero mi-
nusvalido no ambulatorio. En determinadas cir-
cunstancias pueden exigirse dos.

b) Un acompafiante por cada pasajero am-
bulatorio, capaz de desplazarse por si mismo,
pero con dificultad.

¢) Un acompafiante por cada 12 pasajeros mi-
nusvalidos ambulatorios en los demés casos, ex-
cepto cuando haya ciegos.

d) Una persona para acompafiar a cada dos
ciegos. Una persona ciega puede ir sola siempre
gue lleve su perro lazarillo, que se considera
acompanante valido.

2. El asiento de cada una de las personas con
movilidad reducida estara asignado en cada tipo
de avion, de forma que no cree obstculos para
la evacuacion de emergencia. Si viajan con acom-
pafiante, éste ocuparé el asiento contiguo. Cuan-
do se trate de personas con hemiplejia, se les
asignara una butaca de pasillo, de forma que el
lado no afectado dé al pasillo. Esto mismo pue-
de aplicarse a pasajeros con un miembro artifi-
cial o con un brazo escayolado o en cabestrillo,
0 a personas con cualquier impedimento en un
lado del cuerpo.

En cada grupo de butacas, s6lo viajara un pa-
sajero con capacidad disminuida, si viaja indivi-
dualmente.

En el caso de pasajeros invidentes, acompa-
flados de perros lazarillos, se les asignaran prin-
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Muy importante

IBERIA dispone de un folleto infor-
mativo para personas con movilidad
reducida, entintay en braille, que in-
cluye consejos y normas para que el
viaje se lleve a cabo con las meno-
res dificultades posibles. Su titulo:
Pasajeros con movilidad reducida.
Consejos para el viaje.

Ademés, para facilitar el embarque
de personas dalténicas en el Puen-
te Aéreo, incluye en la carta de em-
barque, escrito en letras, el color en
que esta impresa la tarjeta.

Esta compafiia dispone de furgone-
tas especiales, plataformas eleva-
doras y sillas de ruedas. Estos ser-
vicios se solicitan al hacer la reserva
del billete. También acepta perros la-
zarillos a bordo.

La compaiiia de vuelos regionales
Binter, perteneciente al grupo Iberia,
también dispone de servicio de silla
de ruedas.

Informacion en: Tel.: 902 40 05 00.

cipalmente asientos de ventanilla situados de-
trds de una mampara o, en su defecto, el asien-
to de enmedio de las butacas centrales, con el
fin de evitar incomodidades al resto de los pa-
sajeros y procurar el mayor espacio posible al
animal.

En el caso de pasajeros en camilla sélo se acep-
tard uno por avion.

3. Un auxiliar de a bordo debe proporcionar,
antes del despegue, las instrucciones de seguri-
dad a las personas con discapacidad, teniendo



en cuenta las limitaciones concretas de cada una.
Es obligatorio que los auxiliares obtengan en el
curso inicial, y en los periédicos, el entrena-
miento preciso, especialmente en evacuaciones
de emergencia, con pasajeros minusvélidosy en
las instrucciones verbales que deben darles.

El comandante del avion debe estar informa-
do antes del despegue del nimero de personas
con discapacidad a bordo.

Los manuales de empresa deben especificar
con claridad los condicionamientos y requisitos
necesarios para la obtencién de billetes de trans-
porte para personas con minusvalia que viajen
solas 0 con acomparfiantes.

4. Alos pasajeros que viajan solos, ocupando
una butaca, se les aplica la tarifa normal. Si un
pasajero viaja solo, pero ocupa dos 0 mas asien-
tos, se emitira un billete a la tarifa normal apli-
cable y un suplemento por el importe de las bu-
tacas adicionales que ocupe.

Si viajaacompafiado, se emitird un billete a la
tarifa normal aplicable para cada uno. Cuando
el pasajero viaje en camilla y acompafiado, se
emitird un billete a la tarifa normal aplicable pa-
ra cada uno de los viajeros y un suplemento por
importe de tres billetes de clase econdmicaa la
tarifa normal aplicable, correspondientes a la ca-
milla.

5. Atenciones en el aeropuerto. Una vez ter-
minados los tramites de facturacion, a los pasa-
jeros con capacidad disminuida se les propor-
cionarén los tratamientos especiales que re-
quieran en cada caso:

o Ambulatorios, es decir, personas que pue-
den desplazarse, que no necesitan asistencia. Se
les indicard la puerta de embarque y el camino
de acceso a la misma.

o Si se trata de personas ciegas, sordas 0 mi-
nusvalidas psiquicas, se les facilitara asistencia
si viajan solos.

o Los pasajeros que necesitan silla de ruedas
seran acompafiados por un empleado de la com-
pafiia hasta el momento del embarque.

A

¢ Entodo caso, los pasajeros con discapaci-
dad seran embarcados en primer lugar.

o Si el vuelo realiza escalas, podran quedarse
a bordo siempre que lo permitan las normas de
seguridad de la compafiia, las disposiciones de
las autoridades locales, las hormas sobre carga
de combustible o cualquier otra existente.

Al llegar al aeropuerto de destino, las perso-
nas con discapacidad desembarcan en dltimo lu-
gar. Cuando lo precisan, son acompafiadas a la
sala de llegadas o aduanas, ayudandoles en la re-
cogida de su equipaje y en la busqueda poste-
rior de medio de transporte.

Todo esto es lo que dice la normativa, la teo-
ria. Veamos qué pasa en realidad.

Los aeropuertos

Los aeropuertos con transporte de pasajeros
son responsabilidad de AENA (Aeropuertos Es-
pafioles y Navegacion Aérea), organismo auté-
nomo dentro del Ministerio de Fomento. AENA
esta elaborando, en colaboracién con la ONCE,
un Manual-Guia especifico para el tratamiento
de pasajeros discapacitados, que contemplara

OTRAS COMPANIAS

Portugalia Airlines, compafiia priva-
da portuguesa, ofrece a sus pasaje-
ros ciegos una hoja informativa en
braille, con datos sobre la empresay
un plano con las salidas de emer-
gencia del avion. Tel.: 91 542 21 61.
Finnair, Lineas Aéreas de Finlandia,
reserva en sus vuelos, tanto na-
cionales como internacionales, seis
plazas para pasajeros en silla de rue-
das. La compafiia aplica un 50 por
ciento de descuento en la tarifa a los
pasajeros con una minusvalia del 80
por ciento. Tel.: 901 11 16 35.
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¢De qué se queja usted?

Aeropuertos Esparioles y Na-
vegacion Aérea (AENA) ha
llevado a cabo una encuesta,
si bien bastante reducida en
cuanto al nimero de entre-
vistados, para recoger las
guejas y sugerencias de las
personas con movilidad re-
ducida que han utilizado el
avién como medio de trans-
porte. Las mas destacadas
fueron las siguientes:

« Falta informacion general.
o Insuficiente sefializacion es-
pecifica para minusvalidos.

o Altura de los mostradores
no adecuada para sus carac-

« Dificultad para encontrar los
ascensores como conse-
cuencia de la insuficiente se-
fializacion en algunos aero-
puertos.

« Dificultad para ubicar las si-
llas en el interior de los as-
censores por el tamafio de és-
tos en algunos aeropuertos.
o Grandes distancias y lenti-
tud de movimientos en algu-
nos aeropuertos.

o Mal funcionamiento de los
ascensores y las escaleras
mecanicas.

« Dificultad para entrar con si-
lla de ruedas en algunas de-

o Insuficiente asistencia en el
embarque.

e Pocas facilidades para el ac-
ceso a algunas zonas con si-
lla de ruedas.

e Estrechez de los accesos.
o Imposibilidad de utilizar al-
gunos elementos del servicio
aeroportuario.

« Insuficiente dotacion y po-
ca limpieza de servicios es-
pecificos para minusvalidos
en algunos aeropuertos.

e Entodos los aeropuertos
deberia haber permanente-
mente personal de informa-
cion conocedor del lenguaje

teristicas. pendencias.

de sordomudos.

tanto la supresion de barreras arquitectonicas
como la atencién personalizada que deben re-
cibir dichos pasajeros.

Mientras tanto, y seguin un estudio realizado
por AENA, ésta es la situacion (*):

o De los 40 aeropuertos existentes en Espa-
fia, sélo dos (Barcelona y Malaga) estén total-
mente adaptados. En el resto, puede decirse que
los problemas de accesibilidad estan salvados de
una u otra forma. En cuanto a los aseos, en to-
dos los aeropuertos hay alguno adaptado, y dis-
ponen, igualmente, de ascensores cercanos a las
escaleras.

Todos los que cuentan con aparcamiento dis-
ponen de plazas reservadas para personas con
discapacidad, que se encuentran debidamente
sefializadas, asi como las zonas donde se permi-
ten paradas en espera.

Al igual que las estaciones de tren, las insta-
laciones aeroportuarias cuentan con un nivel de
adaptacion variable, de modo que algunos son
maés accesibles que otros. En lo referente a la ac-
cesibilidad exterior (aparcamiento, itinerarios
peatonales, aceras con bordillos rebajados, etc.),
existe una mejora considerable, observandose
en la mayoria de los casos un 80 por ciento de
cumplimiento de la normativa vigente. En cuan-
to alos aseos, se supera el 90 por ciento de cum-
plimiento, tanto en sefializacion como en adap-
tacion de puertas, cabinas, aparatos sanitarios,
etc. El porcentaje méas bajo, en torno al 65 por
ciento, se registra en lo referente a la adaptacion
de mostradores de informacion y facturacion,
restaurantes y cafeterias, y sistemas de comuni-
cacion para las personas con discapacidad sen-
sorial (ciegas y sordas).

(*) Situacion y perspectivas del transporte publico de las personas con movilidad reducida en Espafia,
Francisco Garcia Aznarez y Guillermo Lopez Morante, Madrid, Escuela Libre Editorial, 1997.
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Viajar en barco:
surcar los mares

Segun el organismo auténomo Puertos del Es-
tado, se ha llevado a cabo una serie de obras de
modernizacion y rehabilitacion de terminales de
pasajeros, incluyendo la supresion de barreras
arquitectonicas en los puertos de Algeciras, Ca-
diz, Ceuta, Gijon, Las Palmas, Marin-Pontevedra
y Santa Cruz de Tenerife.

Por su parte, la Compafiia Trasmediterranea,
lamés importante de las que operan en nuestro
pais, ha manifestado que tendréa en cuenta las
barreras arquitectonicas en la construccién de
sus nuevas estaciones maritimas de Barcelona'y
las Palmas de Gran Canaria. En los cinco ultimos
buques construidos para lacompafiia, se han in-
corporado mejoras, como el acondicionamien-
to de uno de los camarotes y aseo para viajeros
discapacitados. Disponen de ascensor, y las puer-
tas interiores del barco carecen de reborde en
los umbrales. En los folletos sobre su flota que
distribuye Trasmediterranea, y junto a la infor-
macidn sobre servicios y prestaciones de carac-
ter general, hay datos sobre condiciones de ac-
cesibilidad de los bugues. Compafiia Trasmedi-
terranea. Tel.: 91 32291 00-91 322 91 00.

Los buques tipo Fast-Ferry tienen algunas bu-
tacas para personas con movilidad reducida, ram-
pas de acceso y aseo para minusvalidos.

En todos sus barcos suele haber una o dos si-
llas de ruedas a disposicién de los pasajeros, y 1o
mismo ocurre en las estaciones maritimas don-
de atracan los buques rapidos.

Un servicio similar es ofrecido por algunas
navieras privadas, en especial las que organizan
periodicamente cruceros turisticos, como Cos-
ta Cruceros. Tel.: 902 23 12 31.

Viajar en autobus

Para que su uso sea posible, se requieren condi-
ciones de accesibilidad en la estacion de parti-
da, en el propio vehiculoy en las areas de servi-

4 )

Mejoras en
estaciones y
autobuses

La Estacion Sur de autobuses de
Madrid es accesible en silla de rue-
das, y en su aparcamiento hay seis
plazas reservadas para personas
con discapacidad. Los autobuses de
la Empresa Municipal de Transpor-
tes de Tarragona estan siendo equi-
pados con el sistema Access Bus,
creado por Fundosa Accesibilidad.
Sefalizacion acusticay visual facili-
tara su uso a personas con disca-
\pacidades sensoriales. j

cio en las que se detenga. Y ello afecta, tanto a
las rutas o servicios regulares, como a los dis-
crecionales.

Las estaciones de autobuses son, en general,
inaccesibles o muy poco accesibles, con algu-
nas excepciones. Una parte de las reas de ser-
vicio de la red principal de carreteras, autovias
0 autopistas, son elementalmente accesibles.

Y en cuanto a los vehiculos, pocos transpor-

PASO A PASO

El Cabildo Insular de Gran Canaria, la
Fundacién ONCE y la Asociacion de
Transporte Integrado han firmado un
convenio por el que se destinardn 189
millones de pesetas a la adaptacion
de todas las paradas de autobus de la
isla, y para que las de nueva cons-
truccién se proyecten ya teniendo en
cuenta las necesidades de los usua-
rios con discapacidad.
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tistas han optado por acondicionarlos para el
transporte por carretera de las personas con mo-
vilidad reducida.

Autopistas accesibles

ACESA, concesionaria de diversas autopistas
catalanas, ha establecido una linea de acuerdos
con la Fundacién ONCE y Areas, SA, para reali-
zar las actuaciones necesarias encaminadas a eli-
minar barreras arquitectonicas de las &reas de
servicios de las que es titular. Alo largo de 1997
se adaptaron para personas con discapacidad to-
das las éareas de las autopistas:

e A-7.Lalunquera-Barcelona.

o A-19. Montgat-Palafolls.

o A-2. Zaragoza-Mediterraneo.

o A-17. Barcelona-Montmeld.

Esta es la situacion de las estaciones de trans-
porte de viajeros por carretera en la provincia
de Barcelona:

o Estacion del Norte, Barcelona. Accesible pa-
ra personas en silla de ruedas

o Estacion de Manresa. Accesible.

e Estacién de Suria. Accesible.

e Estacién de Villafranca del Penedés. Acce-
sible.

e Estacion de Granollers. Accesible, aunque
un peldafio separa el edificio de viajeros de las
darsenas.

Lineas regulares interurbanas

Pais Vasco

La compafiia de Ferrocarriles Vascos (Eusko
Trenbideak) realiza el transporte regular de via-
jeros por carretera en los territorios historicos
de Guipuzcoay Vizcaya. Las lineas que estan to-
tal o parcialmente adaptadas para personas con
movilidad reducida son:

En Vizcaya:

¢ Bilbao-Getxo-Azkorri. Parcialmente adap-
tada.

o Bilbao-Leioa-Getxo. Totalmente adaptada.

o Getxo-Barakaldo-Cruces. Totalmente adap-
tada.
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En Guipuzcoa:

e Zumaia-Zestoa-Azpeitia-Urretxo-Zumarra-
ga. Parcialmente adaptada.

o Durango-Ermua-Medaro. Totalmente adap-
tada.

o Aia-Orio-Donostia. Totalmente adaptada.

Emplea autobuses de plataforma baja, auto-
buses articulados con plataforma elevadora y au-
tobuses de piso alto con estribo de dos pelda-
fios convertible en una plataforma.

Ademas, los vehiculos estan dotados de avi-
sador acustico de localizacion de las puertas de
entrada, para los invidentes; marco reflectante
en las puertasy escaleras; indicadores tactiles en
pasamanos, para la localizacién de asientos re-
servados; megafonia y pulsadores de solicitud
de parada, destacados visualmente.

Por iniciativa de la Diputacion Foral de Viz-
caya, se utilizan autobuses de piso bajo en los si-
guientes recorridos:

o Bilbao-Santurce.

¢ Santa Teresa-Cruces.

o Erandio-Barakaldo.

¢ Santurce-Cruces.

Ademas, hay un autobus de plataforma ele-
vadora por cada una de las lineas desde Bara-
kaldo, Santurxi y Portugalete a Bilbao por auto-
pista. Méas informacién en el Departamento de
Transportes de la Diputacién Foral de Vizcaya.
Tel.: 94 420 80 00.

CATALUNA

En la provincia de Barcelona estan adap-
tadas las siguientes lineas de autobus interurba-
nas:

e 825.- Rda. Sant Pere (Barcelona)-Barri Po-
mar (Badalona).

o 828.- Estacié Sant Andreu Comtal (Barcelo-
na)-Francesc Layret (Badalona).

o L95.-Rda. Universitat (Barcelona)-Vista Ale-
gre (Castelldefels).

o L97.- Av. Diagonal (Barcelona)-Botigues de
Sitges (Castelldefels).

e LC.- Circunvalacion entre Sant Just Desvern-
Esplugues de Llobregat y Zona Universitaria de



Barcelona.

LA Riosa

En Logrofio, larenovacion de laflota de au-
tobuses es ya efectiva, lo que ha permitido in-
corporar autobuses adaptados para personas con
movilidad reducida en al menos cuatro lineas:

e L1.-B. Las Norias, (un autobus adaptado ca-
da hora).

o L2.- Yagle-Varea (2 autobuses adaptados ca-
da hora).

e L3.- La Estrella-El Cubo (un autobus adap-
tado cada hora).

e L4.- Universidad-Prado-Viejo (un autobus
adaptado cada hora).

Transporte adaptado

Se da este nombre al servicio de transporte
discrecional por carretera realizado con vehi-
culos preparados para transportar personas con
discapacidades. Generalmente, se trata de ser-
vicios puerta a puerta, o bien que atienden de-
mandas concretas.

La primera linea de transporte de viajeros por
carretera adaptada pertenece a laempresa ELSA
y une diariamente Badajoz con Murcia.

Los autocares permiten el acceso a personas
en silla de ruedas, disponen de sefiales acUsticas
y visuales y cuentan con espacio reservado pa-
ra perros guia.

También algunas entidades privadas cubren
esta necesidad. Como por ejemplo Cruz Roja,
gue dispone de més de cien vehiculos en toda
Espafia para prestar este servicio. Para solicitar-
lo 0 conseguir méas informacion, hay que ponerse
en contacto con la delegacién provincial co-
rrespondiente:

Alava. Tel.: 945 13 26 30.

Albacete. Tel.: 967 21 90 50.

Alicante. Tel.: 96 525 41 41.

Almeria. Tel.: 950 25 73 67.

Asturias. Tel.: 98521 60 93.

Avila. Tel.: 920 22 48 48.

Badajoz. Tel.: 924 24 02 00.

Baleares. Tel.: 971 29 50 00.

Barcelona. Tel.: 93 205 14 14.
Burgos. Tel.: 947 21 23 11.
Céaceres. Tel.: 927 24 78 58.
Cadiz. Tel.: 956 27 76 70.
Cantabria. Tel.: 942 36 08 36.
Castellon. Tel.: 964 72 48 50.
Ceuta. Tel.: 956 51 59 03.

Ciudad Real. Tel.: 926 22 97 99.

Cérdoba. Tel.: 957 43 38 78.
A Corufia. Tel.: 981 20 54 12.
Cuenca. Tel.: 969 23 01 31.
Girona. Tel.: 972 20 04 15.
Granada. Tel.: 958 22 14 20.

Guadalajara. Tel.: 949 22 11 84.

GuipUzcoa. Tel.: 943 22 22 22.
Huelva. Tel.: 959 26 12 11.
Huesca. Tel.: 974 22 11 86.
Jaén. Tel.: 953 25 15 40.

Las Palmas. Tel.: 928 29 00 00.
Lleida. Tel.: 973 26 00 90.
Ledn. Tel.: 987 25 25 28.
Lugo. Tel.: 982 23 16 13.
Madrid. Tel.: 91 533 66 65.
Mélaga. Tel.: 95221 76 31.
Melilla. Tel.: 952 67 44 34.
Murcia. Tel.: 968 21 88 93.
Navarra. Tel.: 948 22 64 03.
Ourense. Tel.: 988 22 24 84.
Palencia. Tel.: 979 70 05 07.
Pontevedra. Tel.: 986 85 21 15.
La Rioja. Tel.: 941 22 52 12.
Salamanca. Tel.: 923 22 10 32.
Segovia. Tel.: 921 44 02 02.
Sevilla. Tel.: 95437 66 13.
Soria. Tel.: 975 21 26 40.
Tarragona. Tel.: 977 24 50 11.
Tenerife. Tel.: 922 28 29 24.
Teruel. Tel.: 978 60 26 09.
Toledo. Tel.: 925 21 60 60.
Valencia. Tel.: 96 380 22 44.
Valladolid. Tel.: 983 35 33 18.
Vizcaya. Tel.: 94 423 03 55.
Zamora. Tel.: 980 52 33 00.
Zaragoza. Tel.: 976 21 84 01.
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Ademas, prestan este servicio las siguientes
organizaciones:

ANDALUCIA

-En Sevilla, la Plataforma para la Integracion
de los Minusvalidos (PIMS) dispone de un ser-
vicio gratuito, prestado por objetores, que ayu-
dan a personas en silla de ruedas a salvar las ba-
rreras arquitectonicas de sus casas, de lacalley
edificios publicos. Cuenta con un autobus adap-
tado, pero es preciso solicitarlo con 3 dias de an-
telacion. Informacion en: Avda. Alcalde Luis Uru-
fiuela, s/n. Palacio de Exposiciones y Congresos.
41020 Sevilla. Tel: 95457 11 02 - 95 446 04 04.

ARAGON

-En Zaragoza, presta este servicio laempresa
TUZSA (Transporte Urbano de Zaragoza). Mas
informacion en: Tel.: 976 49 94 15.

CATALURA

-En Barcelona existe un Servicio de Transporte
Especial que presta el Ayuntamiento. Para tener
acceso a él, es necesario disponer de la Tarjeta
de Transporte Especial que se solicita en el Ins-
tituto Municipal de Personas con Disminucién
(IMPD) o en el Ayuntamiento del distrito en el
gue resida el interesado. Cuando éste llama pa-
ra solicitar el servicio, le informan primero de si
hay transporte ordinario adaptado para el reco-
rrido que desea realizar; si no es asi, de si hay ser-
vicio de microbus adaptado que le pueda servir
y, s6lo si éste tampoco es adecuado, se recurre
a un taxi adaptado. En ese caso, el transporte le
cuesta al usuario 150 ptas., lo mismo que un bi-
llete de autobus. Méas informacion en IMPD, Ser-
vicio de Atencion al Pablico. Tel.: 93291 84 10.

-Autocares Ravigo SA. Badajoz, 180. 08018
Barcelona. Tel.: 93 300 52 61.

GALICIA

-La Asociacion de Disminuidos del Morrazo,
de Vigo (Pontevedra), ha puesto en marcha un
servicio de transporte puerta a puerta para sus
asociados Tel.: 986 22 79 77.

-Auxilia Orense, en concierto con el Ayunta-
miento, presta este servicio, solo dentro del mu-
nicipio. Es gratuito, o se paga una cantidad sim-
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bdlica. Para solicitarlo, se puede llamar al tel.:
988 233304, de 9a13yde 16 a 20 horas.

MADRID

-Autocares Maitours. Cuesta del Olivar, 8.
28034 Madrid. Tel.: 91 729 08 88.

Pais Vasco

-En Bilbao, la Sociedad Vasca de Minusvalidos
gestiona el servicio de transporte especial “Bi-
daideak” (compafiero de viaje). Se trata de un
servicio de transporte “puerta a puerta”, para
personas con movilidad reducida.

Es un servicio gratuito, que se presta con fur-
gonetas adaptadas y que se utiliza para trasladar
a personas con discapacidad fisica al colegio, ha-
cer compras, realizar gestiones, etc.

Debe solicitarse con 24 horas de antelacion
en: Lersundi, 9, 3°. 48009 Bilbao.
Tel.: 94423 44 74,

-El Ayuntamiento de Getxo (Vizcaya), dispo-
ne de un servicio de transporte y acompafia-
miento, que depende del Departamento de Bie-
nestar Social y se presta en colaboracién con la
Cruz Roja. Es para personas con problemas de
movilidad y gratuito. Se solicita a la Cruz Roja de
Getxo. Tel.: 94 430 09 12.

-Servicio de transporte y acompafiamiento
del valle del Nervién, para personas con proble-
mas de movilidad empadronadas en los munici-
pios de Arrigorriaga, Galdakao, Basauri, Arakal-
do, Arrankudiaga, Zeberio, Zaratamo, Etxebarri,
Miravalles-Ugao y Orozko. Es gratuito y se soli-
citaa la Cruz Roja de Basauri. Tel.: 94 426 37 30.

-En Guiplzcoa, distintos ayuntamientosy en-
tidades privadas como Cruz Roja y Caritas entre
otras, disponen de microbuses adaptados para
servicios puntuales. Concretamente, Cruz Roja-
Gurutzce Gorria para facilitar de forma colecti-
va el acceso a centros de dia, centros escolares
y realizacion de actividades de ocio y tiempo li-
bre con instituciones y grupos relacionados con
personas con minusvalias, dispone de vehiculos
en las siguientes localidades:

Andoain. Tel.: 943 59 42 90.

Azkoitia. Tel.: 9431504 93.



Donostia. Tel.: 943 22 22 22.

Iran. Tel.: 943 62 37 06.

Tolosa. Tel.: 943 65 15 25.

Renteria. Tel.: 943 35 02 04.

Urretxu. Tel.: 943 72 53 65.

Para solicitar informacién general sobre Gui-
puzcoa, llamar al teléfono: 943 22 22 22 (*).

En Alava:

-Autobuses Alegria. La Pefia, 6. Vitoria.

Tel.: 945251900

-Autobuses Arriaga. Portal de Gamarra, 11. Vi-
toria. Tel.: 945 28 51 55.

En Vizcaya:

-Microbuses Orel. Zorroza. Bilbao.

Tel.: 94 441 84 85 - 441 37 35.

-Autobuses Alegria. Tel.: 94 427 38 49.

En Guipuzcoa:

-Gure-Bus. Tel.: 943 49 05 65 - 943 49 19 86.

-Erbi (microbuses adaptados).

Tel.: 94351 31 64-943 52 83 69.

COMUNIDAD VALENCIANA

La Empresa Municipal de Transporte (EMT)
de Valencia presta este servicio con unaflota de
cinco vehiculos, a los usuarios provistos de una
ficha. Para solicitarla o informarse, deben diri-
girse al Servicio de Discapacitados de la EMT.
Tel.: 96 352 83 86.

Transporte que puede adaptarse para
personas con movilidad reducida

-Autobuses Roncero alquila vehiculos para 40-
50 viajeros, con plataformas para elevar sillas y
con anclajes. También dispone de furgonetas de
8 plazas. Don Vidal, 10. Consuegra (Toledo).
Tel.: 92548 00 22 - 925 47 57 46.

-Trapsa. Alquila autobuses con sistema de ac-
ceso y adecuada habilitacion para personas con
discapacidad fisica. Avda. Manoteras, 14. 28050
Madrid. Tel.: 91 302 45 26/27.

-Barba, SL. Sant Celoni (Barcelona).

Tel.: 93 867 10 38.

-Tyms, SL (furgonetas). Inglaterra, 1. 28223
Pozuelo (Madrid). Tel.: 91 352 99 04.

Transporte urbano

El servicio de taxi

Respecto al uso del servicio del taxi por per-
sonas con discapacidad, hay que considerar dos
aspectos diferentes: la utilizacion de vehiculos
especialmente adaptados para transportar a per-
sonas en silla de ruedas; y el uso de taxis con-
vencionales para el desplazamiento, mediante
subvenciones que conceden las distintas admi-
nistraciones.

Hace ya afios que existen subvenciones para
que las personas con discapacidades graves y
gue posean escasos recursos econémicos, pue-
dan utilizar el servicio del taxi. Los ayuntamien-
tos de Madrid, Vitoria, Elche, Murcia, Pamplona,
y la Diputacion Foral de Alava, entre otras insti-
tuciones, utilizan el sistema llamado Bono taxi,
que puede servir de ejemplo.

Los requisitos mas comunmente exigidos son:

o Tener entre 16 y 65 afios de edad.

o Utilizar el taxi para desplazarse a centros de
formacion o de reconversion profesional, aca-

Una empresa espafola ha im-
portado para nuestro pais el
taxi clasico de Londres, el
Fairway, equipado con un
motor diesel de gran cilindra-
da. La nueva adquisicion
ofrece amplitud, comodidad
y una gran facilidad de acce-
so al interior, incluso en silla
de ruedas. El puesto de con-
duccioén va separado con
mamparas, y la vida media
del vehiculo se situa en torno
alos 12-14 afos. Mas infor-
macion: Tel.: 96 395 18 35.

(*) Guia de recursos y ayudas individuales para personas con minusvalia. Gobierno Vasco, 1997.
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demias para aprender a conducir, centros de sa-
lud, hospitales, etc. Si el transporte se requiere
para asistir al centro de trabajo, sera requisito te-
ner menos de 60 afios.

e Estar empadronado en el municipio en el
gue se solicita.

e Tener una discapacidad reconocida legal-
mente superior al 33 por ciento o dificultades
tales que hagan practicamente imposible el uso
del transporte colectivo.

o No disponer de vehiculo propio.

o No disponer de unos ingresos que superen
el doble del Salario Minimo Interprofesional.

El Bono taxi tiene que solicitarse, normal-
mente, en los departamentos municipales de
Servicios Sociales.

El uso de taxis especialmente acondiciona-
dos es mucho mas reciente. Fue en 1989 cuan-
do la ONCE present6 el primero, bautizado co-
mo “eurotaxi”. A partir de entonces, y gracias a
la accion del Imserso, la Federacion Espafiolade
Municipios y Provincias (FEMP) y la Fundacion
ONCE, su presencia se haido multiplicando por
todo el territorio nacional.

Fundosa Eurotaxi. Don Ramoén de la Cruz, 38,
28001 Madrid. Tel.: 91 435 04 42.

Municipios con taxis accesibles

ALava

-Vitoria. Tel.: 608 87 01 44.

-Alegria. Tel.: 608 67 33 60.

-Amurrio. Tel.: 945 89 03 65.

ALBACETE

-Albacete. Tel.: 967 52 20 00 - 967 21 00 23 -

96722 18 11.

ALICANTE

-Alicante. Tel.: 96 591 05 74.

-Denia. Tel.: 96 642 44 44,

Elche. Tel.: 96 543 72 66 - 96 568 80 42 - 96

545 82 57.

ALMERIA

-Olula del Rio. Tel.: 95044 11 11 -950 44 18

14.

ASTURIAS

Torello. Tel.: 908 59 66 26.
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BALEARES

-Palma de Mallorca. Tel.: 971 40 14 14.
-Ciudadela. Tel.: 971 38 28 26.

-Inca. Tel.: 608 26 73 27.

-Mahon. Tel.: 971 36 71 11.

BARCELONA

-Barcelona. Tel.: 93 358 11 11.

-Manresa. Tel.: 93 874 41 19.

-Palau de Plegamans. Tel.: 93 351 57 59.
CACERES

-Céceres. Tel.: 927 23 23 23 -927 21 03 20 -
927 22 30 56.

CAbiz

-Cadiz. Tel.: 956 21 21 21.

-Algeciras. Tel.: 956 6555 12 - 956 65 55 51.
-Jerez de la Frontera. Tel.: 956 34 48 60.
-Puerto Real. Tel.: 956 83 00 23.

-San Fernando. Tel.: 956 88 10 07.

CORDOBA

-Torrecampo. Tel.: 608 75 56 63.

A CORURNA

-Betanzos. Tel.: 981 77 1557 -981 77 08 57.
-Naron. Tel.: 981 38 38 38.

-Santiago de Compostela. Tel.: 981 88 75 45.
CUENCA

-El Picazo. Tel.: 969 38 00 40.

GIRONA

-Girona. Tel.: 9722037 77-972 2708 72 -
97226 43 84.

-Olot. Tel.: 972 26 15 66.

GRANADA

-Granada. Tel.: 958 28 06 54 - 958 44 51 45,
GUADALAJARA

-Matillas. Tel.: 949 30 51 02.

-Pastrana. Tel.: 949 37 00 02.

GuiPUzCOoA

-San Sebastian. Tel.: 943 46 76 66.

-Alegria de Oria. Tel.: 943 65 42 25.
-Comunidad Alto Deva. Tel.: 943 78 08 55.
-Eibar. Tel.: 908 67 63 92.

-Ofate. Tel.: 943 78 08 55.

-Tolosa. Tel.: 943 88 03 26 - 943 67 04 20.
-Zizurki. Tel.: 608 57 79 00 - 943 69 08 23.
LA RI0JA



-Logrofio. Tel.: 941 23 28 03 - 941 23 06 98.
-La Bastida. Tel.: 941 23 13 22.

Luco

-Lugo. Tel.: 608 98 71 71 - 982 22 10 34.
MADRID

-Madrid. Tel.: 91 547 82 00-91 44751 80-91
44590 08 - 91 405 55 00.

-Alcalade Henares. Tel.: 91 882 21 88 - 91 882
50 26.

-Ciempozuelos. Tel.: 91 893 07 29.
-Colmenar de Arroyo. Tel.: 91 865 10 10.
-Fuenlabrada. Tel.: 608 72 64 82.

-San Martin de la Vega. Tel.: 91 894 51 19.
MALAGA

-Mélaga.Tel.: 95232 00 00.

-Fuengirola. Tel.: 95 247 10 10.

MuRcIA

-Murcia. Tel.: 968 29 77 00 - 968 23 56 23.
-Aguilas. Tel.: 968 41 14 70.

-Cartagena. Tel.: 968 50 99 26 - 968 5347 21.
OURENSE

-Ourense. Tel.: 608 18 65 87.

PALENCIA

-Palencia. Tel.: 608 47 71 57

LAs PALMAS

-Las Palmas de Gran Canaria. Tel.: 928 41 56
66 - 928 84 04 66.

PONTEVEDRA

-La Guardia. Tel.: 986 61 40 58.

-Vigo. Tel.: 986 98 69 91.

Santa Cruz de Tenerife

-Puerto de la Luz. Tel.: 922 38 47 12.
SEGOVIA

-Segovia. Tel.: 921 44 50 00 - 921 42 39 66.
SEVILLA

-Sevilla. Tel.: 95 467 55 55.

-Lebrija. Tel.: 95 597 14 16.

TOLEDO

-Pelahustan. Tel.: 925 74 07 13.

VALENCIA

-Alcira. Tel.: 96 241 09 75.

VALLADOLID

-Valladolid. Tel.: 983 20 77 55-983 47 35 20.
VizcAvA

A

-Galdacano. Tel.: 608 67 53 39 - 94 456 00 64.
ZARAGOZA
-Zaragoza. Tel.: 976 7515 15.

Transporte urbano regular adaptado

En 1991, el Imserso y la Federacién Espafio-
la de Municipios y Provincias firmaron un acuer-
do para incentivar lacompra de autobuses de pi-
so bajo por las empresas de transportes de los
ayuntamientos. CEAPAT participa en el acuerdo
estableciendo los requisitos técnicos necesarios
para conceder las subvenciones. Desde esa fe-
cha, se han ido incorporando los siguientes ve-
hiculos de piso bajo a las distintas flotas de au-
tobuses urbanos:

1991-92 106
1993 99
1994 91
1995 186
1996 265
1997 336
1998 350
Total 1.433
BARCELONA

Dispone de autobuses de piso bajo en las si-
guientes lineas regulares urbanas diurnas:

10. Pg. Maritim-Montbau.

14. Zoo-Pg. Bonanova.

17. Barceloneta-Av. Jorda.

20. Paral.lel-Pg. Maragall.

22. Pl. Catalunya-Pedralbes.

24. Manso-Carmel.

27. Pl. Espanya-Roquetes.

33. Pg. Manuel Girona-Verneda.

34. Sarria-Pl. Virrei Amat.

41. Pl. Francesc Macia-Av. Icaria.

44, Est. Central Sants-Badalona.

47. Canyelles-Pl. Catalunya.

53. Pl. Espanya-Cornella de Llobregat.

54. Estaci6 del Nord-Av. Chile.

59. Reina M.Cristina-Pg. Maritim.

63. PI. Universitat-Sant Joan Despi.

64. Barceloneta-Pedralbes.

72.Bonanova-Pg. Zona Franca.
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Buenas ideas

Cruz Roja de Barcelonay el Instituto
Municipal de Personas con Disminu-
cion (IMPD), ofrecen un servicio de
acompafiamiento individualizado pa-
ra personas con movilidad reducida,
que quieran utilizar el transporte ur-
bano regular. Se solicita en el Servi-
cio de Soporte y Asesoramiento pa-
ra la Atencién de Personas con Dis-
capacidad, en la sede del distrito mu-
nicipal correspondiente, o en las ofi-
cinas de Cruz Roja de Barcelona:

-Ciutat Vella: Fussina, 6. Tel.: 93
31945 93.

-El Eixample y Les Corts: Entenca,
42. Tel.: 93 425 16 05.

-Sants-Montjuic y Sarria-St.Ger-
vasi: Oizinelles, 11 bis. Tel.: 93 296
42 21.

-Gracia y Sant Andreu: Verdi, 20.
Tel.: 93 415 40 66.

-Sant Marti: Joan d’Austria, 120.
Tel.: 93 300 65 65.

-Horta-Guinardé y Nou Barris:

Angel Marqués, s/n. Tel.: 93 428 09
79.
El Instituto Municipal de Personas con
Disminucion dispone, asimismo, del
servicio “Todos a todas partes” (Tots
a tot arreu), de acompafiamiento y for-
macion para personas con discapa-
cidad muy gravemente afectadas, que
incluye la atencion, a través de Cruz
Roja, a las personas con movilidad
reducida como usuarias de transpor-
te publico. Méas informacién: IMPD:
Tel.: 93 291 84 00.
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74. Z. Universitaria-Pl. Virrei Amat.

100. Bus Turistic.

144. Pl. Reina M. Cristina-Sant Joan Despi.

EA. Bus Aeroport.

Lineas regulares urbanas nocturnas:

N1. Zona Franca-Roquetes.

N2. Collblanc-La Verneda.

N3. Collblanc-Montcada i Reixac.

N4. Velédromo de Horta-Pl. Alfons Comin (in-
tercala vehiculos adaptados).

El servicio Aerobus, que va al aeropuerto, uti-
liza exclusivamente vehiculos adaptados.

MADRID

De los 1.800 autobuses de la Empresa Muni-
cipal de Transportes, los de piso bajo operan en
las siguientes lineas:

10. Pza. Cibeles-Palomeras.

32. Pza. de Benavente-Moratalaz.

38. Pza. Manuel Becerra-San Blas.

61. Narvaez-Moncloa.

148. Pza. de Callao-Puente de Vallecas.

3. Pza. San Amaro-Puerta de Toledo.

5. Puerta del Sol-Estacion de Chamartin.

68. Circular.

69. Circular.

SALAMANCA

Cuenta con 4 autobuses de piso bajo, 8 se-
mibajo y 2 con plataformas y sitio reservado pa-
ra discapacitados.

ZARAGOZA

Los vehiculos que cubren la linea 42 (La Paz-
Poligono Santiago) estan equipados con rampa.

Pais Vasco

-Alava. En Vitoria se van sustituyendo los au-
tobuses antiguos por adaptados. Las lineas 7, 8,
9, 12y 13 estan dotadas de vehiculos accesibles.

Varias lineas, gestionadas por TUVISA, estan
adaptadas. Informacion en el teléfono 010, de
informacion municipal.

-Vizcaya. Bilbobus dispone de un autobus
adaptado en cada una de las siguientes lineas:

18. San Ignacio-Zorroza.

38. Otxarkoaga-Hospital.

48. Santutxu-Hospital.



50. Buya-Arriaga.

62. Sagrado Corazon-Arabella.

88. Castrejana-Plaza Moyua.

76. Rekaldeberri-Indautxu.

77. Pefiascal-Atxuri.

Para mas informacion sobre transporte urba-
no: Tel.: 94 475 82 00

-Guipuzcoa. Informacion de la Compafiia del
Tranvia de San Sebastian. Tel.: 943 28 71 00 - 943
2872 00.

Lineas urbanas con autobuses adaptados:

9. Egia.

13. Altza.

14. Bidebieta.

18. Seminario.

21. Mutualidades.

25. Aforga.

26. Martutene.

28. Amara Sanitaria.

29. Intxaurrondo Sur.

Para informacién sobre autobuses urbanos
Irin-Hondarrabia 943 63 31 45.

Queremos ir en Metro

En lo referente al transporte metropolitano,
el popular “Metro” que recorre subterrénea-
mente las ciudades de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia, se estan realizando avances en cuan-
to a su accesibilidad. Actualmente hay las si-
guientes lineas adaptadas:

MADRID

El Metro de Madrid cuenta con 10 lineas y 167
estaciones. La compafiia ha acometido un plan
de supresion de barreras arquitectdnicas que
prevé lainstalacion de 100 ascensores y rampas
en las 32 nuevas estaciones y en la de Sol, pun-
to de confluencia de las lineas 1, 2 y 3, se est4
llevando a cabo un proyecto de accesibilidad to-
tal. Cuando finalice, aumentaran considerable-
mente las posibilidades de uso del Metro para
las personas con movilidad reducida.

Las siguientes estaciones ya cuentan con as-
censores:

Linea 6: Lucero, Principe Pio, Moncloay Ciu-

A

dad Universitaria.

Linea 1: Alto del Arenal y Miguel Hernandez.

Linea 4: Mar de Cristal y Canillas.

Linea 10: Gregorio Marafion.

Las estaciones de las lineas que estan en cons-
truccidn serén accesibles, porque en los pro-
yectos ya se han tenido en cuenta las necesida-
des de las personas con movilidad reducida y la
normativa vigente al respecto, pero la red, en ge-
neral, no resulta accesible.

Ademés de rampas y ascensores, en la remo-
delacion en curso se instalaran barandillas en las
escaleras con una leyenda en braille, que servi-
ra para indicar a las personas invidentes en qué
lugar de la estacién se encuentran y adonde con-
duce el camino que llevan. Las sefiales y carte-
les se recubriran de pintura fotoluminiscente,
para que puedan ser percibidas mas facilmente
por personas con defectos visuales. Se cambia-
ra también la megafonia para que se oiga mejor
y maés claro, en atencién a las personas con de-
ficiencias auditivas. Estan previstas remodela-
ciones en el mismo sentido en las estaciones de
Piramides (linea 5) y Empalme (linea 10). Infor-
macion Metro de Madrid. Tel.: 91 552 59 09.

BARCELONA

El Metro cuenta con 5 lineas que compren-
den 111 estaciones. Las de nueva creacion son
accesibles, pero la adaptacion de las antiguas no
se ha realizado aun, si bien cuando se realizan
obras se van introduciendo mejoras.

Viajar en Metro es ahora algo més facil para
los invidentes que residen en Barcelona gracias
a la guia de bolsillo que el Centro de Produccion
Bibliogréfica de la Organizacion Nacional de Cie-
gos (ONCE) ha editado en colaboracion con
Transportes Metropolitanos de Barcelona (TMB).
Esta guia esta escrita en braille, y en ella se se-
fialan las diferentes estaciones y enlaces de toda
la red metropolitana de la ciudad.

Son accesibles:

Linea 1. Estaciones: Fondo, Trinitat Vella, Ca-
talunya, Universitat y Feixa Llarga.

Linea 2. Todas las estaciones y el enlace en
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PI. Universitat.

Informacién Metro de Barcelona. Tel.: 93 291
83 14.

VALENCIA

Consta de 4 lineas con 89 estaciones, par-
cialmente adaptadas.

La linea 3 cuenta con ascensores en todas
las estaciones. En cuanto alas lineas 1y 2, exis-
ten elevadores especiales en sus dos estaciones
principales. En las estaciones nuevas se incor-

Buenas ideas

La Entidad Metropolitana de Trans-
porte (EMT) de Barcelona dispone
de un Pase de Acompafiante de Per-
sonas con Discapacidad. Se trata
de un documento personal e in-
transferible, que permite utilizar el
transporte publico metropolitano a
la persona con discapacidad que
precisa ir acompafiada, sin que el
acompanfante deba pagar el viaje.
El titular del pase es la persona con
discapacidad, y no es necesario que
vaya siempre con el mismo acom-
pafiante. Puede solicitarlo cualquier
persona con discapacidad, empa-
dronada en un municipio del ambi-
to de la EMT, que acredite, median-
te un certificado del Instituto Cata-
lan de Asistenciay Servicios Socia-
les, que precisa ir acompafiada en
sus desplazamientos. Toda la do-
cumentacién necesaria puede en-
viarse por correo a la EMT: 62, 16-
18, edificio B, 42 planta, Zona
Franca. 08040 Barcelona.

Tel.: 9322351 51.
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poran ascensores con botonaduras especiales.
Existe también una linea de tranvias con buen
nivel de accesibilidad. Para méas informacion so-
bre la accesibilidad de las distintas estaciones,
se puede llamar al servicio de informacion del
Metro. Tel.: 96 358 11 11.

BiLBao

Dispone de una unica linea, con 27 estacio-
nes, y se ha construido teniendo en cuenta las
necesidades de las personas con movilidad re-
ducida. Por tanto, es completamente accesible.
Dispone de ascensores desde la entrada al ves-
tibulo, y desde éste a los andenes. También cuen-
ta con medios para la orientacién de los invi-
dentes y sistema braille en los ascensores.

Las personas afectadas por una minusvalia
igual o superior al 65 por ciento o que tengan
reconocida una invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, pueden acceder al carné Bono-
Plus, que da derecho a tarifa reducida. Para soli-
citarlo solo es preciso presentar el certificado de
minusvalia o de invalidez de la Seguridad Social
y una fotografia. Se obtiene en las oficinas de la
estacion de Metro en la parada del Casco Viejo.

Yo conduzco

Se calcula que en Espafia hay un millon de dis-
capacitados fisicos usuarios potenciales de co-
ches. Sin embargo, son muchos menos los que
disponen de ellos. Por varias razones, como el
tratamiento que otorga Hacienda, que aplicaun
tipo del 16 por ciento en el IVA para la factura
de modificacion de un coche; las dificultades pa-
ra su uso cotidiano por la falta de plazas de apar-
camiento reservado, o la falta de respeto de otros
conductores que las ocupan sin ninguna consi-
deracion.

A la hora de comprar un vehiculo para uso
propio es fundamental contar con la ayuda de
algun experto que compruebe que es posible
llevar a cabo las modificaciones necesarias en
cada caso. Si el coche no va a ser conducido por
una persona discapacitada, pero se va a utilizar
para su transporte, también es preciso acondi-



cionarlo de modo que sea accesible y disponga
del suficiente espacio interior para que quepa,
por ejemplo, la silla de ruedas. Cada afio se lle-
van a cabo alrededor de 200 operaciones de es-
te tipo en Espafia, pues hoy es posible técnica-
mente atender casi todas las necesidades de con-
ductores o pasajeros discapacitados.

En laactualidad, hay varias empresas que im-
portan los dispositivos necesarios, y en casi to-
das las ciudades espafiolas hay talleres especia-
lizados en la adaptacién de coches. Los precios
oscilan entre las 350.000-400.000 pesetas que
cuesta modificar los mandos para la conduccion,
y las 800.000-900.000 pesetas que es el precio
de una plataforma.

Las administraciones autonémicas y locales
suelen conceder ayudas econémicas, tanto pa-
ra la compra de un vehiculo ya adaptado, como
para proceder a su adaptacion. Por ejemplo, en
la Comunidad Foral de Navarra se conceden ayu-
das a personas residentes en el territorio con una
antigliedad minima de dos afios. La dotacion es
variable. Informacién: Instituto Navarro de Bie-

nestar Social. Gonzélez Tablas, s/n. 31003 Pam-
plona. Tel.: 948 42 70 00.

La Fundacion ONCE ofrece también ayudas
tras un estudio de cada caso concreto,que sue-
len oscilar entre las 500.000 y las 700.000 pese-
tas.

Los requisitos, condiciones y documentacién
exigidos para la concesion del carné de condu-
cir estn recogidos en el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo, publicado en el BOE
de 6 de junio de. Establece las condiciones es-
peciales, tanto personales como de los vehicu-
los, que deben reunir las personas con discapa-
cidad para conseguir el citado permiso.

Adaptacion de vehiculos particulares
-Boos Caravanas, SA (vehiculos accesibles).
Ctra de Burgos, km 24,200. 28700 San Sebastian
de los Reyes (Madrid). Tel.: 91 657 02 12. Fax:
91657 10 05.
-Omni Motors (vehiculos especiales fabri-
cados y adaptados totalmente en Estados Uni-

-Vehiculos Extreme-
fos Especiales Lige-
ros (Vexel, SL) ha lan-
zado al mercado el peque-
fio Vehiculo de Integracién
al Trafico (VIT), que no pre-
cisa carnéy ofrece gran au-
tonomia a su usuario. Des-
taca el acceso posterior, a
través de una rampa con
portén abatible y mando a
distancia. Puede conducir-
se desde la silla de ruedas
y se controla con un solo
mando, alcanzando una ve-
locidad de entre 45 y 80

PASO A PASO

km/h. Para méas informa-
cién: Avda. de la Industria,
46. 28760 Tres Cantos (Ma-
drid). Tel.: 91 804 12 00; In-
ternet: http//:www.vexel.es.
-La marca Fiat ha pues-
to en marcha el Programa
Autonomy para adaptar su
actual gama de vehiculos a
las necesidades de perso-
nas con discapacidad. El
programa ofrece la posibili-
dad de realizar todas las
modificaciones necesarias
para la aplicacion de ayu-
das, equipamientos y acce-

sorios que permitan condu-
cir a las personas con ca-
pacidades motrices reduci-
das. Asi, es posible instalar
mandos de doble uso, puer-
tas de apertura hidraulica,
etc. Al mismo tiempo, Fiat
ha disefiado sillas de rue-
das especificas para ser
adaptadas al vehiculo, man-
teniendo el confort y el fun-
cionamiento de los mode-
los convencionales. Mas in-
formacion sobre el progra-
ma: Tel.: 902 30 30 32. En
Internet: www.fiat.com.
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dos). Granada, 48. 28007 Madrid. Tel.: 91 551
58 32. Fax: 91 501 15 96.

-Novo Tarco, SL (bicicletas especiales de cua-
tro ruedas, triciclos a pedales y eléctricos). Nu-
ria, 81. 08110 Moncada i Reixac (Barcelona).
Tel.: 93 57509 78. Fax: 93 575 09 63.

-Piaggio Espafia, SA (ciclomotores, scoo-
ters, motocicletas, triciclos, automdviles adap-
tados). Julian Camarillo, 6. 28037 Madrid. Tel.:
91 327 13 40. Fax: 91 754 24 31.

-Hidrel, SL (adapta plataformas elevadoras,
rampas, etc. en automdviles). Titanio, 9. 28850
Torrejon de Ardoz (Madrid). Tel.: 91 677 00 95
-91677 07 69. Fax: 91677 12 50.

-Remolcauto. Centro Nacional de Transfor-
macion de Vehiculos para personas discapaci-
tadas (ayudas manuales a la conduccién, ram-
pas, plataformas y todo tipo de ayudas para tu-
rismos, furgonetas, monovolUimenes, eurotaxis
y autocares). Autovia Madrid-Toledo, km 14,400.
28905 Getafe (Madrid). Tel.: 91 683 77 77. Fax:
91 696 43 08.

-Rehatrans. Rehabilitacidn, transformacion
y transporte. Autovia Madrid-Toledo, km 14,400.

28905 Getafe (Madrid). Tel.: 91682 11 00. Fax.:
91 696 43 08.

-Valberaut (adaptacién de vehiculos para mi-
nusvélidos). Poligono Expansion, n° 6. Parcela
31 B, nave 4. Ctra. San Martin de Valdeiglesias,
km 4,400. 28935 Mostoles (Madrid). Tel.: 91 616
16 56. Fax.: 91616 54 12.

Talleres que reparan vehiculos adaptados

-Garaje Desamparadas, SA. Pio XlI, 3.
01004 Vitoria (Alava).Tel.: 945 25 34 44,

-Talleres Automan. Juan Sebastian Elcano,
60. 02005 Albacete. Tel.: 967 22 09 63.

-Top Movil. PP. Carruas. Almansa, 6. 03291
Elche (Alicante). Tel.: 96 543 31 96.

-Taller Monteagudo. Ntra. Sra. del Mar, 69.
04006 Almeria. Tel.: 950 22 64 07.

-Santos y Torres. Mdstoles, 5. Natahoyo.
33212 Gijon (Asturias). Tel.: 98 532 32 53.

-Coveisa, SA. Las Tejeras de Lada. 33006 Lan-
greo (Asturias). Tel.: 98 569 55 16.

-Atex. Puerta de San Francisco, 2. 06100 Oli-
venza (Badajoz). Tel.: 924 49 11 98.

-Ort. a.Tec. Aspaym Baleares, SL. Vicente Ros-

Tarifas de centros de Reconocimiento (1998)

« Tramite

« Importe (en pesetas)

. Obtencién y prorroga licencias

\_

opermisos AL, A, BYB+E ... ... 3.775

. Obtencion de permisos C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E,

o las autorizaciones para vehiculos prioritarios, turismos destinados al

transporte publico de viajeros, transporte escolar o de menores,

mercancias peligrosas, y profesionales de la ensefianza de la conduccion ...... 5.350

. Prérroga de permisos C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E,

o las autorizaciones para vehiculos prioritarios, turismos

destinados al transporte publico de viajeros, transporte

escolar o de menores y mercancias peligrosas . ................ i 4.560

. Prérroga de los permisos, licencias o autorizaciones
cuyo plazo de vigencia sea por dosafloSOmenos ...............c.couien.n.. 1.790

)
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sell6 Ribas, 48. 07013 Palma de Mallorca. Tel.:
971 73 44 91.

-Industrial del Minusvalido, SA. San An-
toni M. Claret, 510. 08027 Barcelona. Tel.: 93
351 14 04.

-Clinica del Automavil, SL. Montmany, 11.
08012 Barcelona. Tel.: 93 213 25 55.

-Todo para el automovil, SL. Uralia, s/n.
08291 Ripollet (Barcelona). Tel.: 93 580 91 30.

-Garatge Let S.C.P. Alvarez de Castro, 43.
08400 Granollers (Barcelona). Tel.: 93 870 11
27.

-Talleres Fercu. Huertas de la Villa, 15. 48007
Bilbao (Vizcaya). Tel.: 94 44579 63.

-Talleres Santi. Esteban Saez Albarado, 23.
Trasera. 09009 Burgos. Tel.: 947 48 60 81.

-Caceres Automocion, SL. Océano Antar-
tico, 5. 10005 Caceres. Tel.: 927 22 72 72.

-Ramos Hermanos. Obispo M. Giralda, 58.
11401 Jerez de la Frontera (Cédiz). Tel.: 956 34
87 89.

-Talleres José Calvo. Amalio Gimeno, 8.
12005 Castellén de la Plana. Tel.: 964 20 45 91.

-Auto-Ceuta. Ampliacion Muelle de Ponien-
te, s/n. 11701 Ceuta. Tel.: 956 50 87 87.

-Mecénicas Paco, SL. Plg. La Estella, Via 4,
nave 36. 13170 Miguelturra (Ciudad Real). Tel.:
926 24 08 44.

-Talleres Morve, SL. Belmonte, 6. 16003
Cuenca. Tel.: 969 22 35 68.

-Talleres Viti Anova. Antonio Pedreira Rios,
7.15001 A Corufa. Tel.: 981 26 45 65.

-Talleres Manuel Pena. Avda. de Cedeira,
12-14. 15407 Nar6n (A Corufia). Tel.: 981 28 68
44,

-Taller del Minusvalido. Terri, 7. 17003 Gi-

rona. Tel.: 9722081 98.

-Talleres Manolo Marin. Avda. de Cadiz, 1.
18007 Granada. Tel.: 958 81 05 04.

-Climave Alcarria. Ferial, 68. 19002 Gua-
dalajara. Tel.: 949 25 34 83.

-Talleres Jesus. Segovia, 7 bajo. 23006 Jaén.
Tel.: 953 22 88 81.

-Lorenzo Lopez. Eufemiano Fuentes Cabre-
ra, 31. 35014 Las Palmas de Gran Canaria. Tel.:
928 41 95 57.

-lomdévil. Arcediano Saldafia, 1. 24005 Leén.
Tel.: 987 23 44 90.

-Talleres Begue. Camp de Mart, 4. 25006
Lleida. Tel.: 976 26 67 93.

-Talleres Buzarra. Padre Marin, 5. 26004 Lo-
grofio. Tel.: 941 24 57 68.

-Minusval Galicia. Prolongacion Mondofie-
do, 36. 27004 Lugo. Tel.: 982 21 78 90.

-Ruydom, SL. Valderribas, 10. 28007 Madrid.
Tel.: 91 552 60 08.

-Equipos Medina. Glorieta Marqués de Va-
dillo, 8. 28019 Madrid. Tel.: 91 560 99 99.

-Talleres Tejada. Eduardo Marquina, 19.
29002 Mélaga. Tel.: 952 34 05 04.

-Grumélaga, SAL. Avda. Juan XXIII, 23.
29006 Mélaga. Tel.: 952 35 06 11.

-Serauto. Lope de Vega, 8. 30310 Cartagena
(Murcia). Tel.: 968 31 55 97.

-Talleres Carrillo y Bayona. Pintor Miguel
Angel Martinez, 21. 30820 Alcantarilla (Murcia).
Tel.: 968 80 34 14.

-Talleres Zunzarren. Manuel de Falla, 13.
21005 Pamplona. Tel.: 948 22 05 29.

-Talleres Severino Crespo. Dol Mercado
29. 32001 Ourense. Tel.: 988 21 95 97.

-Puentecillas. Ctra. de Grijota, s/n. 34005 Pa-
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lencia. Tel.: 979 74 37 58.

-Garaje Berres. Torrecedeira, 53. 36202 Vi-
go (Pontevedra). Tel.: 986 20 99 88.

-Automovilistica Garfield, SL. Gregorio Es-
pino, 6. 36205 Vigo (Pontevedra). Tel.: 986 25
07 35.

-Ceferino Alonso. Magallanes, 25. 39007
Santander. Tel.: 942 37 54 52.

-Aulectrinick. J. M. Rodriguez Correa, 17.
41009 Sevilla. Tel.: 95435 54 10.

-Efamoa. Pol. Calonge, parcela 30, nave 72-
73. 41007 Sevilla. Tel.: 95435 24 53.

-Adolfo Guilloeme del Rio. Pal. Ind. Las Ca-
sas, calle 1, parcela R-59. 42005 Soria. Tel.: 975
2252 72.

-Talleres Luis Rovira. Masricart, 18. 43110
La Canonja (Tarragona). Tel.: 977 54 28 98.

-Miguel Gonzéalez Toledo. El Barranquillo,
5. Valle de San Lorenzo. 38626 Arona (Santa Cruz
de Tenerife). Tel.: 922 76 50 35.

-S. Mecénicos Delgado Motors. San Juan,
9. 38180 Santa Cruz de Tenerife. Tel.: 922 29 49
59.

-Talleres Reparauto. Pilar de Arriba, s/n.
45200 Villaluenga (Toledo). Tel.: 92553 03 36.

-T. Mecanicos Fernando-José. San Ignacio,
1. 45600 Talavera de la Reina (Toledo). Tel.: 925
8186 19.

-Talleres Coda. Marqués de San Juan, 8 ba-
jo. 46015 Valencia. Tel.: 96 347 47 51.

-Garaje Gamar Rayse. Templarios, 8. 47011
Valladolid. Tel.: 983 29 11 17.

-Talleres San Cristdbal. Santa Teresa, 20.
50006 Zaragoza. Tel.: 976 55 26 20.

TALLERESQUE ADAPTAN Y REPARAN VEHiCULOS (*)

ALava

-Organizacion Asistencia 2000. Nicara-
gua,10 bajo, 01012.Vitoria. Tel. y fax: 943 22 95
10.

-Renault. Comercial Alberdi. Alto de Ar-
mentia,18. 01010 Vitoria. Tel.: 943 13 03 00.

VizCAYA

-Taller Minuauto. Iparraguirre, 68. Leioa.
Tel.: 94 463 10 55.

-Talleres Roel. General Egea, 28. Bilbao. Tel.:
94 427 1517.

-CIDAT. Itxasbide, 26 y 28. 48630 Gorliz. Tel..
94 677 29 97

GuipUzcoA

-Otamendi. Zubiondo, 14. 20014 San Se-
bastian. Tel.: 943 45 11 07. Izpizua, 1. 20120.
Hernani. Tel.: 943 55 35 45.

-LOMA Equipamientos, SL. AdunaBerri, 11.
20150 Aduna. Tel.: 943 69 40 61.

-Mikelan, SL. Agaraitz Auzoa s/n. 20150 Bi-
llabona. Tel.: 943 69 22 65.

Otras direcciones de interés

-Asociacion de Conductores Minusvali-
dos (AMCOM). Fernanflor, 8, 3° A. 28014 Ma-
drid. Tel.: 91 429 26 59.

-Asociacion de Técnicos Instaladores de
Automoviles para Minusvalidos. San Pedro,
3. 08291 Ripollet (Barcelona). Tel.: 93 692 77
11.

-Taller de Instalaciéon y Adaptadores de
Vehiculos. Valderribas, 10. 28007 Madrid. Tel.:
91 501 25 65.

-SEGURONCE Correduria de Seguros, SA.
Es la primera compafiia de seguros que ha crea-
do una pdliza especial que da cobertura especi-
fica a personas con discapacidad que conducen
automovil. Eduardo Dato, 3. 28010 Madrid. Tel.:
91 446 46 00 Fax.: 91 445 50 30.

-Caudal Seguros, del Grupo Zurich, ha fir-
mado un convenio de colaboracion que permi-
te asus usuarios discapacitados beneficiarse de
asistencia en carretera, valoracién de coches
adaptados, etc. Més informacion: Tel.: 900 13 14
15.

-Asociacion de Minusvélidos Conducto-
res de Vehiculos. Apartado de correos 2009.
28080 Madrid. Tel.: 91 521 47 89.

(*) Guia de recursos y ayudas individuales para personas con minusvalias. Departamento de Justicia,
Economia,Trabajo y seguridad Social del Gobierno Vasco. Vitoria, 1997.
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SIN FRONTERAS

o EnInglaterra, el programa Motability
recorta el precio de los coches para
personas con discapacidad, con des-
cuentos de hasta el 80 por ciento.

o El Ministerio francés de Equipa-
miento, Transportes y Turismo ha edi-
tado una Guia de transportes para per-
sonas con movilidad reducida, que re-
coge toda la informacién sobre trans-
portes urbanos accesibles (metro, tran-
via, autobus, taxi, transporte especia-
lizado, transporte interurbano e inter-
nacional), en llle de France y departa-
mento, asi como informacion sobre des-
cuentos existentes para el colectivo.
Tel.: 47 23 01 25.

o El Consejo de Asuntos Sociales de
la Union Europea ha aprobado la Tar-
jeta de Estacionamiento Europea. Las
personas con discapacidad podran uti-
lizar, a partir del afio 2000, una tarjeta
de estacionamiento comunitario valida
en cualquiera de los 15 paises de la
UE. Estas tarjetas deberan estar dis-
ponibles, como muy tarde, el 1 de ene-
ro del afio 2000 y sustituiran a las em-
pleadas en cada uno de los Estados
miembros de la Unién. En cada una de
estas tarjetas figurara la inscripcion “Tar-
jeta de estacionamiento para personas
con discapacidad”, en grandes carac-
teres y en la lengua o lenguas del Es-
tado donde se haya expedido.

o En Hospital Nacional de Parapléjicos
de Toledo gestiona anualmente una
media de 100 solicitudes de pacientes
que, tras sufrir una lesion medular, de-
sean volver a conducir un automdévil.

Autoescuelas con
vehiculos adaptados (*)
VIZCAYA
- Autoescuelas Irrintzi
Berriotxoa, 32. Basauri. Tel.: 94 449 32 99.
Lehendakari Aguirre, 3. Basauri. Tel.: 94 449 32
99.
-Autoescuelas Mikel (varios centros)
Santutxu, 41. Bilbao. Tel.: 94 411 63 82.
-Autoescuelas San José (varios centros)
Arandi, 32. Barakaldo. Tel.: 94 437 33 14.
-Autoescuelas Dam
Godbniz, 9. Bilbao. Tel.: 94 443 94 87.
Ledesma, 5. Bilbao. Tel.: 94 424 24 94,
Txomin Garat, 13. Txurdinaga. Tel.: 94 412 10
12.
Caserio Landaburu, 3. Bilbao. Tel.: 94 433 02 00.
-Autoescuelas Rekord
Portu, 5. Barakaldo. Tel.: 94 478 12 24.
General Castafio, 9. Portugalete. Tel.: 94 495 27
78.
Ramon y Cajal, 20. Santurzi. Tel.: 94 483 49 76.
-Cimarro
Astarloa, 9. Durango. Tel.: 94 681 03 28.
ALava
-Autoescuela Aurrera
Federico Baraibar, 1. Vitoria. Tel.: 945 25 56 98.
Guipuzcoa
-Otamendi
Zubiondo, 14. 20014 San Sebastian. Tel.: 943 45
11 07.
Izpizua, 1. 20120 Hernani. Tel.: 943 55 35 45.
SEVILLA
-Autoescuela Velasco. Luis Montoro, 103.
41007 Sevilla. Tel.: 95 457 29 09.
MADRID
-Autoescuela Lara. Avda. del Mediterraneo,
41. 28007 Madrid. Tel.: 91 504 47 00. Camino
de Vinateros, 57. 28030 Madrid. Tel.: 91430 17
18.
-Autoescuelas Gaviota. Calanda, 22. 28043
Madrid. Tel.: 91 300 29 34. (Varios centros).

(*) Guia de recursos y ayudas individuales para personas con minusvalia. Gobierno Vasco,
Vitoria, 1997. Guia de recursos para personas con discapacidad fisica en la CAM. FAMMA, 1997.
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-Autoescuelas Rayo. Congosto, 8. 28031
Madrid. Tel.: 91 332 87 34. (Varios centros).
-Autoescuela La Ermita. P° Ermita del San-
to, 34. 28011 Madrid. Tel.: 91 526 18 41.
-Autoescuela Balmaseda. Avda. Marqués de
Corbera, 61. 28017 Madrid. Tel.: 91 326 24 27.
-Autoescuela Usera. Marcelo Usera, 60.
28026 Madrid. Tel.: 91 476 25 06.
-Autoescuela Palomero. Bravo Murillo, 164.
28020 Madrid. Tel.: 91572 30 20.
-Autoescuelas Trafic. Rafael Alberti, 20.
28028 Madrid. Tel.: 91 777 68 15. (Imparte cur-
sos por toda la Comunidad de Madrid, coordi-
nados desde esta sede).
-Autoescuela San José. San José de Calasanz,
18. 28902 Getafe (Madrid). Tel.: 91 695 20 19.
-Autoescuela Prensa. Prensa, 2. 28100 Al-
cobendas (Madrid). Tel.: 91 652 20 27.

Alquiler de coches adaptados

-Hertz. Central: Jacometrezo, 15. 28013 Ma-
drid. Informacion y reservas: Madrid. Tel.: 91
345 18 97. Barcelona. Tel.: 93 217 32 48.

-Europcar Inter Rent-Reservas. Central:
Orense, 29. 28020 Madrid. Informaciony reser-
vas: Madrid. Tel.: 91 556 15 00. Catalufia. Tel.:
901 11 81 91. Resto de Espafia. Tel.: 901 10 20
20.

Tarjetas de aparcamiento
CATALURA
Existe una tarjeta de aparcamiento para perso-
nas con discapacidad que se solicita en el ayunta-
miento correspondiente y se concede con el vis-
to bueno de la Generalitat. La tarjeta permite:
-Aparcar en las zonas de carga y descarga.
-Aparcar en las zonas azules gratuitamente.
-Estacionar unos momentos en zonas no es-
tablecidas para descargas, siempre y cuando no
se moleste el trénsito de vehiculos o peatones.
No permite, por el contrario, aparcar sobre
las aceras, paradas de autobus o pasos de pea-
tones, ni entorpecer las salidas de urgencias.
En el caso de Barcelona, se solicita en el dis-
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trito en que el usuario esté empadronado. Mas
informacion en el IMPD. Tel.: 93 291 84 10.

COMUNIDAD VALENCIANA

El Ayuntamiento de Valencia concede una tar-
jetade aparcamiento que permite aparcar préc-
ticamente en cualquier sitio salvo, naturalmen-
te, salidas de urgencia, paradas de autobus, etc.
Hay dos clases de tarjetas: ordinaria (para la pro-
pia persona con discapacidad); y para acompa-
fiante, cuando aquél no puede conducir. Hay
que presentar fotocopia del certificado de mi-
nusvalia, la documentacion técnica del vehicu-
lo, el carné de conducir y el certificado de em-
padronamiento. Para més informacion, llamar al
servicio de informacién municipal. Tel.: 010.

MADRID

Latarjeta se solicita en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la Junta de Distrito
correspondiente. Hay que entregar fotocopias
del permiso de conducir, el de circulacién, el
justificante de adaptacién del vehiculo y el cer-
tificado de minusvalia, asi como rellenar un im-
preso que facilitan en las propias oficinas muni-
cipales. Mas informacién: Tel.: 010.

Pais Vasco

El Decreto 16/1984, de 19 de diciembre, dis-
pone la reserva permanente de una plaza por ca-
da 40 o fraccion en los aparcamientos o esta-
cionamientos en edificios en los que sea aplica-
ble el referido Decreto —publicos o de uso pu-
blico- para vehiculos que transporten personas
con minusvalia de los miembros inferiores.

Por otra parte, el Decreto 59/1981, de 23 de
marzo, establece que en los aparcamientos o es-
tacionamientos al aire libre, se reservara per-
manentemente para vehiculos que transporten
personas con minusvalia de los miembros infe-
riores, una plaza especial por cada 40 o fraccion.

La tarjeta de estacionamiento de vehiculos
gue transportan personas con minusvalia esta
creada y regulada por el Decreto 236/1989 de
17 de octubre, del Departamento de Trabajo y
Seguridad Social. Es personal e intransferible y
sOlo se puede utilizar cuando su titular (en todo



caso una persona con discapacidad) conduzca
el vehiculo o sea transportada en el mismo. Se
solicita en el ayuntamiento del lugar de resi-
dencia, a través del servicio social de base y se
renueva cada cinco afos. Hay que presentar una
fotocopia del DNI, 2 fotografias tamafio carne,
certificado de minusvalia e instancia.

En Vitoria, con la tarjeta de aparcamiento del
Gobierno Vasco, se puede aparcar en zonas de
estacionamiento restringido sin abonar ticket.
La tarjeta es necesaria también para aparcar en
zonas reservadas a personas con minusvalia. Y
autoriza a estacionar, sin limitaciones tempo-
rales, incluso en lugares prohibidos, excepto
en las zonas peatonales, andenes o aceras; pa-
sos de peatones, en vados o salidas de emer-
gencia, en lugar que obstaculice la visibilidad
o reduzca el namero de carriles de la circu-
lacion, segun un bando de la Alcaldia de 1 de
abril de 1992.

En Bilbao, la tarjeta de estacionamiento de la
Comunidad Autébnoma del Pais Vasco autorizaa
aparcar en las zonas reservadas a personas con
minusvalia. Existe otra tarjeta del Ayuntamiento
de la ciudad, que permite a su titular estacionar

A

en la zona OTA sin limite de tiempo ni pago de
tasa, siempre que se cumplan los siguientes re-
quisitos:

-Tener afectados los miembros inferioresy di-
ficultades para deambular.

-Ser el propio disminuido fisico el que con-
duzca el vehiculo.

-Estar empadronado en cualquier municipio
de Vizcaya.

-Que se trate de un vehiculo adaptado.

Se solicita a través del Consejo de Distrito co-
rrespondiente o al Servicio de Seguridad Ciudada-
na, Seccion de Servicios Generales. Luis Brifias,
14-16. Bilbao Tel.: 94 420 50 00 - 94 420 50 20.

El Ayuntamiento de San Sebastian ha esta-
blecido la Vifieta OTA Minusvélidos para las per-
sonas con discapacidad que tengan afectados
los miembros inferiores y conduzcan vehiculos
adaptados. Se solicita en la Oficina de Tréfico:
Urdaneta, 13, 3°. 20006 San Sebastian. Tel.: 943
48 13 80.

Las familias donostiarras que tengan algin
miembro minusvalido, y dispongan de vehicu-
lo, pueden solicitar reserva de plaza de aparca-
miento en las proximidades de su domicilio. (*)

(*) Guia de recursos y ayudas individuales para personas con minusvalia. Gobierno Vasco, 1997.

Informatica y ayudas tecnicas

e llama ayudas técnicas a todos aquellos pro-
ductos, instrumentos, equipos o sistemas
técnicos utilizados por una persona con disca-
pacidad, fabricados especialmente, o disponi-
bles en el mercado, para prevenir, compensar,
mitigar o neutralizar una deficiencia, discapaci-
dad o minusvalia. Esta es la definicion de la Or-
ganizacion Internacional de Normalizacion.
Cabe afadir que no son solo las personas con
discapacidad quienes las utilizan. También per-
sonas de edad avanzada recurren a veces a ellas
para poder mantener su nivel de autonomia, y

realizar por si mismas actividades de la vida co-
tidiana. Y personas que las necesitan coyuntu-
ralmente, durante un periodo de tiempo sola-
mente, mientras se recuperan de unalesion, en-
fermedad o accidente.

Son ayudas técnicas tanto unasilla de ruedas
0 un coche adaptado como los teléfonos espe-
ciales para personas sordas, o determinados uten-
silios de cocina para personas con poca movili-
dad en las manos.

En Espafia hay alrededor de 400 empresas de-
dicadas a la fabricacion y venta de tecnologia pa-
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ra personas con discapacidad, pero més del 70
por ciento de los articulos que utilizan los espa-
fioles que los precisan son importados. Estados
Unidos es el pais que domina el mercado de es-
tos productos, por el momento.

La Comision Europea se ha planteado como
objetivo evitar que el mercado europeo de Ayu-
das Técnicas, con unos cien millones de clien-
tes potenciales de tecnologia de la rehabilitacion
(el 12 por ciento de la poblacion aproximada-
mente) dependa de la industria americana; por
esta razén ha puesto en marcha algunos pro-
gramas para impulsar a las empresas que se de-
dican a esta actividad.

En Espafia, a iniciativa del Imserso y dentro
del “Plan Nacional de I+D”, se esté desarrollan-
do PITER, Proyecto Integrado en Tecnhologia de
la Rehabilitacion, cuya finalidad es dar respues-
ta a las necesidades més urgentes de personas
con discapacidad y mayores, para el normal de-
senvolvimiento diario. Su objetivo es potenciar
el desarrollo y aplicacién de productos y servi-
cios orientados al mercado, favoreciendo la trans-
ferencia tecnoldgica.

En el proyecto participan investigadores, in-
dustriales, universidades, asociaciones de usua-
rios de ayudas técnicas y organismos publicos
gue presenten un proyecto viable, segun obje-
tivos cientifico-técnicos establecidos; entre ellos,
el Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayu-
das Técnicas, la Fundacién ONCE, el Centro pa-
ra el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, el Plan
Nacional de 1+D, y el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales a través del Imserso. La Unidad
gestora del programa esta en el propio Imserso.
Avda. de la llustracion esq. Ginzo de Limia. 28034
Madrid. Tel.: 91 347 88 57.

ProYEcTOS DE 1+D

Dentro del Plan Nacional de Investigacion y
Desarrollo (1+D) se abrié en 1996 un capitulo
gue reunia Proyectos de Investigacion en Tec-
nologia de la Rehabilitacion (PITER).

Los proyectos financiados en la convocatoria
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4 Ayudas técnicas: )
también en Internet

En Internet se ha creado una base de
datos de ayudas técnicas para per-
sonas con discapacidad. Ayteca on-
line es el nombre de este nuevo pro-
yecto financiado por la Coordinadora
de Disminuidos Fisicos de Valencia y
desarrollado por la Unidad de Inves-
tigacion de la Universidad de Valen-
cia. Se accede a él a través de:
www.ctv.es/lUSERS/codifiva. La base
de datos estéa disponible las 24 horas
del dia, se actualiza permanentemente
y esta tratada con criterios dindmicos
de clasificacion, evaluacion y locali-
\zaci()n de las ayudas técnicas. j

inicial son, entre otros:

o Ales (Aprendizaje de la Lecto-Escritura):
metodologia de construccién de sistemas inte-
ligentes, basados en actividades interactivas. Mas
informacion: Fundacion General de la UPM, Cam-
pus de Boadillla del Monte. Madrid. Tel.: 91 336
74 11.

e Demiusir (Desarrollo de Mobiliario Infor-
maético para Usuarios de Sillas de Ruedas). Aso-
ciacion para la Promocion del Minusvalido (PRO-
MI). Ctra. Nal. IV, km. 396-A. Finca Rabanales.
14014 Cordoba. Tel.: 957 43. 60 42.

¢ Tutto, sistema de apoyo cognitivo para la
ayuda a la resolucion de tareas en el entorno la-
boral y doméstico. Fundacion para el Desarro-
llo de la Funcién Social de las Comunicaciones.
Fundesco, Pza. de la Independencia, 6. 28001
Madrid. Tel.: 91 330 06 00.

e Siamo, Sistema integral de comunicacién
y control con posicionador para dispositivo ac-
cionador. CEEI. C/ n° 3, s/n. 46980 Paterna (Va-
lencia).



Para més informacion sobre proyectos PITER:
CEAPAT. Los Extremefios, 1. 28038 Madrid. Tel.:
9177890 61. Fax.: 9177841 17.

Como se consiguen
las ayudas técnicas

Hay, evidentemente, un mercado potencial pa-
ra las empresas espafiolas y las europeas en gene-
ral. Pero, para que se logre, es necesario que los
usuarios puedan acceder a ellas, que su econo-
mia particular se lo permita, 0 que existan meca-
nismos de financiacion adecuados, asi como ayu-
das y subvenciones para quienes las precisen.

En algunos paises europeos, sobre todo en
los nérdicos, casi la totalidad de las ayudas téc-
nicas estan financiadas por la Administracion sa-
nitaria o los Servicios Sociales, y es precisamen-
te alli donde se ha logrado un desarrollo més im-
portante de las tecnologias de la rehabilitacion.

La financiacion publica es diferente de unos
paises a otros, pero influye claramente en que
pueda consolidarse o no la actividad de las em-
presas que se dedican a la tecnologia de la re-
habilitacion.

En Espafia se consiguen subvenciones para
ayudas técnicas por las siguientes vias:

o Através del Insalud o entidades que hayan
recibido las competencias de este instituto en
las distintas comunidades autbnomas. Hay un ca-

talogo de prestaciones ortoprotésicas en tales
organismos, al que se puede recurrir para saber
a qué se tiene derecho en concreto, en qué con-
diciones y cémo se solicita.

o Atravésde otros regimenes, especificos de
personal funcionario, como MUFACE o ISFAS.

o Recurriendo a las convocatorias de ayudas
a personas con discapacidad que periédicamente
realizan las comunidades auténomas.

o Por medio de otras entidades como ONCE,
Cruz Roja, etc.

La informatica al servicio
de las personas ciegas

La ONCE esta desarrollando una serie de pro-
yectos de alta tecnologia con objeto de hacer ac-
cesible la informacién a personas ciegas o con
deficiencias visuales. La Unidad Tiflotécnica
(UTT) comercializa productos de alta tecnolo-
giay otra serie de aparatos de menos compleji-
dad. También se pueden adquirir en las tiendas-
exposicion de las delegaciones territoriales y di-
recciones administrativas de la ONCE de todo el
pais. UTT. Ramirez de Arellano, 21. 28043 Ma-
drid. Tel.: 91 415 06 00. Fax: 91 415 05 58.

El Centro de Transferencia Tecnoldgica e In-
formética y Comunicacién (CETTICO), depen-
diente de la Universidad Politécnica de Madrid,
sistematiza programas y aparatos para trabajar y

Baneras especiales

Julian Ruiz Elosegui, maestro
industrial vizcaino de 41 afios,
ha hecho posible que los en-
fermos encamados durante
un largo periodo de tiempo
puedan darse diariamente un
bafio con la ayuda de una so-
la persona. Para ello ha idea-

do la bafiera Jube, integrada
por tres paneles ligeros des-
montables, una ducha que se
conecta a cualquier grifo de la
casa, y un depésito de agua
con capacidad para 30 litros.
No necesita ningun tipo de
instalacién y se puede adap-

tar a cualquier cama. Entre las
ventajas de este nuevo apa-
rato de higiene personal es-
tan el que estimula la circu-
lacién sanguinea y mitiga los
procesos febriles del enfermo.
Cuesta 87.000 ptas. Mas in-
formacion: Tel.: 94 471 24 43.
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para ayudar a los estudiantes ciegos o deficien-
tes visuales. Los més importante son:

o Tiflowin. Sistema que permite acceder al
programa Windows 3.1 y hace posible el acce-
S0 a numerosas aplicaciones, incluida la nave-
gacion en Internet a través de Netscape.

o Tiflown 95. Permite a los usuarios ciegos
trabajar en el entorno Microsoft Windows. Se
instala desde DOS y es compatible con Windows
95 y Windows 3.x. Proporciona respuestas si-

Guia electronica

El Comité de la Readaptacion de Minus-
validos de Francia (CNRH) dispone de la
guia electrénica Paris-llle de France pour
tous en Internet. Esta pagina web (en fran-
cés e inglés) es una version adaptada pa-
ra invidentes, que ofrece informacion prac-
tica sobre la accesibilidad de la ciudad de
Paris para los minusvalidos. La direccion

es: www.handitel.org.

Servicios telefénicos
para personas sordas

El Ayuntamiento de Barcelona ha incor-
porado dispositivos telefénicos (DTS)
para personas con disminucién auditiva
o dificultades en la comunicacion, a los
servicios municipales de atencion tele-
fonica al publico. Los servicios que dis-
ponen de este dispositivo son:
e Instituto Municipal de Personas con
Disminucion. Servicio de Atencién al
Publico. Tel.: 93291 84 10.

o Centro de Recursos Educativos para
Deficientes Sensoriales. Tel.: 93 423
9361.

o Instituto Municipal de Educacion. Tel.:
93 402 36 56.

¢ Servicio de Informacién Deportiva. Tel.:
93 402 30 00.

o Bomberos. Tel.: 93 323 53 58.

e Hacienda Municipal. Tel.: 93 402 37
21.

¢ Biblioteca General. Tel.: 93 302 43 24.

e Barcelona Informacion 010. Tel. (pro-
visional): 93 291 80 45.
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multaneas en braille y voz.

e Jaws. Es un producto que hace posible el
acceso a entornos graficos a personas inviden-
tes. Se puede utilizar con sintetizador de voz o
linea braille.

e Icad. Conexién por medio de redes infor-
maticas.

¢ Braille hablado, PC hablado, Civer 232,
sintetizador de voz. Son instrumentos ya co-
munes en el trabajo de personas ciegas o defi-
cientes visuales.

¢ Dabin. Sistema informaético para consultar
diccionarios bilingles. La aplicacién actual in-
corpora el Diccionario Espafiol-Inglés Inglés-
Espafiol Larousse Compact.

¢ Sonobraille. Similar al Braille hablado, es
un ordenador portéatil con un procesador 486,
memoria RAM de 16 Mb, y varios puntos de en-
trada y salida de informacion. Se le puede co-
nectar un teclado estandar.

La Direccion de Integracién Laboral de la ON-
CE disefia los entornos laborales de sus afiliados
gue trabajan dentro o fuera de esta institucion.

La informatica al servicio
de las personas sordas

Las personas con discapacidad auditiva y/o de
fonacion necesitan determinadas ayudas técni-
cas para poder comunicarse a distancia, tanto
con personas sordas como con oyentes. En la
actualidad, hay en el mercado una serie de po-
sibilidades a su servicio.

Pueden, por ejemplo, comunicarse a través



de un teléfono de texto, siempre que la perso-
na gue esté al otro lado de la linea utilice otro si-
milar. Debe cumplirse atin otra condicion: que
los aparatos utilizados no necesiten un cablea-
do especial, sino que usen el de la linea telef6-
nica normal.

Un teléfono de texto consta generalmente de
un indicador visual, que permite al usuario sa-
ber que tiene una llamada; una pantalla o display;
que normalmente tiene de dos a cuatro lineas
con capacidad para 40 caracteres por linea; un
teclado alfanumeérico, y un sistema de conexion
alalinea.

Los terminales de textos para personas sor-
das que se utilizan con més frecuencia son:

o EDT, siglas del European Deaf Telephone.
Se utiliza principalmente en Alemania, Suiza,
Austria, Italiay Espafia.

e Baudot, también llamado TTY o TTD (Te-
lecommunication Device for the Deaf). Es el ha-
bitual en Canada, Irlanda, Austria y parte del Rei-
no Unido.

e Minitel V.23. Usado en Francia y Bélgica.
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o DTMF. Sistema habitual en Holanda y Di-
namarca.

o V.21. Noruega, Finlandia, Sueciay Norue-
ga lo emplean habitualmente.

Las siguientes empresas distribuyen termi-
nales de textos:

o Amper Cosesa. Torrelaguna, 75. 28027
Madrid. Tel.: 91 326 65 40. Fax: 91 326 70 17.

¢ Oticon Espafa. Ctra. Canillas, 138, 2° A.
28043 Madrid. Tel.: 91 759 44 99. Fax: 91 300
15 08. Delegacion en Catalufia: Passeig Sant Jo-
an, 172, 2°. 08037 Barcelona. Tel.: 93 457 30 08.
Fax: 93 457 33 03.

e COPIFAX, SL. Avda. Ejército, 27 bajo. 15006
A Corufia. Tel.: 98128 25 11. Fax: 981 28 27 77.

e Sintel. Arte, 21, 5°. 28033 Madrid. Tel.: 91
337 14 59. Fax: 91 337 16 64.

o Multitec. Portateléfonos para personas con
trastornos del habla, equipo de comunicacion
portétil que permite escribir, almacenar y editar
mensajes, punteros de cabeza, etc. Félix Pizcueta,
10. 46004 Valencia. Tel.: 96 351 47 27. Fax: 96
352 51 34.

Desde Gran Bretana

o Estudiantes universitarios
britAnicos han disefiado una
silla de ruedas que permite a
los pacientes tomar bafios hi-
droterdpicos. Los estudiantes
pertenecen a los cursos de Di-
sefio de Productos de Con-
sumo y Productos Industria-
les de la Universidad de Co-
ventry y las pruebas de hi-
droterapia se han realizado en
la piscina de Brooklands, un
servicio especializado para
personas con dificultades fi-

sicas y de aprendizaje situa-
do en la cercana ciudad de
Marston Green, Birmingham.
Para mas informacion, dirigir-
se a: Mr. David Edge. Co-
ventry University. Priority Stre-
et, Coventry, United Kingdom,
CV15FB. Tel.: 44 1203 631
313. Fax: 44 1203 838 667.

¢ Unas tijeras de jardin que
permiten a las personas en si-
lla de ruedas cuidar sus plan-
tas han recibido el premio
Young Engineers for Britain

Revista Mundo médico, nimero 18.

1997. Suinventor, de 18 afios,
se llama Robert Thorpe. Las
tijeras se manejan perfecta-
mente con una mano, por lo
gue pueden ser utilizadas por
personas con artrosis, para-
plejia u otras minusvalias. Pa-
ra mas informacion, dirigirse
a: Young Engineers for Britain,
Engineering Council, 10 Mal-
travers Street, London, United
Kingdom, WC2R 3ER. Tel.: 44
171 240 7891. Fax: 44 171
240 7517.
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El Centro de Intermediacion
Telefonica

Las personas sordas o con deficiencias auditivas
pueden comunicarse por teléfono con el resto
de la poblacion gracias al Centro de Interme-
diacion Telefonica del Imserso para personas
sordas. Funciona las 24 horas y convierte el tex-
to en voz y al reveés. El coste de la llamada al Cen-
tro de Intermediacion es el mismo que una lla-
mada local, independientemente del lugar de Es-
pafia desde donde se llame.

Funciona de la siguiente manera: el usuario
con discapacidad auditiva marca un nimero del
Centro de Intermediacion en su terminal de tex-
to. El intérprete u operador recibe la llamada en
su puesto de trabajo, e inmediatamente establece
la comunicacidn con la persona oyente. A tra-
veés del servicio, el usuario de un teléfono con-
vencional conversa con la persona sorda.

El acceso se realiza a través de los siguientes
ndmeros, segun el medio que se utilice:

o AMPER

901 56 88 66
91477 59 32
e DTS
901511010
91 477 57 69
e FAX
901515011
91477 61 69

o Teléfono para comunicacién oyente-sor-
do 901 55 88 55-91 477 55 10. Funciona con
carécter permanente las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana.

o DTS de urgencia: 900 211 112

El Centro de Intermediacion Telefonica del
Imserso tiene su domicilio social en: Arboleda,
2. Oficina406. Edif. Eurobuiling. 28031 Madrid.

Dos locutorios publicos madrilefios disponen
de un sistema especial para personas con ca-
rencias auditivas. Estan situados en los centros
de Telefénica de Gran Via y Paseo de Recoletos.
Otras 34 ciudades disponen ya de este servicio.
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Las tarifas son las normales. Para solicitar infor-
macion pueden dirigirse a Telefénica-Telespa-
cio. Tel.: 900 123 004.

Otras posibilidades

La Fundacion ONCE y Telefonica han realizado
una campafia de acceso a teléfonos de texto sis-
tema DTS, que se puede utilizar para comuni-
carse con un teléfono convencional o de sordos.
Informacion: Apartado de correos numero
41.250. 28080 Madrid. Tel.: 902 11 11 55.

Las personas sordas pueden comunicarse a
través de una terminal movil de texto en virtud
de un acuerdo entre la Fundacion Airtel Movil,
la Confederacién Nacional de Sordosy el Im-
serso. Informacion: Tel.: 91 356 57 76.

o Ladivision Aplicaciones Informaticas
Multimedia del Grupo Garben hainiciado la
distribucion de tres productos cuyo objetivo es
facilitar el acceso al mundo de la informética a
personas con discapacidades de diversa indole,
principalmente a paraliticos cerebrales.

Los productos que distribuye son los si-
guientes: teclado concepto luminoso; emulador
de raton por joystick (para las discapacidades fi-
sicas que impiden al minusvalido manejar sus
manos con suficiente precision) y emulador de
raton por pulsadores, una tarjeta multifuncional

Muy importante

Antes de adquirir un teléfono de
texto, se debe comprobar que es
compatible con la red telefonica na-
cional. Es conveniente probarlo an-
tes de comprarlo definitivamente.



capaz de conectar interruptores especiales a or-
denadores compatibles PC.

o La Ayuda Informatica para Rehabilita-
ciones Especiales (AIRE) es un sistema multi-
media para la evaluacién y rehabilitacion. Ini-
cialmente fue disefiado para personas muy ma-
yores con deterioro mental, pero se ha revelado
atil en la rehabilitacion de otros grupos, como
personas afectadas por traumatismos craneo-
encefélicos, con deficiencias psiquicas y paréli-
sis cerebral, personas que padecen enfermeda-
des mentales, y nifios con problemas de apren-
dizaje. Es adaptable a diferentes discapacidades
y niveles, la rehabilitacion tiene un coste eco-
némico bajo y puede realizarse en el propio do-
micilio del usuario.

e La compafiia multinacional Packard
Bell desarrolla una campafia de ayuda para los
colectivos de personas que padezcan discapa-
cidades fisicas o psiquicas, mediante el ofreci-
miento de equipos multimedia a entidades que
desarrollen su actividad dentro de cualquier pla-
no de las discapacidades y que deseen poder uti-
lizar la informética, con el objetivo de contribuir
a la integracion social de las personas con dis-
capacidad.

Las instituciones o personas interesadas en
obtener uno de estos equipos deberan ponerse
en contacto con Packard Bell, indicando su si-
tuacién y actividad de manera que la compafiia
pueda verificar los datos. Packard Bell. Tel.: 91
458 00 33.

¢ IBM dispone de un Centro de Soportes a
Minusvalias que facilita informacion especiali-
zada y especifica sobre los productos IBM para
personas con necesidades especiales. Ademas,
existe un departamento de atencion directa a
clientes, IBM Canal Directo.

A través del teléfono 900 100 400, se puede
acceder al servicio siempre que se necesite, ob-
teniendo respuesta inmediata a todas las cues-
tiones, tanto de informacién general como para
tramitar los pedidos de los productos destina-
dos a atender necesidades especiales en que la
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Muy importante

Handynet es un sistema multi-
media de informacién sobre ayu-
das técnicas. Dispone de un ban-
co de datos sobre el tema que
incluye servicios, organizaciones,
fabricantes y distribuidores que
trabajan en este campo y pertene-
cen ala Unién Europea. Se puede
consultar a través del Centro Esta-
tal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT), enti-
dad de ambito nacional depen-
diente del Imserso (Los Extreme-
fios, 1. 28038 Madrid. Tel.: 91 778
9061. Fax.: 9177841 17);0 atra-
vés del Servicio de Atencion
al Publico del Instituto Municipal de
Personas con Disminucion de
Barcelona. Tel.: 93291 84 10. Fax:
93291 84 09.

persona esté interesada.

o La firma Airtel ha puesto en el mercado
dos modelos de teléfono, Nortel 920 y 922, de
especial utilidad para personas ciegas y con otras
minusvalias. Ambos permiten marcar con lavoz,
sin necesidad de utilizar las manos.

o La empresa Mecatraf ha comercializado
una silla de ruedas con la que el usuario puede
recorrer hasta 30 kildmetros sin preocuparse de
las baterias, pues permite el uso de cuatro a la
vez. Es plegable, harecibido el nombre de Nep-
tuno y su precio es de 425.000 pesetas. Infor-
macién: Tel.: 939 12 22 42.
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La vida cotidiana

n las péginas siguientes encontraran infor-

maciones que pretenden facilitar la realiza-
cion de actividades de la vida diaria a personas
con discapacidad.

Salir a comer

Los siguientes restaurantes, entre otros, ofrecen
a sus clientes invidentes la carta del menut en
braille: Hotel Ritz de Madrid, Hotel Irufia Park
de Pamplona, los hoteles de la cadena Sercotel,
en Catalufia, Hotel Costabella de Girona, “El Con-
tinental”, “Don Pepe” y “Don Molino” de Medi-
na del Campo (Valladolid), y la cadena de res-
taurantes “El Rac6”, que cuenta con estableci-
mientos en Madrid, Valencia, Barcelona, Lleida,
Girona, Palamés y Platja d’Aro. Igualmente, los
centros de la cadena McDonalds disponen de
menu en braille, tanto en castellano como en ca-
talany en vasco.

El Hard Rock Café, de Madrid, es accesible.
Dispone de aseo adaptado y la alturay situacion
de las mesas permite el paso de silla de ruedas.

Un vino de las bodegas “Faustino Martinez”,
en la Rioja alavesa, esté etiquetado en braille.

El libro Introduccion a la cocina bésica es
accesible para personas ciegas. Informacion:
Centro de Rehabilitacion Ignacio Satrdstegui y
Fernandez, de Sabadell. Tel.: 93 727 48 66.

La Guia de hoteles espafioles accesibles pa-
ra viajeros en sillas de ruedas, editada por la
AgenciaEspafiola de Turismo para Personas con
Discapacidad (ATPD), especifica si el restauran-
te y el bar/cafeteria de los establecimientos ho-
teleros resefiados son accesibles y si disponen
de la carta-mena en braille.

El Instituto Municipal de Personas con Dismi-
nucién, de Barcelona, dispone de una base de
datos con informacion sobre restaurantes acce-
sibles y adaptados. De los establecimientos cen-
sados, 47 son accesibles y 52 practicables. Aun-
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gue en la mayoria de los casos esté resefiada la
accesibilidad del bafio, en algunos no consta ese
dato.

Ir de compras

o Tiendas Galenas de la ONCE. Recoletos,
1. 28001. Madrid. Tel.: 91 575 81 05.

También hay establecimientos en hospitales
de Mélaga, Sevilla, Cédiz, Jerez de la Fronteray
Puerto Real (C&diz), Cérdoba, Granada, Huelva,
Almeria, San Sebastian (Guipuzcoa), Galdacano
(Vizcaya), Santa Cruz de Tenerife y Madrid (hos-
pital Severo Ochoa de Leganés y hospital Fun-
dacion de Alcorcon). Ademas de universidades,
como la Complutense de Madrid (facultad de
Bioldgicas). En total, Galenas tiene 36 estable-
cimientos en toda Espafia, en los que se venden
articulos de regalo, prensa, libros y productos
de alimentacion.

Servicio de Atencion al Cliente en: Garibay,
7, 32 planta. 28007 Madrid. Tel.: 91 501 79 76.
Fax: 91 551 78 76.

o Tienda de la Fundacion Realiza. Expo-
sicidén y venta de objetos realizados por perso-
nas que trabajan en talleres ocupacionales. Aya-
la, 6. 28001 Madrid. 91 577 27 92.

o Valencia: el centro comercial Marks &
Spencer presta atencion especializada a clien-
tes con deficiencias visuales. Y lo mismo ocurre
en los establecimientos de esta firma en Madrid.
Técnicos de la ONCE han impartido, en ambos
casos, un curso a los dependientes para que se-
pan como deben atender a clientes con proble-
mas de vision.

o Bilbao: las personas ciegas que deseen ir a
comprar a El Corte Inglés pueden solicitar que
un empleado les ayude. Para ello, Unicamente
deben marcar el teléfono 94 424 22 11, o diri-
girse a cualquier empleado del servicio de se-
guridad en la puerta del establecimiento.
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Comprar en el “super”

CONTINENTE
= 55 hipermercados.
=« Plazas de aparcamiento para minusvalidos, probadores, cuartos de bafio adaptados, telé-
fonos publicos adaptados, cajas preferentes reservadas para minusvalidos, compra a traves
de Internet (http://www.continente.es).
= Disponen de carritos eléctricos y de azafatas que acomparfian ala persona con discapaci-
dad en su recorrido por el centro si va sola.
« En Palma de Mallorca dispone de un aparcamiento de vehiculos especial para discapaci-
tados fisicos, y de carros de compra adaptados para ser utilizados por personas que se des-
plazan en silla de ruedas.
=« Varias asociaciones de personas con discapacidad de Madrid, Barcelona y Valencia les
han felicitado por sus instalaciones.

ALCAMPO
» 33 hipermercados.
» Plazas de aparcamiento para personas con discapacidad, cuartos de bafio adaptados, te-
Iéfonos publicos adaptados, cajas preferentes reservadas, compra a través de Internet
(http://www.alcampo.es).
» Carritos motorizados.
« Cajas para embarazadas y cajeras especializadas en clientes sordomudos.
« Dispone en todas sus tiendas de cajas mas anchas y carritos especiales adaptables a si-
llas de ruedas para personas con movilidad reducida.
» En su centro de Burgos, ha puesto en marcha un servicio a domicilio gratuito para invi-
dentes y personas con otras discapacidades. También hay un servicio de compras por telé-
fono, pero no es gratuito: el cliente paga el coste del transporte, 675 ptas.

EROSKI
= 25 hipermercados.
« Plazas de aparcamiento para personas con discapacidad, cuartos de bafio adaptados, te-
Iéfonos publicos adaptados, cajas preferentes reservadas.
= En el nuevo hipermercado de San Sebastian han construido un aparcamiento de 3.000 pla-
zas, con 100 de ellas adaptadas.
« EI 5 por ciento de su plantilla lo constituyen trabajadores con discapacidad. El total de es-
tos empleados es de 98.

Pryca
» 56 hipermercados.
» Plazas de aparcamiento para personas con discapacidad, cuartos de bafio adaptados, te-
Iéfonos publicos adaptados, cajas preferentes reservadas.
« Carritos motorizados.
=« Todos los centros tienen rampas para sillas de ruedas al lado de las escaleras.

Revista Plataforma, nimero 19, abril 1998.
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MALOS TRATOS A MUJERES

La asociacion Iniciativas y Estudios de A Corufia llevara a cabo un estudio sobre los ma-
los tratos a mujeres discapacitadas. La iniciativa se encuadra dentro del programa Metis
aprobado por la Comision Europea y se realizard también en Suecia, Italia, Dinamarca y
Alemania. El objetivo del estudio es sensibilizar y estimular la reaccion social a estas prac-
ticas abusivas que han alcanzado a las mujeres con discapacidad.

En caso de urgencia

La Direccion General de la Policia dispone de un
sistema que permite a las personas con disca-
pacidad verbal o auditiva comunicarse con el
091, marcando el teléfono de llamada gratuita
900 91 00 91. El dispositivo tiene un teclado que
visualiza los textos en una pantalla. Este servicio
esta instalado en la Comisaria General de Segu-
ridad Ciudadana.

El Gobierno de Navarra y la Asociacion de Sor-
dos de esta Comunidad han firmado un conve-
nio de cooperacion para la prestacion de los ser-
vicios de intérprete de lengua de signos en ur-
gencias. El servicio se presta a través de SOS Na-
varra, que funciona permanentemente.

El Servicio de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Albacete (SEPEI) ha presentado un
sistema disefiado para permitir la transmision de
alarmas de emergencia para personas sordas. El
sistema consiste en un teléfono especial situado
en la centralita del SEPEI, que permite recoger ,
mediante un sistema digital, el mensaje de alar-
ma enviado por una persona sorda, registrando
su numero de teléfono, datos personales y di-
reccion, de forma que la llamada pueda ser in-
mediatamente atendida.

Caminar sin obstaculos
Los invidentes del distrito madrilefio de Cha-

martin disponen de un circuito de 4 kildmetros
por el que pueden moverse sin obstaculos. Com-
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prende las calles de Mateo Inurria, Paseo de La
Habana, Agustin de Foxa, Apolonio Morales, Pla-
za del Emperador del Iran, Enrigue Larreta, Ge-
neral LOpez Pozas y Fray Bernardino Sahagun.

Hay un segundo itinerario accesible en Ma-
drid, que discurre por el triangulo formado por
la Carrera de San Jerénimoy las calles de Sevilla
y Alcald, incluyendo la Plaza de Canalejas y una
parte de la Puerta del Sol.

Y, recientemente, se ha firmado un acuerdo
para hacer accesibles también la calle Isaac Pe-
ral, desde la Plaza de Cristo Rey al intercambia-
dor de Moncloa; en la de Méndez Alvaro, desde
la Plaza del Emperador Carlos V hasta la nueva
Estacion Sur; y en Raimundo Fernandez Villaver-
de, desde los grandes almacenes al Paseo de la
Castellana, para enlazar con Nuevos Ministerios.

En Zaragoza, el Parque de Bombarda ha sido
reconocido con el premio nacional “Alhambra”
de paisajismo. Se trata de un espacio verde de
40.000 metros cuadrados situado entre las calles
Miguel Labordetay la Via Hispanidad. Fue inau-
gurado en 1996 y no tiene barreras arquitecté-
nicas. Hay una zona para invidentes con itinera-
rios marcados con guias metélicas y un plano
tactil que permite su orientacion. La situacion
de elementos como fuentes y bancos se sefiala
mediante campanas y la zona esté llena de ve-
getacion aromética. También cuenta con un area
para disminuidos fisicos en la que pueden en-
trenarse para superar los obstaculos que todavia
existen en la ciudad, como subir los bordillos de
las aceras, o ejercitar la fuerza de los brazos.



Ser solidarios

e Ecosol-Sord, Economiay Colaboracion
Solidaria con las Personas Sordas, es una or-
ganizacién no gubernamental de y para perso-
nas sordas.

Tiene como objetivos:

-Informar y sensibilizar a todos sobre la pro-
blematica de la sordera y la actual indefensién
de las personas sordas que viven en paises del
Tercer Mundo.

-Facilitarles el conocimiento de la lengua de
signos Y, si es posible, de la oral y escrita para
que superen su aislamiento e incomunicacion.

-Ampiliar sus posibilidades de acceso a los co-
nocimientos culturales, espirituales y sociales.

-Atender a su salud, necesidades bésicas y vi-
vienda.

-Facilitar su acceso al mundo del trabajo para
gue su vida sea més digna.

-Favorecer su integracion familiar y social pa-
ra que vean cubiertos sus derechos como per-
sonas y ciudadanos.

-Ampliar sus posibilidades de acceder al lugar
que les corresponde en la sociedad.

-Atender a la situacion de las mujeres sordas
para promover su igualdad familiar y social.

Iglesias accesibles

en Barcelona

e G. V. Corts Catalanes, 406.

e Sol, 2.

e Sant Andreu. Pza. Offila, 5.

e Rbla. Prim, 252.

o C. PerelV, 404.

e C. Selva de Mar, 206.

Filadelfia. Aviador Ruiz de Alda, 35.
Iglesia Evangélica. Comte Borrell, 194.
Iglesia Evangélica. Josep Estivill, 19.
Presbiteriana. Sant Salvador, 96.

e e o o

A

Ecosol-Sord. Ricardo Ortiz, 29. 28017 Madrid.
Tel.: 91 361 13 60. Fax: 91 356 71 20.

-Fundacion ONCE para la Solidaridad con
América Latina es una organizacién sin &nimo
de lucro formada por voluntarios ciegos y Vvi-
dentes, con objeto de compartir su experiencia
y conocimientos con otras personas ciegas y de-
ficientes visuales del mundo y aportar su ayuda
solidaria. Informacion: Tel.: 91 528 94 94.

e Special Olympics, organizacion interna-
cional no gubernamental y sin &nimo de lucro,
dedica todos sus esfuerzos a promover la inte-
gracion social de las personas con discapacidad
psiquica a través del deporte.

Su misién es proporcionar entrenamiento y
competiciones deportivas a las personas con dis:
capacidad psiquica, mediante el desarrollo de
actividades en escuelas deportivas, en las que se
fomenta el entrenamiento continuado.

La organizacion funciona en més de 140 pai-
ses, organizada en forma de ligas deportivas, par-
ticipacién en ferias y congresos, programas de
voluntariado, etc.

Special Olympics se financia con las aportacio-
nes de los socios, de empresas colaboradoras,
subvenciones publicas y realizacion de activida-
des varias encaminadas a conseguir ingresos.

Es posible colaborar con esta ONG a través
de ayudas econémicas, donando material de ofici-
na, informético o simplemente trabajando co-
mo voluntario.

Tiene su sede en: Teresita Gonzalez Queve-
do, 4. 28020 Madrid. Tel.: 91 572 23 66.

o Compafieros de Viaje es una asociacion
que se ocupa de acompafiar en sus desplaza-
mientos a personas que lo necesitan, especial-
mente aquellas que sufren algiin tipo de minus-
valia. Nacio en Francia, hace cuatro afios, por
iniciativa de las compaifiias francesas de ferro-
carriles y transporte urbano.

Los integrantes de esta ONG acompafian a la
persona con discapacidad que tenga que des-
plazarse a un hospital, ir a una consulta médica,
0 que desee sencillamente visitar a un familiar,
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ir al colegio o a la universidad.

La asociacion admite voluntarios, pero les exi-
ge que sean correctos, educados y agradablesen
el trato; ademés, suelen hacer un cursillo de tres
meses, en los que aprenden tanto primeros au-
xilios como lenguaje de signos o braille.

La tarifa que debe pagar el solicitante del ser-
vicio estd en torno a las 1.500 pesetas por hora,
pero se estan llevando a cabo negociaciones pa-
ra intentar que sea la Seguridad Social quien fi-
nancie los desplazamientos.

Donar sangre

La Federacion de Hermandades de Donantes de
Sangre de Castillay Leon ha editado dipticos en
idioma braille, para que las personas invidentes
puedan conocer cudles son los requisitos exigi-
dos para poder hacerse donante. Es una inicia-
tiva surgida del convenio firmado entre dicha or-
ganizacion y la ONCE.

Buenas ideas

CADD, Centro Asesor del Discapa-
citado, es una especie de ventanilla
Unica especializada en prestar ser-
vicios a las personas con discapaci-
dad. Entre otros, los siguientes:

¢ Buscar instalaciones deportivas ac-
cesibles.

o Facilitar direcciones de entidades,
psicélogos, abogados, arquitectos,
ayudas técnicas, subvenciones, bol-
sa de trabajo...

o Gestion de ayudas.

Més informacién en CADD: Jorge
Juan, 50, 3° izda. Madrid.

Tel.: 91 578 08 09.
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Llamar al Teléfono
de la Esperanza

Las personas sordas de Zaragoza pueden utilizar
los servicios del Teléfono de la Esperanza, gra-
cias a un sistema que incluye una pantalla de te-
letexto. El teléfono ofrece ayuda especializada y
gratuita a las personas sordas con problemas psi-
colégicos, familiares o sociales, mediante servi-
cios de orientacion a través de DTS, llamando al
teléfono 976 23 28 28. También proporciona
ayuda personal, para lo que dispone de espe-
cialistas, y grupos de terapia. Para ello cuenta
con la ayuda de un grupo de intérpretes volun-
tarios de lengua de signos.

Carnet Joven en Cataluia

Los jovenes sordos de 14 a 25 afios pueden ac-
ceder al Carnet Joven de Catalufia, gracias a un
acuerdo logrado por la Federacién de Sordos de
Catalufia (FESOCA). Este documento propor-
ciona ventajas y descuentos en actividades de
tiempo libre, cursos, compras, espectaculos, etc.
La Federacion recomienda a los jévenes que lo
pidan y lo usen, como una forma maés de derri-
bar las barreras sociales, y contribuir asi a hacer
una sociedad mas plural y tolerante para todos.

Quienes estén interesados, pueden solicitar
maés informacion en el teléfono 93 278 18 42, o
enviar un fax al 93 305 51 04.

Hablar con ayuda de intérprete

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz)
ofrece desde hace algun tiempo a todos sus ciu-
dadanos el Servicio Municipal de Intérprete de
lengua de signos. La nueva medida trata de me-
jorar las relaciones de comunicacion entre sor-
dos y oyentes. El servicio es gratuito, y ha sido
posible gracias al acuerdo de colaboracién en-
tre el Ayuntamiento y la Asociacion de Sordos
de Jerez. Para requerirlo, Unicamente hay que
acudir a la Oficina de Atencién al Ciudadano.



CON VOZ PROPIA

Los Grupos de Autodefensores estan formados por hombres y mujeres con retraso mental
de 25 a 45 afios que se retinen periédicamente para alcanzar mayores cotas de autonomia
personal y social, adquirir habilidades de comunicacion, poder participar en la vida asocia-
tiva, aumentar las posibilidades de autodefensa, es decir, hablar y decidir por si mismos y
aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana. Los grupos, vinculados a FEAPS, ofre-
cen a sus miembros un espacio para expresarse y manifestar sus necesidades y deseos.
Se constituyeron en 1998 como experiencia piloto en cuatro ciudades:

o APDEMA. La Paloma, 1, bajo. 01002 Vitoria (Alava). Tel.: 945 95 89 66.

e Fundacion Gil Gayarre. C.O. Granja San José. Ctra. N |, km 22,900. 28709 San Sebas-

tian de los Reyes (Madrid). Tel.: 91 651 46 56.

e ANFAS. Pintor Maeztu, 9. 31008 Pamplona. Tel.: 948 97 49 61.
e ATUREM. Avda. Monte Sierra, 1. 41007 Sevilla. Tel.: 95 451 99 44.

La prestacion consiste en proporcionar un in-
térprete de lengua de signos a cualquier perso-
na sorda, para que pueda realizar las gestiones
gue precise. Informacién: Ayuntamiento. Caba-
llero, 35. 11403 Jerez de la Frontera (Cédiz). Tel.:
956 35 93 70.

Lavar la ropa

Thomson Naiade 111 es una lavadora prepara-
da para ser utilizada por ciegos y deficientes vi-
suales. Las funciones del panel de mandos se in-
dican en letras de colores de grandes dimensio-
nesy en braille. Se vende en los establecimien-
tos de El Corte Inglés al precio de 99.900 ptas.

Sacar dinero

La Caixa ha adaptado todos sus cajeros automa-
ticos. Ademés del teclado braille, incorpora una
clave numérica que indica al usuario ciego los
pasos a seguir. Ademaés, emite sefiales acUsticas
gue confirman la buena marcha de las opera-
ciones o la existencia de problemas.

La Caja de Ahorros Municipal de Pamplona
hainstalado 75 cajeros automaticos con sistema
braille en el teclado, y tiene previsto lanzar una

tarjeta para invidentes que, al usarla, activar una
voz en los cajeros que facilitara las operaciones
monetarias. Para informacion, llamar al teléfono
948 10 51 05.

Medicamentos identificados

La compafia farmacéutica Pfizer, SA comenza-
ra proximamente a incluir en los envases de sus
medicamentos el nombre comercial del pro-
ducto en lenguaje braille, para facilitar su iden-
tificacion a las personas invidentes. El primer
medicamento que aparecera en braille es un an-
tiinflamatorio y, posteriormente, se ira afladien-
do el resto de sus productos. Para més informa-
cion, llamar al teléfono 91 323 04 05.

Los estuches de la mayoria de las especiali-
dades médicas de la firma Kendall Institute lle-
van su nombre impreso en braille para facilitar
su identificacién por las personas ciegas.

También los laboratorios Solvay Pharma, SA,
han incorporado el sistema braille en los enva-
ses de varios de sus productos. Entre ellos, Bu-
cometasana y Disneum&n pernasal, para afec-
ciones respiratorias; Inocar, para la hipertension;
Algesal espuma 100, para los dolores reumati-
cosy torceduras, o Serc, para el vértigo.
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Planificacion familiar

Los laboratorios Organon Espafiola han incor-
porado el sistema braille al envase de su anti-
conceptivo hormonal Suavuret. Es el primer, y

Para saber mas

Para consultar

o Manual de accesibilidad arquitecténica.
Martin Capdevila Penalva, Col.leccio de Serveis
Socials, Serie Documents, n° 23, Generalitat Va-
lenciana, Valencia, 1996.

e Arguitectura sin barreras. Juan Antonio
Romero Mejias. Fundacion ANDE, Madrid, 1997.

o Manual de accesibilidad. Centro Estatal de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEA-
PAT)/Imserso, Madrid, 1994.

e Guia de accesibilidad de Madrid. Federa-
cion Minusvalidos Fisicos de Madrid, 1998.

o Guia de accesibilidad a los servicios pu-
blicos de Ferrol. Asociacion Sociocultural de Mi-
nusvalidos Fisicos. Disponible en disquete. Fer-
nando VI, 18-19. 15403 Ferrol (A Corufia). Tel.:
981 35 14 30. Fax: 981 35 14 50.

o Guia del transporte metropolitano de Bar-
celona. Entidad del Transporte del Area Metro-
politana de Barcelona, 1996.

e Guia de accesibilidad de Cantabria. Aso-
ciacion de Parapléjicos y Grandes Minusvalidos
Fisicos, Santander, 1996 (reeditada en 1997).

e Guia urbana de Bilbao para minusvali-
dos fisicos. Asociacion IGON, Diputacion Foral
de Vizcaya, Bilbao, 1990.

e Guia urbana de Sevilla para minusvali-
dos del aparato locomotor. Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla,
Sevilla, 1991.

e Guia urbana de Valencia para disminui-
dos fisicos. Ayuntamiento de Valencia, 1987.

o Guia de accesibilidad a los edificios pu-
blicos del Municipio de Murcia. Direccion Ge-
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por el momento Unico, anticonceptivo con lec-
tura braille. Todas las pildoras de este producto
contienen la misma composicién, lo que evita
cualquier posibilidad de error en la toma, facili-
tando su uso a mujeres ciegas y videntes.

neral de Bienestar Social, Murcia, 1994. Dispo-
nible en disquete.

o Guia de accesibilidad al medio fisico en
la provincia de Castellon. Federacion Coordi-
nadora Provincial de Disminuidos Fisicos de Cas-
tellon, Diputacion de Castellon, Castellon de la
Plana, 1995.

e Guia de Madrid para disminuidos fisicos.
Cruz Roja Espafiola, Madrid, 1990.

o Las barreras en Andalucia. Defensor del
Pueblo Andaluz, Sevilla, 1994.

o Para evitar tropiezos. Campafia de menta-
lizacion sobre accesibilidad al medio fisico. Con-
cha Aldomar, Esperanza Lépez e Inmaculada Ros;
Institut Valencia de Serveis Socials (Generalitat
Valenciana), Valencia, 1994.

o Accesibilidad para personas con movili-
dad reducida: marco normativo. Documento
Técnico n° 49/88, Inserso, Madrid, 1988.

e Marco legal para la eliminacion de ba-
rreras arquitectonicas. P. Cabota Sainz, Aso-
ciacion Balear de Promocién del Minusvélido,
Palma de Mallorca, 1989.

¢ Accesibilidad al medio urbano para dis-
capacitados visuales. J. Mata Wagner, Colegio
Oficial de Arquitectos de Madrid, Madrid, 1992.

o Accesibilidad en el medio fisico para per-
sonas con ceguera o deficiencia visual. Anto-
nio Martinez Henarejos (dir.). Seccion de Accion
Social ONCE, 1994.

o Accesibilidad: evitacion y eliminacion de
barreras arquitecténicas. Marco normativo.
R. Candela. En: Revista de Servicios Sociales del



Instituto Valenciano de Servicios Sociales, n°
20/21, Valencia, 1992.

e Curso basico sobre la accesibilidad al me-
dio fisico. Real Patronato de Prevencion y de
Atencidn a Personas con Minusvalia, Documento
15/92, Madrid, 1992.

o Accesibilidad en espacios publicos y edi-
ficacién. Consejeria de Sanidad, Consumoyy Bie-
nestar Social de Cantabria.

e Manual para minusvalidos. Guia ilustra-
da para hacer la vida més facil e independiente
a los impedidos fisicos, sus familiares y amigos.
Editorial H. Blume, 1980.

o Manual de accesibilidad (1996). Imserso,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

o Catalogo general de ayudas técnicas
(1996). Imserso, Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales. Edicion en papel y CD-ROM.

¢ Catalogo valorado de ayudas para cami-
nar. Instituto Biomecanica de Valencia. También
en Internet: http://www.ibv.org/1catalogos.htm/

Para leer

o Criterios basicos para la mejora de la ac-
cesibilidad y habitabilidad en el medio urba-
no. FEMP, Madrid, 1991.

o La Administracion local en la organiza-
cion del transporte adaptado. FEMP, San Se-
bastian, 1990.

o Situacidny perspectivas del transporte pu-
blico de las personas con movilidad reducida
en Espafia. Francisco Garcia Aznarez y Guiller-
mo Lopez Morante, Escuela Libre Editorial, Ma-
drid, 1997.

o Adaptaciones para el conductor discapa-
citado. The Mobility Information Service, Na-
tional Mobility Center, Shrewsbury.

e Supresio de barreres arquitecténiques. Ge-
neralitat de Catalunya, Barcelona, 1984.

¢ Arquitectura para todos. Manual para pro-
yectar sin barreras arquitecténicas. Guillermo
Cabezas, Colegio Oficial de Arquitectos de Ma-
drid, Madrid, 1976.

o Movilidad y transporte accesible. J. A. Jun-
ca. Imserso, Madrid, 1997.

A

o Los minusvalidos y las barreras arquitec-
ténicas. Guillermo Cabezas. Colegio Oficial de
Arquitectos de Madrid, Madrid, 1976.

o Transporte de personas con movilidad re-
ducida. Coordinacién y normalizacion interna-
cional de medidas y planes para promover la mo-
vilidad. Conferencia Europea de Ministros de
Transportes, Documento Técnico 51/88, Inser-
s0, Madrid, 1988.

o Acondicionamiento de un automavil pa-
ra minusvalidos en silla de ruedas. F Garcia
Aznérez, Documento Técnico 39/86, Inserso,
Madrid, 1986.

¢ Estudio de viabilidad para la mejora de
la accesibilidad de la Red del Metro de Barce-
lona. José Antonio Juncé Ubierna, Documento
Técnico 69/92, Inserso, Madrid, 1992,

e Juegos sin barreras: para nifios con o sin
dificultades motrices. Federacién ECOM, Bar-
celona, 1990.

e Sin barreras para todos. Documento Téc-
nicos n°53/88, INSERSO, Madrid, 1988.

o Accesibilidad para las personas con mi-
nusvalia. Real Patronato de Prevencion y de
Atencion a Personas con Minusvalia, Madrid,
1987.

o Ayudas técnicas en la discapacidad fisica.
E. Portell. Fundacio Institut Guttman, Barcelo-
na,1996.

¢ Ordenador y discapacidad. Rafael Sanchez
Montoya. CEPE, Madrid, 1997. Guia para que el
ordenador sea una ayuda eficaz en el aprendi-
zaje y la comunicacion.

e Guia de acceso al ordenador para perso-
nas con discapacidad. Amparo Candelas y Ma-
nuel Lobato, con colaboracion de Elena Garcia.
Imserso, Madrid, 1997.

¢ (Es usted una persona sorda, hipoacusi-
ca? jAdapte su hogar! Ejemplos, ideas, conse-
jos. Centre National pour la Rehabilitation des
Handicapés (Francia), traduccion y edicion de
CEAPAT, 1998.

o Disefio para todos. Centro Estatal de Au-
tonomia Personal y Ayudas Técnicas, 1998.

137



e Repercusion social de la mejora de acce-
sibilidad en los edificios de uso privado y de-
manda de viviendas adaptables. Un estudio
econoémico. k. Alonso Lopez. Convenio Imserso-
IUEE-Universidad Auténoma de Barcelona, 1997.

o Concepto europeo de accesibilidad. CCPT
(Paises Bajos). Traduccion CEAPAT. Imserso,
1996.

Para ver

o Frentes de la accesibilidad. Videoteca del
Real Patronato de Prevencion y de Atencion a
Personas con Minusvalia. 22’. Sistema Beta.

o Actividad de la vida diaria y autonomia

personal. Gautena (Asociacion Guipuzcoana de
Autismo y Psicosis Infantiles) Castellano. 20’.
VHS. (*)

o Estacion de ferrocarril Santa Justa, Sevi-
lla. Direccién de Proteccion Civil-Renfe. Acce-
sibilidad, transporte, barreras arquitectdnicas.
Castellano 5°. VHS. (*)

o Ciudades sin barreras. Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias. Castellano. 15’.
VHS. (*)

o Facilidades para el transporte de viajeros
con movilidad reducida. Iberia. Castellano. 6’.
VHS.(*)

(*) Disponible para alquiler en SIIS, Centro de Documentacion e Informacion. Serrano, 140. 28006 Madrid.

Tel.: 91 411 55 00. Fax.: 91 411 55 02.

Direcciones de interés

Organismos oficiales

Administracion Central

¢ Direccion General de Trafico. Josefa Val-
cércel, 28. 28017 Madrid. Tel.: 91 74231 12.

¢ Instituto de Migraciones y Servicios So-
ciales (Imserso). Avda. de la llustracion, s/n.
28029 Madrid. Tel.: 91 347 88 88 - 91 347 86 Q0.
o Real Patronato de Prevencion y de Aten-
cion a Personas con Minusvalia. Serrano,
140. 28006 Madrid.

Tel.: 91 562 73 37 - 91 561 62 40.

Comunidades autbnomas

ANDALUCIA

e Consejeria de Asuntos Sociales. Instituto
Andaluz de Servicios Sociales. Avda. Héroes de
Toledo, s/n. Edif. Hytasa. 41071 Sevilla.

Tel.: 95 455 51 00 - 455 40 00.

o Departamento de Sanidad, Bienestar So-
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cial y Trabajo. Direccion General de Bienestar
Social. P° Maria Agustin, 36. Edif. Pignatelli. 50071
Zaragoza. Tel.: 976 71 50 30. Fax: 976 71 50 34.
Correo electrénico: infosan@aragob.es.

o Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
Camino de las Torres, 47-49. 50008 Zaragoza.
Tel.: 976 59 19 65.

ASTURIAS

¢ Consejeria de Servicios Sociales. General
Elorza, 32. 33001 Oviedo. Tel.: 98 510 65 00.

BALEARES

e Direccion General de Accién Social. Pza.
de Tarazonas, 4. 07012 Palma de Mallorca.
Tel.: 971 17 65 65.

CANARIAS

¢ Consejeria de Empleoy Asuntos Sociales.
Leoncio Rodriguez, 7, 52 pl. 38071 Santa Cruz
de Tenerife. Tel.: 922 20 80 08.

Campoamor, 20. 35071 Las Palmas de Gran Ca-
naria. Tel.: 928 45 24 12.



CANTABRIA

o Direccion Regional de Bienestar Social.
Lealtad, 23. 39071 Santander. Tel.: 942 31 37 61.

CASTILLA-LA MANCHA

o Consejeria de Bienestar Social. Avda. de
Francia, 4. 45071 Toledo. Tel.: 925 26 72 00.

o Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.
Avda. de Burgos, 5. 47071 Valladolid.
Tel.: 983 41 36 00.

o Departamento de Bienestar Social. Pza.
Pau Vila, 1. Palau de Mar. 08003 Barcelona.
Tel.: 93 483 10 00.

COMUNIDAD VALENCIANA

e Direccion General de Servicios Sociales.
Colén, 80. 46071 Valencia. Tel.: 96 386 24 00.

o Consejeria de Bienestar Social. Avda. de
Roma, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
Tel.: 924 38 53 48.

e Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les. Otero y Pedrayo, s/n. Edif. San Caetano.
15700 Santiago de Compostela (A Corufia).
Tel.: 981 54 54 00.

¢ Direccion General de Servicios Sociales.
Pza. Carlos Trias Beltran, 7. Edif. Sollube. 28020
Madrid. Tel.: 91 580 38 00 - 91 580 36 72.

o Consejeria de Sanidad y Politica Social.
Ronda de Levante, 11, 5°. 30008 Murcia.

Tel.: 968 36 20 00.

o Instituto de Servicios Sociales de Murcia.
Alonso Espejo, s/n. 30071 Murcia.

A

Tel.: 968 36 20 92.

o Departamento de Bienestar Social. Insti-
tuto Navarro de Bienestar Social. Gonzalez Ta-
blas, s/n. 31002 Pamplona. Tel.: 948 42 69 00.

PAIS VASCO

o Departamento de Bienestar Social de la
Diputacion Foral de Alava. General Alava, 10,
5. 01005 Vitoria. Tel.: 9452310 12.

o Departamento de Bienestar Social de la
Diputacion Foral de Guipuzcoa. Avda. de la
Libertad, 17-19. 20004 San Sebastian.

Tel.: 943 42 61 06.

o Departamento de Bienestar Social de la
Diputacion Foral de Vizcaya. Henao, 5. 48009
Bilbao. Tel.: 94 420 80 00.

¢ Consejeria de Salud, Consumo y Bienes-
tar Social. Villamediana, 17. 26071 Logrofio.
Tel.: 94129 11 00.

o Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.
Pza. de Africa, s/n. 51001 Ceuta. Tel.: 956 52 52
00.

o Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.
Pza. de Espafia, 1. 52071 Melilla.
Tel.: 95 269 91 00.

Delegaciones territoriales de la
Organizacion Nacional de Ciegos
(ONCE)

ANDALUCIA

Resolana, 30. 41009 Sevilla. Tel.: 95 490 16 16.

P° Echegaray y Caballero, 76. 50003 Zaragoza.
Tel.: 976 28 24 77.
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ASTURIAS

Campomanes, 9. 33008 Oviedo.
Tel.: 98 521 48 80.

BALEARES

Manacor, 8. 07006 Palma de Mallorca.
Tel.;: 97146 04 11.

CANARIAS

Avda. Primero de Mayo, 10. 35002 Las Palmas
de Gran Canaria. Tel.: 928 36 71 88.

CANTABRIA

Ruamayor, 13. 39008 Santander.
Tel.: 942 22 34 00.

CASTILLA-LA MANCHA

Alféreces Provisionales, 3. 45001 Toledo.
Tel.: 925 21 61 02.

CASTILLA Y LEON

Muro, 15. 47004 Valladolid. Tel.: 983 30 08 88.

CATALUNA

Calabria, 66-76. 08015 Barcelona.
Tel.: 93 32592 00.

COMUNIDAD VALENCIANA

Gran Via Ramén y Cajal, 13. 46007 Valencia.
Tel.: 96 38002 11.

EXTREMADURA

Canton Grande, 6-7. 15003 A Coruiia.
Tel.: 981 20 69 00.

Prim, 3. 28004 Madrid. Tel.: 91 532 50 00.

Pza. de San Agustin, 1 A. 30005 Murcia.

=

40

Tel.: 968 28 37 10.

NAVARRA

Media Luna, 19. 31002 Pamplona.
Tel.: 948 2297 89.

PAIS VASCO

Pérez Galdds, 11. 48010 Bilbao. Tel.: 94 421 16 62.

Jorge Vigon, 19. 26003 Logrofio.
Tel.: 941 24 35 65.

Vivienda y urbanismo

Atencion residencial: centros de
Atencion a Minusvalidos (CAM)

Psiquicos (CAMP-Imserso):

ALBACETE

Alcalde Virgilio Martinez Gutiérrez, 15. 02006
Albacete. Tel.: 967 23 57 21.

ALICANTE

Centro “Santa Faz”. Cabo de la Huerta, s/n. 03540
Santa Faz (Alicante). Tel.: 96 526 28 11.

ASTURIAS

Centro “Cabuefies”. Ctra. de Cabuefies, s/n.
33394 Cabuefies. Tel.: 98 537 04 02.

Centro “Ntra. Sra. de las Cruces”. Alonso Martin,
16. 06400 Don Benito (Badajoz).
Tel.: 924 81 09 10.

Centro “Fuentes Blancas”. Pje. de Fuentes Blan-
cas, s/n. 09193 Fuentes Blancas (Burgos).
Tel.: 947 48 59 Q0.

CACERES

Pedro Francisco Gonzalez, 2. 10600 Plasencia
(Céceres). Tel.: 927 41 47 13.



Avda del Instituto, s/n. 28500 Arganda del Rey
(Madrid). Tel.: 91 871 64 61.

Vereda del Camuerzo, s/n. 28905 Getafe (Ma-
drid). Tel.: 91 682 66 11.

Centro “Reina Sofia”. San Martin, 13. Apdo. co-
rreos 49. 28680 San Martin de Valdeiglesias (Ma-
drid). Tel.: 91 861 08 12.

Centro “La Atalaya”. Ctra. de Tarazona, km 2.
Apdo. correos 258. 31500 Tudela (Navarra).
Tel.: 948 82 18 39.

Centro “La Salle”. Avda. de la Salle, s/n. 37008
Salamanca. Tel.: 923 21 07 88.

Monte Mario, s/n. 37700 Béjar (Salamanca).
Tel.: 9234031 75.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Centro “Reina Sofia”. Ctra. de Arafo-Guimar (EI
Chogo). 38500 Guimar (Santa Cruz de Teneri-
fe). Tel.: 922 51 34 82.

Centro “Angel de la Guarda”. Camino del Pefién,
1. 42005 Soria. Tel.: 975 22 42 12.

Fisicos (CAMF-Imserso):

CACERES

El Prado, s/n. 10160 Alcuéscar (Céceres).
Tel.: 927 38 41 25.

CORDOBA

Ctra. de Circunvalacion, s/n.14400 Pozoblanco
(Cordoba). Tel.: 957 77 15 61.

A CORUNA

San Pedro de Leixa, s/n. 15405 El Ferrol (A Co-
rufia). Tel.: 981 32 27 27.

GUADALAJARA

San Isidro, 6. 19005 Guadalajara.

Tel.: 949 21 64 69.

Avda. de Alemania, 14. 28916 Leganés (Madrid).
Tel.: 91 686 27 11.

Urbanismo: organismos oficiales
Administracion Central

o Ministerio de Fomento. Nuevos Ministerios.
P° de la Castellana, 67. 28071 Madrid.

Tel.: 91 597 70 00.

e Direccion General de Vivienda, Arqui-
tectura'y Urbanismo. Pza. San Juan de la Cruz,
s/n. 28046 Madrid. Tel.: 91 597 70 00.

Comunidades autbnomas

ANDALUCIA

e Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes. Pza. Contratacién, 3. 41071 Sevilla.
Tel.: 95 421 10 02.

ARAGON

o Departamento de Ordenacion Territorial,
Obras Publicas y Transporte. Paseo Maria
Agustin, 36. 50071 Zaragoza. Tel.: 976 71 40 00.

ASTURIAS

o Consejeria de Fomento. Coronel Aranda
s/n. 33005 Oviedo. Tel.: 98 510 55 00.

BALEARES

¢ Consejeria de Fomento. Avda. Gabriel Alo-
mar y Villalonga, 33. 07071 Palma de Mallorca.
Tel.: 971 17 68 00.

CANARIAS

o Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Aguas. Avda. Anaga, 35. Edif. Usos Mdltiples.
38071 Santa Cruz de Tenerife. Tel.: 928 38 00 00.

CANTABRIA

o Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Urbanismo. Casimiro Sainz, 4. 39071 Santan-
der. Tel.: 942 20 71 00.
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CASTILLA-LA MANCHA

e Consejeria de Obras Publicas. P° del Cris-
to de la Vega, s/n. 45071 Toledo.
Tel.: 925 26 69 00.

CASTILLA Y LEON

¢ Consejeria de Fomento. Francisco Suérez,
2. 47071 Valladolid. Tel.: 983 34 20 77.

CATALUNA

o Departamento de Politica Territorial y
Obras Publicas. Dr. Roux, 80. 08017 Barcelo-
na. Tel.: 93 205 13 13.

COMUNIDAD VALENCIANA

¢ Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes. Avda. Blasco Ibafiez, 50. 46071
Valencia. Tel.: 96 386 66 00.

e Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes. Avda. del Guadiana, s/n. 06800 Mérida
(Badajoz). Tel.: 924 38 54 26.

o Consejeria de Politica Territorial, Obras
Publicas y Vivienda. Edificio Administrativo
San Cayetano. 15704 Santiago de Compostela (A
Corufia). Tel.: 981 54 54 00.

¢ Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes. Orense, 60. 28020 Madrid.
Tel.: 91 580 28 00.

MURCIA
o Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas. Pza. Santofia s/n. 30006 Murcia.
Tel.: 968 36 20 00.

NAVARRA

o Departamento de Obras Publicas, Trans-
porte y Comunicaciones. Avda. San Ignacio,
3. 31071 Pamplona. Tel.: 948 42 70 00.
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PAIS VASCO

o Departamento de Ordenacion del Terri-
torio, Vivienda y Medio Ambiente. Sama-
niego, 2. 01008 Vitoria (Alava).

Tel.: 945 18 80 00.

o Consejeria de Obras Publicas, Transpor-
tes, Urbanismo y Vivienda. Calvo Sotelo, 15.
26071 Logrofio. Tel.: 941 29 11 00.

« Consejeria de Obras Publicas. Pza. de Afri-
ca, s/n. 51001 Ceuta. Tel.: 956 52 82 00.

o Consejeria de Obras Publicas y Politica
Territorial. Pza. de Espafia, 1. 52071 Melilla.
Tel.: 95269 91 00.

Otras entidades

e Consejo General de Colegios de Admi-
nistradores de Fincas. Alcala, 149. 28009 Ma-
drid. Tel.: 9157573 69-91576 92 17.
¢ Colegios de Administradores de Fincas:

-Madrid. Tel.: 91 446 58 63.

-Barcelona. Tel.: 93 451 02 02.

-Valencia. Tel.: 96 351 12 10.

-Bilbao. Tel.: 94 424 61 24.
¢ Colegio Oficial de Registradores de la Pro-
piedad y Mercantiles de Espafia. Principe de
Vergara, 72. 28006 Madrid.
¢ Desarrollos ViaLibre, SL. Don Ramén de
la Cruz, 38. 28001 Madrid. Tel.: 91435 04 42.
Fax: 91 435 25 19. Empresa especializada en ase-
soramiento técnico para la eliminacion de ba-
rreras arquitectonicas y urbanisticas.

Ayudas técnicas
Yy nuevas tecnologias

o Centro Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT). Informaciony
asesoramiento personal, asesoria técnica, reali-



zacion de proyectos de accesibilidad urbanisti-
cay de transporte. Los Extremefios, 1. 28038
Madrid. Tel.: 91 778 90 61. Dispone de cuatro
unidades de Autonomia Personal instaladas en
otros tantos centros de Rehabilitacién de Mi-
nusvalidos Fisicos (CRMF):

-Albacete. Jesus del Gran Poder, 1. 02006 Al-
bacete. Tel.: 967 21 65 O1.

-Salamanca. Avda. Villamayor, 79. 37006 Sa-
lamanca. Tel.: 923 23 48 50.

-San Fernando (Cédiz). Pintor Fernandez
Vela, s/n. 11100 San Fernando (Cé&diz).

Tel.: 956 89 27 50.

-Lardero (La Rioja). Camino Viejo, 4. 26140
Lardero (La Rioja). Tel.: 941 4481 13.

El Instituto Municipal de Personas con Dis-
minucién, de Barcelona, forma parte de la red
de Centros de Asesoramiento e Informacion
(CAI) que el CEAPAT tiene distribuidos por to-
do el pais, con la finalidad de poder dar infor-
macion contenida en el banco de datos Handy-
net sobre ayudas técnicas. Se puede consultar
[lamando al teléfono 93 291 84 00. Fax: 93 291
84 09.
¢ Centro de Autonomia Personal. Pedro Asua,
$/n.01008 Vitoria (Alava). Tel.: 945 22 02 52. In-
forma sobre ayudas técnicas existentes y ade-
cuadas a cada minusvalia.
¢ Sociedad Regional de Informatica, SA. Ci-
madevilla, 15. 33003 Oviedo (Asturias). Tel. y
fax: 98 521 20 75. Estimulacién del lenguaje.

o Karinter 94, SL. Ayudas técnicas para resi-
dencias y hogares. Marina, 48 bajo B. 08005 Bar-
celona. Tel.: 9322119 17. Fax: 93221 18 72.

e RBR Accesibilidad, SL. Especializado en la
mejora de la accesibilidad y supresién de barre-
ras arquitectdnicas para personas discapacitadas
y mayores. Loreto, 54, pral 2°. 08029 Barcelona.
Tel.: 93 321 60 48. Fax: 93 321 97 31.

¢ Ciberven, SA. Aribau, 162. 08036 Barcelona.
Tel.: 93 238 26 48. Fax: 93 415 25 94. Sillas de
ruedas gobernadas por voz, termémetros clini-
€0s con voz, letreros parlantes para orientacion
de invidentes...

A

¢ Centro Nadis. Canaries, 1. 08017 Barcelona.
Tel.: 93417 36 79. Fax: 91 334 72 90. Cuenta
con una unidad de técnicas aumentativas de co-
municacion.

e Promi. Ctra. Madrid-Cadiz, km 396. 14014 Ra-
banales (Cordoba). Tel.: 957 43 60 42.

e Triciclos Jaia. Fabricacion de triciclos adap-
tados. Avda. Carlos I, 10. 20011 San Sebastian
(Guiplzcoa). Tel.: 943 47 44 42.

o Telefénica de Espafia. Teléfonos adaptados,
videotexto, teleasistencia, otros servicios.
Gran Via, 28. 28001 Madrid. Tel.: 004. Fax: 91
584 94 05.

¢ Tecnicaid. Tienda especializada en la venta
de ayudas técnicas. Don Ramén de la Cruz, 38.
28001 Madrid. Tel.: 91 435 04 42. Fax: 91 435
26 23.

Camino de Ronda, 147. 18003 Granada.

¢ Tecnivalia, SL. Tecnologia aplicada a la dis-
capacidad. Echegaray, 4, 1°. 28014 Madrid.
Tel.. 9142972 22.

¢ Centro IBM de Soporte a Minusvalias. Sin-
tetizador de voz, memorizador visual, teclados
adaptados, visualizador fonético. Santa Horten-
sia, 26-28. 28002 Madrid.

Tel.: 91 397 66 11 - 901 300 000.

¢ Siemens-Nixdorf, Sistemas de Informa-
cion, SA. Ronda de Europa, 5. 28760 Tres Can-
tos (Madrid). Tel.: 91 803 90 00.

e Sistema Gradin. Fundacion INTRASS (reha-
bilitacién del deterioro cognitivo por ordena-
dor). Santa Lucia, 19. 47005 Valladolid. Tel.: 983
3996 33.

¢ Innova-Multimedia. Ronda de Poniente, 2,
1°. 28760 Tres Cantos (Madrid).

Tel.; 91 803 91 91.

o Canotti, SL. Sillas elevadoras. Apdo. Correos
119. 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid).

Tel.: 91 504 01 80. Fax: 91 57359 17.

e Thyssen Boetticher. Comercializa Monolift,
sillas y plataformas salvaescaleras. Cifuentes, s/n.
28021 Madrid.

Tel.: 91 379 63 39. Fax 91 379 64 39.

e Santosy Torres, SL. Ayudas técnicas para la
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inmovilidad y el transporte. Avda. Castilla, 29.
33203 Gijén (Asturias). Tel.: 985 33 10 40.

o COTAPSA. Accesorios para sujetar sillas de
ruedas en vehiculos individuales o colectivos,
anclajes, guias, etc. Titanio, 9. 28850 Torrejon
de Ardoz (Madrid). Tel.: 91 677 00 95.

o Ortopedia Técnica. Avda. Reina Victoria, 36.
28003 Madrid. Tel.: 91533 34 42.

¢ Orto Ayudas. Ayudas técnicas para la disca-
pacidad: sillas de ruedas, ayudas de bafio, mate-
rial de rehabilitacion, plataformas sube-escale-
ras, etc. Sierra Toledana, 5. 28038 Madrid.

Tel.: 91 328 00 16. Fax: 91 328 23 82.

o Neumaticos Gordillo, SA. Distribuidor en
exclusiva para Espafia de los neumaticos impin-
chables para sillas de ruedas Greentyre. Ctra.
Fuencarral-Alcobendas, km 14,500. Poligono In-
dustrial de Alcobendas. 28100 Alcobendas (Ma-
drid). Tel.: 91 661 76 15.

e En Movimiento. Ayudas técnicas y club de
oportunidades. Parque Eugenia de Montijo, 2.
28047 Madrid. Tel.: 91 462 52 87.

o Automatismos Vinglas. Bogatell, 77. 08930
Sant Adria de Besos (Barcelona). Tel.: 93 462 15
60-93 462 17 65.

o Sistemas Médicos y Pedago6gicos (SMP).
Especializados en parélisis cerebral. Antonio An-
toranz, 24. 28025 Madrid.

Tel. y fax: 91 461 75 93.

o Amper Telemética, SA. Torrelaguna, 75.
28027 Madrid.

Tel.: 91 404 36 00. Fax: 91 326 43 43.

e MHT Ingenieros, SL. Sdnchez Pacheco, 78.
28002 Madrid. Tel.: 91 413 79 15. Fax: 91 413
92 68. Sistemas de ayuda en el hogar para per-
sonas con deficiencias auditivas.

o Sintel, SA. Enrique Jardiel Poncela, 6, 4°. 28016
Madrid. Tel.: 91 337 14 41 - 91 337 14 42. Fax:
91 337 16 64. Telealarma de asistencia domici-
liaria.

¢ Inst. Automatica Industrial. Ctra. Nal. Ill,
km 22,800. La Poveda. 28500 Arganda del Rey
(Madrid). Tel.: 91 871 19 00. Fax: 91 871 70 50.
e PRODEL, SA. Comandante Zorita, 53. 28020
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Madrid. Tel.: 91 553 32 34. Fax: 91 553 82 44.
Reeducacion auditiva y del lenguaje.

o Federacion Espafiola de Ortesistas Pro-
tesistas Empresarios y Profesionales.

Tel.: 91 571 66 40. Fax: 91571 51 29.

o Embajada de Dinamarca. Claudio Coello,
91, 4°. 28006 Madrid. Asesoramiento y ayudas
técnicas para el mundo de la geriatria y las dis-
capacidades fisicas. Tel.: 91 431 84 45. Fax: 91
43191 68.

e E.O. PRIM. Division de alquileres. Alquiler
de ayudas técnicas. Conde de Pefialver, 24. 28006
Madrid. Tel.: 91 401 11 00. Don Ramén de la
Cruz, 83. 28006 Madrid. Tel.: 91 402 47 47.

e Centro Principe de Asturias (APANDA).
Patologias de la voz. Ronda del Ferro, 6. 30203
Cartagena (Murcia). Tel.: 968 52 37 52. Fax: 968
10 37 10.

¢ ICM. Fabricacion de barras y otros ele-
mentos. Medina, 5. Poligono Industrial Los Vi-
llares. 37184 Salamanca. Tel.: 923 24 11 96. Fax:
9232147 07.

o Aplicacion Informética Tecla. P° General
Davila, 240, 2° D. 39010 Santander.

Tel.: 942 36 11 14.

e Instituto de Especialidades Ortopédicas
(IDEO). Virgen de Lujan, 19. 41011 Sevilla.
Tel.: 95427 04 65.

e Minuja Ergotecnic, SL. Ergonomia y técni-
ca. Padrells, 13. 43746 Tivissa (Tarragona). Tel.:
977417506-977418151. Fax: 9774172 48.
¢ Ornapa, Ortopedia Nacional del Paraplé-
jico. Urbanizaciéon Los Olivos, locales 3 y 4.
45280 Olias del Rey (Toledo).

Tel. y fax: 925 25 31 16.

o Instituto de Biomecéanica de Valencia. Mo-
biliario ergonémico, protesis... Parque Techo-
I6gico, s/n. Apdo. correos 199. 46980 Paterna
(Valencia). Tel.: 96 131 83 55. Fax: 96 131 80 16.
o Mediterranea de Vehiculos Eléctricos (Me-
vel). Andrés Maria Pastor, 13 B. 46120 Alboraya
(Valencia). Tel.: 96 186 03 50.

e Ergogroup, Ergénomos Asociados. Cami-
no Sangroniz, 6. 48150 Sondika (Vizcaya). Er-



gonomia del transporte. Tel.: 94 471 0116. Fax:
9447102 41.

o Instituto Ortopédico de Aragdn. Sillas de
ruedas, otras ayudas técnicas, material deporti-
vo y de rehabilitacion. Miguel Servet, 1 bajos.
50002 Zaragoza. Tel.: 976 59 90 90. Fax: 976 59
62 10.

o Departamento de Ingenieria Electronica
y Comunicaciones. Servicio de Ergonomia-
Universidad de Zaragoza. Ciudad Universitaria,
s/n. Zaragoza. Tel.: 976 761 00 00.

¢ Bioingenieria Aragonesa, SL. Santa Lucia,
9. 50003 Zaragoza. Tel.: 976 28 01 72. Fax.: 976
4357 93.

¢ Centro Politécnico Superior de Ingenie-
ros de la Universidad de Zaragoza. Maria de
Luna, 3. 500015 Zaragoza. Tel.: 976 51 92 78.
Fax: 976 51 29 32.

¢ Servicio de Asesoramiento sobre Ayudas
Técnicas de la Universidad de Zaragoza. Do-
mingo Miral, 4. Ciudad Universitaria. 50009 Za-
ragoza. Tel.: 976 56 88 12. Fax: 976 56 58 12.

¢ Centro de Andlisis y Procesamiento de Se-
fales. Universidad Técnica de Lisboa. Ayudas
técnicas para la comunicacion no verbal, para
personas con graves deficiencias motoras y sin
habla. Complexo 1/ist. Av. Dorisco Pais. 1096
Lisboa (Portugal).

Tel.: 351-1-352 43 09 y 351-1-352 30 14.

Ayudas técnicas relacionadas

con sistemas de comunicacion
aumentativa y alternativa

¢ Sociedad Internacional de Comunicacion
Aumentativa y Alternativa ISAAC. Repre-
sentante en Espafia: ver CEAPAT.

e Abrotes. Gamonal, 61. 28031 Madrid.

Tel.: 91 303 97 59.

o Mediatric. Muntaner, 499 bajos. 08022 Bar-
celona. Tel.: 93418 10 72.

o Adaptor. Rambla Egara, 372 bajos. 08221 Ta-
rrasa (Barcelona). Tel.: 93 675 36 66.

o Medical Ibérica. Lanzahitas, 6. Pol. Ind. Al-
barreja. 28940 Fuenlabrada (Madrid).
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Tel.: 91 606 42 11.

¢ Ortotecsa. Sierra Nevada, 12. Pol. Ind. El Oli-
var. 28500 Arganda del Rey (Madrid).

Tel.: 91 871 91 32.

¢ Triangle. Canonigo Brugulat, 7. 25002 Llei-
da. Tel.: 973 27 52 22.

o CEI-IDC. Andalucia, 1 trasera. 48015 Bilbao
(Vizcaya). Tel.: 94 476 06 04.

¢ Rentsica. Alquiler y venta de todo tipo de ar-
ticulos para personas con discapacidad, sillas,
camas, etc. Gran Via de San Francisco, 6. 28005
Madrid. Tel.: 91 364 22 09.

¢ Sistema MIC. Generalidad de Catalufia. Pza.
de la Vila, 1. 08039 Barcelona. Tel.: 93 483 10
00.

o Vital Mévil Internacional, SL. Scooters eléc-
tricos y sillas de ruedas. Elevamavil Interna-
cional, SL. Equipos especializados para salvar
barreras arquitecténicas. Poligono Industrial Ca-
bezo Beaza. Berna, parcela 1-36. 30395 Carta-
gena (Murcia). Tel.: 968 52 04 07.

Ferias

e Minusval. Salon Nacional de Ayudas Técni-
cas para las Discapacidades. Fira de Lleida. Cen-
tro de Iniciativas. Camps Elisis. Apdo. Correos
106. 25080 Lleida. Tel.: 973 20 14 15. Fax: 973
202112,

e Feria Internacional para la Gerontologia
y las Discapacidades (Figedis). Recinto Fe-
rial. Parque Isabel la Catélica. Gijén (Asturias).
Tel.: 98 518 01 00.

o Galisenior. Sal6n del equipamiento y ser-
vicios para el discapacitado. Expourense. Fin-
ca Sevilla, s/n. 32005 Ourense.

Tel.: 988 36 60 30. Fax: 988 36 62 04.

o Validal. Exposicién de nuevas tecnologias en
apoyo de las personas con discapacidad y la ter-
cera edad. Echegaray, 4, 1°. 28014 Madrid.

Tel.: 91 429 72 22. Fax: 91 429 02 34.

¢ Valia (PIMS/COCEMFE). Feria de la accesi-
bilidad y el turismo asequible. Apdo. Correos
4016. 41080 Sevilla.

Tel.: 95 447 87 00. Fax: 95 447 87 20.
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¢ Orprotec. Feria profesional de ortopedia téc-
nica, rehabilitacion y afines. Se celebra en Va-
lencia, con caracter bienal, y abarca los sectores
de ortopedia técnica, rehabilitacion, podologia,
ortopedia del deportista, maquinaria de diag-
néstico y construccién, ayudas técnicas y aso-
ciaciones de usuarios. En 1995 cred una escue-
la ortoprotésica que imparte titulacion oficial.
Avda. de las Ferias, s/n. 46080 Valencia.

Tel.: 96 386 11 00. Fax: 96 363 40 64.

o Discap 99. Primera feria global de la discapa-
cidad en todas sus acepciones: psiquica, fisica,
sensorial, mental y parélisis cerebral. Pretende
responder a su creciente necesidad de bienes y
servicios de consumo. Palacio de Exposiciones
y Congresos. Alcalde Luis Urufiuela, s/n. 41020
Sevilla. Tel.: 95 447 87 00.

o Reha. El Salon sobre las discapacidades fisicas
més importante del mundo. Se celebraen la ciu-
dad alemana de Dusseldorf. Acuden represen-
tantes de numerosos paises del sector de la re-
habilitacion de discapacitados, el tratamiento de
enfermos cronicos y ayudas para personas ma-
yores.

¢ Salén Internacional de Lyon, en Francia.
Se celebra cada mes de marzo con el objetivo de
«conquistar la autonomia.

Centros de investigacion sobre nuevas
tecnologias aplicadas a la discapacidad

o Departamento de Ingenieria Electrénica
de la Escuela Técnica Superior de Teleco-
municaciones, Universidad Politécnica de
Madrid. Pionero en Espafia en investigacion so-
bre Tecnologia de la Rehabilitacion.

Tel.: 91 336 60 00.

e Fundacion para el Desarrollo de la Fun-
cion Social de las Comunicaciones (FUN-
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DESCO). Alcal4, 61. 28014 Madrid.

Tel.: 9143512 14.

e Centro para el Desarrollo Tecnoldgico In-
dustrial (CDTI). P°de la Castellana, 141. 28046
Madrid. Tel.: 91 581 55 00. Fax: 91 581 55 00.
¢ Unidad Tiflotécnica de la ONCE. Produc-
tos especificos para ciegos. Ramirez de Arella-
no, 21. 28043 Madrid. Tel.: 91 415 06 00.

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Telecomunicacién. Ciudad Universitaria,
s/n. 28040 Madrid. Tel.: 91 336 73 16. Fax: 91
33673 23.

o Instituto de Biomecéanica de la Universi-
dad Politécnica de Valencia. Investiga las ca-
racteristicas que debe reunir todo tipo de mo-
biliario para que sea adecuado para las personas
con discapacidad, y también para personas ma-
yores con problemas de movilidad. Ver Direc-
ciones de Ayudas técnicas y nuevas tecnologias.
Tel.: 96 131 83 55.

e Grupo EATCO, Universidad de Cérdoba.
Investiga sobre asuntos relacionados con la edu-
cacion especial y sistemas de comunicacion al-
ternativa. Tel.: 957 218 00 00.

¢ Laboratorio de Interacciéon Persona-Com-
putador, Universidad del Pais Vasco. Se cen-
tra en la investigacion sobre comunicacion
con/entre personas con discapacidad, tanto si
estan gravemente afectadas en la movilidad co-
mo si las dificultades se presentan en la comu-
nicacion oral. Avda. Lehendakari Aguirre, 83.
48015 Bilbao. Tel. 94 479 74 00.

o Programa de Nuevas Tecnologias de la Co-
municacién y de la Informacién del Mi-
nisterio de Educacién y Cultura. Centrado
en aspectos relativos a la educacién de nifios con
necesidades educativas especiales. Informacion:
Alcala, 34. 28071 Madrid. Tel.: 91 701 80 00.



Estamos
preparados,
buscamos
trabajo

«Silempre que te
pregunten si puedes
hacer un trabajo, con-
testa que si y ponte en
seguida a aprender
como se hace»

Franklin Delano Roosevelt,
politico, 32° presidente de los
Estados Unidos
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ualquier intento de vida autbnoma pa-

sa por el desarrollo de un trabajo que

proporcione los medios econémicos
para la subsistencia de uno mismo y de su fami-
lia. Tener un empleo es una condicién de nor-
malidad social, un pilar basico en la vida de to-
da persona. Si tiene una deficiencia, también, o
incluso maés, porque es la puerta més efectiva y
directa para entrar en la sociedad y formar par-
te de ella. Incluso para aquellas personas que no
pueden ganarse la vida trabajando, es muy im-
portante realizar una actividad laboral.

Trabajar es, ademas, uno de los derechos fun-
damentales que recoge la Constitucion. A hacer
posible su ejercicio por parte de las personas
con discapacidad se han aplicado en muchas
ocasiones los legisladores, de modo que normas,
incluso de obligado cumplimiento, no faltan.

Pero la tozuda realidad pone de manifiesto
gue disponer de un puesto de trabajo dista mu-
cho de ser una realidad cotidiana para este co-
lectivo. Hay un millon de espafioles con disca-
pacidad en edad de trabajar; de ellos, el 70 por
ciento estan en paro. En estos momentos en que
el trabajo se ha convertido en un bien cada vez
mAas escaso, tener una discapacidad supone de-
rribar una serie de barreras afiadidas.



Legislacion en favor
de la integracion laboral

Un repaso por la historia

Las primeras disposiciones legales sobre reedu-
cacién de invalidos para el trabajo datan de 1922,
fecha en que se cred el Instituto de Reeducacion
Profesional de Invélidos del Trabajo.

Posteriormente, con ocasion de la Guerra Ci-
vil (en 1937), se promulg6 un Decreto, desa-
rrollado en otro de 1938, que aprobaba el Re-
glamento del Cuerpo de Caballeros Mutilados
por la Patria. La pertenencia a este Cuerpo po-
dia devengar derecho a una pensién y propor-
cionaba, entre otras ventajas, oportunidades pri-
vilegiadas para el empleo, pues se les reservaba
un nimero importante de puestos de trabajo,
tanto en el sector privado como en el publico.

Una Orden del Ministerio de Gobernacién de
1940, regul0 las asociaciones de Invélidos para
el Trabajo, y otra, de noviembre de 1958, dio ori-
gen a la creacion de la Asociacion Nacional de
Invalidos Civiles (ANIC).

La mayoria de las reglamentaciones de traba-
jo, aprobadas conforme a la Ley de octubre de
1942, contienen preceptos a favor de los traba-
jadores minusvalidos, para quienes se reservan
determinados puestos de trabajo.

El Decreto de 13 de abril de 1961, al referir-
se al Seguro de accidentes de trabajo, y poste-
riormente a las enfermedades profesionales, in-
cluye disposiciones legales sobre reeducacion
de invélidos para el trabajo.

El imperativo legal de mayor rango para con-
vertir en realidad la integracién laboral de las per-
sonas con discapacidad es la Ley de Bases de la
Seguridad Social, de 28 de diciembre de 1963.

El Decreto de 22 de agosto de 1970 sobre em-
pleo de trabajadores minusvalidos, completa la
normativa anterior, incluyendo un cupo de pues:
tos de trabajo, que deben reservérseles obliga-

toriamente: las empresas cuya plantilla exceda
de 50 trabajadores fijos, deben reservar al me-
nos un 2 por ciento para trabajadores minusvéa-
lidos. Las empresas que les faciliten empleo por
encima del cupo obligatorio disfrutaran de una
bonificacién que no podré superar el 25 por cien-
to de las aportaciones a la Seguridad Social, re-
duccién que no afecta a la cotizacion empresa-
rial al Régimen de accidentes de trabajo.

Una Orden de 11 de enero de 1974, sobre em-
pleo de trabajadores minusvalidos y mayores de
40 afios, establecié una reserva en favor de di-
chos colectivos del 75 por ciento de las vacan-
tes que se convoquen en las distintas categorias
0 puestos de trabajo comprendidas en los gru-
pos o cuerpos de personal subalterno.

El Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, de mayo de 1974, se refiere a la
obligacion de las empresas de reservar un cupo
de puestos de trabajo a personas con discapaci-
dad, que podrasustituirse por el pago de la can-
tidad que reglamentariamente se determine. Y
también contempla medidas complementarias
como adaptacién de puestos de trabajo, elimi-
nacion de barreras arquitectonicas, etc.

Lo que dice la Constitucion

Art.9.2
«Corresponde a los poderes publicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas, remover los obstaculos
gue impidan o dificulten su plenitud, y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vi-
da politica, econdmica, cultural y socialy.

Art. 14
«Todos los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por
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razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o
socialy.

Art. 35.1
«Todos los esparfioles tienen el deber de trabajar
y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de pro-
fesion u oficio, a la promocion a través del tra-
bajo y a una remuneracion suficiente para satis-
facer sus necesidades y las de su familia, sin que
en ningun caso pueda hacerse discriminacion
por razén de sexon.

Art. 49
«Los poderes publicos realizaran una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integra-
cién de los disminuidos fisicos, sensoriales y psi-
quicos, a los que prestaran la atencién especia-
lizada que requieran y los ampararan especial-
mente para el disfrute de los derechos que este
Titulo otorga a todos los ciudadanos».

Otras normas

El Estatuto de los Trabajadores (10 de marzo de
1980) y su reforma (agosto de 1984) autoriza
medidas de politica de empleo para determina-
dos grupos, y consagra el principio constitu-
cional de no discriminacion «por disminuciones
psiquicas, fisicas o sensoriales, siempre que se
hallen en condiciones de aptitud para desem-
pefiar el trabajo o empleo de que se trate» (art.
4.2.c). El articulo 17.3 faculta al Gobierno para
otorgar subvenciones y ayudas que fomenten el
empleo de trabajadores con capacidad laboral
disminuida.

La Ley Basica de Empleo (8 de octubre de
1980) prevé la elaboracién de programas espe-
cificos destinados a trabajadores minusvalidos.

El Real Decreto de 5 de febrero de 1981 re-
gula los regimenes, programas y planes de ayu-
das econdmicas de las distintas Administracio-
nes, para atender necesidades de los minusvali-
dos fisicos, psiquicos y sensoriales, tendentes a
hacer efectivo el derecho al trabajo, ya seaen ré-
gimen auténomo, o por cuenta ajena; en em-
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Muy importante

Las comunidades auténomas tie-
nen sus propios planes y ayudas
para las personas con discapacidad
gue deseen establecerse por su
cuenta. La Unién Europea, por su
parte, también financia proyectos
de autoempleo, pues esta férmula
se considera una buena salida pa-
ra las personas discapacitadas en
el momento laboral actual. Lea a es-
te respecto el anexo “Somaos euro-
peos”, que encontrara al final de es-
te libro, y no deje de solicitar infor-
macién tanto en los organismos co-
munitarios como en los nacionales
y en los de su Comunidad Auténo-
ma, Si cree que éste puede ser un
buen camino de integracion laboral
para usted.

presas o0 centros de trabajo publicos, o privados;
ordinarios o especiales.

Otro Real Decreto, de 19 de junio de 1981,
faculta al Inem (Instituto Nacional de Empleo)
para conceder subvenciones y bonificaciones
en las cuotas empresariales ala Seguridad Social,
a las empresas que contraten, por tiempo inde-
finido, a trabajadores minusvalidos.

Y llego la LISMI

La Ley para la Integracion Social del Minusvali-
do (7 abril de1982) naci6 para dar cumplimien-
to a lo establecido en la Constitucion. Su titulo
VII esté4 dedicado a la integracién laboral, y ex-
presa claramente que el fin primordial de la po-
litica de empleo es la integracion del minusvali-



do en el sistema ordinario de trabajo.

La LISMI entiende que minusvélida es «toda
persona cuyas posibilidades de integracion edu-
cativa, laboral o social se hallen disminuidas a
consecuencia de una deficiencia, previsiblemente
permanente, de cardcter congénito o no, en sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales».

Confirmala normaanterior que obligaba a las
empresas con mas de 50 empleados a reservar
el 2 por ciento de la plantilla a trabajadores con
discapacidad. Avanza que se concederan ayudas
e incentivos a las empresas que contraten per-
sonas con minusvalia, 0 a los propios interesa-
dos si se establecen como autbnomos, y que quie-
nes no puedan acceder al mercado de trabajo or-
dinario tendran un puesto en centros especiales
de empleo. Lo dice claramente en su art. 37: «La
finalidad primordial de la politica de empleo del
trabajador minusvalido es su integracion en el
sistema ordinario, o su incorporacion al sistema
productivo en la formula especial de empleo pro-
tegido ya sea en centros ocupacionales o en cen-
tros especiales de empleo».

La LISMI establece tres tipos de medidas di-
ferentes para que los minusvalidos puedan ejer-
cer su derecho al trabajo, como recoge el art. 35
de la Constitucion:

1. Medidas destinadas al fomento del empleo
ordinario, principal via para lograr la integracion
laboral.

2. Medidas destinadas al fomento del empleo
protegido para quienes, no pudiendo realizar
una actividad profesional acorde a las exigencias
del mercado de trabajo, si puedan desempefiar
actividades laborales adecuadas a sus posibili-
dades. En su virtud, se crearon los centros es-
peciales de empleo.

3. Centros ocupacionales destinados a inte-
grar a aquellas personas cuya capacidad quede
por debajo de los limites que permiten trabajar
en los centros especiales de empleo.

La integracion laboral puede producirse, por
tanto, en cuatro grados diferentes:

-Por cuenta propia.

O

-Por cuenta ajena: integracion en una em-
presa publica o privada.

-Trabajo protegido en centros especiales
de empleo.

-Trabajo en centros ocupacionales.

Posteriores desarrollos concretaron estas me-
didas. Por ejemplo, el Real Decreto de 11 de ma-
yo de 1983, sobre empleo selectivo, especificd
las medidas de fomento del empleo para traba-
jadores discapacitados en las distintas modali-
dades, establecid la reserva del 2 por ciento de
las plazas en empresas de més de 50 trabajado-
res y del 3 por ciento en las ofertas de Empleo
Publico, asi como medidas destinadas a la rein-
corporacién y readmision de trabajadores de-
clarados en situacion de incapacidad perma-
nente.

La creacion de los centros especiales de em-
pleo, y la regulacion laboral de caracter especial
de los minusvalidos que trabajen en ellos, se es-
tablecio por Real Decreto de julio de 1985.

Otro Real Decreto, aprobado en diciembre
de 1985, aprobd el Reglamento de los centros
especiales de empleo y de los centros ocupa-
cionales, y una Orden de febrero de 1986, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, esta-
blecié diversos programas de apoyo a la crea-
cion de empleo.

El Real Decreto de 10 de marzo de 1995 afia-
di6 a todo lo anterior que, en las convocatorias
gue regulen el acceso a puestos de trabajo, ho
se podrén establecer exclusiones por limitacio-
nes psiquicas o fisicas, y que las pruebas selec-
tivas, cursos de formacion y periodos de practi-
cas deberan adaptarse a las caracteristicas de las
personas discapacitadas.

Plan de Medidas Urgentes para
la Promocioén del Empleo de
las Personas con Discapacidad

El Plan de Empleo para Personas con Discapa-

cidad, aprobado en octubre de 1997 en Conse-
jo de Ministros, es el hecho mas importante ocu-
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rrido en muchos afios, pues su objetivo bésico
fue contribuir al fomento del empleo de los
miembros de este colectivo. Se trata de un Plan
basado en el consenso con el Consejo Estatal de
Representantes de Minusvélidos (CERMI) y en
el didlogo con las organizaciones sindicalesy em-
presariales. Los siguientes datos ponen de ma-
nifiesto la necesidad de poner en marcha un plan
de estas caracteristicas: durante 1997, se regis-
traron en el Inem 700.000 contratos indefinidos.
De ellos, s6lo 5.725 correspondieron a trabaja-
dores discapacitados es decir, un 0,8 por ciento
del total. Mientras tanto, el nimero de discapa-
citados demandantes de empleo supero los
400.000. Por su importancia, nos parece proce-
dente incluir el texto integro del Plan: lo en-
contrard como Anexo al final de este capitulo.

Ayudas para favorecer el
acceso al empleo de las
personas con discapacidad

Resulta obvio decir que las medidas en favor de
la proteccidn de personas o grupos con dificul-
tades de insercion en el mercado de trabajo, me-
didas de discriminacion positiva como las llaman
algunos autores, no vulneran el principio de igual-
dad constitucional. Dichas medidas estan en re-
lacion con los caminos posibles para lograr la in-
tegracién laboral de una persona con discapa-
cidad, mencionados anteriormente.

Medidas de apoyo al autoempleo

Se entiende por auténomo, o trabajador por
cuenta propia, aquel que realiza de forma habi-
tual, personal y directa, una actividad econémi-
ca, con animo de lucro, sin contrato de trabajo.

Las medidas de apoyo, en este caso, tienen
por objeto ayudar a la incorporacién a una acti-
vidad por cuenta propia de determinados co-
lectivos, entre ellos el de trabajadores minusva-
lidos desempleados. Para acceder a ellas es ne-
cesario que el trabajador tenga un proyecto de
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autoempleo y figure inscrito en la oficina de Em-
pleo. Las ayudas son las siguientes:

o De asistencia técnica: subvencion del 50 o
100 por cien del coste de los estudios de viabi-
lidad, auditoria y asesoramiento.

¢ Subvencién de hasta 3 puntos del interés fi-
jado por la entidad de crédito, con un méximo
de 750.000 pesetas, para facilitar la disposicion
de los recursos necesarios para financiar las in-
versiones que hagan posible la conversién en
auténomo.

¢ Subvencién de hasta 650.000 pesetas para
inversion de capital fijo.

Para iniciar una actividad por cuenta propia,
hay que dar los siguientes pasos:

1. Inscribirse en el Régimen Especial de Au-
tébnomos de la Seguridad Social, en la corres-
pondiente direccién provincial, agencia o ad-
ministracion de la Seguridad Social.

2. Darse de alta en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas en la delegacién de Hacienda.

3. Legalizar en el juzgado los libros de co-
mercio.

4. Si se abre un local, solicitar la correspon-
diente licencia municipal, y comunicar la aper-
tura a la direccion provincial de Trabajo.

5. En caso de inscripcién de patentes, mo-
delos, disefios industriales, marcas, rétulos o
nombres comerciales, acudir al Registro de la
Propiedad Industrial.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado son
aquellas que asocian a personas fisicas para de-
sarrollar una actividad, cuyo objeto es propor-
cionar puestos de trabajo a los socios para pro-
ducir en comun bienes o servicios con el fin de
vender a terceros.

Para poner en marcha una cooperativa, hay
gue seguir los siguientes pasos:

1. Inscribirla en el Registro de Cooperativas
para que adquiera personalidad juridica.

2. Solicitar el Cédigo de Identificacidn Fiscal
y altaen el Censo en la delegacién de Hacienda.

3. Efectuar una declaracion previa al inicio en
la actividad, en la delegacion de Hacienda.



4. Declaracion de alta en el censo de etique-
tasy opciones IVA, también en la delegacion de
Hacienda.

5. Solicitud de la licencia de actividades e ins-
talaciones, en el ayuntamiento.

6. Declaracién de alta en el arbitrio de radi-
cacion, en el ayuntamiento.

7. Comunicar la apertura del centro de tra-
bajo a la autoridad laboral correspondiente.

8. Adquirir y sellar los libros de matricula y vi-
sitas, en la direccién provincial de Trabajo.

9. Dar de alta la cooperativa como empresa,
en la Seguridad Social.

10. Afiliar alos socios y trabajadores de la co-
operativa a la Seguridad Social.

11. Inscribir las patentes, modelos, disefios
industriales, marcas y rétulos en el Registro de
la Propiedad Industrial.

12. Inscribir los inmuebles aportados en el
Registro de la Propiedad Inmobiliaria.

Las medidas de apoyo a la creacion o mante-
nimiento de empleo en las cooperativas de tra-
bajo asociado son las siguientes:

e Subvenciones por renta de subsistencia, pa-
ramenores de 25 afios 0 parados mayores de esa
edad que lleven, al menos, un afio inscritos en

Muy importante

Si el 50 por ciento de los cooperati-
vistas son personas con discapaci-
dad que estan desempleadas en el
momento de la constitucion de la co-
operativa, ésta disfrutara, durante
los cinco primeros afos, de una bo-
nificacion del 90 por ciento de la cuo-
ta integra del Impuesto de Socie-
dades, segun la disposicion adicio-
nal 32 de la Ley 20/1990.

la oficina de Empleo y adquieran la condicion
de socios trabajadores. La subvencion es de
250.000 pesetas por cada uno, aunque puede
duplicarse si participa el Fondo Social Europeo.

¢ Subvenciones financieras para reduccion
de intereses de crédito. Puede solicitarla cual-
quier cooperativa cuya finalidad sea crear o con-
servar puestos de trabajo. Puede ser de hasta seis
puntos del tipo de interés acordado.

¢ Ayudas de asistencia técnica. Su finalidad es
servir para la contratacion de técnicos, realiza-
cion de estudios, etc. La cuantia puede ir del 50
al 100 por cien del coste.

o Ayudas de caracter excepcional, para coo-
perativas de trabajo asociado de nueva creacion,
constituidas por jévenes menores de 25 afios. La
cuantia puede llegar hasta las 500.000 pesetas
por socio en funcion del proyectoy de otras po-
sibles subvenciones.

Los titulares del derecho a la prestacion con-
tributiva por desempleo que pretendan consti-
tuirse en socios de cooperativas de trabajo aso-
ciado o de una sociedad anonima laboral, po-
drén solicitar el pago de la prestacion por de-
sempleo en su modalidad de pago Unico, si cum-
plen los siguientes requisitos:

e Ser beneficiarios de una prestacion contri-
butiva por desempleoy tener pendientes de per-
cibir, al menos, tres mensualidades.

o No haber hecho uso de este derecho en los
cuatro afios inmediatamente anteriores.

e Acreditar la incorporacion como socio tra-
bajador a una cooperativa de trabajo asociado o
sociedad anénima laboral.

o Destinar la cantidad que se perciba a laac-
tividad profesional.

o No iniciar la actividad con anterioridad a la
solicitud del pago Unico.

La solicitud se realiza en la oficina de Empleo
o direccion provincial de la Entidad Gestora co-
rrespondiente. Se puede presentar en el mo-
mento de tramitar la prestaciéon por desempleo
gue se pretende capitalizar, o posteriormente.
Una vez recibido el dinero, la actividad laboral
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debe comenzar en el plazo méximo de un mes.
Si la cantidad recibida se dedicara a otros asun-
tos, supondra que se ha cobrado indebidamen-
te, y tendra que ser inmediatamente reintegra-
da. Para solicitar el pago Unico, es preciso:

o Presentar la solicitud junto con el certifica-
do de haber solicitado el ingreso en una coope-
rativa de trabajo asociado o en una sociedad ané-
nima laboral (SAL).

o Presentar un proyecto de estatutos, si se tra-
ta de sociedades de nueva creacion.

o El pago efectivo estara condicionado a la
presentacion del acuerdo de admision como so-
cio, o alaefectiva inscripcién de la sociedad en
el correspondiente registro.

Las Sociedades Andnimas Laborales (SAL)
son aquellas sociedades de naturaleza mercantil
cuyo capital social, integrado por las aportacio-
nes de los socios, est4 dividido en acciones que
pertenecen mayoritariamente a personas con-
tratadas por tiempo indefinido y a jornada com-
pleta, y que otorgan a sus titulares la condicion
de socios. Estos no responden personalmente
de las deudas de la sociedad. Para constituirlas,
hay que dar los siguientes pasos:

1. Elaborar los Estatutos por los se regiran.

Muy importante

El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha decidido dar prioridad
a la hora de adjudicar contratos, a
las empresas que cumplan la re-
serva legal de trabajadores disca-
pacitados en sus plantillas (el 2 por
ciento). El objetivo es que hagan lo
mismo todos los ministerios, asi co-
mo las administraciones autonémi-
ca, provincial y local.

154

2. Solicitar su calificacién, inscripcion y cer-
tificacion como SAL en el Registro correspon-
diente, bien en la Subdireccion General de Ser-
vicios Comunes y Registro de Sociedades, del
Instituto Nacional de Fomento de la Economia
Social, dependiente del Ministerio de Trabajo,
bien en los registros creados por las comunida-
des autonomas.

3. Otorgar escritura publica y protocolizar los
Estatutos ante notario. Para ello, es preciso pre-
sentar un certificado del Registro Mercantil Cen-
tral que acredite que no existe otra sociedad con
igual denominacion. Dicha certificacion tiene
una validez de dos meses contados a partir de la
fecha de expedicion.

4. Aportar certificado bancario en el que cons-
te el depdsito, a nombre de la Sociedad, de al
menos el 25 por ciento del capital suscrito por
los socios.

5. Inscribirla en el Registro Mercantil. Para
ello, sera necesario aportar la certificacion del
Registro Administrativo correspondiente, en la
gue conste que la sociedad ha sido calificada co-
mo tal e inscrita en dicho registro.

A partir de este momento, la sociedad ad-
quiere personalidad juridica propia.

Ademés, y para que pueda empezar a fun-
cionar, es necesario:

1. Liquidar el Impuesto de Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados en
la delegacion de Hacienda.

2. Declaracion de Alta de Domicilio Fiscal, en
la delegacion de Hacienda.

3. Solicitar el Cadigo de Identificacion Fiscal,
en la delegacién de Hacienda.

4. Hacer la declaracion previa al inicio de ac-
tividad y la de alta en el censo de etiquetas y op-
ciones IVA, igualmente en la delegacion de Ha-
cienda.

5. Legalizar los libros oficiales en el Registro
Mercantil.

6. Solicitar la licencia de actividades e insta-
laciones, y hacer la declaracion de alta en el Ar-
bitrio de Radicacion, en el ayuntamiento.



7. Comunicar la apertura del centro de tra-
bajo, en la direccion provincial de Trabajo.

8. Adquirir y sellar los libros de matricula y vi-
sitas, en la direccién de Trabajo.

9. Dar de alta a la sociedad como empresa en
la Seguridad Social y afiliar igualmente a los so-
cios y trabajadores.

10. Inscribir las patentes, modelos, disefios
industriales, marcas y rétulos en el Registro de
la Propiedad Industrial, y los inmuebles aporta-
dos en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria.

Las medidas de apoyo a la creacion o mante-
nimiento de empleo en una SAL son:

o Subvenciones financieras para reduccion
de intereses de créditos. Cuantia hasta seis pun-
tos del tipo de interés, con un méaximo de
500.000 pesetas de subvencién por socio inte-
grante, salvo casos excepcionales.

o Subvenciones de asistencia técnica, hasta
el 50 0 el 100 por cien del coste.

o Los titulares del derecho a una prestacién
contributiva por desempleo que pretendan cons-
tituirse en socios de una SAL podrén solicitar el
pago de aquélla en la modalidad de pago unico.

Trabajar por cuenta ajena

Las empresas publicas y las privadas con més de
50 empleados estan obligadas a emplear un nu-
mero de trabajadores minusvalidos no inferior
al 2 por ciento del total de la plantilla. La inte-
gracion normal en una empresa, publica o pri-
vada, junto a los demas trabajadores no disca-
pacitados, es el objetivo ideal, pero no parece
facil de alcanzar si nos atenemos a la realidad.

A continuacion, se describen las distintas me-
didas de fomento del empleo vigentes, segin las
modalidades de contratacion.

1. Contrato indefinido y a jornada
completa

Es el que se firma sin establecer duracién ni
limite de tiempo alguno. La contratacién indefi-
nida de trabajadores con discapacidad se in-

centiva en mayor grado que la de aquellos que
no tienen disminucion alguna de su capacidad
funcional.

Requisitos que deben reunir los trabajadores:

e Estar inscritos en la oficina de Empleo.

o Padecer una minusvalia igual o superior al
33 por ciento.

Requisitos que deben reunir las empresas:

o Puede acogerse a estas medidas cualquier
empresa 0 cooperativa de trabajo asociado.

o Tienen la obligacion de mantener la esta-
bilidad en el empleo de estos trabajadores al me-
nos durante tres afios. En caso de despido pro-
cedente, deberén sustituirlos por otros trabaja-
dores igualmente minusvalidos.

Formalizacién del contrato:

o Debe hacerse por escrito en modelo oficial.

e Es obligatorio entregar una copia a los re-
presentantes legales de los trabajadores en el pla-
zo de 10 dias.

o Hay que registrarlo en la oficina de Empleo
dentro de los 10 dias hébiles siguientes a su for-
malizacion, adjuntando fotocopia del alta en la
Seguridad Social y certificado de minusvalia del
trabajador o trabajadores contratados.

Ayudas por la contratacion de trabajadores
minusvalidos:

o Subvencién de hasta 650.000 pesetas por
cada contrato celebrado.

o Bonificacion de las cuotas empresariales de
la Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y las
cuotas de recaudacién conjunta durante todo el
tiempo de duracion del contrato, en las siguientes
cuantias:

-70 por ciento por cada trabajador minusvé-
lido contratado menor de 45 afios.

-90 por ciento si el trabajador tiene més de 45
afos.

e Subvencion para adaptacién de puestos de
trabajo, eliminacion de barreras arquitectonicas
o dotacion de medios de proteccién personal,
hasta 300.000 pesetas.

o Subvencion para la formacion profesional
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de los trabajadores minusvalidos.

¢ En el Impuesto de Sociedades, los empre-
sarios que creen empleo para trabajadores mi-
nusvélidos, podran deducir de la cuota integra
la cantidad de 800.000 pesetas por personay
afo de incremento del promedio de la plantilla
de trabajadores minusvalidos contratados por
tiempo indefinido. Para el célculo del incremento
del promedio de plantilla se computaran exclu-
sivamente los trabajadores minusvalidos/afio con
contrato indefinido que desarrollen jornada com-
pletaen los términos que dispone la legislacion
laboral.

2. Empleo selectivo

La relacion laboral entre una empresay un
trabajador puede finalizar, entre otras, por las si-
guientes causas:

o Declaracion de incapacidad permanente to-
tal del trabajador. En este caso, la empresa pue-
de romper la relacion laboral o darle un puesto
de trabajo acorde con su minusvalia.

o Declaracion de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez.

Pero hay posibilidad de que esa relacion la-
boral se establezca de nuevo. Si se dan determi-
nadas condiciones, es posible la readmisién en
las empresas de sus propios trabajadores mi-
nusvalidos, una vez terminados los procesos de
recuperacion.

Requisitos que deben reunir los trabajadores:

o Estar declarado en situacién de incapacidad
permanente parcial. Si no afecta a su rendimiento
normal, tiene derecho a reincorporarse al pues-
to de trabajo que tenia anteriormente. Si esto no
es posible, conservaré su nivel retributivo. Si el
empresario acredita la disminucion del rendi-
miento, debera proporcionarle un puesto ade-
cuado asu capacidad y, si no existiera, podré re-
ducirle el salario hasta un tope del 25 por cien-
to, pero, en ninguin caso, podra ser inferior al Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI), cuando se
realice una jornada completa.

¢ Enel caso de que el trabajador recupere su
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capacidad total, tiene derecho a incorporarse a
su puesto de trabajo anterior, siempre que lleve
menos de tres afios ocupando un puesto de ca-
tegoria inferior.

o Los trabajadores a quienes se les hubiera re-
conocido una incapacidad permanente total o
absoluta y hubiesen cesado en la empresa, ten-
drén preferencia para su readmisién en la Ultima
empresa en que hayan trabajado, en la primera
vacante que se produzca en su categoria o gru-
po profesional si, como consecuencia de haber
recibido prestaciones de recuperacién, hubie-
ran recobrado su plena capacidad laboral.

o Los trabajadores a quienes se les hubiera re-
conocido una invalidez permanente y hubiesen
cesado en laempresa si, como consecuencia de
haber recibido prestaciones de recuperacion,
continuasen afectados de una incapacidad per-
manente parcial, tendrén preferencia absoluta a
su readmision en la Ultima empresa en que ha-
yan trabajado, en la primera vacante que se pro-
duzca adecuada a su capacidad laboral.

Ayudas que pueden solicitar las empresas:

En los supuestos de readmision anteriormente
descritos, las empresas tienen derecho a reduc-
ciones del 50 por ciento de la cuota patronal a
la Seguridad Social correspondiente a las con-
tingencias comunes, durante dos afios.

3. Contrato de trabajo para la formacion

Es el celebrado por un trabajador que, simul-
tdneamente a la prestacion de sus servicios, re-
cibe la formacion tedricay préactica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio 0 pues-
to de trabajo cualificado. Los trabajadores de-
beran ser mayores de 16 afios y menores de 21,
excepto si se trata de un trabajador minusvalido
en cuyo caso no hay limite de edad.

La duracion del contrato, en el caso de tra-
bajadores con minusvalias, podré llegar hasta
cuatro afios.

La jornada serd completa, si bien, entre un
cuarto y la mitad de ella debe dedicarse a la for-
macién. Al menos el 15 por ciento de la jornada



méxima prevista se dedicara a formacién teéri-
cay se efectuard fuera del puesto del trabajo. La
formacion tedrica no serd necesaria cuando el
aprendiz acredite haber realizado un curso de
formacién profesional o formacion ocupacional
adecuada al oficio o al puesto de trabajo objeto
de aprendizaje.

La retribucién serd la fijada en convenio co-
lectivo sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efec-
tivo. Los trabajadores minusvélidos contratados
no se computan para determinar el nUmero mé-
Ximo de contratos para laformacion que las em-
presas pueden tener en funcion de su plantilla.

Requisitos que deben reunir los trabajadores:

o Ser mayores de 16 afios, sin limite maximo
de edad.

o Estar en posesion del certificado de mi-
nusvalia.

e Estar inscritos en las oficinas de empleo .

o No tener la titulacion necesaria para for-
malizar un contrato en practicas, en el oficio ob-
jeto del aprendizaje.

o No haber desempefiado con anterioridad
el mismo puesto, en la misma empresa, por un
periodo de tiempo superior a un afio.

o No haber agotado el periodo méximo es-
tablecido paralos contratos de aprendizaje o pa-
rala formacion con un contrato anterior.

o Los beneficiarios de pensiones no contri-
butivas de invalidez que sean contratados, la re-
cuperaran automaticamente cuando se les ex-
tinga el contrato.

o Siel trabajador hubiera tenido un contrato
anterior de aprendizaje, inferior a dos afios, se
le podré contratar para la formacion sélo por el
tiempo que reste hasta completar la duracién
méxima establecida.

Donde se imparte la formacion tedrica:

o En el centro de Formacion Profesional de
la propia empresa, si lo tuviere.

e En centros de formacion creados por las
empresas, organizaciones empresariales o sin-
dicales, o por ambas de forma mancomunada.

O

Muy importante

Toda persona con minusvalia que
se encuentre en edad laboral y en
situacién de desempleo, debe ins-
cribirse en el registro de trabajado-
res minusvalidos demandantes de
empleo a fin de poder beneficiarse
de las medidas de integracion labo-
ral previstas para personas con dis-
capacidad. Este registro esta inclui-
do en el censo general de desem-
pleados de las oficinas del Inem.

¢ Enlos centros publicos de formacion: Inem,
escuelas taller, centros de formacion ocupacio-
nal o centros dependientes de las Administra-
ciones educativas.

e En centros privados acreditados.

o También, en ausencia de centros proximos,
se puede recurrir a la formacion a distancia, im-
partida por centros acreditados.

Ayudas a las empresas:

o Reduccion del 50 por ciento de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social prevista para es-
tos contratos.

o Si al finalizar el contrato se transforma en
otro por tiempo indefinido y a jornada comple-
ta, bonificacion del 50 por ciento de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

o Aefectos de determinar el rendimiento ne-
to de las actividades a las que resulte aplicable y
por las que no se haya renunciado a la modali-
dad de signos, indices o médulos del método de
estimacion objetiva del IRPF, no se computaran
como personas asalariadas, durante los 24 me-
ses siguientes a su contratacion indefinida los
trabajadores a los que se les haya transformado
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su contrato en indefinido.

Los incentivos para la transformacion de un
contrato en indefinido no podran, en concu-
rrencia con otras ayudas, superar el 60 por cien-
to del coste salarial anual del contrato que se bo-
nifica.

4. Contrato de trabajo en préacticas

Tiene como objetivo facilitar la obtencion de
la practica profesional adecuada al nivel de es-
tudios cursados por los trabajadores con titulo
universitario o de formacién profesional de gra-
do medio o superior. Puede ser a jornada com-
pleta o a tiempo parcial. Su duracion no serain-
ferior a 6 meses ni superior a 2 afios.

Se puede establecer un periodo de prueba de
un mes para titulados de grado medio y de dos
para titulados de grado superior.

La retribucién serd la fijada en convenio co-
lectivo para los trabajadores en préacticas sin que,
en su defecto, pueda ser inferior al 60 0 el 75 por
ciento durante el primero o el segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del sa-
lario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo. Las citadas cuantias no podran ser en
ningun caso inferiores al Salario Minimo Inter-
profesional. Si el contrato es a tiempo parcial, el
salario estaré en relacion con el tiempo efectivo
trabajado.

Requisitos que deben reunir los trabajadores:

o Poseer un titulo universitario, o de forma-
cion profesional de grado medio o superior, o
de un titulo equivalente oficialmente reconoci-
do que habilite para el ejercicio profesional.

o Haber transcurrido menos de 4 afios desde
la obtencién del titulo. En el caso de trabajado-
res con minusvalias, el plazo seré de 6 afios.

Ayudas a las empresas:

e Cuando hagan uso de esta modalidad de
contrato a jornada completa, tendrén derecho a
una reduccién del 50 por ciento de la cuotaem-
presarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes.
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5. Contrato temporal acogido
a medidas de fomento del empleo

Se puede suscribir para cualquier tipo de ac-
tividad, con una duracién minima de un afio y
méxima de 3. Cuando se concierte por un pla-
zo inferior al maximo establecido, se podré pro-
rrogar por periodos no inferiores a un afio, sin
gue el periodo inicial més las prérrogas superen
los 3 afios en total. La jornada puede ser com-
pleta o a tiempo parcial.

A la terminacion del contrato, si no se trans-
forma en indefinido, el trabajador tendra dere-
cho auna compensacién econdmica equivalente
a 12 dias de salario por afio de trabajo, o parte
proporcional en su caso.

La formalizacion del contrato se hace por es-
crito, en modelo oficial, previa presentacion de
oferta de empleo en la oficina correspondiente
y posterior registro del contrato en la misma.

Requisitos de los trabajadores:

o Estar inscrito como demandante de empleo,
en la oficina del Inem.

Muy importante

Las personas con discapacidad
gue trabajen por cuenta propia o
ajenay que tuvieran derecho a co-
brar pensiones no contributivas an-
tes de comenzar su vida laboral,
recuperaran de forma automéatica
las prestaciones que percibian
anteriormente en el momento en
gue dejen de trabajar.

Asi lo dispone una Proposicion de
Ley aprobada por unanimidad en
el pleno del Congreso de los Di-
putados del 25 de junio de 1996.



¢ Tener reconocida una minusvalia igual o su-
perior al 33 por ciento.

Las empresas deberan reunir los siguientes
requisitos:

o No haber amortizado el puesto de trabajo
en los 12 meses anteriores por despido impro-
cedente, regulacién de empleo o despido por
causas objetivas.

Ayudas:

o Cuando estos contratos se celebren a jor-
nada completa con trabajadores discapacitados,
las empresas tendran derecho a una reduccioén
del 75 por ciento de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes.
La reduccién seré del 100 por cien si es el pri-
mer trabajador contratado, siempre que no ha-
yan tenido trabajador alguno a su servicio des-
de el 1 de enero del afio anterior.

Si el contrato se transforma en indefinido y a
jornada completa, la empresa recibird una sub-
vencion de 500.000 pesetas y se beneficiard de
una bonificacion del 70 o el 90 por ciento de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social, in-
cluidas las de accidentes de trabajo y enferme-
dad profesional, y las cuotas de recaudacion con-
junta (desempleo y formacion profesional), se-
gun el trabajador sea menor o mayor de 45 afios,
durante toda la vigencia del contrato.

No podréan acogerse a estos incentivos cuan-
do el contrato se celebre con el conyuge, as-
cendiente, descendiente, o demés parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gra-
do inclusive, del empresario o de quienes ocu-
pen puestos de alta direccion en las empresas
contratantes.

o Deduccion en el Impuesto sobre Socieda-
des, en la cuota integra, de 800.000 pesetas por
personay afio de incremento del promedio de
la plantilla de trabajadores minusvalidos contra-
tados por tiempo indefinido, experimentado du-
rante el primer periodo impositivo iniciado en
1997, respecto a la plantilla media de trabaja-
dores minusvalidos del ejercicio inmediatamente
interior con dicho tipo de contrato.

)

6. Contrato para el fomento
de la contratacion indefinida

Tiene como finalidad facilitar la colocacion
estable de trabajadores desempleados y de em-
pleados sujetos a contratos temporales. Entre
los trabajadores que pueden ser objeto de este
tipo de contrato figuran los minusvalidos. El pla-
z0 para la celebracion de estos contratos abarca
del 17 de mayo de 1997 al 16 de mayo del afio
2001. Dentro de este periodo de tiempo el Go-
bierno proceder a evaluar, junto con las orga-
nizaciones sociales y empresariales mas repre-
sentativas, los efectos de esta medida de fomento
de la contratacién indefinida a fin de proponer,
€en su caso, su eventual continuidad més alla del
periodo indicado.

El contrato se firmara en modelo oficial y por
tiempo indefinido. No podrén realizar este tipo
de contrato las empresas que en los 12 meses
anteriores hubieren realizado extinciones de
contratos de trabajo por causas objetivas decla-
radas improcedentes por sentencia judicial o hu-
bieran procedido a un despido colectivo. En am-
bos casos, la limitacién afectara inicamente a
las extinciones y despidos producidos con an-
terioridad a la entrada en vigor de esta disposi-
cion y para la cobertura de aquellos puestos de
trabajo de la misma categoria o grupo profesio-
nal que los afectados por la extincion o despi-
do, y para el mismo centro o centros de trabajo.

Cuando el contrato suscrito al amparo de es-
ta normativa se extinga por causas objetivasy la
extincién sea declarada improcedente por la au-
toridad judicial, la cuantia de la indemnizacion
seré de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiem-
po inferiores aun afio y hasta un méaximo de 24
mensualidades.

Los incentivos que percibiran las empresas
varian en funcion de los colectivos que se con-
traten o cuyo contrato se transforme en indefi-
nido bajo esta modalidad y siempre que se efec-
tUe en el periodo de tiempo indicado. En el ca-
so de contratos iniciales indefinidos celebrados
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con trabajadores minusvalidos, las empresas se
beneficiaran de:

o Subvencion de hasta 650.000 pesetas.

o Bonificacion de las cuotas empresariales de
la Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional y las cuo-
tas de recaudacién conjunta durante toda la du-
racion del contrato en las siguientes cuantias:

-70 por ciento por cada trabajador contrata-
do menor de 45 afios.

-90 por ciento por cada trabajador contrata-
do mayor de 45 afios.

o Subvenciones para la adaptacién de pues-
tos de trabajo o dotacion de medios de protec-
cion personal hasta 150.000 pesetas.

e Deduccion de 800.000 pesetas en el Im-
puesto sobre Sociedades, en las condiciones in-
dicadas para contratos temporales acogidos a
medidas de fomento del empleo.

Cuando el patron
es el Estado

Otra via para que las personas discapacitadas
puedan acceder al mundo del trabajo es su ac-
ceso a un empleo publico, acudiendo a las ofer-
tas de las diversas Administraciones.

La ley prevé una reserva del 3 por ciento de
las plazas para las personas discapacitadas. Pla-
zas que deben ser cubiertas por personas con
minusvalia de grado igual o superior al 33 por
ciento.

El Real Patronato de Prevencion y de Aten-
cion a las Personas con Minusvalia viene llevan-
do a cabo, desde 1996, un estrecho seguimien-
to de la aplicacion de la cuota de reservaen las
ofertas de Empleo Publico.

Ha constatado que con frecuencia lo que ocu-
rre es que el porcentaje no se cubre por falta de
candidatos con discapacidad que se presenten
alas pruebas o porgque no alcanzan el aprobado
en las mismas.

Razones para explicar esta escasa presencia
hay varias: inadecuada politica de orientacion
profesional entre los miembros del colectivo; es-
casa informacion que hace que muchos desco-
nozcan, o no se planteen siquiera, esta posible
salida; falta de formacion, baja preparacion de
las personas con discapacidad para poder acce-
der a las plazas convocadas, etc.

El Plan para la Reactivacion del Empleo de las
personas con discapacidad, elaborado por el
CERMI (y que trataremos ampliamente en otro
lugar de este capitulo) solicita, entre otras cues-
tiones, para conseguir que la oferta de Empleo
PuUblico sea una posibilidad real de acceso al tra-
bajo para las personas con discapacidad:

o Laelaboracion de catalogos basicos de pues-
tos de trabajo reservados a discapacitados.

o Adaptacion de las pruebas selectivas, te-
niendo en cuenta el tipo de minusvalia.

o Seleccion de destinos en funcion de la ac-
cesibilidad de los centros de trabajo.

o Adaptacion de los puestos.

Trabajadores minusvalidos en Espaia

Minusvalidos menores de 65 afos: 1.450.000
De ellos: e Fisicos: 830.000 ¢ Psiquicos: 300.000 ¢ Sensoriales: 290.000 « Otros: 30.000

Estan ocupados: 362.000

Los minusvalidos ocupados trabajan: e Por cuenta ajena: 62,9% e Por cuenta propia: 13%
¢ En centros Especiales de Empleo: 20,3% e Otras situaciones: 3,8%

(Luis E. de la Villa, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
en la revista Tribuna Social)
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D

El trabajo protegido

quellas personas que no puedan trabajar,

sea provisional o definitivamente, en las
condiciones habituales, deberian hacerlo en cen-
tros especiales de empleo u ocupacionales, de-
pendiendo de su situacion particular.

El Centro Especial de Empleo

Es el lugar de trabajo para personas con disca-
pacidad que no consiguen incorporarse al mer-
cado laboral. Su objetivo es realizar una activi-
dad productiva que asegure empleo remunera-
do a trabajadores minusvalidos.

El Consejo de Ministros ha modificado re-
cientemente el Real Decreto por el que se regula
la relacién laboral de caracter especial de las per-
sonas con minusvalia que trabajan en los cen-
tros especiales de Empleo.

Estas modificaciones pretenden un mejor fun-
cionamiento de los CEEs y el cumplimiento de
su doble finalidad productiva y de apoyo a la in-
tegracion laboral de las personas con discapaci-
dad. La reforma persigue, ante todo, el acerca-
miento de esta normativa especial al régimen ju-
ridico de la relacién laboral comun, siguiendo la
linea apuntada en noviembre de 1997 por el
acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y el Consejo de Representantes de
Minusvalidos, en orden a conseguir mayor com-
petitividad y presencia de los CEEs en el con-
junto de la economiay que, posteriormente, re-
cogio el Plan de Accion para el Empleo de 1998.

Una de las modificaciones més importantes
es que ahora los centros especiales de Empleo
pueden concertar contratos de trabajo a domi-
cilio cuando sea util para conseguir los objetivos
del centro, garantizando en estos casos el em-
pleo protegido de los trabajadores.

En laactualidad, en los CEEs trabajan mas de
19.000 personas y la prevision es que se supe-
ren los 25.000 trabajadores en 1999.

El centro especial de Empleo se define por las
siguientes caracteristicas:

o Almenos el 70 por ciento de la plantilla de-
ben ser personas con discapacidad.

o Los trabajadores tienen una relacion labo-
ral regulada mediante contrato que, dentro del
ambito de la legislacion social, tiene en cuenta
sus necesidades especiales. Puede ajustarse a
cualquier modalidad admitida por el Estatuto de
los Trabajadores. El contrato suele ser por tiem-
po indefinido, aunque también es posible esta-
blecer unaduracion determinada. Se puede pac-
tar un periodo de prueba por un tiempo méxi-
mo de seis meses. Cuando las circunstancias per-
sonales de algun trabajador asi lo requieran, se
puede pactar un contrato «a bajo rendimienton,
reduciendo el salario en una proporcién que no
puede exceder del 25 por ciento.

e La jornada laboral en estos centros reviste
una distribucion flexible y negociada, como en
cualquier otra empresa.

¢ Su estructura funcional y productiva es si-
milar a la de cualquier otra empresa, si bien mu-
chos han sido creados en forma de cooperativa
y estan vinculados a asociaciones sin animo de
lucro. Un nimero importante es, al mismo tiem-
po, centro ocupacional. Estdn mas implantados
en Catalufia, Pais Vasco, Madrid y Comunidad
Valenciana.

o A veces sirven para la formacién de traba-
jadores con discapacidad que posteriormente
pasan a empresas convencionales.

o Pueden ser de caracter publico o privado.

Los requisitos que deben reunir las personas
con discapacidad para trabajar en un centro es-
pecial de empleo (CEE) son:

e Estar inscritas en el Inem como deman-
dantes de empleo.

o Tener reconocida una minusvalia en grado
igual o superior al 33 por cientoy, a consecuencia
de ella, una disminucién de su capacidad de tra-
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Los Centros Especiales de Empleo en cifras

« Comunidad Auténoma =« N° de Centros = N° de plazas (*)
. Andalucia 59 1.382
. Aragon 19 810
. Asturias, Principado de 21 731
. Baleares, Islas 13 288
. Canarias 12 175
. Cantabria 9 227
. Castilla y Le6n 43 474
. Castilla-La Mancha 15 88
. Catalufia 159 5.683
. Ceuta 2 4
. Comunidad Valenciana 46 624
. Extremadura 19 418
. Galicia 30 291
. Madrid 56 1.851
. Melilla 1 S. D.
. Murcia, Region de 11 155
. Navarra 17 2.945
. Pais Vasco 66 2.841
. Rioja, La 6 63
ToTAL 604 19.050

(*) No se computan las plazas de los centros catalogados con titularidad sin determinar (s. o.), como re-
cursos activos registrados oficialmente con los que no se ha mantenido contacto directo en la presen-
te investigacion. En esta categoria se incluyen 115 centros especiales de empleo total: 30 en Catalu-
fia, 15 en Castillay Leén, 13 en Madrid, 12 en Pais Vasco, 10 en Galicia, 6 en Andalucia y Comunidad
Valenciana, 5 en Castilla-La Mancha, 4 en Principado de Asturias, 3 en Islas Baleares, Cantabriay Re-
gién de Murcia 'y 1 en Canarias, Ceuta, Extremadura, Melilla y Navarra.

Oferta de Titularidad Publica

« Comunidad Autébnoma =« N° de Centros = N° de plazas (*)
. Andalucia - -
. Aragon - -
. Asturias, Principado de 2 125
. Baleares, Islas 1 16
. Canarias - -
. Cantabria 1 73
. Castilla y Ledn - -
. Castilla-La Mancha 1 25
. Cataluia 9 221
. Ceuta - -
. Comunidad Valenciana - -
. Extremadura 1 42
. Galicia - -
. Madrid - -
. Melilla - -
. Murcia, Region de 1 30
. Navarra 1 1.416
. Pais Vasco 6 676 5
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. Rigja, La
ToTAL

Oferta de Titularidad Privada (sin afan de lucro) (*)

« Comunidad Autébnoma

23

=« N° de Centros

2.624

= N° de plazas (*)

. Andalucia
. Aragon
. Asturias, Principado de
. Baleares, Islas
. Canarias
. Cantabria
. Castilla y Ledn
. Castilla-La Mancha
. Cataluna
. Ceuta
. Comunidad Valenciana
. Extremadura
. Galicia
. Madrid
. Melilla
. Murcia, Region de
. Navarra
. Pais Vasco
. Rigja, La
ToTAL

Oferta de Titularidad Privada (con afan de lucro) (*)

« Comunidad Auténoma

a7
17
13
7
7
5
15
2
91
1
19
9
7
29
4
9
39
5

326

=« N° de Centros

1.258
779
586
257
100
154
268

17
4.614
4

393
258
132
1.574
57
196
1.921
43

12.611

= N° de plazas (*)

. Andalucia
. Aragon
. Asturias, Principado de
. Baleares, Islas
. Canarias
. Cantabria
. Castilla y Ledn
. Castilla-La Mancha
. Catalufia
. Ceuta
. Comunidad Valenciana
. Extremadura
. Galicia
. Madrid
. Melilla
. Murcia, Region de
. Navarra
. Pais Vasco
. Rioja, La
ToTAL

ANNNO

206
46
848

231
118
159
277

68
1.333
244
20

3.815

(Loles Diaz Aledo, Alfonso Garcia Gutiérrez, en la Guia de Centros Ocupacionales
y Especiales de Empleo. Fundacién ONCE, Escuela Libre Editorial, Madrid,1997)
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Los Centros Ocupacionales en cifras

Oferta total de centros y puestos de trabajo

« Comunidad Auténoma = N° de Centros = N° de plazas (*)
. Andalucia 149 7.262
. Aragon 35 1.591
. Asturias, Principado de 14 843
. Baleares, Islas 18 819
. Canarias 52 1.450
. Cantabria 7 287
. Castilla yLe6n 68 3.156
. Castilla-La Mancha 44 1.526
. Catalufia 137 6.542
. Ceuta 1 57
. Comunidad Valenciana 58 2.847
. Extremadura 27 1.206
. Galicia 43 1.887
. Madrid 73 5.428
. Melilla - -
« Murcia, Region de 15 1.162
. Navarra 15 1.439
. Pais Vasco 38 3.328
. Rioja, La 7 305
ToTAL 801 41.135

(*) No se computan las plazas de los centros catalogados con titularidad sin determinar (s. o.), como re-
cursos activos registrados oficialmente con los que no se ha mantenido contacto directo en la presen-
te investigacion. En esta categoria se incluyen 37 Centros Ocupacionales en total: 9 inscritos en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, 7 en Catalufia, 5 en Castilla-La Mancha, 4 en Castilla y Leén, 3 en
Madrid, 2 en Islas Baleares y Pais Vasco, y 1 en Aragon, Cantabria, Extremadura, Galiciay Region de
Murcia.

Oferta de Titularidad Publica

« Comunidad Auténoma = N° de Centros =« N° de plazas (*)
. Andalucia 44 1.576
. Aragén 2 52
. Asturias, Principado de 5 329
. Baleares, Islas 1 30
. Canarias 29 598
. Cantabria - -
. Castilla y Ledn 18 919
. Castilla-La Mancha 10 456
. Cataluia 15 587
. Ceuta - -
. Comunidad Valenciana 23 1.132
. Extremadura 4 247
. Galicia 2 27
. Madrid 11 1.159
. Melilla - -
« Murcia, Region de 5 372
. Navarra 3 127
. Pais Vasco 8 672 5
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. Rioja, La
ToTAL

1
181

Oferta de Titularidad Privada (sin afan de lucro) (*)

« Comunidad Auténoma

. Andalucia
. Aragon

. Asturias, Principado de

. Baleares,Islas
. Canarias

. Cantabria

. Castilla y Ledn

. Castilla-La Mancha

. Catalufa
. Ceuta

. Comunidad Valenciana

. Extremadura
. Galicia
. Madrid
. Melilla

. Murcia, Regionde

. Navarra

. Pais Vasco

. Rioja, La
ToTAL

=« N° de Centros

96
32
9
15
23
6
46
29
113

Oferta de Titularidad Privada (con afan de lucro) (*)

=« Comunidad Autébnoma

. Andalucia
. Aragon

. Asturias, Principado de

. Baleares, Islas
. Canarias
. Cantabria
. Castilla y Ledn

. Castilla-La Mancha

. Catalufa
. Ceuta

. Comunidad Valenciana

. Extremadura
. Galicia
. Madrid
. Melilla

- Murcia, Regiénde

. Navarra
. Pais Vasco
. Rioja, La

ToTAL

=« N° de Centros

40
8.359

=« N° de plazas (*)

5.686
1.539
514
789
852
287
2.237
1.070
5.913
57
1.601
959
1.860
4.233

790
1.262
2.501

265

32.415

«N° de plazas (*)

361

(Loles Diaz Aledo, Alfonso Garcia Gutiérrez, en la Guia de Centros Ocupacionales
y Especiales de Empleo. Fundacién ONCE, Escuela Libre Editorial, Madrid,1997)
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bajo igual o superior a dicho porcentaje.

La Administracidn concede ayudas para la
creacion y/o ampliacién de CEE, eliminacion de
barreras arquitectonicas y adaptacién de pues-
tos de trabajo, asi como subvenciones para la fi-
nanciacion de gastos de capital y mantenimien-
to. En concreto:

e Ayudas para poner en marcha proyectos ge-
neradores de empleo de caracter innovador. Su
finalidad es financiar iniciativas originales para
creacion o ampliacion de CEE.

Los requisitos para la obtencion son:

o Constituirse como un CEE calificado e ins-
crito en el registro de la Administracion Central
o de la correspondiente comunidad auténoma.

e Tener viabilidad técnica, economicay fi-
nanciera. Es preceptivo presentar un plan de via-
bilidad.

o Contribuir a la creacion de empleo estable.

o Estar al corriente en el pago de la Seguridad
Social o haber obtenido un aplazamiento.

Las ayudas que se pueden solicitar son:

e Subvenciones para asistencia técnica.

e Subvencion parcial de intereses de los prés-
tamos que se obtengan con entidades de crédi-
to concertadas.

e Subvencion parcial para financiar la inver-
sion fija de proyectos de reconocido interés so-
cial.

La cuantia total de las subvenciones por la
creacion de cada puesto de trabajo no superara
1,5 millones de pesetas si al menos el 70 por cien-
to de la plantilla son personas con discapacidad,
pero puede llegar hasta 2 millones si lo son més
del 90 por ciento de la plantilla.

o Ayudas para el mantenimiento de los pues-
tos de trabajo de CEE ocupados por minusvali-
dos que realicen jornada laboral normal y estén
dados de alta en la Seguridad Social:

-Subvencién del 50 por ciento del SMI.

-Bonificacion del 100 por cien de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social, incluyendo acci-
dentes de trabajo, enfermedades profesionales
y cuotas de recaudacién conjunta.
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-Subvencion de hasta 300.000 pesetas para
adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion
de barreras arquitecténicas.

Ademas:

o Subvencion, por una sola vez, para equili-
brar o sanear financieramente los centros, de
modo que alcancen los niveles de productividad
y rentabilidad que garanticen su viabilidad y es-
tabilidad.

o Subvencion para equilibrar el presupuesto
de centros sin animo de lucro, de utilidad pu-
blica y que sean imprescindibles. Esta subven-
cion no puede utilizarse para cubrir resultados
adversos derivados de una gestién deficiente.

¢ Subvenciones para asistencia técnica de has-
ta el 50 o el 100 por cien.

Centros ocupacionales

Constituyen el ultimo escalén en la integracion
laboral. Pretenden la integracién de adultos con
discapacidad mediante la realizacion de activi-
dades laborales, personales y sociales. El objeti-
vo Ultimo es contribuir al desarrollo de su auto-
nomia personal y capacitacion social mediante
la habilitacion laboral que en cada caso sea po-
sible.

No tienen carécter de centros de trabajo, si-
no de servicios asistenciales no mercantiles. Por
esta razon, las personas que acuden a ellos no
tienen la condicién legal de trabajadores, pero
acceden alli a una ocupacion que en todo caso
resulta positiva y beneficiosa. Pueden ser de ti-
tularidad privada o publica, pero en ningan ca-
so tener animo de lucro.

Requisitos de las personas acogidas:

o Hallarse en edad laboral.

o Estar afectadas de deficiencia mental lige-
ra, media o severa, con posibilidades de inte-
gracion ocupacional, o con deficiencia fisica o
sensorial que no les permita el acceso a un CEE.

o Ser beneficiarios del Sistema de la Seguri-
dad Social o tener derecho a las prestaciones de
Servicios Sociales del mismo, en virtud de ley o



convenio internacional.
o Tener la condicién legal de minusvalidos.
o No padecer ninguna enfermedad infecto-
contagiosa, ni trastorno mental grave que pue-
da alterar la normal convivencia en el centro.
La Administracién concede ayudas tanto pa-
ra la creacién como para el mantenimiento de
estos centros.

Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional

Su objetivo es proporcionar al desempleado la
cualificacion que le permita incorporarse al mer-
cado laboral, cuando carezca de formacién pro-
fesional especifica o ésta sea insuficiente o ina-
decuada.

El Inemy, en su caso, las comunidades auto6-
nomas programan los cursos segun la planifica-
cién efectuada por el Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales. Pueden ser presenciales o a
distancia, y su parte préctica se realiza en aulas-
taller o empresas colaboradoras.

Entre otros, pueden beneficiarse de este Plan
los desempleados que encuentren especiales di-
ficultades para conseguir un trabajo, sobre todo
las mujeres que quieren reintegrarse a la vida ac-
tivay las personas con discapacidad.

Otras ayudas

L as comunidades auténomas tienen también
sus propios planes y ayudas a las que las per-
sonas con discapacidad pueden acceder.

Pais Vasco

El Gobierno Vasco otorga las siguientes ayu-
das a las empresas que contraten minusvalidos
por un minimo de 12 meses, en las siguientes
condiciones:

o La cuantia de las subvenciones esta entre
200.000y 300 000 ptas., dependiendo de la du-
racion del contrato. 1 afio: 200.000 - 2 afios:

Muy importante

La Guia de centros, (Loles Diaz Ale-
do, Alfonso Garcia, Fundacion ON-
CE, Escuela Libre Editorial, Madrid,
1997) contiene la relacién de cen-
tros ocupacionales y especiales de
empleo de Espafia, con indicacion
de las actividades que llevan a ca-
bo, tipo de discapacidad, titularidad,
ndmero de plazas, y cuantos datos
son necesarios para su localizacion.

Concede, entre otras, las siguientes ayudas:

Por asistencia: 725 pesetas por dia lectivo.

De transporte y manutencion: 1.100 pe-
setas por dia lectivo.

De alojamiento y manutencion: hasta
7.600 pesetas por dia natural.

Las empresas en las que losalumnos lleven a
cabo sus précticas recibirdn 1.500 pesetas por
alumno'y dia. La realizacion de practicas no su-
pone existencia de relacion laboral alguna.

250.000 - 3 afos: 300.000. Si un contrato se pro-
rroga como indefinido: 300.000 ptas.

En caso de contratos a tiempo parcial, la sub-
vencion seré la proporcional a la jornada.

o Laretribucién hade ser, como minimo, del
Salario Minimo Interprofesional.

o El trabajador ha de estar inscrito como de-
sempleado y presentar un certificado de mi-
nusvalia expedido por el organismo oficial com-
petente.

En cuanto a la empresa:
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e Tiene que estar al dia en el pago de im-
puestos y cotizaciones a la Seguridad Social.

o El contrato debe incrementar la plantilla
con respecto a la media del afio anterior.

Ademas, se conceden ayudas para el estable-
cimiento como autbnomos de trabajadores de-
sempleados pertenecientes a colectivos con es-
peciales dificultades de insercion en el mercado
laboral, entre ellos los que tengan una minusva-
lia fisica, psiquica o sensorial. Consisten en una
subvencion a fondo perdido que estara en fun-
cion de las inversiones necesarias y el numero
de promotores del proyecto.

Por otra parte, el trabajador que, por razones
de guarda legal, tenga a su cuidado a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie acti-
vidad retribuida, tiene derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo de entre un tercio y la
mitad de su duracidn, con la disminucion pro-
porcional del salario.

Més informacion en:

Gobierno Vasco. Duque de Wellington, 2.
01011 Vitoria. Tel.: 945 18 80 00.

Delegaciones territoriales de Trabajo:

-General Alava, 10, 2°. 01005 Vitoria.

Tel.: 945 23 25 27.

-ldidquez 6. 20004 San Sebastian.

Tel.: 943 42 92 40.

-Gran Via, 85. 48011 Bilbao.

Tel.: 94 442 05 05, ext. 299.

También hay una oficina, dependiente del De-
partamento de Trabajo, que facilita informacion
sobre las ayudas del Gobierno Vasco, el Inemy
las diputaciones: Egailan. Nieves Cano, 29. 01006
Vitoria. Tel.: 945 18 77 50.

GALICIA

La Xunta de Galicia ha puesto en marcha un
programa de integracion laboral de minusvali-
dos desempleados, con las siguientes ayudas:

e Para centros especiales de Empleo:

-Subvenciones para asistencia técnica, entre
el 50y el 100 por cien del importe.

-Subvencion parcial de los intereses de prés-
tamos destinados a inversiones en capital fijo.
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-Subvenciones para financiar parcialmente la
inversion en caso de proyectos de reconocido
interés local.

o Para mantenimiento de puestos de trabajo
en centros especiales de empleo:

-Bonificacion del 100 por cien de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social.

-Subvencion del coste salarial de los puestos
de trabajo ocupados por minusvélidos, hasta un
importe del 50 por ciento del SMI.

-Subvencidn para la adaptacion de puestos de
trabajo y eliminacion de barreras arquitectoni-
cas hasta el 80 por ciento de su coste, con una
cuantia maxima de 300.000 pesetas por puesto.

-Subvenciones destinadas a sanear financie-
ramente los centros especiales de empleo.

-Subvencion para equilibrar el presupuesto
en centros que carezcan de &nimo de lucro y se-
an de utilidad publica.

o Ayudas a los minusvalidos que se establez-
can como auténomos:

-Subvencion parcial de los intereses de prés-
tamos destinados a inversiones en capital fijo.

-Subvenciones para inversiones en capital fi-
jo, hasta un importe de 400.000 pesetas.

-Rentas de subsistencia de hasta 500.000 pe-
setas cuando se trate de desempleados, que ob-
tuvieron la subvencién financiera anterior.

Informacién: Pza. Pontevedra, 3. 15071 A Co-
rufia. Tel.: 981 22 71 19.

CATALUNA

El Departamento de Trabajo de la Generali-
tat de Catalufia lleva a cabo politicas activas de
formacién ocupacional especifica para perso-
nas con disminucién y planes de empleo. Con-
ceden subvenciones de hasta 800.000 ptas. a
entidades sin animo de lucro, ayuntamientos y
consejos comarcales, para contratos tempora-
les de personas con disminucién y otros colec-
tivos.

También hay ayudas para el fomento de la ocu-
pacion auténoma, compatibles con las del De-
partamento de Bienestar Social (resefiadas a con-
tinuacién) siempre que no se solapen, asi como



diferentes programas relativos a préstamos, sub-
venciones a fondo perdido para inversiones, etc.
Més informacion en:

Servicios Centrales del Departamento de Tra-
bajo de la Generalitat. Sepulveda, 148-150. 08011
Barcelona. Tel.: 93 228 57 57.

O en sus delegaciones territoriales:

-Carrera, 12-24. 08004 Barcelona.

Tel.: 93 44307 07.

-Rutlla, 69-75. 17003 Girona.

Tel.; 972 22 27 85.

-Gral. Britds, 3. 25007 Lleida.

Tel.: 973 23 00 80.

-Ruviray Virgili, 2. 43002 Tarragona.

Tel.: 977 23 36 14.

El Departamento de Bienestar Social conce-
de subvenciones para acciones destinadas a fi-
nanciar iniciativas que generen ocupacion para
trabajadores disminuidos desempleados.

En cuanto a los centros especiales de Empleo,
se subvencionan proyectos que generen pues-
tos de trabajo, preferentemente estables, con las
siguientes modalidades:

o Asistencia técnica.

o Intereses de préstamos.

e Financiacion parcial de la inversion fija.

Respecto a las ayudas para mantenimiento
de puestos de trabajo de personas con dismi-
nucion:

e Subvencion del coste salarial y bonificacion
en las cuotas a la Seguridad Social.

e Subvenciones para la adaptacion de los pues-
tos de trabajo y supresion de barreras arquitec-
ténicas.

o Para equilibrar y sanear financieramente los
centros especiales de Empleo o equilibrar su pre-
supuesto.

o Parala asistencia técnica.

También concede ayudas para los trabajado-
res disminuidos desempleados que proyecten
constituirse en trabajadores autonomos, sub-
vencionando parcialmente los intereses de los
préstamos y la inversion en capital fijo.

Informacion en: Departamento de Bienestar

Social. Pza. Pau Vila, 1. Edificio Palau de Mar.
08039 Barcelona. Tel.: 93 483 10 00.

CASTILLA Y LEON

La Junta de Castillay Le6n dispone de un pro-
grama de integracion laboral de personas con
discapacidad. Su objetivo es financiar parcial-
mente proyectos que generen empleo, pre-
ferentemente estable, para trabajadores minus-
validos desempleados. Estos proyectos pueden
ser de dos tipos:

e Presentados por promotores que pre-
tenden la creacion de un centro especial de
Empleo.

¢ Presentados por centros especiales de Em-
pleo, ya en funcionamiento, que supongan am-
pliacion de la plantilla.

También pueden solicitarse para ayudar al
mantenimiento de puestos de trabajo de mi-
nusvalidos en centros especiales de Empleo, o
para financiar proyectos empresariales de tra-
bajadores auténomos.

Las solicitudes deben presentarse en las ofi-
cinas territoriales de Trabajo. Informacion: San-
tuario, 6. 47002 Valladolid. Tel.: 983 29 80 33.

CASTILLA-LA MANCHA

LaJunta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha subvenciona con 300.000 pesetas a los em-
presarios por cada puesto de trabajo parael que
contraten a una persona discapacitada, durante
un minimo de seis meses.

Més informacién: Pza. Santiago de los Caba-
lleros, 5. 45071 Toledo. Tel.: 925 26 78 00.

COMUNIDAD VALENCIANA

La Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales
reguld, por Orden de 14 de febrero de 1996,
diversas medidas de fomento de empleo desti-
nadas a personas con alguna capacidad redu-
cida o discapacitadas, para favorecer su inte-
gracién en centros Especiales de Empleo o su
establecimiento como trabajadores autbnomos,
asi como ayudas para fomentar el kempleo con
apoyon.

Més informacion: P° de la Alameda, 16. 46071
Valencia. Tel.: 96 386 67 00.
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CANARIAS

La Consejeria de Asuntos Sociales del Go-
bierno de Canarias concede ayudas para el man-
tenimiento de los talleres ocupacionales de mi-
nusvalidos psiquicos.

Informacién: Poligono San Cristobal, s/n.
38071 Santa Cruz de Tenerife.

Tel.. 922 4524 12.

LA Rioia

El Gobierno de La Rioja da preferencia en sus
contrataciones, a igualdad de condiciones en to-

tilla un 2 por ciento de personas pertenecientes
a los colectivos més desfavorecidos, entre ellos
el de personas con discapacidad.

Maés informacion: Avda. Pio XII, 33. 26071 Lo-
grofio. Tel.: 9412314 11.

MADRID

La Comunidad de Madrid concede ayudas eco-
némicas para la creacion de empleo, ayudas fi-
nancieras a nuevas iniciativas empresariales y a
proyectos generadores de empleo. Mas infor-
macion en: Principe de Vergara, 132. 28002 Ma-

do lo demés, a las empresas que tienen en plan- drid. Tel.: 91 580 22 00.

Buenas ideas

e La Concejalia de Servicios Sociales de Parla (Madrid), en colaboracién con
el Inem, ha puesto en marcha una Casa de Oficios para ensefiar tareas de reforestacion
alos disminuidos psiquicos. Los discapacitados que superen el periodo formativo tra-
bajaran en viveros y rutas ecolégicas de la localidad, percibiendo el SMI. Informacion:
Ayuntamiento de Parla. Tel.: 91 624 03 00.

e La Confederacion Andaluza de Minusvalidos Fisicos organiza regularmente
cursos dirigidos a personas desempleadas con discapacidad fisica y personas sin dis-

capacidad, con un nivel minimo de estudios de graduado escolar. Tienen una duracion
de entre 300 y 500 horas. Incluyen practicas en empresas, y se imparten en Sevilla. In-
formacion: Argote de Molina, 23 bajo C. 41004 Sevilla. Tel.; 95421 02 87.

e La Federacion Valenciana de Sordomudos ha pedido a la Consejeria de Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Valenciana que estudie férmulas adecuadas que
les permitan presentarse con alguna garantia a oposiciones para puestos de trabajo en
la Funcion Publica. Informacion: Ayora, 31. 46018 Valencia. Tel.: 96 385 22 21.

¢ La Coordinadora de Minusvalidos Fisicos de la Comunidad de Madrid
esta desarrollando diversos proyectos dirigidos al trabajo y la formacion sociolaboral de
miembros del colectivo. Informacién: Maria de Guzman, 52. 28004 Madrid. Tel.: 91 535
50 00. De lunes a viernes, de 9.30a 13.30 h.
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La realidad

D esempefiar un trabajo y desarrollar una ca-
rrera profesional es indispensable para la
integracion en la sociedad. Pero la entrada en el
mercado laboral no es facil, y esta condicionada
por una serie de circunstancias como el tipo de

discapacidad, la formacion, la sobreproteccion
familiar —y, no pocas veces, la falta de fe en la po-
sibilidades del hijo con discapacidad-, las ba-
rreras arquitectonicas, la falta de adaptacion de
los puestos de trabajo y un largo etcétera.

Haciendo camino

-Carlos Soto, tetrapléjico
desde los 20 afios por un ac-
cidente de coche, ha termina-
do su carrera de Medicina 'y es
el primer disminuido que ha
sacado una plaza de profesor
universitario por oposicion.

-Luis de Moya, sacerdote
de 42 afos, tetrapléjico desde
un accidente sufrido en 1991,
imparte clases de Etica en la
Escuela Superior de Arquitec-
tura de la Universidad de Na-
varra. Este era el trabajo que
realizaba antes del accidente.

-Lluis Remoli, periodista,

parapléjico desde 1984 tras un

accidente de coche, se des-

plaza en silla de ruedas. Tra-

baja en el espacio de TVE Li -
nea 900. Ha terminado su for-

macién como profesor de yo-

gay da clases en el Instituto

Guttman de Barcelona a per-

sonas con discapacidad.

-Josep Maria Llop, de 31
afnos, licenciado en Derecho,
master de Direccion de Em-

presas en Estados Unidos, cie-
go de nacimiento, es profesor
en la Facultad de Econdmicas
de la Universidad Pompeu Fa-
bra de Barcelona.

-Ibrahim Bless, cubano, de
30 afios, casado y con un hijo,
ciego desde la infancia, ha ob-
tenido el titulo de doctor en
Matematicas por la Universi-
dad Complutense de Madrid,
donde trabaja, ademas, como
profesor. Es el tercer inviden-
te que consigue un doctorado
en Espafiay el primero en una
especialidad cientifica.

-José Martin, 41 afios, ca-
sado y con dos hijos, padece
desde su nacimiento una dis-
capacidad que le impide ca-
minar y utilizar los brazos. Di-
rige su propia empresa, una
asesoriajuridica creada hace
10 afios, y en la que trabajan
otras cuatro personas.

-Gloria Rognoni, actriz de
52 afios, madre de una hija,
paralitica desde 1975 a con-

secuencia de un accidente su-
frido durante un ensayo tea-
tral. Presenta el magacin ma-
tinal de TV3 Bon dia, Catalun -
ya, espacio en el que partici-
paba, con anterioridad,como
miembro de una tertulia.

-Eva Gil Garcia, de 23 afios,
ha obtenido Matricula de Ho-
nor con su trabajo de fin de ca-
rrera en la Escuela de Infor-
mética de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, titulado Sis -
tema de ayuda para la orien -
tacion y razonamiento espa -
cio-temporal. Paralitica cere-
bral, es ingeniera técnica en
Informatica de Sistemas, ca-
rrera que acabé en los tres
afos reglamentarios con me-
dia de notable. Su objetivo es
seguir trabajando en el Grupo
de Ingenieria de Rehabilitacion
del Departamento de Siste-
mas Inteligentes Aplicados.

-David Alonso, paralitico ce-
rebral de 24 afios, ha termina-
do Psicologia y busca trabajo
como tantos otros jévenes.
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El resultado es que, del 80 por ciento de los
discapacitados espafioles que estdn en edad de
trabajar, el 67 por ciento carece de empleo. De
los que han conseguido entrar en el mercado la-
boral, més del 20 por ciento lo hace en centros
Especiales de Empleo. No se cumple la obliga-
cion de reservar el 2 por ciento de los puestos
de trabajo a personas con discapacidad. La tasa
real es del 0,5 por ciento en el sector privado y
el 0,6 en el pablico. No se penaliza a las empre-
sas privadas, ni a las publicas, por este incum-
plimiento de la ley.

En empresas con més de 50 trabajadores, hay
en Espafia 4,2 millones de puestos de trabajo.
En ellas, segiin la normativa vigente, debian tra-
bajar 84.227 personas con minusvalia. En reali-
dad, lo hacen 21.000.

Las personas discapacitadas que llegan a ocu-
par un puesto de trabajo en la Administracién,
no solicitan adaptacién alguna del mismo, qui-
z4 por considerar que esto supone un trato de
favor hacia ellas, en lugar de entenderlo como
un derecho.

El 79 por ciento de quienes consiguen traba-
jo en la Administracion son discapacitados fisi-
cos. En un 28 por ciento de los casos se trata de
deficiencias congénitas, y el 72 por ciento res-
tante son adquiridas como consecuencia de en-

fermedades o accidentes de diversos tipos. Esta
€s una constante en el sector privado y en el pu-
blico: los pocos puestos de reserva existentes
en las empresas se cubren con trabajadores de
la propia plantilla afectados de invalidez, me-
diante su recolocacion en nuevos puestos.

El paro para una persona con discapacidad
es, como para las demas, origen de frustracion
y marginacion, a lo que se suman efectos como
la imposibilidad de demostrarse a si mismo y a
los demas que se es capaz de hacer algo util.

Los discapacitados son el colectivo con méas
dificultades para acceder al mundo del trabajo,
y esto no es s6lo una consecuencia de sus de-
ficiencias, sino de los estereotipos sociales que
no hemos conseguido desterrar, de la existencia
de ideas preconcebidas sobre su aptitud para el
trabajo. Pero también inciden otros factores, co-
mo la falta de instalaciones accesibles, la ausen-
cia de preparacion, en muchos casos, de los pro-
pios miembros del colectivo; el desconocimiento
por parte de los empresarios de los incentivos y
ayudas a que puedan acceder si contratan a per-
sonas discapacitadas, asi como de los derechos
y deberes que contraen al hacerlo; el temorasu
contratacion porgue se les atribuye un alto ab-
sentismo debido a frecuentes hospitalizaciones,
a la realizacion de pruebas médicas, etc.

4 DISCAPACIDAD Y EMPLEO )
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

-El 62,6 por ciento de los
discapacitados madrilefios
en edad de trabajar esta de-
sempleado. Sdlo el 35,6 por
ciento tiene experiencia.

-El 26,5 por ciento de las

personas discapacitadas
con edades comprendidas
entre los 16 y los 45 afos
trabajan por cuenta ajena.
De ellos, el 0,5 ocupa un
puesto directivo; el 1,9 son

técnicos o profesionales; y
el 21,9, operarios.

-El 73,9 por ciento no ha se-
guido ningun tipo de forma-
cién para complementar su
nivel de instruccion.

(Minusvalia e insercion laboral, estudio realizado por Fundosa Consulting,
con el patrocinio de la Fundacion ONCE y el Instituto de Formacién

\_

de la Comunidad de Madrid, en abril de 1996)

J
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Ante esta situacién, algunas personas con dis-
capacidad prefieren elegir el camino més facil e
intentan, muchas veces, que una pension o un
subsidio resuelva el problema, lo que es un error
para la propia personay para la sociedad.

En general, podemos decir que larealidad va
por detrés de la legislacién, y que hasta ahora los
incentivos ofrecidos tampoco han dado los re-
sultados apetecidos.

Para que las cosas cambien

Segun recoge el Consejo Espafiol de Represen-
tantes de Minusvalidos (CERMI) en su Plan para
la reactivacion del empleo de las personas con
discapacidad, presentado en mayo de 1994, el
camino a seguir para lograr que la integracion la-
boral de las personas discapacitadas pase del pa-
pel a la realidad cotidiana, supone superar un
conjunto de problemas de varios tipos, entre los
gue enumera los siguientes:

De capacitacion profesional:

o Hay graves carencias formativas dentro del
colectivo derivadas de la etapa educativa y de la
ausencia de programas adecuados, tanto de for-
macion profesional como de formacion ocupa-
cional.

o No existe una base de datos completay ac-
tualizada de los trabajadores con discapacidad.

o No hay conexion entre las necesidades de
las empresas y las actividades formativas.

o Lasayudasy prestaciones no contributivas
del sistema de Seguridad Social actlian como fre-
no o desincentivador de la actitud de muchas
personas con discapacidad ante la insercion la-
boral.

o Superproteccion familiar.

e Falsa imagen social que identifica minusva-
lia con incapacidad para el trabajo.

De financiacion:

e Contraccion de los presupuestos publicos
destinados a integracién laboral.

o Actuacion dispar de las comunidades auté-
nomas.

¢ Por qué los empresarios
no contratan a trabajadores
minusvalidos?

Porque:

-Existe un total desconocimiento sobre los
distintos tipos de deficiencias, en especial
las menos invalidantes.

-El empleador tiene dificultades para saber
en qué puestos concretos puede trabajar
una persona discapacitada.

-Ignora la obligacion de reservar un 2 por
ciento de la plantilla a estos trabajadores
(siempre que la empresa cuente con mas
de 50 contratados).

-Desconoce las ayudas existentes para su
contratacion.

-Percibe a la persona discapacitada como
un trabajador escasamente polivalente.

(Minusvalia e insercion laboral, estudio reali-
zado por Fundosa Consulting, con el
patrocinio de la Fundacion ONCE y el Instituto
de Formacion de la Comunidad de Madrid, en

abril de 1996)

o Insuficiente uso de los mecanismos de fi-
nanciacion habilitados por las Administraciones
Puablicas para las pequefias y medianas empre-
sas, asi como de los recursos provenientes de los
Fondos Europeos.

De comercializacion:

o No hay unared de comercializacion que fa-
cilite y apoye las acciones comerciales.

o Muchas empresas subsisten gracias ala sub-
contratacion.

¢ No hay mecanismos de fomento o incenti-
vacién al consumo de productos de empresas
que integren discapacitados.

o No hay mecanismos para sustituir el in-
cumplimiento de la reserva del 2 por ciento por
otras obligaciones, por ejemplo, consumir pro-
ductos de empresas con trabajadores con dis-
capacidad.
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Mejorar el presente

Alavista de esta realidad, el CERMI propone el
siguiente Plan de medidas para crear em-
pleo productivo estable y duradero:

1. Conceder la calificacién de CEE a empre-
sas que tengan en su plantilla, como minimo, el
51 por ciento de trabajadores con discapacidad.

2. Penalizar la no aceptacion de un empleo
adecuado por parte de una persona minusvali-
da, en los mismos términos que se hace para
quienes, percibiendo el subsidio de desempleo,
rechazan una oferta.

3. Prestar apoyo y asesoramiento profesional
alasiniciativas empresariales generadoras de em-
pleo de personas con discapacidad.

4. Estudiar las tendencias del mercado y su
evolucion para adaptar a ellas tanto las nuevas
iniciativas como los distintos tipos de discapa-
cidad.

5. Fomentar la creacion de pequefias empre-
sas no calificadas como CEE, pero en las que ha-
ya empleados discapacitados.

6. Establecer un canon econdmico sustituto-
rio para las empresas que no respeten esta cuo-
ta, recaudado por la Seguridad Social con desti-
no a un fondo de integracion.

Para mejorar la Formacioén Profesional,
propone:

1. Conectarla con las necesidades de las em-
presas, las capacidades de las personas discapa-
citadas y las posibilidades reales de colocacion.

2. Fomentar la formacién continuada de los
trabajadores de CEE.

3. Dentro del Programa Nacional de Forma-
cién Profesional, desarrollar un subprograma pa-
ra personas con discapacidad.

4. Desarrollar el contrato especial de Forma-
cion Profesional, previsto en la LISMI.

En cuanto a medidas sobre financiacion,
aboga por:

1. Ampliar la cuantia de la subvencion por
creacion de puesto de trabajo.

2. Medidas fiscales, especialmente en el Im-
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puesto de Sociedades.

3. Medidas financieras, similares a las de las
pymes, pero especificamente para CEE.

Otras propuestas:

1. Primar la presencia de trabajadores con dis-
capacidad en las empresas que opten a concur-
sos publicos de contratas de obras, serviciosy
suministros, asi como la de los CEE.

2. Asegurar el cumplimiento de la cuota de
reserva, e incluso ampliarla al 4 por ciento, y cre-
ar medidas alternativas a la misma, como la cons-
titucion de un fondo para la promocion del em-
pleo de las personas con discapacidad, a partir
de las aportaciones de las empresas que opten
por esta modalidad, en lugar de cumplir la re-
serva.

3. Registro de trabajadores con discapacidad
demandantes de empleo.

Por su parte, el Consejo Econémico y Social
(CES), en su Informe sobre la situacion del em-
pleo de las personas con discapacidad y pro-
puestas para su reactivacion (1995), contempla
tres factores que explican la situacion de exclu-
sion laboral que padece la mayor parte del co-
lectivo:

o El tipo de discapacidad. Las personas con
deficiencias sensoriales y las minusvalidas a con-
secuencia de deficiencias fisicas presentan ma-
yores niveles de insercion. Mientras que las per-
sonas con deficiencias mixtas son las que mas
dificil tienen el acceso a un puesto de trabajo.
Las personas con deficiencias sensoriales son las
mas integradas laboralmente y las que mas tra-
bajan en empresas privadas. Las personas con
deficiencias fisicas trabajan, sobre todo, en las
Administraciones publicas. Y las personas con
deficiencias psiquicas trabajan mayoritariamen-
te en centros especiales de Empleo.

o Laedad y el sexo. Las mujeres y los mayo-
res de 34 afios tienen mas dificultad para en-
contrar un trabajo. La edad a la que se produjo
la discapacidad, asi como el nivel cultural y eco-
nomico de la familia también influyen.

o La falta de preparacion educativa que afec-



ta aun nimero importante de los miembros del
colectivo, debido a dificultades de aprendizaje,
consecuencias de una deficiencia psiquica, fal-
ta de recursos educativos, etc.

Otras dificultades se derivan de la faltade cum-
plimiento de la normativa en materia de cuota
de reserva de puestos de trabajo, la cuantia de
ayudas y subvenciones que se ofertan a los em-
presarios, la dispersién de la normativa que di-
ficulta su conocimiento y la universalizacion de
las prestaciones sociales, en especial de las no
contributivasy similares, que, en algunos casos,
pueden tener un efecto desincentivador para la
busqueda de empleo entre las propias personas
discapacitadas. Pero el factor de exclusion més
importante, segun el CES, es la falta de oportu-
nidades laborales.

Para mejorar la integracion profesional de las
personas con discapacidad, propone las si-
guientes medidas:

o Actualizar los datos, creando un registro de
trabajadores discapacitados y su indice de in-
sercion laboral, social y economica.

e Prevenir y detectar precozmente las de-
ficiencias y suprimir las barreras sociales y ar-
quitectdnicas.

o Dotar a los miembros del colectivo de bue-
na formacién, integrandolos, en la medida de lo
posible, en la educacion bésica y profesional nor-
malizada, mediante un sistema de cuotas de re-
serva de plazas.

Medidas para el fomento del empleo:

o Potenciar los contratos de formacion y prac-
ticasy el empleo con apoyo, y flexibilizar las for-
mulas de contratacion.

o Actualizar los incentivos y plantear formu-
las alternativas de cumplimiento de las obliga-
ciones legales existentes.

o Actualizar las cuantias de las subvenciones
y extenderlas a las contrataciones temporales.

o Hacer efectiva la legislacion vigente en la
reserva de puestos de trabajo. Establecer para
las empresas con 50 0 més trabajadores la obli-
gacion de contratar, como minimo, un 2 por cien-

LA BUSQUEDA
DE EMPLEO

El 47,6 por ciento de los discapacitados
en paro en la Comunidad de Madrid ase-
gura que realiza alguna accién encami-
nada a encontrar empleo. Las mas co-
munes son:

. Preguntar en el Inem 19,2%
. Preguntar a amigos
y conocidos 17,3%

. Dirigirse a Fundacion ONCE 12,8%

. Mirar anuncios en prensa 11,8%
. Preguntar en el Imserso 8,8%
. Enviar su curriculum

a las empresas 6%

. Preguntar en las asociaciones 5,5%

En la basqueda de empleo, parece que
el colectivo recurre mas a cauces institu-
cionales, publicos o privados, que a po-
nerse en contacto directamente con las
empresas o utilizar canales informales de
busqueda.

Razones que aducen con mas frecuen-
cia para explicar por qué no encuentran
trabajo, a pesar de la bisqueda activa:

. No tener estudios 10,9%
. Tener estudios que no sirven

para encontrar trabajo 10,9%
. Encontrar trabajo hoy es

dificil para todos 58,4%
. Es rechazado

por ser minusvalido 18,8%

. No tener experiencia laboral 16,8%
. Otras razones 12,9%

(Minusvalia e insercién laboral, estudio rea-
lizado por Fundosa Consulting, con el patro-
cinio de la Fundacion ONCE vy el Instituto de
Formacion de la Comunidad de Madrid, en
abril de 1996)
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to de discapacitados, e ir incrementandolo has-
ta alcanzar el 4 por ciento, como ocurre en otros
paises de la Unién Europea.

o Crear un fondo especial para la promocion
del empleo ordinario de las personas con disca-
pacidad, con aportaciones provenientes de las
empresas que opten por sustituir parcialmente
la cuota de reserva de plazas por aportacién eco-
némica.

o Desarrollar férmulas para que las pensio-
nes, contributivas o no, que perciben personas
con discapacidad no actien como freno a la in-
tegracion laboral.

o Dotar de mayor flexibilidad a la reglamen-
tacion sobre CEE, de modo que se pueda obte-
ner dicha calificacion con el 51 por ciento de
personas con discapacidad en lugar de la totali-

dad, como se exige en la actualidad. El objetivo
de estos centros es servir como puente hacia el
empleo ordinario, pero sus iniciativas han de ba-
sarse en criterios de viabilidad empresarial. Por
eso debe potenciarse su competitividad y con-
figurarse como un proyecto sostenible.

e Crear un &rea en el Inem para la promocion
y orientacion de personas con discapacidad.

e Fomentar el empleo auténomo, recupe-
rando el pago Unico del desempleo.

e Incentivar a las empresas y al centro del que
proceda el trabajador.

e Las organizaciones empresariales y de tra-
bajadores deben impulsar el fomento de la for-
macion profesional y del empleo de las perso-
nas con discapacidad, en condiciones de igual-
dad con los demas trabajadores.

Otros caminos para el empleo

Los servicios de Integracion
Laboral (SIL)

Contratan a personas que padecen dificultades
y exclusion social, entre ellas las del colectivo
de personas con discapacidad.

En Espafia, se calcula que hay entre 200y 300
empresas que caben bajo esta denominacién,
todas privadas y subvencionadas por fundacio-
nes u organizaciones no gubernamentales.

La Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fi-
sicos (COCEMFE), con la colaboracion de di-
versas instituciones y dentro del programa Ho-
rizon de la Uni6én Europea, puso en marcha, en
1995, un proyecto tendente a crear cinco servi-
cios de Integracion Laboral (SIL) en otras tantas
zonas del pais. ALPE es la asociacién promoto-
raen Madrid; COGAMI, en Galicia; la Federacion
Provincial de Minusvalidos Fisicos, en Cédiz; FA-
MI-Aragén, en Zaragoza; y la Federacion ECOM,
en Barcelona.

Los SIL realizan las siguientes tareas tendentes
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a facilitar el empleo de las personas con disca-
pacidad:

e Acogiday valoracion laboral de personas
con discapacidad.

e Incorporacién a procesos de orientacion y
formacion profesional.

¢ Contacto con entidades empresariales pa-
ra responder a sus ofertas de empleo.

e Establecer convenios de colaboracion que
faciliten la insercién laboral de las personas de
este colectivo.

o Presentacion de perfiles adecuados a las
ofertas de trabajo concretas existentes en el mer-
cado laboral.

o Difusion y presentacion de su existencia 'y
funcion atodas las personas y entidades que pue-
dan estar interesadas.

La mayoria de quienes han encontrado tra-
bajo por esta via, hasta el momento, son perso-
nas sordas o discapacitadas fisicas, y algunas, con
discapacidad psiquica.

Més informacion en:
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Repasando la historia

1971. Declaracién de los
Derechos del Deficiente
Mental, aprobada por la
Asamblea General de la
ONU.

1973. Ley estadounidense
de rehabilitacion.

1975. Declaracion de los
Derechos de los Impedidos,
aprobada por la Asamblea
General de la ONU.

1981. Celebracion del Afio
Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad.
1982. Programa de Accion
Mundial para las Personas
con Discapacidad.

1983. Recomendacion de
la Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT) sobre readaptacion
profesional y empleo de las
personas con discapacidad.
1983-1992. Decenio de
las Naciones Unidas para
las personas con discapaci-
dad.

1986. Resolucién sobre el
Transporte de Personas con

Minusvalia.

1988-1992. Programa He-
lios.

1990. Ley de estadouni-
denses con discapacidad.
1990. Resolucion relativa a
la integracién de nifios y jo-
venes con discapacidad en
los sistemas educativos or-
dinarios.

1990-93. Iniciativa
Horizon.

1992. Firma del tratado de
Maastricht.

1993. Resolucion de la
Asamblea General de
Naciones Unidas sobre Re-
glas de Igualdad de Oportu-
nidades para Personas con
Discapacidad.

1993-1994. Iniciativa TI-
DE (Tecnologia de Rehabili-
tacion para Personas Mayo-
res o con Discapacidad).
1993-1996. Programa He-
lios II.

1995. Resolucion sobre los
Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad.

1996. Comunicacién sobre
la Igualdad de Oportunida-
des de las Personas con Mi-
nusvalia.

1997. Firma del Tratado de
Amsterdam.

1997. Consejo Europeo
Extraordinario sobre el Em-
pleo, en Luxemburgo.
1998. Planes de Accién
Nacional para el Empleo de
los Paises de la Comunidad
Europea.

1998. Cumbre Europea de
Cardiff.

Son también importantes las
acciones de caracter espe-
cifico, a favor de la rehabili-
tacion médica, educativa o
profesional, llevadas a cabo
en el seno de organizacio-
nes especializadas al ampa-
ro de la ONU, como la Orga-
nizacién Mundial de la Sa-
lud, UNICEF, UNESCO...
(Conferencia Transatlantica
sobre Personas con Disca-
pacidad, Empleo y Nuevas
Tecnologias).

COCEMFE. Rios Rosas, 54, escalera A, bajo.
28003 Madrid. Tel.: 91 53506 19.

COCEMEFE. Castilla-La Mancha. Carreteros,
1, 1°. 45003 Toledo. Tel.: 925 21 65 73.

COCEMFE. Toledo. Carreteros, 1, 1°. 45003
Toledo. Tel.: 925 25 55 29.

COCEMFE/ORETANIA. Trav. de las Tercias,
4. 13250 Daimiel (Ciudad Real).

Tel.: 926 85 49 36.

COCEMFE. Guadalajara. Dr. Layna Serrano,
22. 19002 Guadalajara. Tel.: 949 22 23 86.

ALPE. Casarrubuelos, 5. 28015 Madrid. Tel.:
91 448 08 64.

COGAMI. Modesto Brocos, 7. 15704 Santiago
de Compostela (A Corufia). Tel.: 981 57 46 98.

Federacién Provincial de Minusvélidos
Fisicos de Cadiz. Aurora, 44. 11300 La Linea
de la Concepcidn (Cadiz). Tel.: 956 17 14 23.
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Federacibn ECOM. Gran Viade les Corts Ca-
talanes, 562. 08011 Barcelona.

Tel.: 93 451 55 50. Dependiente de este Ul-
timo, se ha abierto un nuevo SIL en LU'Hospitalet
de Llobregat (Barcelona), con Tel.: 93 338 40 54.

Federacion de Asociaciones de Minus-
validos Fisicos de Aragdn. Honorio Garcia
Condoy, 12. 50007 Zaragoza.

Tel.: 976 25 34 48.

Los Servicios Integrados
Para el Empleo (SIPE)

Consisten en actuaciones personalizadas de
acompafiamiento al demandante de empleo en
su busqueda de trabajo. Se efecttian por el Inem
0 entidades asociadas mediante convenio. Na-
cieron en 1994 y ofrecen:

e Informacion profesional para el empleo.

e Elaboracién de un plan personal de empleo
y formacion.

o Desarrollo de aspectos personales y ocu-
pacionales.

o Ayuda para la basqueda activa de empleo.

¢ Ayuda para autoempleo.

Existen en todas las provincias. De ellos, 41
corresponden a ayuntamientos y 111, a entida-
des sin &nimo de lucro. Entre ellos, figuran:

ALava

Fray Zacarias Martinez, s/n. 01001 Vitoria.

Muy importante

Muchas de las propuestas conteni-
das en el Plan del CERMI y en el in-
forme elaborado por el CES, han si-
do recogidas y puestas en vigor en
el Plan de Medidas Urgentes para la
Promocidon del Empleo de las Perso-
nas con Discapacidad, como conse-
cuencia del acuerdo alcanzado en-
tre el Comité Espafiol de Represen-
tantes de Minusvélidos y el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
octubre de 1997.

Tel.: 945 16 12 02.

ASTURIAS

Pza. Alvarez Acebal, 3. 33400 Avilés (Astu-
rias). Tel.: 98 551 14 77.

BARCELONA

Gran Via de les Corts Catalanes, 890. 08001
Barcelona. Tel.: 93 401 96 39.

Ctra. de Barcelona, 208 bis. 08201 Sabadell
(Barcelona). Tel.: 93 711 08 12.

CASTELLON

Enmedio, 9-11. 12001 Castellén de la Plana.

4 El trabajo de las personas )
con discapacidad mental

En Espafia viven alrededor
de 180.000 personas con
deficiencia mental, que re-
ciben al afio méas de 32.000
millones de pesetas en
prestaciones y subsidios
personales. FEAPS atien-
\de, através de sus 1.600

centros y servicios, a mas
de 55.000 personas, en
educacion, empleo y servi-
cios residenciales. Cuenta
con 456 centros ocupacio-
nales y 151 centros espe-
ciales de empleo, que dan
trabajo a 24.094 discapaci-

tados psiquicos. De ellos,
18.770 trabajan en centros
ocupacionales, y el resto,
en CEE. La actividad de los
centros se concentra prin-
cipalmente en tres sectores
productivos: agropecuario,
industrial y de servicios. j
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Tel.: 964 25 61 05.

MADRID

Leoncio Rojas, 15. 28901 Getafe (Madrid).
Tel.: 91 682 97 66.

SEVILLA

Arcos, 2. 41740 Lebrija (Sevilla).

Tel.: 95 597 28 78.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

San Agustin, s/n. 38001 Santa Cruz de Tene-
rife. Tel.: 922 3557 33.

Empleo con apoyo

Es una via de integracion de personas discapa-
citadas en empresas ordinarias y en igualdad de
condiciones con los demés trabajadores. Para lo-
grarla se desarrolla un programa de formacion
béasico individualizado en autonomia personal y
aspectos instrumentales y culturales, incluyen-
do la realizacion de précticas en empresas. To-
do con el objetivo de lograr un empleo norma-
lizado, y mediante el apoyo y seguimiento del
formador, que habitualmente trabaja por cuen-
ta de una asociacién de personas con discapa-
cidad u organizacién similar, sin animo de lucro.
Ofrecen este servicio, entre otras, las siguientes
entidades:

Asociacion Espafiola de Empleo con Apo-
yo. Vifiaza, 12. 07005 Palma de Mallorca.

Tel.: 97177 12 29.

Proyecto Transito al Empleo, de Lantegi
Batuak Gorabide. Artxanda Kalea, 7. 48016 Bil-
bao (Vizcaya). Tel.: 94 452 01 02-94 432 01 02.

Proyecto Stela para integracion de per-
sonas con Sindrome de Down, promovido
por la Asociacién Sindrome de Down de Madrid.
General Pardifias, 23, 4° dcha. 28001 Madrid.

Tel.: 91557 33 11.

Federacion Andaluza de Asociaciones
Pro Personas con Deficiencia Mental (FAD-
ME). Ledn XIllI, 3. 41009 Sevilla.

Tel.: 95 435 35 81.

Federacion Valenciana de Asociaciones
Pro Personas con Deficiencia Mental (FE-

)

Del hospital al trabajo

El Hospital de Tetrapléjicos de Toledo, el
de FREMAP, de Majadahonda (Madrid),
el centro de la Asociacion de Parapléjicos
y Grandes Minusvalidos Fisicos de Valla-
dolid y el Hospital Virgen del Rocio de Se-
villa se han unido a hospitales franceses
y portugueses en el proyecto Cometa de
integracién de minusvalidos. Bajo el lema
Del hospital al trabajo, el proyecto preten-
de reinsertar en el mundo laboral a per-
sonas que han sufrido un accidente o en-
fermedad con consecuencia de minusva-
lia, tras recibir preparacién en el centro sa-
nitario desde el momento de su ingreso.
Por el momento, sélo un 2 por ciento de
las personas ingresadas en los mencio-
nados centros durante 1997 lograron un
puesto de trabajo, pero los promotores de
la idea consideran positivo el resultado
pues, durante ese tiempo, se ha trabaja-
do enlaelaboracién de protocolos de va-
loracién y en el disefio del programa. El
plan esté financiado por el Fondo Social
Europeo en un 75 por ciento, mientras el
25 por ciento restante corre a cargo de los
hospitales y de la Fundaciéon ONCE.

COVA). Quart, 29. 46001 Valencia.

Tel.: 96 392 37 33.

Simpromi, SL. Avda. Trinidad, 16. San Cris-
tobal de la Laguna. 38204 La Laguna (Santa Cruz
de Tenerife). Tel.: 922 60 56 18.

Fundacién Astrid 21. Se centra en perso-
nas con sindrome de Down. Su tarea principal,
aungue no Unica, es la integracion sociolaboral
en laempresa ordinaria a través del empleo con
apoyo. Juli Garreta, 22 entresuelo. 17002 Giro-
na. Tel.: 972 21 06 58.

Eslabon. Antonio Arias, 2. 28009 Madrid.
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« Las personas ciegas o
deficientes visuales en edad
laboral trabajan en mucha
mayor medida que otros
colectivos de discapacitados.
« El 86,2 por ciento de los
ciegos que trabajan son
empleados de la ONCE.

e El 13,8 por ciento lo hacen
en empresas ordinarias,
publicas o privadas.

+ A la hora de buscar empleo,
el 75 por ciento se dirige a la
ONCE, y el resto al Inem.

Tel.: 91 504 54 31.

Proyecto Aura. La Gleva, 44. 08006 Barce-
lona. Tel.: 9341843 71-93417 76 67.

Paz y Bien. Monasterio de San Isidro del Cam-
po, s/n. 41970 Santiponce (Sevilla).

Tel.: 95 441 41 03.

Proyecto Taina. Sabadell (Barcelona).

Tel.: 93726 17 36.

Programa Treball amb Suport del Go-
bierno Balear, el Consell Insular de Mallorca
y el Ayuntamiento de Palma de Mallorca.
Pretende la incorporacién de los discapacitados
al mercado laboral e imparte cursos de forma-
cion y ayuda en la busqueda de empleo. Infor-
macion: Tel.: 971 76 15 63.

Flor de Maig. Barcelona. Tel.: 93 692 50 04.

Asociacion Tresc. Edificio Emili Blanch. Lo-
cal de Cruz Roja. Bernat Boades, 6. 17001 Giro-
na. Tel.: 972 21 36 35.

Las agencias de colocacion

Hasta fecha relativamente reciente, apuntarse
en el Inem era casi lo Unico que podia hacer la
persona que buscaba empleo, aunque la reali-
dad es que la esperanza de hallarlo por este ca-
mino rara vez se cumplia. En mayo de 1995 se
aprobo un Real Decreto (753/1995) que abrio
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las puertas a las agencias de colocacion, con el
objetivo de colaborar con el Inem en latarea de
poner en contacto a trabajadores y empresarios.

Las agencias de colocacién son entidades sin
animo de lucro, pero que cobran por los servi-
cios que prestan, y su titularidad puede ser pri-
vada o publica. Pero no todas tienen los mismos
objetivos. Por ejemplo, las que dependen de co-
munidades autbnomas o ayuntamientos funcio-
nan normalmente como servicios integrales de
empleo (SIPE), es decir, que ademés de contri-
buir a la busqueda de un puesto de trabajo, tam-
bién disponen de planes de formacion o aseso-
ramiento. En cualquier caso, no deben confun-
dirse con las empresas de trabajo temporal (ETT).
Mientras las primeras son solo intermediarias en
el mercado laboral y no pueden obtener bene-
ficios por este concepto, las ETT contratan a tra-
bajadores para cederlos luego a otras empresas,
por un periodo de tiempo limitado. Hay alrede-
dor de 325 empresas de trabajo temporal fun-
cionando actualmente en Espafia.

Agencias de colocacion

o Servicio Catalan de Colocacion. Barcelona.
Tel.: 93 426 29 28.

e Servicio Valenciano de Empleo. Valencia.
Tel.: 96 360 88 86.

o Ayuntamiento de Lleida. Tel.: 973 70 03 00.

o Ayuntamiento de Calvia (Islas Baleares).

Tel.: 97113 20 00.

e Servicio Granadino de Colocacion.

Tel: 958 27 96 16.

e Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz. Tel.: 956 73 11 86.

e Mancomunidad de Isla Antilla (Huelva).

Tel.: 959 48 60 19.

¢ Colegio Oficial de Fisicos. Madrid.

Tel.: 91 308 55 39.

o Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Madrid. Tel.: 91 310 28 22.

o Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Vizcaya. Tel.: 94 423 22 44.

 Asociacion Labore (Burgos).

Tel.: 947 48 15 23.



¢ Asociacion Progreso Laboral (Murcia).

Tel.: 968 22 16 29.

e Patronato San Valero (Zaragoza).

Tel.: 976 51 03 14.

o Salamanca Emprende. Tel.: 923 21 51 83.

¢ Asociacion para el Desarrollo de la Infor-
maética (Vizcaya). Tel.: 94 476 24 86.

e Fundacion Federico Ozanam (Zaragoza).

Tel.: 976 44 37 08.

e Cruz Roja de Valencia. Tel.: 96 380 22 44.

e Asociacion de Profesionales de RTV de Mur-
cia. Tel.: 968 22 19 19.

Centros de Recuperacion
de Minusvalidos Fisicos (CRMF)

Son establecimientos dependientes del Imserso
gue disponen de instalaciones y profesionales
para facilitar la integracion sociolaboral de las
personas que, por accidente, enfermedad, cau-
sas congeénitas o adquiridas, tienen una minus-
valia fisica y/o sensorial que les impide recibir
una atencion recuperadora en centros ordina-
rios. Sus objetivos son:

Muy importante

Programa Prometeo. Servicio
permanente de empleo de la Fe-
deracién de Asociaciones pro Per-
sonas con Deficiencia Mental de
Madrid (FADEM). Avda. Ciudad de
Barcelona, 108. 28007 Madrid.

Plan de Empleo de la Confede-
racion Nacional de Sordos de Es-
pafia, para promover y defender los
derechos laborales de las perso-
nas sordas. Tel.: 91 356 57 76.

D

o Lacapacitacion y reconversion profesional
en cursos de ensefianza ocupacional.

¢ La recuperacion medico-funcional y psico-
social.

o Lareadaptacion o reeducacion profesional,
segun proceda, de los que lo precisen.

o Laasistencia técnica en materia de autono-
mia personal, accesibilidad y tecnologias apli-
cadas a la integracion de las personas con mi-
nusvalias.

e La aplicacién de nuevas tecnologias a dis-
capacitados gravemente afectados, que les per-
mitan manifestar o potenciar su capacidad ra-
zonable de recuperacion profesional.

e Preparacion para el empleo e integracion
social y personal de las personas minusvélidas.

Pueden solicitar el ingreso en un centro de
recuperacion, en régimen de internado o de me-
dia pension, las personas minusvalidas fisicas y/o
sensoriales que reinan los siguientes requisitos:

o Tener la calificacion legal de minusvélido.

o No padecer enfermedad infectocontagio-
sa, ni necesitar atencion de forma continuada en
instituciones sanitarias.

o No padecer trastornos mentales que alte-
ren la normal convivencia en el centro.

e Tener nacionalidad espafiola.

o Haber cumplido los 16 afios. Excepcional-
mente se puede admitir alguna persona que ha-
ya alcanzado los 14.

Las solicitudes para ingresar en un CRMF se
presentan en cualquiera de las direcciones pro-
vinciales del Imserso u érganos de las comuni-
dades autbnomas a las que se hayan transferido
las funciones de éste en materia de Servicios So-
ciales. Los centros de recuperaciéon de minus-
validos fisicos del Imserso estan en:

MabriD: Camino de Valderribas, 113. 28038
Madrid. Tel.: 91 478 10 11.

SALAMANCA: Avda. Villamayor, 79-85. 37006
Salamanca. Tel.: 923 23 48 50.

CAbiz: Bda. del Buen Pastor, s/n. 11100 San
Fernando. Tel.: 956 48 79 00.

ALBACETE: JesUs del Gran Poder, 1. 02006 Al-
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bacete. Tel.: 967 21 65 61 - 976 21 65 01.
La Rioia: Camino Viejo, 4. 26140 Lardero.
Tel.: 941 44 81 13.

La formacion, una buena base

La Plataforma Representativa Estatal de
Discapacitados Fisicos (PREDIF), desde su
creacion, ha puesto gran parte de sus esfuerzos
en la formacién profesional y ocupacional. Hace
afos instal6 un aula de formacion permanente en
Valencia que ofrece cursos para auxiliares, admi-
nistrativos y telefonistas. Actualmente, forma a al-
rededor de 200 discapacitados al afio en sus es-
cuelas de Valencia, Madrid y Valladolid.

El aula de Madrid, subvencionada por la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de laComunidad, es-
ta orientada a la preparacion inicial para el em-
pleo, marketing telefénico y preparacién de opo-
siciones. La de Valladolid formé a 130 discapa-
citados para trabajar en un centro telefénico, la
mitad de los cuales pasaron las pruebas de se-
leccion para una empresa. PREDIF tiene pre-
visto abrir otras nueve aulas formativas en seis
comunidades auténomas. Informacion en:

MabriD: Orense, 8. Tel.: 91 53508 75.

VALENCIA: Gas Lebon, 5. Tel.: 96 331 08 54.

Para saber mas

Para consultar:

¢ Guia laboral y de Asuntos Sociales 1998.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid.

o Alternativas de empleo para las personas
con sindrome de Down. Guia informativa para
padres. Asociacion Sindrome de Down de Ma-
drid, Comision de Adultos, 1996.

o Guia de contratacion de personas con dis-
minucion. Departamento Foral de Promocion
Econdmica y Empleo (Diputacion Foral de Viz-
caya), Bidaideak, Bilbao. Tel.: 94 423 44 74.

o Guia de contratacién de personas con dis-
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VALLADoLID: Camino Viejo de Simancas, km
5. Tel.: 98359 10 44.

Laempresa consultora de Fundacién ON-
CE, Fundosa Social Consulting (FSC), lleva
casi una década formando e insertando a los dis-
capacitados en el mundo laboral. Ahora se ha
propuesto preparar a 10.000 personas minus-
vélidas en el periodo 1997-2000. Pondrd en mar-
cha cursos especializados en los sectores donde
se contrate a personas discapacitadas e imparti-
ra cursos que atiendan la demanda de las em-
presas que desean contratar a minusvalidos. Ade-
maés de impartir 100.000 horas de formacién a
10.000 discapacitados en 1998y 1999y dar cur-
sos a aproximadamente 5.000 personas, y entre
otras iniciativas, FSC ha firmado convenios con
facultades y comunidades autbnomas, y creado
un centro en Mirasierra (Madrid). Pretende for-
mar a alrededor de 200 alumnos cada afio. So-
bre todo imparten clases de informética, aunque
no dejan de lado la formacion bésica, que se da
en cursos de tres meses. Mas informacion en:

MaADRID: Juan Bravo, 3. Tel.: 91 435 36 96.

BARCELONA: Avda. Meridiana, 358, 2°.

Tel.: 93274 54 65.

VALENCIA: Gran Via Ramony Cajal, 13.

Tel.. 96 380 02 11.

minucion. Integrazioa, Centro de Integraciény
Asesoramiento Laboral, Bilbao, 1996.

e Minusvalia e insercidn laboral. Instituto
para la Formacion-Comunidad de Madrid, Ma-
drid, 1995.

o Guia de centros. Relacion de centros ocu-
pacionales y centros especiales de empleo. Lo-
les Diaz Aledo y Alfonso Garcia Gutiérrez. Fun-
dacion ONCE, Madrid, 1997.

e Orientacién al empleo para personas con
disminucién. Centro de Integracion y Asesora-
miento Laboral, Bilbao, 1997.



Para leer:

o Metodologias y estrategias para la inte-
gracion laboral. Fundacion Mapfre Medicina-
Grupo Ated, Madrid, 1994.

e Derecho al trabajo de las personas con mi-
nusvalia. Luis Enrique de la Villay Juan Antonio
Sagardoy, Real Patronato de Prevencién y de Aten-
cion a Personas con Minusvalia.

e Minusvalia e insercién laboral en la Co-
munidad Valenciana. Coleccion “Informes y
Textos Legales”, Escuela Libre Editorial, Funda-
cion ONCE.

o Libro Verde. Vivir y trabajar en la sociedad
de la informacion. Prioridad para las personas.
Comisién Europea, Direccion General V. 200 Rue
de la Loi B-1049 Bruxelles.

e Las personas sordas y el mundo del tra-
bajo. El faro del silencio, separata de informa-
cién técnica, Luis Reguera, Servicio de Rehabi-
litacion Profesional del Departamento de Em-
pleoy Formacién (OIT), Ginebra.

o Acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico. Documento 13/94, Real Pa-
tronato, Madrid, 1994.

e Formacién y empleo. Las personas con dis-
capacidad fisica en Andalucia. Antonio Yéafez.
Investigacion de la Fundacion Mapfre y la Con-
federacion Andaluza de Minusvalidos Fisicos.

o La percepcién que tienen los empresarios
de los discapacitados psiquicos como trabaja-
dores. Investigacidn del socidlogo Ramon J So-
ria. Editado por ANDE.

« La Etica ante el trabajo del deficiente men-
tal. Javier Gafoy otros. Universidad Pontificiade
Comillas, Madrid, 1996

e Empleo, discapacidad e innovacion tec-
noldgica. Manuel Garcia Viso y Manuel Puig de
la Bellacasa. Fundesco, Madrid, 1989.

o Integracion sociolaboral del deficiente psi-
guico. M? Carmen Garcia Pérez. AmarQ Ed., 1995.

o Integracion sociolaboral de las personas
con minusvalia. Mapfre, Madrid, 1994.

o Manual de asesoramiento y orientacion
vocacional. F. Rivas. Sintesis, Madrid, 1995.

Para ver:

o Nosotros, los paraliticos mentales.(*). TVE,
1990. 12’ 05”. Los paraliticos cerebrales y sus
posibilidades en el terreno laboral.

o Profesionales (**). ONCE. Formacion La-
boral, integracion, discapacidad visual. Caste-
llano.VHS. 17°.

o Insercidn laboral en el proyecto Unichance
(*). Centro Universitario de Asesoramiento a Es-
tudiantes con Discapacidad. Formacion laboral,
autoempleo, servicios de apoyo. Castellano (sub-
titulado). VHS. 20°. 1997.

(*) Videoteca Imserso. Avda. llustracién c/v Ginzo de Limia, 58. 28029 Madrid. Tel.: 91 347 89 00.
(**) Disponible para alquiler en Centro de Documentacion e Informacion SIIS. Serrano, 140. 28006 Madrid

Tel.: 91 411 55 00. Fax. 91 411 55 02.

Direcciones de interés

Organismos oficiales

¢ Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les. Agustin de Bethencourt, 4. 28003 Madrid.
Tel.: 91 53520 00.

e Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial (INSS). Padre Damian, 4. 28036 Madrid.
Tel.: 91 568 83 00. Servicio de Informacion Te-

lefénica: 900 16 65 65 (9 a 14 horas).

o Instituto de Migracionesy Servicios So-
ciales (Imserso). Avda. llustracion c/v Ginzo de
Limia, 58. 28029 Madrid. Tel.: 91 347 88 88.

e Servicio Telefénico de Informacion so-
bre Empleo Pablico (dependiente del Minis-
terio para las Administraciones Publicas). P° de
la Castellana, 3. 28071 Madrid.
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Tel.: 900 11 00 22. La llamada es gratuitay la
atencion permanente.

Trabajo y Asuntos Sociales

Desde el 1 de marzo de 1999, las competen-
cias de las direcciones provinciales de Trabajoy
Asuntos Sociales han pasado a depender admi-
nistrativamente de las delegaciones y subdele-
gaciones del Gobierno en cada provincia, bajo
el nombre de areas de Trabajo y Asuntos Socia-
les (*) y departamentos provinciales del Area de
Trabajo y Asuntos Sociales, respectivamente.

« General Alava, 10. 01005 Alava.
Tel.: 945 14 22 20. (*)

ALBACETE

« Avda. de Espafia, 19. 02002 Albacete.
Tel.: 967 22 52 00.

ALICANTE

« Pintor Lorenzo Casanova, 6. 03003 Alicante.
Tel.: 96 512 22 11.

« Hermanos Machado, 23. 04004 Almeria.
Tel.: 950 25 57 66.

ASTURIAS

« Santa Teresa, 15. 33005 Oviedo.
Tel.: 98 525 68 55. (*)

« P°San Roque, 17. 05003 Avila.
Tel.: 92022 14 43.

« Avda. Coldn, 6. 06005 Badajoz.
Tel.: 924 23 17 00. (*)

BALEARES

« Ciudad Querétaro, s/n. 07007 Palma de Ma-
llorca. Tel.: 971 77 16 10.
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BARCELONA

« Travesera de Gracia, 303-311. 08025 Barce-
lona. Tel.: 93 401 30 00. (*)

BURGOS
« Alférez Provisional, 4. 09004 Burgos.

CACERES

o Avda. M. Primo de Rivera, 9. 10001 Caceres.
Tel.: 927 22 23 69.
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CADIZ
o Acacias, 2. 11007 Cadiz. Tel.: 956 28 81 11.

CANTABRIA
« Vargas, 53. 39010 Santander.

CASTELLON

« P°Ribalta, 10. 12004 Castellon de la Plana.
Tel.: 964 20 46 11.
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CEUTA

« General Yagle, 1. 51001 Ceuta.
Tel.: 956 51 30 13. (*)

CIUDAD REAL

« Alarcos, 24. 13002 Ciudad Real.
Tel.: 926 21 27 00.

CORDOBA

o Avda. Conde de Vallellano, s/n. 14004 Cor-
doba. Tel.: 957 45 08 92.

CORUNA, A

o San Andrés, 162. 15003 A Coruiia.
Tel.: 98122 70 12. (*)

CUENCA

o Fermin Caballero, 3-6. 16004 Cuenca.
Tel.: 969 22 02 12.

GIRONA



o Avda. Jaime |, 41. 17001 Girona.
Tel.: 972 20 04 16.

GRANADA
o Faisan, 2. 18014 Granada. Tel.: 958 24 26 00.

GUADALAJARA
« Pza. Fernando Beladiez, 1. 19001 Guadalaja-
ra. Tel.: 949 22 60 00.

GUIPUZCOA

« Podabines, 1. 20010 San Sebastian.
Tel.: 943 4580 00.

HUELVA

« Avda. Hispanoamerica,9,52. 21001 Huelva.
Tel.: 959 2550 11.

HUESCA

« Santo Grial, 2. 22003 Huesca.
Tel.: 97422 12 08.

(&)
>
m
Z

w
o
N
[O8]
o
o
=
[
QD

@

>

—|.
@ g
o
o
)
S“_’
a i
IS
55
N O
N

LEON
« Avda. José Antonio, 1. 24001 Ledn.
Tel.: 987 22 56 18.

LLEIDA

o Avda. Catalunya, 2. 25002 Lleida.
Tel.: 9732814 77.

LUGO

« Ronda de la Muralla, 58. 27003 Lugo.
Tel.: 9822240 11.

MADRID

« Breton de los Herreros,41. 28003 Madrid.
Tel.: 91 441 15 00. (*)

MALAGA
« Pza. de Babel, 2. 29006 Malaga.

MELILLA

« Pablo Vallesca, 8. 52001 Melilla.
Tel.: 95 268 21 35. (*)
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MURCIA

« General Primo Rivera, s/n. 30008 Murcia.
Tel.: 968 2347 14. (*)

NAVARRA

« Monasterio de Cilveti, 4. 31011 Pamplona.
Tel.: 948 26 17 50. (*)

OURENSE
« Parque San Lazaro, 12. 32003 Ourense.
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PALENCIA
« Avda. Simdn Nieto, s/n. 34005 Palencia.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

o Luis Doreste Silva, 64. 35004 Las Palmas de
Gran Canaria. Tel.: 928 29 14 64.
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PONTEVEDRA
« Avda. Cénovas del Castillo, 18. 36202 Vigo.
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RIOJA, LA

« Pio XIlI, 33. 26003 Logrofio.
Tel.: 9412314 11. (%

SALAMANCA

« Dimas de Madariaga, 3. 37005 Salamanca.
Tel.: 923 22 33 00.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

o La Marina, 20. 38001 Santa Cruz de Teneri-
fe. Tel.: 922 28 43 50.

SEGOVIA
« Avda. Fernandez Ladreda, 31. 40002 Segovia.
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Tel.: 9214312 61.

« Pza. Espafia-Pta. de Aragon.
41013 Sevilla.
Tel.: 95 423 61 20. (*)

« Vicente Tutor, 6. 42001 Soria.
Tel.: 97522 14 00.

TARRAGONA

« Cafiellas, 4. 43001 Tarragona.
Tel.: 977 24 29 19.

o Pza. Catedral, 9. 44001 Teruel.
Tel.: 978 60 28 00.

VALENCIA

« San Vicente, 83-85. 46007 Valencia.

Tel.: 96 351 27 10. (*)

VALLADOLID

« Santuario,6. 47002 Valladolid.
Tel.: 983 30 16 22. (*)

o Gran Via, 50. 48011 Bilbao.
Tel.: 94 442 38 00.

o Pza. Alemania, 1. 49014 Zamora.

Tel.: 98052 13 00.

ZARAGOZA

« P°Fernando El Catdlico, 63.
50006 Zaragoza.
Tel.: 976 3596 00. (*)

186

Direcciones provinciales del Instituto
Nacional de Empleo

Instituto Nacional de Empleo (Inem)
Condesa de Venadito, 9. 28027 Madrid.

Tel.: 91 585 98 88. Tel. gratuito: 900 28 00 28.
En Barcelona: 902 39 99 99.

INWAV/N

« JesUs Apellaniz, 11. 01008 Vitoria.
Tel.: 945 22 74 Q0.

ALBACETE
« Cid, 31. 02002 Albacete. Tel.: 967 59 91 00.

ALICANTE

« San Juan Bosco, 15. 03005 Alicante.
Tel.: 96 592 48 45.

ALMERIA

o Avda. Cabo de Gata, 120. 04007 Almeria.
Tel.: 950 24 23 23.

ASTURIAS

« Cte. Caballero, s/n. 33007 Oviedo.
Tel.; 98 510 17 00.

AVILA

« Pza. de Santa Ana, 7. 05001 Avila.
Tel.: 920 22 10 00.

BADAJOZ

« Avda. de Coldn, 6. 06005 Badajoz.
Tel.: 924 23 74 08.

BALEARES

o Gremi de Sabaters, 39. 07009 Palma de Ma-
llorca. Tel.: 971 17 07 07.

BARCELONA

« Parc Estaci6 del Nord, s/n. 08018 Barcelona.
Tel.: 93 265 65 56.

BURGOS
« San Pablo, 8. 09002 Burgos.



Tel.: 947 26 44 46.

CACERES

« Avda de la Hispanidad, 3. 10002 Céceres.
Tel.: 927 22 41 62.
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« Granja de San Ildefonso, s/n. 11071 Cédiz.
Tel.: 956 24 13 00.

CANTABRIA
« Vargas, 53. 39010 Santander.
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CASTELLON

o Pérez Galdos, 19. 12002 Castellon de la Pla-
na. Tel.: 964 25 24 00.

CEUTA
o Avda. de Ntra. Sra. de Otero, s/n. 11702 Ceu-

CIUDAD REAL
« Echegaray, 3. 13004 Ciudad Real.
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CORDOBA

« Avda. Conde de Vallellano, s/n. 14004 Cor-
doba. Tel.: 957 41 10 60.

CORUNA, A
« Avda. del Ejército, 12-14. 15006 A Corufia.
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CUENCA

o Fermin Caballero, 3. 16004 Cuenca.
Tel.: 969 22 93 00.

GIRONA

o Pza. del Marqués de Camps, 1. 17001 Girona.
Tel.: 97221 03 62.

GRANADA
o Mirlo, 4. 18014 Granada. Tel.: 958 24 25 00.

)

GUADALAJARA
 Pza. de Fernando Beladiez, 1.
19001 Guadalajara.

Tel.: 94922 31 12.

GUIPUZCOA

« Oquendo, 16-18. 20004 San Sebastian.
Tel.: 9434277 70.

HUELVA

« Sanlucar de Barrameda, 7. 21001 Huelva.
Tel.: 959 25 60 00.

HUESCA

o Fuente del Ibén, 4. 22003 Huesca.
Tel .: 9742127 77.

JAEN
o Pza. San Francisco, 2. 23003 Jaén.
Tel.: 953 23 29 00.

LEON
o Avda. de José Antonio, 1. 24001 Leon.
Tel.: 987 2426 12.

LLEIDA

« Avda. Cataluiia, 2. Edificio AISS. 25002 Lleida.
Tel.: 9737030 00.

LUGO
« Ronda de la Muralla, 58. 27003 Lugo.
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MADRID
« Espartinas, 10. 28001 Madrid.
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MALAGA

« Avda. de Andalucia, 23. 29006 Mélaga.
Tel.: 95213 40 00.

MELILLA

« Alvaro de Bazan 14-16.52006 Melilla.
Tel.: 95 267 74 89.
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o Pza. Vinadel, 10. 30004 Murcia.
Tel.: 968 21 02 55.

« Avda. de Zaragoza, 12. 31003 Pamplona.
Tel.: 948 24 45 00.

OURENSE

« Parque San Lazaro, 12. 32003 Ourense.
Tel.: 988 23 11 51.

PALENCIA

« Avda. Simén Nieto, s/n. 34005 Palencia.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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Canaria. Tel.: 928 44 50 Q0.

PONTEVEDRA
« Cénovas del Castillo, 18. 36202 Vigo.
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RIOJA, LA

« Pio XII, 33. 26003 Logrofio.
Tel.: 941 25 15 98.

SALAMANCA

o Avda. Carlos I, 78-92. 37008 Salamanca.
Tel.: 923 26 70 16.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

o Tomé Cano, 12. 38005
Santa Cruz de Tenerife.
Tel.: 922 20 81 00.

SEGOVIA

« Avda. Fernandez Ladreda, 31.40002 Segovia.
Tel.: 921 42 52 95.

SEVILLA

« Avda. Blas de Infante, 4. 41011 Sevilla.
Tel.: 95 455 46 00.
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» Santa Teresa de Jesus, 9. 42003. Soria.
Tel.: 975 22 21 58.

TARRAGONA

« Rambla Nova, 95. 43001 Tarragona.
Tel.: 977 24 32 66.

« Nicanor Villata, 22. 44002 Teruel.
Tel.: 978 60 15 59.

« Covarrubias, 20. 45003 Toledo.
Tel.: 925 22 19 62.

VALENCIA

o Trinidad, s/n. Ed. Torre del Turia. 46010 Va-
lencia. Tel.: 96 393 93 00.

VALLADOLID

o Avda. José L. Arrese, s/n. 47014 Valladolid.
Tel.: 983 35 04 66.

o Gran Via, 50, 6°. 48011 Bilbao.
Tel.: 94 442 21 34.

o Pza. de Alemania, 3. 49014 Zamora.
Tel.: 980 52 36 50.

ZARAGOZA

« Capitan Portolés, 1-5. 50004 Zaragoza.
Tel.: 976 28 87 00.

Centros de Formacion Ocupacional

ANDALUCIA

« Finca Cortijo Grande. 04007 Almeria.
Tel.: 950 24 48 33.

« Avda. San Juan de la Cruz, s/n.

41006 Sevilla.

Tel.: 95 465 03 04.



« Divisién 52, s/n. 22006 Huesca.

Tel.: 9742224 72.

« Avda. Constitucion s/n. 22520 Fraga (Hues-
ca). Tel.: 974 47 25 11.

o La Balsa, s/n. 22400 Monzoén (Huesca).
Tel.: 9744034 11.

« Nicanor Villata, 22. Poligono Fuenfresca. 43
002 Teruel. Tel.: 978 60 07 12.

ASTURIAS

« Avda. de Alemania, 76. 33400 Avilés.

Tel.: 98 556 90 04.

« Saavedra, 3-5. 33208 Gijon. Tel.: 98 516 32 82.
« Pepita F Duro, s/n. 33930. Langreo.

Tel.: 98 567 41 14.

« Poligono . Espiritu Santo-Cerdefio 33010 Ovie-
do. Tel.: 98 579 28 86.

BALEARES

« Ctra. de San Antonio, km 1,200. 07800 Palma
de Mallorca. Tel.: 9713108 13.

CANTABRIA

« Barrio de Covadonga, s/n. 39300 Torrelave-
ga. Tel.: 942 89 11 37.

« Capitan Gomez Descalzo, 2. 02002 Albacete.
Tel.: 967 24 44 09.

« Ronda de Calatrava. Poligono de la Granja.
13003 Ciudad Real. Tel.: 926 22 27 66.

« Regino Pradillo s/n. 19004 Guadalajara.
Tel.: 94921 53 39.

« Dinamarca, 6. 45005 Toledo.

Tel.: 92521 52 00.

« General Cuesta, 9. 45600 Talavera de la Rei-
na (Toledo). Tel.: 925 80 47 42.

« Fuentes Claras, s/n. 05001 Avila.

Tel.: 920 21 24 00.

« Prolong. Avda. Reyes Catdlicos s/n. Poligono
Docente. 09006 Burgos. Tel.: 947 22 52 12.

o Las Carrizas, s/n. 24191 Ledn.

Tel.. 987 8462 12.

« Camino de Miranda, s/n. 34003 Palencia.
Tel.: 9797451 22.

« Hilario Goyenechea, 2-40. 37008 Salamanca.
Tel.: 92321 67 09.

« Ctra. La Corufia, km 64. 40400 Segovia.
Tel.: 921 17 15 00.

o Villabafez, 26. 47012 Valladolid.

Tel.: 983 29 35 58.

o Ctra. Hiniesta, s/n. 49025 Zamora.

Tel.: 980 51 93 40.

CATALUNA

« Pont del Drago. P° de Andreu Nin, s/n. 08016
Barcelona. Tel.: 93 353 64 47. Dedicado a for-
macién profesional de discapacitados fisicos gra-
vemente afectados.

« Hospitalet, s/n. 08980 Sant Felit de Llobre-
gat. Tel.: 93 666 15 54.

« Cobalto, s/n. 08907 L’'Hospitalet de Llobre-
gat (Barcelona). Tel.: 93 338 52 11.

« Fernando Madrofial, 50. 03007 Alicante.
Tel.: 96 28 33 77.

« Poligono I. Fuente del Jarro Ferrol, 3. 46980
Paterna (Valencia). Tel.: 96 132 34 70.

« Doctor Maceira, 18. 15706 Santiago de Com-
postela (A Corufia). Tel.: 981 52 28 80.

« Bayona, 28. Poligono de Coya. 36209 (Vigo)
Pontevedra. Tel.: 986 29 34 29.

o Ctra. D. Benito-Villanueva. 06400 Don Beni-
to (Badajoz). Tel.: 924 81 10 70.

« Avda. Hispanidad,6. 10002 Caceres.

Tel.: 927 24 03 08.

« Costa Rica, 30. 28016 Madrid.
Tel.: 91 345 05 20.
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« Avda. Arcas de Agua, s/n. 28905 Getafe.

Tel.: 91 683 81 60.

« Camino del Cementerio, s/n. 28912 Leganés.
Tel.: 91 680 00 17.

« Hacienda de Pavones, s/n. 28030 Madrid.
Tel.: 91 371 02 50.

« Finca Tirahuey. 28860 Paracuellos del Jara-
ma. Tel.: 91 658 04 13.

« Goya, s/n. 30290 Cartagena.

Tel.: 968 51 82 10.

« Ctra. Sangonera La Verde, km 2. 30120 El Pal-
mar. Tel.: 968 88 02 25.

« Avda. de Villava, s/n. 31013 Pamplona.
Tel.: 948 14 29 00.

« Crucita Arbelo Cruz, s/n. 35014 Las Palmas.
Tel.: 928 41 90 16.

o Los Cuartos s/n. 38410 Santa Cruz de Tene-
rife. Tel.. 922 34 34 71.

« José Achotegui, 1. 01009 Vitoria (Alava).
Tel.: 945 24 37 58.

« Donostia Etorbidea, 5. 20160 Lasarte (Gui-
puzcoa). Tel.: 943 36 23 49.

« Extremadura, 2. 48970 Basauri (Vizcaya).
« Via Galindo, s/n. 48910 Sestao (Vizcaya).
Tel.: 94 496 10 11.

Organismos competentes en materia
laboral en las comunidades autbnomas

ANDALUCIA

Consejeria de Trabajo e Industria. Avda. Hé-
roes de Toledo, s/n. 41071 Sevilla.
Tel.: 95 455 51 00.

Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
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Trabajo. P° Maria Agustin, 36. Edif. Pignatelli.
50071 Zaragoza. Tel.: 976 71 40 00.

ASTURIAS

Consejeria de Economia. Coronel Aranda, s/n.
33071 Oviedo. Tel.: 98 510 55 00.

BALEARES

Consejeria de Trabajo y Formacion. Pza. del
Caudillo, 1. 07071 Palma de Mallorca.
Tel.: 971 17 63 00.

CANARIAS

Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales:

« Campoamor, 20. 35071 Las Palmas de Gran
Canaria. Tel.: 928 45 24 12.

« Leoncio Rodriguez, 7. 38071 Santa Cruz de
Tenerife. Tel.: 922 20 80 08.

Consejeria de Industria. Avda. de los Infantes,
s/n. Finca Labat. 39071 Santander.
Tel.: 942 29 00 30.

Consgjeria de Industria y Trabajo. Pza. Santia-
go de los Caballeros, 5. 45071 Toledo.
Tel.: 925 26 78 00.

CASTILLA Y LEON

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.
JesUs Ribero Meneses, s/n. 47071 Valladolid.
Tel.: 983 41 40 00.

CATALUNA

Departamento de Trabajo. Sepulveda, 148-150.
08071 Barcelona.
Tel.: 93426 29 28 - 93 228 57 57.

Consejeria de Presidenciay Trabajo.
Avda. de Guadiana, s/n. 06800
Mérida (Badajoz).

Tel.: 924 38 50 83.



Consejeria de Justicia, Interior y Relaciones La-
borales. Otero Pedrayo, s/n. Edif. San Caetano.
15700 Santiago de Compostela (A Corufia).
Tel.: 981 54 54 00.

Consejeria de Economia y Empleo. Principe
de Vergara, 132. 28002 Madrid.
Tel.: 91 580 22 00.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo.
Avda. Teniente Flomesta, s/n. 30071 Murcia.
Tel.: 968 36 20 00.

NAVARRA

Departamento de Industria, Comercio, Turis-
mo y Trabajo. Blas de la Serna, 1.

31002 Pamplona.

Tel.. 94842 76 45.

PAIS VASCO

Departamento de Justicia, Economia, Trabajo
y Seguridad Social. Duque de Wellington, 2.
01011 Vitoria. Tel.: 945 18 80 00.

Consejeria de Hacienda y Promocion Econé-
mica. Vara del Rey, 3. 26071 Logrofio.
Tel.: 941 29 11 00.

COMUNIDAD VALENCIANA

Consejeria de Empleo, Industria y Comercio.
Colon, 32. 46004 Valencia. Tel.: 96 386 68 Q0.

Consejeria de Economia y Hacienda. Pza. de
Africa, s/n. 51001 Ceuta. Tel.: 956 52 82 00.

Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos
Humanos. Pza. de Espafia, 1. 52071 Melilla.
Tel.: 95 269 91 00.

O

Otras direcciones

« Instituto de la Juventud. Ortega y Gasset,
71. 28006 Madrid. Tel.: 91 347 77 Q0.

« Instituto de la Mujer. Condesa de Venadito,
34. 28027 Madrid. Tel.: 91 347 80 00. Servicio
de informacién: 900 19 10 10.

« Direccion General de la Mujer-Comuni-
dad de Madrid. Pza. Carlos Trias Bertran, 7. Edi-
ficio Sollube. 28020 Madrid. Tel.: 91 580 36 52.
« Instituto Catalan de la Mujer. Viladomat,
319. 08029 Barcelona. Tel.: 93 495 16 00.

« Instituto Vasco de la Mujer. Manuel Iradier,
36. 01005 Vitoria. Tel.: 945 13 26 13.

« Instituto Andaluz de la Mujer. Alfonso XII,
52. 41002 Sevilla. Tel.: 95 490 48 00. San Jacin-
to, 7. 29007 Malaga. Tel.: 95 230 40 00.

« Instituto Aragonés de la Mujer. P° Maria
Agustin, 38. 50071 Zaragoza. Tel.: 976 4452 11.
« Secretaria General de la Mujer-Principa-
do de Asturias. Pza. Sol, 8. 33009 Oviedo.
Tel.: 98 510 67 17.

o Comisién Interdepartamental de la Mu-
jer-Gobierno Balear. Pza. Atarazanas, 4. 07012
Palma de Mallorca. Tel.: 971 17 65 65.

« Instituto Canario de la Mujer.

Profesor Agustin Miralles Carlg, 18. 35071 Las
Palmas de Gran Canaria. Tel.: 928 30 63 30.
Leoncio Rodriguez, 7. 38071 Santa Cruz de Te-
nerife. Tel.: 922 20 80 03.

« Direccién General de la Mujer-Cantabria.
Castilla, 2. 39002 Santander. Tel.: 942 22 14 13.
« Direccion General de la Mujer-Castilla-La
Mancha. Avda. de Francia, 4. 45071 Toledo. Tel.:
92526 72 00.

« Secretaria Regional de la Mujer-Castillay
Ledn. Avda. Burgos, 11. 47071 Valladolid. Tel.:
983 33 76 76.

« Direccion General de la Mujer-Extrema-
dura. Almendralejo, 14. 06800 Mérida (Bada-
joz). Tel.: 924 38 12 22.

« Servicio Gallego de Promocion de la Igual-
dad. Pza. Europa, 15. 15703 Santiago de Com:-
postela (A Corufia). Tel.: 981 54 53 51-54 53 62.
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« Instituto Navarro de la Mujer. Estella, 7.
31002 Pamplona. Tel.: 948 42 79 72.

« Direccion General de la Mujer-Comuni-
dad Valenciana. Naquera, 9. 46003 Valencia.
Tel.: 96 398 56 00.

« Gabinete de la Mujer. Avda. de la Marina Es-
pafiola, 12. 52004 Melilla.

« Centro Asesor de la Mujer. Muelle Cafione-
ro Dato, s/n. 51001 Ceuta. Tel.: 956 52 20 02.

« Fundacion Laboral WWB (Women'’s World
Banking). P° Marqués de Zafra, 7, 12 pl. 28028
Madrid. Tel.: 91 356 30 04.

« Centro de Empleo de Mujeres Jévenes.
Juan de Herrera, 6. 28013 Madrid.

Tel.: 91 308 32 94.

« Departamento de la Mujer de UGT. Horta-
leza, 88. 28004 Madrid. Tel.: 91 589 76 01.

« Centre Técnic de la Dona. Via Layetana, 9 -
11. 08010 Barcelona. Tel.: 93 268 16 78.

« Fundacion Institucional Espafiola (FIES).
Trueba y Ferndndez, 5. 28016 Madrid.

Tel.: 91 458 00 37.

« Instituto Municipal de Personas con Dis-
minucion, del Ayuntamiento de Barcelona.
Asesoramiento laboral. Servicio especializado
para integrar laboralmente a personas con dis-
capacidad. Imparte cursos a medida para miem-
bros del colectivo.

Informacion: Tel.: 93 291 84 30.

« Instituto Municipal parael Empleoy la
Formacion Empresarial (IMEFE). P° Ponto-
nes, 10. 28005 Madrid.

Tel.: 91 369 18 03 - 91 364 19 67.

« Instituto Madrilefio de Desarrollo. Garcia
de Paredes, 92. 28010 Madrid.

Tel.: 91 319 30 30.

« Servicio de Apoyo para la Creacion de Em-
presas (SACE)-Comunidad de Madrid. Prin-
cipe de Vergara, 132. 28002 Madrid.

Tel.: 91 580 22 13.

o ONCE-Consejo General. José Ortega y Gas-
set, 18. 28006 Madrid. Tel.: 91 436 53 00.

« ONCE. Direccion General. Prado, 24. 28014
Madrid. Tel.: 91 589 46 00.

192

« Fundacién ONCE para la Cooperacion e
Integracion Social de Personas con Minus-
valias. Sebastian Herrera, 15. 28012 Madrid.
Tel.: 91 528 94 94.

« FUNDOSA Grupo. Fundosa Social Con-
sulting S.A. Juan Bravo, 3 B, 5°. 28006 Madrid.
Tel.: 91578 00 03.

« Corporacion Empresarial ONCE (CEOSA).
Pechuan, 1. 28002 Madrid. Tel.: 91 590 82 00.
« Asociacién para la Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad en Vizcaya
(IGON). Ripa, 7. 48001 Bilbao. Tel.: 94 424 76 00.

Bolsas de empleo

« Servicio Cataldn de Colocacién. Departa-
mento de Trabajo de la Generalitat de Catalufia.
Bolsa publica de trabajo, gratuita y voluntaria.
Ayudas para creacion y mantenimiento de em-
pleos para personas discapacitadas. Sepulveda,
148-150. 08011 Barcelona. Tel.: 93 426 29 28.
o Fundacion AFIM. Garcia Martin, 2. 28224 Po-
zuelo de Alarcon (Madrid). Tel.: 91 352 88 98.
Fax.: 91 351 06 34.

« Red de Colectivos y Movimientos Socia-
les. Clavel, 5, 4°. 28004 Madrid.

Tel.: 91 521 23 40 - 91 532 96 92.

« ARANA, Tejido de asociaciones por el em-
pleo juvenil. Larra, 16, 2° izda. 28004 Madrid.
Tel.: 91 594 49 80.

« Bolsade Trabajo de Vallecas. Ramén Pérez
de Ayala, 106. 28038 Madrid. Tel.: 91 437 71 96.
« Telempleo-Telemadrid. Tel.: 91 592 44 99.

Centros de informacion
y asesoramiento

« Integrazioa-Centro de Integracion y Ase-
soramiento Laboral. Lersundi, 9, 5°, dpto. 7.
48009 Bilbao.

Tel.: 94 423 44 74. Fax.: 94 423 54 58.

« Asociacion para la Rehabilitacion y la
Adaptacion de Personas Disminuidas en su
capacidad de integracion sociolaboral. Bar-



celona. Tel.: 9321030 11.

« Gaztelan-Fundacion de Interés Social. Cen-
tro de empleo para jévenes, minorias étnicas,
discapacitados y personas con escasos recursos.
Informacion gratuita sobre formacion, derechos,
blsqueda activa de empleo y otras prestaciones,
subvencionado por el Departamento de Bienestar
Social del Gobierno de Navarra. Avda. de Core-
lla, 27. 31015 Pamplona. Tel.: 948 12 57 63.

« Proempleo. Navas de Tolosa, 3. 28013 Ma-
drid. Tel.: 91532 61 81.

« Hora Sur. Hileras, 4, 2°. 28013 Madrid.

Tel.: 91 55992 79.

« Fundacié Formacio i Treball-Caritas. Prin-
cesa, 16. 08003 Barcelona. Tel.: 93 268 11 33.
« Fundacion Trabajo y Cultura-Caritas. Pie
delaCruz, 17. 46001 Valencia.

Tel.: 96 392 26 62.

« Servicios de Orientacion e Informaciéon
de Empleo de Céaritas-Madrid. Francisco Sil-
vela, 32. 28028 Madrid. Tel.: 91 726 09 00.

« Servicio de Empleo-Caritas Diocesana de
Zaragoza. Pza. La Seo, 6. 50001 Zaragoza.
Tel.: 976 29 47 30/29 10 86

« Coordinadorade Organizaciones No Gu-
bernamentales para el Desarrollo. Reina, 17.
28004 Madrid. Tel.: 91 521 09 55.

« Centro de Dinamizacién Laboral para la
inserciéon de personas con discapacidad
sensorial o fisica en el mercado ordinario
de trabajo (CENDI). Informacion y asesoria so-
bre cursos, formacién ocupacional, capacitacion
profesional, club laboral de orientacién voca-
cional, técnicas de busqueda de empleo, bolsa
de trabajo, tutorias laborales. Ripa, 7. 48001 Bil-
bao. Tel.: 94 424 76 00. Fax: 94 424 97 44.

« Instituto para la Educacién Permanente
(INEP). Promotor del proyecto PROMINGA. Se
dedica a la formacion, autonomia y empleo de
personas con discapacidad. A Corufia.

Tel.. 981 32 82 44,

« Federacion de Sordos del Pais Gallego. Ha
creado una agencia de informacion, asesora-
miento y busqueda de empleo para personas sor-
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das, familiares, profesionales y empresarios. El
servicio, que es gratuito, funciona en las cuatro
provincias gallegas. Nicaragua, 18. 15005 A Co-
rufia. Tel.: 981 26 75 11.

« Fundacién Autoempleo. Imparte cursos de
formacidn para crearse el propio puesto de tra-
bajo. P° Francisco Suérez, 2 D, 5° A. 47006 Va-
lladolid. Tel.: 983 37 08 79.

o Fundacion Mujeres. Mejia Lequerica, 12.
28004 Madrid. Tel.: 91 593 81 99.

« Fundescoop. San Bernardo, 20. 28015 Ma-
drid. Tel.: 91 522 31 55.

« Fundacion Formacion y Empleo (FOREM)-
CC OO. Ha desarrollado en 14 provincias espa-
fiolas una red de formacién profesional para mi-
nusvalidos, dentro del Proyecto Horizon.

Tel.: 91 306 73 38.

« Fundacion Asturiana para la Promocién
del Empleo y la Reinsercion Sociolaboral
de Discapacitados (FAEDIS).

Tel.: 98 522 44 79.

« Asociacion Catalana de Integracion y De-
sarrollo Humano (ACIDH). Prepara para el
trabajo en hoteles y restaurantes. Sabadell (Bar-
celona). Tel.: 93210 20 82.

o Fundacion CEAR. Centro de estudios de
aprendizaje y reeducacion que incluye activida-
des dirigidas a adultos disléxicos o con otras di-
ficultades de aprendizaje, con el fin de facilitar
su integracion en el ambito técnico, universita:
rio y laboral. Plaza San Amaro, 7. 28020 Madrid.
Tel.: 9157097 18.

« Asociacion Espafiola de Teletrabajo. Tel.:
91515 37 07.

« Lista sobre teletrabajo. (De interés para mi-
nusvalidos que busquen una salida laboral). En-
viar un e-mail a: Listserv @ listserv.rediris.es, se-
fialando en el cuerpo: suscribe teletrabajo (nom-
bre y apellidos).

« Red Espafola para el Empleo de las Per-
sonas Discapacitadas (REEPDIS). Esté inte-
grada por las siguientes entidades: Promi (Cor-
doba), ALPE (Madrid), Amica (Santander), As-
pandem (Malaga), Las Encinas (Castilla-La Man-
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cha), Gokai (Alava), Aprose (Sevilla), Crecer
(Murcia), Paz y Bien (Sevilla), Fadme (Andalu-
cia), Igon (Bilbao), Inlami (A Corufia), Paideia
(A Corufia) y Estructura de Apoyo Horizon (Ma-
drid). Tiene como principios la cooperacién en-
tre gruposy organizaciones que operan dentro
de la Red. No est4 cerrada en cuanto a sus miem-
bros ni actividades y pretende abordar todos los
problemas que tienen las personas con disca-
pacidad. Entre sus objetivos se cuentan los si-
guientes: intercambio e informacion de docu-
mentacion y experiencias; desarrollar relacio-
nes de cooperacion dentroy fuera de la red; ana-
lizar, profundizar, discutir y proponer criterios
respecto a la politica social europea, sobre to-
do la que afecte a las personas discapacitadas;
difundir el trabajo que se realiza en la Red; eva-
luar y analizar los programas realizados, y sus
repercusiones.

Anexos

« Programa de Accion Mundial para las Per-
sonas con Discapacidad (Naciones Unidas).
Resolucion 37/52, de 3 de septiembre de 1982.

Punto 82. «Los objetivos del Programa de Ac-
cion Mundial para las personas con discapaci-
dad consisten en promover medidas eficaces pa-
ra la prevencion de la discapacidad y para la re-
habilitacién y el logro de los objetivos de igual-
dad y plena participacion de las personas con
discapacidad en la vida social y el desarrollo».

Punto 97. «Los Estados miembros deben de-
sarrollary asegurar la prestacion de los servicios
de rehabilitacion necesarios para la realizacion
de los objetivos del Programa de Accién Mun-
dial».

Punto 99. «Esto incluye la prestacion de los
servicios sociales, de nutricion, médicos y de for-
macion profesional necesarios para poner a las
personas con deficiencias en condiciones de al-
canzar un nivel funcional 6ptimo».
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« Asociacion Espafiola de Supported Em-
ployment (AESE). Es una ONG nacida en 1993
para difundir y promover el empleo con apoyo
en Espafia. Forma parte de EUSE (Union Euro-
pea de Empleo con Apoyo) y, a través de ésta,
de la Asociacion Mundial, WASE. Actualmente,
operan en Espafia las siguientes entidades de
empleo con apoyo: Proyecto Aura (Barcelona);
Programa Treball amb Support (Mallorca); Pro-
yecto Trabajo Apoyado (Asturias); Programa
Empleo con Soporte (San Pedro de Alcéantara,
Malaga); EINA, Servei de Treball amb Suport
(Vic); AGEDNA, Empleo con Apoyo (Pamplo-
na); Simpromiy Funcasor (Tenerife); Eragintza
(Bilbao); Mancomunidad del Bajo Segura (Ali-
cante); y Paz y Bien (Sevilla). La facultad de Psi-
cologia de la Universidad de Salamanca esta con-
tribuyendo decisivamente a laimplantacion de
esta metodologia.

« La politica social europea, un paso ade-
lante para la Union (Libro Blanco).

Fue adoptado por la Comision el 27 de julio
de 1994, y dispone las orientaciones de politica
social para el periodo 1995-1999. Partiendo del
hecho de que la igualdad de oportunidades es
fundamental, la Comisién se compromete a:

-Garantizar que se tomen en consideracion
las necesidades de los minusvélidos en la legis-
lacion, los programas y las iniciativas que les con-
ciernen.

-Elaborar un instrumento adecuado para re-
forzar las normas estandares de las Naciones Uni-
das sobre igualdad de oportunidades para per-
sonas discapacitadas.

-Preparar un cadigo de buena conducta en
relacion con sus politicas y précticas en materia
de personal y fomentar las discusiones sobre c6-
mo podrian ampliarse.

-Examinar las modalidades de accesibilidad



en los medios de transporte y edificios publicos.

-Potenciar la adopcién de las propuesta de
directiva sobre el transporte de trabajadores con
movilidad reducida.

-Sugerir, cuando se revisen los Tratados de
la Unién Europea, se incluya una referencia es-
pecifica a la lucha contra la discriminacion de-
bida, entre otras causas, a la discapacidad.

« Plan de Medidas Urgentes para la Pro-
mocioén del Empleo de las Personas con Dis-
capacidad (Acuerdo entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y el CERMI (Co-
mité Espafiol de Representantes de Minus-
vélidos).

I. PARTICIPACION INSTITUCIONAL

I. 1. Reestructuracion del Real Patrona-

to de Prevencion y de Atencién a Personas
con Minusvalia.
El Gobierno, en el plazo de tres meses, proce-
deréd a la reestructuracion del Real Patronato de
Prevencion y de Atencidn a Personas con Mi-
nusvalia. De acuerdo a lo aprobado en la Con-
ferencia Sectorial de Asuntos Sociales de 26 de
noviembre de 1996, y tras consulta con el CER-
MI, se contemplara la participacion estable de
las comunidades auténomas y una mayor pre-
sencia del movimiento asociativo, con la posi-
ble incorporacién de los agentes sociales, sindi-
cales y empresariales.

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales pro-
pondréa a la Junta de Gobierno para su aproba-
cion un Reglamento de organizacion y funcio-
namiento de los diferentes 6rganos de gobierno
del Real Patronato.

1.2. Creacion del Consejo Estatal de Per-
sonas con Discapacidad.

El Gobierno, a propuesta del ministro de Traba-
jo y Asuntos Sociales, con laaprobacién del mi-
nistro para las Administraciones Publicas, y una
vez consultado el CERMI creard, en el plazo de
tres meses, el Consejo Estatal de Personas con
Discapacidad como érgano colegiado intersec-
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torial para promover, coordinar y desarrollar, en
cooperacién con las demés Administraciones y
las organizaciones representativas de personas
con discapacidad, una politica integral y cohe-
rente para las personas con discapacidad.

1.3. Participacion del CERMI en el Con-
sejo General de Formacion Profesional.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales re-
cabara el asesoramiento del CERMI en todas aque-
llas materias que tengan relacion con la Forma-
cion Profesional de las personas con discapaci-
dad. Igualmente se compromete a dar traslado
de las propuestas del CERMI al Consejo General
de Formacién Profesional.

1.4. Presencia en el Consejo Econémico
y Social.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales al pro-
poner al Gobierno, conjuntamente con el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda, el nombra-
miento de los miembros del Consejo Economi-
coy Social tendré en cuenta la conveniencia de
contar con un experto con especial preparacion
y experiencia en el &mbito socioeconémico y la-
boral de las personas con discapacidad, reca-
bando, a tales efectos, la opinién del CERMI.

I. 5. Acuerdos con gobiernos autonémi-
Ccos.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con-
sidera positiva esta propuesta y se compromete
a trasladarla a todas las comunidades autbnomas
a través de las conferencias sectoriales de Asun-
tos Laboralesy de Asuntos Sociales, en la pri-
mera convocatoria que tenga lugar de cada una
de ellas.

1.6. Pacto Local por el Empleo de traba-
jadores discapacitados.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales va-
lora positivamente la iniciativa del acuerdo CER-
MI-FEMP, en tanto que permita el desarrollo de
acciones en favor del empleo de personas dis-
capacitadas en el &mbito municipal, y asi se le
ha trasladado a la FEMP, que a lo largo de la ne-
gociacién del presente Acuerdo ha manifestado
su disposicién favorable.
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Igualmente, el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, recogiendo el interés del Programa
MUNICIP, propondré a la FEMP que establezca
una negociacion con CERMI en relacion con el
posible desarrollo del mismo.

Il. INTERMEDIACION LABORAL

Il. 1. Registro de trabajadores minusva-

lidos demandantes de empleo (art. 39.2 de
la LISMI).
El Instituto Nacional de Empleo procedera a la
actualizacién, en el plazo de seis meses, del Re-
gistro de trabajadores minusvalidos demandan-
tes de empleo, de forma que se potencie, como
instrumento efectivo, de caracter especializado,
informativo y complementario, de intermedia-
cion de los trabajadores con discapacidad en el
mercado de trabajo.

La implantacién de las modificaciones nece-
sarias en la base de datos ir& destinada a recoger
la informacién precisa para el mejor conoci-
miento de las caracteristicas personales y perfil
socioprofesional del discapacitado, de modo que
se incentive su utilizacién como instrumento pa-
ra mejorar la intermediacion en el mercado de
trabajo.

Dicho registro aprovechara aquellos aspec-
tos del registro general de discapacitados que
obra en el Imserso, de utilidad para gestionar las
demandas de empleo, coordinando asi la infor-
macion de ambos institutos, en aras a contribuir
decisivamente a la integracion social y laboral
del colectivo.

Il. 2. Replanteamiento de la Resolucion

Conjunta Inem-Imserso.
El Instituto Nacional de Empleo y el Imserso pro-
pondran, en el plazo de tres meses, a las confe-
rencias sectoriales de Asuntos Laborales y de
Asuntos Sociales un modelo de coordinacion in-
terinstitucional que actualice el protocolo ante-
rior: Resolucion conjunta Inem-Imserso (31-10-
1984).

Il. 3. Creacion e implantacién progresi-
va en los Servicios Publicos de empleo de
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acciones de especializacion en la interme-
diacion laboral de los trabajadores disca-
pacitados, interesando y potenciando, ade-
mas, la participacion especializada y sin
animo de lucro en estas tareas.

El Inem procedera a implantar, previa planifica-
cién y programacion en funcién de sus dispo-
nibilidades, la realizacion progresiva de este ser-
vicio, iniciandose en el presente afio mediante
planes piloto provinciales de caricter anual que
realicen acciones especificas de orientacion pro-
fesional, disefio de técnicas de busqueda de em-
pleo y acompafiamiento del discapacitado ins-
crito en el Registro de trabajadores minusvali-
dos demandantes de empleo, en su itinerario de
insercion laboral. La vocacién de este Plan seria
la de su generalizacion atodo el territorio en fun-
cion de los resultados obtenidos y de la dispo-
nibilidad de recursos del Inem.

El Inem facilitara a las comunidades autono-
mas, ONGs de discapacitados y, en general, en-
tidades publicas o privadas interesadas efecti-
vamente en participar en la integracion social y
laboral de los minusvalidos, la informacién y apo-
YO necesarios para potenciar su incorporacion
alarealizacion de acciones especializadas de in-
termediacién laboral, a través de los instrumen-
tos regulados por el RD 735/1995 y su normati-
va de desarrollo.

[11. FORMACION PROFESIONAL

I11. 1. Adaptacién de los cursos de For-
macién Profesional ocupacional para tra-
bajadores minusvélidos.
En el marco de desarrollo del Acuerdo de Bases
sobre la politica de Formacion Profesional, la
prioridad reconocida al colectivo de trabajado-
res minusvalidos demandantes de empleo en el
acceso a las acciones del Plan Nacional de For-
macién e Insercion Profesional, se materializard
alo largo del presente afio en la adaptacién de
los cursos programados a las necesidades y pe-
culiaridades de dicho colectivo.

I1l. 2. Formacién continua para trabaja-



dores discapacitados ocupados o en pro-
ceso de insercion a través de la FORCEM.
En el marco del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, y dentro del &mbito competencial que
le reserva el Acuerdo Tripartito de 16 de di-
ciembre de 1996, el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales elevard, en el plazo de tres meses,
una propuesta a los agentes sociales para que
consideren las especiales necesidades del co-
lectivo.

Se propondra que las organizaciones patro-
nales, los sindicatos y las asociaciones de per-
sonas con discapacidad puedan elaborar pro-
gramas especificos dirigidos a trabajadores dis-
capacitados ocupados en empleos ordinarios,
semiprotegidos y protegidos.

I11. 3. Participacion de las organizacio-

nes de personas con discapacidad en la im-
particién de las acciones de FPO previstas
en el Plan FIP a través de un contrato-pro-
grama.
El Inem, como parte de este Plan de Medidas Ur-
gentes de reactivacion del empleo de trabaja-
dores con discapacidad, propiciara en el pre-
sente afo la suscripcion de un contrato-progra-
ma de Formacio Profesional por el que se desa-
rrollen acciones muy seleccionadas en funcién
de las caracteristicas singulares del colectivo a
formar. Todo ello, en concordancia con el desa-
rrollo que en el futuro pueda hacerse de los con-
tratos-programa.

A tales efectos, el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales valora positivamente la suscripcion
de un contrato-programa que pudiera ser arti-
culado a través del CERMI, en los términosy con
el alcance que se establezca oportunamente.

IV. CONTRATACION E INSERCION LABORAL
IV. 1. Modificaciones parciales a intro-

ducir en la regulacién comun de los con-

tratos formativos.

Alo largo del presente afio, el Ministerio de Tra-

bajo y Asuntos Sociales se compromete a adop-

tar las modificaciones normativas necesarias pa-

ra asimilar los CEE a las escuelas-taller y a las em-
presas con escuela de aprendizaje en lo relativo
alano limitacion del nimero de aprendices mi-
nusvalidos que se puedan contratar, en relacion
al niUmero de trabajadores minusvalidos del cen-
tro (art. 7.4 del RD 2317/1993).

Igualmente, se promovera la ampliacion de
cuatro a seis afios del plazo previsto desde la ter-
minacion de los estudios para poder formalizar
un contrato en practicas con un minusvalido
(art. 11.1 de la LET).

IV. 2. Actualizacion progresiva de la cuan-
tia de las subvenciones por contratacion
indefinida y su aplicacién a las contrata-
ciones a tiempo parcial.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales pro-
cederd a asumir de forma gradual la aplicacion
de esta medida de la siguiente manera:

« Subvencién de 650.000 pesetas por cada
contrato indefinido a tiempo completo realiza-
do desde la entrada en vigor de la nueva nor-
mativa.

« Se proceder a la revision al alza de dicha
cuantia en ejercicios posteriores en funcion del
namero de contratos y de las disponibilidades
presupuestarias.

« Igual régimen se aplicard, de forma pro-
porcional, a los contratos indefinidos celebra-
dos a tiempo parcial.

Estas actualizaciones deberan guardar una co-
herencia con el nuevo marco de incentivos pa-
ra el fomento del empleo fijo que se derive del
Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad del
Empleo, garantizando, en todo caso, las cuanti-
as reconocidas en la actualidad.

IV. 3. Extension de las medidas conteni-
das en el Programa de Fomento de Empleo
a todos los trabajadores discapacitados,
cualquiera que sea su situacién laboral an-
terior (art. 44 de la Ley 42/1994, de con-
formidad con lo recogido en la Disposicion
adicional sexta de la Ley 13/1996).

Las medidas de fomento contenidas en el arti-
culo 44 de la Ley 42/1994 se haran extensivas a
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todos los trabajadores discapacitados, «cualquiera
gue sea su situacién laboral anterior, sin que sea
exigible requisito previo de ser beneficiarios de
las prestaciones por desempleo, ni estar previa-
mente inscritos durante un periodo determina-
do como demandantes de empleo».

Las medidas relativas a minusvalidos conte-
nidas en el vigente Plan de Fomento del Empleo
(art. 44 de la Ley 42/1994, de conformidad con
lo recogido en la Disposicion adicional sexta de
laLey 13/1996, de acuerdo con lo previsto por
la Disposicion derogatoria Unica del Real De-
creto-Ley 8/1997), se prorrogaran para el ejer-
cicio de 1998, y se analizara su posible prorro-
ga para ejercicios posteriores.

IV. 4. Actualizacion y mejoras en el vi-

gente sistema de apoyos al autoempleo de
trabajadores minusvalidos.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el contexto de la redefinicion de politicas de em-
pleo, se compromete a incrementar el importe
de las subvenciones establecidas para fomentar
el autoempleo de los trabajadores minusvalidos,
de forma anéloga a lo establecido para el empleo
ordinario y en concordancia con las medidas de
Promocion de Empleo Autbnomo.

Asimismo, se promovera en el presente afio
el restablecimiento de la modalidad de pago uni-
co de las prestaciones por desempleo (RD
1044/1985) para los trabajadores minusvalidos
que pretendan acceder al mercado de trabajo
mediante formulas de autoempleo.

IV. 5. Supresion de la exclusion del tra-

bajo a domicilio en los CEE.
En el marco de la redefinicion del actual mode-
lo de empleo protegido, se regulard en el pre-
sente afo la celebracion de contratos de traba-
jo adomicilio por los CEE, regulando mecanis-
mos de garantia, seguimiento y ajuste (art. 7.1
del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio). Pa-
ra la ordenacion se tendra en cuenta el tipo de
trabajo, el tipo de discapacidad y que el trabajo
a domicilio ayude a la socializacion del intere-
sado.
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IV. 6. Redefinicion del actual modelo de

CEE en interconexion con las otras moda-
lidades de empleo de trabajadores disca-
pacitados.
En concordancia con las medidas de fomento de
empleo ordinario y de empleo semiprotegido,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales pro-
cederd a redefinir, con la participacién de las co-
munidades auténomas y del CERMI, la natura-
leza y funciones del actual modelo de CEE.

Ademas, y durante el presente afio, el Minis-
terio abordara algunas reformas parciales, que
avancen y guarden coherencia con la referida
nueva definicién.

a) Se calificara como CEE a las empresas que
cuenten en su plantilla con un minimo del 70
por ciento de trabajadores con discapacidad.

b) Se modularén las subvenciones econ6mi-
cas de creacion de puestos de trabajo, en fun-
cion de lacomposicién de la plantilla segun los
criterios siguientes:

-Se establecen dos tramos para la aplicacion
de la modulacion:

1° Cuando del 91 al 100 por cien de la plan-
tilla del CEE sean trabajadores minusvalidos.

2° Cuando la plantilla de trabajadores minus-
validos del CEE suponga, al menos, el 70 por
ciento de latotalidad de trabajadores del centro
y no supere el 90 por ciento.

-Las ayudas econdmicas, tanto por creacion
como por mantenimiento de puesto de trabajo,
seguiran reguladas por la normativa vigente, si
bien se precisan a continuacion las cuantias de
las subvenciones que irdn destinadas especifi-
camente a financiar las iniciativas que generen
empleo preferentemente estable, de acuerdo
con los tramos detallados anteriormente:

1°En el primer tramo del 91 al 100 por cien,
el importe de la subvencion seré de 2.000.000
de pesetas.

2°En el segundo tramo del 70 al 90 por cien-
to, elimporte de la subvencion sera de 1.500.000
pesetas.

¢) Sera de plena aplicacién a los CEE el arti-



culo 34 del Estatuto de los Trabajadores relativo
aJornada.

IV. 7. Introduccion en relaciéon con los

CEE de la causa de despido obijetivo prevista
en el articulo 52.c) de la LET.
Se adaptard en el presente afio la causa de des-
pido objetivo del articulo 52.c) de la LET en or-
den a su aplicacion a los CEE (art. 16 del Real De-
creto 1368/1985, de 17 de julio).

IV. 8. Extension de la subvencion del cos-

te salarial a los contratos de trabajo a tiem-
po parcial.
Siguiendo los mismaos criterios de modulacion
establecidos para las subvenciones referidas al
mantenimiento de los costes salariales de los
puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad, en el caso de contrato de trabajo
a tiempo parcial, la subvencion experimentara
una reduccién proporcional a la jornada laboral
realizada.

IV. Empleo con apoyo.

El Gobierno, con el fin de favorecer la integra-
cion de los discapacitados en el mercado ordi-
nario de trabajo, y en el contexto de las nuevas
modalidades de contratacion derivadas del Acuer-
do Interconfederal para la Estabilidad del Em-
pleo, se compromete a establecer un sistema de
empleo semiprotegido, con las siguientes ca-
racteristicas, entre otras: incentivos econémicos,
preparador laboral que tutele el proceso de tran-
sicion, limitacion de su utilizacion en funcién de
la plantilla, compromiso de contratacién y po-
sibilidad de retorno al CEE, etc.

IV. 10. Programa INSERTA.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales apo-
ya el establecimiento de medidas que faciliten
la integracion colectiva de trabajadores minus-
vélidos en el mercado de trabajo. A tal efecto, se
podran disefiar programas especificos que in-
centiven econdmicamente desde la formacion
especifica de los trabajadores minusvélidos alos
requerimientos de la empresa contratante, has-
ta la bonificacion de cuota o subvenciones sala-
riales, en funcion de los acuerdos a concluir en-
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tre las empresas contratantes y el Ministerio de
Trabajo.

IV. 11. Modificacién del articulo 3 del Re-
al Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre.
Alo largo del presente afio, el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales propondra al Gobierno
la modificacién normativa que resulte necesaria
para permitir la comercializacion de los pro-
ductos elaborados por centros ocupacionales,
sin que en ninguin caso ello pueda desvirtuar su
naturaleza, solicitandose a tales efectos la opor-
tuna consulta al CERMI.

IV. 12. Contratacion e insercion laboral.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales consta-
ta el insuficiente cumplimiento por parte de las
empresas y entidades privadas y publicas de la
reserva del 2 por ciento, considera que el obje-
tivo primordial de la LISMI al fijar esta reserva si-
gue siendo plenamente valido para la creacion
de empleo ordinario de personas con discapa-
cidad y comparte que su cumplimiento debe ser
exigido de manera efectiva.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
considera que la efectividad de este tipo de me-
didas esta estrechamente vinculada a que sean
asumidas y compartidas por los agentes socia-
les, empresarios y sindicatos.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ve-
lard activamente para que las empresas que cuen-
ten en su plantilla con 50 o mas trabajadores
cumplan con la obligacion de reservar el 2 por
ciento de los puestos de trabajo para personas
con discapacidad. A tales efectos se computara
el total de trabajadores dados de alta en la em-
presa, sea cual sea su forma de contratacion y
cualquiera que sea el nimero de centros de tra-
bajo de aquélla.

A efectos del cumplimiento de la reserva, la
contratacién del personal con discapacidad po-
dré realizarse através del Inem o a través de cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Inem
en materia de contratacion.

De manera excepcional, las empresas podran
guedar exentas de esta obligacion, de forma par-
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cial o total, bien a través de acuerdos recogidos
en la negociacion colectiva sectorial de ambito
estatal y, en su defecto, de &mbito inferior, a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 83, nimeros
2y 3, del Estatuto de los Trabajadores, bien por
opcién voluntaria del empresario, debidamen-
te comunicada a la autoridad laboral y siempre
y cuando se acojan a medidas alternativas.

Dichas medidas podran ser:

a) Realizacion de contratos de suministros
y/o prestaciones de servicios con CEE en equi-
valencia adecuada en computo anual por cada
trabajador dejado de contratar.

b) Suscripcion por el empresario de un con-
venio especial con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para la creacion de empleo,
conforme alos programas especiales para la cre-
acion colectiva de puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad.

¢) Normativamente se determinaran los cri-
terios para el desarrollo y ejecucion de dichas
medidas alternativas.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Inspeccion de Trabajo, velara por el
efectivo cumplimiento de esta obligacion legal,
fijando a tales efectos programas especificos de
control y seguimiento, y en especial a través de
la comprobacion sistematica del cumplimiento
de lareserva o de las medidas alternativas. Cuan-
do la potestad sancionadora se encuentre trans-
ferida a una comunidad autbnoma, el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales tendra en cuenta
en la planificacion de actividades de la Inspec-
cion de Trabajo el compromiso anteriormente
citado.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales re-
alizard el seguimiento de la evolucion del cum-
plimiento de la reserva y de los contratos sub-
vencionados a través de la informacion dispo-
nible en los documentos de cotizacion a la Se-
guridad Social.

IV. 13. Promocion de formulas mas fle-
Xibles y de alternativas en el acceso al em-
pleo publico de las personas con discapa-
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cidad.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales pro-
pondra de forma inmediata al ministro de Ad-
ministraciones Publicas actuaciones especificas
gue reactiven el acceso al empleo publico de los
trabajadores con discapacidad, a fin de que se
cumpla la cuota de reserva en las Administra-
ciones Publicas:

-Adaptar los procesos de seleccién, adscrip-
cién de puestos, movilidad y promocion de los
trabajadores publicos con discapacidad.

-Requerir de forma expresa a todas las Admi-
nistraciones Publicas, incluidas las empresas pu-
blicas, el cumplimiento de la reserva del 3 por
ciento o bien de las medidas alternativas con-
templadas en el apartado anterior.

-Elaborar un informe del grado de cumpli-
miento de la citada obligacion de reserva o de
las medidas alternativas.

IV. 14. Cumplimiento de la Ley de Con-

tratos de las Administraciones Publicas.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cons-
ciente de que la Administracion General del Es-
tado debe ser ejemplar en el cumplimiento de
la disposicion adicional octava de la LCAP, se
compromete a que en los pliegos de clausulas
administrativas se incluya como criterio de ad-
judicacion preferente, en igualdad de condicio-
nes, lo dispuesto en la citada disposicion, en los
contratos a suscribir por el Departamento y sus
organismos y entidades.

Dado en Madrid, a 15 de octubre de 1997.

Como estan las cosas por Europa

LA TEORIA

Recomendacién del Consejo de las Co-
munidades Europeas:
«Los Estados Miembros deben adoptar todas las
medidas convenientes para garantizar el trato
equitativo de los minusvélidos en materia de em-
pleoy de formacion profesional, incluyendo tan-
to laformacion inicial y el primer puesto de tra-
bajo,como la rehabilitacion y la reinsercionn.



Consejo de Europa-Carta Social Europea:
«Toda persona con deficiencia tiene derecho a
la Formacion Profesional y a la readaptacion pro-
fesional y social, sea cual fuere el origen y natu-
raleza de su invalidez».

Y LAPRACTICA

Los sistemas de cuotas son el modo mas uti-
lizado para garantizar el trabajo de las personas
discapacitadas. Diez de los Estados de la Union
Europea tienen alguno.

Hay disparidad de opiniones sobre su utili-
dad, pero el acuerdo es unénime en el sentido
de que no es suficiente para rebajar los altos in-
dices de desempleo que se dan entre las perso-
nas discapacitadas. Por eso, en los Ultimos afios,
se han ido adoptando otras medidas, pero la
realidad es que el acceso a un trabajo integrado
sigue siendo dificil.

Los talleres protegidos, que suponen la for-
ma maés tradicional de empleo, no se reparten
por igual en todos los paises de la Union. El 85
por ciento se encuentran en Francia, Paises Ba-
jos y Alemania. Aunque su objetivo es facilitar el
paso al mercado de trabajo ordinario, sélo lo con-
sigue alrededor de un 2 por ciento cada afio. Otra
alternativa es la creacion de compafiias y coo-
perativas especificamente ideadas para emplear
a personas con discapacidad. Se han creado so-
bre todo en Italia y, en menor medida, en Ale-
mania, Dinamarca y Holanda.

En el Reino Unido existe el Foro Empresarial
sobre Discapacidad, que agrupa a 117 grandes
empresarios, con el objetivo de facilitar empleo
a un numero creciente de personas discapaci-
tadas. La obligacion de reservar un determina-
do nimero de puestos de trabajo a personas con
discapacidad existe en numerosos paises:

O

o Austria. Las empresas de més de 25 traba-
jadores deben reservar un 4 por ciento.

« Alemania. Cualquier empresa, publica o pri-
vada, de mas de 15 trabajadores est obligada a
reservar un 6 por ciento a trabajadores con dis-
capacidad.

« Francia. Toda empresa con mas de 20 em-
pleados debe reservar el 6 por ciento de sus pues-
tos a personas discapacitadas, o asignar un vo-
lumen de trabajo equivalente a talleres protegi-
dos. El empresario que incumple esta norma de-
be abonar una cuota anual al organismo que se
encarga de la financiacion de varios programas
de empleo de personas discapacitadas. La cuan-
tia oscila entre 10.000 y 17.000 francos.

« Luxemburgo. Tanto las empresas publicas
como las privadas deben reservar un 2 por cien-
to de la plantilla.

« Reino Unido. Reservar un 3 por ciento de
los puestos es la obligacién de toda empresa de
mas de 20 trabajadores.

« Irlanda. Sélo el sector publico esta obliga-
do areservar el 3 por ciento de las plazas.

Otros paises:

« Egipto. El 5 por ciento de los puestos de tra-
bajo debe reservarse a personas discapacitadas,
tanto en las empresas publicas como en las pri-
vadas de més de 50 empleados.

« Argentina. El Estado, sus organismos des-
centralizados, entes publicos, empresas del Es-
tado y de la municipalidad de Buenos Aires es-
tan obligados a ocupar un 4 por ciento de su
plantilla con personas discapacitadas.

(Manuel Aznar, asesor del Defensor del Pue-
blo, en Sesiones informativas sobre acceso de
las personas con minusvalia al Empleo PU -
blico.)
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La economia:
pensiones,
ayudas y otros
INgresos

«Mas vale un ‘toma’
que dos ‘te daré’»
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tender a situaciones de necesidad me-

diante la caridad era una obligacion de

todo cristiano durante la Edad Media.
Primero la Iglesiay luego los hospitales trataron
de hacerlo.

Ya en los siglos XlI al XV, las érdenes mendi-
cantes salieron al paso de las situaciones deses-
peradas creadas por las guerras, las malas cose-
chas, la peste...

Los “albergues de pobres”, las cofradias o her-
mandades de socorro y, més tarde, los montepi-
osen las ciudadesy los pésitos en el campo, fue-
ron las formas laicas de accion social, mientras
gue la caridad seguia estando presente en los
hospicios, que acogian a los vagabundos, en los
hospitales que atendian a enfermos sin recursos,
y en las inclusas para nifios abandonados.

En el siglo pasado habia dos campos de ac-

tuacion perfectamente delimitados: la benefi-
cencia publica y la privada. De la primera se
ocupaban sobre todo los ayuntamientos; de la
segunda, la Iglesia.

Asi, la Ley General de Beneficencia de 20
de junio de 1849, y el Real Decreto de 1852
que la desarrollaba, otorgaron a la Adminis-
tracion las tareas relacionadas con la protec-
cidn sanitaria, educativa y asistencial, siendo
ésta la primera vez que el Estado intervino en
el asunto, tanto administrativa como econo-
micamente.

Con la creacion, en 1883, de la Comision de
Reformas Sociales, se estableci6 otra separacion:
por un lado, habia que atender los derechos de
los trabajadores en caso de pérdida del trabajo;
Yy por otro, las ayudas que pudieran ser necesa-
rias en cualquier circunstancia.

Nuestra historia reciente

n el presente siglo, se producen una serie
de iniciativas que van configurando un sis-

tema de proteccién social cada vez més alejado
de la beneficencia:

e 1900. Se aprueba la Ley de Accidentes de
Trabajo.

e 1903. Se crea el Instituto de Reformas So-
ciales.

e 1908. Nace el Instituto Nacional de Previ-
sion.

e 1919. Se pone en marcha el Retiro Obrero.

e 1934. Se crea la Direccion General de Be-
neficencia y Asistencia Social para ocuparse de
todo lo relativo a pobres y necesitados.

e 1936. Empieza a funcionar el Auxilio de In-
vierno, llamado posteriormente Auxilio Social.

e 1959. Se crean diversos fondos nacionales,
entre ellos el de Proteccion al Trabajo, que in-
cluye, entre otras cosas, subvenciones para la in-
tegracion laboral de personas con discapacidad.

e 1960. Nace el Fondo Nacional de Asisten-

cia Social (FONAS), con dos tareas fundamenta-
les: desarrollar programas asistenciales y con-
ceder prestaciones econdmicas individuales a
enfermos, ancianosy personas invalidas para el
trabajo, que carezcan de medios econémicos y
no tengan posibilidad de recibir otra pension
con la que poder cubrir sus necesidades bésicas.
Sus fondos salieron, muy pronto, de los Presu-
puestos Generales del Estado y de las tasas so-
bre establecimientos de juego.

e 1963. Se aprueba la Ley General de Bases
de la Seguridad Social.

e 1968. Nace el Servicio Nacional de Asis-
tencia a Subnormales (término sustituido por el
de “Minusvélidos” en 1986).

e 1970. Empieza a funcionar el Servicio de
Rehabilitacién y Recuperacion de Minusvalidos
Fisicos, al que correspondian las tareas de reha-
bilitacion médica y laboral y la asistencia a mi-
nusvalidos.

e 1974. Se fusionan el Servicio Nacional de
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Asistencia a Minusvalidos y el de Rehabilitacién
y Recuperacion de Minusvalidos Fisicos, dando
origen al SEREM, Servicio de Recuperaciony Re-
habilitacion de Minusvélidos Fisicos y Psiquicos.

e 1977. Nace la Direccién General de Asis-
tencia y Servicios Sociales, dependiente del re-
cientemente creado Ministerio de Sanidad y Se-
guridad Social.

e 1978. Desaparece el SEREM, mediante un
Real Decreto-Ley (36/1978, de 16 de noviem-
bre) que establece un nuevo modelo de gestion
de la Seguridad Social, con tres pilares bésicos:

-el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), para las prestaciones economicas;

-el Instituto Nacional de la Salud (Insalud), pa-
ra la asistencia sanitaria;

-y el Instituto Nacional de Servicios Sociales
(Inserso) (*), que se ocupa de las personas ma-
yores, las minusvalidas, y de los llamados pro-
gramas especiales.

e 1978. La Constitucion, en su articulo 41,
establece que: «<Los poderes publicos manten-
dréan un régimen publico de Seguridad Social pa-
ra todos los ciudadanos, que garantice la asis-
tencia y prestaciones sociales suficientes ante si-
tuaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo».

¢ 1980. Entran en vigor el Estatuto de los Tra-
bajadoresy laLey Basica de Empleo. Se suprime
el FONAS, que se integra en la Direccién Gene-
ral de Asistencia Social.

e 1982. Se aprueba la LISMI, que establece
como prestaciones correspondientes a las per-
sonas minusvalidas que no pueden desarrollar
una actividad laboral, las siguientes:

-Asistencia sanitaria y prestaciones farma-
céuticas.

-Subsidio de garantias de ingresos minimos.

-Subsidio por ayuda de tercera persona.

-Subsidio de movilidad y compensacién por
gastos de transporte.

Tareas que se encomiendan al Inserso (ex-

cepto la asistencia sanitaria), mientras que el
INAS (Instituto Nacional de Asistencia Social),
se ocupa de otras ayudas a personas mayores 0
con minusvalias, nifios, jovenes y marginados.

e 1982. Las comunidades auténomas inician
la tarea de elaborar sus propias leyes de Servi-
cios Sociales que, basicamente, comparten los
principios generales de la LISMI y prevén ayu-
das econdmicas asistenciales para personas que
se encuentren en estado de necesidad, de ca-
racter periodico y ocasional.

e 1985. Se suprime el INAS y sus funciones
pasan al Inserso.

e 1985. Ley de Medidas urgentes para la ra-
cionalizacion de la estructura y accion protec-
tora de la Seguridad Social, que regula, entre otras
cosas, las pensiones asistenciales que se conce-
den sdlo en caso de verdadera penuria econé-
mica o enfermedad, y ausencia de familiares o
instituciones que estuvieran obligadas a resolver
la situacion.

e 1986. Aprobacion de la Ley General de
Sanidad.

o 1988. Se crea el Ministerio de Asuntos So-
ciales.

e 1990. Se aprueba laLey de prestaciones no
contributivas. Las prestaciones de invalidez o ju-
bilacion que concede, se apoyan siempre en el
supuesto de insuficiencia de medios econémicos
y son incompatibles con el cobro de pensiones
asistenciales del Fondo de Asistencia Social (FAS),
el subsidio de garantia de ingresos minimos, el
cobro por tercera persona (LISMI) y las asigna-
ciones economicas de proteccion familiar por
hijos con minusvalias.

e 1994. Real Decreto del 20 junio, que es un
nuevo texto refundido de la Ley General de Se-
guridad Social. Integra las modalidades de inva-
lidez y adapta el contenido econémico de los
subsidios previstos en la LISMI, a las prestacio-
nes generales.

e 1997. Ley de consolidacion y racionali-

(*) La denominacion correcta en la actualidad es Imserso, Instituto Nacional de Migraciones y Servicios

Sociales.

206



zacién del Sistema de la Seguridad Social, que
garantiza el actual sistema de pensionesy la re-

Aqui estamos

| sistema de servicios sociales que tenemos
en laactualidad, y al que hemos llegado tras
los avatares resefiados telegraficamente en el
apartado anterior, se define como mixto, pues-
to que interviene el Estado y también entidades
privadas; y como descentralizado, pues contem-
platres niveles de actuacion: el central, el autono-
mico y el local (provincial, comarcal, munici-
pal). Entre las prestaciones basicas que ofrecen
los servicios sociales generales, figuran la ayuda
a domicilio y las prestaciones de alojamiento y
convivencia para las personas que carecen de
ambiente familiar adecuado, o no pueden per-
manecer en él por diversas circunstancias.
Entre los servicios especializados para per-
sonas con discapacidad que contempla nuestro
sistema actual, estan la rehabilitacion médico-
funcional y la atencion psicosocial para que pue-
dan alcanzar su méximo desarrollo fisico y so-
cial; laformacion y/o recuperacion profesional,
y la estimulacion precoz de los nifios con de-
ficiencias en los primeros afios de vida. Estos tra-
tamientos se prestan en centros de orientacion,
diagndstico y valoracion, centros de acogida,

valorizacion de su poder adquisitivo en funcion
del indice de Precios al Consumo (IPC).

centros de rehabilitacion, centros ocupaciona-
les y centros residenciales. Ademas, nuestro sis-
tema de servicios sociales incluye una serie de
prestaciones econémicas individualizadas:

e Pensiones de asistencia social.

o Subsidio de movilidad y compensacion por
gastos de transporte.

¢ Pensiones no contributivas de jubilacion e
invalidez.

Y, desde 1989, en casi todas las comunidades
autonomas estd implantado el Programa de Ren-
tas Minimas de Insercion, mas conocido como
Salario Social. En concreto, cuentan con este pro-
grama el Pais Vasco, Madrid, Canarias, Cantabria,
Region de Murcia, La Rioja, Castillay Leon, Ara-
gon, Catalufia y Galicia.

En Navarra, Principado de Asturias, Andalu-
cia y Castilla-La Mancha, reviste la forma de Em-
pleo Social, es decir, se ofrece un empleo tem-
poral de utilidad publica, que se remunera, en
lugar de conceder un subsidio sin més. En Ex-
tremadura y Comunidad Valenciana no hay ren-
tas minimas de insercion, pero si diversos pro-
gramas de prestaciones econémicas. (*)

(*) El gasto publico en Servicios Sociales en Espafia, vol. I, Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, Madrid, 1997).

Proteccion econdémica y social
de las personas con discapacidad

e regula mediante la Ley de Presupuestos y
leyes especificas relativas a medidas fiscales,
administrativas, sociales y de cesion de tributos.
Para poder tener acceso a cualquier ayuda o

prestacion, es necesario disponer del Certifica-
do de Minusvalia que otorgan los centros Base
(¥). Las prestaciones econdémicas que se conce-
den con carécter general son:
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|I. Prestaciones contributivas

Subsidio por Incapacidad temporal

Se concede a los trabajadores incapacitados
temporalmente para trabajar, debido a una en-
fermedad comun o profesional, 0 a un acciden-
te, sea 0 no de trabajo, mientras reciba asisten-
cia sanitaria de la Seguridad Social, y durante los
periodos de observacion por enfermedad pro-
fesional en los que sea necesario solicitar la ba-
ja. Los requisitos para tener derecho a esta pres-
tacion son los siguientes:

e Estar en alta en la Seguridad Social, o en si-
tuacion asimilada.

¢ Tener cubierto un periodo de cotizacion de
180 dias en los 5 afios anteriores, si el origen es
una enfermedad comdn. Si se debe a un acci-
dente o a una enfermedad profesional, no se re-
quiere periodo previo de cotizacion.

La cuantia del subsidio depende de la base re-
guladoray del origen de la incapacidad:

o Si se debe a enfermedad comun o accidente
no laboral, es el 60 por ciento de la base regula-
dora entre el cuarto y el vigésimo dia; y el 75 por
ciento a partir del vigésimo primero.

o Si el origen esta en una enfermedad profe-
sional o un accidente de trabajo, es el 75 por
ciento de la base reguladora desde el dia siguiente
al de la baja.

o Cuando el trabajador agote el periodo mé-
ximo de duracion de la Incapacidad temporal, y
hasta el momento de la calificacion de Invalidez
permanente, continda cobrando el importe de
las prestaciones que le correspondan.

¢ Si una vez reconocida la Incapacidad per-
manente, el importe de ésta fuera superior al
que venia percibiendo, se retrotraera su abono
al momento en que haya agotado la Incapacidad
temporal, percibiendo la diferencia.

Para calcular la base reguladora hay que tener
en cuenta el origen de la incapacidad:

o Si se debe aenfermedad comUn o accidente
no laboral, es el cociente resultante de dividir la

base de cotizacion por contingencias comunes
del trabajador del mes anterior a la fecha de ba-
ja, por el nimero de dias a que corresponde di-
cha cotizacion.

e En caso de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, es el cociente de dividir la
base de cotizacion por contingencias profesio-
nales del trabajador del mes anterior a la fecha
de la baja, por el numero de dias a que corres-
ponde dicha cotizacion, tomando como cotiza-
cion por horas extraordinarias el promedio de
las efectuadas por este concepto en los 12 me-
ses anteriores al suceso.

El reconocimiento del derechoy el pago del
subsidio corresponde al Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), o a la Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les, seguin la opcién que el empresario hubiere
adoptado para la cobertura de esta contingen-
cia, y a las empresas autorizadas a colaborar vo-
luntariamente en el Régimen General cuando
derive de las contingencias a que afecte su co-
laboracién.

El pago lo efectla laempresa por delegacion,
y corre a cargo de quien haya reconocido el de-
recho. En caso de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el subsidio se abonaré a partir
del decimosexto dia de baja en el trabajo, es-
tando a cargo del empresario el abono de la pres-
tacion al trabajador desde los dias cuarto al de-
cimoquinto, ambos inclusive.

En caso de incumplimiento de la obligacion
de pago por el empresario, extincién del contra-
to de trabajo, alta médica con propuesta de In-
validez permanente, y otros supuestos, el INSS
o laEntidad Colaboradora deben efectuar el pa-
go directamente.

El subsidio por Incapacidad temporal, como
consecuencia de una enfermedad comun o pro-
fesional, o de un accidente, puede cobrarse co-
mo maximo 12 meses, prorrogables por otros
6, cuando se presuma que en ese tiempo el tra-
bajador puede recibir el alta médica por cura-

(*) Ver Direcciones de Interés, cap 2°.
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cion. Los periodos de observacién por enfer-
medad profesional duraran un méaximo de 6 me-
ses, prorrogables por otros 6 mas.

Cuando la situacion se extinga por haber trans:
currido el plazo méximo establecido de 18 me-
ses, la inspeccion sanitaria del respectivo Servi-
cio Publico de Salud formularé la correspon-
diente alta médica por curacién, o alta médica
por agotamiento de la incapacidad temporal. Es-
ta Gltima deberd justificarse en virtud de las se-
cuelas o reducciones anatomicas o funcionales
graves del trabajador, de las cuales se deduzca
razonablemente la posible existencia de una si-
tuacion de incapacidad permanente, o por la ne-
cesidad de que aquél continte con el tratamiento
médico prescrito.

Los efectos de la situacion de Incapacidad
temporal se prorrogaran:

e Por un plazo méaximo de 3 meses, para exa-
minar el estado del incapacitado a efectos de su
calificacion en el grado que corresponda, como
invalido permanente, cuando la situacion se ex-
tinga por el transcurso del plazo méximo.

e Hasta un maximo de 30 meses, contados
desde la fecha en que se haya iniciado la inca-
pacidad temporal, cuando continde a su extin-
cion la necesidad de tratamiento médico, y la si-
tuacion clinica del interesado hiciera aconseja-
ble demorar la citada calificacion, lo cual de-
mandarg, como requisito previo, el oportuno
dictamen de los servicios médicos del INSS, en
el que expresamente se sefiale la conveniencia
de no proceder de inmediato a la calificacion de
la incapacidad permanente, atendida la situacion
clinica del interesado y la necesidad de conti-
nuar con el tratamiento médico.

Durante estos periodos de prérroga de los
efectos de la situacion de incapacidad temporal,
no existe la obligacion de cotizar.

Se pierde el derecho a cobrar el subsidio por
Incapacidad temporal si el beneficiario ha obra-
do fraudulentamente para obtenerlo o conservar-
lo, y cuando trabaja por cuenta propia o ajena.

El proceso para llegar a obtener el subsidio se

inicia con el parte de baja, en el que debera cons-
tar el diagnastico, la descripcion de la limitacion
en la capacidad funcional, y la duracién proba-
ble. Este certificado debe ser entregado en la em-
presa en un plazo maximo de 3 dias.

Los partes de confirmacién de la baja se ex-
tenderén al cuarto dia del inicio de la situacion
de incapacidad, y sucesivamente cada siete dias
naturales. Trimestralmente, a contar desde el ini-
cio de la baja, la inspeccion médica expedirdun
informe de control de laincapacidad, en el que
deberé pronunciarse sobre todos los extremos
que justifiquen, desde el punto de vista médico,
la necesidad de mantener el proceso de incapa-
cidad del trabajador.

Los partes de alta médica se extenderan, tras
el reconocimiento del trabajador, por el corres-
pondiente facultativo, y deben ser presentados
por el trabajador en la empresa en un plazo de
24 horas.

Si durante el periodo de baja se produjese la
finalizacion del contrato, el trabajador estar4 obli-
gado a presentar al INSS o a la Mutua, segin
corresponda, los correspondientes partes de
confirmacion de baja y alta.

Pensiones de invalidez

Cuando un trabajador, después de haber es-
tado sometido a tratamiento médico, normal-
mente en situacion de incapacidad temporal,
presenta lesiones graves, previsiblemente defini-
tivas, que disminuyan o anulen su capacidad la-
boral puede iniciar el proceso necesario para ob-
tener una pension por invalidez cuya cuantia de-
pendera del grado de incapacidad reconocida.

El procedimiento puede iniciarse a peticion
del trabajador afectado, o su representante le-
gal; de oficio por propia iniciativa del INSS; co-
mo consecuencia de una peticion de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social o del Servicio
de Salud competente; o a peticién de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, de las Mutuali-
dades de Prevision Social, o de las empresas co-
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laboradoras en los asuntos que les afecten di-
rectamente. Cuando el servicio de salud co-
rrespondiente pone a disposicion del INSS el his-
torial clinico de la persona afectada, acttan los
equipos de Valoracion de Incapacidades, cuya
funcidn consiste en:

o Examinar laincapacidad de la persona afec-
tada.

o Formular y elevar al director provincial del
INSS un dictamen propuesta acompafiado de un
informe médico, un informe de antecedentes
profesionales y los informes de alta y cotizacién.

El dictamen propuesta deberé:

o Indicar el grado de incapacidad permanente.

o Determinar el plazo a partir del que se po-
dré instar la revision de la misma.

o Determinar la procedencia o no de la revi-
sion por posible mejoria, en un plazo igual o infe-
rior a dos afios (requisito imprescindible para
posibilitar la reserva del puesto de trabajo duran-
te dos afios desde la fecha de la resolucion por
la que se declara la incapacidad permanente).

o Determinar el caracter comun o profesio-
nal de la causa de la invalidez permanente.

Para poder beneficiarse de las prestaciones
econdmicas por incapacidad permanente, s
preciso reunir los siguientes requisitos:

o Presentar un cuadro de lesiones propio de
esta situacion.

o Estar en alta o situacién asimilada, excepto
si la incapacidad se presenta como consecuen-
cia de un accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, en cuyo caso se considera que el tra-
bajador esté en situacion de alta.

o Acreditar un periodo minimo de cotizacion,
salvo si se debe a un accidente, laboral o no la-
boral, o a enfermedad profesional, en cuyo ca-
SO o es preciso acreditar periodo alguno.

No se reconocerd el derecho a las prestacio-
nes de incapacidad permanente, cualquiera que
sea su origen, cuando el beneficiario, en la fecha
del hecho causante, tenga la edad (65 afios cum-
plidos) y retina todos los requisitos para acceder
a la pensién de jubilacion ordinaria en el siste-
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ma de la Seguridad Social.

Las pensiones de incapacidad permanente,
cuando sus beneficiarios cumplan los 65 afios,
pasaran a llamarse pensiones de jubilacion, sin
gue este cambio de nombre implique modifica-
cién alguna de las condiciones de la prestacion
gue viniese recibiendo.

La Incapacidad permanente puede tener di-
versos grados:

Incapacidad permanente parcial para el
desempefio de la profesion habitual. Es la
que ocasiona al trabajador una disminucién del
33 por ciento 0 mas en su rendimiento normal,
sin impedirle realizar las tareas fundamentales
de su profesion.

Para tener derecho a cobrar la prestacién, se
exigen los siguientes requisitos:

o Estar en alta en la Seguridad Social o situa-
cion asimilada.

o Si la incapacidad esta motivada por enfer-
medad comun, tener cotizados al menos 1.800
dias en los 10 afios inmediatamente anteriores
a la extincién de la incapacidad temporal de la
que derive, computandose por entero los 18 me-
ses de duracion méxima en esta situacion, aun-
gue no se hayan agotado.

e En el caso de trabajadores menores de 21
afios, deben haber cotizado hasta lafecha de su
baja por enfermedad, la mitad de los dias trans-
curridos entre los 16 afios y la iniciacion del pro-
ceso de incapacidad temporal del que se derive
su situacién, mas todo el periodo, agotado o no,
de la incapacidad temporal.

o Silaincapacidad se debe a un accidente, de
trabajo o no, o una enfermedad profesional, no
se exige periodo de cotizacién alguno.

La cuantia de la prestacion, que no tiene ca-
racter de pension, es de 24 mensualidades de la
base reguladora que sirvi6 de partida para el cal-
culo de la prestacion de Incapacidad temporal
causada previamente. Su cobro es compatible
con cualquier tipo de actividad laboral.

Incapacidad permanente total parael de-
sempefo de la profesién habitual. Inhabili-



Muy importante

Las pensiones de Incapacidad per-
manente (invalidez) se transforman
en pensiones de jubilacién cuando
sus beneficiarios cumplen 65 afios,
en virtud de un Real Decreto apro-
bado el 31 de octubre de 1997.
Este cambio en la denominacion de
las prestaciones no altera su régi-
men juridico ni afecta a los dere-
chos adquiridos.

Asimismo, no se reconocerd el de-
recho a una pension de Incapaci-
dad permanente cuando el benefi-
ciario haya cumplido los 65 afios.
Desde la entrada en vigor de esta
medida, mas de 900.000 personas
mayores de 65 afios, se han visto
afectadas, pasando a tener la con-
sideracion de jubiladas.

ta al trabajador para la realizacion de todas, o las
tareas fundamentales, de su profesion, pero no
para dedicarse a otra distinta.

Para tener derecho a pension por incapaci-
dad permanente total es necesario:

e Estar dado de alta en la Seguridad Social o
situacion asimilada.

o Si el origen es una enfermedad comun, y el
trabajador tiene menos de 26 afios de edad, de-
ber4 haber cotizado a la Seguridad Social la mi-
tad del tiempo transcurrido entre la fecha en que
cumplio los 16 afios y la del hecho causante de
la pension. Si tiene mas de 26 afios, debe haber
cotizado la cuarta parte del tiempo transcurrido
entre la fecha en que cumplié 20 afios y la del
hecho causante de la pensién, con un minimo,
en todo caso, de cinco afios. Ademas, la quinta

parte de ese periodo minimo deberé estar com-
prendida dentro de los 10 afios inmediatamen-
te anteriores al hecho causante.

o Si el origen es un accidente o una enfer-
medad profesional, no es preciso acreditar pe-
riodo alguno de cotizacién.

La prestacién, que tiene caracter de pension
vitalicia, es del 55 por ciento de la base regula-
dora, complementable con un 20 por ciento méas
si el trabajador tiene 55 0 mas afios, y esta en pa-
ro. La pension es incompatible con el desem-
pefio del mismo puesto de trabajo en laempre-
sa. El cobro del 20 por ciento afiadido al 55 por
ciento de la base reguladora es incompatible con
la realizacién de cualquier trabajo, sea por cuen-
ta propia o ajena. Esta pensién puede sustituir-
se por una indemnizacién a tanto alzado, si se
solicita durante los 3 afios siguientes al inicio de
la prestacion, si el trabajador tiene menos de 60
afios. La cuantia de la indemnizacion varia. Si el
solicitante tiene menos de 54 afios al formular
la peticion, asciende a 84 mensualidades. Si la
persona que solicita la indemnizacién tiene 54
0 mas afios, se aplica una escala descendente,
de 12 mensualidades por afio.

Incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo. Es aquella que inhabilita por com-
pleto al trabajador para toda profesion u oficio.
Los requisitos para tener derecho a la concesion
de la prestacion econémica son los siguientes:

e Cuando la invalidez esta motivada por en-
fermedad comun y el trabajador esté en alta o
en situacion asimilada:

-Si el solicitante tiene menos de 26 afios, de-
be haber cotizado la mitad del tiempo transcu-
rrido entre la fecha en que cumplid los 16 afios
y la fecha del hecho causante de la pension.

-Si tiene 26 afios 0 més, la cuarta parte del
tiempo transcurrido entre lafecha en que cum-
plié los 20 afios y la del hecho causante de la
pension, con un minimo de 5 afios. La quinta
parte de dicho periodo minimo deber4 estar com-
prendida dentro de los 10 afios inmediatamen-
te anteriores al hecho causante.
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o Silainvalidez deriva de un accidente, sea 0
no laboral, o de enfermedad profesional, no se
exige periodo de cotizacion alguno.

Si el trabajador no esta en alta, ni en situacion
asimilada a la de alta, y su incapacidad se debe a
enfermedad comun o accidente no laboral, de-
be tener cotizados 15 afios de los cuales, al me-
nos la quinta parte debe estar comprendida den-
tro de los 10 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante.

La cuantia de la pension es del 100 por cien
de la base reguladora. El cobro de esta pension
no impide el ejercicio de aquellas actividades,
lucrativas o no, compatibles con el estado del
trabajador, que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revisién.

Si se realizan trabajos susceptibles de inclu-
sién en alguno de los regimenes de la Seguridad
Social, existe la obligacion de altay cotizacion.
El trabajador debe comunicar al INSS el inicio
de cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

Gran invalidez. Se llama asi a la situacion
del trabajador afectado de incapacidad perma-
nente que necesita la asistencia de otra persona
para realizar los actos més esenciales de la vida.
En este caso, la persona afectada solicita pension
de Invalidez, y es el correspondiente Tribunal
Médico el que estima, a la vista de las circuns-

Muy importante

Aunque los subsidios por discapa-
cidad de un ciudadano no pueden
ser exportados de un pais de la UE
a otro, el minusvalido que cambie de
residencia dentro de la Union se be-
neficiara de las ayudas establecidas
en el lugar al que se traslade.
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tancias, cual es el grado de la misma.

Para solicitarla es imprescindible estar en si-
tuacién de baja médicay, posteriormente, hay
gue seguir estos pasos:

1. Acudir al médico de familia para que res-
ponda a un formulario de solicitud y lo remitaal
Insalud, o bien acudir uno mismo a la agencia
més proxima de este Instituto para recoger una
solicitud, rellenarla y enviarla.

2. Acudir, cuando sea llamado, a la agencia
més proxima del Insalud para rellenar un cues-
tionario.

3. Volver de nuevo, cuando sea citado, para
pasar un reconocimiento médico.

4. Después de dos meses, mas 0 menos, reci-
bira por correo la decision del Tribunal Médico.

Una vez concedida la invalidez, hay que soli-
citar la pensién; para ello, hay que dirigirse de
nuevo al Insalud y presentar la resolucion del
Tribunal Médico. Desde la presentacion de la so-
licitud hasta que llega el primer pago, suelen
transcurrir, por término medio, unos 6 meses.

Sila decision del Tribunal Médico no es la es-
perada, se puede reclamar, para lo que se dis-
pone de un plazo de 30 dias. Hay que ir de nue-
vo al Insalud y presentar una reclamacién pre-
via, y si no se obtiene un resultado satisfactorio,
acudir a los juzgados de lo Social.

Las prestaciones correspondientes a la situa-
cion de incapacidad permanente se perciben a
partir de la fecha de la calificacion, aunque en
algunos supuestos pueden tener efectos retro-
activos. Por ejemplo, si la cuantia percibida por
el interesado durante la situacion de prérroga
de los efectos de la incapacidad temporal fue in-
ferior ala que corresponda por incapacidad per-
manente, se le abonaran las diferencias corres-
pondientes a dicho periodo de tiempo.

Existe la posibilidad de revisar, por agravacion
0 mejoria, el grado de incapacidad permanente
gue le ha sido reconocido a una persona. Esta
revision es posible sélo mientras no haya cumpli-
do los 65 afios, y una vez transcurrido el plazo
dictado en la resolucion. No sera necesario que



haya transcurrido dicho periodo de tiempo si el
pensionista est4 ejerciendo algun trabajo, o si la
revision se funda en un error del diagnastico.

Para tener derecho a la prestacion econémi-
ca se deberan haber efectuado las siguientes co-
tizaciones a la Seguridad Social:

o Si el trabajador esta en alta o situacion asimi-
lada a la de alta, la incapacidad se debe a una en-
fermedad coman, y tiene menos de 26 afios, la
mitad del tiempo transcurrido entre la fechaen
gue cumplié los 16 afios y la fecha del hecho que
da origen a la pensién. Si tiene 26 o més afios, la
cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fe-
cha en que cumplié los 20 afios y la del hecho
causante de la pension, con un minimo de 5 afios.
La quinta parte de este periodo minimo debera
estar comprendida dentro de los 10 afios inmedia-
tamente anteriores. Si la incapacidad es conse-
cuencia de un accidente o una enfermedad profe-
sional, no se exige ninguin periodo de cotizacion.

o Si el trabajador no esta en situacién de alta
o asimilada, y la incapacidad est4 motivada por
una enfermedad comun, o un accidente no la-
boral, debera acreditar 15 afios de cotizacion,
de los cuales al menos la quinta parte debe es-
tar comprendida dentro de los 10 afios inme-
diatamente anteriores al hecho causante.

La cuantia de la pension es el 100 por cien de
la base reguladora, mas un 50 por ciento desti-
nado a hacer frente a los gastos que supone la
necesidad de contar con otra persona. El incre-
mento del 50 por ciento puede sustituirse, a pe-
ticion del interesado o de sus representantes le-
gales, por su alojamiento y cuidado a cargo de
la Seguridad Social.

El cobro de una pensién de Gran invalidez no
impide el ejercicio de aquellas actividades, lu-
crativas o no, compatibles con su estado, que no
representen un cambio en su capacidad de tra-
bajo a efectos de revision.

Si se realizan trabajos susceptibles de inclu-
sién en alguno de los regimenes de la Seguridad
Social, tiene la obligacion de darse de altay coti-
zar; por tanto, el trabajador debe comunicarala

entidad gestora competente (INSS) el inicio de
cualquier actividad por cuenta propia o ajena.

Como se calcula la base reguladora

Se determina de forma diferente segin cudl
sea el origen de la incapacidad.

En caso de incapacidad temporal, si el ori-
gen es una enfermedad comUn o un accidente
no laboral, la base reguladora sera el cociente de
dividir la base de cotizacion por contingencias
comunes del trabajador del mes anterior a la fe-
cha de baja, por el nimero de dias a que co-
rresponde dicha cotizacién.

Si se debe a un accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, sera el cociente de dividir la
base de cotizacion por contingencias profesio-
nales del trabajador del mes anterior a la fecha
de la baja, por el nimero de dias a que corres-
ponda dicha cotizacion, tomando como cotiza-
cion por horas extraordinarias el promedio de
las efectuadas por este concepto en los 12 me-
ses anteriores al suceso.

En la incapacidad permanente total:

o Si es consecuencia de una enfermedad co-
mun, la base reguladora es el resultado de divi-
dir por 112 las bases de cotizacion del interesa-
do, durante los 96 meses inmediatamente ante-
riores. Las correspondientes a los 24 meses in-
mediatamente anteriores al hecho causante se
computaran en su valor nominal, y las restantes
se actualizardn de acuerdo con la evolucion que
haya experimentado el indice de Precios al Con-
sumo (IPC), desde los meses a que dichas bases
correspondan hasta el mes inmediatamente an-
terior aaquel en que se inicia el periodo de ba-
ses no actualizables. Si el periodo de cotizacion
exigido es inferior a 8 afios, la base reguladora
se obtiene dividiendo la suma de las bases men-
suales de cotizacidon que correspondan en vir-
tud del periodo minimo exigible, sin tener en
cuenta las fracciones de mes, por el nUmero de
meses a que dichas bases se refieran, multipli-
cando este divisor por el coeficiente 1,1666, ac-
tualizdndolas como en el caso anterior. Si den-
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tro del periodo computable para el célculo de la
base reguladora, aparecen meses durante los cua-
les no haya existido obligacion de cotizar, dichas
lagunas se integraran con la base minima de en-
tre todas las existentes en cada momento para
los trabajadores mayores de 18 afios.

Si el solicitante procede de una situacion de
prérroga de los efectos de la incapacidad tem-
poral por agotamiento del plazo méximo de la
misma, para el célculo de la base reguladora de
la pensidn se tomaran las cotizaciones corres-
pondientes a los meses inmediatamente prece-
dentes a la fecha de extincién de la Incapacidad
temporal. A las pensiones calculadas de esta for-

ma le seran aplicables las revalorizaciones que
en cada caso procedan, habidas desde la extin-
cion de la Incapacidad temporal.

o Si el origen es un accidente no laboral, la
base reguladora sera el cociente de dividir por
28 la suma de las bases de cotizacion del traba-
jador, durante un periodo ininterrumpido de 24
meses, elegido por el interesado dentro de los 7
afos inmediatamente anteriores a la fecha en
que se causa el derecho.

o Si se debe a un accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, la base reguladora sera el co-
ciente de dividir por 12 los siguientes sumandos:

-Salario diario multiplicado por 365 dias.

Desde los presupuestos de 1998

El Gobierno incluy6 enla Ley
de Acompafamiento de los
Presupuestos de 1998 las
primeras medidas de reforma
de la invalidez, como se de-
mandaba en la Ley de con-
solidacion y racionalizacién
del Sistema de la Seguridad
Social, (Ley 24/1997). Des-
de su entrada en vigor, los
equipos de Valoracién de In-
capacidades tienen mas pro-
tagonismo, pero ademas, y
para evitar posibles abusos,
se han producido las si-
guientes variaciones:

. Incapacidad
permanente parcial
Para evitar intentos de com-
patibilizar la prestacién con
la de jubilacion:

-No se permite el acceso ala
jubilacién hasta transcurridos
24 meses desde los efectos
de la prestacion de Incapaci-
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dad permanente parcial.
-Permitir el acceso a la jubila-
cion, demorando los efectos
econdmicos de ésta hasta
gue no hubiesen transcurri-
do 24 meses desde la fecha
de efectos de la incapacidad.
. Incapacidad
permanente total para
la profesién habitual
Se definiran de nuevo los
conceptos de «profesion ha-
bitual» y de «grupo profe-
sional» para evitar fraudes.
Habra limites a la acumula-
cién de recursos:

-La percepcién de este tipo
de pensién sera compatible
con el trabajo distinto a la
profesion habitual cuando asi
lo estime el Equipo de Valo-
racion de Incapacidades, y
siempre que no suponga
modificacién del estado de
incapacidad, y que la cuan-

tia de la pensién y los ingre-
sos procedentes del trabajo
no excedan de dos veces el
SMI en computo anual. Si
ésta fuera superior, se redu-
ciria la pension en la cuantia
necesaria.

. Incapacidad
absoluta para todo
trabajo y Gran invalidez
Estas pensiones sélo seran
compatibles con la realiza-
cion de trabajos marginales
y esporadicos, siempre que
éstos sean compatibles con
el estado del incapacitado, y
no supongan una modifica-
cion a efectos de revision. No
habra obligacién de cotizar.
. Incapacidad temporal.
El Gobierno pondra en mar-
cha medidas de control de la
Incapacidad temporal que,
en 1996, supuso 582.000 mi-
llones de pesetas



-Antigledad diaria, multiplicada por 365
dias.

-Pagas extraordinarias.

-Beneficios o participacién en los ingresos com-
putables percibidos en los 12 meses anteriores.

-Los pluses y las retribuciones complemen-
tarias, incluidas las horas extraordinarias, perci-
bidos en los 12 meses anteriores, dividido por
el nimero de dias efectivamente trabajados y
multiplicado por 273.

En el caso de Incapacidad permanente
absoluta, si el beneficiario esta en alta o situa-
cion asimilada, la base reguladora se calcula apli-
cando integramente las reglas anteriores.

Si no esté en situacion de alta o asimilada, y
el origen es una enfermedad comun o acciden-
te nolaboral, la base reguladora se calculara apli-
cando las reglas sefialadas anteriormente para el
caso de la Incapacidad permanente total deri-
vada de enfermedad comun, con excepcion de
la norma especial relativa al supuesto en que la
carencia exigida sea inferior a 8 afios que, en es-
te caso, no puede darse, al exigirse siempre un
periodo minimo de cotizacion de 15 afios.

Y, finalmente, en el caso de Gran invali-
dez, la base reguladora se calcula aplicando las
reglas indicadas para la Incapacidad permanen-
te absoluta.

Prestaciones por lesiones
permanentes no invalidantes

Se consideran lesiones permanentes no in-
validantes, las lesiones propiamente dichas, mu-
tilaciones y deformidades de carécter definitivo,
que tienen su origen en un accidente laboral o
una enfermedad profesional, y que sin llegar a
originar una incapacidad permanente, suponen
una disminucion o alteracion de la integridad fi-
sica del trabajador. Estas lesiones pueden dar lu-
gar a una prestacion econodmica que se conce-
de por una sola vez, y cuya cuantia esté fijada
por un baremo.

Para tener derecho a ella, es necesario estar
en situacion de alta o asimilada, haber sido da-
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do de alta médica por curacién, y que la lesion
gue se tiene esté recogida como tal en el bare-
mo que fija las cuantias. Su cobro es incompati-
ble con el de otras prestaciones econémicas re-
cibidas por incapacidad permanente por los mis-
mos hechos, salvo que sean totalmente inde-
pendientes de los que hayan sido tomados en
consideracion para declarar la Incapacidad per-
manente precedente. Se solicitan en las direc-
ciones provinciales del INSS.

El subsidio de recuperacion

Es una prestacion econdmica que se recono-
ce a los trabajadores sometidos a tratamientos de
recuperacion profesional. Puede ser tinica o com-
plementaria de otras prestaciones econémicas.

Pueden solicitarlo aquellos trabajadores que
estén sometidos a un tratamiento rehabilitador
gue implique la baja laboral y, por tanto, la consi-
guiente pérdida del salario, siempre que no ten-
gan derecho a cobrar subsidio por Incapacidad
temporal, y tengan cubierto un periodo minimo
de cotizacién de 180 dias dentro de los 5 afios
inmediatamente anteriores a la baja médica.

También, los pensionistas de Incapacidad per-
manente parcial o total, con posibilidad razona-
ble de recuperacion.

El subsidio de recuperacion, para un trabaja-
dor que no tenga derecho a percibir subsidio de
Incapacidad temporal, asciende al 75 por cien-
to de la base reguladora que hubiera servido pa-
ra determinar la cuantia de la prestacion por in-
capacidad temporal en la fecha en que se inicie
la recuperacion.

Si el trabajador es pensionista de Incapacidad
permanente total o parcial, la cuantia serd del 75
o del 20 por ciento, respectivamente, de la ba-
se reguladora. El 20 por ciento es complemen-
tario del importe de la pensién por Incapacidad
permanente total.

En todo caso, la base reguladora es la que hu-
biese servido para fijar el subsidio por Incapa-
cidad temporal.

Sila necesidad de seguir un tratamiento de re-
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cuperacion se advierte antes de que se declare
la Incapacidad permanente, corresponde reco-
nocer el derecho al subsidio al INSS, Mutualida-

Muy importante

La Ley de consolidacion y raciona-
lizacion del Sistema de Seguridad
Social, que entrd en vigor el 5 de
agosto de 1997, amplia el limite de
edad para percibir pensiones de or-
fandad hasta los 21 y los 23 afios,
segun hayan fallecido uno o los dos
progenitores. Ademas, se esta es-
tudiando la posibilidad de que, silos
ingresos por trabajo remunerado no
alcanzan, en cémputo anual, el 50
por ciento del Salario Minimo Inter-
profesional, la pensién se manten-
ga aunque se trabaje. Actualmen-
te, la percepcion de esta prestacion
es incompatible con otra remunera-
cién. Estos nuevos limites de edad
se aplican desde enero de 1999.
Durante 1998, se podia cobrar has-
ta los 20 afios, excepto si faltaban
el padre y la madre, en cuyo caso
se ampliaba hasta los 21. Las mo-
dificaciones recogidas en la Ley de
consolidacién y racionalizacion del
Sistema de Seguridad Social, no
afectan a los huérfanos menores de
21y 23 afios cuya prestacion por or-
fandad estuviera extinguida en la fe-
chade su entrada en vigor. Tendran
derecho a esta prestacion todos los
hijos del causante, cualquiera que
sea su filiacion.
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des de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social 0 Empresas co-
laboradoras.

Pero si se aprecia con posterioridad a la de-
claracién, corresponde a la Direccién Provincial
del Imserso u érgano competente de las comu-
nidades auténomas.

Prestaciones familiares por hijo a cargo

Tienen derecho a ellalos pensionistas y traba-
jadores afiliados y en alta o situacion similar, que
tengan a su cargo hijos menores de 18 afios o
mayores minusvalidos y los perceptores del sub-
sidio de incapacidad temporal por prérroga de
sus efectos, por extincién del plazo méximo o
de recuperacion, que tengan a su cargo hijos en
iguales condiciones.

Los huérfanos de padre y madre y los hijos
abandonados, se encuentren o no en régimen
de acogimiento familiar, también pueden bene-
ficiarse de laasignacion que, por ellos, hubiera
podido corresponder a sus padres.

Se solicita en las oficinas del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), y la cuantia de-
pende de la edad y la situacion de los hijos (ver
Recuadro Cuantia de las pensiones minimas
para 1999).

La cuantia se percibira integramente cuando
se trate de hijos minusvélidos, sin tener en cuen-
ta el nivel de ingresos de la unidad familiar.

La Ley de medidas fiscales, administrativas y
de orden social, de 30 de diciembre de 1996, es-
tablece que quedaran exentas de incluirse en la
declaracion de la renta las prestaciones familia-
res de la Seguridad Social por hijo a cargo. Las
personas que las hayan incluido en su declara-
cién, podran solicitar las devoluciones (segun in-
gresos familiares) de los ultimos 5 afios, a traves
de declaraciones complementarias a Hacienda,
ya gque es una exencion de carécter retroactivo.

Pension de orfandad
Tienen derecho a ella los hijos del causante
menores de 18 afios 0 mayores incapacitados



(que tengan reducida su capacidad de trabajo
en un tanto por ciento valorado en un grado de
Incapacidad permanente absoluta o Gran inva-
lidez) a la fecha de fallecimiento de aquél, cual-
quiera que sea su filiacion.

También los hijos del causante menores de
21 afios, o de 23 si no sobreviviera ninguno de
los padres, en lafecha del fallecimiento de aquél,
cuando no efectlen trabajos lucrativos por cuen-
ta ajena o propia o cuando realizdndolos, los in-
gresos que obtengan, en computo anual, resul-
ten inferiores al 75 por ciento de la cuantia del
salario minimo que se fije en cada momento,
también en computo anual. No obstante, du-
rante 1998, los limites de edad fueron de 20 afios,
salvo en los supuestos de inexistencia de ambos
padres, en cuyo caso dicho limite serd de 21.

Asimismo, tendrén derecho a esta prestacion
los hijos del cényuge sobreviviente aportados al
matrimonio, cuando junto con los requisitos ge-
nerales concurran las condiciones de que el ma-
trimonio se hubiera celebrado dos afios antes
del fallecimiento del causante, hubieran convi-
vido a sus expensas y ademas no tengan dere-
cho a otra pensioén de la Seguridad Social, ni que-
den familiares con obligacion y posibilidades de
prestarles alimentos, segun la legislacion civil.

Se concede cuando fallece el progenitor, siem-
pre que estuviera en situacion de alta o similar,
y hubiere cotizado 500 dias en los cinco afios
anteriores a la defuncion, si ésta se debe a
enfermedad comun. Si es debida a accidente no
laboral o a contingencias profesionales, no se
exige ningun periodo de cotizacion. En el caso
de los pensionistas, no se requiere periodo pre-
vio de cotizacion.

Si el sujeto causante no se encontrara en alta
0 en situacion asimilada en el momento del fa-
llecimiento, a partir del 1 de enero de 1998 tam-
bién podra generar pension de orfandad cuan-
do acredite tener un periodo de al menos 22 afios
de cotizacion. En este supuesto, los efectos eco-
némicos no podran retrotraerse con anteriori-
dad a la fecha indicada.

6

Se solicita en la agencia de la Seguridad Social
alaque pertenezca la zona de residencia. La cuan-
tia a recibir se establece en funcién de un cal-
culo sobre la base reguladora de cotizacién de
los dltimos dos afios; el porcentaje es del 20 por
ciento de la base reguladora para cada huérfano.
Si han fallecido el padre y la madre, la cuantiaa
percibir asciende al 65 por ciento de la base re-
guladora. El conjunto de los huérfanos no pue-
de percibir una cantidad que supere el 100 por
cien de la base reguladora.

La base reguladora es el cociente de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizacion del in-
teresado durante un periodo ininterrumpido de
veinticuatro meses, elegido dentro de los siete
afios inmediatamente anteriores.

En el caso de que el causante fuera pensio-
nista, se utilizara como base reguladora la mis-
ma que se usé para determinar su pension, in-
crementada con las mejoras que se hayan pro-
ducido desde entonces. En caso de fallecimien-
to por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, se aplicaran los salarios devengados en
el momento del accidente, incluidas las horas
extraordinarias, en computo anual.

Se pierde el derecho a cobrar pension de or-
fandad al cumplir la edad méxima establecida,
salvo que en tal momento tuviera reducida su
capacidad de trabajo en un porcentaje valorado
en un grado de Incapacidad permanente abso-
luta o Gran invalidez, por cese de la incapacidad
que motivé la pensidn, por fallecimiento o por
contraer matrimonio.

En todos los casos, excepto por fallecimien-
to, si la extincién del derecho se produce sin que
el beneficiario haya cobrado al menos una anua-
lidad se le abonar4, por una sola vez, la cantidad
necesaria para completarla, incluyendo las pa-
gas extraordinarias.

La pension de orfandad es compatible con
cualquier renta de trabajo del cdnyuge supervi-
viente, asi como, en su caso, con la pensién de
viudedad que perciba. Cuando el beneficiario
seamenor de 18 afios o incapacitado, sera com-
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patible con cualquier renta de trabajo del pro-
pio huérfano.

Pension en favor de familiares

Se concede a los parientes por consanguini-
dad del causante sefialados en los apartados si-
guientes:

¢ Nietos/as, hermanos/as, huérfanos de pa-
dre y madre, siempre que en la fecha del falleci-
miento sean:

-Menores de 18 afios 0 que tengan reducida
su capacidad de trabajo en un porcentaje valo-
rado en un grado de Incapacidad permanente
absoluta o Gran invalidez.

-En los casos en que el nieto o0 hermano del
causante no efectle un trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia o, cuando realizandolo,
los ingresos resulten inferiores al 75 por ciento
del salario minimo que se fije en cada momen-
to, podré ser beneficiario de la pension en favor
de familiares siempre que, al fallecer el causan-
te, sea menor de 20 afios (durante el periodo
comprendido entre el 10 de enero de 1998 y el
31 de diciembre de 1998) o 21 afios de edad (a
partir del 1 de enero de 1999).

o Madre y abuelas viudas, solteras, casadas
cuyo marido sea mayor de 60 afios o esté inca-
pacitado para el trabajo, separadas judicialmen-
te o divorciadas.

e Padre y abuelos con 60 afios cumplidos o
incapacitados para todo trabajo.

o Hijos/as y hermanos/as de pensionistas de
jubilacion o incapacidad permanente, ambas en
su modalidad contributiva, o de los trabajadores
que al fallecer retinan los requisitos para el re-
conocimiento del derecho a pension de jubila-
cidn, mayores de 45 afios y solteros, viudos, se-
parados judicialmente o divorciados, que ade-
mas de los requisitos generales acrediten dedi-
cacion prolongada al cuidado del causante.

Para causar esta pension se requiere:

o Si el causante es trabajador, estar afiliado en
situacion de alta o similar, a la Seguridad Social,
y tener cubiertos 500 dias de cotizacion en los
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5 afios anteriores al fallecimiento, si la muerte
se debe a una enfermedad comun.

¢ Que el solicitante de la pension pueda acre-
ditar una convivencia con el causante de al me-
nos dos afios antes del fallecimiento de éste, asi
como la dependencia econdmica de él.

o Igualmente, debe acreditar no tener dere-
cho aotra pension publicay carecer de medios
de subsistencia, o de familiares con obligacion
y posibilidad de prestarles alimentos.

La cuantia es del 20 por ciento de la base re-
guladora, que se puede incrementar con el 45
por ciento de la de viudedad si al fallecimiento
del causante no queda coényuge sobreviviente,
ni hijos con derecho a pension de orfandad.

La base reguladora es el cociente de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizacién del in-
teresado durante un periodo ininterrumpido de
24 meses, elegido dentro de los 7 afios inme-
diatamente anteriores. Para los pensionistas, la
base es la misma que se haya usado para deter-
minar la cuantia de su pension, incrementada
con las mejoras que se hubieran producido.

Si el fallecimiento del causante se debe a ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional, se
aplican los salarios devengados en el momento
del accidente, incluidas las horas extraordinarias
en cémputo anual.

Existe la posibilidad de solicitar también el
llamado Subsidio en favor de familiares. Se tra-
ta de un subsidio temporal del 20 por ciento de
la base reguladora tomada para calcular la viu-
dedad, durante 12 meses y dos pagas extraor-
dinarias, en favor de hijos/as, hermanos/as del
trabajador o pensionista fallecido, mayores de
21 afios, solteros, viudos, separados judicial-
mente o divorciados, que convivieran con éste,
no tuvieran derecho a cualquier otra pension,
carezcan de medios de subsistencia y no haya
familiares que tengan la obligacion de prestar-
les alimentos.

El limite de edad de 21 afios se aplica a partir
del 1 de enero de 1999; hasta entonces, estaba
establecido en 20 afios.



Indemnizaciones especiales en
casos de muerte por accidente de
trabajo o enfermedad profesional

Se trata de una indemnizacion a tanto alzado
que se concede a la viuda o viudo, a los huérfa-
nos o a los padres. En el caso de que haya un con-
yuge sobreviviente, consiste en 6 mensualida-
des de la base reguladora, calculada de la misma
forma que la pension de viudedad. Si el causan-
te fuera pensionista de Incapacidad permanen-
te, se conceden 6 mensualidades de la pension
gue estuviera cobrando en el momento del fa-
llecimiento.

Huérfanos. En este caso, la cuantia es una
mensualidad de la base reguladora. Si no existe
cényuge con derecho a indemnizacién, las 6
mensualidades correspondientes a aquél se dis-
tribuyen entre los huérfanos.

Padre/madre. Cuando no exista ningun fa-
miliar con derecho a pension, siempre que no
tengan derecho a prestacién en favor de fami-
liares y vivieran a expensas del fallecido, tie-
nen derecho al cobro de 12 mensualidades si
viven ambos, y de 9 si s6lo vive el padre o la
madre.

Pension de jubilacion

Se percibe tras cumplir 65 afios, cesar en to-
da actividad laboral y haber cotizado al menos
15 afios a la Seguridad Social, de los cuales dos
deberan estar comprendidos dentro de los 15
afos anteriores al momento de causar derecho
o de aquel en que ceso la obligacién de cotizar.

Existe también la posibilidad de jubilarse a
partir de los 60 afios, con coeficientes reduc-
tores para los trabajadores que tuvieran la con-
dicion de mutualistas en alguna mutualidad la-
boral de trabajadores por cuenta ajena antes del
1 de enero de 1997, en el caso de trabajadores
en situacion de alta o asimilada.

Excepcionalmente, en algunos supuestos, es
posible jubilarse con antelacion a la edad ordina-
ria de jubilacion sin la aplicacion de coeficien-
tes reductores. La cuantia de la pension depen-

de de la aplicacion de determinados porcenta-
jesala base reguladora, en funcion de una serie
de circunstancias:

o NUmero de afios cotizados a cualquiera de
los regimenes de la Seguridad Social, a los anti-
guos regimenes del SOVI y/o Mutualismo Labo-
ral, a la extinguida Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracion Local (MUNPAL), al
Régimen de Clases Pasivas del Estado, o a otras
entidades de Prevision Social.

o Edad del beneficiario.

o Existencia o no de cotizaciones anteriores
al 1 de enero de 1967.

La base reguladora se calcula dividiendo por
210 las bases de cotizacion del trabajador du-
rante los 180 meses inmediatamente anteriores
a la jubilacién, tomandose las bases correspon-
dientes a los 24 meses inmediatamente anterio-
res aaquel en que se produzca el hecho causante
en su valor nominal.

Los restantes se actualizaran de acuerdo con
la evolucion experimentada por el indice de Pre-
cios al Consumo (IPC), desde los meses a que
dichas bases corresponden hasta el mes inme-
diatamente anterior a aquel en que se inicie el
periodo de bases no actualizables.

Como quiera que se trata de una variacion
establecida por la Ley de consolidacion y raciona-
lizacién del Sistema de Seguridad Social, apro-
bada en el afio 1997, se estableci6 el siguiente
régimen transitorio para el célculo de la base
reguladora:

o Apartir del 1 de enero de 1998, la base re-
guladora de la pension de jubilacion seria el re-
sultado de dividir por 140 las bases de cotizacién
de los 120 inmediatamente anteriores al hecho
causante.

o A partir del 1 de enero de 1999, el resulta-
do de dividir por 154 las bases de cotizacion de
los 132 meses inmediatamente anteriores.

o A partir del 1 de enero del 2000, la base re-
guladora de la pensién de jubilacién sera el re-
sultado de dividir por 168 las bases de cotizacién
de los 144 meses inmediatamente anteriores al
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hecho causante.

o A partir del 1 de enero del 2001, y hasta el
31 de diciembre del mismo afio, seré el resulta-
do de dividir por 182 las bases de cotizacion de
los 156 meses anteriores.

o A partir del 1 de enero del 2002, la base re-
guladora de la pensién de jubilacion ser el re-
sultado de dividir por 210 las bases de cotizacion
de los 180 meses inmediatamente anteriores a
aquel en que se produzca el hecho causante.

Los trabajadores que, reuniendo todos los
requisitos para obtener el reconocimiento del
derecho a la pension de jubilacion a la fecha de
entrada en vigor de la Ley de consolidacion y
racionalizacion del Sistema de la Seguridad So-
cial, no lo hubieran ejercitado, podran optar
por acogerse a la legislacion anterior para ob-
tener la pension en las condiciones y cuantiaa
gue hubiesen tenido derecho el dia anterior al
de entrada en vigor de dicha ley, o por la nue-
va regulacion.

Si el trabajador esta en situacién de prérroga
de los efectos de la Incapacidad temporal por
agotamiento del plazo méximo de ésta, y reline
los requisitos necesarios para causar derecho a
la pensién de jubilacion, parael clculo de la ba-
se reguladora se tomaran las cotizaciones corres-
pondientes a los meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de extincion de la Incapacidad
temporal. A las pensiones calculadas de esta for-
ma, hay que aplicarles las revalorizaciones ha-
bidas desde la extincion de la situacion de Inca-
pacidad temporal. Para determinar los periodos
de cotizacion especifica se tomara como fecha
del hecho causante la de la extincion de la In-
capacidad temporal.

Si en el periodo que haya de tomarse para el
célculo de la base reguladora, apareciesen me-
ses en los que no existiera obligacion de cotizar,
estas lagunas se integraran con la base minima
del Régimen General existente en cada momento
para trabajadores mayores de 18 afios.

La tramitacion se lleva a cabo en las direc-
ciones provinciales del INSS.
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Pension de viudedad

Tiene derecho a ella el conyuge sobrevivien-
te, siempre que haya existido matrimonio o se-
paracion judicial o divorcio. En algunos casos se
reconoce también en supuestos de cohabitacién.

Si el causante de la pension es un trabajador,
es un requisito indispensable que esté en situa-
cién de alta o asimilada, y que haya cotizado 500
dias dentro de los 5 afios anteriores al falleci-
miento, si la causa de éste es una enfermedad
comun. Si es pensionista, no se exige periodo al-
guno de cotizacion.

Desde el 1 de enero de 1998, también tiene
derecho el conyuge superviviente aunque el cau-
sante no estuviera en alta o situacién asimilada,
siempre que hubiera completado un periodo mi-
nimo de cotizacion de 22 afios.

La cuantia asciende al 45 por ciento de la ba-
se reguladora del causante. Si el beneficiario
vuelve a casarse antes de cumplir 60 afios, tie-
ne derecho a percibir, de unasola vez, 24 men-
sualidades de la pension que se extingue, con
las pagas extraordinarias correspondientes. En
caso de divorcio, separacién judicial o nulidad,
cuando exista més de un beneficiario, la cuan-
tia de la pensién se distribuir entre el cnyu-
ge y ex cényuges sobrevivientes, en propor-
cion al tiempo convivido con el causante de la
pensidn. Si existe un Unico beneficiario, éste
recibe la totalidad.

La pension de viudedad es compatible con
cualquier renta de trabajo del beneficiarioy con
la propia pension de jubilacion, excepto si ésta
pertenece al SOVI, o Incapacidad permanente
a que tuviera derecho.

La base reguladora es el cociente de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizaciones del
interesado durante el periodo ininterrumpido
de 24 meses, elegido dentro de los 7 afios in-
mediatamente anteriores a la muerte. Cuando
se trate de pensionistas, se utilizard como base
la misma que sirvié para determinar su pension,
incrementada con las mejoras que se hubieren
producido. En caso de fallecimiento por acci-



dente de trabajo o enfermedad profesional, se
aplican los salarios cobrados en el momento del
accidente, incluidas las horas extraordinarias en
computo anual.

Prestacion por desempleo

Se concede a quienes, pudiendo y queriendo
trabajar, pierdan su empleo de forma temporal
o definitiva, o vean reducida temporalmente, al
menos en una tercera parte, su jornada laboral,
con la correspondiente pérdida de salario, por
alguna de las causas establecidas como situa-
ciones legales de desempleo, siempre que pre-
viamente hayan cotizado a la Seguridad Social
por esta contingencia.

Es, pues, requisito indispensable estar afilia-
do y en situacién de alta o asimilada al altaa la
Seguridad Social. Ademaés, se requiere tener cu-
bierto un periodo minimo de cotizacién de 12
meses dentro de los 6 afios anteriores a la situa-
cién legal de desempleo, o al momento en que
ceso la obligacién de cotizar, y no haber cum-
plido la edad ordinaria que se exija en cada ca-
so para tener derecho a la pensién de jubilacion,
salvo si el trabajador no tuviera posibilidad de
acceder a ésta por falta de cotizaciones.

La extincién o suspension de la relacion labo-
ral y administrativa, asi como la reduccion de la
jornada para que suponga situacion legal de de-
sempleo, debe provenir de alguna de las causas
previstas en la legislacion vigente y, entre ellas,
como causa de extincién de la relacion laboral,
figuran la incapacidad del empresario indivi-
dual, y la declaracién de incapacidad perma-
nente total para la profesién habitual del
trabajador.

La duracidn de la prestacion depende del pe-
riodo de ocupacion cotizado en regimenes de
la Seguridad Social que contemplen esta contin-
genciaen los Ultimos 6 afios anteriores a la situa-
cién legal de desempleo, o al momento en que
ceso la obligacién legal de cotizar o, en su caso,
desde el nacimiento del derecho a la prestacion
por desempleo anterior seguin una escala oficial.
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La cuantia dependera de la base reguladora
gue, en este caso, sera el promedio de las bases
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales por las que se haya cotizado durante
los dltimos 180 dias precedentes a la situacidn
legal de desempleo o al momento en que cesé
la obligacion de cotizar.

El importe serd, para los 180 primeros dias,
el 70 por ciento de la base reguladora, y a partir
del nimero 181, el 60 por ciento. En todo caso,
no podré superar el tope méximo establecido,
ni ser inferior al minimo.

La prestacion por desempleo es incompati-
ble con la realizacion de cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena, asi como con cualquier
pension o prestacion de caracter econémico de
la Seguridad Social, excepto si éstas eran com-
patibles con el trabajo que origind la prestacion
por desempleo.

Cobrar la prestacion por desempleo
en un Unico pago

Se puede solicitar el abono en un solo pago
del importe total de la prestacion, si se vaa des-
tinar su cuantia a la realizacion de una actividad
profesional, como socio de una cooperativa de
trabajo asociado, o de una sociedad anénima la-
boral. También, desde octubre de 1997, pueden
acogerse a esta modalidad las personas con dis-
capacidad.

Il. Prestaciones no contributivas

La Ley 26/1990, refundida en la Ley General de
la Seguridad Social, extendid el derecho a las
pensiones de la Seguridad Social por jubilacién
e invalidez, a todos los ciudadanos, aunque no
hayan cotizado o lo hayan hecho de formain-
suficiente para tener derecho a una pension con-
tributiva, siempre que carezcan de recursos su-
ficientes. Las pensiones no contributivas se con-
figuran como un derecho subjetivo en favor de
sus beneficiarios, que se convierten en pensio-
nistas de la Seguridad Social, adquiriendo al mis-
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mo tiempo derecho y acceso a la asistencia mé-
dico-farmacéutica de la Seguridad Social y Ser-
vicios Sociales complementarios.

Pension no contributiva de Invalidez

Pueden solicitarla las personas que padezcan
deficiencias, previsiblemente permanentes, de
caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que
anulen o modifiquen su capacidad fisica, psi-
quica o sensorial, y que cumplan los siguientes
requisitos:

e Ser espafiol o nacional de algin pais de la
Unidn Europea, hispanoamericano, brasilefio,
andorrano o filipino, o nacional de algin pais
con el que exista convenio de reciprocidad ta-
cita 0 expresa.

e Tener mas de 18 afios y menos de 65.

e Residir en territorio espafiol y haberlo he-
cho durante un periodo de 5 afios, de los cuales
dos han de ser consecutivos e inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de la soli-
citud.

o Estar afectado por una minusvalia o enfer-
medad crénica en grado igual o superior al 65
por ciento.

o Carecer de ingresos econémicos suficien-
tes. Se entiende que el solicitante no tiene ren-
tas o ingresos suficientes:

-Cuando las rentas o ingresos de que dispon-
ga, en cémputo anual, sean inferioresa 531.370
pesetas (1999).

-No obstante lo anterior, aunque sus ingresos
0 rentas sean inferiores a esta cantidad, si vive
en una unidad familiar, Gnicamente se cumple
el requisito cuando la suma de las rentas o in-
gresos de todos los miembros de esa unidad eco-
némica de convivencia sean inferiores, en com-
puto anual, a las cuantias establecidas para las
distintas situaciones de convivencia posibles.

Los beneficiarios de esta pensidn que sean
contratados por cuenta ajena, 0 que se esta-
blezcan por cuenta propia, recuperaran auto-
maticamente dicha pension cuando se les ex-
tinga el contrato o dejen de desarrollar su acti-
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Controlar el fraude

El Consejo de Ministros aprobd un Real De-
creto que establece que las Administracio-
nes gestoras de pensiones no contributivas
tendran que confirmar con la Agencia Tri-
butaria la insuficiencia de recursos de los
solicitantes, antes de reconocer el derecho
a la prestacion. Esta medida forma parte
del Plan de lucha contra el fraude que de-
sarrolla el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. A partir de ahora, la insuficiencia
de recursos de los solicitantes «quedara
acreditada cuando el 6rgano gestor obten-
ga por medios informaticos de la Adminis-
tracion Tributaria la informacion necesariax.

vidad laboral. La cuantia de la pension de Inca-
pacidad no contributiva es de 37.995 (1999) pe-
setas mensuales, por 14 pagas al afio.

En caso de que la persona solicitante tenga
un grado de minusvalia o enfermedad crénica
igual o superior al 75 por ciento, y necesite la
ayuda de unatercera persona para la realizacion
de los actos mas esenciales de la vida, la cuantia
de la pension se incrementa con un 50 por cien-
to de la pensién bésica.

La solicitud y presentacion de la documenta-
cién correspondiente se realiza en los 6rganos
correspondientes de las comunidades autono-
mas y direcciones provinciales del Imserso en
Ceutay Melilla.

Los beneficiarios tienen la obligacién de comu-
nicar, en el plazo méximo de 30 dias desde la fe-
cha en que se produzca, cualquier variacion de
su situacion de convivencia, estado civil, residen-
Cia, recursos propios o ajenos computables por
razon de la convivencia, y cuantas puedan tener
incidencia en la conservacion o en la cuantia de
su pension. Igualmente deben presentar, en el
primer trimestre de cada afio, una declaracion



de los ingresos de la respectiva unidad econé-
mica referida al afio inmediatamente anterior.
Las pensiones no contributivas de Invalidez
son incompatibles con el cobro de pensiones
del Fondo de Asistencia Social (FAS) y con los
subsidios de garantia de ingresos minimosy por
ayuda de tercera persona de la LISMI, asi como
con el percibo de la asignacion econémica de
proteccion a la familia por hijos minusvalidos.

Prestacion familiar no contributiva
por hijo a cargo

Pueden beneficiarse de ella quienes tengan a
su cargo hijos menores de 18 afios o mayores
afectados por una minusvalia en un grado igual
o superior al 65 por ciento, y que cumplan los
siguientes requisitos:

o Residir legalmente en territorio espariol.

o No tener derecho, ni el padre ni la madre,
a prestaciones familiares en cualquier otro régi-
men publico ni a una prestacion similar de ca-
racter contributivo.

La cuantia varia segun la edad y el grado de
afectacion de la minusvalia. Las cantidades son
iguales a las percibidas por el mismo concepto
en el caso de prestaciones contributivas (ver Re-
cuadro Cuantia de las pensiones minimas pa-
ra1999).

Se percibira siempre integramente cuando se
trate de hijos minusvalidos, sin que se tenga en
cuenta el nivel de ingresos de la unidad familiar.

El pago de la prestacion lo lleva a cabo la Di-
reccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por semestres vencidos, salvo
en el caso de las asignaciones por hijos minus-
validos mayores de 18 afios, cuyo pago se hace
por mensualidades vencidas, en la entidad ban-
caria elegida, mediante transferencia o directa-
mente en ventanilla.

Pension no contributiva de jubilacion

Pueden beneficiarse de ella las personas de
65 0 mas afios y que cumplan los siguientes re-
quisitos:

6

e Ser espafiol, o nacional de otro pais de la
Union Europea, hispanoamericano, brasilefio,
andorrano, filipino o nacional de algdn pais con
el gue exista convenio de reciprocidad tacita o
expresa.

o Residir legalmente en territorio nacional y
haberlo hecho durante 10 afios entre la edad de
16 afos y la edad de devengo de la pension, de
los cuales 2 deberan ser consecutivos e inme-
diatamente anteriores a la solicitud de la pen-
sion.

Se solicita al 6rgano correspondiente de las
comunidades autbnomas y direcciones provin-
ciales del Imserso en Ceuta y Melilla. Su cuantia
es de 37.955 pesetas mensuales (1999), abo-
nandose dos pagas extraordinarias: la primera
en el mes de junio y la segunda en noviembre.
Los beneficiarios estan obligados a comunicar,
en el plazo de 30 dias desde la fecha en que se
produzca, cualquier variacion de su situacion de
convivencia, estado civil, residencia, recursos
econdmicos propios o ajenos computables por
razon de la convivencia, y cuantas puedan tener
incidencia en la conservacion o en la cuantiade
la pension. También deben presentar, en el pri-
mer trimestre de cada afio, una declaracion de
los ingresos de la respectiva unidad econémica
referida al inmediato anterior.

El cobro de una pensién no contributiva de
jubilacién es incompatible con el de una pen-
sion de carécter asistencial y con los subsidios
de garantia de ingresos minimos y por ayuda de
tercera persona de la LISMI.

El subsidio por desempleo

Podran ser beneficiarios los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen General
de la Seguridad Social pertenecientesa la Union
Europea y nacionales de otros paises que resi-
dan legalmente en Espafia.

Consta, por una parte, de una prestacion eco-
némicay, por otra, del abono a la Seguridad So-
cial de las cotizaciones correspondientes a las
contingencias de asistencia sanitaria, proteccion

223



Salario Minimo Interprofesional

Hasta 1998 el Salario Minimo Interprofesional presentaba diferentes cuantias segin
se tratara de empleados de hogar, trabajadores eventuales o temporeros u otras actividades.

En la actualidad se ha unificado y supone, en todos los casos las siguientes cuantias:
«2.309 ptas./dia «69.270 ptas./mes «969.780 ptas./afio (*)

(*) Incluidas pagas extraordinarias.

a la familia y, en su caso, jubilacion.

La duracion, cuantiay cotizacion a la Seguri-
dad Social est4 en funcion de la modalidad de
subsidio a que se tenga derecho.

Pueden acogerse a este subsidio, entre otros,
los trabajadores que sean declarados plenamente
capaces o con incapacidad parcial como con-
secuenciade un expediente de revision por me-
joria de una situacién de Gran invalidez, Inca-
pacidad permanente absoluta o total para la pro-
fesion habitual.

Los requisitos para tener derecho al subsidio
por desempleo son:

o Estar desempleado.

o Estar inscrito como demandante de empleo.

o No haber rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni haberse negado a participar en accio-
nes de promocion, formacion o reconversion
profesionales, durante el plazo de un mes desde
la fecha de la resolucién del expediente de re-
vision por mejoria.

o Carecer de rentas de cualquier naturaleza
gue, en computo mensual, sean superiores al 75
por ciento del Salario Minimo Interprofesional,
excluida la parte proporcional de las pagas ex-
traordinarias.

El subsidio por desempleo se cobra durante
6 meses, prorrogables por otros dos periodos de
igual duracion, hasta completar un méaximo de
18 meses. Respecto a la cuantia, sera del 75 por
ciento del SMI vigente en cada momento, ex-
cluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

La Entidad Gestora serd la encargada de in-
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gresar las cotizaciones a la Seguridad Social co-
rrespondientes a las prestaciones de asistencia
sanitaria y proteccion a la familia.

Prestaciones de regimenes
especiales integrados
en el Régimen General

Artistas: Incapacidad temporal

Sigue las mismas normas que en el Régimen
General, con las siguientes particularidades:

o La base reguladora de las prestaciones eco-
némicas de la Incapacidad Temporal y del sub-
sidio de recuperacion, serd la que resulte de di-
vidir por 365 la cotizacion anual total anterior al
hecho causante, o el promedio diario del perio-
do de cotizacion que se acredite si éste resulta
inferior a un afio.

¢ En ninguin caso el promedio diario que re-
sulte podrd ser inferior, en cbmputo mensual, a
la base minima de cotizacién que, en cada mo-
mento, corresponda a la categoria profesional
del artista.

o Las prestaciones que en el Régimen Gene-
ral son objeto de pago delegado, seran satisfe-
chas directamente por la Entidad Gestora o co-
laboradora correspondiente.

Profesionales taurinos: Incapacidad
temporal y subsidio de recuperacion
Tendrén derecho a estos subsidios, aunque
en el momento de la baja tengan extinguido su
contrato laboral. La base reguladora serd la que
resulte de dividir por 365 la cotizacion anual to-



tal anterior al hecho causante, o el promedio dia-
rio del periodo de cotizacion que se acredite, si
éste es inferior al afio.

Regimenes especiales de
la Seguridad Social

Régimen Especial Agrario

Para causar derecho a prestaciones, excepto
para la asignacion econémica por hijo a cargo,
hay que estar al corriente en el pago de las cuo-
tas en la fecha del hecho causante.

En el caso de trabajadores por cuenta ajena,
para percibir el subsidio por Incapacidad tem-
poral derivado de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, es imprescindible que el tra-
bajador se encontrara prestando servicios por
cuenta ajena en el momento de iniciarse la en-
fermedad o producirse el accidente, a menos
gue fuera un trabajador fijo en situacion de de-
sempleo.

Para trabajadores por cuenta propia, la pres-
tacion por Incapacidad temporal, que tiene ca-
racter de mejora voluntaria, surte efectos a par-
tir del decimoquinto dia de la baja en caso de en-
fermedad o accidente, en una cuantia del 75 por
ciento de la base mensual de cotizacion. En ca-
so de enfermedad comun, es necesario haber
cotizado, como minimo, las 6 mensualidades in-
mediatamente anteriores al hecho causante.

En el caso de incapacidad permanente, no se
computan los 18 meses de la Incapacidad tem-
poral para los trabajadores que no se hayan aco-
gido a esta mejora voluntaria. No existe la posi-
bilidad del incremento del 20 por ciento para
los mayores de 55 afios calificados como inca-
pacitados totales.

Régimen Especial
de Trabajadores Autbnomos

Para aquellos trabajadores que tengan cubierta
la contingencia de Incapacidad temporal, la cuan-
tia de la prestacion seré el 75 por ciento de la ba-
se reguladora. Se empieza a cobrar a los 15 dias

6

(

\_

Seguridad
Social:
UN REGISTRO
UNICO

El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha puesto en funciona-
miento el Registro de Prestacio-
nes Sociales Publicas, una base
de datos automatizada que per-
mitird conocer la situacion de las
prestaciones publicas en todo el
territorio del Estado e integrara a
todos los beneficiarios de pensio-
nes y ayudas publicas. Estara ges-
tionado por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS). La Ad-
ministracion central del Estado, las
de las comunidades autbnomas y
las corporaciones locales, asi co-
mo los organismos y empresas
gue reconozcan, mantengan o
abonen prestaciones sociales pu-
blicas, estan obligados a facilitar
los datos de identificacion al Insti-
tuto Nacional de la Seguridad So-
cial a efectos de su inscripcion.

El Registro integra tanto las pen-
siones contributivas como las no
contributivas, las de Muface, las
fuerzas armadas, las prestaciones
por desempleo para mayores de
52 afios, los subsidios de garantia
de ingresos minimos y de ayuda a
tercera persona, las pensiones de
empresas publicas o ayuntamien-
tos y las de todas las sociedades
0 empresas con participacion ma-
yoritaria del Estado, las autono-
mias, las corporaciones locales o
Sus organismos autdbnomos.

\

J
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CUANTIA DE LAS PENSIONES MINIMAS EN 1999

TIPO DEPENSION CON CONYUGE A CARGO SINCONYUGE A CARGO
JUBILACION
CON 65 0 MAS AMOS .....covveeieeiiiie et siee e 67.050 Ptas. ...ceveereeeienieneeieeie e 56.990 ptas.

Menores de 65 afios 58.690 PLas. ...coeveeeueeeieeiieaiieeiene 49.735 ptas.

INCAPACIDAD PERMANENTE

Gran invalidez 100.575 Ptas. .....coocveerreeriieeineenneens 84.485 ptas.
ADSOIULA. ... 67.050 PLaS. ..ooevveerieeiiee e 56.990 ptas.
Total con 65 0 MAS AM0S ......cc.eoveveriirieriirienieee 67.050 PLas. ...cccoveerveeiieeie e 56.990 ptas.
Parcial con 650 MA&s afioS ..........cceceeveereeieenenn 67.050 PLaS. ...oovveerreeiiie e 56.990 ptas.
SUBSIDIO DE INCAPACIDAD

TEMPOTAL.c...eeiieiieiii i 49.410 Ptas. ....veevveeiieeiiieeiee e 42.295 ptas.
VIUDEDAD

65 0 MAS AMOS ...vveeeeeieeeieeieeiesieeeeeeesteesteaaeaseesseesseaneesneesseensesnes 56.990 ptas.

DE 60 8 64 AM0S ...eeevvrieeiiiieeeiiiiee e itiee s siaee st e et e s saa e e s nanee e 49.735 ptas.

Menor de 60 afios 37.955 ptas.

Menor de 60 afios, con cargas familiares...........ccocceeeeerieennennne 45.480 ptas.

ORFANDAD

POr BENEfICIANIO. . .cvveeievee e 16.860 ptas.

ADSOIULA ... e 54.815 ptas.

EN FAVOR DE FAMILIARES

POr DENEFICIANIO. ...ceve i 16.860 ptas.

CUANTIAS DEL SOV L. ..ottt s 40.750 ptas.

PRESTACION FAMILIAR POR HIJO A CARGO

NO MINUSVANAOD. ......eeeee et 3.000 ptas.

MINUSVAITA 33 90 ...ttt s 6.000 ptas.

MINUSVAIA 65 U0 ...ccuveeeiviieiee e ciee sttt steeestee et e s nteeeneeeaeeenree s 37.955 ptas.

MINUSVAITA 75 90 ...t ee e nae e ens 56.935 ptas.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS. ....c.utitiiuieriieireesiesiseesesnsaneesseesnesses 37.955 ptas.

TOPE MAXIMO DE PENSION ...vveiuvesiiesueesseesseessesssesssessssssssssesssesssennes 295.389 ptas./mes
REVALORIZACION .....cciiiiiiiuutirteeteseseeseasaissssseseesssessasassssssssssseesessessasssssssssseesessesans 1,8 %

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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de la baja, directamente del INSS o de la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales.

Los trabajadores por cuenta propia o auto-
nomos que se encuentren en situacion de Inca-
pacidad temporal deberdn presentar, en el pla-
z0 de 15 dias desde el inicio de dicha situacion,
ante la entidad competente, el parte médico de
baja, declaracion sobre la persona que gestiona
el establecimiento o, en su caso, declaracion de
cese temporal o definitivo de la actividad. Mien-
tras se mantenga la situacion de Incapacidad tem-
poral, deberén presentar dicha declaracién
semestralmente.

No estan protegidas la Incapacidad perma-
nente parcial, ni las lesiones permanentes no in-
validantes.

En el caso de Incapacidad permanente total
para la profesion habitual, recibiran una pension
vitalicia del 55 por ciento de la base reguladora,
0 unaindemnizacion de 40 mensualidades de la
citada base. No se incrementa con el 20 por cien-
to correspondiente a la Incapacidad permanen-
te total cualificada.

Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar

La proteccion de Incapacidad temporal es la
misma que en el Régimen General, si se trata de
trabajadores por cuenta ajena. La prestacion con-
siste en un 75 por ciento de la base reguladora,
y se comienza a cobrar a partir del decimoquin-
to dia de la baja.

En el caso de trabajadores por cuenta propia,
la proteccion cubre la incapacidad temporal de-
rivada de riesgos comunes o profesionales.

En caso de Incapacidad permanente, también
son las mismas que en el Régimen General, ex-
cepto para los trabajadores por cuenta propia.
En este caso no se integran con la base minima
las lagunas de cotizacion que aparezcan en la ba-
se reguladora, ni se aplica el incremento del 20
por ciento de la Incapacidad permanente total
cualificada.

El procedimiento para la evaluacion de lainca-
pacidad lo lleva a cabo el Instituto Social de la
Marina (ISM), el cual elaborara un expediente
previo que seré remitido a la Direccién Provin-
cial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS). El Equipo de Valoracion de Incapacida-
des del INSS emitira su informe que, junto con
el resto del expediente, serd enviado de nuevo a
la Direccion Provincial del ISM. Concluida la fa-
se de instruccion, serd el director provincial del
ISM quien adoptaré la resolucién que proceda.

Régimen Especial
de la Mineria del Carbon

Cuando la Incapacidad temporal derive de
enfermedad comun o accidente no laboral, la
base reguladora del subsidio ser4 la base nor-
malizada que corresponda al trabajador segin
la categoria profesional que tuviera al iniciarse
dicha situacion.

Para los silicéticos de primer grado, traslada-
dos a un puesto de trabajo compatible con su es-
tado, en el que perciban un salario inferior, el
subsidio de Incapacidad temporal se incremen-
ta con un complemento diario equivalente al 75
por ciento de la diferencia que resulte, en cada
momento, entre el salario normalizado de la ca-
tegoria de procedenciay el de la de pedn exte-
rior. Para declarar la situacion de incapacidad
permanente, es necesario hacer una valoracion
conjunta del estado del trabajador para deter-
minar el grado de incapacidad que padece. Son
aplicables las bonificaciones de edad aplicadas
a la jubilacion a efectos de sustitucion de la pen-
sion vitalicia de Incapacidad permanente total
por una indemnizacion a tanto alzado, o de in-
cremento de la pensién en un 20 por ciento, por
presumirse la dificultad de obtener empleo en
actividad distinta a la habitual.

Los pensionistas de Incapacidad permanen-
te absoluta y Gran invalidez, al cumplir los 65
afos de edad o cuando ésta se alcance por apli-
cacion de los coeficientes reductores, tendran
derecho a que su pension de incapacidad tenga
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la misma cuantia que la que corresponderia por
jubilacion, siempre que no perciban otra pen-
sion de la Seguridad Social o renuncien a ella.

Régimen Especial
de Empleados de Hogar

La prestacion econdémica por Incapacidad
temporal se comienza a cobrar desde el vigési-
monoveno dia contado desde el inicio de la en-
fermedad o desde que se produce el accidente.

La Incapacidad permanente se concede en
los mismos términos que en el Régimen Gene-
ral, con la siguiente particularidad:

Para cobrar por Incapacidad permanente
parcial derivada de accidente, es necesario
tener acreditado un periodo minimo de cotiza-
ciones de 60 mensualidades durante los ultimos
10afos. En el caso de Incapacidad permanente
total, absoluta o Gran invalidez, derivada de un
accidente estando en situacion de alta o asimi-
lada, no se exige periodo de carencia, siendo la
base reguladora el cociente que resulte de divi-
dir por 28 la suma de las bases de cotizacién co-
rrespondientes a un periodo ininterrumpido de
24 meses, elegidos por el beneficiario dentro de
los 7 afios anteriores a la fecha en que se cause.

Otras prestaciones

Pensiones por actos de terrorismo

Si laincapacidad es consecuencia de haber si-
do victima de un acto terrorista, y la persona es-
taba afiliada a la Seguridad Social en cualquiera
de sus regimenes, tendré derecho a una pension
extraordinaria, incluso si en el momento de pro-
ducirse el hecho no estaba en situacion de alta.

Se otorgan dos clases de pensiones: de Inca-
pacidad permanente y de Supervivencia.

Las pensiones se producen en los términos
establecidos en el Régimen General de la Segu-
ridad Social para pensiones debidas a acciden-
tes de trabajo, pero con algunas variaciones. Por
ejemplo, el importe seré igual al 200 por ciento
de la cuantia resultante de aplicar el porcentaje
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Cuantia de las
prestaciones de la
LISMI en 1999

Subsidio de garantia de
ingresos minimos: 24.935 ptas.

Subsidio por ayuda de
tercera persona: 9.725 ptas.
Subsidio de movilidad y
compensacion para

gastos de transporte: 6.075 ptas.

gue corresponda a la base reguladora. Ademas,
no estn sujetas a los limites de sefialamiento ini-
cial ni de revalorizacion de las pensiones, y son
incompatibles con las pensiones ordinarias que
pudieran corresponder a sus beneficiarios por
los mismos hechos causantes, asi como con cual-
quier otra pension extraordinaria que, por la mis-
ma causa, pudiera reconocer cualquier régimen
publico de proteccion social bésica. En todo ca-
S0, tienen garantizada una cuantia minimaigual
al doble del Salario Minimo Interprofesional vi-
gente en cada momento.

Prestaciones de la LISMI

La LISMI fue modificada por la Ley 26/1990,
sobre prestaciones no contributivas de la Segu-
ridad Social. Quienes percibian con anterioridad
ayudas de la LISMI las siguen cobrando, pero aho-
ra ya no se puede solicitar el Subsidio de Garan-
tia de Ingresos Minimos ni el Subsidio de Ayuda
por Tercera Persona. No obsante, estos benefi-
ciarios pueden optar, si redinen los requisitos,
por pasar a cobrar una pension no contributiva.
Si se puede solicitar el Subsidio de Movilidad pa-
ra Gastos de Transporte.

o Subsidio de Garantia de Ingresos Mi-
nimos. La LISMI establece, en su art. 14, un sub-



sidio compensador genérico de la pobreza que
Se presume como consecuencia de la incapaci-
dad para satisfacer las necesidades que la mi-
nusvalia produce:

Art. 14. 1. «<Todo minusvalido mayor de edad
cuyo grado de minusvalia exceda del que re-
glamentariamente se determine, y que por ra-
z6n del mismo se vea imposibilitado de obtener
un empleo adecuado, tendré derecho a percibir
un subsidio de garantia de ingresos minimos, cu-
ya cuantia se fijara en las disposiciones de desa-
rrollo de la presente ley, siempre que, carecien-
do de medios econdémicos, no perciba presta-
cion pecuniaria del Estado, comunidades auto-
nomas, corporaciones locales o de la Seguridad
Social. Cuando perciba una prestacion econé-
mica, el subsidio se reducird en cuantia igual al
importe de aquélla.»

¢ Subsidio de Ayuda por Tercera Perso-
na. Sus caracteristicas las fija el art. 16 en los si-
guientes términos: «Seran sus beneficiarios los
minusvalidos mayores de edad, carentes de me-
dios econdmicos, cuyo grado de minusvalia ex-
ceda del que reglamentariamente se determine
Y que, por consecuencia de pérdidas anatémi-
cas o funcionales, necesiten la asistencia de otra
persona para realizar los actos méas esenciales de
la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer
0 analogos.

¢ Subsidio de movilidad y compensacion
para gastos de transporte. Est recogido en
el art. 15 de laLISMI en los siguientes términos:
«Los minusvélidos con problemas graves de
movilidad que retinan los requisitos que se es-
tablezcan, tendran derecho a la percepcion de
un subsidio cuya cuantia se fijara reglamenta-
riamente.

Su objetivo es atender los gastos extraordi-
narios originados por desplazamientos fuera del
domicilio habitual en medios de transporte no
colectivos. Para poder solicitarlo, hay que reu-
nir los siguientes requisitos:

-Ser mayor de 3 afios.

-Tener una minusvalia fisica, psiquica o sen-

sorial en grado igual o superior al 33 por ciento.

-Padecer, como consecuencia de la minusva-
lia, grandes dificultades para utilizar los trans-
portes publicos.

-No estar imposibilitado para hacer desplaza-
mientos fuera del domicilio habitual, por estado
de salud, prescripcién médica u otras causas.

-No estar comprendido en el campo de apli-
cacion del sistema de la Seguridad Social por no
desarrollar actividad laboral alguna.

-No ser beneficiario o no tener derecho a otra
prestacion o ayuda publica para movilidad o trans-
porte.

-Que los ingresos familiares no superen el 70
por ciento del Salario Minimo Interprofesional
(SMI), con un 10 por ciento adicional por cada
miembro de la familia distinto del propio mi-
nusvalido, hasta un méximo del 100 por cien del
SMI.

La tramitacion se realiza en los 6rganos ges-
tores de las comunidades auténomas con com-
petencia en lamateria. En Ceutay Melilla se ges-
tiona en la Direccion Provincial del Imserso.

Las prestaciones del Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez (SOVI)

Es un régimen a extinguir, al que pueden aco-
gerse las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

¢ En el caso de la vejez, paratener derecho
a pension es preciso:

-Haber cotizado al SOVI 1.800 dias entre 1940
y 1966, 0 haber estado afiliado, con anterioridad
a 1940, al Régimen del Retiro Obrero.

-No tener derecho a ninguna otra pension a
cargo de los regimenes que integran el Sistema
de la Seguridad Social 0 a entidades o sectores
pendientes de integracion.

-Tener cumplidos 65 afios, 0 60 en el caso de
vejez por causa de incapacidad permanente y
total no derivada de accidente de trabajo y en-
fermedad profesional.

La pension es de cuantia fija y vitalicia, y se
devenga a partir del dia siguiente del cumpli-
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miento de los 65 afios, siempre que la solicitud
se haya presentado en los 30 dias siguientes a di-
cha fecha. En caso contrario se empezara a co-
brar a partir del dia primero del mes siguiente a
la solicitud.

En el supuesto de vejez por incapacidad, el
derecho se hace efectivo desde el dia primero
del siguiente a aquel en que se presente la soli-
citud.

En 1999 asciende a 570.500 pesetas anuales.
Es incompatible con el cobro de cualquier otra
pension del Estado o del Sistema de la Seguridad
Social.

e Para tener derecho a una pensién de
Incapacidad permanente, hay que cumplir
los siguientes requisitos:

-Estar en situacién de incapacidad absoluta y
permanente para la profesién habitual, y que és-
ta sea la causa del cese en el trabajo.

-Que no derive de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional indemnizable, o a causa
imputable al trabajador.

-Acreditar 1.800 dias de cotizacion al SOVI an-
tes del 1 de enero de 1967.

-No tener derecho a ninguna otra pension a
cargo del Sistema de la Seguridad Social o de sec-
tores pendientes de integracion.

-Haber cumplido 50 afios. Se reconoce a par-
tir de los 30 si laincapacidad procede de pérdi-
da total de la vision, enajenacion mental incura-
ble o pérdida total de movimientos en las extre-
midades superiores o inferiores.

La pensidn es de cuantia fija y vitalicia, in-
compatible con cualquier otra pensién del Es-
tado o del Sistema de la Seguridad Social, y su
cuantia asciende, en 1999, a 570.500 pesetas.

e En el caso de la pension de viudedad,
es igualmente requisito imprescindible no tener
derecho a ninguna otra pensién a cargo de los
regimenes que integran la Seguridad Social, pe-
ro ademas es preciso cumplir otra serie de re-
quisitos, variables en funcion de la fecha del fa-
llecimiento del causante.

La pension es de cuantia fija y vitalicia, e in-
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compatible con cualquier otra del Estado o del
Sistema de la Seguridad Social, y asciende, du-
rante 1999, a igual cuantia que las anteriores.

Las pensiones de vejez, incapacidad y viude-
dad del SOVI son incompatibles entre si. En los
€asos en que asista a una persona el derecho a
maés de una de ellas, podra optar por la que con-
sidere mas beneficiosa. Cobrar esta pension en
su modalidad de vejez o incapacidad es incom-
patible con el desempefio de cualquier trabajo
0 actividad que requiera la inclusion del pen-
sionista en cualquier régimen del Sistema de la
Seguridad Social. También son incompatibles
con cualquier otra pensién a cargo de los regi-
menes que integran el Sistema de la Seguridad
Social o sectores labores pendientes de integra-
cién en el mismo, asi como con las reconocidas
por el Régimen de Clases Pasivas, a partir de la
aplicacion del computo reciproco de cotizacio-
nes con el mismo, establecido por el Real De-
creto 691/1991, de 1 de mayo, en vigor desde el
dia 2 del mismo mes.

Prestaciones del Seguro Escolar

Los jovenes espafioles menores de 28 afios
que cursen estudios oficiales en BUP, FR, For-
macion Profesional Especial, COU, estudios uni-
versitarios de grado medio y superior, o el Ter-
cer Ciclo de estudios universitarios conducen-
tes al titulo de doctor, tienen derecho a indem-
nizaciones econdmicas en caso de accidente, en
los siguientes supuestos:

e Incapacidad permanente absoluta para los
estudios.

o Gran invalidez. En este caso, el estudiante
tendra derecho a una pensién vitalicia.

La solicitud de las prestaciones derivadas de
accidente escolar prescriben al afio de haberse
producido el mismo, y son incompatibles con
cualesquiera otras derivadas de analogo riesgo
de las que puedan ser beneficiarios los afiliados
aaquél en su condicion de afiliados a algin régi-
men de la Seguridad Social, o de beneficiarios de
algun titular (ver capitulo: Todos a la escuela).



Convenio especial
con la Seguridad Social

Es el suscrito voluntariamente por los traba-
jadores con la Administracion de la Seguridad
Social con el fin de generar, mantener o ampliar,
en determinadas situaciones, el derecho a las
prestaciones de la Seguridad Social, y con la obli-
gacién de abonar a su cargo las cuotas que co-
rrespondan. El Convenio Especial tendré por ob-
jeto la cobertura de las prestaciones correspon-
dientes a incapacidad permanente y muerte y
supervivencia derivadas de enfermedad comun
y accidente no laboral, jubilacién y servicios so-
ciales. Pueden suscribir un Convenio Especial:

o Trabajadores que causen baja en el Régi-
men de la Seguridad Social en el que estaban en-
cuadrados, y no queden comprendidos en otro
gue tenga establecido con aquél cémputo reci-
proco de cotizaciones.

¢ Pensionistas de Incapacidad permanente
total que, con posterioridad a la fecha de efec-
tos de la correspondiente pensién, hayan reali-
zado trabajos determinantes de su inclusién en
alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

o Los pensionistas que hayan sido declarados
plenamente capaces o en incapacidad parcial,
como consecuencia de un expediente de revi-
sion por mejoria, y los pensionistas de jubilacién
0 incapacidad permanente a quienes se anule su
pensién en virtud de sentencia firme.

Ademés, es posible suscribir un Convenio Es-
pecial con la Seguridad Social en algunos su-
puestos especiales y, entre ellos, pueden hacer-
lo los trabajadores que reduzcan su jornada por
el cuidado de un menor de 6 afios o de una per-
sona discapacitada.

Beneficios fiscales

La nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF), que entr6 en vigor el
1 de enero de 1999, introduce una serie de mo-
dificaciones que afectan a todos los ciudadanos
y otras que se refieren, expresamente, a las per-
sonas con discapacidad. Aqui nos referiremos
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exclusivamente a éstas.

Articulo 7. Rentas exentas

Estan exentas las prestaciones efectuadas al
contribuyente por la Seguridad Social o las en-
tidades que la sustituyan como consecuencia de
incapacidad permanente absoluta o Gran inva-
lidez. También las reconocidas a profesionales
no integrados en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Autonomos por las mutualidades de Pre-
vision Social que actien como alternativas al Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social mencio-
nado, siempre que se trate de prestaciones en
situaciones idénticas a las previstas para la Inca-
pacidad permanente absoluta o Gran invalidez
de la Seguridad Social.

La cuantia exenta tendra como limite el im-
porte de la prestacion maxima que reconozca
la Seguridad Social por el concepto que corres-
ponda. El exceso tributard como rendimiento
del trabajo, entendiéndose producido en caso
de concurrencia de prestaciones de la Seguridad
Social y de las mutualidades, en las prestaciones
de estas ultimas.

Las pensiones por inutilidad o Incapacidad
permanente del Régimen de Clases Pasivas siem-
pre que la lesién o enfermedad que hubiera si-
do causa de las mismas inhabilitara por completo
al perceptor de la pensién para toda profesién
u oficio. Y estan exentas también las cantidades
percibidas de instituciones publicas con motivo
del acogimiento de personas con minusvalia.

Articulo 15. Base imponible

Estara constituida por el importe de la renta
disponible del contribuyente, expresion de su
capacidad econdémica. Para la cuantificacion de
la base imponible se procedera por el siguiente
orden:

o Se calificardn y cuantificaran las rentas con
arreglo a su origen. Los rendimientos netos se
obtendrén por diferencia entre los ingresos com-
putables y los gastos deducibles, y las ganancias
y pérdidas patrimoniales por diferencia entre los
valores de transmision y adquisicion.
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o Seaplicaran las reducciones del rendimiento
neto que correspondan a cada una de las fuen-
tes de la renta.

o Se procederd a la integracion y compensa-
cion de las diferentes rentas segun su origen.

o Se deducird la cuantia correspondiente al
minimo personal y familiar en funcion de las cir-
cunstancias personales y familiares de cada con-
tribuyente.

Articulo 16. Rendimientos integros del
trabajo

Tendran esta consideracion las siguientes pres-
taciones:

o Las pensiones y haberes pasivos percibidos
de regimenes publicos y de la Seguridad Social,
clases pasivas y demés prestaciones publicas por
situaciones de incapacidad, jubilacién, accidente,
enfermedad, viudedad, orfandad o similares.

o Las prestaciones percibidas por los benefi-
ciarios de planes de pensiones.

e Las prestaciones por jubilacién e invalidez
derivadas de contratos de seguros concertados
con mutualidades de Prevision Social se inte-
graran en labase imponible en la medida en que
la cuantia percibida exceda de las aportaciones
que no hayan podido ser objeto de reduccién o
minoracion en la base imponible del impuesto.

o Las prestaciones por jubilacion e invali-
dez percibidas por los beneficiarios de con-
tratos de seguro colectivo que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por
las empresas, en los términos previstos en la
disposicién adicional 12 de la Ley 8/1987, de
8 de junio, de regulacion de planesy fondos
de pensiones.

Articulo 17. Rendimiento neto del tra-
bajo

Seré el resultado de disminuir el rendimiento
integro en el importe de los gastos deducibles.
Como regla general, se computaran en su tota-
lidad excepto que les sea de aplicacion alguna
de las reducciones siguientes:

e 60 por ciento de reduccién en el caso de
rendimientos derivados de prestaciones por in-
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validez percibidas en forma de capital por los be-
neficiarios de contratos de seguros colectivos a
los que se refiere el articulo 16.2 52 de esta ley,
y el 40 por ciento en el caso de que no se cum-
plan los requisitos especificados en ella.

o Lareduccién sera del 70 por ciento cuan-
do las prestaciones por invalidez deriven de con-
tratos de seguros concertados con mas de 12
afios de antigiiedad, siempre que las primas sa-
tisfechas a lo largo de la duracion del contrato
guarden una periodicidad y regularidad sufi-
cientes en los términos que se establezcan re-
glamentariamente.

Articulo 18. Reducciones

El rendimiento neto del trabajo se minorara
en las siguientes cuantias:

o Contribuyentes con rendimientos netos del
trabajo iguales o inferiores a 1.350.000 ptas.:
500.000 ptas. anuales.

o Contribuyentes con rendimientos netos del
trabajo comprendidos entre 1.350.001 ptas. y
2.000.000 ptas.: 500.000 ptas. menos el resul-
tado de multiplicar por 0,1923 la diferencia en-
tre el rendimiento del trabajo y 1.350.001 ptas.

o Contribuyentes con rendimientos netos del
trabajo superiores a 2.000.000 ptas. o con ren-
tas distintas de las del trabajo superiores a
1.000.000 ptas.: 375.000 ptas. anuales.

La cuantia de estas reducciones se incre-
mentara:

e Enun 75 por ciento para trabajadores acti-
vos discapacitados con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65
por ciento.

e En un 125 por ciento para trabajadores ac-
tivos discapacitados con un grado de minusva-
lia igual o superior al 33 por ciento e inferior al
65 por ciento que, para desplazarse a su lugar
de trabajo o para desempefiar el mismo acredi-
ten necesitar ayuda de terceras personas 0 mo-
vilidad reducida.

e Enun 175 por ciento para trabajadores ac-
tivos discapacitados con un grado de minusva-
liaigual o superior al 65 por ciento.



Articulo 40. Minimo personal y familiar

El minimo personal ser con caréacter general
de 550.000 ptas. anuales. Este importe seréa de
650.000 ptas. cuando el contribuyente sea ma-
yor de 65 afios; de 850.000 ptas. cuando esté dis-
capacitado y acredite un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65
por ciento; y de 1.150.000 ptas. cuando el gra-
do de minusvalia sea igual o superior al 65 por
ciento.

El minimo familiar sera:

¢ 100.000 ptas. anuales por cada ascendien-
te mayor de 65 afios que dependay conviva con
el contribuyente y no tenga rentas anuales su-
periores al Salario Minimo Interprofesional in-
cluidas las exentas.

e Por cada descendiente soltero menor de 25
afios, siempre que conviva con el contribuyen-
te y no tenga rentas anuales superiores a las que
se fijen reglamentariamente, con el limite mini-
mo de 200.000 ptas. anuales:

-200.000 ptas. anuales por el primero y se-
gundo.

-300.000 ptas. por el tercero y siguientes.

Estas cuantias se incrementaran:

-En 25.000 ptas. en concepto de material es-
colar por cada descendiente de 3 a 16 afios.

-En 50.000 ptas. por cada descendiente a car-
go menor de 3 afios.

Por cada uno de los ascendientes y descen-
dientes citados anteriormente, cualquiera que
sea su edad, que no tengan rentas anuales su-
periores a la cuantia que se fije reglamenta-
riamente, con el minimo de 550.000 ptas. in-
cluidas las exentas, que sean discapacitados y
acrediten un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento,
ademés de las anteriores, si proceden, 300.000
ptas. anuales. Esta cuantia serd de 600.000 ptas.
anuales cuando el grado de minusvalia acredita-
da sea igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 55. Deducciones

Deduccién por inversion en vivienda habitual:

e Con caracter general, podré deducirse el

15 por ciento de las cantidades satisfechas en el
periodo de que se trate, por la adquisicién o re-
habilitacion de la vivienda que sea o vaya a ser
residencia habitual del contribuyente.

o La base méaxima de esta deduccion sera de
1.500.000 ptas. anuales.

Cuando se utilice financiacion ajena, los por-
centajes de deduccidn aplicables seran los si-
guientes:

o Durante los dos afios siguientes a la adqui-
sicion o rehabilitacidn, el 25 por ciento sobre
las primeras 750.000 ptas. y el 15 por ciento so-
bre el exceso hasta 1.500.000 ptas.

Podrén aplicar la deduccion por inversion en
vivienda habitual los contribuyentes minusvali-
dos que efectlen obras e instalaciones de ade-
cuacion en la misma, incluidos los elementos co-
munes del edificio y los que sirvan de paso ne-
cesario entre la finca y la via publica, con las si-
guientes especialidades:

-La base méxima de esta deduccion, inde-
pendientemente de la fijada con caracter gene-
ral, sera de 2.000.000 ptas. anuales.

-Cuando en la inversién para la adecuacion
de la vivienda se utilice financiacién ajena, los
porcentajes de deduccion aplicables seran los
mencionados anteriormente.

-Se entendera como circunstancia que nece-
sariamente exige el cambio de vivienda, cuando
la anterior resulte inadecuada en razén a la mi-
nusvalia.

-También daran derecho a deduccion las obras
e instalaciones de adecuacion que deban efec-
tuarse en viviendas ocupadas por el contribu-
yente minusvalido a titulo de arrendatario, su-
barrendatario o usufructuario.

Segun el Reglamento del IRPF aprobado por
Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, se en-
tiende por obras e instalaciones de adecuacion
de la vivienda habitual de las personas con dis-
capacidad aquellas que impligquen una reforma
del interior de la misma, asi como las de modi-
ficacion de los elementos comunes del edificio
que sirvan de paso necesario entre la finca ur-
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bana y la via pablica, tales como escaleras, as-
censores, pasillos, portales o cualquier otro ele-
mento arquitectonico, o las necesarias para la
aplicacién de dispositivos electrénicos que sir-
van para superar barreras de comunicacion sen-
sorial o de promocion de su seguridad.

La acreditacion de la necesidad de las obras e
instalaciones para la accesibilidad y comunica-
cion sensorial que facilite el desenvolvimiento
digno y adecuado de la persona con minusvalia,
se efectuara ante la Administracion Tributaria
mediante certificado o resolucion expedido por
el Imserso o el 6rgano competente de las co-
munidades autbnomas, basandose en el dicta-
men emitido por los equipos de Valoracion y
Orientacion dependientes de la misma.

Disposicion Adicional 172 Planes de pen-
siones y mutualidades de Prevision Social
constituidos a favor de personas con mi-
nusvalia

Desde el 1 de enero de 1999 pueden reali-
zarse aportaciones a planes de pensiones a fa-
vor de personas con un grado de minusvalia igual
o superior al 65 por ciento. Se les aplicara el ré-
gimen financiero y fiscal de los planes de pen-
siones con las siguientes especialidades:

o Podran efectuar aportaciones tanto el pro-
pio minusvalido participe como las personas que
tengan con el mismo una relacion de parentes-
co en linea directa o colateral hasta el tercer gra-
do inclusive. En este Gltimo caso, la persona con
minusvalia habra de ser designada beneficiaria
de manera Unica e irrevocable para cualquier
contingencia. No obstante, la muerte del mi-
nusvalido podra generar derecho a prestacion
de viudedad, orfandad o a favor de quienes ha-
yan realizado aportaciones al plan de pensiones
del minusvalido en proporcion a la aportacion
de éstos. Dichas aportaciones no estaran sujetas
al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Como limite m&ximo de las aportaciones se
aplicaran las siguientes cuantias:

o Las aportaciones anuales méximas realiza-
das por las personas minusvalidas participes no

234

podrén rebasar los 2.200.000 ptas.

e Las realizadas por cada participe a favor de
personas con minusvalias ligadas por relacion
de parentesco no podran rebasar 1.100.000 ptas.
Ello sin perjuicio de las aportaciones que pue-
dan realizar a su propio plan de pensiones.

e Las aportaciones anuales méximas a planes
de pensiones realizadas a favor de una persona
con minusvalia, incluyendo sus propias aporta-
ciones, no podran rebasar 2.200.000 ptas.

o Cuando concurran varias aportaciones, se
entendera que el limite de 2.200.000 ptas. se cu-
bre primero con las aportaciones del propio mi-
nusvalido y, cuando éstas no superen dicho li-
mite, con las restantes.

o Laaceptacién de aportaciones aun plan de
pensiones a nombre de un mismo beneficiario
minusvalido, por encima del limite de 2.200.000
ptas. anuales tendra la consideracion de infrac-
cion muy grave.

o Las prestaciones del plan de pensiones de-
berén ser en forma de renta, salvo que, por cir-
cunstancias excepcionales, puedan percibirse
en forma de capital.

o Las aportaciones a planes de pensiones re-
alizadas de acuerdo con lo previsto en esta ley
podréan ser objeto de reduccion en la parte ge-
neral de la base imponible del IRPF con los si-
guientes limites maximos:

-Aportaciones anuales realizadas por cada par-
ticipe a favor de persona con minusvalia con la
gue exista relacion de parentesco, con el limite
de 1.100.000 ptas. sin perjuicio de las aporta-
ciones que pueda realizar a sus propios planes
de pensiones.

-Aportaciones anuales realizadas por perso-
nas minusvalidas participes, con el limite de
2.200.000 ptas. anuales.

-El conjunto de las reducciones practicadas
por todas las personas que realicen aportacio-
nes afavor de un mismo minusvalido, incluidas
las de éste, no podra exceder de 2.200.000 ptas.
anuales. Cuando concurran varias aportaciones,
habran de ser objeto de reduccién en primer lu-



gar las realizadas por el propio minusvalido y
s6lo si no alcanza el limite sefalado podran ser
objeto de reduccion las realizadas por otras per-
sonas a su favor en la base imponible de éstas
de forma proporcional, sin que en ninglin caso
el conjunto de reducciones practicadas supere
los 2.200.000 ptas.

-Los rendimientos del trabajo derivados de las
prestaciones obtenidas en forma de renta por
personas con minusvalia, correspondientes a las
aportaciones a las que se refiere la presente dis-
posicion, gozaran de una reduccion en el IRPF
hasta un importe méximo de dos veces el SMI.

Tratdndose de prestaciones recibidas en for-
ma de capital por las personas con minusvalia,
correspondientes a las aportaciones a las que se
refiere esta disposicion, la reduccion seré del 50
por ciento siempre que hayan transcurrido mas
de dos afios desde la primera aportacion.

El régimen regulado en esta disposicion adi-
cional sera de aplicacion a las aportaciones a mu-
tualidades de Prevision Social realizadas a partir
del 2 de enero de 1999y prestaciones de las mis-
mas a favor de minusvalidos que cumplan los re-
quisitos previstos.

Articulo 67 del Reglamento del IRPF.
Acreditacion de la condicion de minusva-
lido y de la necesidad de ayuda de otra per-
sona o de la existencia de dificultades de
movilidad

A los efectos del IRPF tendrén la considera-
cién de minusvélidos los contribuyentes con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento. El grado de minusvalia debera acredi-
tarse mediante certificado o resolucion expe-
dido por el Imserso o el érgano competente de
las comunidades auténomas. No obstante, se
consideraran afectos de una minusvalia igual o
superior al 33 por ciento los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de Incapacidad permanente en el gra-
do de Incapacidad permanente total, absoluta
o Gran invalidez.
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A efectos de la reduccion de los rendimien-
tos del trabajo prevista en la Ley del Impuesto,
los contribuyentes minusvalidos deberén acre-
ditar la necesidad de ayuda de tercera persona
para desplazarse a su lugar de trabajo o para de-
sempefiar el mismo o la movilidad reducida pa-
ra utilizar medios de transporte colectivos, me-
diante certificado o resolucion del Imserso o el
Organo competente de las comunidades auté-
nomas en materia de valoracion de las minus-
valias, basandose en el dictamen emitido por los
equipos de Valoracion y Orientacion depen-
dientes de las mismas.

Respecto a otros impuestos (*):

Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados.
No hay beneficios especificos en funcion de la
discapacidad de la persona que intervenga en
cualquier operacion gravada por alguna de las
modalidades del impuesto.

Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes:

-Sucesiones. El Unico beneficio fiscal en fa-
vor de personas con minusvalia es una reduc-
cién especifica sobre la base imponible, que fun-
ciona como cantidad exenta y que asciende a
7.806.000 ptas. Esta reduccion es independien-
te y por tanto compatible con la que pudieraco-
rresponderle en funcién del grado de parentes-
co con el causante. También es independiente
de las anteriores la que pudiera corresponderle
si fuese beneficiario de uno o varios contratos
de seguros sobre la vida suscritos por el padre o
la madre o ascendiente fallecido, por un impor-
te méximo de 750.000 ptas.

-Donaciones. En las sujetas a liquidacion por
este impuesto no hay ningun beneficio fiscal en
favor de las personas con discapacidad (**).

No hay ningun beneficio fiscal genérico. Los
gue contempla la legislacion vigente son de ti-
po especifico:

-Estan exentas las prestaciones de servicios
de educacién especial y asistencia a personas

(*) El notario y la proteccioén del discapacitado, de Rafael Lefia Fernandez. (**) Ver capitulo Qué pasara

mafiana.
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con minusvaliay afectadas por entidades de de-
recho publico o entidades o establecimientos
privados de caracter social.

-Estan exentas las importaciones de bienes
para personas con minusvalia realizadas por en-
tidades dedicadas a su asistencia.

-Se aplica el tipo reducido del 4 por ciento a
las entregas, adquisiciones intracomunitarias e
importaciones de los siguientes bienes desti-
nados a personas minusvalidas: protesis y orte-
sis; coches de minusvalidos; sillas de ruedas pa-
ra uso exclusivo de minusvalidos; autotaxis o
autoturismos especiales para el traslado de per-
sonas minusvalidas o en silla de ruedas, con o
sin adaptacion.

También tributan al tipo superreducido los
servicios de reparacion de coches y sillas de rue-
das de minusvalidos y los de adaptacion de ve-
hiculos para su uso como autotaxis o0 autoturis-
mos especiales para personas con discapacidad.

Impuesto de Matriculacion. Los coches de
minusvalidos estan exentos.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica. Estan exentos los coches adaptados
para su conduccién por personas con discapa-
cidad fisica inferior al 65 por ciento siempre que
su potencia sea inferior a 14 caballos fiscales. Y
aquellos de 17 caballos fiscales que pertenezcan
a personas con discapacidad igual o superior al
65 por ciento o estén destinados a turismos es-
peciales para el transporte de minusvalidos en
silla de ruedas directamente o previa adaptacion.

Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Se pueden conceder deducciones a actividades
de carécter pedagdgico, cientifico, asistencial y
de empleo para la ensefianza, rehabilitacion, edu-
cacién y tutela de personas minusvélidas, reali-
zadas por entidades sin &nimo de lucro.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Las
asociaciones declaradas de utilidad publicay, en
general, las fundaciones que tengan como fina-
lidad la educacion, asistencia, rehabilitacién o
tutela de discapacitados, estan exentas del pago
de este impuesto sobre los bienes inmuebles de
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gue sean titulares, siempre que se den las con-
diciones que fija el articulo 65 de la Ley de Ha-
ciendas Locales. La exencidn hay que solicitarla
a los ayuntamientos.

Becas de Educacion Especial

Antes de solicitar una beca, es necesario pa-
sar por un Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, para que dictamine cuéles son
las necesidades educativas especiales de la per-
sona para la que se solicita. Ademas, hay que reu-
nir los siguientes requisitos:

o Estar escolarizado en un Centro Especifico
0 en una Unidad de Educacion Especial, creados
0 autorizados por el MEC o por el correspon-
diente organismo de la comunidad autébnoma.

o Los ingresos familiares no deben superar el
baremo establecido en la convocatoria del afio
en que se solicite la ayuda.

En la actualidad, las becas de Educacion Es-
pecial, tanto en centros especificos como en los
de integracion, se conceden por los siguientes
conceptos y cuantias:

o Ensefianza hasta 91.000 ptas.
o Transporte escolar hasta 60.000 ptas.
o Comedor escolar hasta 55.000 ptas.
o Residencia escolar  hasta 105.000 ptas.
o Transporte urbano hasta 20.000 ptas.

¢ Transporte paratraslado

de internos hasta 35.000 ptas.

Estas becas no se conceden si se dispone de
otras ayudas para hacer frente a los gastos. La do-
cumentacion se presenta en el centro donde es-
té, 0 vaya a estar, escolarizado el alumno.

Para la concesion de las becas, ademés de los
requisitos ya mencionados, se tiene en cuenta
también una serie de baremos personales:

o Ser huérfano de padre o madre.

o Hallarse ambos padres incapacitados para
el trabajo con caracter permanente, o estar en
situacion de desempleo sin percibir prestacion.

o Ser hijo de padre o madre solteros, o sepa-
rados legalmente.

o Tener méas hermanos incapacitados para el



PARA PENSAR

Segun datos del

Banco Mundial, las dos
terceras partes de las
personas con discapaci-
dad severa o moderada,
es decir, entre 200 y 250
millones de personas,
son pobres y, ademas,
con frecuencia, son
excluidas de la informa-
cion, el podery el
acceso a los recursos,
en mayor grado que
cualquier otro colectivo.

trabajo permanentemente.

¢ Pertenecer a una familia numerosa.

¢ Ser hijo de padres residentes en el extran-
jero.

(Para més informacién sobre becas escolares,
ver capitulo Todos a la escuela).

Ayudas a familias numerosas

Desde el 16 de abril de 1998, las familias con
dos hijos, siempre que uno de ellos sea minus-
valido o esté incapacitado para trabajar, pueden
acreditarse como familias numerosas. La ley, co-
rrespondiente a una proposicién de ley presen-
tada al Congreso por Izquierda Unida y aproba-
da por unanimidad el 26 de marzo de 1998, fue
publicada en el Boletin Oficial del Estado del 14
de abril. Este ndcleo familiar se considera de pri-
mera categoria y, como tal, tiene derecho a to-
dos los beneficios previstos para ellas.

Navarra ya habia recogido esta regulacion en
la Ley General de Proteccion de las Familias Nu-
merosas, aprobada en junio de 1996. Desde ese
afio, en la citada comunidad autbnoma se reco-

noce la categoria de familias numerosas a las uni-
dades familiares integradas por 3 hijos, o por 2
si uno de ellos es minusvalido. Igualmente, se
considera numerosa a la familia con dos hijos en
la que ambos progenitores sean minusvalidos o
tengan incapacidad absoluta para el trabajo.

Los beneficios a que se tiene derecho actual-
mente por formar parte de una familia numero-
sa, en general en nuestro pais, son:

o Descuento del 50 por ciento en la matricula
para Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Edu-
cacion General Bésica, Formacion Profesional
de 1°y 2° Grado, BUP y COU, para alumnos que
siguen el plan antiguo.

o Descuento del 50 por ciento en Educacién
Primaria y Secundaria Obligatoria, en las distin-
tas modalidades de Bachillerato, M6dulos Pro-
fesionales de niveles 2y 3y ciclos formativos de
niveles Medio y Superior, para alumnos que si-
gan la LOGSE.

e Descuento del 50 por ciento en el trans-
porte, en casi todas las comunidades.

¢ 50 por ciento de descuento en libros edi-
tados por el Estado.

¢ Bonificacion en billetes de Renfe, Iberiay
compafiias de transporte por carretera.

o Diversas bonificaciones en el pago de dife-
rentes servicios municipales.

Para informarse, hay que dirigirse al departa-
mento de servicios sociales o bienestar social de
la comunidad auténoma que corresponda.

Ayudas extraordinarias

Las familias que tengan a su cargo hijos con
discapacidad psiquica, y cuya renta per capita
sea inferior al 70 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional, tienen derecho a optar a las si-
guientes prestaciones econdémicas extraordina-
rias que concede la Administracion:

o Para nifios de 0 a 5 afios, se conceden ayu-
das para estimulacion precoz en fisioterapia, psi-
comotricidad, rehabilitacion, asistencia espe-
cializada y otras éreas de actuacion.

e Entre los 5y los 18 afios, las prestaciones
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extraordinarias se dirigen sobre todo a la edu-
cacién, tanto para ensefianza como para reedu-
cacion, transporte escolar y comedor. También
hay ayudas para asistencia domiciliaria, asisten-
ciainstitucionalizada, adquisicion de silla de rue-
das y eliminacion de barreras arquitecténicas.

Las comunidades autbnomas tienen transfe-
ridas las competencias en servicios sociales, por
lo que algunos apartados de las prestaciones pue-
den variar significativamente, o haberse supri-
mido o sustituido por otros. Para conocer en ca-
da lugar concreto cuéles son las prestaciones
existentes, su cuantia, y demaés detalles que per-
mitan acceder a ellas, conviene consultar en el
Centro Base correspondiente a su localidad, o
bien a las asociaciones de discapacitados psi-
quicos de su zona.

Ayudas economicas ordinarias,
de caracter asistencial,

para emigrantes incapacitados
para el trabajo residentes en
Iberoamérica y Marruecos

Se conceden para solucionar aquellas nece-
sidades basicas y permanentes, como aloja-
miento, vestido o manutencion, tratamiento mé-
dico y hospitalizacién de los emigrantes en si-
tuacién de precariedad econdmica. Pueden so-
licitarlas los trabajadores espafioles de entre 18
y 65 afios, que residan legalmente en Iberoa-
meérica o Marruecos, carezcan de ingresos sufi-
cientes y acrediten encontrarse en situacion de
incapacidad permanente y absoluta para todo ti-
po de trabajo.

La ayuda equivaldra a la diferencia entre la
renta del solicitante y la cuantia méxima que se
establezca para el pais de residencia. Cuando el
beneficiario esté en una unidad econémica fa-
miliar, se tendré en cuenta dicha situacién a efec-
tos de determinar la cuantia.

Se pueden solicitar a lo largo de todo el afio
en las consejerias Laborales y de Asuntos Socia-
les de las embajadas o, en su defecto, en los con-
sulados y secciones consulares.
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Subvenciones de interés social derivadas
de la asignacion tributaria del IRPF

Son ayudas dirigidas a la financiacién de pro-
gramas de cooperacion y voluntariado social, de
interés general, encaminados a atender situa-
ciones de necesidad y/o marginacién de varios
colectivos, entre ellos el integrado por las per-
sonas que sufren alguna discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial.

Pueden solicitar las subvenciones las organi-
zaciones no gubernamentales y entidades so-
ciales legalmente constituidas, sin &nimo de lu-
cro, y que dispongan de la estructura adecuada
para garantizar el cumplimiento de sus objeti-
vos, acreditando la experiencia operativa sufi-
ciente para ello.

Son subvencionables:

o Los programas de atencion personal y adap-
tacion de la vivienda dirigidos a personas con
minusvalia, gravemente afectadas y/o en situa-
cion de emergencia, que necesiten ayuda para
la realizacion de las tareas esenciales de la vida
diaria, y comprenden:

-Atencién y cuidado personal en el domicilio
y asistencia domestica.

-Servicios complementarios de acompafia-
miento en el domicilio y para gestiones bésicas,
como visitas médicas y gestién de documentos.

-Suministro externo de comiday lavanderia.

-Ayudas técnicas que permitan un mayor gra-
do de autonomia personal, seguridad y confianza
a las personas que viven solas.

-Adaptacién y adecuacion de viviendas para
dotarlas de condiciones de movilidad, habitabi-
lidad y servicios basicos.

e Los programas de promocion y adecuacion
de centros residenciales y viviendas tuteladas tie-
nen como objetivo la creacion de plazas, la ade-
cuacion de las infraestructuras de centros en fun-
cionamiento, laterminacion de centros en cons-
trucciony la dotacién de equipamiento tanto de
centros residenciales y viviendas tuteladas co-
mo de centros mixtos con atencion residencial
y de dia. Comprenden:



-Construccion, rehabilitacion y adquisicion
de inmuebles.

-Obras de adecuacion y mejora de las infra-
estructuras, asi como la supresiéon de barreras
en centros en funcionamiento que no rednan
condiciones apropiadas para el tratamiento y la
atencion de los usuarios.

-Dotacion de equipamientos.

e Los programas de atencion diurna y vida au-
ténoma se destinan a favorecer la integracion so-
ciolaboral y la vida autonoma de las personas
con discapacidad, y evitar su institucionalizacion.
Pueden ser:

-Programas de apoyo personal, de atencién
diurnay ocupacional, y de integracion laboral.

-Construccion, rehabilitacion y adquisicion
de inmuebles para la creacion de centros de dia
y ocupacionales, y obras de adecuacion y elimi-
nacion de barreras de centros en funcionamiento,
incluyendo la dotacién de los vehiculos preci-
s0s para transportar a los usuarios al centro.

¢ Los programas de apoyo a familias con per-
sonas discapacitadas a su cargo. Su objetivo es
apoyar a las familias, favoreciendo de esta forma
la permanencia de la persona discapacitada en
el domicilio familiar. Incluyen:

-Estancias temporales en residencias o cen-
tros adecuados, acompafiamiento esporédico a
domicilio: diurno, nocturno, en fines de sema-
na o en posoperatorios, incluyendo pequefias
inversiones para las dotaciones necesariasy pro-
gramas de atencion temprana a menores con dis-
capacidad.

o Los programas dirigidos a cofinanciar los
proyectos presentados a la Unién Europea con
el fin de mejorar las posibilidades de empleo de
las personas con discapacidad. Se trata de favo-
recer su insercién en el mercado de trabajo, a
través de medidas de orientacion y formacion
profesional, apoyo al empleo y acciones de sen-
sibilizacion y difusion.

En todos los casos, las solicitudes de subven-
ciones se dirigirdn a la Secretaria General de Asun-
tos Sociales. y pueden presentarse en la sede
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central del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales (Agustin de Bethencourt, 4. 28071 Ma-
drid); en la Direccién General de Accion Social
del Menory la Familia, (José Abascal, 29. 28003
Madrid); en el Imserso, (Avda. de la llustracion
c¢/v Ginzo de Limia. 28029 Madrid), o en la Se-
cretaria General del Real Patronato de Preven-
cion y de Atencion a Personas con Minusvalia,
(Serrano, 140. 28006 Madrid).

Ayudas en distintas
comunidades auténomas

GALICIA

Su programa de acogimiento familiar, regula-
do por el Decreto 225/1994, de 7 de julio, pre-
veé la concesion de ayudas individuales para su-
fragar los costes por el acogimiento en el hogar
de personas discapacitadas, facilitando su integra-
cién y evitando el internamiento en un centro.

Asimismo, concede subvenciones para in-
version, mantenimiento y promocién de activi-
dades destinadas a la prestacion de servicios so-
ciales para asociaciones y otras entidades de ini-
ciativa social que presten servicios a personas
con minusvalia, especialmente los programas de
ayuda a domicilio.

Por otra parte, la Xunta de Galicia otorga ayu-
das individuales no periédicas a minusvalidos,
para los siguientes fines y por las cuantias ma-
ximas que se detallan a continuacion:
¢ Rehabilitacion
. Estimulacién precoz:

-Por cada tratamiento particular: 15.000 pe-
setas mensuales.

-Por el conjunto de tratamientos: 30.000 pe-
setas mensuales.

. Recuperacion médico-funcional (fisiotera-
pia, psicomotricidad, terapia del lenguaje
y medicina ortopédica):

-Por cada tipo de tratamiento: 15.000 pesetas
mensuales.

-Por el conjunto de tratamientos: 30.000 pe-
setas mensuales.

. Tratamientos psicoterapéuticos: 15.000 pe-
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setas mensuales.
¢ Asistencia especializada.
. Asistencia personal:
-De desarrollo personal: 400.000 pesetas.
. Adaptacion funcional del hogar: 400.000
pesetas.
. Institucionalizacién fuera de la comuni-
dad autbnoma en régimen de internado:
65.000 pesetas mensuales.
e Movilidad y comunicacion.
. Aumento de capacidad de desplazamien-
to:
-Adquisicion de silla de ruedas: 40.000 pese-
tas.
-Obtencién del permiso de conducir: 30.000
pesetas.
-Adquisicion de vehiculo de motor: 300.000
pesetas.
-Adaptacion de vehiculo de motor: 100.000
pesetas.
. Eliminacidén de barreras arquitecténicas
0 de comunicacién: 400.000 pesetas.
. Adquisicion de ayudas técnicas: hasta el cos-
te real.
e De promocién profesional.
. Recuperacién profesional: 35.000 pesetas
mensuales.
o Ayudas complementarias.
. Transportes:
-Transporte especial: 15.000 pesetas men-
suales.
-Transportes por rehabilitacion y asistencia
especializada: 9.000 pesetas mensuales.
. Comedor:
-Ayudas individuales por comida en casos es-
pecificos: 9.000 pesetas mensuales
. Residencia:
-Ayudas para residencia en casos individuales:
12.000 pesetas mensuales
e Prorroga de becas.
Se otorga por el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del afio para el
gue se solicite. El pago se realizara directamen-
te a los centros donde estén acogidos los bene-
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ficiarios, después de entregar aquéllos las rela-
ciones certificadas de estos altimos. Las canti-
dades fijadas experimentarén los incrementos
que, en su caso, determine la Administracion del
Estado para los mismos conceptos.

¢ Requisitos:

Ademas de los establecidos en el Real Decreto
620/1981, de 5 de febrero, sobre el régimen uni-
ficado de ayudas publicas a disminuidos, los so-
licitantes de estas ayudas deberan reunir, con ca-
racter general, los siguientes:

-Estar afectado por una minusvalia fisica, psi-
quica o sensorial reconocida con un grado igual
o superior al 33 por ciento, o tener reconocido
el derecho a la pension de Invalidez permanen-
te total, absoluta o Gran invalidez; que la ayuda
o el servicio que se solicita sea derivado de su
minusvalia o incapacidad, y no superar la edad
de 65 afios.

-Para prorroga de becas, haber sido benefi-
ciario en el afio anterior de una ayuda otorgada
con cargo al crédito de asistencia social, siem-
pre que no cambien las circunstancias, y cum-
pliendo los requisitos que establecen el Real De-
creto 620/1981 y la Orden Ministerial de 5 de
marzo de 1992.

Informacién: Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales de la Xunta de Galicia. Otero Pe-
drayo, s/n. Edificio Administrativo San Caetano.
15700 Santiago de Compostela (A Corufia).

Tel.: 981 54 54 00.

EXTREMADURA

El Diario Oficial de Extremadura publico el
25 de febrero de 1997 un Decreto en el que se
recoge el nuevo régimen de ayudas a personas
con discapacidad.

Para recibir cualquiera de ellas, es impres-
cindible reunir los siguientes requisitos:

-Tener la condicién de minusvalido de acuer-
do con la normativa existente.

-Precisar, a juicio de la Consejeria de Bienes-
tar Social, medidas que contribuyan a mejorar
su calidad de vida.

-Tener menos de 65 afios de edad.



-Residir en Extremadura.

Se conceden tres tipos bésicos de ayudas:
¢ De rehabilitacion. En este apartado figuran
las correspondientes a estimulacion precoz y la
recuperacion médico-funcional, para nifios de
hasta 6 afios, personas que hayan sufrido re-
cientemente un accidente traumaético que pue-
da implicar la calificacion de discapacidad, o
guienes padezcan un deterioro progresivo que
pueda llevar a la minusvalia.
¢ De asistencia especializada. Las ayudas en
este apartado pueden tener como objetivo fa-
vorecer la autonomia personal, asistencia do-
miciliaria, ayuda para la adaptacion funcional del
hogar, asistencia institucionalizada en centros
de atencion especializada, ayudas para la movi-
lidad y comunicacion, y otras ayudas técnicas.
o Ayudas complementarias destinadas a trans-
porte, pago de residencia o de comedor escolar.

Las cuantias varian, pudiendo llegar hasta las
780.000 pesetas anuales en caso de que sea pre-
ciso acudir a un centro o residencia especializa-
da, 400.000 para adaptar funcionalmente el ho-
gar, o la misma cantidad para adquirir un vehi-
culo a motor adaptado.

Informacién: Consejeria de Bienestar Social.
Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
Tel.: 924 38 53 48.

ARAGON

Concede ayudas con carécter individual a per-
sonas discapacitadas, para rehabilitacién, asis-
tencia especializada, mejora de la movilidad y de
la comunicacion, y ayudas complementarias al
transporte.

Los solicitantes deben reunir los siguientes
requisitos:

-Tener la condicién legal de minusvélidos, de
acuerdo con la normativa existente.

-Precisar, a juicio del Equipo de Valoracion 'y
Orientacion de los centros base del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, medidas recupera-
doras que eviten la evolucion desfavorable de su
discapacidad.

-Tener menos de 65 afios de edad.
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-Tener fijada la residencia en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

-Cuando el beneficiario sea menor o incapa-
citado legalmente, la persona que ejerza su tu-
tela o patria potestad debe residir también en la
Comunidad Autdonoma de Aragon.

-No percibir ayuda de otro organismo o enti-
dad para la misma finalidad.

Las solicitudes pueden presentarse en las di-
putaciones provinciales, o en cualquiera de los
centros del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales. Se ha de adjuntar fotocopia del DNI y del
NIF del solicitante, documentacion acreditativa
de los ingresos correspondientes al afio en el que
se solicita la ayuda, y del presupuesto que justi-
figue el coste de la ayuda solicitada.

Para més informacién: Instituto Aragonés de
Servicios Sociales. Avda. de las Torres, 47-49.
50008 Zaragoza. Tel.: 976 59 19 65.

CATALURNA

En 1992, la Generalitat puso en marcha un
programa de apoyo a las familias que tienen a su
cargo a una persona mayor y discapacitada (De-
creto 254, de 26 de octubre).

Por el Decreto 50/1994, de 22 de febrero, cred
un Programa de Ayudas de Atencién Social a per-
sonas con disminucion, que regula una gran va-
riedad de ayudas, incompatibles con las presta-
ciones periddicas de ayuda a tercera persona,
Gran invalidez o hijo a cargo, pero compatibles
con otro tipo de prestaciones.

Maés informacion: Departamento de Bienes-
tar Social. Palau del Mar. Pza. Pau Vila, 1. 08003
Barcelona. Tel.: 93 483 10 00.

ANDALUCIA

Por el Decreto 477/1994, de 27 de diciembre,
se conceden ayudas econdmicas complemen-
tarias de caracter extraordinario, a personas con
minusvalia, beneficiarias del Subsidio de Garan-
tia de Ingresos Minimos. Se convocan anualmente
y se abonan en cuatro pagas, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre. Sus des-
tinatarios son personas que cobran el citado sub-
sidio y que, por cualquier circunstancia, no ha-
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yan optado por percibir una pensién no contri-
butiva. Estas ayudas tienen caracter personal e
intransferible, y se consideran como una ayuda
economica adicional.

Informacion: Consejeria de Asuntos Sociales.
Avda. Héroes de Toledo, 14. 41071 Sevilla. Tel.:
95 455 40 00.

CASTILLA-LA MANCHA

Ofrece ayudas de emergencia social para per-
sonas que tengan a su cargo a menores o mi-
nusvalidos y no puedan hacer frente al gasto que
su cuidado requiere con sus propios recursos.

Mas informacion: Consejeria de Bienestar So-
cial de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Avda. de Francia, 4. 45071 Toledo. Tel.:
925 26 72 00.

Pais Vasco

Dispone de un Fondo de Bienestar Social, con
cargo al cual se conceden ayudas econémicas
complementarias de los servicios sociales, de ca-
racter periédico, a personas que, por su avan-
zada edad o minusvalia no pueden acceder al tra-
bajo y no disponen de otros ingresos con los que
atender a las necesidades basicas.

Para poder optar a estas ayudas es requisito
imprescindible estar empadronado en algtin mu-
nicipio de lacomunidad auténoma; no disponer
de ingresos propios o de familiares obligados a
prestar alimentos; asi como tener méas de 16 afios
y estar absolutamente incapacitado para toda
clase de trabajo, en el caso de solicitar presta-
ciones por invalidez. Sera preciso también acre-
ditar un grado de minusvalia igual o superior al
45 por ciento.

La prestacién consiste en 12 pagas anuales de
la cuantia que se fije presupuestariamente, mas
dos complementarias en los meses de junio y di-
ciembre. En octubre de 1991 se fijé en 349.090
pesetas anuales y, desde entonces, no hasido re-
valorizada. Esta prestacion es incompatible con
el cobro de una pensién no contributiva de in-
validez o jubilacion.

En Alava se solicita a través de los Servicios
Sociales de Base del ayuntamiento de residencia
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y es tramitada por el Instituto Foral de Bienestar
Social. Departamento de Bienestar Social de la
Diputacion Foral. General Alava,10, 5°. Vitoria-
Gasteiz. Tel.: 945 15 10 15.

En Vizcaya se tramita a través del Departa-
mento de Accion Social de la Diputacion Foral.
Henao, 5. 48009 Bilbao. Tel.: 94 420 80 00.

Y en GuipUzcoa, se solicita a través de los Ser-
vicios Sociales de Base y se ocupa de la tramita-
cion el Departamento de Bienestar Social de la
Diputacion Foral. Avda. de la Libertad, 17-19.
20004 San Sebastian. Tel.: 943 48 21 11.

El Departamento de Accidn Social de la Di-
putacion Foral de Vizcaya concede ayudas téc-
nicas y prestaciones individuales para personas
con minusvalia. Estas ayudas se determinan anual-
mente y tienen un caracter graciable, por lo que
pueden ser modificables cada afio en cuanto al
tipo de ayuda o a su cuantia. Se conceden para:
¢ Rehabilitacion: estimulacion precoz (hasta
los dos afios).

o Asistencia especializada: de desenvolvi-
miento personal.

e Movilidad, comunicacién y adaptacion
funcional del hogar:

-Eliminacidn de barreras arquitectdnicas.

-Adquisicion de silla de ruedas.

-Obtencién del permiso de conducir.

-Adquisicion de vehiculo a motor.

-Adaptacion de vehiculo a motor.

-Adquisicion de audifono.

-Adquisicion de gafas (cristales).

-Adquisicion de ayudas técnicas.

o Ayudas complementarias:

-Transporte para rehabilitacion.

-Transporte especial.

o Asistencia institucionalizada: ayudas indi-
viduales para atencion en instituciones.

Las solicitudes deben presentarse en el De-
partamento de Accion Social de la Diputacion
Foral de Vizcaya. Henao, 5, 3° 48009 Bilbao. Tel.:
94 42080 00.

La Diputacion Foral de Guipuzcoa concede
ayudas para personas que tengan la condicion



legal de minusvélidas, para asistencia especiali-
zada, ayudas técnicas y otras prestaciones indi-
viduales de caracter excepcional. Las peticiones
se presentan al Departamento de Servicios So-
ciales de la Diputacién Foral de GuipUzcoa. Av-
da. Libertad, 17, 42 pl. 20004 San Sebastian. Tel.:
943 48 25 00.

ASTURIAS

Por la Resolucion de 6 de marzo de 1997, de
la Consejeria de Economia, se aprueban las ba-
ses de la convocatoria publica de concesion de
subvenciones para la seguridad en los ascenso-
res utilizados por personas minusvalidas en silla
de ruedas.

El objeto de la subvencion es instalar puertas
automaticas, alumbrado y alarmas de emergen-
ciaauténomos, asi como dispositivos electroni-
cos de control de cierre de puertas de cabina si
procede, en ascensores instalados con anterio-
ridad a agosto de 1980 y que carezcan de ellas;
sustitucion de cabinas, grupo tractor o instala-
cion de regulacion electrénica de velocidad y
maodificacion o sustitucion de guias.

Pueden acogerse a las subvenciones previs-
tas en esta convocatoria los propietarios y co-
munidades de propietarios de edificios destina-
dos a vivienda o residencia habitual de personas
minusvalidas que necesitan sillas de ruedas pa-
radesplazarse, y cuyos ascensores dispongan de
acta de inspeccién periddica reglamentaria con
resultado favorable en la fecha de la convocato-
ria. La cuantia de la subvencién se fijara de acuer-
do con las modificaciones a efectuar en cada apa-
rato, conforme al baremo siguiente:

o Instalar puertas en cabina, alumbrado y alar-
ma auténomos de emergencia y dispositivo eléc-
trico de control de cierre de puertas de cabina:
100.000 pesetas.

o Instalar cabina con puertas automaticas,
alumbrado y alarma autonomos de emergencia
y dispositivo eléctrico de control de cierre de
puertas de cabina: 500.000 pesetas.

o Sustituir grupo tractor de una velocidad por
otro de dos velocidades, o instalar regulacion
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electronica de velocidad: 200.000 pesetas.

o Cambio de posicion o sustitucion de guias:
50.000 pesetas.

La cuantia de la subvencién no podré supe-
rar, en ningun caso, las 750.000 pesetas por as-
Censor.

Més informaci6n: Consejeria de Servicios So-
ciales. General Elorza, 35. 33001 Oviedo. Tel.:
98 510 65 00.

Murcia

La Concejalia de Bienestar social, Sanidad y
Familia del Ayuntamiento de Murcia concede
subvenciones de hasta 15.000 pesetas para trans:
porte en taxi, destinadas a minusvalidos fisicos
gravemente afectados en su movilidad. Pueden
utilizarse para abonar los desplazamientos a cen-
tros de formacioén y reconversion profesional,
academias de conducir, centros de trabajo, etc.
También hay subvenciones para traslados en ta-
Xi en situaciones excepcionales, como despla-
zamiento a hospitales o centros de salud.

Para optar a estas ayudas hay que reunir los
siguientes requisitos: tener legalmente recono-
cida una minusvalia que, por su gravedad, impi-
da la utilizacion de transportes publicos colec-
tivos; no disponer de vehiculo propio adaptado,
ni tener reconocido este beneficio en su activi-
dad profesional.

Informacion: Concejalia de Bienestar social,
Sanidad y Familia del Ayuntamiento. Maestro A.
Azorin, s/n. 30011 Murcia. Tel.: 968 34 38 60.

COMUNIDAD VALENCIANA

Las personas con el 65 por ciento de minus-
valia que cobren prestacion no contributiva o
sean receptores de alguna ayuda por tener un
hijo a su cargo, pueden viajar gratuitamente en
los autobuses de la Empresa Municipal de Trans-
portes (EMT) de Valencia.

MADRID

Concede ayudas individuales para personas
con discapacidad, destinadas a atender deter-
minadas necesidades derivadas de su situacion,
0 amejorar su calidad de vida. En concreto se
pueden solicitar por los siguientes conceptos:
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o Recibir asistencia especializada en centros
residenciales o de media pension: hasta 75.000
pesetas mensuales.

o Hacer frente a tratamientos rehabilitadores:
200.000 pesetas.

o Eliminar barreras arquitectonicas en el pro-
pio domicilio, hasta 400.000 pesetas.

o Subvencidn para obtener el carné de con-
ducir, 50.000 pesetas.

o Ayudas complementarias de transporte,
10.000 pesetas.

o Adquisicion de protesis,10.000 pesetas.

Las solicitudes deben presentarse en los cen-
tros base o en el Servicio de Minusvélidos de la
Direccién General de Servicios Sociales (Pza.
Carlos Trias Beltran, 7, Edificio Sollube. 28020
Madrid. Tel.: 91 580 30 01), adjuntando los si-
guientes documentos: presupuesto completo
de laaccion para la cual se solicite la ayuda, jus-
tificante de ingresos de la unidad familiar del afio
anterior y documento acreditativo de que el so-
licitante reside en Madrid.

También hay deberes

Si usted es pensionista, de cualquiera de los su-
puestos posibles, tiene una serie de derechos re-
cogidos en este libro. Pero también tiene algu-
nos deberes que cumplir con la Administracion.

Si cobra una pensién contributiva, tenga pre-
sente que debe informar al Instituto Nacional

Para saber mas

Para consultar

¢ Guia Laboral y de Asuntos Sociales 1998.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e Guia de recursos y ayudas individuales
para personas con minusvalia. Depto. de Jus-
ticia, Economia, Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco, Vitoria, 1997.
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de la Seguridad Social sobre cualquier variacion
que se produzca en la situacion que usted tenia
cuando le fue reconocida. Y que el plazo para
hacerlo es de 30 dias desde la fecha en que se
produzca.

En cualquier caso, esté obligado a comunicar:

e Sus cambios de domicilio.

o Elinicio de actividades laborales, si su pen-
sion es de jubilacién o invalidez.

¢ El reconocimiento y/o cobro de otras pen-
siones nacionales o extranjeras.

o El cambio de estado civil, si su pension es
de viudedad u orfandad.

Si esta cobrando un complemento de pension
por minimos con cényuge a cargo, tiene la obli-
gacién de informar al INSS en estos casos:

o Cambio de estado civil.

e Si su conyuge empieza a trabajar.

e Sisu conyuge logra el reconocimiento y co-
bro de otras pensiones, nacionales o extranjeras.

o Se produce un incremento de sus rentas, 0
de las de su cényuge, incompatible con el cobro
del citado complemento por minimos.

Si tiene una pension no contributiva, debe
poner en conocimiento del organismo que re-
conocio su pension:

e Las variaciones en su situacién econdmica.

¢ Sus cambios de residencia.

o La modificacion de cualquiera de los re-
quisitos que fueron tenidos en cuenta para con-
cederle la pension.

o Guia de recursos para discapacitados. Ins-
tituto Municipal de Disminuidos, Barcelona.

o Guia de prestaciones y servicios para mi-
nusvalidos fisicos. Gobierno Vasco, 1993.

e Guia de recursos para minusvalidos fisi-
cos. Coordinadora de Minusvalidos Fisicos de la
Comunidad de Madrid, 1994.



Para leer

o El gasto publico en servicios sociales en
Espafa. José Barea Tejeiro (dir.). Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1996.

o El Estado del bienestar posible. Revista

del Instituto de Estudios Econdmicos, Madrid,
1994,

o La discapacidad en el sistema tributario
espafiol. Diego Rodriguez. Escuela Libre Edito-
rial, Fundacion ONCE, 1997.

Direcciones de interes

e Ministerio de Economia y Hacienda.
Alcala, 9. 28071 Madrid. Tel.: 595 80 00.

¢ Agencia Estatal de la Administracion Tri-
butaria. Infanta Mercedes, 37. 28071 Madrid.
Tel.: 91 583 70 00.

¢ Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Agustin de Bethencourt, 4. 28071 Madrid.

Tel.: 91 553 60 00.

¢ Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial. Agustin de Bethencourt, 4. 28003 Madrid.
Tel.: 553 01 45.

e Secretaria General de Asuntos Sociales.
Agustin de Bethencourt, 4. 28003 Madrid.

Tel.: 91 55355 12.

¢ Secretaria General de Empleo. Agustin de
Bethencourt, 4. 28003 Madrid.

Tel.: 91 554 32 96.

o Instituto Nacional de Empleo (Inem). Con-
desa de Venadito, 9. 28017 Madrid.

Tel.: 91 585 98 88.

o Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS). Padre Damian, 4-6. 28036 Madrid.

Tel.: 91 568 83 00.

¢ Instituto Social de la Marina. Servicios
centrales. Génova, 24. 28004 Madrid.

Tel.: 91 319 80 00.

¢ Instituto de Migraciones y Servicios So-
ciales. Avda. de la llustracién s/n, esg. a Ginzo
de Limia, 58. 28071 Madrid.

Tel.: 347 88 88.

e Instituto de Economia Publica Creacion
& Co. Avda. Marqués de Sotelo, 9. 46002 Va-
lencia. Tel.: 96 351 55 85. Fax: 96 351 48 10.

e Oficinas Integrales de Informacion
Sociolaboral:

ALAVA

General Alava, 10. 01005 Vitoria.
Tel.: 945 14 22 20.

ALBACETE

Avda. de Espafia,19. 02002 Albacete.
Tel.: 967 22 43 50.

ALICANTE

Pintor Lorenzo Casanova, 6. 03003 Alicante.
Tel.: 96 51301 41.

ALMERIA

Hermanos Machado, 23. 04004 Almeria.
Tel.: 950 25 79 66.

ASTURIAS

Sta. Teresa, 15. 33005 Oviedo.
Tel.: 98 525 63 94.

AVILA

P9 S. Roque, 17. 05003 Avila.
Tel.; 920 21 22 63.

BADAJOZ

Avda. de Colén, 6. 06005 Badajoz.
Tel.: 924 24 1354,

BALEARES

Ciudad Queretaro, s/n. 07007 Palma de
Mallorca. Tel.: 971 46 40 40.
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BARCELONA

Travesera de Gracia, 303-311. 08025 Barcelona.

Tel.: 93 401 30 21.

Alférez Provisional, 4. 09004 Burgos.
Tel.: 947 2299 44,

Avda. General Primo de Rivera, 9.
10001 Céceres. Tel.: 927 21 25 22.

Acacias, 2. 11007 Cadiz. Tel.: 956 28 85 00.

CANTABRIA

Vargas, 53. 39010 Santander. Tel.: 942 37 55 99.

CASTELLON

P° Ribalta, 10. 12004 Castellén de la Plana.
Tel.: 964 24 03 10.

CIUDAD REAL

Avda. Alarcos, 24. 13002 Ciudad Real.
Tel.: 926 21 05 46.

CORDOBA

Avda. Conde de Vallellano, s/n. 14004 Cérdoba.

Tel.: 957 45 02 67.

San Andrés, 162, 3°. 15003 A Corunia.
Tel.: 981 20 27 23.

Alicante, 6. 16004 Cuenca. Tel.: 969 23 04 28.

Avda. Jaime |, 41. 17001 Girona.
Tel.; 972 21 19 66.

GRANADA

Faisan, 2. Edif. La Caleta. 18014 Granada.
Tel.: 958 24 26 46.

N
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GUADALAJARA

Pza. Fernando Beladiez, 1. 19001 Guadalajara.
Tel.: 949 21 38 85.

GUIPUZCOA

P° Podavines, 1. 20010 San Sebastian.
Tel.: 943 46 73 66.

HUELVA
Avda. Hispanoamérica, 9. 21001 Huelva.

HUESCA

Avda. Santo Grial, 2. 22003 Huesca.
Tel.: 974 22 37 08.
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PO Estacién, 30. 23001 Jaén.
Tel.: 953 25 81 00.

LEON
Avda. José Antonio, 1. 24001 Leon.
Tel.: 987 23 43 70.

LLEIDA

Avda. de Catalufia, 2. 25002 Lleida.
Tel.: 973 28 16 32.

LUGO
Ronda de la Muralla, 58. 27003 Lugo.
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MADRID

Bretén de los Herreros, 41. 28003 Madrid.
Tel.: 91 399 43 08.

MALAGA

Pza. Babel, 2. 29006 Malaga.
Tel.: 95 234 56 90.

MELILLA

Pablo Vallesca, 8. 52001 Melilla.
Tel.: 95268 33 93.



Avda. General Primo de Rivera, s/n. 30008 Mur-

cia. Tel.: 968 24 74 62.

Travesia Monasterio de Cilveti, 4. 31011 Pam-

plona. Tel.: 948 27 40 31.

OURENSE

Parque de San L&zaro, 12. 32003 Ourense.
Tel.: 98823 12 12.

PALENCIA

Avda. Simon Nieto, s/n. 34005 Palencia.

PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS

Luis Doreste Silva, 64. 35004 Las Palmas de Gran
Canaria. Tel.: 928 24 22 45.
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PONTEVEDRA

Avda. Canovas del Castillo, 18. 36202 Vigo.
Tel.: 986 43 06 29.

RIOJA, LA

Avda. Pio XII, 33. 26003 Logrofio.
Tel.: 941 2563 45.

SALAMANCA

Dimas Madariaga, 3. 37005 Salamanca.
Tel.: 9232599 71.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

La Marina, 20. 38001 Santa Cruz de Tenerife.
Tel.: 922 27 36 17.

SEGOVIA

Avda. Fernandez Ladreda, 31. 40002 Segovia.

Tel.: 921 43 05 83.

6

Pza. de Espafia, Puerta de Aragon. 41013 Sevi-
lla. Tel.: 95 423 23 93.

Vicente Tutor, 6. 42001 Soria.
Tel.: 97522 73 12.

TARRAGONA

Canyelles, 4. 43001 Tarragona.
Tel.: 977 22 28 08.

Pza. de la Catedral, 9. 44001 Teruel.
Tel.: 978 60 03 37.

Pza. Horno de La Magdalena, s/n. 45001 Toledo.
Tel.: 92522 33 59.

VALENCIA

San Vicente, 83-85. 46007 Valencia.
Tel.: 96 351 89 38.

VALLADOLID

Santuario, 6. 47002 Valladolid.
Tel.: 983 20 95 40.

Gran Via, 50. 48011 Bilbao.
Tel.: 94 441 25 12.

Pza. de Alemania, 3. 49014 Zamora.
Tel.: 98051 34 48.

ZARAGOZA

P° Fernando el Catdlico, 63. 50006 Zaragoza.
Tel.: 976 35 18 66.
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Disfrutar
del oclo

«El ocio es el
principio de todas
las cosas»
AristGteles
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ntes, tener tiempo libre se consideraba
un lujo. Hoy no es asi, afortunadamen-
te. El ocio es un derecho y una necesi-
dad. Ocupa un papel destacado en la sociedad
modernay sera alln mas importante. Hay quien
dice que, en un futuro no muy lejano, no habla-
remos de repartir el trabajo remunerado, sino
de cémo repartir y ocupar el tiempo libre.
Desde el punto de vista individual no es me-
nos relevante, pues ocupa alrededor de un ter-
cio de lavida, si se cumple ese reparto tradicio-
nal gue dice que de las 24 horas del dia, ocho las
dedicamos al suefio y al descanso, otras ocho al
trabajo y las ocho restantes al ocio.
Definirlo es complicado. De ello da idea la
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cantidad de palabras que incluye el Diccionario
ideoldgico de la Lengua Espafiola, de J. Casares,
a partir de la cabecera “Ocio”: «desocupacion,
inactividad, holganza, asueto, diversion, recreo,
descanso, pasar el tiempo, matar el tiempo, va-
gancia...». En la parte alfabética, el mismo dic-
cionario lo define asi: «Cesacion de trabajo, inac-
cién. Diversién u ocupacion reposada para des-
canso de otras tareas».

Pero, aunque no sepamos muy bien como de-
finirlo, es fundamental en nuestra vida. Es la ex-
presion de los intereses, incluso del modo de ser
de cada personay un vinculo de unién con mu-
chas otras. Y lo consideramos imprescindible
para nuestro desarrollo personal y social.



7

PRACTICAS DE OCIO DE
______ _LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD_______

Investigacion realizada por la Céatedra de Ocio y Minusvalias de la Universidad de Deusto,
con el apoyo de la Fundacién ONCE. Forma parte del proyecto de investigacion PODEMOS
(Proyecto Once Deusto en Minusvalias, Ocio y Salud). El estudio ha investigado los cuatro
grandes grupos de discapacidad; fisica motriz, psiquica, visual y auditiva.

Muestra: 627 personas con discapacidad de entre 18 y 65 afios.

¢ Qué hace en

su tiempo libre? %
Pasear por la ciudad

0 el campo 46
Ver la television u oir

en la radio programas

de entretenimiento 38
Salir con

los amigos 37
Practicar un deporte

individual 26
Leer 26

Aparecen dos tipos de acti-
vidad: unas de tipo relacio-
nal (pasear, salir, estar con
los amigos); otras de carac-
ter individual (ver la tele,
practicar deporte individual),
contextualizadas en el hogar.

¢Quién organiza las

actividades? %
La propia persona 82
La asociacion 29
Los amigos 23
La familia 20

El 82 por ciento de la mues-
tra es autbnomo en la orga-
nizacién de su ocio. Pero hay

que tener en cuenta que al-
gunas de las actividades
mas mencionadas —ver la te-
levisién, leer...— no requieren
gestion alguna.

¢Con quién realiza es-
tas actividades? %
Con la familia/pareja 52

Las realiza solo 31
Con amigos con
discapacidad 29
Con amigos sin
discapacidad 11

Apoyo (personas que
acompafian o colaboran
en el desarrollo de la
actividad, por ejemplo
monitores voluntarios) 9

. Se aburre en su

tiempo libre? %
No 64
Si o aveces 36

Razones por las

que se aburre %
Falta de conocimiento
(transportes, horarios,
lugares, acceso a

la informacién...) 30

AFIM, mayo-junio 1998.

Falta de relaciones 25
Por la discapacidad 17

Actividades que prac-
ticarian y barreras a
la participacion %
No realizan todas las
actividades que les
gustaria hacer 74

Actividades que no
practican, aunque les
gustaria %
Deporte en equipo 36
Aprender cosas

nuevas &3
Ordenador 31
Deporte individual 30
Voluntariado 27

Entre las razones por las que
la persona no participa en
actividades que desea reali-
zar, las barreras externas
mas citadas son las econo6-
micas. En cuanto a las inter-
nas: falta de tiempo, de rela-
ciones sociales, de habilida-
des o conocimiento, atribu-
ciones negativas y la propia
discapacidad.
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El ocio es un derecho

L a Asociacion Mundial del Ocio y la Recrea-
cion, en su Carta Internacional para la Edu-
cacion del Ocio, afirma: «El ocio es un derecho
humano bésico, como la educacion, el trabajo o
la salud, y nadie deberia ser privado de este de-
recho por razones de género, orientacion sexual,
edad, raza, religion, creencia, nivel de salud, dis-
capacidad o condicién econémica».

La Carta Internacional de la Educacion Fisica
y el Deporte, aprobada por la Conferencia Ge-
neral de la Unesco en 1978, va en la misma di-
reccion:

«1. La practica de la educacion fisica y el de-
porte es un derecho fundamental para todos.

1.2. Cada cual, de conformidad con la tradi-
cion deportiva de su pais, debe gozar de todas
las oportunidades de practicar la educacion fi-
sicay el deporte, de mejorar su condicion fisica
y de alcanzar el nivel de realizacion deportiva
gue corresponda a sus capacidades.

1.3. Se han de ofrecer oportunidades espe-
ciales a (...) los deficientes, a fin de hacer posi-
ble el desarrollo integral de su personalidad, gra-
cias a unos programas de educacion fisicay de-
porte adaptados a sus necesidades.»

La Carta Europea del Deporte para Todos,
aprobada por el Comité de Ministros del Con-
sejo de Europa el 4 de diciembre de 1986, habla
de la necesidad de difundir la probleméatica de
acceso a la actividad deportiva para las personas
con discapacidad, y describe acciones concre-
tas que los gobiernos deben llevar a cabo, al la-
do de las organizaciones deportivas, de modo
gue las personas con discapacidad participen en
el desarrollo de las normativas que les afectan,
para hacer posible la practica deportiva.

En 1992, el Consejo de Europa adoptd una
nueva Carta Europea del Deporte comprome-
tiendose a observar sus principios y a ponerlos
en practica. El texto establece, entre otras cosas:

o Las actividades de ocio, culturales y vaca-
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cionales deben hacerse accesibles para las per-
sonas con discapacidades. Se debe promover su
participacién en toda actividad social, cultural y
politica.

o Los obstaculos que lo dificulten deben ser
eliminados, especialmente el acceso a cines, te-
atros, museos, galerias de arte, lugares turisticos
y de veraneo...

e Se promoveré el acceso a los medios de
transporte y se fomentara la movilidad inde-
pendiente.

e Los centros culturales deben ser disefiados
y equipados de manera que sean accesibles, pa-
ra que puedan ser disfrutados por personas con
discapacidades.

e Las guias generales sobre ocio, turismo y
cultura, deben incluir toda la informacion posi-
ble acerca de las facilidades disponibles para per-
sonas con discapacidades, incluyendo transporte,
hoteles, restaurantes y equipamientos deporti-
vos. Dichas guias se deben facilitar en diversas
formas, incluido en braille, en ampliacién de ca-
racteres y cinta magnetofénica.

Y, finalmente, cabe sefialar laadopcién por el
Consejo de Europa de laRecomendacion sobre
una Politica Coherente para las Personas con Dis-
capacidad (1992) que, partiendo del reconoci-
miento de que «el fracaso en la proteccion de los
derechos de los ciudadanos con discapacidad y
en la mejora de sus oportunidades es una viola-
cion de la dignidad humanav, sefiala que debe
hacerse una politica que persiga, entre otros ob-
jetivos, «garantizar una participacion plenay ac-
tivaen la vida de lacomunidad». Y uno de los as-
pectos prioritarios para lograrlo es asegurar el
acceso al ocioy a las actividades culturales.

Podriamos echar mano de un monton de le-
gislacion y recomendaciones existentes al res-
pecto (los interesados pueden consultar El de-
recho al ocio de las personas con discapacidad,
Gorbefia, Gonzélez y Lazar, Universidad de Deus-



to, 1997), pero aqui nos limitaremos a lo ex-
puesto, y a recoger lo que dice nuestra Consti-
tucion en su art. 43.3: «Los poderes publicos fo-
mentaran la educacion sanitaria, la educacion fi-
sicay el deporte. Asimismo, facilitaran la ade-
cuada utilizacion del ocio».

Pese a normas, declaraciones y acuerdos de
todo tipo y rango, la realidad deja mucho que de-
sear. El acceso a un ocio con las caracteristicas
descritas es dificil, cuando no imposible, para la
mayor parte de las personas con discapacidad.
Como muestra valgan los siguientes datos:

¢ S0lo una de cada cuatro personas con mi-
nusvalia mayor de 65 afios, sale de casa por mo-
tivos de esparcimiento. La tendencia a perma-
necer en el hogar aumenta con la edad.

o Las vacaciones son la expresién méxima del
tiempo de ocio. La proporcién de personas con
minusvalia que se desplazan fuera de su locali-
dad de residencia es de un 37,3 por ciento en-
tre los menores de 65 afios, y de tan sélo un 9,7
por ciento entre quienes han superado esa edad.

o El ocio de las personas discapacitadas es fre-
cuentemente pasivo. Unicamente el 12,2 por
ciento de los menores de 65 afios dedican par-
te de su tiempo a actividades manuales y/o ar-
tisticas, y no llegan al 5 por ciento los que parti-
cipan en actividades deportivas, excursiones o
actividades formativas. Alrededor del 2,4 por
ciento va alguna vez a presenciar un espectacu-
lo. EI 65 por ciento consume su tiempo de ocio
ante la pantalla de la television, escuchando la
radio y, en menor medida, leyendo (*).

Hablar de ocio es abrir un inmenso abanico
de posibilidades. Para acercarnos a la realidad de
nuestro pais, haremos tres grandes apartados
—deporte, turismo y actividades culturales y 10-
dicas—en los que procuraremos resumir el esta-
do general de la cuestion y sobre todo aportar
informacion sobre posibilidades y experiencias.
A buen seguro, no esta todo lo que hay, pero nos
permitird saber dénde estamos, hacia dénde va-
mMOos y cuénto camino nos falta por recorrer.

«...lo importante para la socie-
dad desde el punto de vista
de la calidad de vida no es la
cantidad de empleos que tiene,
sino la riqueza que producen,
la solidaridad, la distribucioén
y la integracion de todos
mediante vias de reforzamien-
to de la conciencia colectiva,
gue pueden ser desarrolladas
a través del ocio.»

Maria Luisa Setién, revista Minusval,

namero 103.

El deporte

odemos definirlo como una actividad fisica
libre, esponténea, practicada en las horas
de ocio, como recreo, diversion y descanso. Ba-
jo ladenominacién genérica de “deporte” se in-
cluye tanto la practica de deportes propiamen-
te dichos como la de diversas actividades fisicas.

José M2 Cagigal,en Ocio y deporte en nuestro
tiempo afirma que «el deporte consiste en una
sana ocupacion voluntaria de nuestro tiempo,
formativa, integradora, apta para el desarrollo de
lavida social, liberadora y equilibradora. Es una
actividad humana caracteristica de nuestro tiem-
po y eminentemente ociosa».

Podemos considerarlo desde dos puntos de
vista: la préctica de deporte, actividades depor-
tivas y ejercicio fisico en general; o su disfrute
como espectadores. En cualquiera de los dos ca-
s0s, se requiere que los locales y las instalacio-
nes sean accesibles y estén adaptados a las ne-
cesidades de las personas con discapacidad, asi
como que haya medios de transporte accesibles
para poder llegar a ellos.

(*) Las personas con minusvalia en Espafia. Cuantificacion y caracteristicas.
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Hacer deporte

Hacer deporte es descansar, divertirse y es, tam-
bién, segiin la UNESCO y el Consejo de Europa,
un derecho de todos los ciudadanos. Son mu-
chos los deportes que pueden ser practicados
por personas con discapacidad sin ninguna adap-
tacion especial pues, cuando una persona pier-
de un sentido, por ejemplo, parece que los de-
mas se encargan de suplir esa carencia.

El deporte no soluciona los problemas, pero
si que ayuda, y mucho. La préctica deportiva me-
jorala calidad de vida de toda personay muy es-
pecialmente la de los minusvalidos funcionales,
es decir, de quienes tienen reducida su movili-
dad. Mejora la salud y la buena forma fisica, sir-
ve para descubrir las propias capacidades y dis-
frutar con el éxito de superarse cada dia. Ade-
maés, contribuye a aumentar la autoestima y fa-
cilita la integracion social creando lazos de com-
pafierismo y solidaridad. De este modo, permi-
te satisfacer necesidades bésicas de crecimien-
to fisico, emocional y social.

No todas las personas somos capaces de prac-
ticar los mismos deportes con igual nivel de in-
tensidad y exigencia. Este es un asunto perfec-
tamente estudiado y hoy los especialistas reco-
miendan los deportes més adecuados para cada
situacion y persona concreta.

Un poco de historia

El final de la | Guerra Mundial dejé como secuela
una larga relacion de personas con miembros
amputados o invalidas. El doctor Ludwig Gutt-
man fundo, en 1944, el Centro de Lesionados
Medulares de Stoke Mandeville, donde se cele-
braron los primeros antecedentes de los Juegos
Parolimpicos (*), pero hubo que esperar a 1960
para que se creara la Organizacién Internacional
de Deportes para Discapacitados y, con ella, las
normasy competiciones adecuadas. En 1980 es-
te organismo se desglosé en:

e Asociacién Internacional de Deportes de
Ciegos (IBSA).

o Asociacidn Internacional de Deportes y Re-
creacion de Paraliticos Cerebrales (CP-ISRA).

Y aquella primitiva escuela del doctor Gutt-
man se transformé en la Federacion Internacional
de Juegos Stoke Mandeville.

En 1982, el Comité Internacional para la Co-
ordinacion de Deportes para los Discapacitados
(ICC) fue admitido como miembro del Comité
Olimpico Internacional (COI), con cuatro fede-
raciones:

¢ La Asociacion Internacional de Deportes y
Recreo para Paraliticos Cerebrales.

e La Asociacién Internacional de Deportes
para Ciegos.

o La Federacion Internacional de Deportes
en silla de ruedas Stoke- Mandeville.

e La Organizacion Internacional de Deportes
para Discapacitados.

A ellas se unieron el Comité Internacional de
Deportes para Sordos y la Federacion Interna-
cional de Deportes para Minusvalidos Psiquicos.

En 1992, el ICC fue reestructurado y se con-
virtié en el Comité Parolimpico Internacional
(IPC), con el lema: <Mente, cuerpo y espiritun.

Y en Espafna

La cuna del deporte adaptado en Espafia fue la
residencia Valle de Hebron, en Barcelona, don-
de se cred el primer equipo de baloncesto en si-
lla de ruedas, el Hospital de la Asociacién Na-
cional de Invélidos Civiles (ANIC), con la nata-
cién como primer deporte y los Hogares Mun-
det, de Barcelona, que iniciaron la préctica del
béisbol y el voleibol.

Los primeros Juegos para minusvalidos tu-
vieron lugar en 1960, pero de ellos fueron ex-
cluidas las personas con deficiencias psiquicas.

En 1963, Cruz Roja organiz0, en Tarragona,
la I Olimpiada de la Esperanza.

Los Primeros Campeonatos Nacionales de Mi-

(*) Se utiliza la forma parolimpico, parolimpiada, etc. por ser la més correcta segun Lazaro Carreter, de la

Real Academia de la Lengua Espafiola.
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«El deporte debe convertirse
en una fuerza impulsora para
que los minusvalidos busquen
o restablezcan el contacto con
el mundo que les rodeay, por
consiguiente, el reconocimien-
to como ciudadanos iguales y
respetados.»

Sir Ludwig Guttman, pionero en el fomen-

to de la préactica deportiva para las perso-
nas gravemente discapacitadas.

nusvalidos tuvieron lugar en Madrid en 1966,
con el nombre de “Trofeo de la Superacion”.

En 1968 nacio la Federacion Espafiola de De-
portes para Minusvalidos Fisicos. Creada por
Juan Antonio Samaranch, por aquella época de-
legado nacional de Educacion Fisica y Deportes,
la FEDEMF es una entidad asociativa privada, sin
&nimo de lucro, con personalidad juridicay pa-
trimonio propios que ejerce, por delegacion,
funciones publicas de caracter administrativo.
En ella se integran tanto las federaciones depor-
tivas y clubes de ambito autonémico, como de-
portistas, técnicos, jueces, arbitros, ligas profe-
sionales y otros colectivos.

En la FEDEMF estdn comprendidas catorce
modalidades deportivas: atletismo, automovi-
lismo, baloncesto, ciclismo, esgrima, esqui, hal-
terofilia, natacion, tenis, tenis de mesa, tiro con
arco, tiro olimpico, vela y voleibol.

Los Primeros Juegos Nacionales Deportivos
de Minusvalidos se celebraron en 1969.

En 1976 nacio la revista Minusport, de pe-
riodicidad mensual, que se ha convertido en la
decana de las publicaciones dedicadas al deporte
de minusvalidos.

En el afio 1978, tuvieron lugar en Madrid los
Juegos Olimpicos Especiales para Disminuidos
Psiquicos.

En 1992, el Comité Organizador de los Jue-

gos Olimpicos de Barcelona autorizé la cele-
bracién de los Juegos Parolimpicos al finalizar
aquellos, y de la Parolimpiada para Discapacita-
dos Psiquicos, en Madrid.

ANDE, Asociacion Nacional de Deportes Es-
peciales, representa en Espafia al INAS-FMH, es
decir, ala Federacion Internacional de Deportes
para Minusvalidos Psiquicos, y es, sin duda, la
entidad que maés ha luchado por la integracion
y participacion de los discapacitados psiquicos
en actividades deportivas.

Paralelamente, la Federacién Espafiola de Aso-
ciaciones de Minusvalidos Psiquicos ha promo-
vido la participacion de los nifios y jovenes con
deficiencias mentales en el movimiento depor-
tivo internacional Special Olympics.

En laactualidad, la antorcha ha sido recogida
por la Federacion Espafiola de Deportes para Dis-
capacitados Intelectuales (FEDDI), que sigue
adelante en el empefio.

Atletas de primera linea

Los juegos parolimpicos nacieron en 1948, a par-
tir de lainiciativa del ya mencionado sir Ludwig
Guttman, neurocirujano inglés del hospital de
Stoke Mandeville, de organizar unos juegos in-
ternacionales de atletas en silla de ruedas, coin-
cidiendo con la celebracion en Londres de los
Juegos Olimpicos. Fue alli donde empez6 a ges-
tarse lo que ha llegado a ser el movimiento pa-
rolimpico internacional. Esta ciudad acogio6 por
vez primera a 240 deportistas parapléjicos per-
tenecientes a 23 paises. Pero hasta 1960 no se
consiguio el objetivo de vincular los juegos olim-
picos con las pruebas disputadas por atletas dis-
capacitados de varios paises.

Afios mas tarde, en los Juegos Olimpicos ce-
lebrados en Sedl (1988), pudo hablarse ya con
toda propiedad de Parolimpiada.

Pero fue, sin duda, en Barcelona’92 donde los
atletas con discapacidad llamaron la atencién del
mundo entero, tanto por el nimero de partici-
pantes como por las capacidades deportivas que
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demostraron. Los atletas espafioles consiguie-
ron para nuestro pais un cuarto puesto, entre 88
naciones participantes.

A los Juegos Parolimpicos de Atlanta, celebra-
dosen 1996, acudieron 190 deportistas espafio-
les, que obtuvieron 106 medallas -39 de oro, 31
de plata'y 36 de bronce- convirtiendo a nuestro
pais en la quinta potencia deportiva del mundo,
detrés de EE UU, Australia, Alemaniay Reino Uni-
do. Atletismo y natacién, con 49y 41 medallas
respectivamente, fueron las disciplinas en las que
los atletas espafioles lograron mayores éxitos.

También en los Juegos Internacionales de In-
vierno Special Olympics, que se celebraron del
1 al 8 de febrero de 1997 en Toronto (Canadd),
los deportistas espafioles dejaron el pabellén
bien alto: 34 medallas, de las que 11 fueron de
oro, 14 de plata y nueve de bronce.

En cuanto a los Juegos Parolimpicos de In-
vierno celebrados en Nagano en 1998, el equi-
po espafiol —-compuesto por personas ciegas, de-
ficientes visuales, y también por personas con
deficiencias fisicas y psiquicas—, consiguié ocho
medallas de oro, todas ellas en la especialidad
de esqui alpino.

Las leyes del deporte

La legislacion espafiola que rige la practica de-
portiva de personas con discapacidad se con-
cretaen laLey 10/1990, de 15 de octubre. De
ella destacamos dos articulos:

Art. 3.3. Las instalaciones deportivas debe-

ran tener en cuenta las necesidades de accesi-
bilidad y adaptacidn de los recintos para perso-
nas con movilidad reducida.

Art. 4.2. Es competencia de la Administra-
cion del Estado fomentar la préactica del depor-
te por las personas con minusvalias fisicas, sen-
soriales, psiquicas y mixtas, al objeto de contri-
buir a su plena integracion social.

Por otra parte, el Real Decreto 1835/1991, de
20 de diciembre, del Ministerio de Educaciony
Ciencia sobre federaciones deportivas espafio-
las establece, entre otras cosas, que: «...s6lo po-
dré existir una federacion espafiola por cada
modalidad deportiva, salvo las polideportivas de
admbito estatal, dedicadas al desarrollo y organi-
zacion de la practica acumulativa de diferentes
modalidades deportivas, en las que se integran
los deportistas con minusvalias fisicas, senso-
riales, psiquicas y mixtasy.

La Federacion Espafiola
de Deportes para
Minusvalidos Fisicos

Tiene como objetivo la integracion de los dis-
capacitados en la sociedad a través de la practi-
cadeportiva, en este caso con nivel de elite, pa-
ra conseguir lo fundamental, que es el «respeto
a la diferencian. A largo plazo, su objetivo es lle-
gar a desaparecer, por no ser necesaria, porque
los deportistas minusvalidos estén integrados en
las distintas federaciones deportivas con los no
minusvalidos.

El medallero de Atlanta’96

Pais Oro Plata Bronce Total
1 Estados Unidos 46 46 65 157
2 Australia 42 37 27 106
3 Alemania 40 58 51 149
4 Reino Unido 39 42 41 122
5 Espafia 39 31 36 106
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ESTRUCTURA DEL DEPORTE ADAPTADO

Tipo de i Federacion
disminucién : internacional
Amputados | 1SOD, International

. Sport Organisation
I for the Disabled
Lesionados | ISMWSF, Interna-
medulares i tional Stock
i Mandeville World
| Sport Federation
Deficientes | IBSA, International
visuales ! Blind Sport
| Association
Paraliticos | CE-ISRA, Cerebral
Cerebrales . Palsy International
| Sport and Recrea-
| tion Association
Disminuidos | INAS, Federacion
psiquicos | Internacional de De-
| porte para Minusva-
. lidos Psiquicos.

-

Espafia es el Unico pais en el que existen federaciones diferenciadas.
En los demas hay una Unica Federacion de Deporte Adaptado.

Federacion | Entidad
nacional : representativa
| .
! regional

FEMF, Federacion

. Federacion (...)
Espafiola de |

de Minusvalidos

Minusvalidos Fisicos Fisicos

ONCE, Organiza- |
cién Nacional de |
Ciegos de Espafia |

ONCE, delegacion
autonémica

FED-PC, Federa-

cion Espafiola de

Deportes-Paralisis
Cerebral

Agrupacion
autonémica

ANDE, Fundacién
de Prestacion de

| Agrupacion
Ayuda y Servicios i

autonémica

para Disminuidos
Psiquicos

J

En la actualidad, la organizacién cuenta con
2.000 deportistas federados, que practican 14
deportes, de ellos 13 parolimpicos.

Los deportes con mayor nimero de licencias
son el baloncesto en silla de ruedas —con 700-
y la natacion, con 300 federados. Las comuni-
dades auténomas con mas deportistas son Ca-
talufia, Andalucia y Madrid.

El deporte y las personas sordas

Las personas sordas fueron las primeras que se

decidieron a practicar deporte. En 1888, un gru-
po aleméan cred un club deportivo exclusivo pa-
ra ellos. Afilos més tarde, en 1924, el Comité In-
ternational des Sports des Sourds (CISS), que no
fue reconocido por el Comité Olimpico Inter-
nacional hasta 1955, empez0 a organizar, cada
cuatro afios, los Juegos Mundiales para Sordos.
En 1949 naci6 el International Committee of Si-
lent Chess. En 1981 se fundo la European Deaf
Sport Organization (EDSO).

En Espafia, las primeras noticias de practica
deportiva de personas sordas datan de 1907. En
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Tipos de deporte

DEPORTE DE COMPETICION
Es la actividad mas cercana a la competi-
cion deportiva general.

DEPORTE ADAPTADO
Se rige por unas normas adecuadas alas
necesidades de quienes lo practican.

DEPORTE LUDICO

Es el dirigido a quienes no pueden llegar
a comprender las normas o reglas por las
gue serige.

DEPORTE TERAPEUTICO

Sirve para alcanzar una mejoria sobre la
minusvalia.

el afo 1917 se cred la primera agrupacién de-
portiva de sordos: el Circulo Deportivo de Sor-
domudos de Barcelona.

En 1949, también en Barcelona, nacié la Fe-
deracion Nacional de Sociedades de Sordomudos
de Espafia (FNSSE), y de ella, posteriormente, el
Comité Espafiol de Deportes Silenciosos, con-
vertido, desde 1993, en la Federacion Espafiola
de Deportes para Sordos.

El primer campeonato de Espafia se celebrd
en 1960 en la Ciudad Condal, con los Ginicos de-
portes que entonces practicaban: fatbol y aje-
drez. En la actualidad, las personas de este co-
lectivo practican ajedrez, atletismo, baloncesto,
balonmanao, billar, ciclismo, esqui, futbol, fatbol
sala, natacion, orientacién, squash, tenis, tenis
de mesay voleibol.

Pero, con arreglo a la legislacion actual, una
persona sorda no puede ser profesional del de-
porte. Y no existe ninguna ley que obligue a los
centros educativos a que el alumno sordo prac-
tique deportes de forma regular como comple-
mento a su educacion. Por esta razon, la Fede-
racion Espafiola de Deportes para Sordos (FEDS)
tiene en proyecto la creacion de escuelas espe-
ciales para ellos; asi podrén aprendery practicar
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las modalidades deportivas en las que estén in-
teresados y en las que sobresalgan por sus con-
diciones fisicas.

La FEDS es de ambito estatal. En todas las co-
munidades autbnomas hay delegaciones terri-
toriales, cuando no existe una federacion auto-
némica propiamente dicha o ésta no se en-
cuentra integrada en la FEDS. En aquellas co-
munidades en las que no existen mas de cinco
clubes deportivos de sordos, éstos se afilian a la
respectiva federacion autonémica de minusva-
lidos fisicos.

Deporte para ciegos y
deficientes visuales

Desde su creacion en 1938, es la Organizacion
Nacional de Ciegos (ONCE) quien se preocupa
de todo aquello que afecta a los invidentes, in-
cluyendo la practica deportiva.

La creacion de la Federacion Espariola de De-
portes para Minusvélidos en 1968 posibilito la
practica organizaday la participacion en com-
peticiones nacionales e internacionales. Poste-
riormente, la ONCE se desvinculé de la citada
federacion y asumio la organizacion de todo lo
relativo a deportes para invidentes.

Las personas ciegas pueden, y de hecho prac-
tican, un gran numero de deportes, como nata-
cion, atletismo, ciclismo, baloncesto...

Segun la opinion de los especialistas, el de-
porte més adecuado es el ajedrez y, de hecho,
es el deporte rey. Los ajedrecistas ciegos de to-
do el mundo est&n agrupados en la IBCA (In-
ternational Braille Chess Association), organi-
zacion que estimula tanto la competicion entre
ciegos como su participacion en pruebas con
participantes videntes.

El goalball es un deporte creado especial-
mente para que lo practiquen jugadores ciegos.
Se basa en el sonido para detectar la trayectoria
de lapelota en juego. Naci6é en Alemania como
un programa de rehabilitacion para veteranos
minusvalidos de la Il Guerra Mundial.



El deporte y las personas con
discapacidad psiquica

En general, los deportes mas adecuados para las
personas con minusvalia psiquica son, en prac-
tica individual, la natacion, y el atletismo, y en
grupo, el baloncesto, el fatbol sala, el tenis de
mesa, el balonmano y el voleibol. Y dentro de
ellos, hay diversas categorias para facilitar su prac-
tica a todas las personas, sea cual sea su grado
de discapacidad.

Special Olympics es un programa interna-
cional que ofrece entrenamiento y competicion
deportiva a personas con deficiencia mental du-
rante todo el afio, con el objetivo de integrarlas
socialmente, bajo condiciones de aceptacion y
respeto que les permitan tener la oportunidad
de convertirse en ciudadanos utiles y producti-
vos (Marti Teres i Rios).

Comenzé en 1968, cuando Eunice Kennedy
organizé los | Juegos Internacionales de Special
Olympics en Chicago. Su funcionamiento se ba-
sa en la creencia de que las personas con disca-
pacidad mental pueden aprender, disfrutar y be-
neficiarse de la participacion activa en deportes
individuales y de grupo, cuando se les propor-
ciona el apoyo necesario y se adapta la préctica
deportiva a sus limitaciones concretas.

En su programa Deportes Unificados, parti-
cipan atletas con y sin deficiencia mental, con
destrezas y edades similares. En la actualidad, el
programa comprende baloncesto, boliche, ca-
rreras, futbol, softbol, voleibol y ciclismo.

En Espafia, Special Olympics se constituy6 en
1990, y trabaja en intima relacion con FEAPS.

Desde el punto de vista del deporte-compe-
ticién es la FEDDI (antes FEDEMP) la entidad
gue corre con el peso de la organizacion, la for-
macién y preparacion de los atletas.

Deportes para todos los gustos

Estas que se describen a continuacion son algu-
nas de las muchas iniciativas deportivas que exis-

ten en nuestro pais. Frecuentemente son fruto
del esfuerzo y el trabajo de numerosas personas
anonimas gue colaboran desinteresadamente.

Escuela de vela para personas
con discapacidad

La préctica de vela adaptada se inici6 en 1990.
En 1992 se celebr6 en Barcelona el | Campeo-
nato del Mundo, y en 1995, el Campeonato de
Europaen Los Narejos, Murcia. En Atlanta’96 fue

(" Lord Nelson, un )
bugue escuela para
discapacitados

El veleroinglés Lord Nelson es un bu-
gque escuela adaptado para el apren-
dizaje nautico de las personas a las
gue su minusvalia les impide hacerlo
en embarcaciones convencionales.
Tiene 48 metros de eslora y esta equi-
pado para que las personas con dis-
capacidades que aman el mar puedan
incluso mandarlo. Las plataformas o
ascensores hidraulicos permiten a los
usuarios de silla de ruedas desplazar-
se a cualquier estanciay los corredores
o pasillos de las cubiertas tienen me-
nor longitud que los de un buque nor-
mal. La zona de trabajo y maniobra se
ha creado para que los marineros pue-
dan trabajar sin riesgos superiores a
los que existirian en cualquier barco.
En cuanto a los deficientes visuales,
tampoco encontraran problemas para
saber la posicién del buque: un com-
pés facilita los datos con un sistema
de audio. Puede llevar ocho marineros
en silla de ruedas, doce con minusva-
lias menores y otros veinte de trabajo
\y ayuda a sus compafieros. j
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deporte de exhibicion. La préctica del deporte
de la vela hace que mejore la musculatura ab-
dominal superior, que muchas veces esta debi-
litada; favorece la orientacion, el equilibrio y la
fuerza muscular.

Para practicar el deporte de vela adaptada, las
instalaciones deben permitir el acceso a las em-
barcaciones sin tener que sortear obstaculos ni
barreras. El barco a utilizar estard en funcién de
la discapacidad concreta. Hay personas con dis-
capacidad que navegan, e incluso compiten, jun-
to a personas sin discapacidad alguna, en las mis-
mas embarcaciones, mientras que otras requie-
ren barcos especialmente adaptados —fre-

cuentemente involcables— para poder practicar
este deporte.

Como cualquier otro, se puede practicar co-
mo mero recreo o disfrute, 0 como un deporte
de competicion.

Desde hace cinco afios se celebra en el Puer-
to de Santa Maria (Cédiz) un cursillo de vela pa-
raafiliados ala ONCE, que es impartido por pro-
fesores de la Escuela de la Federacion Andaluza
de este deporte en Puerto Sherry. Mas informa-
cion en el teléfono: 956 85 22 39.

También la Fundacion AFIM imparte en la
Manga del Mar Menor cursos de vela adaptada
para personas con discapacidades fisicas. Infor-

Genma Hessen-Bey, de
23 afios, parapléjica desde
los cuatro, es campeona de
Espafa de esgrima en las
modalidades de espada y
florete, y da clases de esqgri-
ma a otros discapacitados.
El atleta Enrique Sanchez
Guijo es subcampe6n del
mundo en 200 metros lisos
para ciegos totales.
Marianne Buggenheim,
de 41 afios, campeona mun-
dial y olimpica en cuatro dis-
ciplinas, fue elegida “Depor-
tista méas popular del afio” en
Alemania, por delante de fi-
guras tan importantes como
la tenista Steffi Graff. El Co-
mité Internacional del De-
porte para Discapacitados
considera este premio como
uno de los logros mas im-
portantes alcanzados por el
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deporte de discapacitados.
Marianne lleva en silla de
ruedas desde los 24 afios.

Serafin Zubiri y Javier
Saenz de Murieta, cie-
gos, han coronado dos de
las cumbres mas importan-
tes del mundo: el Montblanc,
de 4.807 metros de altitud; y
el Uhuru Peak, pico mas al-
to del Kilimanjaro, de 5.896
metros. Con anterioridad, y
junto a Alfonso Fidalgo, ha-
bian escalado el Aconcagua.
Alfonso Fidalgo, inviden-
te total a consecuencia de
una retinosis pigmentaria, es
el primer ciego espafiol que
ha batido un récord del mun-
do en lanzamiento de disco,
logrando una medalla de oro
en esta especialidad y otra
en lanzamiento de peso en
unos Juegos Parolimpicos.

Antonio Rodriguez, pa-
rapléjico tras un accidente de
moto, es campeodn de Espa-
fla de motos de agua.
Enrique Tornero, ampu-
tado de la pierna derecha co-
Mo consecuencia de una en-
fermedad, fue medalla de
bronce en el Campeonato
Mundial de minusvalidos ce-
lebrado en Malta (1994) en
la prueba de 4 x 100 metros.
Aurora Rodriguez, resi-
dente en Malaga, que desde
los 7 meses de vida no mue-
ve las piernas, es la primera
persona minusvalida de Es-
pafia que ha obtenido el ti-
tulo basico de buceo o pri-
mera estrella, para lo que se
sumergié a 10 metros de
profundidad y paso las prue-
bas exigidas por la Federa-
cién Espafiola de Buceo.



macion en la Fundacién: Garcia Martin, 2. 28224
Pozuelo de Alarcén (Madrid). Tel.: 91 352 88 98.
Fax:91 351 06 34.

A esquiar

La estacion de esqui de Sierra Nevada (Gra-
nada) ha adquirido el compromiso de eliminar
las barreras arquitectdnicas y de dotarse de equi-
pos completos para minusvalidos. Es un servi-
cio pionero en Espafia que permite practicar es-
te deporte alas personas con discapacidad, con
el asesoramiento de monitores especializados,
gue han recibido un cursillo impartido por pro-
fesores del National Ability Center de Utah, en
EE UU. La estacién haadquirido cuatro equipos
de esqui para personas con discapacidad. Tam-
bién se han realizado obras de eliminacién de
barreras arquitectdnicas en la urbanizacion de
Pradollano, que se suman a las ya efectuadas en
las instalaciones deportivas con motivo de la ce-
lebracion del Campeonato Mundial de Esqui. In-
formacion: Estacion de Sierra Nevada. Tel.: 958
2491 19.

Desde enero de 1999, el Centre Nacional d’Es-
ports d’Hivern per disminuits (CENHID) ofrece
la posibilidad de esquiar en las estaciones de La
Molina y Masella a personas con paraplejia, sin
alguna extremidad o con diferentes grados de
ceguera. Informacion: Asociacion de Minusvali-
dos de Barcelona (AMIBA).

Al galope

Para las personas con discapacidad, montar
a caballo tiene muchos efectos positivos. La te-
rapia con caballos se realiza en cuatro variantes:

o Hipoterapia: estimula el sistema nerviosoy
muscular.

o Equitacion rehabilitadora: desarrolla las ha-
bilidades necesarias para la monta, movimien-
tos y vocalizaciones. Fortalece las capacidades
motorasy el habla.

¢ Equitacion deportiva: potencia la sociali-
zacién y es una estupenda forma de ocio.

o El voltero: desarrolla las capacidades cog-
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nitivas, perceptivas y motoras.

Prodeme, asociacion de ayuda a personas con
minusvalias psiquicas de Monforte de Lemos (Lu-
go), ha puesto en marcha el Club Hipico “Sacra”
para que sus asociados practiquen la equitacion,
junto a cuantas personas no discapacitadas quie-
ran hacerlo. Informacion: Prodeme. Tel.: 982 40
36 06. La iniciativa esta dirigida a discapacitados
psiquicos medios y ligeros.

Los miembros de Dauro Club Deportivo As-
pace, de Granada, que ya practicaban otros de-
portes, acuden ahora también al Centro Ecues-
tre Sierra Nevada para practicar la equitacién
adaptada. Informacién: Estepona, 6. 18009 Gra-
nada. Tel.: 608 84 92 06. Aunque, en principio,
la iniciativa se dirigia solo a los paraliticos cere-
brales, la demanda ha hecho que acepten tam-
bién a personas con otro tipo de minusvalias.

En Barcelona, las personas interesadas pue-
den ponerse en contacto con el Club Esportiu
Llars de la Amistad Cheshire, que ha puesto en
marcha una experiencia de equitacion deporti-
va para paraliticos cerebrales. También informan
sobre otras iniciativas: por ejemplo, en el terre-
no de la hipoterapia, la llevada a cabo por la Es-
cuela de Capacitacidn Ecuestre de la Direccion
General de Ganaderia, Agricultura y Pesca de la
Generalitat. El Club, en colaboracién con el Cen-
tro de Alto Rendimiento Ecuestre Open (Auto-
via de Castelldefels, km 8,2, en El Prat de Llo-
bregat-Barcelona), también lleva a cabo esta ac-
tividad. Informacion: Teléfono: 93 555 02 16.

Aspace Céaceres desarrolla un programa pilo-
to de hipoterapia en colaboracién con la Facul-
tad de Ciencias del Deporte y el Club Deporti-
VO “Las Seguras”. Informacion: 927 23 47 75.

Y Upace Jerez ensefia equitacion a personas
afectadas de parélisis cerebral. Informacion: Tel.:
956 14 08 71.

También la Federacién Espafiola de Deporte
de Paraliticos Cerebrales esta iniciando expe-
riencias piloto en este sentido. M&s informacion
en su sede: General Zabala, 29. 28002 Madrid.
Tel.: 91 562 44 15- 91 561 40 90.
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Bailar, un ejercicio muy sano

El baile favorece la vida social, inspira alegria
a través de la musica, el movimiento y la com-
pafiia. Aumenta la seguridad en uno mismo y me-
jora la capacidad de comunicacién, concentra-
cién y memoria. En los Ultimos afios se han ide-
ado formas de baile para personas en sillas de
ruedas, sobre todo en Alemania, Paises Bajos y
Escandinavia, donde se celebran campeonatos.

Los invidentes, por poner otro ejemplo, si se
les ensefia correctamente, bailan muy bien, pues
poseen una gran habilidad para coordinar mu-
sica y movimiento.

En Vigo (Pontevedra), la escuela de baile “Pa-
so0s” imparte clases para invidentes en colabo-
racion con la ONCE. Informacion: Delegacion
territorial de la ONCE en Galicia: Cantén Gran-
de 6-7. 15003 A Corufia. Tel.: 981 20 69 00. Fax:
981 22 56 83.

En Madrid, la Escuela de Musicay Danza Mira-
sierra también abre sus puertas a personas con
discapacidad. Tel.: 91 734 69 57.

Como pez en el agua

Nadar es una de las actividades deportivas
mas eficaces. En el agua perdemos peso y esto
permite permanecer de pie, aunque las piernas
sean deébiles.

Nadar incrementa la capacidad fisica, la esta-
bilidad psiquicay aumenta la confianza en uno
mismo. Es un deporte muy completo, ya que
obliga a la utilizacién de muchos musculos.

En Espafia, es el primer deporte, tanto por el
ndmero de licencias federativas como por la ca-
lidad de los deportistas, y resulta adecuado pa-
ratodo tipo de discapacidad.

En Madrid, todas las piscinas del Instituto Mu-
nicipal de Deportes (IMD), con excepcion de la
de La Latina, estan adaptadas para su utilizacion
por personas con movilidad reducida. Muchas
de ellas se encuentran en polideportivos cuyas
pistas de atletismo son también accesibles. En-
tre tales instalaciones, destacan por su accesibi-
lidad las siguientes:
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e Aluche. Avda. del General Fanjul, 14. 28044
Madrid. Tel.: 91 706 26 68.

o Barrio del Pilar. Piscinas dotadas de gria ele-
vadora para introducirse o salir del agua, pero
No cuenta con vestuarios ni servicios adaptados.
Avda. Monforte de Lemos, s/n. 28029 Madrid.
Tel.: 91314 79 41.

Informacion: Ayuntamiento de Madrid. Insti-
tuto Municipal de Deportes. Tel.: 91 588 10 00.

También la piscina cubierta municipal de Co-
llado-Villalba (Madrid) es accesible y dispone de
vestuarios adaptados para minusvalidos. Infor-
macién en: Tel.: 91 850 53 11.

Cursillos de natacién especializados pa-
ra nifios con discapacidad:

o Colegio Natacion Fusidn. Infanta Mercedes,
92. 28020 Madrid. Tel.: 91 570 95 28.

o Gimnasio Maburi. Adrada de Haza, 2. 28038
Madrid. Tel.: 91 777 66 61.

o Madrid Integracion. Imparte cursos de na-
tacién a todos los niveles, asi como sesiones de
psicomotricidad. Y dos veces al mes organiza sa-
lidas: una de caracter cultural, a un museo, cine,
etc.; y otraaalgun lugar de la Comunidad de Ma-
drid. Todo con un objetivo: contribuir a la inte-
gracién social de la persona con discapacidad
psiquica. Aguilar del Rio, 22, 2°. 28044 Madrid.
Tel.: 91508 19 77. Ofrece un descuento del 50
por ciento en la matricula para miembros de la
Fundacién Sindrome de Down.

o Escuela de Natacion para Discapacitados Fi-
sicos. Polideportivo Municipal de Alcobendas.
Carretera Alcobendas-Barajas, km 1,300. 28100
Alcobendas (Madrid). Mas informacion en el De-
partamento de Usuarios del Ayuntamiento. Tel.:
91 653 02 55-91 653 75 02.

e Polideportivo Municipal Claror. Ofrece un
programa de natacion especifica, a nifios y adul-
tos que no puedan integrarse en un cursillo a
causa de su discapacidad. El acompafiante de la
persona con discapacidad, cuando ésta no ten-
ga la autonomia suficiente, no necesita ser abo-
nado del centro para poder entrar. Sardenya, 333.
08013 Barcelona. Tel.: 93 207 06 40.



¢ La Piscina Municipal de Estepa (Sevilla) ha
adaptado sus instalaciones para personas con
discapacidad, y dispone de una silla neumética
para su acceso al agua. Mas informacion en el
Ayuntamiento. Tel.: 95591 20 66.

Submarinismo

e ZOEA es un centro especializado en la en-
sefianza de esta actividad a personas con disca-
pacidad. Las précticas se realizan en piscina, y
las pruebas de mar en el Centro de Buceo de Ma-
zarrén (Murcia). Ofrece cursos de iniciacion, fo-
tografia submarina, biologia marina, etc. Infor-
macion en: Laguna Grande, 1. 28034 Madrid.
Tel.: 9173982 97.

¢ Club Argonautas. Buceo adaptado. Avda. Is-
las Canarias, 2. 38630 El Fraile (Tenerife).
Tel.: 92273 12 56.

Muy importante

Los deportistas con minusvalias fi-
sicas, psiquicas o sensoriales que
cumplan los requisitos que esta-
blece el Real Decreto 1467/1997,
de 19 de septiembre, tendran la
consideracion de deportistas de al-
to nivel por parte del Ministerio de
Educacion y Cultura.

Tal consideracién, en el supuesto
de modalidades o pruebas depor-
tivas individuales, sera para quie-
nes se hayan clasificado entre los
tres primeros puestos en los jue-
gos parolimpicos o campeonatos
del mundo de su especialidad, or-
ganizados por las federaciones in-
ternacionales afiliadas al Comité
Parolimpico Internacional.

7

Ir al futbol

En Madrid, el estadio del Rayo Vallecano dis-
pone de espacio para usuarios de sillas de rue-
das. Tel.: de informacién: 91 478 22 53.

En el Santiago Bernabéu existe una zona re-
servada igualmente para usuarios de sillas de rue-
das. Informacion: Tel.: 91 344 00 52.

El Vicente Calder6n dispone de 40 plazas pa-
ra personas en silla de ruedasy otras 40 para sus
acompafiantes. Informacion para reserva de en-
tradas en el Departamento de Atencion Externa
de la Fundacion ONCE: Tel.: 91 506 88 88.

El campo de futbol del Sardinero, en Santan-
der, dispone de 80 metros de aparcamiento re-
servado aminusvélidos en la zona posterior, con
capacidad para unos 15 coches y acceso reser-
vado por la puerta 7, con rampas.

En el estadio municipal de Balaidos, en la ciu-
dad de Vigo (Pontevedra) existe, desde su crea-
cion, una entrada adaptada para personas en si-
lla de ruedas, pudiéndose colocar los aficiona-
dos con discapacidad en cualquier punto del
campo. En el afio 1982, y con motivo de la ce-
lebracion del Campeonato Mundial de Futbol en
Espafia, se realizaron las obras pertinentes para
adaptar también la subida a las gradas. En el ex-
terior, un recinto lateral esta reservado para apar-
camiento de personas con discapacidad.

El estadio Luis Casanova de Valencia dispone
de un espacio habilitado para personas con si-
llas de ruedas.

El Palau d’Esports de Sabadell (Barcelona) tie-
ne rampas para facilitar el acceso de personas
discapacitadas, y barandillas que sirven de guia
alos invidentes.

Otros deportes

El tenis de mesa es uno de los més popula-
resy con mayor numero de practicantes. Entre
las personas con discapacidad, resulta muy ade-
cuado para quienes se desplazan en silla de rue-
das. Favorece la concentracion, la rapidez de re-
acciony el equilibrio y mejora, en general, la for-
ma fisica de los jugadores.
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El baloncesto en silla de ruedas es otro de
los deportes estrella. También el voleibol, con
algunas reglas especiales, es adecuado para es-
tas personas.

El bowling, los bolos americanos, es muy ap-
to para minusvalidos.

La boccia es el Unico deporte parolimpico
especialmente pensado para las personas con
tetraplejiay es muy practicado también por pa-
raliticos cerebrales. Se trata de un ejercicio pa-
recido a la petanca y se puede jugar lanzando di-
rectamente la bola con lamano, con el pie, o uti-
lizando una canaleta.

En el Club de Golf de Islantilla (Huelva) se han
celebrado algunos partidos de exhibicion de golf
para ciegos. Desde septiembre de 1997 se prac-
tica este deporte entre los afiliados a la ONCE
gue lo desean. Quienes estén interesados, de-
ben ponerse en comunicacion con: IBSA, Fede-
racion Internacional de Deportes para Ciegos
(ver Directorio).

Experiencias:
algunos botones de muestra

El Ayuntamiento de Madrid, a través del Ins-
tituto Municipal de Deportes (IMD), ha puesto
en marcha una camparia denominada El depor-
te al alcance de todos, con los siguientes obje-
tivos: promocionar y posibilitar la practica de-
portiva a todos los ciudadanos con dificultades

«Ser minusvalido no significa
haber perdido aptitudes,

sino tener otras. Lo importante
es aprovecharlas y esto es
valido sobre todo en los depor-
tes. Lo importante es lo que
uno es capaz de hacer.»

Sven Olof Brattgard, presidente de la

Comision Nordica para Asuntos de los
Minusvalidos.
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concretas para acceder a esta actividad o nece-
sitados de atencion, condiciones o sistemas de
ensefianza especiales; contribuir a la integracion
social de estos colectivos; desarrollar una cam-
pafia permanente de sensibilizacion social sobre
larealidad y necesidades de estos ciudadanos; y
establecer y consolidar la igualdad de oportuni-
dades de todos los ciudadanos en el acceso a los
servicios deportivos municipales.

El programa se desarrolla mediante convenios
de actuacion conjunta con las instituciones, fe-
deraciones y asociaciones nacionales y locales
dedicadas a trabajar por estos colectivos de ciu-
dadanos.

En cuanto a las actuaciones, se centra en: en-
sefianza deportiva adaptada, cesién de instala-
ciones, supresion de barreras arquitectonicas,
organizacién de pruebas deportivas y competi-
ciones y formacion de técnicos deportivos. Pa-
ra méas informacion sobre el programa, teléfono:
91 46355 63.

e Rompiendo las barreras es el titulo de
un programa de concienciacion hacia la précti-
ca deportiva adaptada e integracién de alumnos
discapacitados en los centros escolares, que a lo
largo de 1997 se llevo a cabo en Cérdoba, gra-
cias a la colaboracién entre la Diputacién Pro-
vincial y la Federacion Andaluza de Deportes pa-
ra Minusvélidos. Partiendo de la idea de que el
conocimiento de las actividades recreativo-de-
portivas por parte de todos beneficia la inser-
cion y adaptacién de las personas con minusva-
lias a la sociedad, pretendia:

-Sensibilizar a jévenes y adultos sobre la im-
portancia de la integracion.

-Proporcionar a los profesores de Educacion
Fisica iniciativas y herramientas de trabajo.

-Hacer posible que los alumnos vivan las difi-
cultades que la sociedad pone a las personas con
deficiencias y reflexionen sobre ello.

-Brindar la posibilidad de conocer y practicar
deportes para minusvalidos a los participantes.

Informacion en: Diputacion Provincial de Cor-
doba. Delegacion de Juventud y Deportes. Av-



Accesibilidad de las instalaciones

deportivas de Madrid

¢ Virgen del Puerto. P°
Bajo Virgen del Puerto, s/n.
Tel.: 91 366 28 40. Pistas de
tenis y tenis de mesa.

o Arganzuela. Alicante,
14. Tel.: 91 528 18 62. Poli-
deportivo, musculacion y ar-
tes marciales, gimnasios y pis-
tas de tenis adaptados.

e Chamartin. Plaza del
Peru, s/n. Tel.: 91 350 13 38.
Piscina cubierta adaptada.

o Pradillo. Pradillo, s/n.
Tel.: 91 413 71 05. Gimnasio,
saunay pistas de tenis adap-
tados. Sala de musculacién
practicable.

¢ Tridngulo de Oro. Bra-
vo Murillo, 374. Tel.: 91 571 41
17. Polideportivo, gimnasio,
musculacion, piscina cubierta
y fronton adaptados.

o Barrio del Pilar. Mon-
forte de Lemos, s/n. Tel.: 91
314 79 43. Polideportivo, te-
nis y patinaje practicables. Pis-
cinas adaptadas.

o La Vaguada. Monforte
de Lemos, s/n. Tel.: 91 730 02
40. Piscina cubierta adapta-
da.

e Casa de Campo. Av-
da. del Angel, s/n. Tel.: 91463
00 50. Piscina cubierta adap-
tada.

e Fernando Martin.
Santo Angel de la Guarda,
s/n. Tel.: 91 450 73 44. Pabe-
ll6n polideportivo, sala de
musculacién, piscina cubier-

ta, pistas de tenis y poli-
deportivas adaptados.

e Aluche. Avda. General
Fanjul, 14. Tel.: 91 706 28 68.
Piscina cubierta y de verano
adaptadas.

e La Mina. Monsefior
Oscar Romero, 41. Tel.: 91
466 12 78. Polideportivo, pis-
cina cubierta y de verano,
squash y fronton al aire libre
adaptados.

e Orcasur. Salvador Mar-
tinez, s/n. Tel.: 91 317 10 62.
Polideportivo, piscina cubier-
ta, pistas de atletismo y fron-
ton adaptados.

e San Fermin. La Esta-
feta, s/n. Tel.: 91 792 21 02.
Piscina de verano adaptada.

e Entrevias. Ronda del
Sur, s/n. Tel.: 91 785 42 14.
Piscina de verano, campo de
fatbol, pistas polideportivas y
tenis adaptados.

e Puente de Vallecas.
Payaso Fof6, 22. Tel.: 91 478
14 92. Polideportivo, gimna-
sio, musculacion, squash y
piscina cubierta adaptados.

e La Elipa. Acceso Par-
gue de La Elipa, s/n. Tel.: 91
43035 11-91 43039 99. Pis-
cinas de verano adaptadas.
Polideportivo, gimnasio, fron-
ton cubierto, badminton, mus-
culacion, campos de fatbol y
béisbol y tenis practicables.

e Moratalaz. Valdeber-
nardo, 2. Tel.: 91 772 71 21.

Piscina cubierta, pabellén cu-
bierto y piscinas de verano
adaptados. Pistas polidepor-
tivas, tiro con arco, pistas de
tenis y atletismo practicables.

e Concepciodn. José del
Hierro, s/n. Tel.: 91 403 90 20
-91 40390 21. Pabellon poli-
deportivo, piscina cubierta,
piscinas de verano, campo de
fatbol, frontén, pistas de atle-
tismo, polideportivas, tenis,
padel, tenis de mesa y pati-
naje adaptados.

e Pueblo Nuevo. Fran-
cisco Rioja, s/n. Tel.: 91 377
02 51. Piscina cubierta adap-
tada.

e Hortaleza. Estacion de
Hortaleza, s/n. Tel.: 91 764 44
44. Polideportivo, musculacion,
piscina cubierta y de veranoy
campo de fatbol adaptados.

¢ Villa Rosa. El Proven-
cio, 20. Tel.: 91 300 36 12. Sa-
la deportiva, campos de fut-
bol, pistas polideportivas y te-
nis practicables.

e Plata y Castafar. P°
Plata y Castafiar, 7. Tel.: 91
505 15 32. Piscinas de vera-
no, campo de futbol, poli-
deportivo y tenis adaptados.

e San Cristdbal. Plaza
de los Pinazo, s/n. Tel.: 91 795
09 11. Pabellén polideportivo
adaptado.

e Cerro Almoddévar. Av-
da. Mediterraneo, km 9. Tel.:

91 331 41 04. Gimnasios, »
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musculacién, piscinas de ve-
rano, fronton, polideportivo y
tenis adaptados.

¢ Vicalvaro. P° del Poli-
deportivo, s/n. Tel.: 91 776 98
74. Pabellén polideportivo, pis-
cinas de verano, campo de
futbol, pistas polideportivas y
tenis practicables.

e San Blas. Avda. de He-
Ilin, 79. Tel.: 91 320 98 18. Pa-
bellén polideportivo, salas de
lucha, gimnasia artistica, fe-
menina y halterofilia, piscina
cubierta, piscinas de verano
y polideportivo practicables.

e La Chopera. Alfonso
Xll, s/n. Tel.: 91 420 11 54.

Pistasy gimnasio adaptados.

e Moscardd. Andrés Ar-
teaga, 1. Tel.: 91 476 63 53.
Entrada alternativa. Son ac-
cesibles la zona de aire libre
y las pistas.

e Palomeras. Avda. Al-
bufera, s/n. Tel.: 91 777 49 01.
Pistas al aire libre, vestuarios

da. del Mediterraneo, s/n. 14011 Cérdoba. Tel.:
957 21 1395 - 957 21 13 22; Federacién Anda-
luza de Deportes para Minusvalidos. Acera del
Arroyo, 1. 14011 Cérdoba. Tel.: 957 43 80 19.

o En el Polideportivo Municipal Perill, de
Barcelona, existe un departamento de Medicina
y Fisioterapia del Deporte creado en 1994. Ofre-
ce, entre otras cosas, gimnasia terapéutica co-
rrectiva y gimnasia terapéutica acuatica, dirigi-
das por fisioterapeutas, para personas con pro-
blemas de la columnay extremidades inferiores.
Informacién en: Perill, 16. 08012 Barcelona. Tel.:
93459 44 30. Fax: 93 459 43 70.

e Programa Hospi Sport. Lo puso en mar-
cha la Federacion Catalana de Deporte de Mi-
nusvalidos Fisicos (FCEMF) para la utilizacion
del deporte adaptado como elemento para la sa-
lud. Su objetivo basico es favorecer el proceso
de readaptacion y reinsercién social de las per-
sonas con discapacidades fisicas ingresadas en

los hospitales de Catalufia mediante la iniciacion
a la préctica deportiva adaptada, para lo que
cuenta con la colaboracion de las instituciones
publicas. También pretende fomentar la practi-
ca deportiva entre los minusvélidos catalanes.
Los participantes en el programa abandonan du-
rante unas horas el hospital para realizar activi-
dades deportivas en instalaciones compartidas
con todo tipo de usuarios y perfectamente adap-
tadas para ser utilizadas por personas con dis-
capacidades fisicas. Con el programa colaboran
intensamente las escuelas de Iniciacion Depor-
tiva Adaptada (EIDA), que dependen de laFEDMF
y de sus clubes deportivos. Dentro del progra-
ma Hospi Sport se han practicado, hasta el mo-
mento, los siguientes deportes: atletismo, ba-
loncesto en silla de ruedas, esgrima en silla de
ruedas, esqui adaptado, natacion adaptada, te-
nis en silla de ruedas, tenis de mesa, tiro con ar-
co, voleibol sentado y vela adaptada. Informa-

El deporte adaptado en Internet

e Comité Parolimpico Internacional: http://info.lut.ac.uk/research/paad/ipc/ e« Spe-
cial Olympics International: http://www.specialolympics.org ¢ Federacion Inter-
nacional de Deporte para Todos (FIST): http://www.lacaixa.es/fispt/index.html

e Unidn Europea de Deporte para Todos (UESpT): http://www.avnet.it/fispt-uespt
e Federacion de Deportes Adaptados de la Comunidad Valenciana (direccion
electrénica: fesa@europa3.com).Ha creado una pagina web con informacion sobre sus

actividades: http://www.europa3.com/fesa
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cion: Federacion Catalana de Deporte de Mi-
nusvélidos Fisicos. Pza. Federico Soler, 9-11.
08022 Barcelona. Tel.: 93 211 43 73.

e Club Esportiu Aura. Fue creado en Cata-
lufiaen 1982 con el objetivo de desarrollar acti-
vidades fisicas para personas afectadas de para-
lisis cerebral, siendo la primera entidad que pro-
movié el deporte como medio de integracion
social, desarrollo individual y desarrollo y me-
jorade las capacidades fisicas bésicas de este co-
lectivo. En 1992 se crearon la Agrupacio Espor-
tiva Catalana de Paralisis Cerebral (AEC-PC) y la
Federacion Espafiola de Deportes-Parélisis Ce-
rebral (FED-PC). El Club Sportiu Aura es una or-
ganizacién innovadora que ofrece actividades fi-
sicas de ocio y competicién en diferentes dmbi-
tos. Se dirige a todas aquellas personas interesa-
das en la practica sanay solidaria de la actividad
fisicay del deporte. Esta abierto a:

-Personas afectadas de paralisis cerebral.

-Personas con disminucion fisica.

-Personas con disminucion sensorial.
-Personas sin ningun tipo de disminucion.
Informacion: Federacion de Esport per a Mi-

nusvalids. Tel.: 93 211 43 73.

¢ Raqueta-Famase cred hace unos afios en
Granada. Minusvalidos fisicos sobre todo, pero
también psiquicos, de todas las edades, practi-
can tenis de mesa. Es gratuito y depende de la
Federacion Andaluza de Minusvalidos Asocia-
dos, que financia todos los gastos que ocasiona
el club. Informacién: Méndez Nufiez, 7y 9, lo-
cal 28. 28003 Granada. Tel.: 958 28 06 41.

e Gimnasio Paraolimpicos, en Madrid. Fun-
ciona desde 1993. Esta especializado en depor-
tes para personas con minusvalias fisicas, psi-
quicas y sensoriales, y con problemas de movi-
lidad. Actividades: psicomotricidad, gimnasia co-
rrectiva y de mantenimiento, expresién corpo-
ral, entrenamiento deportivo, educacion fisica
de base, relajacion, masaje deportivo, musico-
terapia para afectados de Parkinson, danza... Asi-
mismo, hace reconocimientos médicos gratui-
tos, informa sobre ayudas y medios técnicos, y

Muy importante

El Instituto Municipal de Deportes
de Madrid dispone de centros de
Medicina Deportiva atendidos por
personal médico especializado. A
través de los exdmenes médicos so-
licitados voluntariamente o indica-
dos segun las condiciones del ser-
vicio concreto del programa, los cen-
tros asignan el grupo y tipo de ins-
talacién idéneo, orientando sobre la
actividad deportiva mas convenien-
te en cada caso y realizando un se-
guimiento del estado de salud de
cada persona. Estan situados en las
siguientes instalaciones deportivas:
= José Maria Cagigal (central). San-
ta Pola, s/n. Tel.: 91 547 12 82.

= Aluche. General Fanjul, 14.

Tel.: 91 706 28 68.

= Chamartin. Pza. del Per(, s/n.
Tel.; 9135012 23.

« Moratalaz. Valdebernardo, 2.
Tel.: 9177271 21.

= San Blas. Avda. de Hellin, 79.
Tel.; 91 320 98 18.

= Concepcion. José del Hierro, s/n.
Tel.: 91 403 90 20.

« Palomeras. Avda. de la Albufera,
s/n. Tel.: 91 777 49 01.

ofrece un servicio de biblioteca especializada.
El gimnasio es para todos, pero acuden pocas
personas sin discapacidad. Esté en: Virgen del
Lluch, 17. 28027 Madrid. Tel.: 91 367 45 19.

e Gimnasio Municipal de Les Corts, en
Barcelona. Taller de gimnasia recreativa para j6-
venes con disminucion psiquica de 16 a 30 afios.
Informacion: Ayuntamiento. Tel.: 93 402 30 00.

267



e Fundosa Sport y Ocio, empresa destina-
daalaexplotacién de complejos deportivos, se
ha adjudicado la explotacion del de Somontes,
en los aledafios del Monte de El Pardo, en Ma-
drid. Modernizaré las instalaciones y mejorara
su accesibilidad para que puedan acudir perso-
nas con minusvalia. Somontes esta en: Ctra. de
El Pardo, km 3,400. Tel.: 91 316 32 35.

o PREDIF (Plataforma Representativa
Estatal de Discapacitados Fisicos) organizé
unos cursos de esqui dirigidos a un total de 40
discapacitados, que se impartieron del 21 al 26
de abril de 1998 en Sierra Nevada (Granada). El

precio —16.790 ptas. por persona- incluia alo-
jamiento, media pensién, equipos de esqui adap-
tados, forfait, monitores y voluntarios. Para mas
informacién puede dirigirse a: PREDIF Orense,
8, 12 pta. 28020 Madrid. Tel.: 91 514 94 04.

e El Club Internacional de Deporte en Si-
lla de Ruedas Costa Blanca organizé por pri-
mera vez en Espafia, en 1997, un curso de esqui
acuatico para personas en silla de ruedas. El ba-
lance fue tan positivo que piensan incluirlo en
su oferta de actividades, asi como afiadir vela y
buceo. Informacion: Bernd Goldschmidt. Carrer
Zurbaran, 2. 03580 Alfaz del Pi (Alicante).

El turismo: viajes y vacaciones

I turismo es una de las actividades de ocio

maés extendidas y uno de los principales sec-
tores econdmicos. En Espafia, es una de las més
importantes fuentes de ingresos.

La Organizacion Mundial del Turismo (OMT)
se cred en el afio 1975y tiene su sede en Madrid.
En 1980, hizo publica la Declaracion de Manila
sobre el turismo mundial; en ella se afirma lo si-
guiente:

Art. 4. Es deber de la sociedad crear para el
conjunto de los ciudadanos las mejores condi-
ciones practicas de acceso efectivo y sin discri-

minacion a este tipo de actividad.

Art. 10. El turismo social es un objetivo que
la sociedad debe alcanzar para los ciudadanos
menos favorecidos en el ejercicio de su derecho
al descanso.

Art.15. El turismo de la juventud requiere la
atencidén mas activa (...). Se deberia conceder la
misma atencion a las personas de la tercera edad
y alos minusvalidos.

En 1982, el Documento de Acapulco (Méxi-
co) sefalé que es responsabilidad de los go-
biernos crear las condiciones apropiadas para

4 PODEMOS VIAJAR )

Segun diversos estudios, el nUmero de personas con discapacidades permanentes o tem-
porales es, en Europa, de unos 50 millones de personas, es decir, el 14 por ciento de la
poblacion total. Y una cantidad similar se maneja al hablar de América del Norte. Un 70
por ciento de estas personas estan en condiciones de viajar. Otras fuentes calculan en un
20 por ciento la poblacion europea con movilidad reducida, y afiaden que si a este por-
centaje sumamos los acompafiantes, familiares, personas con discapacidades tempora-
les y personas mayores, la cifra de turistas potenciales ascenderia a 143 millones de eu-
ropeos. Este importante potencial desde el punto de vista comercial no tiene, sin embar-
\go, la atencién que precisa para poder viajar con comodidad y seguridad. )
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gue el derecho de las personas discapacitadas a
disfrutar del turismo pueda ejercerse verdade-
ramente. Y en 1985, se publicd la Carta del Tu-
rismo y el Cédigo del Turista que, entre otras co-
sas, sefiala:

Art. 1. Se reconoce universalmente a toda
persona el derecho al descanso y al tiempo libre,
auna limitacion razonable de la duracion del tra-
bajo, a vacaciones periddicas pagadas y a la li-
bertad de viajar sin limitacion dentro de los li-
mites legales.

Art 3. (...) los Estados deberian estimular la
adopcién de medidas que permitan la partici-
pacion de todos en el turismo nacional e inter-
nacional, y concediendo una atencion especial
al turismo de los jévenes, de las personas de edad
y de las personas minusvalidas.

En 1991, la OMT recomendo a todos los pai-
ses que siguieran las orientaciones del docu-
mento Para un turismo accesible a los minus-
validos en los afios 90, en el que se dice que mi-
nusvélida es «toda persona que, por motivo del
entorno en gue se encuentra tiene necesidades
especiales en los viajes, y en particular, los indi-
viduos con discapacidades fisicas, sensoriales y
mentales o con otras afecciones médicas que re-
quieran atencién especial, los ancianos y otras
personas que necesiten asistencia temporal».

Este documento establece una serie de nor-
mas que abarcan tanto la informacién y publici-
dad turisticas como la preparacion que deben
tener los profesionales del turismo para atender
a personas con necesidades especiales, descen-
diendo a aspectos tan concretos como la sefia-
lizacion, los ascensores o las instalaciones para
congresos.

Pero, como en el caso del deporte, no nos in-
teresa tanto saber cuéles son las intenciones, por-
gue en eso se quedan muchas veces las normas
y declaraciones, como la realidad cotidiana. Y a
ella vamos aasomarnos. No sin sefialar antes que
la Unién Europea, con buen sentido practico,
ha editado un manual sobre el turismo y la dis-
capacidad, de interés para agencias de viajes y

7

Muy importante

Preguntas que debe formularse cual-
quier persona con discapacidad an-
tes de salir de vacaciones:

« ¢Hay medio de transporte accesi-
ble para llegar donde pretendo?

= ¢, Hay algin caAmping, posada, apar-
tamento u hotel accesible?

« La calificacion de accesible que apa-
rece en la guia o en la publicidad, ¢,se
correspondera con la realidad?

= ¢ Hay algun bar, restaurante, cafe-
teria, chiringuito..., que me permita
el acceso y la utilizacion del cuarto
de bafio?

= ¢ Tendra esa ciudad rebajes en sus
aceras que me permitan recorrerla?

Carlos Rodriguez Mahour, revista Mi-
nusval, n® 103.

operadores turisticos. Las personas con disca-
pacidad representan un potencial de 50 millo-
nes de clientes en Europa. El manual pretende
contribuir a sensibilizar a la opinién publica con
el doble objetivo de favorecer a los propios dis-
capacitados y al mismo tiempo a la industria tu-
ristica europea. En él se facilita informacion so-
bre los principales tipos de minusvalias y se in-
cluyen orientaciones sobre como ofrecer servi-
cios que cubran las necesidades especificas de
estos clientes.

Esto es lo que hay
Para hacer turismo, para disfrutar de unas vaca-
ciones dentro o fuera del pais, es preciso poder

desplazarse, utilizando los distintos medios de
transporte. Es necesario poder alojarse en un ho-
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tel, apartamento o bungal6, y entrar en un res-
taurante a comer o en una tienda a comprar lo
necesario. Para ir de vacaciones a una ciudad, te-
nemos que poder desplazarnos por ella para co-
nocerla, o acudir a un espectéculo. Para eso, es
necesario que cines, teatros y auditorios, no nos
cierren el paso. Y asi un largo etcétera de situa-
ciones tan cotidianas que, normalmente, no pen-
samos en ellas, pero que las personas con dis-
capacidad tienen que tener en cuenta cons-
tantemente para, finalmente, en muchas oca-
siones, quedarse en casa.

Es necesario que haya guias y libros que per-
mitan saber cudles son las posibilidades reales
en cada situacion. Pero, sobre todo, que no ha-
ya barreras, de ningun tipo, que impidan dis-
frutar de las ciudades, de sus monumentos, de
las riquezas de todo tipo que encierran... Que
sea posible, para todos, disfrutar del sol en una
playa, o de las maravillas de un paraje natural.
Que todas las personas, tengan alguna deficien-
cia 0 no, puedan hacer, en fin, las cosas que ocu-
pan el tiempo del comun de los mortales cuan-
to estan de vacaciones.

Respecto a los medios de transporte, le re-
comendamos lea el capitulo Objetivo ser auté-
nomos. Sobre lo demas, esto es lo que hay.

Disfrutar del mar

Que sea posible el acceso de las personas con
discapacidad ser& uno de los requisitos que se
tendran en cuenta, a partir del afio 2000, para
designar las playas con derecho a lucir banderas
azules, segun fuentes de los Servicios de Medio
Ambiente de la Unién Europea. Hoy por hoy, no
es una realidad, pero se advierte cierta sensibi-
lidad que se traduce en las siguientes iniciativas:

o La Playa de Palmanova, en Calvia (Mallor-
ca), es absolutamente accesible. Las personas
con dificultades de movilidad, especialmente
quienes se desplazan en silla de ruedas, pueden
llegar hasta el agua sin ningun problema. Ade-
mas, y gracias a una silla anfibia, especialmente
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disefiada para este menester, pueden bafiarse sin
correr peligro alguno. Para poder acceder a una
silla anfibia, los Unicos requisitos exigidos son
contar con un acompafiante que se responsabi-
lice de maniobrar, y utilizar dnicamente el es-
pacio de la playa sefializado.

o En Santander, la segunda playa del Sardine-
ro tiene dos accesos por rampa, uno de ellos es-
pecifico para minusvélidos, que lleva hasta cer-
cadel agua. La playa de Los Peligros dispone de
rampa al igual que la de Los Bikinis, con acceso
desde el recinto del Palacio de la Magdalena, pe-
ro en este caso la rampa esté precedida por un
par de escalones.

o Dentro del Plan de Accesibilidad de Barce-
lona, aprobado por el Ayuntamiento de la ciu-
dad en diciembre de 1996, figura la elaboracion
de un proyecto que permita el acceso a todas las
playas barcelonesas de las personas con disca-
pacidad. Pues bien, desde junio de 1997, en las
playas de Nova Icariay Sant Sebastid hay unas
pasarelas de madera especiales para facilitar el
acceso hasta el borde del agua. También se han
instalado duchas especiales para personas que
se desplazan en sillas de ruedas. Bafiarse ya es
més complicado, pues las sillas que normalmente
se utilizan se oxidan en contacto con el agua. Un

«Un invidente saca el mismo
provecho de la naturaleza
gue una persona vidente.
Aquél agudiza mucho mas sus
otros sentidos y vive la
naturaleza al notar los olores,
tocar las piedras y los arboles
y arbustos, escuchar, sentir
la naturaleza bajo sus pies,
caminando por todo tipo

de terrenos».

Annika Larsen, invidente.



servicio telefénico facilita permanentemente in-
formacion sobre el estado de las playas de la ciu-
dad, la temperatura ambiente, la del agua, etc.
El teléfono es: 93 481 00 53.

¢ El Ayuntamiento de Cangas (A Corufia) ha
decidido igualmente instalar una pasarela de ma-
deraen la playa de A Rodeira para facilitar el ac-
ceso de las personas discapacitadas. La medida
se encuadra dentro de un plan de mejoras con
las que se pretende conseguir la bandera azul.

e En las playas de Bakio, en el litoral vizcaino,
también se han instalado pasarelas de madera
hasta la orilla del mar.

Conocer el Patrimonio Natural

El Monasterio de Piedra es el primer parque
natural completamente accesible para personas
discapacitadas. Estd a 220 kilometros de Madrid,
a 28 de Calatayud, 21 de Atecay 17 de Alhama
de Aragon (Zaragoza). El itinerario, con visita
guiada, supone un recorrido de cinco horas. Las
personas con discapacidad fisica o sensorial pue-
den disfrutar de €l sin ningun tipo de obstacu-
los. Ademés, se han disefiado itinerarios y zonas
especiales para acercar la naturaleza a personas
invidentes o sordas. Unos paneles les van expli-
cando, por la Senda de los Sentidos, con siluetas
en relieve y textos en braille, el ecosistema del
lugar. Siguiendo la senda se llega al Taller del Oi-
do, banco de diferentes sonidos que permite
identificar los de los animales que habitan el lu-
gar. En el Taller del Tacto hay varios tipos de cor-
tezas y hojas de &rboles, modelos de huellas y
una muestra real de estalactitas. Todo ello en re-
lieve para que los invidentes puedan recono-
cerlos. En el espacio dedicado al olfato se pue-
den reconocer, por el olor, las plantas aromati-
cas mas caracteristicas de la flora mediterranea.
Ademés del Parque, también se puede visitar el
Monasterio, edificio del siglo XlI, de la orden del
Cister, con muestras de estilo mudéjar, roméani-
o, gbtico y renacentista, que ha sido totalmen-
te remodelado para eliminar las barreras arqui-
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tectonicas. El Parque esta abierto todos los dias
de 8.30 a 18 horas. El Monasterio se puede visi-
tar de 10 a 19.30 horas. Para informacion y re-
servas: Monasterio de Piedra. Afueras, s/n. 50210
Nuévalos (Zaragoza). Tel.: 976 84 90 11. Para
acogida de grupos, también se puede llamar al
teléfono: 976 84 90 11, ext. 214,

La Subdireccién General de Conservacion de
la Naturaleza de la Generalitat de Catalufia faci-
lita una tarjeta especial de acceso por un dia al
Parque Nacional de Aiglies Tortes-Lago San
Mauricio, a las personas con movilidad reduci-
da. Se solicita en los centros de informacion del
Parque en Boi y Espot.

También esta elaborando un estudio para
hacer mas accesibles las rutas del interior,
como se ha hecho en el Parque Natural de
Aiguiamolls y la Reserva Natural del Delta
del Llobregat.

Por su parte, el Servicio de Parques Naturales
de la Diputacion de Barcelona esta trabajando
en la elaboracion de una guia de los servicios y
equipamientos publicos de los parques que ges-
tiona, en la cual se incluye informacion sobre la
accesibilidad de los mismos.

Actualmente, las instalaciones de Can Casa-
des, el Centro de Informacion de la Costa y el
Museo de la Gabelle d’Arbucies, todas ellas en
el Parque Natural del Montseny, son accesi-
bles para personas con movilidad reducida.

En el Pirineo de Girona, las instalaciones de
la Estacion de Montafia de Ndria son com-
pletamente accesibles. Desde el tren de crema-
llera hasta el complejo superior de Ndria, estan
adaptadas para personas con minusvalia. En la
estacion, el viajero accede a las instalaciones a
través de un puente, cbmodas rampas y un pa-
sillo que comunica con el auditorio, el santua-
rio, las tiendas y el hotel Vall de Nuria (tel.: 972
732000y fax: 972 73 20 01). Este cuenta con
65 habitaciones, esta abierto todo el afio y to-
talmente adaptado con rampas, ascensores, etc.

Igualmente, el Parque Natural de la Sierra
Norte, en Sevilla, esta adaptando su centro de
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acogida e interpretacion para visitantes ciegos.

En el Parque de la Albufera (Valencia), en
el Racé de I'Olla, la Conselleria de Medio Am-
biente ha construido una serie de nuevos equi-
pamientos, con el objetivo de mejorar el uso pu-
blico y hacer posible la accesibilidad a personas
con minusvalia fisica.

El Parque Nacional de Dofiana dispone de
informacidn, paneles y folletos en braille y los
monitores estan especificamente preparados pa-
ra el trato con personas discapacitadas. El cen-
tro del Acebuche tiene adaptaciones especificas
(rampas y ase0) y, aungue no existe ascensor pa-
ra subir a la torre, se puede utilizar una rampa
hasta la maqgueta. Los observatorios de aves es-
tan equipados con mirillas practicables que han
sido rebajadas. El Acebron tiene la primera plan-
ta de exposicion del palacio y parte de la expo-
sicién etnogréfica accesibles. El centro José An-
tonio Valverde, de interpretacion de la marisma,
no tiene barreras y dispone de aseos adaptados.

En el parador del Parque Nacional de Or-
desa y Monteperdido se encuentra un centro
de visitantes que presenta una exposicion dedi-
cada a la geologia, la flora y la fauna, perfecta-
mente accesible con rampas.

Para las personas con discapacidades se esta
construyendo la Casa de Olivéan, un edificio de
los sentidos en el que se encontrardn todo tipo
de explicaciones en braille y diferentes objetos
de lafloray la fauna del parque, que se podran
tocar.

Dentro del Parque Nacional de Picos de
Europa se encuentra el complejo Casa-lago, en
Cangas de Onis (Asturias), cuyo edificio princi-
pal dispone de una primera planta con sala de
proyecciones que presenta cierta dificultad al
existir un escaldn. La segunda planta no es ac-
cesible porque tiene escaleras. Sin embargo, el
complejo Bu Ferrera, que antiguamente eran
unas minas a cielo abierto, dispone de aparca-
miento y restaurantes accesibles, asi como de
aseos adaptados.

En el Parque Nacional de Timanfaya, en
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Lanzarote, funciona el centro de visitantes e in-
terpretacién Mancha Blanca, equipado con ram-
pas de acceso, aseos adaptados y servicio per-
sonalizado siempre y cuando se solicite con 24
horas de antelacion. Las furgonetas que hacen
la ruta de los volcanes no son adaptadas.

El centro de visitantes del Paso, en el Parque
Nacional de la Caldera de Taburiente, en la
isla canaria de La Palma, estd completamente
adaptado con rampas y aseos.

La Comunidad de Madrid cuenta con el pri-
mer centro de naturaleza para la educacion am-
biental y la investigacion totalmente adaptado a
las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial. Se denomina Cafiada Real, cuenta
con el apoyo de la Fundacién José Maria Blanc
y naci6 en 1988 gracias a la colaboracion de la
ONCE.

Los amantes de la naturaleza pueden realizar
alli un recorrido de unas cuatro horas andando
por los caminos de la finca de José Maria Blanc.
Opcionalmente, un grupo de bidlogos acompa-
fia a los visitantes, explicandoles las caracteris-
ticas de los animales que pueblan la sierra del
Guadarrama. Los ejemplares que hay en lafinca
no pueden vivir en libertad por haber sufrido
atropellos, envenenamientos, etc.

El centro funciona gracias a la aportacion de
la Fundacion y la recaudacion de las entradas:
800 ptas. los adultos y 500 los nifios.

El Parque Natural Sierra de Hornachue-
los, en Cérdoba, ofrece un sendero adaptado
para discapacitados fisicos, invidentes y perso-
nas mayores. Tiene una longitud de 700 metros,
empieza en el centro de visitantes Huerta del
Rey y continuda hacia el norte siguiendo el cau-
ce del arroyo de La Rabilarga. Se han editado fo-
lletos en braille y casetes con informacién sobre
el sendero.

En Les Garrigues, comarca situada al sur de
Lleida, se ha puesto en marcha un programa
para descubrir la geografia vinculada al oli-
vo y a la elaboracion de su aceite virgen,
considerado el mejor del mundo, a través de una



ruta adaptada para ser visitada por personas con
discapacidad. La ruta gastrondmico-cultural se
compone de 10 etapas. Les Garrigues, con 800
km?y unos 20.000 habitantes, cuenta con 24
municipios y su capital, Les Borges Blanques, so-
lo dista 28 km de Lleida. A la salida de Les Bor-
ges hacia Juneta estd situada la Masia Salat, en
cuyos alrededores se ha levantado un parque
monogréfico sobre el aceite, el Parc Tematic
de I'Oli, adaptado para que todos los visitantes
puedan acceder a las salas. El teléfono del Par-
que esel 973 14 32 74.

También en Catalufia, est4 en funcionamien-
to el Refugio Casa de las Dunas edificio que
la asociacion MIFAS destina a refugio y albergue
para personas con discapacidad. Informacion:
MIFAS. Ampuries, 31. Girona. Tel.: 972 23 45 02.

Vamos de vacaciones

El turismo social, o subvencionado, es para mu-
chas personas con discapacidad la tnica posi-
bilidad de disfrutar de unas vacaciones.

En 1997, el Imserso dedicd 163 millones de
pesetas a subvencionar viajes a personas con dis-
capacidades psiquicas y fisicas, gestionados por
cinco organizaciones que trabajan con este co-
lectivo. Los destinos més solicitados fueron Ca-
talufia, Comunidad Valenciana y Andalucia.

El 41,56 por ciento de las personas que par-
ticiparon en el programa de vacaciones en la
temporada 96-97 fueron jovenes con edades
comprendidas entre los 16 y los 25 afios.

Desde 1986, con la financiacion del Imserso
y la Fundacion ONCE, COCEMFE organiza va-
caciones en la costa, en turnos de 15 dias, para
personas con deficiencias fisicas. La edad media
de los beneficiarios es de 35 afios.

En el afio 1998 incluyeron dos hovedades: un
combinado Huelva-Exposicion Universal de Lis-
boay un recorrido por Madrid. Entre los desti-
nos habituales se encuentran la Costa Brava, Ga-
licia, Torrevieja, Benicasim, La Manga del Mar
Menor o Guardamar del Segura.
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Pensando especialmente en los jovenes, CO-
CEMFE ofrece estancias que comprenden ex-
cursiones y actividades deportivas como tiro con
arco o equitacion. Informacion: Tel.: 91 413 80
01. El E-mail es: residencia@mad.servicom.es.

o ANDE. Lleva a cabo desde hace afios un
programa de ocio para personas con discapaci-
dad psiquica.

Pueden participar en los programas de viajes
y vacaciones los espafioles con discapacidad psi-
quica que retinan los siguientes requisitos y los
acrediten documentalmente:

-Certificado de minusvalia superior al 33 por
ciento con una antigiiedad de expedicion infe-
rior a 10 afios.

-Tener més de 16 afios.

-No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

-Autorizacion del padre/madre o tutor/a, de-
bidamente cumplimentada, especificando, en
su caso, los cuidados médicos necesarios.

Informacion en: Rafaela Ybarra, 75. 28026
Madrid. Tel.: 91 569 65 48. Fax: 91 569 26 17.

ANDE ofrece una amplia y variada oferta de
campamentos, albergues y residencias con ins-
talaciones adecuadas para las personas con dis-
capacidad psiquicas, en dos modalidades:

-Para grupos. Dirigido a centros, residencias,
asociaciones o clubes de discapacitados psiqui-
€0s gue deseen organizar su propio campamento
con sus actividades y sus monitores. Pueden ele-
gir entre diferentes destinos.

-Individual. Dirigido a los que se quieran ins-
cribir de forma individual o a los beneficiarios
de los diferentes servicios de ANDE. La organi-
zacién pone a su disposicion un equipo de pro-
fesionales y monitores especializados, asi como
un intenso programa de actividades, talleres, ex-
cursiones, etc. Informacién: Avda. Rafaela Yba-
rra, 75. 28026 Madrid. Tel.: 91 569 65 48.

El programa de tercera edad de la Fundacion
ANDE prepar6 también un Programa de Vaca-
ciones para Personas Mayores que no pueden
valerse por si mismas, igualmente con subven-
cién del Imserso. Fue una experiencia piloto
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en 1998 que, de momento, no tiene continui-
dad.

e Federacion ECOM. Estudia proyectos in-
dividuales de acuerdo con las posibilidades eco-
némicas del solicitante y pone a su disposicidn
un monitor, cuyos gastos subvenciona con una
pequefia cantidad. Balmes, 311. 08006 Barcelo-
na. Tel.: 93 209 59 25.

¢ Minusvalidos Asociados para el Trans-
porte Adaptado (MATA). Organiza viajes y es-
tancias de vacaciones.También cuenta con pro-
gramas de actividades de tiempo libre en fin de
semana. Tel.: 93274 14 60.

o Servei d’Atencio6 a Persones Disminui-
des, dependiente del Departamento de Trabajo
de la Generalitat de Catalufia. Dispone de cua-
tro chalés adaptados para personas con disca-
pacidad y sus familias, con capacidad para seis
0 siete personas. Se asignan tres turnos de es-
tancias vacacionales de 15 dias durante la se-
gunda quincena de julio y el mes de agosto. In-
formacion: Sepulveda, 148-150. 08011 Barcelo-
na. Tel.: 93 483 17 39.

e ASPAYM Madrid. Organiza un programa
de vacaciones para lesionados medulares y gran-
des minusvalidos. La asociacion abona el 50 por
ciento y el beneficiario, el resto. Informacion:
Aspaym Madrid. Tel.: 91 303 12 14.

e ASPAYM Catalufia. Ofrece informacion
sobre viajes adaptados para personas con dis-
capacidad. Pere Berges, 1. 08020 Barcelona. 93
278 02 94.

e La ONCE organiza Vacaciones Interna-
cionales para ciegos, deficientes visuales y vi-
dentes de todos los paises, que tienen lugar en
el mes de julio. El precio, 75.000 pesetas por per-
sonay turno de 10 dias, (datos correspondien-
tes a 1997) incluye manutencion, alojamiento
en habitaciones dobles con bafio y terraza, ex-
cursiones y actividades complementarias. Para
informacion, puede dirigirse a: Depto. Vacacio-
nes Internacionales ONCE. Delegacion Territo-
rial de Catalufia. Calabria, 66. 08015 Barcelona.
Tel.: 93 325 92 00. Fax: 93 423 15 50.

274

o La Plataforma Representativa Estatal de
Discapacitados Fisicos, PREDIF, organiza via-
jes de vacaciones para minusvalidos fisicos, con
edades comprendidas entre los 16 y los 60 afios,
durante el mes de septiembre y la primera quin-
cena de octubre. La oferta incluye Valencia, Pal-
ma de Mallorca y un circuito cultural por Madrid,
con extensiones a Toledo y Segovia. Cuenta con
subvencion del Imserso. Informacion e inscrip-
ciones en PREDIF: Orense, 8. 28020 Madrid. Tel.:
91 514 94 04.

o La Diputacion Foral de Guipulzcoa, a tra-
vés del Departamento de Servicios Sociales, tie-
ne un programa de estancias invernales en Guar-
damar del Segura (Alicante), para personas de
entre 21y 65 afios con una minusvalia superior
al 65 por ciento. Para disfrutar de esta modali-
dad de vacaciones, es requisito imprescindible
ser guipuzcoano o residir en este territorio his-
térico. Informacion: 900 43 43 43.

o La Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Extremadura organiza todos los afios,
hacia el mes de julio, un turno de vacaciones gra-
tuito para personas con discapacidad residentes
en la region. La seleccidn de las personas que
participan en este viaje se realiza a través de la
Asociacion de Minusvélidos Extremefios (APA-
MEX), entre las personas con certificado de mi-
nusvalia y con un nivel socioeconémico muy
modesto. Informacion: Consejeria de Bienestar
Social. Pso. de Roma s/n. 06800 Mérida (Bada-
joz). Tel.: 924 38 53 48.

o La Generalitat Valenciana subvenciona
vacaciones de 15 dias a personas con discapa-
cidad que viven en residencias, durante los dias
de Navidad y Semana Santa. Informacién: Con-
sejeria de Bienestar Social. P° de la Alameda, 16.
46071 Valencia . Tel.: 96 386 67 00.

e La Asociacion Madrilefia de Ayuda a Mi-
nusvalidos Psiquicos organiza todos los fines
de semana y periodos festivos (Navidad, Sema-
na Santa, verano, etc.), actividades de ocio y tiem-
po libre para discapacitados, en el albergue que
posee la Asociacién en el pantano de Picadas.



Informacion: Josefa Honrado, 1. 28047 Madrid.
Tel.: 91 466 52 92. Horario: de 9a 14 h.

e La Residencia de Garrigues d’Amunt,
en Sencelles (Palma de Mallorca), se va a con-
vertir en una residencia vacacional para perso-
nas con discapacidad fisica o psiquica de la Co-
munidad Autbnoma de las Islas Baleares. Estara
abierta también a discapacitados del resto del
Estado y la Unién Europea. Informacion. Ayun-
tamiento: Sant Francesc, 10. 07140 Sencelles
(Mallorca). Tel.: 971 52 00 27.

e Turismo Sin Fronteras-Oncedisa. Con
unas 4.000 hectéareas de zonas humedas y re-
serva bioldgica, la Finca El Rio, en Granja Torre-
hermosa (Badajoz), lleva a cabo un proyecto pio-
nero en turismo accesible. Su objetivo es inte-
grar a las personas con discapacidad mediante
un ocio activo, relacionado con la naturaleza y
el medio rural. El proyecto esta financiado por
la Fundacion ONCE, y desarrollado por Once-
disa, empresa de servicios y gestion de la Cor-
poracién Empresarial ONCE. Cuenta con un ho-
tel de tres estrellas, con 30 plazas. Informacién
y reservas: Finca El Rio. Ctra. Peraleda del Za-
cuejo a Granja Torrehermosa, km 4,800 (Bada-
joz). Tel.: 92463 63 01 - 924 63 67 51 01.

¢ Viajes 2.000 (CEOSA). Es una agencia de
viajes con especial sensibilidad hacia la proble-
maética de las personas con discapacidad y pro-
pugna su integracion en viajes comunes con per-
sonas sin discapacidad. Asesoray organiza pro-
gramas de vacaciones dentro y fuera de Espafia.
Asimismo, Viajes 2.000 consigue condiciones y
precios especiales para afiliados y trabajadores
de laONCE. Entre tales ofertas destaca el paquete
de alojamiento de fin de semana en Sevilla (s&-
bado y domingo), con estancias en hoteles de
tresy cuatro estrellas, y entrada al complejo de
ocio Parque Tematico Isla Magica, con precios
especiales para ciegos, otros discapacitados, ma-
yores de 65 afios y menores de 12. Mas infor-
macion en: P° de la Castellana, 228-230. 28046
Madrid. Tel.: 91 323 25 23 - 902 20 00 11; Con-
sell de Cent, 305. 08007 Barcelona. Tel.: 93451
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60 84; en Sevilla: Tel.: 95428 11 77; en Palma de
Mallorca: Tel.: 971 46 03 65; en Logrofio: Tel.:
941 21 03 88; en Las Palmas de Gran Canaria:
Tel.: 928 38 21 04.

e Rompiendo Barreras Travel. Agencia de
viajes especializada en atender a las personas
con discapacidad fisica, con oferta de programas
especificos para que los miembros de este co-
lectivo puedan viajar tanto dentro como fuera
de Espafia. Roncesvalles, 3. 28007 Madrid.
Tel.: 91 552 84 07 -91 551 36 22.

o Accesible Travel. General Diaz Porlier, 39,
bajo interior. 28001 Madrid. Tel.: 91 309 20 02.

¢ Indiana Tours. Malgrat de Mar (Barcelo-
na). Tel.: 93 761 10 15.

e Fundacién Catalana para el Sindrome
de Down. Programas de vacaciones, excursio-
nes y otras actividades de ocio al aire libre. Va-
lencia, 231. 08007 Barcelona. Tel.: 93215 74 23.

¢ Asociacion Espafiola de Lucha contra
la Poliomielitis (ALPE). Turnos de campa-
mento o albergue mixto para jévenes disminui-
dos fisicos y sensoriales, de 14 a 29 afios. Casa-
rrubuelos, 5. 28015 Madrid. Tel.: 91 448 08 64.

¢ Fraternidad Cristiana de Enfermos y
Minusvélidos (Frater). Programa de excur-
siones y colonias una vez al afio en verano, en
grupos con mayoria de minusvalidos fisicos, sor-
dos y ciegos. Informacion en: Los Andes, 6.
35014. Las Palmas GC. Tel.: 928 41 60 60.

e Fraternitat de Malalts Minusvalids de
Barcelona i del Vallés. Colonias de verano pa-
ra adultos disminuidos fisicos, de 18 a 65 afios,
de 15 dias de duracién (primera quincena de
agosto). Pje. Ciudad de Mallorca, 1-3 bajos. 08016
Barcelona. Tel.: 93 352 70 01.

e Centro de Informacion, Documenta-
cion y Estudios del Rifidn (CIDER). Gestio-
na reserva de plazas de hemodidlisis para las per-
sonas que desean desplazarse. También progra-
ma viajes en grupo para personas con insu-
ficiencia renal crénica. Atocha, 31, 1°. 28080 Ma-
drid. Tel.: 91 429 35 14.

¢ Associaci6 Catalana d’Esports i Lleure
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per a Disminuits Psiquics. Gran Via, 645.
08010 Barcelona. Tel.: 93 318 39 44.

¢ Servicio de Tiempo Libre de la Funda-
cion Pere Mitjans. Andrade, 156. 08020 Bar-
celona. Tel.: 93 314 37 20.

¢ Asociacion Bona Gent. Organiza campa-
mentos y viajes para disminuidos fisicos. Tam-
bién dispone de un club social integrado en el
barrio, al que acuden personas discapacitadas y
no discapacitadas. Pie de la Cruz, 8. 46001 Va-
lencia. Tel.: 96 392 14 31.

¢ Asociacion de Minusvélidos “Antonio
Vallés” (Madrid). Organiza viajes para perso-
nas con discapacidad, estén vinculadaso no ala
asociacion, con precios bonificados, tanto du-
rante el verano como en otras épocas del afio.
Tel.: 91 611 56 40.

e Club OVAC. Organiza turnos de vacacio-
nes, viajes y otras actividades de ocio y tiempo
libre, prestando especial atencion a las familias
que tienen algiin miembro discapacitado. In-
formacion: P° de Gracia, 20. 08007 B