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Saber que hemos contribuido a crear miles de puestos de trabajo v que hemos
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colaborado con infinidad de instituciones para conseguir
diversidad de objetivos sociales comunes, pienso que es
la mejor forma de presentar esta memoria. Poder afirmar
que se han beneficiado de la Fundación miles de
personas me produce una satisfacción v un sentimiento
de alegría y solidaridad difíciles de explicar.
Esta etapa ha supuesto para la Fundación ONCE
un ejercicio de maduración y asentamiento, pues se han
estructurado perfectamente los medios y las dotaciones,
cumpliéndose el principio de que "fundar es siempre
establecer los principios de algo que tenga porvenir" y
consiguiéndose en un período no excesivamente largo de
tiempo uno de sus logros más importantes: "la unidad de
todas las asociaciones de minusválidos físicos, psíquicos
y sensoriales que están presentes en el Patronato en una
plataforma solidaria de cooperación".
Queremos establecer bases sólidas de futuro que
permitan mejorar las actuales condiciones de vida y de
integración social de los minusválidos españoles desde ¡a
modesta aportación que la Fundación ONCE puede
ofrecer, pero con la fuerza y legitimidad que otorga la
suma de esfuerzos de todas las grandes organizaciones de
minusválidos del país, intentando asumir un creciente
papel de auto responsabilización en la resolución de
nuestros problemas desde la doble dimensión de
exigencia a los poderes públicos de que se cumplan los
mandatos constitucionales del estado social y de
5
aportación de actitudes positivas que redunden en un
efecto multiplicador de los recursos disponibles.
No sólo cooperarnos con los poderes públicos, sino
que además queremos participar decididamente en el
gran esfuerzo colectivo que la sociedad española está
realizando en este importante 1992, que constituye un
verdadero reto para todos, aportando para ello nuestra
presencia, tanto en la Exposición Universal de Sevilla
como en los Juegos Olímpicos para Minusválidos de
Barcelona, y desde donde realizaremos un llamamiento y
explicación a la opinión pública española e internacional
acerca de los problemas de las personas con minusvalía,
apuntando posibles soluciones bajo el denominador
común de la solidaridad. El papel crucial de la
investigació y de la tecnología en la mejora de las
condiciones de vida e integración de los minusválidos y
el símbolo de superación v progreso que supone la noble
competencia en el deporte constituirán, respectivamente,
el "leit motiv" que nos ha impulsado a estar presentes en
ambos acontecimientos.
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En fin, las páginas de este balance social pretenden,
sencillamente, hacer llegar a todas las personas e
instituciones una explicación resumida de la manera en
que hemos dado cumplimiento a nuestros objetivos
sociales, en aras a la transparencia de gestión e
información a que autocríticamente nos someteremos.
José María Arroyo Zarzosa
PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN ONCE
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esde hace años se inició la incorporación sistemática
de minusválidos a la Organización
Nacional de Ciegos Españoles, integrándose
en el año 1985 mil doscientos minusválidos
como vendedores del cupón y en el año
1988 son siete mil los que pasan a formar
parte del colectivo antes citado.
Como culminación de este proceso
de solidaridad con otros colectivos de
minusválidos, se crea la Fundación ONCE
para la cooperación e integración social de
personas con minusvalías.
La Fundación ONCE nace a raíz del
acuerdo adoptado por el Consejo General
de la Organización Nacional de Ciegos
Españoles en su sesión del día 28 de enero
de 1988. Con fecha 24 de febrero de 1988,
se procedió a la constitución, ante el ilustre
Notario del Colegio de Madrid D. Antonio
Crespo Monerri, de la Fundación con
personalidad jurídica propia y plena
capacidad jurídica y de obrar, de carácter
permanente y de duración indefinida, con
la denominación de "Fundación ONCE
para la cooperación e integración social
de personas con minusvalías", siendo
clasificada, por Orden del Ministerio de
Asuntos Sociales el 2 de agosto del mismo
año, como Fundación de Beneficencia
Particular.
En ella se hallan presentes las
asociaciones de minusválidos más
representativas del país: COCEMFE
(Confederación Coordinadora Estatal de
Minusválidos Físicos de España),
FEAPS (Confederación Española de
Federaciones y Asociaciones pro Personas
Deficientes Mentales), CNSE
(Confederación Nacional de Sordos de
España) y FIAPAS (Federación Española de
Asociaciones de Padres y Amigos de los
Sordos), además de la ONCE en calidad de
Fundador.

Consejo General de la ONCE
La Fundación se rige por los
Estatutos que el Fundador estableció en el
momento de su constitución, por su
Reglamento Interno aprobado por el
Patronato en su sesión de 14 de julio de
1988, reflejándose su filosofía general en las
Líneas Programáticas aprobadas en sesión
de 15 de septiembre de 1988.
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FINES
egún se recoge en el art. 62 de los Estatutos de la
Fundación, el objeto o fin principal de la
Fundación es la realización de forma
directa o concertada de programas de
integración social y prestaciones sociales
para personas con minusvalía física,
psíquica o sensorial.
De manera enunciativa podrán
realizarse entre otros, programas de
prevención de la minusvalía,
rehabilitación, educación, formación
profesional, empleo y de apoyo a los
movimientos asociativos que a juicio del
Patronato resulten afines con los objetivos
de la Fundación, supresión de barreras,
tanto arquitectónicas y urbanísticas como
de la comunicación y, en general,
actividades de acción social destinadas al
cumplimiento del fin principal perseguido,
de conformidad con la planificación que
realice el Patronato.
El Capítulo II del Reglamento
Interno de la Fundación desarrolla estos
fines de la forma siguiente:

"El objeto o fin principal de la
Fundación es la realización, de forma
directa o concertada de programas en favor
de personas con minusvalías físicas,
psíquicas o sensoriales, procurando que
tales programas no impliquen sustitución
de la acción pública en aquellas actividades
en las que las Administraciones Públicas
estén específicamente obligadas a realizar
de acuerdo con el ordenamiento jurídico
vigente.
A tal efecto, el Patronato aprobará,
antes del 30 de septiembre de cada año, las
líneas generales de actuación, planes,
programas y objetivos para el ejercicio
económico siguiente que deberá remitir a la
ONCE para que lo incluya en sus
planificaciones presupuestarias, con objeto
de cumplir la legislación vigente.
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El artículo nueve del Reglamento
Interno enumera, de la forma siguiente, los
fines y actividades de la Fundación ONCE:
Uno. La Fundación ordenará su
actuación para coadyuvar a la consecución
de la autonomía personal y plena
integración de los disminuidos en sus
capacidades físicas, psíquicas o sensoriales,
pudiendo desarrollar al efecto, entre otras,
las actividades siguientes:
a) Programas de fomento del
empleo, tanto en régimen de centros
especiales como mediante la integración en
empresas ordinarias, propias o ajenas, u
otras fórmulas similares.
b) Asesoramiento a proyectos y
Financiación de actividades empresariales
que redunden en beneficio de las personas
con minusvalías.
c) Programas para Centros
Ocupacionales de adultos.

d)
Formación Profesional, con
objeto de facilitar la integración laboral y la
consecución de un empleo digno y
adecuado a las características psicofísicas
del minusválido, así como los procesos de
Recuperación Profesional.
e) Asignación de prestaciones
sociales y económicas a los minusválidos
en las condiciones que se especifiquen en
los respectivos planes y programas de
actuación que deben contemplar
soluciones globales.
f) Investigación: Apoyo y diseño de
estudios y proyectos de cualquier índole
que mejoren la situación de las personas
con minusvalía, así como experiencias
piloto que abran nuevas alternativas en la
Integración Social.
g) Promoción de medidas
urbanísticas y de movilidad ante las
Administraciones Públicas. Apoyo de
experiencias y soluciones alternativas, así
como estudios y proyectos en eliminación
de barreras y soluciones a la movilidad en
el Transporte Público y Privado.
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h) Programas para la supresión de
barreras de la comunicación.
i) Promoción de medidas que
difundan y den a conocer a la opinión
pública los problemas de los minusválidos,
así como sus capacidades.
j) Apoyo a los movimientos
asociativos afínes con los objetivos de la
Fundación.
k) Cooperación Institucional:
Fomento de actividades de Entidades
Privadas sin ánimo de lucro y acuerdos de
colaboración con Entidades Públicas en
materias tales como Prevención,
Rehabilitación, Educación, Salud,
Detección precoz, Estimulación precoz,
actividades culturales, deportivas y de
tiempo libre, y aquellas otras actividades
similares, conforme a los criterios que
determine el Patronato.

1) Actividades de acción social,
especialmente para promover la ayuda a
domicilio y la incorporación del
voluntariado y objetores de conciencia para
la ayuda de minusválidos, así como
Residencias y modos de vida autónomos
para personas minusválidas adultas, para
pequeños grupos integrados en la sociedad.
m) Cuantas otras actividades de
carácter análogo acuerde el Patronato o
su Comisión Permanente.
Dos. El Patronato recogerá en su
planificación anual las actividades
enumeradas en el punto anterior de forma
total o parcial, determinando las
prioridades y su dotación económica.
Tres. La Fundación promoverá la
máxima difusión aconsejable de cada uno
de los planes, programas y actividades a
desarrollar, en la forma que determine el
Patronato o su Comisión Permanente"
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LINEAS PROGRAMÁTICAS 
Los criterios generales v filosofía de
la Fundación se han plasmado fiel y
concretamente en sus Estatutos v
Reglamento Interno, como expresión de la
\oluntad del Fundador v de su primer
Patronato.
La Fundación ordenará su actuación
para coadunar a la consecución de la
autonomía personal \ plena integración de
personas con minusvalias, para lo cual
define su campo de actuación sin sustituir,
por  vía de hecho, las obligaciones públicas
del Estado en sus diversos niveles
administrativos.
La Fundación apoyará
preferentemente los proyectos del
Movimiento Asociativo v los que repercuten
en un mayor número de personas, sin
perjuicio de estudio de programas
individuales.
Su funcionamiento debera regirse
por los principios de:
Eficacia
Modernidad
agilidad
Apartidismo
transparencia
Aconfesionalidad
Participación
Privacidad
Dinamización
Complementariedad
Solídaridad

Las ayudas y actividades de la
Fundación tendrán un carácter
discrecional, graciable y gratuito.
La Fundación promoverá programas
individuales globalizados con primacía a las
ayudas puntuales, no asumiendo pensiones
ni ayudas perpetuas v dando preferencia a
prestaciones rehabilitadoras frente a
pecuniarias.
Las actividades de la Fundación se
orientarán prioritariamente hacia la amplia
problemática del empleo de personas
minusválidas, utilizando para ello todos los
mecanismos legales, organizativos,
humanos y económicos precisos a tal fin.
La Fundación actuará
preferentemente en favor de inversiones o
fin financiaciones que impliquen gastos por
una sola vez de promoción de la iniciativa,
nuevo lanzamiento, equipamiento,
instalación, etc, procurando evitar gastos
 Los primeros, de acuerdo con las
líneas programáticas corresponder
a  los múltiples aspectos de las necesidades
 de las personas con minusvalías, tales
como: 
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os servicios,
prestaciones y demás beneficios previstos
podrán ser solicitados por cualquier
persona de nacionalidad española afectada
de minusvalía física, psíquica o sensorial,
entendiéndose por tal aquélla cuyas
posibilidades de integración educativa,
laboral o social se hallen disminuidas como
consecuencia de una deficiencia
previsiblemente permanente, de carácter
congénita o no, en sus capacidades físicas,
psíquicas o sensoriales, y que reúna además
aquellas otras condiciones establecidas
específicamente en los diferentes planes y
programas que apruebe el Patronato o su
Comisión Permanente. Asimismo, podrá
extenderse la acción protectora de la
Fundación a personas minusválidas de
distinta nacionalidad en los términos que
en cada caso apruebe el Patronato o su
Comisión Permanente.

PROGRAMAS Y PRESTACIONES
SOCIALES
Primero. Las solicitudes de ayuda o
prestaciones para personas físicas,
dirigidas al Presidente de la Fundación
ONCE, calle Sebastián Herrera 15,
5o Planta, 28012 Madrid, teléfono 528 94 94
y telefax 527 49 70, contendrán los datos
siguientes: apellidos y nombre, edad,
estado civil, domicilio, teléfono, etc; objeto
de la solicitud, cuantía de la misma, firma
del solicitante o, en su defecto, de sus
representantes legales.
Requisitos.
La solicitud deberá ir acompañada de la
siguiente documentación:
1o Fotocopia del DNI
2° Fotocopia del certificado de la
condición de minusválido, expedida por el
organismo correspondiente, o, en su
defecto, certificado médico.
3o Aquella documentación que avale
o justifique el objeto de la solicitud y
necesidad económica de la misma.
4o Copia de las solicitudes
presentadas para cubrir el mismo objetivo
y, en su caso, las correspondientes
contestaciones, ante la Administración
Central, Autonómica, Diputaciones,
Municipios, etc.
Segundo. Las solicitudes de ayuda o
prestaciones para personas jurídicas
(Entidades y Organizaciones de naturaleza
cooperativa, asociativa, fundacional o
societaria), dirigidas al Presidente de la
Fundación ONCE, calle Sebastián
Herrera 15, 5o Planta, 28012 Madrid,
teléfono 5289494 y telefax 5274970,
contendrán los datos siguientes según
proceda:
19
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a)
Para todas las Entidades:
1- Nombre de la Entidad o razón
social, domicilio, teléfono, representante
legal, cargo que ostenta en la misma, etc,
origen y finalidad de la entidad solicitante,
objeto de la solicitud, cuantía que solicita y
coste total del proyecto o programa.
2- Memoria explicativa de las
actividades llevadas a cabo.
3- Memoria explicativa de la
petición.
4- Balance de situación de los dos
últimos ejercicios económicos.
5-Copia de sus Estatutos.
6-Número de inscripción en el
Registro Provincial y/o Estatal de
asociaciones o cooperativas y, en su caso,
de la correspondiente Comunidad
Autónoma.
7º En el supuesto de Fundaciones, el
documento de clasificación.
8- Copia de las solicitudes
presentadas para cubrir el mismo objetivo
y, en su caso, las correspondientes
contestaciones, ante la Administración
Central, Autonómica, Diputaciones,
Municipios, etc.
b)
Para los proyectos que vayan
dirigidos a la creación de empleo o
inversiones en Empresas, Cooperativas,
Centros Especiales de Empleo, Talleres,
etc.
9º Estudio de viabilidad económica
del proyecto.
10º Será imprescindible detallar el
número de puestos de trabajo que se
20
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pretenden crear con carácter indefinido.
Deberá indicarse la cuantía total del
proyecto, cuantía solicitada a la Fundación
ONCE, participación de la Entidad, así
como otras aportaciones previstas.
11- Si son de nueva creación, un
presupuesto dividido en las siguientes
secciones:
Comercial:
· Estimación del mercado.
· Estimación de las ventas.
· Precio venta.
· Margen comercial.
Económica:
· Costes por unidad.
· Distribución del coste.
Financiera:

· Ingresos previstos.
· Gastos previstos-producción.
· Beneficio bruto.
· Otros gastos:   administrativos.
comerciales,
financieros.
-
Beneficio neto.
Si están en funcionamiento:
· Un presupuesto como
anteriormente.
· Balance y Cuenta de Pérdidas y
Ganacias.
c) Para los proyectos de
Sociedades:
12º Certificación actualizada del
Registro Mercantil de Sociedades,
documento acreditativo de estar al
corriente del pago o, en su caso, de haber
efectuado la declaración del Impuesto de
Sociedades del último ejercicio, copia de
Escritura Pública de Constitución inscrita
en el Registro Mercantil.
Para una mejor resolución de los
proyectos, la Fundación podrá requerir
aquellas otras informaciones o documentos
que se estimen convenientes.
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a Fundación se articula en órganos de gobierno y
gestión, siendo el Patronato el órgano
máximo de gobierno y representación de la
misma, del que dependen jerárquicamente
los órganos de gestión. El Patronato, que
celebró su sesión constitutiva el día 27 de
mayo de 1988, siendo el principio de
participación y solidaridad social de las
diferentes organizaciones más
representativas de minusválidos, lo
componen 25 miembros:
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S.A.R.
Dª Margarita de Borbón y Borbón
(Vocal de libre designación por el Patronato)
Presidente:
D. José María Arroyo Zarzosa
(Presidente del Consejo General de la ONCE)
Vicepresidente 1º Ejecutivo:
D. José Antonio Reyes Duran
(Director General Adjunto para Asuntos Sociales
y Planes y Programas de la ONCE)
Vicepresidente 22:
D. José Luis Villanueva Peralta
(Presidente de la COCEMFE)
Vicepresidente 32:
D. Paulino Azúa Berra
(Director Gerente de la FEAPS)
Secretario:
D. Rafael de Lorenzo García
(Director del Deparatamento de Planes y
Programas Especiales de la ONCE)
Vocales de libre designación por el
Patronato:
D. Ángel Rodríguez Castedo
(Director General del INSERSO)
D. Pablo Cobo Gálvez
(Director General Técnico y de
Servicios del M de Asuntos Sociales)

Vocales:
D. Miguel Duran Campos
(Director General de la ONCE)
D. Enrique Servando Sánchez González
(Director General Adjunto para Asuntos
Económicos y Secretaría General de la ONCE)
D. Ruperto Ponz Lázaro
(Director del Depto. de Servicios Sociales
para Afiliados de la ONCE)
D. Mario Loreto Sanz Robles
(Vicepresidente 1" del Consejo General de la ONCE)
D. Francisco Luis Galaneta Alonso
(Consejero General de la ONCE)
D. Rafael Mondaca Medina
(Consejero General de la ONCE)
Da- Cristina González Moya
(Vicepresidenta 2- del Consejo General de la ONCE)
Dª Alicia García Sáez
(Agente vendedora del cupón de la ONCE)
D. Santiago Muñoz Machado
(Catedrático de Derecho Administrativo
de la Universidad de Alcalá de Henares)
D. Francisco Manuel Kovacs Reus
(Doctor e investigador de reconocido prestigio)
D. Emilio Jesús Vea Orte
(Vicepresidente 1- de la FIAPAS)
D. Justino Gómez Nieto
(Presidente de la FEAPS)
D. Julián José Ocariz Villoslada
(Director de la Comisión de Empleo de la FEAPS)
D. José Lorenzo Lasema Cuélliga
(Interventor de la FEAPS)
D. Diego Manzano López
(Vicepresidente de la COCEMFE)
D. Pedro Manuel Sánchez Royo
(Presidente de la Federación Nacional de
Espina Bífida. COCEMFE)
D. Alberto Sáinz García-Blanco
(Presidente de la Asociación Española de
Esclerosis Múltiple. COCEMFE)
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PATRONATO DE LA FUNDACIÓN ONCE CONSTITUIDO CON
FECHA 21 DE ENERO DE 1993
S.A.R.
Dª Margarita de Borbón y Borbón
(Vocal de libre designación por el Patronato)
Presidente:
D. José María Arroyo Zarzosa
(Presidente del Consejo General de la ONCE)
Vicepresidente 1º Ejecutivo:
D. Rafael de Lorenzo García
(Vicepresidente 2° del Consejo General de la ONCE)
Vicepresidente 2°:
D. Joaquín Bonaventum Ayats
(Tesorero de COCEMFE)
Vicepresidente 3o:
D. Paulino Azúa Berra
(Director Gerente de la FEAPS)
Secretario:
D. Cesar Palacios García
(Jefe del Gabinete Técnico de la Fundación ONCE)
Vocales de libre designación por el
Patronato:

D. Héctor Maravall Gómez-Allende
(Director General del INSERSO)
D. Pablo Cobo Gálvez
(Director General Técnico y de
Servicios Sociales del Mª de Asuntos Sociales)

Vocales:
D. Mario Loreto Sanz Robles
(Vicepresidente 1º del Consejo General de la ONCE)
D. Rafael Mondaca Medina
(Consejero General de la ONCE)
Dª Rosa Villalba Simón
(Consejera General de la ONCE)
D. Miguel Duran Campos
(Director General de la ONCE)
D. Enrique Servando Sánchez González
(Director General Adjunto de la ONCE)
D. Ruperto Ponz Lázaro
(Director Dpt. Serv. Sociales para Afiliados ONCE)
D. Antonio Martinez Henarejos
(Jefe de la Sec. Acción Social e Integración Laboral)
D. José Antonio Reyes Duran
(Vicepresidente 2o Ejecutivo
Grupo de Empresas ONCE)
Dª Alicia García Sáez
(Agente-Vendedora del cupón de la ONCE)
D. Santiago Muñoz Machado
(Catedrático Derecho Advo. Univ. Alcalá de Henares)
D. Manuel Plaza Veillibre
(Presidente de la COCEMFE)
D. Pedro Miguel Sánchez Royo
(Presidente de la Federación Nacional
de Espina Bífida - COCEMFE -)
D. Diego Manzano López
(Vocal de la COCEMFE)
D. Justino Gómez Nieto
(Presidente de la FEAPS)
D. José Lorenzo Lasema Cuélliga
(Interventor de la FEAPS)
D. Julián Ocariz Villoslada
(Director Comisión Empleo FEAPS)
D. Feliciano Sola Limia
(Vicepresidente 2o de la CNSE)
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Las competencias del Patronato,
según el artículo 19 de los Estatutos de la
Fundación, son las siguientes:
"a) Gobernar y administrar la
Fundación sin perjuicio de las funciones
delegadas a los órganos de gestión.
b) Representar a la Fundación en
toda clase de relaciones, actos o contratos
ante la Administración Pública,
Comunidades Autónomas, Corporaciones
Locales, Organismos Públicos, Tribunales y
cualesquiera entidades de carácter público
o privado, así como personas físicas,
ejerciendo derechos, acciones y excepciones
en cuantos procesos, expedientes y/o
reclamaciones afecten a la Fundación,
otorgando al efecto los poderes
correspondientes.
c) Interpretar y desarrollar los
presentes Estatutos, salvaguardando en
todo caso la voluntad fundacional, así como
aprobar su Reglamento Interno.
d) Aprobar los planes y programas
de actuación dentro de las previsiones
presupuestarias.
e) Aprobar los presupuestos, cuentas
y balances anuales.
f) Aprobar la memoria anual de
gestión.
g) Modificar por mayoría absoluta
los presentes Estatutos, salvaguardando
en todo caso la esencia y finalidad
primordial de la Fundación manifestada
por el Fundador.
h) Elegir y sustituir al Presidente,
Vicepresidentes y Secretario.

i) Nombrar y cesar al Secretario
General, al Director Gerente y al
Administrador.
j) Decidir sobre todos aquellos
asuntos no mencionados expresamente en
los puntos anteriores, que sean necesarios
para la consecución de los fines
fundacionales"
Como órgano delegado del Patronato
y, en aras de una mayor agilidad en el
quehacer de la Fundación, existe la
Comisión Permanente compuesta por el
Presidente del Patronato, los tres
Vicepresidentes, el Secretario y el
Secretario General de la Fundación.
ÓRGANO DE GESTIÓN 
Es el encargado de la gestión y
administración económica de la Fundación.
Está formado por el Secretario General,
D. Miguel Pereyra Etchevarría, El Director
Gerente, D. Manuel Oliver Breto, el
Administrador, D. Miguel Sagarra Gadea, y
el Jefe del Gabinete Técnico, D. Cesar
Palacios García.
Sin perjuicio de las facultades atribuidas a
los órganos unipersonales de gestión, se ha
creado el Comité Directivo, en el que están
integrados como miembros de pleno
derecho el Presidente del Patronato, el
Vicepresidente 1o, el Secretario del
Patronato, además de los órganos
individuales de gestión antes citados.
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ara el desarrollo de este objetivo, se crea en mayo
de 1989 FUNDOSA GRUPO SA, sociedad
instrumental de la Fundación ONCE.
Fundosa surge por la inquietud y el
interés en presentar una oferta de servicios
seria y rigurosa en unas áreas de trabajo
todavía poco desarrolladas en el sector del
minusválido pero para nosotros de vital
importancia.
Fue creada por acuerdo de la
Comisión Permanente de la Fundación
ONCE de fecha 6 de febrero de 1989.
Su capital social actual es de cinco
mil ochocientos once millones de pesetas.
Entre los recursos económicos con
los que cuenta están:
· Los préstamos o subvenciones de la
Fundación ONCE
· Las donaciones o subvenciones del
sector público y privado
· Los rendimientos del patrimonio
mobiliario e inmobiliario

· Los ingresos provenientes de la
prestación de servicios a terceros
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d) Información, gestión y
asesoramiento sobre todo tipo de ayudas,
fundamentalmente en el sector público
nacional y comunitario en lo referente a
minusválidos, de empleo y actividades
industriales.
e) Gestión y seguimiento de entes
productivos tales como sociedades
anónimas, sociedades anónimas laborales,
cooperativas, centros especiales de empleo,
empresas ordinarias, etc.


f) Comercialización de los productos
elaborados en centros de minusválidos.
g) Formación de personas menos
cualificadas en materia de gestión
empresarial, para la dirección o gerencia de
entes productivos propios o de terceros.
h) Elaboración de bolsas de empleo
de personas minusválidas debidamente
seleccionadas para facilitar su colocación
en puestos idóneos.
La labor que realiza en el día a día
Fundosa se concentra en dos vertientes
principales:
1- - Análisis, asesoramiento,
seguimiento y colaboración en los
proyectos presentados por centros y
asociaciones de minusválidos que supongan
creación o mantenimiento de empleo
estable.
Las modalidades de ayuda han sido
varias (ayudas a fondo perdido,
participación en el capital, préstamos o
créditos puente)
El apoyo financiero prestado por la
Fundación ONCE a estos proyectos
podemos desglosarlo de la siguiente
manera:
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Centros ocüpacionales:
han recibido subvenciones por importe de
seiscientos ochenta y cinco millones de
pesetas, consiguiéndose con este apoyo la
creación o consolidación de ochocientos
cincuenta puestos en Centros
Ocüpacionales prelaborales para
minusválidos psíquicos.
Centros especiales de empleo:
un total de ciento dos Centros Especiales de
Empleo han recibido cuatro mil
setecientos millones de pesetas.
Empresas ordinarias:
ofrecen contratar a personas minusválidas.
A estos proyectos se les prestó un apoyo
financiero de mil doscientos diecinueve
millones de pesetas.

2" - Promoción de proyectos
empresariales propios que supongan
igualmente creación de empleo para
minusválidos.
En el período que nos ocupa se
dedicaron cuatro mil ciento treinta y dos
millones de pesetas para este capítulo.
Tienen como factores en común una
rentabilidad económica adecuada, y la
posibilidad de cubrir con trabajadores
minusválidos la práctica totalidad de los
puestos de trabajo. En función de estos
criterios se han definido una serie de
actividades prioritarias, creándose así
nuevas empresas y nuevos puestos de
trabajo mediante la expansión territorial de
estas actividades.
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La mayoría de estas empresas se
configuran como Centros Especiales de
Empleo, al ser estos centros los más
integradores para el minusválido en el
mundo ordinario del trabajo, ya que por sus
circunstancias de orden personal,
consecuentes con su minusvalía, no pueden
ejercer una actividad laboral en las
condiciones habituales. Otra de las razones
sería que la relación entre la inversión
necesaria y los puestos de trabajo a crear se
maximiza en este tipo de centros, aparte
también de la existencia de ayudas por
parte de la Administración.
Cualquier clasificación por sectores
de actividad que pudiera efectuarse
adolecería probablemente de incompleta, si
bien a continuación se realiza un pequeño
esbozo sin mayor pretensión que ofrecer
una información básica al respecto.

A)
SECTOR SERVICIOS:
-Asesoramiento y consultoría
integral en selección y formación de
personal (FUNDOSA SOCIAL
CONSULTING, SA)
-Limpieza industrial (CEEPILSA)
-Tratamiento informatizado de
documentación (FUCODA)
-Lavanderías industriales (FLISA)
-Agencia de noticias especializada en
información social (SERVIMEDIA)
B)
SECTOR AGROALIMENTARIO:
-Fabricación y comercialización de
masa congelada para pan
(SADEPAN-OTSEAN)
-Fabricación y comercialización de
tortillas ultracongeladas
(FULPRESA)
-Producción y transformación de
productos agroalimentarios (Centro
Especial Finca del Río)
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C)
ACCESIBILIDAD:
-Fabricación y comercialización de
ayudas técnicas (TECNICAID)
-Comercialización de vehículos
adaptados (EUROTAXI)
-Investigación y Desarrollo para
adaptación y búsqueda de soluciones
en el entorno de las minusvalías
(CIVERBEU)
-Empresa dedicada al estudio para la
eliminación de barreras
arquitectónicas y urbanísticas
(VIALIBRE)
D)
COMERCIALIZACIÓN:
-Módulos de venta en quiosco doble
en estaciones de RENFE, casco
urbano, etc (MINITIENDAS)
-Cadena de tiendas o módulos en
distintas áreas comerciales e
instituciones (GALENAS)
E)
SECTOR INDUSTRIAL:
-Empresa dedicada a la fabricación
de cintas de ordenador y máquinas
de escribir (COLUMBIA)
-Empresa dedicada a la
transformación del coral y la
producción de piedras para bisutería
y joyería (CORAL BALEAR)
-Empresa para la producción de

generadores de ozono (SOGITEC)
Por su singularidad conviene
destacar separadamente los siguientes
proyectos propios de Fundosa:
1º.- Proyecto FLISA: está
desarrollando una cadena de lavanderías
industriales en todo el país. Se pretende
con esta iniciativa abrir el mercado que
atiende al sector hostelería y hospitalario
principalmente con un servicio esmerado,
profesional y rápido y unos precios muy
competitivos, utilizando para ello las
últimas innovaciones tecnológicas
existentes en el mercado, las mayores
garantías higiénico-sanitarias y unas
instalaciones modernas y perfectamente
equipadas.
En el momento actual están
funcionando las siguientes lavanderías:
-Sevilla
-Granada
-Cádiz
-Girona
Las próximas aperturas serán:
-Barcelona
-Elche
-Madrid
-Huelva
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2-.- Proyecto FUCODA: con este
proyecto se pretende dar servicio a distintas
entidades en el área de la mecanización de
datos. Todas las empresas cuentan con
modernos equipos informáticos, al mismo
tiempo todas las empresas de FUCODA
desarrollan un permanente proceso de
formación para las personas minusválidas.
En la actualidad existen tres centros
de trabajo: Madrid, Sevilla y Barcelona.
3°.- Proyecto GALENAS: esta
sociedad nace de la necesidad de ofrecer un
servicio en los hospitales, tanto para las
personas que trabajan en los centros
hospitalarios, como a los pacientes y sus
acompañantes.

GALENAS, a través de sus tiendas
instaladas en la red hospitalaria, ofrecerá
los siguientes servicios:
-Prensa diaria
-Libros y revistas
-Juegos y pasatiempos
-Perfumería
-Regalos
-Floristería
-Papelería
-Venta del cupón de la ONCE
-Cajero automático
-Locutorio telefónico
Las tiendas son un ejemplo de
eliminación de barreras arquitectónicas y
en la actualidad contamos con cinco
instaladas:
-dos en Málaga
-una en Sevilla
-una en Puerto Real
-una en Punta Europa (Algeciras)
Se prevé una próxima apertura en:
-Madrid
-Córdoba
-Huelva
-Tenerife
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FORMACIÓN
En cuanto a la formación de
trabajadores minusválidos durante el
período que nos ocupa se han realizado los
siguientes cursos:
-3 Cursos de Gestión de PYMES
Número de personas 54
-2 Cursos de Grabadores de Datos
para FUCODA Sevilla
Número de personas 46
-1 Curso de Auxiliar Administrativo
en el IMEFE
Número de personas 20
-1 Curso de Grabación de Datos en el
IMEFE
Número de personas 20
-1 Curso para Técnicos Financieros
de FUNDOSA GRUPO.S A
-1 Curso sobre el Nuevo Plan
General Contable dirigido a Técnicos de
FUNDOSA GRUPO y de empresas del
Grupo
-2 Seminarios de Formación
Comercial y Atención al Cliente para
Vendedores de Minitiendas
Número de personas 38
-1 Curso de "Guías Especializados"
para el Centro de Acogida de EXPO'92
Número de personas 40
-Formación de Estenotipistas como
desarrollo del Convenio con el Ministerio
de Justicia-ONCE-Fundación ONCE
Número de personas 15
-Proyecto TALALFAR
1 Curso de Perfeccionamiento en
Cerámica Tradicional Talaverana
Número de personas 18
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a Fundación ONCE, además del objetivo prioritario de
integración laboral de las personas con
minusvalía, persigue con igual fuerza el
objetivo de la accesibilidad.
En este concepto comprendemos
tres grandes líneas de actuación que
permiten compensar, evitar y eliminar con
los medios técnicos adecuados las
dificultades que las personas discapacitadas
encuentran en su vivir de cada día.
Un primer capítulo abarca lo que son
barreras arquitectónicas para las personas
con movilidad reducida.
En segundo lugar podemos agrupar
todos los proyectos y peticiones de ayuda,
tanto de personas individuales como del
movimiento asociativo en el campo de la
movilidad y el transporte.

Y por último dentro del concepto de
ayudas técnicas, agrupamos todos esos
medios que la tecnología permite hoy
utilizar para compensar las distintas
discapacidades de las personas con
minusvalías, incluyendo las ayudas para
superar las barreras de comunicación que
son el gran obstáculo que encuentran
continuamente las personas sordas.
La Fundación ONCE desde su
comienzo ha trabajado progresivamente en
estas áreas y ha inve-rtido la cantidad de mil
seiscientos cincuenta millones
quinientas sesenta mil ochocientas
sesenta y una pesetas, según queda
reflejado en los cuadros que se detallan a
continuación, con un total de 477
proyectos.
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Quizá sea importante señalar que sin
renunciar al principio de no incurrir
gradualmente en la dinámica de ir
sustituyendo por la "vía de hecho" las
obligaciones públicas del Estado, la
Fundación ONCE ha apoyado la dotación a
muchos minusválidos especialmente en la
concesión de sillas de tracción eléctrica que
le garanticen la autonomía en la movilidad,
así como ayudas económicas
complementarias, pero importantes, para la
adquisición de vehículos individuales,
furgonetas con plataformas para los
servicios de las asociaciones e incluso
autobuses adaptados.

En esta área de movilidad desde el
comienzo de la Fundación ONCE, se ha
trabajado intensamente en el ambicioso
proyecto de la puesta en marcha del
Eurotaxi. Un servicio de taxi para todos,
pero accesible para minusválidos
gravemente afectados y que con la
cooperación de otros organismos públicos y
privados es ya una realidad, con las
primeras 160 unidades repartidas por todo
el territorio español.
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no de los objetivos de la Fundación ONCE es el
establecimiento de conciertos o convenios,
o convenios-marco con instituciones
públicas cuyos beneficios redunden en
favor de las personas minusválidas,
posibilitando su desarrollo personal, su
integración social, y en definitiva, su
integración laboral.
El Patronato de la Fundación
consideró interesante establecer
conciertos o convenios con personas
jurídicas que procuraran el desarrollo de
actividades y prestaciones en favor de
personas discapacitadas, siempre con la
idea de la complementariedad y con el
único fin de sumar esfuerzos, para que las
personas minusválidas tengan la
posibilidad del uso y disfrute de los bienes
sociales existentes para los demás
ciudadanos.
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Las líneas de colaboración
principales adoptadas en los convenios han
sido:
V2 Creación de empleo para
minusválidos
2- Eliminación de barreras
arquitectónicas y de la comunicación
3- Creación de centros ocupacionales
4- Pluralidad de materias de diversa
índole tales como: cultura, ocio, tiempo
libre, prevención de las minusvalías,
metalización social, etc.
En el período comprendido entre
septiembre de 1988 y diciembre de 1991 se
suscribieron un total de 115 Convenios,
tanto del sector público (Administración
Central, Autonómica y Local) o con
instituciones privadas generalmente sin
ánimo de lucro (corporaciones,
asociaciones y fundaciones)
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as acciones incluidas en esta rúbrica comprenden
programas de carácter individual o
colectivo tendentes a satisfacer las
necesidades y aspiraciones sociales de los
minusválidos. Son ayudas, por tanto,
destinadas a fomentar el movimiento
asociativo, organización de reuniones
técnicas, apoyo en la investigación y
formación, realización de actividades de
ocio así como la promoción y
cofinanciación de centros o servicios
asistenciales o de rehabilitación. Las
ayudas aprobadas para tal fin cumplen sus
objetivos bajo una triple modalidad: ayudas
a fondo perdido, las cuales son las más
numerosas y de mayor cuantía económica,
préstamos a bajo interés y créditos-puente
sin interés de cuantía muy reducida en
comparación con las anteriores. Por ello, se
agrupan globalmente, sin especificar su
aplicación a los programas concretos.

Para tal fin, en el período
comprendido entre septiembre de 1988 y
diciembre de 1991, se han invertido un total
de siete mil ochocientos un millones
doscientas ochenta y dos mil quinientas
setenta y una pesetas, cantidad
desglosada en las siguientes partidas:
-Apoyo al movimiento asociativo:
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-Jornadas, Congresos, Formación y
Educación, Empleo autónomo,
Residencias, Ocio y Campañas de
mentalización:
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o cabe ninguna duda que el deporte es uno de los
fenómenos sociales más destacados del
siglo XX por el impacto que tiene en
nuestra sociedad.
La Fundación ONCE tiene el pleno
convencimiento de que el deporte adaptado
debe ser una plataforma de integración, de
normalización, de socialización y de
creación de noticias positivas como pueden
ser los destacados éxitos internacionales, en
pocas ocasiones suficientemente valorados,
obtenidos por el colectivo de minusválidos.
A título de información España, en los
Juegos Paralímpicos -Seúl 88- ocupó el
decimotercer lugar en el medallero
(43 medallas) entre 47 países participantes.

El espíritu de solidaridad que llevó a
la ONCE a la constitución de la Fundación
tenía, evidentemente, que trasladarse al
campo deportivo ya que el reto de la
Paralimpiada de Barcelona estaba y sigue
estando sobre la mesa, y es una cita
demasiado importante para que la
Fundación ONCE no le preste la atención
que se merece, ya que es una oportunidad
única para consolidar institucionalmente el
deporte practicado por minusválidos,
además de ofrecer la posibilidad de hacer
llegar al conjunto de la sociedad los
mensajes de normalización e integración.
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Producto de lo anteriormente
expuesto son los datos que se detallarán a
continuación y que sitúan a la Fundación
ONCE, según han manifestado los más
altos responsables de distintos colectivos de
minusválidos, en la posición de auténtico
motor dinamizador del deporte para
minusválidos.
Así, durante el período septiembre
88 - diciembre 91 se han aprobado en el
seno de la Fundación ONCE 96 expedientes
deportivos con una dotación económica de
setecientos trece millones quinientas
cincuenta mil cuarenta y una pesetas.
Dichas ayudas han sido dirigidas a
los colectivos de minusválidos físicos,
sensoriales y paralíticos cerebrales tanto a
nivel individual como de clubes o
federaciones de diferentes ámbitos.
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Por señalar algunas de las actividades
cabría destacar la subvención de la Liga de
baloncesto en silla de ruedas, temporadas
89-90 y 90-91, tanto masculina como
femenina y que ha alcanzado los setenta y
seis millones de pesetas, aunque por
encima de todas destaca el acuerdo para
destinar hasta doscientos cincuenta
millones de pesetas para financiar la
preparación de los tres colectivos de
minusválidos que participarán en los
Juegos Paralímpicos de Barcelona.
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PREMIOS REINA SOFÍA
A LA SOLIDARIDAD
na vez superada la primera etapa de puesta en marcha
de estructuras, y cuando han sido atendidas
las necesidades iniciales, la Fundación
ONCE, siempre fiel a sus principios, y
adaptándose a las necesidades sociales,
creó en el año 1990 los Premios Reina Sofía
a la Solidaridad Social y a la Solidaridad
Humana.
Estos premios intentan potenciar la
labor realizada por instituciones o personas
en favor de personas con minusvalías, así
como reconocer públicamente con carácter
honorífico y económico la relevancia de
determinadas personas o instituciones.
Tienen la presidencia de honor de
Su Majestad la Reina y una dotación
económica para cada modalidad de ONCE
MILLONES DE PESETAS.
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Premiada a la Solidaridad Social
Premio a la Solidaridad Humana
ESTUDIOS Y
PUBLICACIONES
El primer libro publicado por la
Fundación ONCE fue, en 1989, el "Código
de las Minusvalías", culminación del arduo
trabajo llevado a cabo por la oficina de la
Fundación ONCE en Bruselas y dirigido
por D. Santiago Muñoz Machado. Es el
primer compendio sistemáticamente
organizado acerca de la regulación de todo
lo concerniente a los minusválidos en la
Comunidad Europea.
El libro transcribe íntegramente la
normativa en materia de minusválidos de
organismos internacionales tales como la
ONU, el Consejo de Europa de la
Comunidad Europea y alguno de sus países
miembros y finalmente de la legislación
española, tanto del Estado como de las
Comunidades Autónomas.
En estos momentos se está
procediendo a una reedición del libro para
adaptarlo a la normativa surgida durante
estos tres años desde su publicación.
La Fundación realiza igualmente
aportaciones a fondo perdido para la
edición de otros libros promovidos por
diferentes asociaciones y entidades,
siempre que sean de interés para el
colectivo de minusválidos.
El área de las actividades culturales
ha significado para la Fundación un campo
especialmente interesante precisamente por
la amplitud de temas que faltaban por
investigar y difundir sobre minusválidos.

En este aspecto podemos señalar las
siguientes actividades:
El 6 de marzo de 1989, y con el
patrocinio de la Fundación ONCE, tuvo
lugar en la Fundación Escuela Libre de
Derecho y Economía un curso sobre
"Presente y Futuro de las Fundaciones", el
cual tuvo una asistencia masiva de
participantes.
Se desarrolló del 6 al 10 de marzo y
la inauguración contó con la presencia de la
Excma. Sra. Da Matilde Fernández,
Ministra de Asuntos Sociales. Entre los
objetivos del curso destacaba:
-Realizar un análisis de la realidad
jurídica, económica y social de las
Fundaciones en la España actual como
integrantes de la sociedad civil.
-Estudiar de una forma práctica el
mundo de las fundaciones en nuestro
ordenamiento jurídico, y en especial su
fiscalidad.
-Conocer la experiencia europea y
americana en este sector no lucrativo.
-Desarrollar las perspectivas futuras
del mundo fundacional en nuestro país,
proponiendo conclusiones creativas.
-Dar a conocer bibliografía
especializada en la materia.
Como broche del curso, se realizó un
libro que recopiló todas las ponencias
impartidas y que se publicó a principios de
1990.
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El libro es un completísimo estudio
del mundo de las fundaciones a partir del
artículo 34, el cual reconoce el derecho de
fundación. En el mencionado libro se
abordan por los diferentes autores aspectos
concretos de carácter práctico relativos a
estas personas jurídicas, tales como su
constitución , modificación y extinción, sus
relaciones con las Administraciones
(Protectorados), la vertiente fiscal, temas
económicos, patrimoniales y el fenómeno
del Mecenazgo.
Forman parte del libro dos
ponencias sobre las fundaciones en Europa
y en Estados Unidos.
El elenco de autores que han
colaborado en el libro es de reconocido
prestigio y sus aportaciones no son una
mera yuxtaposición de especialidades, sino
que forman un conjunto perfectamente
coherente.
Durante el período que nos ocupa se
han publicado igualmente la Memoria de la
Fundación ONCE de su primer año de
existencia, y un Balance Social hasta el año
1990.
Del 26 al 30 de marzo igualmente
con el patrocinio de la Fundación ONCE se
impartió un curso sobre "Las Fundaciones y
la Sociedad Civil"

La inaguración contó con la
presencia de la entonces Subsecretaría del
Ministerio de Asuntos Sociales, la lima.
Sra. Da Carlota Bustelo; además el curso
estuvo impartido por personalidades tan
relevantes como D. Eduardo García de
Enterría.
Durante el mes de septiembre de
1991
se presentó el primer libro de la
Colección Solidaridad de la Fundación
ONCE, titulado "Las Entidades no
lucrativas de carácter social y humanitario".
El libro es, según nos dice el Defensor del
Pueblo D. Alvaro Gil-Robles en su prólogo,
"una exploración sobre las perspectivas de
las iniciativas no lucrativas de tipo social y
humanitario" El libro está dirigido por
D. Rafael de Lorenzo, D. Miguel Ángel
Cabra de Luna y D. Enrique Giménez-
Reyna.
Por último, el día 18 de febrero de
1992
se presentó en la Escuela Libre de
Derecho y Economía el libro denominado
"Las Fundaciones y la Sociedad Civil"
El mencionado libro es un estudio
interdisciplinar y plural sobre las
fundaciones institucionales no lucrativas
que tras una prolongada crisis han
comenzado a resurgir en España con
fuerza, como consecuencia del empuje de la
iniciativa privada en aras de la solidaridad.
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COLABORACIÓN CON
LOS PAÍSES DEL ESTE
La Fundación ONCE en su reunión
de la Comisión Permanente de fecha 27 de
febrero de 1990 por acuerdo 2/90.3, y como
un gesto de solidaridad y apoyo hacia los
minusválidos de países del Este invitó a
1.365 minusválidos a pasar 14 días en
Mallorca.
La invitación comprendía todos los
servicios de vuelo desde el país de origen,
hotel con pensión completa y excursiones
por la isla. El grupo más numeroso de
participantes fue el de la URSS, con 243.
Las minusvalías que presentaban los
invitados eran principalmente físicas,
sensoriales y damnificados de Chernobil.
Los países participantes fueron:
-Yugoslavia
-Checoslovaquia
-Rumania
-URSS
-Polonia
-Alemania del Este
-Hungría
-Bulgaria
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La Fundación ONCE destinó a este
evento la cantidad de 297.194.671,-Pts.
En este ilusionado proyecto
colaboraron un sinfín de personas y de
organizaciones de todo tipo de
nacionalidades, creencias, pero todos
unidos en un acto humanitario, sin
precedentes y que ha dejado huellas
imborrables en todos los que tuvieron la
oportunidad de participar en su desarrollo,
ya que los grupos de participantes eran
tremendamente variados, desde los
exigentes rusos, pasando por los alegres
búlgaros y sin olvidarnos de los rumanos,
personas asustadas, malnutridas y
pobremente vestidas.
Con este proyecto se intentaron
conseguir los siguientes objetivos:
1- - Proporcionar a los participantes
unos días de descanso y felicidad.
2a- Establecer contactos con
diversas organizaciones y asociaciones.
3-- Estudiar la manera más eficaz de
iniciar unas líneas de colaboración para
proporcionarles el asesoramiento y ayuda
necesarios.
4-- Exportación de tecnología
adaptada a minusválidos y material
ortopédico.
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a Fundación ONCE no podía permanecer impasible ante
el reto y los compromisos adquiridos por
nuestro país durante el año 92, que lo
convertirán en un verdadero centro de
referencia internacional. Por ello, el
Patronato de nuestra Fundación adoptó
acuerdos y dotó recursos económicos, al
objeto de hacer posible nuestra presencia y
participación activa en la Exposición
Universal de Sevilla'92 y en los Juegos
Paralímpicos de Barcelona'92, por
considerar que una entidad tan activa y

comprometida con una nueva línea de
autorresponsabilización y cooperación con
los poderes públicos debía sumar su
aportación al conjunto de esfuerzos de las
Instituciones y de la sociedad española en
su reto del año 92, además de aprovechar
estas extraordinarias ocasiones para
potenciar el mensaje de la Fundación
ONCE de solidaridad y de progreso en favor
de personas minusválidas.
[image: image65.jpg]



71
[image: image66.jpg]



En el año 89 se suscribió un
Convenio-Marco con la Sociedad Estatal
para EXPO'92 por el que la Fundación
ONCE participaría en este evento a través
de dos instrumentos. Por un lado,
construyendo un Pabellón, que
permanecerá en el futuro, en el que se
organizarán actividades de diversa índole
que pretenderán mostrar al mundo la
realidad social de los minusválidos desde
varios ángulos, en especial en cuanto a
 calidad de vida, instrumentos de desarrollo
1 e integración, incorporación al mundo del

trabajo, etc, bajo la referencia temática de
la investigación y la tecnología y todo ello
con una triple dimensión retrospectiva,
actual y de futuro. Por otro lado, la
Fundación ONCE organizará el Centro de
Acogida a Minusválidos, que prestará
servicios de información, asesoramiento y
apoyo a las personas con minusvalía que
visiten la Exposición Universal.
Coherentemente, EXPO'92 se ha
comprometido a que el recinto de la
Exposición sea totalmente accesible.
72
En noviembre de 1990, la Fundado;
ONCE suscribió un amplio acuerdo con el
Comité Organizador Olímpico
Barcelona'92, mediante el que las partes se
comprometían a la cofinanciación y
cogestión de los Juegos Paralímpicos
(Olimpiada de Minusválidos) en
condiciones de máxima normalización y de
total compromiso en pro de un mensaje de
esfuerzo y superación personales, de
participación y competitividad y de
consecución de un éxito de organización,
  resultados deportivos y concienciación
 solidaria de la opinión pública nacional e
internacional.

Al igual que en Se\illa, se han conseguido
compromisos con el COOB'92 que
favorecen el cumplimiento de dos grandes
 fines sociales de nuestra Fundación, como
son la creación de empleo y la
accesibilidad.

En fin, tenemos depositada una gran
confianza en que los esfuerzos que la
Fundación ONCE realiza respecto de los
eventos del año 92 citados, que superarán la
ciña de 6.000 millones de pesetas entre
los años 90 a 92, refuerza aún más el
cumplimiento de nuestros fines
fundacionales en estrecha cooperación con
las instituciones públicas y privadas de
nuestro país, como un ejemplo de lo que la
sociedad civil puede y debe hacer.
6000 MILLONES
PARA EVENTOS 92
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PABELLÓN ONCE-FUNDACION
ONCE EN EXPO'92    
Nuestro Pabellón en la Exposición
Universal de Sevilla, quiere aunar la
transparencia y firmeza de su arquitectura
de cristal y hierro con la convicción y
claridad de la labor cotidiana, reflejada en
los contenidos que en su interior
exponemos.

Son casi tres mil metros cuadrados
en los que el esfuerzo y los resultados
obtenidos por la ONCE y la Fundación
ONCE se muestran al visitante con
generosa presencia de medios. Así,
divididos en sectores interrelacionados,
podemos contemplar y hasta hacernos
cómplices de la cultura y el deporte, la
educación y la integración laboral, la
asistencia social, el juego y los grandes
recursos sensoriales del ser humano.
Dedicamos especial atención a la
información y a la comunicación, teniendo
muy en cuenta todas las minusvalías,
incluso las que revisten mayores
complejidades.
La generación y apoyo al empleo,
según los casos, realizada tan
provechosamente por la Fundación ONCE
desde su creación en 1988, tiene un
espléndido trato informativo, en armónico
equilibrio con el dado a su Institución
matriz: la ONCE; en definitiva, dar a
conocer los servicios sociales que ambas
ofrecen a la persona con minusvalía.
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Transmitir las palabras con las
manos o con la voz puede ser una
modalidad comunicativa que condiciona
enormemente al individuo, por más que lo
esencial sea el mensaje en sí.
Alfabetos y aparatos para sordos
convivirán con la sonoridad expansiva de
ONDA CERO RADIO, como el primer
abecedario hecho por Louis Braille, estará
próximo a la línea informatizada que lleva
su nombre...
La accesibilidad a la propia vivienda
o a la ciudad en que moramos nos da pie a
mostrar las variadas aviadas técnicas que,
como en otros sectores del Centro, tanto
facilitan la vida laboral y personal.
Más cosas interesantes pueden
encontrarse en nuestro Pabellón, como
Actividades Culturales, Exposiciones
Artísticas... pero siempre con el mismo
objetivo final: dar independencia y dignidad
a la persona minusválida.
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Los IX Juegos Paralímpicos que se
celebrarán en Barcelona del 3 al 14 de
septiembre son el máximo exponente mundial
del deporte de minusválidos - físicos,
paralíticos cerebrales y ciegos - ya que
tienen un marcado carácter selectivo y
están orientados a la alta competición.
Los Juegos Paralímpicos significarán
para Barcelona la presencia de 4.000
deportistas entre atletas y acompañantes,
más de mil jueces y arbitros, centenares de
periodistas que serán alojados en la Villa
Olímpica, contando todo este colectivo con
la colaboración de unos 7.000 voluntarios.
Cabe destacar que está prevista una
participación de aproximadamente
100 países, cifra que supone un notable
incremento respecto a Seúl 88, donde
acudieron 62 selecciones nacionales.

La importancia de la organización de
los IX Juegos Paralímpicos puede verse no
sólo por las cifras expuestas, sino porque
este exento es el segundo acontecimiento
mundial en complejidad, duración y
número de participantes, sólo superado por
la grandiosidad de los Juegos Olímpicos.
Para el programa deportivo, que se
llevará a cabo en las mismas instalaciones
olímpicas, solamente se han aceptado
aquellos deportes y pruebas que tienen un
amplio historial o que han sido deportes de
demostración en anteriores Juegos
Paralímpicos.
Los quince deportes que estarán
representados son: atletismo, boccia,
ciclismo, esgrima, fútbol-7, goal-ball,
halterofilia, judo, natación, tenis, tenis de
mesa, tiro con arco, tiro olímpico y
voleibol. De estos quince deportes, trece de
ellos tienen sus equivalentes en el programa
deportivo de los Juegos Olímpicos. Sólo dos
son singulares: la boccia practicada por
paralíticos cerebrales y el goal-ball por
deportistas ciegos.
[image: image72.jpg]



76
Para que la selección española de
minusválidos que participará en Barcelona
92 pueda mejorar la sensacional actuación
de Seúl 88, donde los nuestros consiguieron
43 medallas, ocupando el decimotercer
lugar en el medallero sobre un total de 62
países participantes, la Fundación ONCE
acordó destinar hasta DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESETAS
para financiar la preparación de los tres
colectivos que competirán en Barcelona con
la élite mundial del deporte para
minusválidos.
       Este plan de preparación, que por
vez primera posibilita un adecuado
entrenamiento de los deportistas
minusválidos españoles, se está
complementando, igualmente desde la
Fundación, con otras subvenciones
destinadas a la realización de campeonatos
de distinto ámbito (europeo, nacional,
autonómico) entre los cuales merecen ser
destacados por su importancia los
Europeos de Baloncesto en Silla de Ruedas
(Ferrol y Narón), con una subvención de

10.000.000,-Pts, el Europeo de Natación y I
Meeting Internacional de Atletismo
(Barcelona) subvencionado con
50.000.000,-Pts, y que contó con la
participación de los tres colectivos -físicos,
paralíticos cerebrales y ciegos- y los        
Campeonatos de Europa de Tenis de Mesa
(Salón) para minusválidos físicos y
paralíticos cerebrales, evento que fue
subvencionado con 9.282.000,-Pts.
Además, y como se ha citado
anteriormente, se han venido
subvencionando aquellas otras
competiciones que pudieran y puedan ser
complementarias del ambicioso plan de
entrenamiento antes referenciado de forma
que una vez apagada la llama paralímpica,
esta Fundación, y por extensión todo el
pueblo español, se pueda sentir orgulloso
de sus minusválidos y que esta situación
provoque las sinergias necesarias para que
los términos de integración, de
normalización y de socialización se
implanten con fuerza en nuestra sociedad.
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