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Presentacion

ras seis afios de andadura y mds de 80.000 personas con discapa-
cidad beneficiadas, el Programa Operativo de Lucha contra la
Discriminacién —cofinanciado por los Fondos Estructurales— se ha con-
solidado como una herramienta bésica para promover la empleabilidad y
mejorar la creacién de mds y mejor empleo de las personas con discapaci-
dad. En el marco de este Programa y en pro de la plena infegracién labo-
ral y social de las personas con discapacidad, la Fundacién ONCE presen-
ta la tercera edicién del monogréfico informativo Potenciando
el empleo.
La presente publicacién redne informacién actualizada

Adicionalmente, las partes contratantes podran beneficiarse de deduccio-
nes de cardcter fiscal cuando incurran en gastos de formacién profesional
o realicen actividades de investigacién y desarrollo, asi como cuando creen
puestos de trabajo o realicen aportaciones a patrimonios protegidos.

Por Gltimo, y como novedad en esta edicién, se incluyen los incentivos al
empleo auténomo de las personas con discapacidad como, por ejemplo, la
reduccién en el rendimiento neto de actividades econémicas, subvenciones

parciales de los intereses bancarios, también para las inversiones de
capital fijo o bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social.
La construccién de una sociedad viva, moderna, cohesio-

M
sobre los incentivos laborales y fiscales que la legislacion NO\/Eg,i)D I?N ESTA nada e integrada pasa por la superacién de los desequi-
existente establece para la contratacién de personas con EDICION, SE INCLUYEN LOS librios econémicos, territoriales y, por supuesto, sociales.
discapacidad, incluyendo los relativos al empleo auté- INCENTIVOS AL EMPLEO Es por ello por lo que la adopcién de medidas de inser-
nomo de las personas con discapacidad. Nuestro pro- AUTONOMO DE LAS cién, realistas, pertinentes e innovadoras, dirigidas a los
pésito es que el enforno empresarial espafiol conozea las PERSONAS CON colectivos excluidos y en riesgo de exclusién es una tarea
DISCAPACIDAD

ventajas que supone integrar en sus equipos a profesiona-
les de nuestro colectivo y que, ademds, tome mayor concien-
cia de lo importante que es potenciar su empleo para conseguir el
nivel de competitividad y de cohesién social que persigue la Unién Europea.
Tal y como recoge la legislacién espafiola vigente, los empresarios pue-
den disfrutar de incentivos al contratar a trabajadores con discapacidad
en el supuesto de contratos indefinidos ordinarios, contratos temporales de
Fomento de Empleo, contratos para la formacién, contratos en précticas
o de interinidad. En ese mismo sentido, se recogen también ayudas a la
creacién de enclaves laborales, al fomento de la contratacién indefinida, a
la integracién en Cooperativas y Sociedades Laborales o a la contratacién
en Centros Especializados de Empleo (CEE).

—b—

necesariamente compartida para la que es vital la colabo-
racién desde todos los dmbitos.
Desde la Fundacién ONCE, creemos que conferir la méxima
difusién a estos incentivos incrementard su uso y, ademés, reafirmaré el sen-
tido que tiene establecer medidas de accién positiva para que la igualdad
de oportunidades se instale en la sociedad de forma natural. Estamos con-
vencidos de que la insercién laboral de las personas con discapacidad
camina en pro de la excelencia en la gestién y desarrollo de los recursos
humanos; una via estratégica que, a buen seguro, impulsard la creacién de
valor econémico y social.
Les invitamos a dar un paso més en la busqueda de esta excelencia, siguien-
do el ejemplo de grandes empresas y multinacionales que ya lo han hecho. =
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INCENTIVOS FISCALES A LA CONTRATACION LABORAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

TIPO DE INCENTIVO

o Deducciéon por creaciéon de empleo de trabajadores con discapacidad ...... 000000COCIEON000CCONGA00000000AA000000000AAT00000 pag. 21
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INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABORAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

TIPO DE PROGRAMA / CONTRATO

o Fomento de la Contratacidon indefinida

& ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo v la mejora de la calidad.
& Real Decreto ley 5/2006, de @ de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

& Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por Real Decreto 4,/1999, de 8 de enero (BOE del 26 de enero de 1999) y por el Real Decreto 170,/2004,
de 30 de enero (BOE del 31 de enero de 2004), que regula el empleo selectivo vy las medidas de fomento del empleo de los frabajodores con discapacidad.

o ley 43/1995, de 27 de diciembre, Impuesto de Sociedades (BOE del 28 de diciembre de 1995).

& ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo [procedente del Real Decreto Lley 5/2006, de @ de junio, para la mejora de
crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

Sélo se puede concertar con desempleados:

Jévenes de 16 a 30 afios.

Mujeres (ocupaciones menor empleo femenino).

Mayores de 45 afios.
Mas de seis meses desempleados.

Personas con discapacidad.

También se puede concertar con frabajadores que, en la fecha de celebracién del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un con-
frafo de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2007

En caso de despido obijefivo, declarado improcedente, la cuantia de la indemnizacion serd de 33 dias por afio de servicio, con un méximo de 24 mensualidades.

—b—
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No podrd concertarlo la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato, hubiera realizado extinciones de contratos de frabajo por causas
objetivas declaradas improcedentes por senfencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo, salvo que haya sido acordado con los representantes de
los frabajadores. En ambos supuestos, la limitacion afectard Gnicamente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la misma categoria o grupo profesional
que los afectados por la extincién o despido vy para el mismo centro o centros de trabajo.

Obligacién de mantener la estabilidad en el empleo al trabajador con discapacidad contratado durante al menos tres afios (salvo cese voluntariol. Sihay
despido, debe ser sustituido por ofro trabajador con discapacidad, beneficiandose sélo de la bonificacién de la cuota de Seguridad Social.

CONTRATOS SUSCRITOS ANTES DEL 1 DE JULIO DE 2006
Bonificacion de la cuota empresarial fofal:
Q0% para mayores de 45 afios y 100% si son mujeres.
70% menores de 45 afios y 90% si son mujeres.

Las bonificaciones se aplican durante toda la vida del contrato, con independencia de si son a tiempo complefo o parcial.

CONTRATOS SUSCRITOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2006

250 euros/mes (3.000 euros/afio] por trabajador contratado o por transformacion de contrato de fomento de empleo de persona con discapacidad o de confrato
formativo, durante toda la vigencia del contrato, con un méximo del 100% de la base de cotizacién. A tiempo completo o parcial (en proporciéon a la jornadal.

266,67 euros/mes (3.200 euros/afio) por confratacion de frabajador discapacitado con especiales dificultades, procedente de un enclave laboral, durante
toda la vigencia del contrato, con un méximo del 100% de la base de cotizacién. A tiempo completo o parcial (en proporcién a la jornadal.

También en el caso de sociedades laborales y cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo siempre que sean alta en
un régimen de Seguridad Social propio de un trabajador por cuenta ajena.

CONTRATOS SUCRITOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2007

375 euros/mes [4.500 euros/afio) por frabajador confratado o por fransformacién de confrato de fomento de empleo de persona con discapacidad o de confrato
formativo, durante toda la vigencia del contrato, con un méximo del 100% de la base de cotizacién. A tiempo complefo o parcial (en proporcién a la jornadal.

Dicha cuantia se aumenta a 5.100 euros anuales (425 euros/mes| para las personas con discapacidad con un grado de discapacidad del 33% que fengan
pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, y para las personas con discapacidad fisica y sensorial con més del 65% de discapacidad.

los 4.500 & 5.100 euros anuales se incrementan en ofros 1.200 euros anuales (100 euros/mes) para las personas mayores de 45 afios (hasta un total de

5.700 6 6.300 euros/afo).
Llos 4.500 6 5.100 euros anuales se incrementan en ofros 850 euros anuales (70,83 euros/mes) para las mujeres (hasta un total de 5.350 6 5.950 euros/afio).

—b—
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los dos Ultimos incrementos son incompatibles. Es decir una mujer mayor de 45 afios sélo disfruta del incremento de 45 afios (el mayor].

También en el caso de sociedades laborales y cooperativas a las que se incorporen frabajadores como socios trabajadores o de trabajo siempre que sean alta en
un régimen de Seguridad Social propio de un trabajador por cuenta ajena.

CONTRATOS SUSCRITOS EN CUALQUIER FECHA
Subvencién de 3.907 euros [650.000 pesetas), ol comienzo del contrato. Se modulard para los contratos indefinidos a tiempo parcial, en funcién de la jornada.
6.000 euros de deduccién en el Impuesto de Sociedades, por una sola vez, por persona/afio de incremento promedio de plantilla.

Hasta 150.000 Pras. (901,52 euros) por adaptacion de puesto de frabajo.

Indefinido, a tiempo complefo o parcial.

Contrataciones realizadas con trabajodores que, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la confratacién, hubiesen prestado servicio en la misma empre-
sa o grupo de empresas mediante un contrato indefinido. Lo dispuesto en el pérrafo precedente serd también de aplicacion en el supuesto de vinculaciéon laboral
anterior del frabajador con empresas a las que la solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de carécter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato, salvo la incor
poracién a una empresa colaboradora de trabajador procedente de enclave laboral. Esta exclusién no se aplicard cuando la finalizacion de los contratos sea por
despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedardn excluidas
por un periodo de 12 meses por un nimero igual de confratos a los extinguidos.

e Indefinido ordinario

& Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29 de marzo de 1995), Esfatuto de los Trabajodores.
& Real Decrefo ley 5/2006, de @ de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 20006).

& Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificada por Real Decreto 4,/1999, de 8 de enero (BOE del 26 de enero de 1999) y por el Real Decrefo 170,/2004,
de 30 de enero (BOE del 31 de enero de 2004), que regula el empleo selectivo vy las medidas de fomento del empleo de los frabajodores con discapacidad.

o ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

—b—



I NCENTIVOS 32 ed 03 20/7/07 13:41 Pagina 9 $

Se pude concertar con cualquier frabajador de al menos 16 arios.

La indemnizacion por despido disciplinario u obijefivo, calificado como improcedente, es de 45 dias de salario, por afio de servicio, y hasta un méximo de 42
mensualidades.

Iguales que el contrato anterior.
Igual que el anterior.

Igual que el anterior.

e Temporal de Fomento de Empleo

& Real Decreto ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

& ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para lo mejora del
crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

Confrafos temporales para la realizacién de acfividades de la empresa, cualquiera que fuere la naturaleza de las mismas, con frabajador con discapacidad
desempleado inscrifo en la oficina de empleo con grado de discapacidad igual o superior al 33% o pensionista de la Seguridad Social que fenga reconocida
pensidn por incapacidad permanente en el grado de tofal, absoluta o gran invalidez, o pensionista de clases pasivas que tenga reconocida una pensién de jubilacion
o refiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

No exigible el requisito previo de ser beneficiarios de las presfaciones por desempleo ni estar previamente inscrifo duranfe un periodo deferminado como deman-
dante de empleo.

A la terminacién del contrato el trabajador tendrd derecho a percibir una compensacién econodmica equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

No podrén contratar femporalmente al amparo de la  presente disposicion las empresas que en los doce meses anferiores a la contratacion hayan extinguido
confratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

—b—
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CONTRATOS SUSCRITOS ANTES DEL 1 DE JULIO DE 2006
Reduccién de la cuota empresarial a Seguridad Social por contingencias comunes:
100% si es el primer trabajador de la empresa.
75% para el resfo.
Q0% si es mujer de edad igual o superior a 45 afios.
80% si es mujer de edad inferior a 45 afios.
la reduccion de cuotas se aplica durante foda la vida del contrato.

Para beneficiarse de la misma, el confrafo tiene que ser a jornada completa.

CONTRATOS SUSCRITOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2006

183,33 euros/mes (2.200 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato, con un méximo del 100% de la base de cotizaciéon. A tiempo completo o parcial
[en proporcién a la jornada).

los contratos temporales de fomento del empleo podran transformarse en indefinidos gozando de los incentivos para esfe tipo de contratacién.

Tombién en el caso de sociedades laborales y cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de frabajo siempre que sean alta en
un régimen de Seguridad Social propio de un trabajador por cuenta ajena.

CONTRATOS SUCRITOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2007

291,66 euros/mes (3.500 euros/afio] durante toda la vigencia del contrato, con un méximo del 100% de la base de cotizacién. A tiempo complefo o parcial
[en proporcién a la jornada).

Dicha cuantia se aumenta a 4.100 euros anuales (341,66 euros/mes) para las personas con discapacidad con un grado de discapacidad del 33% que tengan
pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, y para las personas con discapacidad fisica y sensorial con mas del 65% de discapacidad.

los 3.500 & 4.100 euros anudles se incrementan en ofros 600 euros anuales (50 euros/mes| para las personas mayores de 45 afios (hasta un tofal de 4.100
6 4.700 euros/afio).

los 3.500 & 4.100 euros anuales se incrementan en otros 600 euros anuales (50 euros/mes) para las mujeres (hasta un total de 4.100 ¢ 4.700 euros/afio).

los dos dltimos incrementos son compatibles. Es decir una mujer mayor de 45 afios disfruta de un incremento de 1.200 euros/anuales. Es decir, los 3.500 6
4.100 euros anuales se incrementan en 1.200 euros anuales {100 euros/mes) (hasta un total de 4.700 6 5.300 euros/anuales).

los contratos femporales de fomento del empleo podrén fransformarse en indefinidos gozando de los incentivos para esfe fipo de contratacion.

Tombién en el caso de sociedades laborales y cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo siempre que sean alta en
un régimen de Seguridad Social propio de un frabajador por cuenta ajena.

—b—
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De 12 meses a 3 afios, a tiempo complefo o a tiempo parcial.

Igual que la anterior.

O Contrato para la Formacion

o Articulo 11 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29 de marzo de 1995), Estatuto de los Trabajadores, modificado por Real Decreto
ley 5/20006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

& Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE del @ de abril de 1998).

Tiene por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de frabajo que requiera
deferminado nivel de calificacion.

Prohibicion de contratacion por més del periodo méximo de contratacién en la misma o distinta empresa.
Prohibicién de confratacién para un puesto de frabajo que hubiese sido desempeiiado por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a 12 meses.
No hay limite de edad para los trabajadores con discapacidad.

No hay limite en cuanto al nimero de confratos por empresa si son para trabajadores con discapacidad, y éstos no computan para el limite méximo de esfos
contratos en la empresa de cara a aplicar esta modalidad contractual a trabajadores no discapacitados.

Refribucion: La fijada en Convenio. No inferior ol SMI en funcién del trabajo efectivo. Trabajador menor de 18 afios: no inferior al 85% del SMI.

Reduccién del 50% de la cuota empresarial prevista para este contrato.

—b—
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De 6 meses a 2 afios (ampliables a 3 por convenio) a tiempo completo. Para trabajadores discapacitados la duracion maxima serd de cuatro afios.
Hasta 6 afios para frabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

Jornada: a tiempo complefo (irabajo efectivo més formacién teérical. El tiempo dedicado a formacion tedrica no podrd ser inferior al 15%. Cuando el traba-
jador confrafado para la formacién sea una persona con discapacidad psiquica, la formacion teérica podré sustituirse, tofal o parcialmente, previo informe de
los equipos multiprofesionales de valoracién correspondientes, por la realizacién de procedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y social en un centro
psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

Formacion tedrica: ha de recibirse fuera del puesto de trabajo y dentro de la jornada laboral.

No hay.

o Contrato en Prdacticas

& Articulo 11 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29 de marzo de 1995), modificado por ley 12/2001, de 9 de julio (BOE del
10 de julio de 2001).

& Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE del 9 de abril de 1998).

Puede concerfarse con quienes estén en posesidn de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o fitulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios  inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.
Para frabajadores con discapacidad el plozo serd de seis afios.

Prohibicion de contratacion en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios por la misma fitulacién.

Refribucion: Fijada en Convenio. En su defecto, no inferior ol 60% o 75% del salario de convenio (1° o 2° afio de vigencia del confrato). En ningin caso inferior al SMI.

—b—
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Reduccion del 50% de la cuota empresarial por confingencias comunes si se celebra a tiempo complefo.
No podra inferior a seis meses ni superar los dos afios, salvo lo dispuesto en Convenio. A tiempo completo o parcial.

No hay.

0 Integracion en Cooperativas y Sociedades Laborales
& Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre (BOE 11 de noviembre de 2005).

Incorporacion de trabajadores con discapacidad desempleados como socios frabajodores o de trabajo a Cooperativas o Sociedades Laborales.

La incorporacion debe suponer un incremento del empleo respecto de la media de los doce meses anteriores a la del nuevo socio.

10.000 euros [1.663.860 Ptas.) por cada persona con discapacidad que se incorpore.
Si es a tiempo parcial, la cuantia de la ayuda es proporcional a la jornada efectiva.
El tiempo minimo de pertenencia es de 3 afios; si fuese inferior deberd ser sustituido por ofro trabajador con discapacidad.

Bonificaciones en cuotas a Seguridad Social: Se aplican las previstas con cardcter general siempre que se opte por Régimen de Seguridad Social de trabajador por
cuenta ajena. Tanto en el caso de incorporacién con vinculo societario indefinido como de transformacién de un contrato temporal en un vinculo sociefario indefinido.
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Incorporacién como socio por fiempo indefinido.

A jornada completa o a tiempo parcial.

Para los ayudos a fanfo alzado: No podrd concederse esta ayuda cuando se frate de incorporacién de socios trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado
con anterioridad tal condicién en lo misma empresa en los dos afios anteriores a su incorporacién como socios.

Para las bonificaciones de Seguridad Social: las previstas con cardcter general.

Relacion laboral especial de trabajadores en Centros
Especializados de Empleo (CEE)

& Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, modificado por Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo (BOE 26 de marzo de 1999).
o Aficulos 41 a 45 de la ley 13/1982, de 7 de abril BOE del 30 de abril de 1982)

& Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998 (BOE del 21 de noviembre de 1998).

& Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE del @ de diciembre de 1985).

& ley 43/20006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

& Arficulo 6, decimosexto, de la ley 66,/1997, de 30 de diciembre, (BOE del 31 de diciembre de 1997) que modifica el arficulo 104, apartado dos, de ley
37/1992 de 28 de diciembre (IVA). ley 43,/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto Ley 5/2006,
de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

Es requisito previo contar con la autorizacién administrativa e inscripcion en un Registro Oficial del INEM o de la CA con competencias en la materia.
Se permife cualquier modalidad contractual, pero en todo caso se formalizard por escrito.
Para contratos de trabajo a domicilio (ajustado al Art.13 del ET) se caracteriza por:

No se pueden realizar con personas con discapacidad psiquica.
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El equipo multiprofesional deberd informar previamente a la realizacién del contrato v realizard su seguimiento.
El contrato deberd recoger la necesidad técnica del puesto v las medidas de ajuste personal y social.

El porcentaje minimo de frabajadores discapacitados es el 70%, no computdndose a estos efectos el personal no discapacitado dedicado a fareas de ajuste personal
y social.

En cuanto al tiempo de trabajo, se estard a lo dispuesto en la seccidn quinta del capitulo segundo del Titulo | del ET, con las siguientes peculiaridades:
Estan prohibidas las horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y ofros dafios extraordinarios.

Las ausencias del trabajador para fratamientos de rehabilitacion médico-profesional, formacion, orientacion y readaptacion profesional seran refribuidas, siempre
que no excedan de diez dias al semestre.

Ayudas a la confratacion:

Subvencion para inversién de 2.000.000 de Prs. (12.020,24 euros) por cada puesto creado para un frabajador con discapacidad, si éstos representan mas

del Q0% de la plantilla.

Subvencién para inversion de 1.500.000 de Pis. (2.015,18 euros) por cada puesto creado para un trabajador con discapacidad, si éstos representan entre

el 70% y el 90% de la plantilla.
Ayudas al manfenimiento:

Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales tofales a la Seguridad Social (incluidas las de Accidentes de frabaijo y las de recaudacién conjunta)  por
cualquier fipo de contratacién indefinida o temporal, incluida formativa, o por transformacién de contrato de fomento de empleo de persona con discapacidad
o de contrato formativo, durante toda la vigencia del contrato, con un méximo del 100% de la base de cotizacion.

Desde el 1 de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2006, los bonificaciones fueron las previstas con cardcter general. Por la Disposicién fransitoria primera,
3, de la ley 43/2006, se aplica la bonificacion del 100% también a los contratos suscritos a partir del 1 de julio de 2006, impulséndose de oficio la devolucién
de las diferencias en los cuofas ya ingresadas.

Subvencién mensual, por cada frabajador discapacitado de hasta el 50% del SMI.

Subvencién para adaptacion de puesto de trabajo v eliminacion de barreras arquitecténicas  por una cuantia no superior a 300.000 Pias. (1.803,04 euros).

los Centros Especiales de Empleo esfén exentos del pago del IVA en los subvenciones publicas (regla de prorratal.
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La duracién del contrato serd indefinida, temporal o por duracién determinada en los supuestos previstos en el Art. 15 del ET.

Para las bonificaciones en las cuotas a Seguridad Social en los contratos suscrifos a partir del 1 de julio de 2006: las mismas que para los contratos indefinidos
o temporales en general.

o Enclaves laborales

& Real Decreto 290,/2004, de 20 de febrero (BOE del 21 de febrero de 2004).
& Real Decreto ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

& ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo (BOE del 14 de junio de 2006).

Se entiende por enclave laboral el contrato mercantil enfre una empresa del mercado ordinario de frabaijo, llamada empresa colaboradora, v un centro especial de
empleo, calificado como fal, cuyo obijefo es la realizacién de obras o servicios que guarden relacién directa con la actividad normal de aquélla y para cuya reali-
zacién un grupo de frabajadores discapacitados del centro especial de empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de la empresa colaboradora.

El contrato de enclave laboral debe reunir un contenido minimo (identificacion de las partes, determinacion de la obra o servicio objefo del contrato, del cenfro de
frabajo, duracién, nimero de frabajadores y precio convenido).

Forman parte frabajadores discapacitados perfenecientes a un centro especial de empleo.
El 60%, como minimo, de los trabajadores del enclave deberd presentar especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabaijo, en concreto:

Las personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. Este grupo podré alcanzar
hasta un 50% del total del enclave.
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los demds trabajodores del enclave deberdn ser trabajadores discapacitados con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
El 75%, como minimo, de los frabajadores del enclave deberd fener una anfigiedad minima de fres meses en el centro especial de empleo.

Finalizado el contrato de enclave, todos los trabajadores discapacitados seguirdn manteniendo su relacion laboral con el centro especial de empleo, salvo aquellos que
hubieran sido contratados para frabajar en el enclave bajo la modalidad de obra o servicio deferminado o aquellos que se incorporen a la empresa colaboradora.

El trabajador, al ingresar en la empresa colaboradora, pasard a la situacion de excedencia voluntaria en el centro especial de empleo en las condiciones que esfa-
blezca el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, el articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Llas empresas colaboradoras que contraten con carécter indefinido a un frabajador discapacitado del enclave que presente especiales dificuliades para el acce-
so al mercado ordinario de frabajo tal como se define anteriormente en las lefras a) y b de la columna anterior, salvo si son mujeres con un grado de discapaci-
dad reconocido igual o superior al 33%, tendréan derecho a las siguientes ayudas:

Subvencién de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencién se reducird pro-
porcionalmente segin la jornada de frabajo pactada. Esta subvencién podrd ser destinada por la empresa colaboradora, tofal o parcialmente, a servicios de
apoyo del trabajador.

Confratos suscrifos antes del 1 de julio de 2006: Bonificacién del 100% en todas las cuotas empresariales de la Seguridad Social, durante toda la vigencia
del contrato.

Contratos suscritos a partir de 1 de julio de 2006 y del 1 de enero de 2007: Ver "Fomento contratacion indefinida’.

Subvencién por adaptacion del puesto de trabajo y eliminacién de barreras u obstéculos de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo.

En los restantes casos, la empresa colaboradora tendré derecho al régimen general de ayudas a la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad.

Duracién minima de fres meses y mdxima tres anos.

Podré prorrogarse hasta un méximo de seis afios cuando se acredite la contratacién  indefinida por la empresa colaboradora u ofra empresa ordinaria de un
frabajador discapacitado del enclave (en empresas de hasta 20 trabajadores) y de dos (cuando la empresa tenga mas de 20 trabajadores).
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Transcurrido ese periodo méximo de seis afios, el confrato de enclave finaliza, lo que no impide que el centro especial de empleo y la empresa colaboradora
suscriban un nuevo confrato de enclave para ofra actividad.

Mismo régimen sobre exclusiones, asi como de obligaciones, incluida la de mantenimiento de la estabilidad en el empleo de los trabajadores, que el de las
bonificaciones reguladas en el la ley 43/2006, y el de las bonificaciones y ayudas reguladas en el capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

No se aplicard la exclusién por finalizacion en los Gltimos fres meses de la relacion laboral de carécter indefinido del trabajodor discapacitado con el centro
especial de empleo.

o Contrato de interinidad

& Disposicién adicional novena, ley 45/2002, de 12 de diciembre.
& Art. 15.1.¢) del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo [BOE del 29 de marzo de 1995), Estatuto de los Trabajadores.

Contrato de inferinidad celebrado con personas discapacitadas desempleadas, para sustituir a trabajadores discapacitados que tengan suspendido su contrato de
frabajo por incapacidad temporal.

Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales de la seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de las
aportaciones empresariales de recaudacién conjunta.

Mientras dure la situacion de incapacidad temporal del trabajador discapacitado sustfituido.
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No hay.

@ Empleo con apoyo

& RD 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo (BOE del 14 de julio de 2007).

Se entiende por empleo con apoyo el conjunfo de acciones de orientacién y acompaiiamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados, que tienen por objefo facilitar la adaptacién social v laboral de trabajadores con discapacidad con especiales dificuliades de insercion
loboral en empresas del mercado ordinario de frabajo en condiciones similares ol resto de los frabajadores que desemperian puestos equivalentes.

los desfinatarios finales del programa de empleo con apoyo serdn frabajodores con discapacidad inscritos en los Servicios Piblicos de Empleo como demandantes
de empleo no ocupados, asi como trabajadores con discapacidad contratados por centros especiales de empleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren en
alguno de los supuestos siguientes:

Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.
Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%
Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior ol 33%

los trabajodores deberdn ser contratados por una empresa del mercado ordinario de frabajo para ser empleados efectivamente en la organizacion productiva de
lo empresa mediante un contrato indefinido o de duracion determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el
supuesto de contratacion a tiempo parcial, la jornada de trabajo serd al menos del 50 por 100 de la jornada de un trabajodor a tiempo completo comparable.

Podrén promover proyectos de empleo con apoyo, v ser beneficiarios de las correspondientes subvenciones, las siguientes enfidades que suscriban el correspon-
diente convenio de colaboracién con la empresa que va a confrafar a los trabajadores con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo:

Asociaciones, fundaciones y ofras entidades sin énimo de lucro.
Cenfros especiales de empleo.
Empresas del mercado ordinario de trabajo

las acciones de empleo con apoyo serdn llevadas a cabo por preparadores laborales, con capacidad y experiencia minima. Se fijan los tiempos de atencién mini-
mos por trabajador.
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las empresas fendran derecho a los beneficios previstos en la normativa sobre contratacién de trabajodores con discapacidad en los términos  establecidos

en la misma (ley 43/2006, de mejora del crecimiento y del empleo; RD 1451/1983)

Subvenciones especificas que se destinaran a financiar cosfes laborales y de seguridad social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyec-
to de empleo con apoyo, derivados de la contfratacion de los preparadores laborales por las entidades promotoras de empleo con apoyo.

Lo cuantia de dichas subvenciones:

6.600 euros anuales: por cada trabajador con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65 %.

4.000 euros anuales: por cada trabajador con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad infelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 % e inferior al 65 %.

2.500 euros anuales: por cada trabajador con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65 %, asi como
personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reducirén proporcionalmente en funcién de la duracién del contrato de cada trabajador con discapacidad asf como en funcién de
su jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

Se concederdn por periodos méximos de un afio, prorrogables hasta dos afios y seis meses cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exi-
jan necesidades especificas de apoyo, previa solicitud por parte de las entidades interesadas.

las ayudas son compatibles con las ayudas del Real Decreto 469,/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitaré en régimen de concurrencia competitiva.

Tendran una duracién entre seis meses y un afio, prorrogable hasta ofro afio mds.

En el caso de trabajadores con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reco-
nocido igual o superior al 33%., el plazo maximo de dos afios podré ampliarse hasta seis meses més, siempre y cuando se defecten situaciones de especial difi-
cultad que exijan necesidades especificas de apoyo.

Documento elaborado por la Direccién de Relaciones Sociales e Internacionales de Fundacion ONCE.
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INCENTIVOS FISCALES A LA CONTRATACION LABORAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

TIPO DE INCENTIVO

o Deduccion por creacion de empleo de trabajadores con discapacidad

& Real Decrefo legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Articulo 41.

& Esta deduccion no se ha visto modificada por la reforma del Impuesto sobre Sociedades introducida por la ley 35,/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
lo Renfa de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Deduccion de la cuota integra de la cantidad de 6.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de la plantilla de frabajodores discapacitados con
contrato indefinido y a jornada completa, respecto a la plantilla media de trabajodores discapacitodos con dicho fipo de contrato del periodo inmediatamente anterior.

REQUISITOS

~ Confratacion de frabajadores calificados como minusvalido.

« Contratacion de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 39 de la ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de minusvélidos.

~ Confrafacién a jornada completa y de manera indefinida.

los frabajadores que hayan dado derecho a esta deduccién no se computarén a efectos de la libertad de amortizacién con creacion de empleo (arficulo 109
del texto refundido de la ley del Impuesto sobre Sociedades).

la deduccién, junto con el resto de deducciones reguladas en el Capitulo IV del Titulo VI del Real Decrefo legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el fexto refundido de la ley del Impuesto sobre Sociedades (a excepcion de la deducciéon por reinversion de beneficios extraordinarios), no podré exceder
del 35% de la cuofa infegra minorada en las deducciones para evitar la doble imposicion interna e internacional y las bonificaciones.

las cantidades no deducidas por insuficiencia de cuota podrén aplicarse en las liquidaciones de los periodos impositivos que concluyan en los 10 afios
inmediatos y sucesivos.

El plazo de 10 afios podrd diferirse hasta el primer ejercicio en que, dentro del periodo de prescripcion, se produzcan resultados positivos en los siguientes casos:

En las entidades de nueva creacién.

En las entidodes que saneen pérdidas de ejercicios anteriores mediante la aportacién efectiva de nuevos recursos, sin que se considere como fal
la aplicacion o capitalizacion de reservas.
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e Deduccion por aportaciones a patrimonios protegidos de las

personas con discapacidad

& Deduccién por aportaciones a patrimonios profegidos de las personas con discapacidad.

o Real Decrefo legislativo 4,/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el fexio refundido de la Lley del Impuesto sobre Sociedades. Articulo 43.2 en la redaccién

dada por la ley 35/2006, de 28 de noviembre en el punfo 2 de la Disposicion Final Segunda.

& Esta deduccion se ha visto modificada por la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de

los leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renfa de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Deduccion de la cuota integra del 10% de las aportaciones realizadas a favor de pafrimonios profegidos de los frabajadores con retribuciones brutas anuales inferiores
a 27.000 euros o de sus parientes en linea directa o colateral, hasta el tercer grado inclusive, de sus conyuges o de las personas a cargo de dichos trabajadores en
régimen de tufela o acogimiento regulados en la ley de proteccién patrimonial de las personas con discapacidad (ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
pafrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Cédigo Civil, la Ley de Enjuiciamiento Civil y la normativa tributaria con esta finalidad).

En caso de frabajadores con refribuciones brutas anuales iguales o superiores a 27.000 euros, la deduccién se aplicard sobre la parte proporcional de las contribucio-
nes empresariales y aportaciones que correspondan al importe de la refribucion bruta anual de 27.000 euros.

Estén exentas del Impuesto sobre Sociedades las renfas positivas que se pongan de manifiesto con ocasién de las contribuciones empresariales a patrimonios protegidos.

Esta deduccion se derogard con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2011. [Disposicién derogatoria segunda de la ley

35/2000).
Hosfa su desaparicion, el porcentaje de deduccion establecido se determinard multiplicandolo por los coeficientes siguientes:
0.8 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2007
0.6 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2008.
0.4 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2009.
0.2 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2010.
Fl porcentaje de deduccién que resulte se redondeard en la unidad superior (Disposicion final sequnda punto 14.1 de la ley 35/2006).

Se ha previsto un régimen fransitorio para la deduccion que quede pendiente de aplicar a partir de su derogacion.

REQUISITOS

< las aportaciones no podran exceder de 8.000 euros anuales por cada trabajador o persona discapacitada.
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« En caso de que excedan de limite: dardn derecho a practicar la deduccién en los cuatro periodos impositivos siguientes, hasta agotfar en cada uno de ellos el
importe méximo.

< Si coinciden aportaciones nuevas con deducciones pendientes de practicar: se practicardn, en primer lugar, las deducciones procedentes de aportaciones de
ejercicios anteriores.

o En caso de aportaciones no dinerarias, se tomard como importe de éstas el que resulte de aplicar las reglas contenidas en la ley 49,/2002, de 23 de diciem-
bre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo en su articulo 18.

< En caso de que se efecttien disposiciones de los bienes o derechos aportados en el periodo en que se hizo la aportacion o en los cuatro siguientes, el empresario
que realiz6 la aportacion deberd ingresar la cantidad deducida junto con los intereses de demora en el periodo en que se hayan incumplido los requisitos.

< Obligacién del tfrabajador de comunicar al empresario la disposicion de los citados bienes y derechos, tanfo si es fitular del patrimonio como si la aportacién se
realizo a favor de patrimonios protegidos de cényuges, parientes o personas a cargo del frabajodor en régimen de futela o acogimiento.

No se puede aplicar respecto de las confribuciones realizadas ol amparo del régimen transitorio establecido en las disposiciones transitorias cuarta, quinta y
sexta del Texto Refundido de la ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

No se puede aplicar al caso de compromisos especificos asumidos con los trabajadores como consecuencia de un Expediente de Regulacién de Empleo.

la deduccién, junfo con el resto de deducciones reguladas en el Capitulo IV del Titulo VI del Real Decreto legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (a excepcién de la deduccién por reinversion de beneficios extraordinarios), no podrd exceder
del 35% de la cuota infegra minorada en las deducciones para evitar la doble imposicién interna e internacional v las bonificaciones.

las cantidades no deducidas por insuficiencia de cuota podrén aplicarse en las liquidaciones de los periodos impositivos que concluyan en los 10 afios inme-
diafos y sucesivos.

El plazo de 10 afios podrd diferirse hasta el primer ejercicio en que, dentro del periodo de prescripcién, se produzcan resultados positivos en los siguientes casos:
En las entidades de nueva creacion.

En las enfidades que saneen pérdidas de ejercicios anteriores mediante la aportacién efectiva de nuevos recursos, sin que se considere como tal la aplicacién
o capitalizacién de reservas.

0 Deduccion por gastos de formacion profesional

& Real Decreto legislativo 4,/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Impuesto sobre Sociedades. Articulo 40.

& Esfa deduccién se ha visto modificada por la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Pafrimonio.
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Deduccién de la cuota integra del 5% de los gastos efectuados en el periodo impositivo en la realizacién de actividades de formacion profesional, minorados en el
65% del importe de las subvenciones recibidas e imputables como ingresos.

Si los gastos exceden de la media de los dos afios anteriores, sobre el exceso se aplicard un porcentaje del 10%.

Esta deduccién se derogard con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 201 1. (Disposicién derogatoria segunda de la ley
35/20006).

Hasta su desaparicién, el porcentaje de deduccion establecido se determinard multiplicandolo por los coeficientes siguientes:
0.8 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2007.
0.6 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2008.
0.4 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2009.
0.2 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2010.
El porcentaje de deduccién que resulte se redondeard en la unidad superior.  (Disposicidn final segunda punto 14.1 de la ley 35/2000).

Se ha previsto un régimen transitorio para la deduccién que quede pendiente de aplicar a partir de su derogacién.

REQUISITOS

< Definicion de Formacion Profesional: conjunto de acciones formativas desarrolladas por una empresa directamente o a través de terceros, dirigidas a la
actualizacién, capacitacion o reciclaje de su personal y exigido por el desarrollo de sus actividades o caracteristicas de los puestos de trabajo.

< También se aplica a los gastos efectuados por la empresa para habituar a los empleados en el uso de las nuevas tecnologias. Se incluyen entre ofros, los
realizados para promover la conexion a internet, o de la concesion de préstamos para adquirir equipos vy terminales necesarios para acceder aun cuando
su uso se pueda efectuar fuera del lugar y horario de trabajo. Estos gastos no determinan la obtencién de un rendimiento del trabajo para los empleados.

No son gastos de formacién profesional los que, de acuerdo con normas de IRPF, fengan la consideracién de rendimientos del trabajo personal. (Articulo 46 del
Real Decreto legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y articulo
42 de la ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renfa de no Residentes y sobre el Pafrimonio en vigor a partir de 1 de enero de 2007).

la deduccién, junto con el resto de deducciones reguladas en el Capitulo IV del Titulo VI del Real Decreto legislativo 4,/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el fexto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (a excepcion de la deduccién por reinversion de beneficios extraordinarios), no podra exce-
der del 35% de la cuota infegra minorada en las deducciones para evitar la doble imposicién interna e internacional y las bonificaciones.

las cantidades no deducidas por insuficiencia de cuota podran aplicarse en las liquidaciones de los periodos impositivos que concluyan en los 10 afios
inmediatos y sucesivos.
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El plazo de 10 afios podrd diferirse hasta el primer ejercicio en que, dentro del periodo de prescripcién, se produzcan resultados positivos en los siguientes casos:
En las enfidades de nueva creacién.

En las enfidades que saneen pérdidas de ejercicios anteriores mediante la aportacion efectiva de nuevos recursos, sin que se considere como fal la aplicacién
o capitalizacién de reservas.

0 Deduccion por actividades de investigacion y desarrollo

& Real Decrefo legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Articulo 35.1.

o Esta deduccién se ha visto modificada por la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Pafrimonio.

Deduccién en cuofa integra (30%,/10%) por actividades de Investigacion y Desarrollo. Entre ofras, la concepcién de un software avanzado, siempre que suponga
un progreso cientifico o tecnolégico significativo o siempre que esté destinado a facilitar a las personas discapacitadas el acceso a los servicios de la sociedad de
la_informacién.

Se prevé la posibilidad de que el empresario (sujefo pasivo), pueda plantear consulias con cardeter vinculante sobre la inferprefacién y aplicacion de la deduccion.

Para la aplicacion de la deduccién, los empresarios (sujefos pasivos) pueden aportar informes motivados emitidos por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(Director General del Desarrollo Industrial) o, dependiendo de los casos, por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, o el Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia, relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos para considerar la actividad como investigacién y desarrollo, informe que fendré cardcter vin-
culante para la Administracion Tributaria.

Para la aplicacion de la deduccion se puede solicitar a la Administracién la adopcién de Acuerdos Previos de Valoracion.

Esta deduccién se derogard con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2012. (Disposicién derogatoria segunda punto 3,

de la ley 35/2006).
Hasta su desaparicién, el porcentaje de deduccion establecido se determinard multiplicandolo por los coeficientes siguientes:
0.92 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2007
0.85 en los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2008.
El porcentaje de deduccion que resulte se redondeard en la unidad inferior. (Disposicion final segunda punto 14.2 de la Lley 35,/20006).

Se ha previsto un régimen transiforio para la deduccion que quede pendiente de aplicar a partir de su derogacién.

REQUISITOS

< Base de la deduccién: importe de los gastos de investigacion y desarrollo, e inversiones en elementos del inmovilizado material e inmaterial (excluyendo inmuebles
y ferrenos), minorados en el 65% de las subvenciones recibidas para el fomento de las actividades e imputables como ingreso en el periodo impositivo y directamente
imputables a estas actividades.
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~ los gastos deberan estar directomente relacionados con dichas actividades y aplicarse efectivamente a la realizacion de éstas. Asimismo deben constar
especificamente individualizados por proyectos.
< Podrén incluirse dentro de la base, los gastos correspondientes a actividades realizadas en el exterior, siempre y cuando la actividad de Investigacion y Desarrollo
principal se desarrolle en Espafia asf como los incurridos en la realizacion de estas actividades en Espaiia.
~ Porcentajes de deduccién:
¢ 30% de los gastos efectuados en el periodo impositivo. En caso de que superen la media de los dos afios anteriores, 50% sobre el exceso.
¢ Deduccién adicional del 20% por gasfos de personal correspondientes a investigadores cualificados (necesidad de adscripcién en exclusiva y por gastos corres-
pondientes a proyectos confratados con terceros (con deferminadas condiciones).
* 10% de las inversiones en elementos del inmovilizado material e inmaterial (excluidos terrenos e inmuebles| siempre que esfén afectos exclusivamente a las citadas
actividades. Necesidad de conservar los elementos en el patrimonio hasfa que se cumpla su finalidod especifica.

la deduccion del 10% correspondiente a las inversiones en elementos del inmovilizado material e inmaterial es incompatible con el resfo de deducciones previs-
fas en el Real Decrefo legislativo 4,/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades a excepcién de la
recogida en el arficulo 42 (deduccién por reinversion de beneficios extraordinarios).

No se consideran actividades de investigacion y desarrollo, actividades que no impliquen una novedad cientifica o tecnolégica v las actividades de produccion

industrial y provision de servicios o distribucién de bienes y servicios.

La deduccién, junto con el resto de deducciones reguladas en el Capitulo IV del Titulo VI del Real Decrefo legislativo 4,/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el fexto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (a excepcidn de la deduccidn por reinversién de beneficios extraordinarios), no podrd exceder
del 35% de la cuota fntegra minorada en las deducciones para evitar la doble imposicion intera e internacional v las bonificaciones.

Excepcion: este limite puede elevarse al 50% cuando el importe de esta deduccién que corresponda a gastos e inversiones efectuados en el propio periodo
impositivo, exceda del 10% de la cuota integra, minorada en las deducciones para evitar la doble imposicion interna e internacional y las bonificaciones.

las cantidades no deducidas por insuficiencia de cuota podran aplicarse en las liquidaciones de los periodos impositivos que concluyan en los 15 afios inme-

diatos y sucesivos.
El plazo de 15 afios podré diferirse hasta el primer ejercicio en que, dentro del periodo de prescripcion, se produzcan resultados positivos en los siguientes casos:

En las entidades de nueva creacién.
En las enfidades que saneen pérdidas de ejercicios anteriores mediante la aportacién efectiva de nuevos recursos, sin que se considere como tal la aplicacion

o capifalizacién de reservas.

Documento elaborado por Landwell, Abogados y Asesores Fiscales.
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INCENTIVOS AL EMPLEO AUTONOMO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Normativa
& Orden TAS /1622/2007, de 5 de junio (BOE del 7 de junio de 2007).

& Disposicién adicional undécima de la ley 45/2002, de 12 de diciembre, en su redaccién dada por la disposicion final sexta de la ley 43/20006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y el empleo BOE del 30 de diciembre de 2006).

Facilitar la constitucién de desempleados en trabajadores auténomos o por cuenta propia

AYUDAS

~ A, SUBVENCIONES:

< Subvencién para el establecimiento.

~ Subvencién financiera.

« Ofras subvenciones (asistencia técnica y formacién).
~ B, BONIFICACIONES:

< Bonificacién de cuotas a la Seguridad Social.

Subvenciones

~ SUBVENCION PARA EL ESTABLECIMIENTO:
En el ambito de gestion de las Comunidades Autéonomas:

® Hasta un maximo de 10.000 euros. La cuantia la fijard cada Comunidad Auténoma, segin el criterio de la dificultad de insercién laboral (incluye desempleados
con discapacidad y mujeres desempleadas con discapacidad).

En el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal:
* 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

* 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapacidad (incremento del 10% si es victima de violencia de género).
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~ SUBVENCION FINANCIERA:
En el ambito de gestion de las Comunidades Auténomas:

® Reduccién de hasta 4 puntos del interés fijado por la entidad de crédito publica o privada, con el limife de hasta 10.000 euros, a determinar por cada Comunidad
Auténoma, segun el criterio de la dificultad de insercién laboral (incluye desempleados con discapacidad y mujeres desempleadas con discapacidad).

En el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal:
® Reduccion de hasta 4 puntos del inferés fijado por la enfidad de crédito piblica o privada, con el limite de:
* 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

* 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapacidad (incremento del 10% si es victima de violencia de género.

- Requisitos:
* Obligaciones del articulo 14 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.
® Ser desempleado v figurar inscrito como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo.
® Redlizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.
* Mantener su acfividad empresarial y su alta en Seguridad Social o equivalente durante al menos tres afios.
e Acreditar la discapacidad.

e Ofros requisitos u obligaciones que esfablezcan las comunidades auténomas.

- Tramitacién para solicitar las subvenciones:

En las Direcciones Provinciales del Servicio Piblico de Empleo Estatal de Ceuta, Melilla, Vizcaya, Guipizcoa y Alava. En el resto de provincias ante la Unidad
correspondiente de la Comunidad Auténoma al fener fransferidas esfas competfencias.

Bonificaciones

& las personas con discapacidad, que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se
beneficiaran, durante los cinco afios siguientes a la fecha de alta, de una bonificacién del 50 por 100 de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el
fipo vigente en cada momento en el mencionado Régimen Especial.

Documento elaborado por la Direccién de Relaciones Sociales e Internacionales de Fundacion ONCE.

—b—




‘INCENTI VOS 32 ed 03 20/7/07 13:42 Pagina 29 $
INCENTIVOS FISCALES PARA TRABAJADORES AUTONOMOS QUE SEAN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TIPO DE INCENTIVO
o Reduccion en el rendimiento neto de actividades economicas

o ley 35/20006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no residentes y sobre el Pafrimonio.

& Arficulo 32.

Reduccién del rendimiento neto de actividades econémicas en las siguientes cuantias:
4.000 euros anuales si los contribuyentes tienen un rendimiento neto igual o inferior a 9.000 euros anuales.

4.000 euros menos el resultado de multiplicar por 0,35 la diferencia entre el rendimiento neto de actividades econdmicas y 9.000 euros anuales para aquellos
confribuyentes con rendimientos nefos comprendidos entre .000,01 y 13.000 euros.

2.600 euros anuales para aquellos contribuyentes con rendimientos netos de actividades econémicas superiores a .500 euros anuales.
Adicionalmente, las personas con discapacidad que obfengan rendimientos netos derivados del ejercicio de acfividades econémicas podrén minorar el rendimiento
nefo en 3.200 euros anuales.
la reduccién se incrementa a 7.100 euros anuales para las personas con discapacidad que acrediten necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida
o un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

REQUISITOS

« Realizacion de actividades econdmicas en el senfido previsto en el arficulo 27 de la ley 35/2006.

< El rendimiento neto de la actividad econémica deberd determinarse con arreglo al méfodo de estimacion directa.

& la totalidad de los entregas de bienes o prestaciones de servicios deben hacerse a una tnica persona fisica o juridica, no vinculoda.

« El conjunto de gastos deducibles correspondientes a sus actividades econémicas no puede exceder del 30% de sus rendimientos integros declarados.
< Deben cumplirse fodas las obligaciones formales y de control que se deferminen.

« No pueden percibirse rendimientos del frabajo en el periodo impositivo vy,

< Al menos el 70% de los ingresos del periodo impositivo tienen que estar sujetos a retencion o ingreso a cuenta.

Si el rendimiento nefo se defermina con arreglo a la modalidad simplificada, serd incompatible con lo previsto en el articulo 30.2.4 que prevé las reglas para
la cuantificacion de deferminados gastos deducibles en el caso de empresarios y profesionales, incluyendo los de dificil cuantificacion.

Como consecuencia de la aplicacién de esta reduccion, el saldo resultante de las actividades econémicas no puede ser negativo.
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e Estimacion objetiva: calculo del rendimiento neto previo,

personal asalariado

& Orden EHA/804,/2007, de 30 de marzo, por la que se desarrollan para el afio 2007 el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas vy el régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido.

« la Orden se actualiza anualmente.

Para el céleulo del Rendimiento Nefo previo se computard en un 0% el personal asalariodo que fenga un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

REQUISITOS

~ Realizacion de actividades econdmicas susceptibles de acogerse al régimen de estimacion objetiva segin lo previsto en el articulo 31 de la Lley 35/2006, de
28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

0 Estimacion objetiva: calculo del rendimiento neto previo,
personal no asalariado

o Orden EHA/804,/2007, de 30 de marzo, por la que se desarrollan para el afio 2007 el método de estimacion obijetiva del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y el régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido.

 La Orden se actualiza anualmente.

Para el cdleulo del Rendimiento Neto previo se computard en un 75 por 100 el personal no asalariado que tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

REQUISITOS

& Realizacion de actividades econémicas susceptibles de acogerse al régimen de estimacion objetiva segin lo previsto en el articulo 31 de la ley 35/2006, de
28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas..

= Si el conyuge o hijos menores tienen la condicién de no asalariados se computan al 50 por 100 siempre que el fitular de la actividad se compute por entero,
antes de aplicar en su caso la reduccion que aqui se comenta, y no haya mas de una persona asalariada. Esta reduccion se practicard después de haber
aplicado en su caso, la correspondiente por grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Documento elaborado por Landwell, Abogados y Asesores Fiscales.
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Donde acudir para

FSC CENTRAL:
Tel.: 914 68 85 00
E-mail: fsc.atencion.cliente@fsc.es

ANDALUCIA:

FSC Sevilla:

Tel.: 954 46 03 95

E-mail: fsc.andalucia@fsc.es

FSC Malaga:
Tel.: 952 34 66 15

FSC Granada:
Tel.: 958 22 20 67

ARAGON:

FSC Zaragoza:

Tel.: 976 25 82 25
E-mail: fsc.aragon@fsc.es

ASTURIAS:

FSC Oviedo:

Tel.: 985 20 43 88 / 20 34 25
E-mail: fsc.asturias@fsc.es

BALEARES:
FSC Palma de Mallorca:

contratar a personas con discapacidad

Tel.: 971 77 75 52
E-mail: fsc.baleares@fsc.es

CANARIAS:

FSC Santa Cruz de Tenerife:
Tel.: 922 27 33 66

E-mail: fsc.canarias@fsc.es

Tel.: 928 43 34 68

CANTABRIA:

FSC Santander:

Tel.: 942 23 24 24

E-mail: fsc.cantabria@fsc.es

CASTILLA Y LEON:

FSC Valladolid:

Tel.: 983 22 38 22 / 36 76
E-mail:
fsc.castillaleon@fsc.es

FSC Leén:
Tel.: 987 22 05 65

CASTILLA LA MANCHA:

FSC Toledo:

FSC Las Palmas de Gran Canaria:

Tel.: 925 21 24 55
E-mail: fsc.clm@fsc.es

CATALUNA:

FSC Barcelona:

Tel.: 932 38 49 49

E-mail: fsc.cataluna@fsc.es

EXTREMADURA:

FSC Mérida:

Tel.: 924 30 15 61 / 30 09 55
E-mail: fsc.extremadura@fsc.es

GALICIA:

FSC Santiago:

Tel.: 981 55 44 83
E-mail: fsc.galicia@fsc.es
FSC La Coruiia:

Tel.: 981 14 51 09

FSC Vigo: Tel.: 986 44 12 55

MADRID:

FSC Madrid:

Tel.: 917 13 15 50
E-mail: fsc.madrid@fsc.es

MELILLA:

FSC Melilla:

Tel.: 952 68 59 19
Fax: 952 68 49 09

MURCIA:

FSC Murcia:

Tel.: 968 28 62 88
E-mail: fsc.murcia@fsc.es

LA RIOJA:
FSC Logroiio:
Tel.: 941 23 64 90

COMUNIDAD VALENCIANA:
FSC Valencia:

Tel.: 963 80 99 99

E-mail: fsc.valencia@fsc.es

FSC Alicante:
Tel.: 965 24 17 27
E-mail: fsc.alicante@fsc.es

PAiS VASCO:

FSC Bilbao:

Tel.: 946 79 01 17
Fax: 944 16 56 81

Soluciones personalizadas para la adaptacion de un puesto de trabajo:

Herramienta APTRA

la aplicacién denominada Adecuacion de puestos de frabajo, recomendaciones y ayudas técnicas -APTRA- es una herramienta informdtica infer-
activa desarrollada con criterios de accesibilidad en entorno web y creada para informar de las recomendaciones organizativas, del entorno y de
adaptacién de puesto que, en caso de ser necesario, confribuyen a la incorporacién al trabajo de personas con discapacidad.

Pone a disposicion de empresarios o dreas de recursos humanos ejemplos reales de puestos de frabajo desempefiados por personas con disca-
pacidad con las adecuaciones que han precisado, a la par que les permite analizar v resolver sus propias situaciones para lo que cuenfan con
apoyo profesional experto permanente.

Forma parte del proyecio global de infegracion laboral y mejora de la calidad del empleo de personas con discapacidad liderado por la
Fundacion ONCE con la cofinanciacion de los Fondos Estructurales de la Unién Europea.

Puede accederse a ella a través del siguiente enlace con la pagina web de Fundacion ONCE:  http://www.fundaciononce.es
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Las personas con discapacidad de
nuestra plantilla son exactamente
iguales que el resto de fos trabajadores

Y, en ocasiones, incluso mejores.

Angel Lucio Martin
Director General de Sistemas Logisticos y BPO

Indra

Guillermo de Ruedq Escardo

Director

rrefour

Las personas con discapacidad no
queremos que el empleo sea una
limosna, un acto de caridad o un
maquillaje frente al exterior, sino que aspira-
mos a poner en valor nuestras capacidades
de igual manera que lo haria cualquier per-
sona sin ningun tipo de discapacidad y esta-
mos preparados para dar el méximo de nos-
ofros mismos, sea por cuenta ajena o como
trabajadores auténomos, como es mi caso.

M° Gracia Aybar
Trabajadora Auténoma

Seda y Organza Novias
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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realizada.

Francisco Martin Frias

PROGRAMA OPERATIVO DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

o discapacidad
tipo de trabajo

La sensibilidad social ya demanda
la necesidad de construir una socie-
dad donde fodas fas personas, sin
exclusién, tengan sy sifio, Ahi se L//bica
lo' Responsabilidad Social de las Empresas
Es urgente generar un mercado de emp/ez;

infegradior, no excluyente de nadie que desee
trabajar.

Presidente

MRW Marcos de Castro
Presidente
CEPES (Confederacisn Empresarial

Espafiola de la Economia Social)
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Miguel Angel Garcia
Director de RRHH
Grupo VIPS
dela Igualdad de Opor para Todos
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